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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

PROJEKT

»rransfer wiedzy w regionie poprzez rozwoj sieci wspotpracy”

Zadanie: Rozwdj efektywnych narzedzi komercjalizaciji
Termin: 011V 2009 - 31 XIl 2010
Realizator: Konsorcjum:

Politechnika Koszalihska w Koszalinie — Partner wiodacy
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny

Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego — SCP
Srodkowopomorska Rada Naczelnej Organizacji Technicznej w Koszalinie
Pétnocna Izba Gospodarcza w Szczecinie

Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa

Budzet: 5117863,59 zl (pozostata kwote proponujemy do wykorzystania przez Urzad
Marszatkowski jako lidera projektu w celu realizacji zadah zwigzanych z

zarzadzaniem oraz monitoringiem i ewaluacjq projektu)

Opis projektu:

Realizacja projektu bedzie polegata na utworzeniu oraz rozwijaniu sieci wspotpracy na poziomie
regionalnym, pomiedzy dostawcami innowacji i technologii — uczelniami wyzszymi, a ich odbiorcami-
przedsiebiorstwami, w celu podniesienia poziomu innowacyjnosci i konkurencyjnosci regionu
zachodniopomorskiego. Kluczowym elementem projektu bedzie powstanie Regionalnego Centrum
Klasteringu w ramach ktérego dziata¢ bedg cztery Branzowe Centra Kompetenc;ji

(Spozywcze,Budownictwo, Informatyka, Chemia oraz Drewno).

Zadaniem Centrum Klasteringu, bedzie szeroka identyfikacja potrzeb technologicznych MSP,
gromadzenie powyzszych informacji oraz przekazywanie ich do wyspecjalizowanych branzowych

jednostek badawczych i naukowcéw — Branzowych Centréw Kompetencji.

W ramach realizacji projektu: "Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwdj sieci wspotpracy" beda
prowadzone dziatania na rzecz animowania i wspierania powigzan kooperacyjnych pomiedzy swiatem

nauki a Swiatem biznesu, oraz inicjatyw klastrowych w regionie. Przeprowadzone zostang badania i



analizy potencjatu rozwoju wybranych branz — priorytetowych dla wojewddztwa, wskazanych w
regionalnej Strategii Innowacji (sektory budowlany, informatyczny, chemiczny oraz drzewno-
meblarski). Rezultaty badan i analiz bedg stanowity podstawy do prac grup roboczych, ktére zostang
powotane w ramach poszczegolnych sektoréw. Ponadto prowadzone bedag konferencje i spotkania
konsultacyjne dla cztonkéw sieci, z udziatem ekspertow w zakresie transferu technologii oraz klastrow
przemystowych. Jednym z priorytetowych zadan stojacym przed klastrami regionalnymi bedzie
zwiekszenie ich potencjatu technologicznego wynikajgcego z transferu technologii do firm. Dziatania
skierowane na wspodlng integracje i wspieranie sie branz, ukierunkowane bedg réwniez na
prowadzenie wspoélnych miedzynarodowych gietd kooperacyjnych oraz warsztatéw brokerskich.
Celem warsztatéw brokerskich bedzie wyksztatcenie wyspecjalizowanych oséb (brokeréw technologii,
animatoréw klastréw), ktére beda potrafity rozpozna¢ potrzeby technologiczne przedsiebiorstw i
dostosowac je do oferty badawczo-rozwojowej (B+R) uczelni wyzszych, co istotnie wptynie na jakos¢

systemu komunikacji pomiedzy sferg biznesu i nauki.

Duzy nacisk zostanie réwniez potozony na wsparcie cztonkéw sieci wspétpracy poprzez podniesienie
ich Swiadomosci dotyczacej wtasnosci intelektualnej i wdrazania know-how ws$rdd przedsiebiorcow,

tak aby proces transferu technologii mégt przebiegac jak najefektywniej.

Promocja innowacyjnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim odbywaé sie bedzie poprzez
spotkania informacyjne skierowane do mozliwie szerokiego grona przedsiebiorcow, pracownikow
naukowych oraz studentéw, pracownikédw samorzaddéw lokalnych, a takze oséb wspierajacych
dziatania biznesowe. Prowadzona bedzie kampania medialna i wydawnicza, ktérej celem bedzie
szerzenie kultury innowacji oraz dziatah zwigzanych z tymi zagadnieniami, a takze promowanie
regionu jako otwartego na innowacje i przedsiebiorcow. Przynies¢ ma to pobudzenie swiadomosci

innowacyjnej i kooperacyjnej w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Uruchomiony zostanie "portal innowacji", ktéry bedzie zintegrowanym systemem informacji i promocji,
obejmujacym zakres danych:
e o0 dostepnych nowych technologiach i innowacyjnych rozwigzaniach z réznych dziedzin,
e mozliwosciach finansowania dziatan innowacyjnych,
e inicjatywach na rzecz przedsiebiorczosci akademickiej,
e oraz projektach i programach wspierajgcych rozwdj innowacyjnosci w regionie. Ustugi
w ramach portalu beda obejmowaty m.in.:
e forum internetowe,
e bazy (ofert technologicznych, przedsiebiorstw, dziatalno$¢ katedr itp.)
Portal zostanie wykonany zgodnie z zatozeniami jakie zostang wypracowane w projekcie: ,Tworzenie,
Rozwdj i Aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacyjnosci w Wojewodztwie Zachodniopomorskim”.

Bedzie on stanowit wazny element systemu kojarzenia popytu z podazg ustug B+R.



Poczatkowo, dane bedg gromadzone na stronie internetowej projektu, ktéra z czasem przeksztatci sie
w "portal innowacji" - pozwoli to na prezentowanie wynikéw dziatan projektowych oraz jego promocje

juz we wczesnym stadium jego rozwoju.

A. Informacija i promocja w zakresie innowacji

Integralng czescig projektu bedzie kampania telewizyjna, ktéra pozwoli na poszerzenie grupy
odbiorcow projektu. Kampania realizowana na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego zaktada
produkcje i emisje na antenie TVP Szczecin cyklu programéw o charakterze edukacyjno —
informacyjnym, ktére poswiecone beda;:

e propagowaniu dobrych praktyk w zakresie wdrazania innowacji w przedsiebiorstwach,

e informowaniu o mozliwosciach pozyskiwania dla przedsiebiorstw innowacyjnych rozwigzan,

e dziataniach skierowanych do przedsiebiorcéw prowadzonych przez instytucje wsparcia,

e promogji i informacji w zakresie réwnosci statusu kobiet i mezczyzn na rynku pracy (w
ramach dziatania z zakresu gender mainstreaming).

Program telewizyjny realizowany bedzie w formie magazynu, w ktérym znajda sie :

e czes¢ reportazowa pokazujgca na przyktadzie dziatajgcych przedsiebiorstw jak wazne jest
wdrazanie rozwigzan innowacyjnych, jak zmieniajg one funkcjonowanie firmy, poprawiajg jej
konkurencyjno$¢, co wydaje sie szczegdlnie wazne w sytuacji zagrazajagcego gospodarce
kryzysu oraz jej spowolnienia. Operowanie zywym przykladem - czyli pokazywanie
rzeczywistego, dziatajacego przedsiebiorstwa, pozwoli na bardziej wiarygodny przekaz, ktéry
utatwi przekazanie zaktadanych w ramach projektu tresci. Wypowiedzi zarzadzajacych tymi
firmami, ktérzy podzielg sie swoim do$wiadczeniem z innymi przedsiebiorcami pozwoli tym
drugim podja¢ decyzje o zainwestowaniu w firme i poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan
odpowiednich dla ich firmy. Ta czes$¢ realizowana bedzie w wybranych przedsiebiorstwach z
catego wojewddztwa zachodniopomorskiego,

e czes¢ informacyjna poswiecona prezentowaniu projektéw innowacyjnych, badaniach i
rozwigzaniach  przygotowywanych przez  pracownikbw naukowych  wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

e czes¢ informacyjna poswiecona prezentowaniu oferty instytucji wspierajacych instytucje
biznesu, w ktoérej znajda sie informacje dotyczace oferty dla przedsiebiorstw i wsparciem do

nich kierowanym.

Forma promocji innowacyjnosci bedzie konkurs na innowacyjng prace dyplomowa dla studentéw
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Bedzie on stanowit swoistego rodzaju zachete do
podejmowania innowacyjnych tematéw prac dyplomowych przez studentéw, jak i rowniez zachecat by
prace miaty charakter praktyczny (mozliwy do wykorzystania w przemysle).

Ponadto zostanie utworzona i na biezaco aktualizowana Baza Instytucji Otoczenia Biznesu, ktéra
bedzie dostepna zaréwno w wersji elektronicznej, jak réwniez zostanie wydana w formie katalogu.

W celu szerszego dostepu do informacji prowadzony bedzie mailing, rozsytany dwa razy w miesiacu,



zawierajgcy aktualnosci z regionu z zakresu szeroko pojetej przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.
Uzupetnieniem tych dziatan bedzie, rozsylany co miesigc, biuletyn informacyjny w wers;ji
elektronicznej, zawierajacy m.in.:

e informacje o mozliwosciach finansowania innowaciji,

e wydarzeniach biznesowych w regionie i na Swiecie

e oraz prezentacje instytucji otoczenia biznesu.

W 2010 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim odbedzie sie Miedzynarodowe Forum
Samorzadowe. Bedzie ono dobrg okazjg dla promocji i informacji nt. mozliwosci wsparcia
instytucjonalnego, realizowanego przez Samorzad (otoczenie prawne, konkretne dziatania w ramach
instytucji, wspoipraca z sektorem B+R oraz biznesem etc.), dla proceséw zwigzanych z
innowacyjnoscig oraz transferem technologii - z punktu widzenia do$wiadczen instytucji
samorzadowych z innych krajow. Dlatego tez jeden dzien Forum zostanie poswiecony ww.

problematyce.

B Wsparcie dla zasobdéw ludzkich dziatajacych sieci wspélpracy na rzecz innowaciji i transferu

technologii w regionie

Jednym z wazniejszych czynnikdw rozwoju w oparciu o innowacje jest wysoka jakos¢ kapitatu
ludzkiego oraz swiadomosc¢ korzysci ptyngcych z innowacyjnosci. Promowanie i wyksztatcanie postaw
proinnowacyjnych dotyczy wszystkich aktorow systemu innowacji, w szczegolnosci: sektora B+R,
instytucji otoczenia biznesu, administracji publicznej oraz przedsiebiorcéw. Dlatego tez zorganizowane
zostang szkolenia i warsztaty skierowane do podmiotéw uczestniczacych w sieci wspotpracy, z
zakresu szeroko pojetej tematyki innowacyjnosci, transferu wiedzy i technologii. Duzy nacisk zostanie
potozony na zagadnienia dotyczace wiasnosci intelektualnej, przepiséw prawnych, mozliwosci
finansowania innowacji wérdd przedsiebiorcéw, a takze mozliwosci korzystania z narzedzi wspétpracy
w regionie. Wptynie to na podniesienie $wiadomos$ci innowacyjnej wsréd uczestnikow, a co za tym
idzie - na efektywne wykorzystanie stworzonego systemu komunikowania sie i wymiany informaciji,
poniewaz bez swiadomosci innowacyjnej przedsiebiorstw niemozliwy jest transfer technologii z
sektora B+R, a takze bezuzyteczny bedzie kazdy system instrumentéw wsparcia innowacji. Szkolenia
i warsztaty bedg takze okazjg do inicjowania wspotpracy oraz tworzenia klimatu sprzyjajacego

nawigzywaniu kontaktéw pomiedzy podmiotami procesdw innowacyjnych.

Ponadto w celu zaznajomienia sie z zasadami funkcjonowania sieci wspétpracy dziatajgcych za
granicg i w Polsce, w ramach projektu przewidziano 3 wyjazdy studyjne (2 w Polsce, 1 zagraniczny).
Gtéwnym celem tych wizyt bedzie wymiana doswiadczen, zapoznanie sie z dobrymi praktykami oraz,

w miare mozliwosci, zaadaptowanie ich w naszym regionie.

C. Stworzenie efektywnych narzedzi wspétpracy instytucji sfery innowacji stuzacych wdrazaniu
RSI.




Stworzone "centrum klasteringu" wraz z "czterema branzowymi centrami kompetencji", jako wirtualne
platformy (np. klastry uczelniane) grupowac¢ beda wiedze w ramach réznych dziedzin naukowych oraz
w kontekscie okreslonych branz. Poszczegdlne dziaty wiedzy obejmowaé beda m.in.: oferty badawcze
naukowcow, informacje o technologiach stosowanych w firmach, wykaz dobrych praktyk z zakresu
wdrazania innowacyjnych technologii itp.). Grupowanie wiedzy bedzie sie odbywato m.in. na
podstawie informacji zebranych w$rdd przedsiebiorcow (ankiety, wywiady etc.), a takze dzieki
wykorzystaniu doswiadczenia animatora klastrow oraz managera projektu w zakresie prowadzenia
audytéw technologicznych w przedsiebiorstwach, warsztatéw technologicznych, spotkan brokerskich
etc. Dzieki temu Centra te utatwiaé bedg wspoéiprace miedzy podmiotami gospodarczymi
i naukowcami, poprzez realizacje ustug promocyjno-informacyjnych polegajacych m.in. na: wskazaniu
mozliwosci wspotpracy poprzez tworzenie sieci, udostepnianie informacji z zakresu innowacji i

transferu technologii etc.

Struktura organizacyjna

Zachodniopomorski Uniwersytet Inne podmioty
Technologiczny w Szczecinie naukowo-badawcze

Regionalne Centrum Innowacji
i Transferu Technologii Branzowe Centrum
Kompetencji
~Drewno”

Animator merytoryczny,

Centrum klasteringu ekspert branzowy

1 Menedzer projektu
1 Asystent - biuro projektu
1 Konsultant - trener - coach -

dla pozostatych animatoréw w regionie

Branzowe Centrum
1 Koordynator Branzowych Kompetencji
Centrow Kompetencji ~Spozywcze”
Baza ekspertéw zewnetrznych

Animator merytoryczny,
ekspert branzowy

b4

Animator merytoryczny, ) I I
ekspert branzowy Wydziat B Wydziat D Wydziat E
4 |

Branzowe Centrum Wydziat A
Kompetencji ,Chemia”

T

Branzowe Centrum
Branzowa Centrum Kompetencji
Kompetencji Wydziat C ~Budownictwo”
~Informatyka”

Animator merytoryczny,
Animator merytoryczny, ekspert branzowy
ekspert branzowy




D Rozwoj efektywnych narzedzi komercjalizacji wiedzy w regionie

W projekcie zostato przewidziane doradztwo ekspertdw spoza regionu dla podmiotow
uczestniczacych w sieci wspétpracy (IOB, uczelnie, administracja etc.). System doradztwa oraz
spotkan indywidualnych, pozwoli na wykorzystanie wiedzy zewnetrznych ekspertow w regionalnych
inicjatywach.

Wspoipraca z ekspertami zewnetrznymi, ktérzy maja doswiadczenie w zakresie fgczenia osiggnieé
nauki z praktykg gospodarczg, oraz wspomagania rozwoju innowacji i komercjalizacji wiedzy, pozwoli
na wyksztalcenie kadr w regionie do obstugi statej wspotpracy sektora B+R z gospodarkg (animatorzy
innowacji, brokerzy technologii). Tym samym kadra ta, dzieki znajomosci potencjatu instytutow
badawczych, uczelni wyzszych oraz trendéw technologicznych, wystepujacych w
zachodniopomorskich MSP, przyczyni sie do lepszego wykorzystania potencjatu wspdipracy $wiata

nauki ze $wiatem biznesu.

Kolejnym dziataniem bedzie przygotowanie biznes planéw dla "centrum klasteringu" oraz "czterech
branzowych centréw kompetencji”, co pozwoli na wypracowanie optymalnej formuty tych inicjatyw
dzieki strategicznemu okresleniu: drogi ich rozwoju, optacalnosci przedsiewziecia (co utatwi

zewnetrzne finansowanie) oraz celéw i metod dziatania.

W projekcie przewidziano przygotowanie raportéw dotyczacych trendéw technologicznych w ramach
okreslonych branz (Budownictwo, Informatyka, Chemia, Drewno, Spozywcza), ktére okresla;

e przewidywania i prognozowanie dtugoterminowych rozwigzan - identyfikacje kluczowych

technologii,

e analiza, ocena szans i zagrozen dla technologii.
Raport przygotowany =zostanie w oparciu o dwie grupy respondentéw: uzytkownicy oraz
dostawcy/producenci. Raporty beda stanowity podstawe dla prac poszczegolnych grup roboczych,
ktére powstang w ramach ww. branz oraz bedg podstawg do wypracowania projektéw rozwojowych
uczelni najlepiej odpowiadajgcych potrzebom regionalnej gospodarki. Ponadto zostanie przygotowany
ogolnodostepny raport, ktérego wyniki zostang przedstawione na spotkaniach z naukowcami regionu

zachodniopomorskiego. Przewiduje sie wykonanie 2 edycji raportu dla trzech z ww. branz.

W dziataniu "Monitoring Technologii" gromadzone bedg strategiczne dane na temat technologii i
tendencji w rozwoju technologii w ramach ww. branz - stale aktualizowane i poddane systematycznej
analizie. Dokonywanie wyboru informaciji istotnych z punktu widzenia przedsiebiorcy, a nastepnie ich
rozprowadzanie w sektorze B+R, bedzie skutecznym narzedziem wspomagajacym procesy decyzyjne
jednostek badawczo-rozwojowych (JBR) i przedsiebiorstw, co przyczyni sie do poprawy ich zdolnosci
proinnowacyjnych oraz konkurencyjnosci. Identyfikacja dziatan, ktére nalezy podja¢ w celu rozwoju
technologii, stworzy takze podstawy informacyjne dla funkcjonowania sieci wspoipracy pomiedzy

jednostkami, ktére wspdlnie podejma zaplanowane dziatania.



Przyktadowa struktura raportu bedzie uwzgledniata m.in.:

e dzialy, osoby odpowiedzialne za rekomendowanie;
e dzialy, osoby decyzyjne w przypadku zakupu;

e gtdéwne cechy brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o zakupie;

e inwestycje przeprowadzone w ostatnim roku,
e cele biznesowe osiggniete w skutek dokonanych inwestyciji;
o skala finansowa inwestycji w ostatnim roku;

e ocena inwestycji;

e plany inwestycyjne na najblizszy rok;
e cele biznesowe, ktore bedg osiggniete w skutek planowanych inwestycji;
e akceptowalne koszty brutto;

e przyczyny inwestycji lub ich braku;

e oczekiwania inwestorow;

e oczekiwania co do zakresu wsparcia technicznego ze strony dostawcéw;

Z punktu widzenia konstruktorow:
e dziaty, jednostki odpowiedzialne za zakup komponentéw do budowy;
e wymagania techniczne dotyczace okreslonych komponentéw do budowy;
e akceptowalne koszty zakupu komponentéw do budowy;
e plany dotyczace zakresu zwiekszenia funkcjonalnosci i mozliwosci;

o preferowane rodzaje sprzetéw uzupetniajgcych;

Z punktu widzenia uzytkownikoéw:
o bezpieczenstwo i tatwos¢ obstugi;
e gtéwne cechy brane pod uwage przez osoby pracujace ;

e preferowane rodzaje sprzetéw uzupetniajgcych;

Monitoring i ewaluacja

Ewaluacja szkolen oraz doradztwa
Podczas szkoleh uczestnicy otrzymywac beda anonimowe ankiety z prosbg o ich wypemienie
po szkoleniu. Ankieta zawiera¢ bedzie pytania dotyczace m.in.: oceny poziomu
merytorycznego szkolenia oraz przygotowania prowadzacego trenera, przydatnosci
pozyskanej wiedzy na szkoleniach w przysztej pracy zawodowej, poziomu oceny aspektéw



techniczno — organizacyjnych zwigzanych z realizacjg szkolen. Zgromadzone informacje
kazdorazowo po szkoleniu bedg poddawane analizie, czego wynikiem bedzie raport w formie
graficznej - zawierajacy wykresy okreslajagce poziomy ocen w poszczegodlnych obszarach
realizacji szkolen, wraz z czescig opisowg zawierajgcg wnioski z analizy. Wyniki tych badan
beda stuzyly doskonaleniu realizacji szkolerh w ramach projektu odbywajacych sie w kolejnych

edycjach.

Ewaluacja projektu

W ramach Centrum Klasteringu po 1,5 rocznej dziatalnosci przeprowadzona zostanie
ewaluacja przez podmiot zewnetrzny. Przeprowadzenie ewaluacji pozostatych dziatan
proponuije sie przekazac¢ Urzedowi Marszatkowskiemu.

Autoewaluacja bedzie prowadzona na biezaco poprzez nadzoér partnera wiodacego nad
jakoscig przeprowadzonych dziatah, ich zgodno$¢ z harmonogramem oraz realizacje
zatozonych celéw.

Dodatkowo dwdch z czterech partneréow ma wdrozony system jakosci 1ISO, co pozwala na

szybkie reagowanie na pojawiajgce sie problemy w realizacji projektu.

Cel ogéiny:

Zwiekszenie wspotpracy miedzy sferg gospodarcza i naukowg w sektorach wzrostu woj.

Zachodniopomorskiego — zgodnie z zatozeniami strategii RSI

Cele szczegotowe:

Uruchomienie Regionalnego Centrum Klasteringu

Identyfikacja potencjalnych obszaréw wsparcia, w ktérych moga wystapi¢ warunki transferu
technologii oraz wsparcia sfery B+R

Powstanie i rozwdj oddolnych inicjatyw klastrowych i sieci kooperacyjnych

Utworzenie czterech branzowych centréw kompetenciji

Uruchomienie portalu INNOWACJI

Identyfikacja Trendéw Technologicznych na poziomie regionalnym

Zwiekszenie zasobow wykwalifikowanej kadry, do obstugi statej platformy wspodtpracy sektora
B+R z sektorem biznesu

Zwiekszenie $Swiadomosci wagi innowacyjnosci i idei komercjalizacji wiedzy w procesach
gospodarczych wsrod naukowcow i przedsiebiorcow

Podniesienie kompetenciji kadr regionalnej sieci innowacji

Lepsza komunikacja miedzy instytucjami regionalnej sieci innowac;ji

Upowszechnianie dostepu do informaciji

Opis sytuacji

Wojewddztwo Zachodniopomorskie obecnie — tak jak pozostate regiony Polski — odczuwa skutki

spowolnienia gospodarki europejskiej, co uderzy miedzy innymi w firmy eksportujagce potprodukty do



Niemiec i krajébw Skandynawskich. Zmniejszenie w znacznym stopniu popytu na produkty i ustugi
wymuszajg podjecie dziatan w zakresie wspolpracy miedzy sferg gospodarcza i naukowa.
Jednoczesnie szykujg sie procesy zmian w branzy stoczniowej, a co za tym idzie, koniecznosé

przeksztatcenia szeregu matych i srednich firm w kierunku nowych branz i rynkow.

Majac na uwadze obecng sytuacje gospodarczg, mate i $rednie przedsiebiorstwa, a takze duze
przedsiebiorstwa, stojg teraz przed innymi wyzwaniami niz dwa lata temu. Potrzebne bedg elastyczne
rozwigzania wsparcia tych dziatan, ktére opierajg sie czesciowo na dotychczasowej wiedzy w zakresie
klasteringu, a czesciowo korzystajg z nowych metod wspierania innowacji w firmach oraz grupach

firm.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie /ZUT/ (poprzednio: Politechnika
Szczecinska) rozwijata w ostatnich latach kluczowe umiejetno$ci w zakresie klasteringu oraz
wspierania roznych form wspétpracy miedzy sferg gospodarcza i naukowa.

Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii angazowato sie z sukcesem w rozwijanie

inicjatyw klastrowych, z ktérych to powstaty klastry: chemiczny i drzewno-meblarski.

W obliczu zmian gospodarczych Centrum Innowacji i Transferu Technologii ZUT /RCIiTT/ chce na
bazie swoich kompetencji i umiejetnosci budowaé Regionalne Centrum Klasteringu, ktére realizowac
bedzie miedzy innymi: dziatania promujgace wspotprace podmiotéw gospodarczych w ramach inicjatyw
klastrowych, ustug szkoleniowych i wsparcia procesowego dla animatoréw i menedzerdw inicjatyw
klastrowych, analiz i zjawisk wystepujacych w woj. zachodniopomorskim w réznych formach
wspotpracy miedzy podmiotami gospodarczymi oraz podmiotami gospodarczymi i naukowymi, a takze
prac doradczych dla wiadz regionalnych i lokalnych w zakresie uwzglednienia roli inicjatyw

klastrowych w polityce gospodarczej regionu.

Jednoczesnie partnerzy tworzacy konsorcjum projektowe chcg stworzyé cztery branzowe centra
kompetencji, ktore jako wirtualne platformy (np. klastry uczelniane) grupowac bedg wiedze z ré6znych
dziedzin naukowych na rzecz okreslonych grup podmiotéw gospodarczych. Centra utatwia¢é bedag
wspotprace miedzy podmiotami gospodarczymi i naukowcami, poprzez realizacje ustug promocyjno-
informacyjnych polegajacych m.in. na: wskazaniu mozliwosci wspotpracy poprzez tworzenie sieci,
udostepnianie informacji z zakresu innowacji i transferu technologii etc.

Korzystajgc z doswiadczeh w zakresie prowadzenia audytéw technologicznych, warsztatow
technologicznych, spotkan brokerskich i innych przedsiewzie¢, Regionalne Centrum Innowacji i
Transferu Technologii ZUT jest wilasciwym partnerem dla rozwijania idei otwartej innowacji w
gospodarce wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Dzieki realizowanemu pilotazowemu projektowi
Tworzenie Regionalnego Systemu Innowacji, RCITT ZUT posiada odpowiednie przygotowanie
merytoryczne oraz potencjat kadrowy i naukowy, aby stojgce obecnie nowe regionalne wyzwanie

innowacyjne i technologiczne méc wdrazac i rozwijaé.



Dziatania projektu

Projekt przewiduje:

1. Dziatania podejmowane w ramach kampanii telewizyjne;j:

a. produkcja i emisja cykl 12 programéw telewizyjnych, ktére wyemitowane zostang na
antenie TVP Szczecin w cyklu dwutygodniowym (2 emisje kazdego odcinka — tacznie
24 emisje),

b. zwiastuny promujgce program na antenie emitowane w tygodniu poprzedzajacym
emisje programu min. 4 zwiastuny na jeden program czyli 48 emisji zwiastunow,

c. utworzenie i aktualizacja specjalnej podstrony w serwisie internetowym TVP Szczecin
poswieconej programowi, na ktérej znajdzie sie poszerzenie informacji
przekazywanych w ramach cyklu, oraz pliki video z odcinkami cyklu. (1 stron i 12
aktualizaciji),

d. przeprowadzenie konkursu na innowacyjng prace dyplomowag w wojewddztwie

zachodniopomorskim.

2. Wsparcie komunikacji miedzy instytucjami otoczenia biznesu.
a. prowadzenie mailingu posrod IOB, przedsiebiorcami ,JST, B+R ( 2 akcje e-
mailingowe/miesiac),

b. prowadzenie biuletynu elektronicznego (miesiecznik - 18 numerdw).

3. Szkolenia i warsztaty:

a. Szkolenia i warsztaty z zakresu wspotpracy partnerskiej i sieciowej

b. Szkolenia i warsztaty z zakresu przepiséw prawnych

c. Szkolenia i warsztaty z zakresu narzedzi transferu technologii

d. Szkolenia i warsztaty z zakresu instrumentow finansowych innowacji

e. Szkolenia i warsztaty dla brokeréw technologii

f. Szkolenia z wykorzystania patentowych baz danych dla tworzenia biznes plandw i
prognozowania trendéw technologicznych

g. Szkolenia i warsztaty z zakresu korzystania z narzedzi wspétpracy

h. Szkolenia i warsztaty, wynikajace z identyfikacji potrzeb (w kontekscie transferu
technologii) zgtoszonych przez: JST, przedsiebiorcéw, 0B, B+R etc.

i. Szkolenia dla studentéw w odniesieniu do komercjalizacji wiedzy, transferu

technologii itp.

4. Woyjazdy studyjne w celu wymiany doswiadczen i zapoznania sie z dobrymi praktykami
a. wyjazd krajowy
b. wyjazd zagraniczny



Utworzenie Bazy Instytucji Otoczenia Biznesu
a. stworzenie i aktualizacja Bazy w wersji elektronicznej

b. wydanie Bazy w postaci katalogu — 2 wydania ( listopad 2009, listopad 2010)

Utworzenie Centrum Klasteringu w strukturach Regionalnego Centrum Innowac;ji i Transferu
Technologii Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie:
a. Opracowanie modelu funkcjonowania Centrum Klasteringu, (maj — sierpien 2009r.) w tym:
e okreslenie zakresu ustug i struktury organizacyjnej Centrum Klasteringu,
e zdefiniowanie roli, zakresu ustug i struktury organizacyjnej Branzowych
Centrow Kompetenciji,
b. Utworzenie centrum Kklasteringu, a nastepnie zapewnienie jego funkcjonowanie w

pierwszym etapie (wrzesien 2009r. — grudzien 2010r.):

Utworzenie pieciu Branzowych Centréw Kompetencji (Spozywcze, Budownictwo, Informatyka,

Chemia oraz Drewno):

a. Zatrudnienie animatoréw dla wybranych centréw kompetencii,

b. Analiza kompetencji i zasobéw zespotdw badawczych uczestniczacych w projekcie
instytucji badawczych w wybranych obszarach naukowo-technologicznych,
Identyfikowanie potencjalnych ustug do realizacji w wybranych branzach,

d. Analiza potrzeb przedsiebiorstw na potencjalne ustugi centrow,

e. Uruchomienie grup roboczych wokét okreslonych tematéw w Branzowym Centrum
Kompetencji ,Budownictwo” i ,Informatyka”™:

- Okreslenie potencjalnych partneréw biznesowych (co najmniej 15-20 w
kazdym centrum)

- Analiza problematyki technologicznej w firmach (zbieranie informac;ji)

- Analiza sytuacji rynkowej w zakresie danego obszaru w zwigzku z
problematykg w firmach

- Warsztaty technologiczne dla przedsiebiorcéw

- Warsztaty projektowe wokot kluczowych wyzwanh w regionie

- Zarzadzanie projektami

£. Uruchomienie grup roboczych wokdét okreslonych tematéw w Branzowym Centrum
Kompetencji ,Spozywczy”, ,Chemia” i ,Drewno”:

- Warsztaty technologiczne
- Warsztaty projektowe wokét kluczowych wyzwan

- Zarzadzanie projektami

g. Opracowanie biznes planéw dla branzowych centrow kompetencji uwzgledniajacych
okres 2011-2013,
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10.

11.

12.

13.

h. Opracowanie przewodnika na bazie pierwszych doswiadczen, co pozwoli na przekazanie

informacji inicjatorom branzowych centrow kompetencji w innych dziedzinach,

Wsparcie wymiany informacji pomiedzy cztonkami klastréw i otoczeniem:
a. Aktualizacja informacji branzowych
b. ldentyfikowanie sieci branzowych, oddolnych inicjatyw klastrowych oraz skupisk
przedsiebiorstw majgcych potencjat rozwoju poprzez inicjowanie nowych form
wspotpracy,
c. Kampania na rzecz réznorodnych form wspotpracy w gospodarce, jako odpowiedz na
spowolnienie gospodarcze, w tym:
1. Regionalna konferencja dotyczaca wspotpracy w gospodarce w czasach kryzysu
2. Regionalna konferencja dotyczgca polityki wsparcia klastrow w  woj.
Zachodniopomorskim w okresie 2011-2015
Rozwdj umiejetnosci animatoréw i menadzerdw inicjatyw klastrowych:
a. Uruchomienie programu szkoleniowego dla animatoréw i menedzeréw inicjatyw
klastrowych,
b. Coachingi indywidualne dla animatoréw i menedzeréw inicjatyw klastrowych =z
uwzglednieniem praktycznych i specyficznosci tych inicjatyw,
c. Zapewnienie wymiany doswiadczen dla animatoréw i menedzerdw inicjatyw klastrowych
(ocena i monitoring, wizyty studyjne, udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych,
podnoszenie kwalifikacji).

Uruchomienie portalu Innowacji wojewddztwa zachodniopomorskiego
a. Opracowanie materialdbw umieszczonych portalu (tekst, grafika, materiaty wideo i

dzwiekowe)

Przeprowadzenie badania Trendéw Technologicznych.
a. Opracowanie dwdéch edyciji raportu dla trzech branz.

b. Przeprowadzenie 4 spotkan na ktérych zostang przedstawione wyniki badania.

Doradztwo ekspertéw spoza regionu dla podmiotéw uczestniczacych w sieci wspétpracy
(IOB, uczelnie, administracja etc.)
a. ldentyfikacja i analiza potrzeb
b. Przeprowadzenie 170 godzin doradztwa
c. Przygotowanie 3 biznes plandéw dla instytucji wspierajacych komercjalizacje wiedzy,
przez krajowych ekspertéw
d. Przygotowanie biznes planu dla kluczowej instytucji wspierajgcej komercjalizacje

wiedzy (spin off - oderwanie sie instytucji od uczelni) przez zagranicznego eksperta

Ewaluacja i ocena jakosciowa projektu w trakcie realizacji

12



Opracowanie zatozen programowych i metodyki autoewaluacji projektu systemowego
Ewaluacja czgstkowa projektu w pierwszym roku realizacji (opracowanie na ich
podstawie szczegotowe rekomendacje przysztych dziatah, podobnie w nastepnych
latach. Rekomendacje wraz z dobre praktykami z innych regionéw)

c. Ewaluacja czastkowa projektu w drugim roku realizacji

Wskazniki
Doradztwo (godziny) 44 126 170 go
godziny |godziny
Biznes plany dla inicjatyw komercjalizacji wiedzy 1 3 4
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Informacja na temat wktadu partnera w realizacje projektu:

Politechnika Koszalinska, utworzona ustawag z dnia 8 czerwca 1968 roku (Dz. U. Nr 18, poz.
115), jest akademickg uczelnig publiczna. Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna, a jej siedzibg jest
Koszalin. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365).
Bezposrednio w realizacje zaangazowany bedzie Park Naukowo - Technologiczny
Politechniki Koszalirskie;j.
Park, ktoérego celem jest zwiekszenie efektywnosci wykorzystania wynikéw badan
naukowych dla potrzeb gospodarki, realizuje dwa podstawowe kierunki dziatan:
o jest miejscem tworzenia i transferu nowoczesnych technologii i rozwigzan innowacyjnych do
praktyki gospodarczej i spotecznej,
) tworzy warunki dla powstawania i rozwoju przedsiebiorstw innowacyjnych zaktadanych
zwtaszcza przez absolwentéw Politechniki.
Dziatalnos¢ Parku skierowana jest na tworzenie S$rodowiska innowacyjnego, zwiekszajgcego
konkurencyjnos¢ i efektywnosé gospodarki regionu opartej na wiedzy i nowych technologiach,
zdolnej do trwatego i zréwnowazonego rozwoju, w szczegolnosci poprzez:
e tworzenie i transfer zaawansowanych technologii i rozwigzan innowacyjnych do praktyki
gospodarczej, zwtaszcza matych i Srednich przedsiebiorstw,
e wspomaganie projektéw innowacyjnych i nowopowstatych przedsiebiorstw innowacyjnych
nastawionych na rozwéj nowoczesnych produktow, ustug i technologii
o tworzenie warunkow dla powstania i rozwoju przedsiebiorstw innowacyjnych zaktadanych
zwlaszcza przez absolwentéw Politechniki
e inspirowanie i kreowanie pomystdbw na biznes ws$réd studentéw, w tym dobdr prac
dyplomowych, ktérych efektem koncowym moze by¢ produkt rynkowy w postaci nowej
technologii, nowego produktu lub ustugi,
e promocja i upowszechnianie osiggnie¢ nauki i techniki w zakresie nowych technologii i

rozwigzan innowacyjnych dla potrzeb gospodarki.

Ponadto w Parku funkcjonujg: Centrum Transferu Wiedzy, Centrum Transferu Technologii,
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci oraz wspotpracujace z Inkubatorem firmy.

Park organizuje szkolenia i konferencje w zakresie kreatywnosci, innowacyjnosci,
upowszechniania i wdrazania nowych technologii i wynikéw badan. Prowadzimy i koordynuje
szkolenia i kursy poszerzajgce wiedze i umiejetnosci, zdobywanie uprawnien zawodowych. Szkolenia
na uprawnienia zawodowe mogg by¢ prowadzone we wspétpracy z autoryzowanymi jednostkami
posiadajgcymi uprawnienia do wydawania swiadectw — certyfikatow (np. Polskie Centrum Badan i
Certyfikacji). Wspotpracujemy z jednostkami naukowo — badawczymi Politechniki, gospodarczymi,
samorzadowymi oraz partnerami wspierajgcymi rozwoj innowacyjnosci i przedsiebiorczosci w

regionie.
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Potencjat organizacyjno-techniczny

Politechnika posiada szerokie doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych z
funduszy unijnych m.in.:
1. System stypendiéw doktoranckich wspierajgcych rozwigzania innowacyjne gospodarki regionu,
ZPORR, Priorytet Il, Dziatanie 2.6
- budzet catkowity 978.000 zt,

2. Zachodniopomorski Informator Szkoleniowy, ZPORR, Priorytet Il, Dziatanie 2.6
- budzet catkowity 630.489 zi,

3. BalticNet-Plasma Tec, INTERREG IlIA
- budzet catkowity 631.800 zi,

4. Wdrozenie nowoczesnych technologii prézniowo-plazmowych w wytwarzaniu narzedzi do

obrébki drewna i materiatdbw drewnopodobnych dla potrzeb przemystu meblarskiego i le$no
drzewnego w Euroregionie Pomerania, INTERREG IlIIA

- budzet catkowity 1.553.000 zt, w tym

5. Rozbudowa Laboratorium Technicznych Zastosowan Wysokocisnieniowej Strugi Wodnej,
SPOWKP, Dziatanie 1.4

- budzet catkowity 3.873.238 zt,

6. Kampania promocyjna karpia oparta na badaniach konsumenckich i dziataniach towarzyszacych,
SPO Rybotéwstwo i przetwdérstwo ryb 2004-2006
- budzet catkowity 506.446 zt, w tym

Ponadto Politechnika, a bezposrednio Park Naukowo-Technologiczny realizowat w
partnerstwie w okresie od pazdziernika 2005 roku do maja 2008 roku projekt ,Tworzenie
Regionalnego Systemu Innowac;ji”. w ramach Dziatanie 2.6 Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego.
Polegat on na utworzeniu oraz rozwijaniu sieci wspotpracy na poziomie regionalnym, pomiedzy
dostawcami innowaciji i technologii - uczelniami wyzszymi,
a ich odbiorcami - przedsiebiorstwami, w celu podniesienia poziomu innowacyjnosci i
konkurencyjnosci regionu. Efektem tej wspotpracy byto powstanie m.in. Klastra przemystowego
~Zachodniopomorskie Drewno i Meble”, skupiajgcego naukowcow
i przedsiebiorcow z branzy drzewno-meblarskiej z wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Przedsiebiorcy i naukowcy moga korzysta¢ z bezptatnych szkolen, uczestniczy¢ w pokazach nowych
technologii, za posrednictwem Klastra szukaé¢ kontrahentéw. Catkowita warto$é projektu — 1 579
773,00 PLN, warto$¢ dofinansowania 1 568 135,00 PLN

Park Naukowo-Technologiczny jest organizatorem cyklu szkolen ,Moja Firma Zostan
Przedsiebiorcg”. Dotychczas kurs ukonczyto 442 studentdw. Program szkolen obejmowat
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podstawowe zagadnienia zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w zakresie
przygotowania biznes planu, form opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, obowigzkéw wobec
ZUS.

W ramach Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, obecnie dziata 14 firm, kidére
zatozyli studenci badz absolwenci Politechniki Koszalinskiej. Firmy te zajmujg sie gtéwnie elektronika,
grafikg komputerowa, reklama, projektowaniem wnetrz.

Politechnika Koszalinska posiada odpowiednie zaplecze organizacyjne i personalne do
prawidtowej realizacji projektu.

Do realizacji projektu ,Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwdéj sieci wspétpracy ”
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zostang oddelegowane dwie osoby
pracujace w Parku Naukowo — Technologicznym posiadajgce doswiadczenie, wyksztatcenie w
zakresie prowadzenia i zarzgdzania projektowego:

mgr inz. Wojciech Zawadka — specjalista Park Naukowo — Technologiczny Politechniki Koszalinskiej
od 01.12.2005r. do 31.12.2006r. Konsultant ds. Transferu Technologii projektu ,Tworzenie
Regionalnego Systemu Innowac;ji” oraz od 01.01.2007r. do 31.03.2008r. wice menager na subregionie
koszalinskim projektu ,Tworzenie Regionalnego Systemu Innowac;ji”;

mgr inz. Anna Bartenowska — starszy referent Park Naukowo — Technologiczny Politechniki
Koszalinskiej 01.02.2007r. do 31.05.2008r. Konsultant ds. Transferu Technologii projektu ,, Tworzenie
Regionalnego Systemu Innowacji’. Ekspert Komisji Oceniajacej projekty w ramach RPO WZ 2007-
2013

Ponadto osoby w/w uczestniczyty w szeregu szkolen i warsztatow m.in.

Politechnika Szczecinska (RCIiTT), ATFIN Sp. z o.o. - warsztaty ,Wdrazanie Innowacji w firmie z

wykorzystaniem prac badawczo — rozwojowych”

Politechnika Szczecinnska (RCIiTT), InnoCo
sp. z o.0. - warsztaty ,Realizacja zatozen Regionalnej Strategii Innowacyjnosci
w latach 2007-2013”

Politechnika Szczecinska, Fundacja Centrum Innowacji FIRE — warsztaty ,Warsztat z pomystem

budowanie firmy w oparciu o wtasno$c intelektualng”

Politechnika Sczecinka, Ekpert ds. wspobfipracy i partnerstwa — warsztaty ,, Tworzenie i rozwoj
sieci wspotpracy oraz wymiany informacji miedzy osrodkami naukowymi o przedsiebiorcami w

zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym”

Politechnika Szczecinska, Eko Marketing — warsztaty ,Wdrazanie strategii klastra drzewno —

meblarskiego oraz budowa dobrej wspotpracy w Klastrze”
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Koszalinskie Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych — szkolenie ,Zarzgdzanie projektem —

pierwsze kroki”

Politechnika Szczecinska, Atfin Sp. z o.0. — szkolenie ,Pozyskiwanie finansowania zewnetrznego
na inwestycje innowacyjne
w latach 2007 — 2013”7

Politechnika Szczecinska, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — warsztaty ,Realizacja

Regionalnej Strategii Innowacyjnosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”

Politechnika Szczecinska — warsztaty ,Aktywizacja partnerskiej sieci wspofpracy ¢z.2”

Anna Bartenowska, Wojciech Zawadka sa koordynatorami Stowarzyszenia Zachodniopomorskie
Drewno i Meble, ktére powstatlo w ramach realizacji projektu ,Tworzenie Regionalnego Systemu
Innowacji”. Wojciech Zawadka jest czlonkiem komisji rewizyjnej stowarzyszenia, Anna Bartenowska

prowadzi biuro stowarzyszenia.
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Informacja na temat wkladu partnera w realizacje projektu:

Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie okreslic mozna jako regionalnego lidera na polu kojarzenia nauki z
biznesem. Od roku 1999 zrealizowato z sukcesem kilkanascie projektéw na rzecz wspierania

innowacyjnosci w regionie. Do najwiekszych z nich zaliczy¢ nalezy m.in.:

1. ,,Kreator innowacyjnosci. Wsparcie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej” Program
finansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Termin: 03.12.2007r — 31.08.2008r,
Budzet: 128.300 PLN, Cel: opracowanie zasad systemu komercjalizacji technologii tworzonych na
uczelni oraz powstawania spoétek spin-off.

2. ,,Tworzenie Regionalnego Systemu Innowacji”’ Program finansowany w ramach dziatania 2.6
ZPORR, Termin: 01.10.2005-30.06.2008r., Budzet: 1.592.637 PLN, Cel: utworzenie oraz rozwijanie
sieci wspotpracy na poziomie regionalnym, pomiedzy dostawcami innowaciji i technologii — uczelniami
wyzszymi, a ich odbiorcami- przedsiebiorstwami, w celu podniesienia poziomu innowacyjnosci i
konkurencyjnosci regionu zachodniopomorskiego. Stworzenie struktury wymiany informac;ji i transferu
wiedzy oraz dwdch klastrow

3. ,Stypendia na prace doktorskie na Politechnice Szczecinskiej kreujace innowacyjnosé
regionu” Program finansowany w ramach dziatania 2.6, ZPORR, Termin: 01.09.2005-31.05.2008r.,
Budzet: 348.875 PLN, Celem projektu jest pomoc doktorantom Politechniki Szczecinskiej w zdobyciu
srodkéw niezbednych do przygotowania prac doktorskich ukierunkowanych na zastosowanie w
przemysle.

4. ,Wspieranie stazy absolwenckich PS w dziedzinach strategicznych dla regionu”, Program
finansowany w ramach dziatania 2.6 ZPORR, Termin: 01.05.2005r.-31.01.2007r., Budzet: 261.700
PLN, Cel projektu: Projekt koncentruje sie na organizowaniu 3-miesiecznych, ptatnych stazy
zawodowych absolwentéw PS w przedsiebiorstwach Pomorza Zachodniego i rozpowszechnianiu
informacji o mozliwosciach ich uzyskania.

5. ,,Adaptacja obiektu i utworzenie Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii —
etap | projektu” Program finansowany w ramach dziatania Programu Inicjatywy Wspdlnotowej
Interreg Il A, Termin: 02.01.2007 — 31.12.2007, Budzet: 416.796,96 PLN, Celem gtéwnym projektu
bylo stworzenie podstaw infrastrukturalnych do wspierania dziatalnosci badawczej innowacyjnosci
matych i Srednich przedsiebiorstw jak i wigczenie technologii innowacyjnych do rozwoju regionalnego,
wspieranie dziatan na rzecz kojarzenia placowek szkolnictwa wyzszego oraz gospodarki, a takze
wspieranie zaktadania nowych przedsiebiorstw na bazie idei z placéwek badawczych.

6. ,,Dziatalnos¢ Osrodkow Przekazu Innowacji IRC West Poland w Polsce zachodniej” Program
finansowany w ramach dziatania Komisji Europejskiej, Termin: 01.04.2004 — 31.03.2008, Budzet:
913.345,00 EURO, Celem gtownym projektu bytlo wsparcie matych i $srednich przedsiebiorstw w
procesie miedzynarodowego transferu technologii. W ramach jego dziatalnosci, konsultanci IRC

pomagali regionalnym przedsiebiorcom sprzeda¢ badz kupi¢ innowacyjng technologie z krajow Unii
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Europejskiej, wynaja¢ eksperta do stworzenia dokumentacji technicznej, pomagali w negocjacjach
dwustronnych oraz reprezentowali przedsiebiorcow na miedzynarodowych spotkaniach
kooperacyjnych, ktére odbywajq sie przy najwiekszych targach swiata.

7. "Wsparcie przedsiebiorczosci akademickiej. INNOSTART" Program finansowany w ramach
dziatania 8.2.1 Europejskiego Funduszu Spotecznego, Termin: 01.10.2008 - 31.12.2010, Budzet: 1
021 374 PLN, Gtownym celem projektu jest zapewnienie profesjonalnej promociji i wsparcia
przedsiebiorczosci akademickiej w wojewddztwie Zachodniopomorskim poprzez potaczenie wiedzy i
doswiadczenia dwéch jednostek: Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny (RCIIiTT) oraz Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci
(PFP)

8. "Enterprise Europe Network" Program finansowany w ramach dziatania Komisji Europejskiej w
ramach konsorcjum B2Europe West Poland, Termin: 1.01.2008-31.12.2013r., Budzet: 9.587.004,00
EURO , Celem dziatalnosci projektu jest internacjonalizacja przedsiebiorstw, tj. wsparcie w zakresie
zdobywania nowych rynkéw zbytu i partneréw biznesowych w ponad 40 krajach Swiata oraz
dostarczanie odpowiedzi na pytania zwigzane z systemem prawnym oraz handlowych Unii
Europejskiej. Ponadto projekt ma na celu m.in. wsparcie miedzynarodowego transferu technologii
przez przeprowadzania audytéw technologicznych majacych na celu wykaza¢ mozliwosci
technologiczne przedsiebiorstw, naukowcdéw oraz organizacji B+R jak rowniez zachecac
przedsiebiorcéw do udziatu w badaniach w ramach 7 Programu Ramowego Unii Europejskiej, ktory
jest najwiekszym narzedziem finansujagcym badania w Unii.

Potencjat organizacyjno-techniczny

Analizujgc potrzeby firm MSP naszego regionu oraz ich wspoiprace z sektorem B+R nalezy
stwierdzi¢, ze nie ma ona charakteru strategicznego, zorientowanego na dtugookresowy rozwdj
innowacji. Badania potwierdzajg bardzo nikte znaczenie takiej wspoétpracy dla obu stron. Mniej niz 20
% przedsiebiorstw utrzymuje kontakty z sektorem B+R polegajacy gtdéwnie na uczestnictwie firm w
szkoleniach oraz doradztwie i konsultacjach. Regionalne Centrum Innowaciji i Transferu Technologii,
ze wzgledu na swoje doswiadczenie w prowadzeniu projektéw partnerskich jak tez potencjat
innowacyjny oraz lokalizacje na najwiekszej uczelni technicznej regionu zachodniopomorskiego,
bedzie animowato te dziatania skierowane na te sektory. Jako sprawdzony partner przy realizacji

podobnych projektow bedzie wspierato dziatania lidera projektu w realizacji poszczegdlnych dziatah.

Regionalne Centrum Innowacji Transferu Technologii jest jednostkg Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, ktéra to uczelnia wyzsza posiada kilkanascie obiektow
dydaktycznych w petni wyposazonymi nowoczesnymi salami konferencyjnymi i seminaryjnymi, salami
dydaktycznymi oraz bogatym zapleczem laboratoryjnym. W gronie swojej kadry naukowo-
dydaktycznej uczelnia posiada 110 nauczycieli akademickich, w tym prawie 280 pracownikéw z
tytutem profesora i stopniem naukowym doktora habilitowanego. W strukturach ZUT znajduje sie 10

wydziatdbw na ktérych prowadzonych jest 35 kierunkéw studidéw /m.in.: Wydziat Budownictwa i
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Architektury, Wydziat Informatyki, Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, Wydziat Technologii
i Inzynierii Chemicznej/.

Jako RCIITT posiadamy wtasne zaplecze biznesowe z salkg konferencyjng oraz pomieszczeniami
biurowymi, wyspecjalizowang kadre ekspertow /14 oséb/ ukierunkowang na wspétprace oraz
doradztwo dla firm sektora MSP i B+R. Centrum posiada mozliwosci wspierania nowo powstajacych
firm oraz ich inkubowania. Osoby zatrudnione w dziale finansowo-ksiegowym to wysokiej klasy
specjalisci znajacy problematyke rozliczeh finansowych projektéw z UE. Biuro organizacyjno-prawne
to rowniez wysokiej klasy eksperci znajacy problematyke oraz uwarunkowania prawne dotyczace
realizacji dziatan projektéw realizowanych z programow operacyjnych Unii Europejskiej. W strukturach
organizacyjnych uczelni funkcjonuje roéwniez Biuro Rzecznika Patentowego, ktéra to komoérka scisle
wspotpracuje z Centrum doradzajac w wielu sprawach dotyczacych IPR przedsiebiorcom oraz
naukowcom — klientom RCIIiTT. Dzieki wigczeniu Regionalnego Centrum Innowacji w Europejskg sie¢
powigzan kooperacyjnych i wspotpracy /sie¢ Enterprise Europe Network/ posiadamy dostep do
europejskiej bazy innowacyjnych rozwigzan technologicznych, ktérej to informacje oraz oferty
technologiczne sg przekazywane klientom RCIiTT.

Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii wspotpracuje z szeregiem instytuciji naukowych
zarbwno w kraju jaki zagranica — Politechnika Wroctawska, Wroctawskie Centrum Transferu
Technologii, Poznanski Park Naukowo-Technologiczny, Uniwersytet w Greifswaldzie, oraz
instytucjami okoto biznesowymi wspierajacymi przedsiebiorcow - Polska Fundacja Przedsiebiorczosci,
Fundacja Centrum Innowacyjnosci FIRE, ATFIN, Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego,

Opolski Park Naukowo-Technologiczny, InnoCo.

Nasze Regionalne Centrum jako jednostka uczelni wyzszej pierwsza w regionie otrzymata w kwietniu
2008 r. Certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnie z wymaganiami normy EN 1SO 9001-2000
na prowadzenie dziatalnosSci w zakresie przedsiebiorczosci akademickiej, badan i rozwoju oraz
transferu technologii w wojewddztwie zachodniopomorskim wystawionym przez firme BSI
Management Systems. Sukcesem zakonczyly sie prace nad przystgpieniem RCITT do Krajowego
Systemu Innowacji (KSI) koordynowanego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. KSI
to grupa ustugodawcéw sSwiadczacych ustugi doradcze o charakterze proinnowacyjnym do ktérego
nalezy 31 osrodkow KSU w catym kraju. Zaplecze infrastrukturalne bedace w posiadaniu RCIiTT
pozwala w petni na wykonanie wszystkich dziatan szkoleniowych i doradczych zaplanowanych w
projekcie; zas nowoczesny budynek szkoleniowy z w petni wyposazonymi salami dydaktycznymi oraz

salg przeznaczong do doradztwa i szkolen dajg gwarancje realizacji ustug na wysokim poziomie.

Gtéwng role w realizowanym projekcie odgrywac¢ bedzie Zespdt Zarzadzajacy, w sktad ktérego
wejdzie Koordynator merytoryczny dziatania oraz asystenci i eksperci branzowi. Do kompetenc;ji
Zespotu naleze¢ bedzie czuwanie nad prawidtowg realizacjg projektu, koordynacja zadan, dziatania

promocyjne oraz animowanie firm uczestniczacych w dziataniach kooperacyjnych. Pod kierownictwem
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Zespotu Zarzadzajgcego pracowac beda eksperci branzowi — wspierajgcy przedsiebiorcow sektora
MSP, pracownik ds. ewaluacji i monitoringu - badania zadowolenia klientéw, przygotowywanie czesci
sprawozdan i wnioskéw o pfatnos¢ w ramach projektu, pracownik ds. obstugi finansowej -
prowadzenie zestawien wydatkéw, monitorowanie terminowosci ponoszenia kosztéw <z
zaakceptowanym harmonogramem, przygotowywanie czesci finansowej sprawozdan oraz wnioskéw o
ptatnosé.

Potencjat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie mierzony wartoscig
przychodow osiggnietych w roku 2007 wynosi 123.977.548,39 zi.

Szczegoly regulujace proces zarzgdzania projektem znajdujg swoje odzwierciedlenie w umowie
konsorcjum.
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Informacja na temat wktadu partnera w realizacje projektu:

Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego — SCP jest organizacjg typu non-
profit, funkcjonujgca na rynku zachodniopomorskim od 1995 roku. W 2004r. Stowarzyszenie
pomysinie przeszio certyfikacje i wdrozyto system zarzadzania jakoscig PN-EN I1ISO 9001:2001 w
zakresie ustug informacyjnych i szkoleniowych, $wiadczonych w ramach Krajowego Systemu Ustug
dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw. Jednym z podstawowych celéw statutowych Stowarzyszenia
jest promowanie i wspieranie rozwoju gospodarczego regionu. Cele statutowe Stowarzyszenia

realizowane sg poprzez poszczegoélne komorki organizacyjne, dziatajace w strukturze ZSRG-SCP:

o INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI - udostepnianie pomieszczenn matym, rozwijajacym sie
firmom.

e OSRODEK SZKOLENIOWY - Niepubliczna Placéwka Ksztalcenia Ustawicznego akredytowana
decyzjg Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty nr KO-1V-0711/5/AB/2004, do ktérej zadan
nalezy m.in.:

- udzielanie osobom pracujagcym oraz bezrobotnym wsparcia poprzez dostep do szkolenh
finansowanych z programéw Unii Europejskiej
- dostarczanie wysokiej jakosci szkoleh dostosowanych do poziomu i potrzeb odbiorcéw.

o ENTERPRISE EUROPE NETWORK - projekt Komisji Europejskiej, ktérego celem jest wspieranie

matych i Srednich przedsiebiorstw poprzez:

- pomoc w nawigzywaniu kontaktow gospodarczych z partnerami z zagranicy

- organizacje seminariéw i szkolenh dla przedsiebiorcow

- ustugi informacyjne w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz swiadczenia ustug
na terenie Unii Europejskiej

- ustugi informacyjne na temat dofinansowania sektora MSP ze srodkéw Unii Europejskiej

- pomoc w poszukiwaniu partnera handlowego i technologicznego

- promocja innowacyjnych rozwigzan polskich firm na rynku europejskim

- wsparcie miedzynarodowego transferu technologii

- promowanie uczestnictwa polskich firm w Programach Ramowym UE

o CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ - inicjatywa skierowana do os6b zagrozonych
wykluczeniem spofecznym, ktérej celem jest:
- reintegracja spoteczna i zawodowa os6b dtugotrwale bezrobotnych
- rozwijanie zatrudnienia socjalnego
- pomoc w budowaniu lub odzyskaniu osobistej i spotecznej tozsamosci.

o STUDENCKI KLUB PRZEDSIEBIORCY - ksztattowanie i promowanie ws$rod miodych
ludzi aktywnos$ci gospodarczej i przedsiebiorczosci poprzez organizacje szkolen na temat: jak
otworzy¢ wiasng firme, w jaki sposdb porusza¢ sie na polskim i europejskim rynku

gospodarczym?
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Doswiadczenie

ZSRG- SCP posiada szerokie doswiadczenie w:

1) Realizacji projektéw finansowanych z funduszy unijnych:

Liczba zrealizowanych w latach 2003-2008 projektow: 26

Przykfady zrealizowanych projektow:

- Partner w projekcie: ,Zwigkszenie innowacyjnoS$ci sektora MSP” w ramach
SPO RZL 2004-2006, dziatanie 2.3,

schemat b, Szkolenia z zakresu innowacyjnosci

- Partner w projekcie: ,EKOSZKOLENIA”: w ramach

SPO RZL 2004-2006, dziatanie 2.3,

schemat b, Szkolenia z zakresu ochrony $rodowiska, m.in. Gospodarowanie odpadami,, emisja pytow
i gazéw, Obowigzki przedsiebiorcow w zakresie ogoélnych tematéw prawnych dotyczgcych ochrony

Srodowiska

- Koordynator Projektu: ,Pracuje i ucze sie” — szkolenia jezyka niemieckiego dla osob pracujgcych - w
ramach dziatania 2.1 ZPORR

- Koordynator Projektu: ,Zdobywanie nowych umiejetno$ci gwarancjg sukcesu zawodowego” —
Szkolenia jezyka angielskiego, niemieckiego i kursy komputerowe dla oséb pracujgcych — w ramach
dziatania 2.1 ZPORR

- Koordynator czterech projektow: ,,Aktywne wspieranie rozwoju przedsiebiorczo$ci lokalnej” w ramach
dziatania 2.5 ZPORR. Organizator kompleksowej pomocy szkoleniowo — doradczej oraz wsparcia

finansowego na rzecz 0s6b zamierzajgcych uruchomic dziatalno$¢ gospodarczag

- Partner projektu , Clay Plaster” w ramach wspéinotowego programu Leonardo da Vinci/ projekty
pilotazowe. Inicjatywa dotyczyta promowania nowoczesnych technologii w budownictwie, oraz
wypracowania wspolnych materiatéw dydaktycznych w sze$ciu partnerskich krajach projektu. Projekt

adresowano do matych i srednich firm budowlanych.

- Koordynator Inicjatywy Komisji Europejskiej;,Business aid — quick access to services for the SMEs w
ramach ktorej utworzono lokalng siec instytucji wsparcia przedsiebiorcéw oraz opracowano broszure

informacyjng dla przedsiebiorcéw oczekujgcych pomocy od instytucji otoczenia biznesu
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- Partner w Projekcie: , Stworzenie sieci wspdipracy Lokalnych Osrodkéw Transferu
Technologii i Innowacji” (Lotti) Dziatanie 2.6 ZPORR

- Partner w projekcie: ,Europa dla mtodych. Europa dla przedsiebiorczych”

Kampania Informacyjna na temat skutkéw rozszerzenia Unii Europejskiej w ramach programu
PRINCE — Rozszerzenie 2004. W ramach projektu ZSRG zorganizowafo 4 konferencje pt.. ,Jak
wykorzysta¢ szansq funkcjonowania na jednolitym rynku Unii Europejskiej”: Szczecin, Koszalin,
Swinoujscie, Stargard Szczeciriski.

- Partner w projekcie:"Procurement Made Easy: Activities for SMEs and EICs”, ,Zamobwienia
publiczne” Projekt miat za zadanie podnie$¢ $wiadomos$c¢ przedsiebiorcow z sektora MSP na temat
zamoéwien publicznych poprzez przekazanie im niezbednych informacji na temat przetargéw.

2) Swiadczeniu ustug informacyjno — doradczych:

e Od 1999r. prowadzenie projektu Centrum Euro Info inicjatywy Dyrekcji Generalnej ds.
Przedsiebiorczosci i Przemystu Komisji Europejskiej

e Od 2003r. akredytacja w Krajowym Systemie Ustug i prowadzenie Punktu Konsultacyjnego
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ( do grudnia 2007r.)

e Od 2008r. prowadzenie projektu Enterprise Europe Network w ramach Programu na rzecz
Konkurencyjnosci i Innowac;ji ( CIP 2007 — 2013)

3) Organizacja spotkan kooperacyjnych ( brokerskich):

,Polsko — Niemiecka Wielobranzowa gietda kooperacyjna”, 21.11.2002r.

,Polsko- Niemieckie spotkania kooperacyjne”, gietda, 15.05.2003r.
.Polsko-Niemieckie Spotkania Kooperacyjne” (gietda), 16.11.2004r.
»Polsko-Niemieckie Spotkanie Przedsiebiorcoéw Branzy Samochodowej’, 29.11.2004r.

Polsko — Niemiecka Gietda Kooperacyjna Branzy Spozywczej, Szczecin, 05.09.2005r.

N o g s~ w DN

Polsko — Niemieckiej Gietdzie Kooperacyjnej
Branzy Turystycznej, Szczecin, 20.10.2005r.

®

,Polsko-Niemiecka Gietda Kooperacyjna — Branza Metalowa i Drzewna”, 16.11.2006r.
.Polsko-Niemiecka gietda kooperacyjna branzy drzewnej”’, 24.04.2007r.

10. ,Polsko-Niemiecka gietda kooperacyjna dla branzy informatycznej i budowlanej”, 9.10.2008r.

4) Organizacja szkolen, warsztatéw, seminariéw i konferenciji:
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Liczba zorganizowanych szkolen w latach 2003-2008: 290

Tematyka:
. Fundusze UE,
. Prawo Polskie i Prawo Wspodlnotowe,
o Zagadnienia Podatkowe i Kadrowo-Ptacowe
o Marketing w firmie
) Wsparcie finansowe na przedsiewziecia innowacyjne
) Sfera badawczo-rozwojowa przedsiebiorstw

5) Realizacji ustug z zakresu promocji innowacyjnosci i wsparcia w procesie zakupu badz

sprzedazy technologii

e Prowadzenie Lokalnego Osrodka Transferu Technologii i Innowacji (LOTTI) — otworzenie oraz
rozwijanie sieci wspotpracy na poziomie regionalnym pomiedzy dostawcami innowaciji i
technologii — uczelniami wyzszymi, a ich odbiorcami — przedsiebiorstwami, w celu

podniesienia poziomu innowacyjnos$ci i konkurencyjno$ci regionu.

e Prowadzenie audytéw technologicznych oraz tworzenie ofert kupna/sprzedazy technologii w
ramach dziatalnosci osrodka Enterprise Europe Network przy ZSRG-SCP

Zasoby ludzkie

Pracownicy ZSRG- SCP to doswiadczony zespdt oséb pracujacych w nastepujgcych komaérkach:

e Inkubator Przedsiebiorczosci

e Enterprise Europe Network

e Osrodek Szkoleniowy

e Studencki Klub Przedsiebiorcy

e Centrum Integracji Spotecznej

W sumie 16 pracownikow umystowych z wyksztatceniem wyzszym, znajomoscig jezykéw obcych i

biegtg obstuga aplikacji i programéw komputerowych..
Pracownicy ZSRG- SCP to osoby z szerokim doswiadczeniem w:
- realizaciji, rozliczaniu i ewaluacji projektéow finansowanych z funduszy unijnych.

- organizacji imprez o charakterze szkoleniowo-informacyjnym

- organizacji spotkan brokerskich
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- $wiadczeniu ustug informacyjno-doradczych na rzecz sektora Matych i Srednich Przedsiebiorstw
oraz 0sOb zamierzajacych uruchomi¢ dziatalno$¢ gospdoarcza

Potencjat organizacyjno-techniczny

Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego — Szczecinskie Centrum

Przedsigbiorczosci dysponuje nastepujacymi zasobami rzeczowymi:

Sala konferencyjno-wystawiennicza o pow. 420m2 na 150 - 200 oséb (parter budynku) wraz z
wyposazeniem: Krzesta, stoliki, ekran, nagtosnienie, tablica itp., ktéra moze byé wykorzystana na

potrzeby organizacji seminarioéw, gietd kooperacyjnych, imprez wystawienniczych i konferencji.

Sale szkoleniowe odpowiednie do realizacji szkolen, warsztatéw i seminariéw i spotkan partnerskich:
- sala komputerowa z pietnastoma samodzielnymi stanowiskami z dostepem do internetu

- 3 sale szkoleniowe o pow. 65 m2 na 30-35 osob;

- sala szkoleniowa o pow. 75 m2 na 30-35 0s6b;

- szkoleniowa o pow. 31 m2 na 15-20 osdb;

- szkoleniowa o pow. 43 m2 na 25-30 osob;

- szkoleniowa o pow. 65 m2 na 30-35 os6b

-petne zaplecze socjalno-sanitarne

- przestrzenne hole.

ZSRG- SCP posiada rowniez kompleksowo wyposazong w sprzet komputerowy, drukarki,
skanery,faksy, kserokopiarki itp. powierzchnie biurowg oraz 3 projektory multimedialne, 3 laptopy i 2
aparaty fotograficzne wykorzystywane podczas przedsiewzie¢ o charakterze informacyjno-
promocyjnym.

Bazy danych:

Dysponujemy baza mikro-, matych i srednich firm z woj. zachodniopomorskiego, korzystajacych

z naszych ustug.

Posiadamy dostep do bazy handlowej (BCD) oraz bazy technologicznej ( BBS) sieci Enterprise
Europe Network.

Posiadamy dostep do bazy kooperacyjnej sieci partnerstwa Odry — EUNOP.

Doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw, w tym jako partner:
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A) Partner w projekcie , Tworzenie Regionalnego Systemu Innowacji” realizowanego w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Dziatania 2.6 Regionalne Strategie

Innowacyjne i Transfer Wiedzy.

Gléwne cele zrealizowanego projektu:

e rozwijanie wspotpracy w zakresie dziatan innowacyjnych pomiedzy przedsiebiorstwami,
jednostkami naukowo-badawczymi oraz innymi instytucjami w regionie zachodniopomorskim,

e stworzenie sieci Lokalnych Osrodkéw Transferu Technologii i Innowacji (LOTTI) majgcych na
celu identyfikowanie potrzeb technologicznych MSP oraz przekazywanie ich do jednostek
badawczo-rozwojowych,

e przeprowadzenie analizy potencjatu rozwojowego wybranych trzech branz - przetwoérstwa
rybnego, chemicznego oraz drzewno-meblarskiego,

e stworzenie bazy internetowej, w ktérej przedsiebiorcy znajdg miedzy innymi informacje o
innowacjach i technologiach oferowanych przez jednostki sektora badawczo-rozwojowego
regionu,

e prowadzenie dziatah zmierzajacych do utworzenia klastréw przemystowych, ktére bedg
stuzyty transferowi know-how i nowych technologii,

e promowanie innowacyjnosci w regionie poprzez szkolenia i spotkania informacyjne

skierowane do przedsiebiorcow, naukowcdw oraz studentéw.

Pozostali partnerzy projektu i lider:

e. Biuro Programdéw Miedzynarodowych Politechniki Szczecinskiej — lider
projektu

f. Politechnika Koszalinska

g. Akademia Rolnicza w Szczecinie

h. Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego w
Szczecinie

i. Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego w Koszalinie

j. Pdétnocna lzba Gospodarcza w Szczecinie

k. Policki Park Przemystowy ,Infrapark” Police S.A. w Policach.

Okres realizacji: marzec 2005 — marzec 2008

B) Wspdéttworzenie Regionalnej Strategii Innowacji dla woj. zachodniopomorskiego.

Objecie przez Prezesa ZSRG-SCP, Zbigniewa Plute - funkcji kierownika projektu realizowanego
przez Zachodniopomorskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA w ramach 5. Programu Ramowego
Unii Europejskie;.

W wyniku prac projektu:



po raz pierwszy w Polsce przeprowadzono badania ankietowe wszystkich jednostek,
mogacych byc¢ zrédtem rozwigzan technologicznych w regionie;
dokonano analizy potrzeb przedsiebiorstw dziatajagcych w regionie, regionalnej podazy

technologii oraz wsparcia w dziedzinie innowacji, a takze struktur przekazywania doswiadczen

i udzielania pomocy (wyniki badan zostaty udostepnione na stronie Www.msp.neo.pl oraz

opublikowane w formie ksigzkowej);

opracowano Regionalng Strategie Innowacyjnosci w Wojewddztwie Zachodniopomorskim -
przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa w dniu 7-ego lutego 2005 r. — ktéra stanowi¢ bedzie
wsparcie dla samorzadu lokalnego i regionalnego, instytucji i organizacji zajmujacych sie
opracowywaniem i wdrazaniem innowacji w ksztattowaniu i optymalizowaniu infrastruktury
innowacji, transferu technologii oraz badan i rozwoju, zgodnie z wystepujgcym
zapotrzebowaniem;

uruchomiono internetowg baze ofert technologicznych i ustugowo-badawczych wojewddztwa

zachodniopomorskiego Www.msp.neo.pl/oferty.

Pozostali partnerzy projektu:

titan e.V. z Neubrandenburga
ATI Kuste GmbH z Greifswaldu.

Rola Prezesa ZSRG- SCP:

- Koordynacja w/w dziatan

- Promocja Regionalnej Strategii Innowacyjnosci

- Wktad merytoryczny w przygotowaniu opracowan ksigzkowych i samej strategii innowacyjnosci
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Informacja na temat wktadu partnera w realizacje projektu:

Srodkowopomorska Rada Naczelnej Organizacji Technicznej w Koszalinie istnieje od 58 lat.
Lata doswiadczen sprawity, ze na lokalnym rynku jesteSmy uznang i ceniong placéwka, oferujacqg
profesjonalne ustugi wysokiej jakosci.
Realizujgc cele statutowe, a jednoczesnie wykorzystujac swoje wieloletnie doswiadczenie oraz
wykwalifikowang kadre naukowa, wychodzimy naprzeciw zapotrzebowaniom nowoczesnej
gospodarki. Tworzymy pomost pomiedzy zapleczem naukowo - badawczym
a przedsiebiorstwami, zapewniajac w biznesie niezbedny transfer informac;ji i profesjonalnej wiedzy
poprzez realizacje projektéw i kierunkoéw dziatan NOT w Koszalinie.
Do najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢:
1) »Sieé Osrodkéw Innowacji NOT”, projekt partnerski realizowany
w ramach SPO - WKP, Dziatanie 1.1 Wzmocnienie instytucji wspierajgcych dziatalno$c
przedsiebiorstw. Celem projektu byto doskonalenie dotychczas prowadzonej dziatalnosci na rzecz
wspierania firm sektora MSP. Beneficjentami projektu zostaty wybrane Terenowe Jednostki
Organizacyjne NOT, a w szczegdlnosci ich pracownicy, ktdrzy po uzyskaniu podstawowego pakietu
informacyjnego i ustawicznym uzupetnianiu nabyli nowe kwalifikacje i zostali konsultantami/doradcami
Osrodkéw Innowaciji NOT. W ostatecznym rozrachunku beneficjentem ostatecznym dziatah programu
byly przedsiebiorstwa sektora MSP. Wobec koniecznosci wzrostu konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw dziatajacych w otwartym rynku europejskim niezbedne byto wsparcie dla dziatajacych
w obszarze otoczenia biznesu firm i instytucji. Gtdwnymi zadaniami realizowanymi w ramach projektu
byto stworzenie pomostu pomiedzy zapleczem naukowo — badawczym a przedsiebiorstwami oraz
transfer niezbednej wiedzy na terenie catego kraju. O$rodek Innowacji oferowat ustugi z

nastepujacych dziedzin:

o - Opiniowanie projektow celowych

) - Dokonywanie kontroli realizacji np. projektu celowego

) - Organizowanie szkolen dla przedsiebiorcow

o - Organizowanie przegladu innowacji w regionie (wystawy, targi, seminaria)

) - Sporzadzanie rozliczen finansowych dla przedsiebiorcéw z realizacji projektéw w ramach
SPO, ZPORR i PHARE

o - Sporzadzanie wnioskéw dla MSP

o - Sporzadzanie opinii 0 nowych technologiach, niezbednych przy skfadaniu niektdrych

wnioskéw do PARP i kredytu technologicznego BGK

Udzielanie informacji o systemie ochrony wiasnosci przemystowej w Polsce i UE, kontakt
z lokalnym osrodkiem informacji patentowe;.

Realizacje projektu rozpoczeto 1.04.2005 r. zakohczono 30.05.2006 r. W trakcie realizacji projektu
»oie¢ Osrodkéw Innowacji NOT” zrealizowano 84 ustugi informacyjno — doradcze, m. in. dotyczace
projektdow celowych, kredytu technologicznego, dotacji unijnych dla przedsiebiorstw, patentow,
uzyskania certyfikatbw maszyn. W tym czasie wystawiono kilkanascie opinii o innowacyjnosci.

Zorganizowano konferencje ,Innowacyjno$¢ szansg rozwoju gospodarczego” oraz ,Gospodarka
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oparta na wiedzy” a takze szkolenia dot. zaméwien publicznych. Catkowita warto$¢ projektu
3.945.500,00 PLN,dofinansowanie 3.128.400,00 PLN. Zgodnie z umowa z PARP na NOT spoczywa
obowigzek kontynuacji projektu do 2010 roku.

Zatozone rezultaty w petni wykonano.

2) Od 40 lat Srodkowopomorska Rada NOT organizuje, pod patronatem Ministra Infrastruktury
i Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Pomorskie Dni Techniki, ktére majg za zadanie
wspiera¢ przedsiebiorczos¢ i nagradzac firmy za popularyzacje i wdrazanie nowoczesnych technik i
technologii oraz wysokiej jakosci produktow.
W ramach Dni Techniki organizowane sg m. in. konkursy:

~~omorski Produkt Roku”, ,Koszalinski Produkt Roku” - majacy na celu nagradzanie
i promocje wysokiej jakosci produktow wytworzonych w zaktadach przemystowych wojewddztwa
zachodniopomorskiego i regionu stupskiego
- Jnwestycja Roku”, ,Ustuga Roku” - w ramach tych konkurséw nagradzani i promowani sg najlepsi
inwestorzy i wykonawcy nowych lub modernizowanych obiektéw budowlanych oraz wysokiej jakosci
ustugi
- ,Eurotalent” -  wspierajacy  najzdolniejsza  miodziez  szkét  ponadgimnazjalnych
i mtodziezy akademickiej
- ,Menedzer Roku” - konkurs adresowany do kierownikdw firm prowadzacych przedsiewziecia
techniczno — organizacyjne. Celem konkursu jest promocja dziatalnosci gospodarczej, a takze
wspieranie rozwoju firm
- ,Za nowe rozwigqzania w dziedzinie techniki i ochrony S$rodowiska” - promujacy najnowsze
rozwigzania techniczne i popularyzujacy ich twércow.
3) W ramach wsparcia instytucji otoczenia biznesu NOT prowadzi szkolenia podwyzszajace
kwalifikacje pracownikéw przedsiebiorstw oraz przyuczajace do zawodu. Co roku NOT organizuje
okoto 50 kurséw, szkolen i konferencji. Szkoli w zakresie: ochrony srodowiska, zaméwien publicznych,
Swiadectw  charakterystyki  energetycznej budynku, prawa budowlanego, zarzadzania
i gospodarki nieruchomosciami, eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV

i powyzej. Od wielu lat szkoli kandydatéw na cztionkdw rad nadzorczych.

Potencjat organizacyjno-techniczny

W realizacji projektu zostanie wykorzystane zaplecze techniczne NOT-u. NOT administruje
budynkiem o powierzchni 2030 m kw., z czego na swoje potrzeby wykorzystuje powierzchnie biurowg
395 m kw. Siedziba NOT znajduje sie w centrum miasta. Posiadamy biura wyposazone w sprzet -
komputery, faks, skaner, kserokopiarke, rzutniki, state tacze internetowe, linie telefoniczne. Mamy 4
sale szkoleniowe na 120 oséb wyposazone w sprzet audiowizualny, niezbedny do prowadzenia
projektu. Odbiorcy ostateczni bedg mogli korzysta¢ z nieodptatnego parkingu bedacego wiasnoscig
NOT-u.
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Wspdtpracujemy z parlamentarzystami, jednostkami samorzgdowymi, administracjg panstwowag
i organizacjami spotecznymi, m.in. Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

Urzedem Miasta w Koszalinie, Kotobrzegu, Starostwami Powiatowymi.

Na szczegolne podkreslenie zastuguje wspotpraca z Politechnikg Koszalinska, osobisty udziat
Rektorow i Prorektoréw uczelni w pracach Kapituty w prowadzonych konkursach gospodarczych oraz

uczestnictwo pracownikdw naukowych uczelni w dziatalnosci merytorycznej Rady.

Na potrzeby sprawnej realizacji w ramach projektu obszarow zadaniowych lezgacych w gestii
Srodkowopomorskiej Rady NOT w Koszalinie powotany zostanie dwuosobowy zespét (koordynator
dziatan w NOT — pracownik ds komunikacji i kontaktéw oraz specjalista ds. szkolen i opieki nad bazg
Instytucji Otoczenia Biznesu) charakteryzujacy sie doswiadczeniem w realizacji tego typu
przedsiewzie¢, posiadajacy niezbedne umiejetnosci i kwalifikacje.

Do kompetencji tych oséb naleze¢ bedzie czuwanie nad prawidtowg realizacjg projektu oraz
koordynacjg zadan przydzielonych NOT. Kadra zarzadzajaca projektem posiada udokumentowane
doswiadczenie w prowadzeniu projektu ,,Tworzenie Regionalnego Systemu Innowac;ji”’2.6 ZPORR
oraz innych projektéw wspdétfinansowanych z EFS, co bedzie gwarancjg prawidtowego, stojgcego na

najwyzszym poziomie procesie zarzadzania.

Rozliczenia finansowe m.in.: prowadzenie zestawienn wydatkéw, monitorowanie terminowosci
ponoszenia kosztdw z zaakceptowanym harmonogramem, przygotowywanie czesci finansowej
sprawozdan oraz wnioskow o ptatnosé, bedzie prowadzi¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze
ekonomiczne, ukonhczone studia podyplomowe zwigzane z zarzgdzaniem projektami, ukornczone

szkolenia dotyczace realizacji i obstugi finansowej projektow.

Osobg zatwierdzajaca plany, budzet, wnioski o ptatnosc¢ i sprawozdania oraz monitorujacg prawidtowg

realizacje projektu bedzie Dyrektor NOT.

W 2007 roku Srodkowopomorska Rada NOT uzyskata przychody ogétem w
kwocie: 752.070,92 PLN
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Informacja na temat wktadu partnera w realizacje projektu:

Potnocna lzba Gospodarcza w Szczecinie jest organizacja samorzadu gospodarczego1,
powotang dla ochrony i reprezentowania interesbw gospodarczych zrzeszonych w nigj
przedsiebiorcéw. Ponadto Izba ma na celu promocje regionu i lokalnej gospodarki, pomoc w tworzeniu
nowych firm, zwalczanie bezrobocia, lobby progospodarcze, wykorzystanie dostepnych funduszy
unijnych, szkolenia i doradztwo dla firm oraz wspieranie innowacyjnosci.

Pdtnocna Izba Gospodarcza (PIG) dziata od 1997. Zrzesza obecnie ponad 1 300 firm i jest
tym samym najwieksza regionalng izbg gospodarczg w kraju. Od 2007 PIG uruchomita 4 oddziaty w
wojewddztwie: w Koszalinie, Swinoujsciu, Walczu, Mysliborzu oraz Choszcznie, dzieki ktérym
przedsiebiorcy z regionu majg peten dostep do ustug swiadczonych przez Izbe. Obecne w Izbie na
pracuje 13 osob, w tym 1 pracownik naukowo-dydaktyczny oraz 12 konsultantéw. Dodatkowo
Pdtnocna Izba Gospodarcza jest cztonkiem Krajowej Izby Gospodarczej (KIG) w Warszawie. PIG ma
wdrozony system jako$ci ISO 9001:2000.

Oferta wsparcia Pdétnocnej lzby Gospodarczej skoncentrowana jest przede wszystkim na
ustugach informacyjnych, doradczych i szkoleniowych gtéwnie w zakresie pozyskiwania funduszy na
finansowanie dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania, technik sprzedazy, prawa, rachunkowosci,
posrednictwa kooperacyjnego, nauki jezykdw obcych, innowacji oraz wspierania powigzan
klastrowych.

Przy Potnocnej Izbie Gospodarczej dziata rowniez Sad Polubowny, ktérego wyroki majg takg
samg moc, jak wyroki sagdow powszechnych.

Il. Wybrane badania przeprowadzone przez Péinocng Izbe Gospodarcza:

Ll Badania potrzeb szkoleniowych zachodniopomorskich przedsiebiorcow- badanie
przeprowadzone telefonicznie w dniach 28.03.-04.04.2008 na grupie ponad 250
przedsiebiorcéw

. Badanie ruchu lotniczego w porcie lotniczym Szczecin-Goleniow w aspekcie migracji
zarobkowej- badanie ankietowe przeprowadzone przez Poéinocng lzbe Gospodarczg w
Szczecinie oraz Katedre Efektywnosci Innowacji Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomiki Ustug
Uniwersytetu Szczecinskiego w okresie 29-31.10.2007 na prébie 200 pasazerow
podrézujacych z lotniska Szczecin-Golenidw.

= Oczekiwania MSP na ustugi ze strony instytucji otoczenia biznesu z zakresu szeroko
pojetej innowacyjnosci -  badanie Péinocnej Izby Gospodarczej w ramach projektu
Regionalnego Systemu Innowacji w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego dziatanie 2.6 Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy.

L] Polski produkt w opinii Szweddéw- badanie ankietowe przeprowadzone w okresie 31.03 -
02.04.2006 przez Péinocng lzbe Gospodarczg w Szczecinie oraz Katedre Efektywnosci
Innowacji Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinski na gtdéwnych

! Dziala na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (DzU nr 35, poz.195 z

1989 r.) oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a takze zgodnie ze Statutem Potnocnej Izby Gospodarczej
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ulicach Malmé i Ystad oraz na promie ptywajacym na trasie Swinoujécie - Ystad, na prébie
600 Szwedow.

= Polski produkt w opinii berlinczykéw — badanie ankietowe przeprowadzone w okresie
02.02-04.02.2006 przez Potnocng Izbe Gospodarcza w Szczecinie oraz Katedre Efektywnosci
Innowacji Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego na gtéwnych
ulicach Berlina, w centrach handlowych oraz stacjach metra na probie 500 berlinczykow.

L] Analiza preferencji niemieckiego klienta - badanie ankietowe przeprowadzone w okresie
18.09 -30.09.2006 przez Podtnocng Izbe Gospodarcza w Szczecinie oraz Katedre
Efektywnosci Innowacji Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu
Szczecinskiego w centrach handlowych (Galaxy, Ster) oraz targowisku Dotuje na prébie 380
niemieckich klientow.

. Absolwent szczeciniskich uczelni wyzszych w opinii zachodniopomorskich pracodawcow -
badanie telefoniczne przeprowadzone przez Podtnocng Izbe Gospodarczg oraz Katedre
Efektywnosci Innowacji Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug US w pierwszej potowie
pazdziernika 2006 r. (01.10-14.10.2006) na probie 200 pracodawcéw zrzeszonych w
Pdtnocnej Izbie Gospodarcze;.

= Popyt na nowych pracownikéw ze strony zachodniopomorskich pracodawcéw - badanie
telefoniczne przeprowadzone przez Poéinocng Izbe Gospodarczg oraz Katedre Efektywnosci
Innowacji Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug US w grudniu 2006 r. (01.12-30.12.2006)

na prébie 630 pracodawcow.

lll. Wybrane projekty unijne realizaowane przez Péinocng Izbe Gospodarcza
1. Polskie Oferty Biznesowe — spis ofert kooperacyjnych polskich przedsiebiorcow
(Phare CBC Polska — Niemcy 1997 (PL9701-03-01-L002))

Termin realizacji: wrzesien 2000 r. — listopad 2003 r.

Grupa docelowa: mate i $rednie przedsiebiorstwa

Budzet Projektu: 13 134,70 zt.

2. ,,Connect — Poradnik Mtodego Przedsigbiorcy” (D/00/B/F/PP- 112136) - Projekt Sieciowy
Termin realizacji: grudzieh 2000 — listopad 2002

Grupa docelowa: mate i Srednie przedsiebiorstwa.

Budzet Projektu: 368 681,00 euro

3. ,,Polsko-Niemiecka Kooperacja Morska 2001” (Fundusz Malych Projektéw Phare
CBC 1999 (5/99))

Termin realizacji: wrzesien - grudzien 2001

Grupa docelowa: mate i Srednie przedsiebiorstwa

Budzet Projektu: 16 078,81 euro



4. Multimedialny Przewodnik ,Handel zagraniczny w malych i Srednich
przedsiebiorstwach” (Fundusz Matych Projektéw Phare CBC 2000 (20/N/00))
Termin realizacji: wrzesieni 2002 r. — sierpieri 2003 r.
Grupa docelowa: mate i $rednie przedsiebiorstwa
Budzet Projektu: 17 814,44 euro

5. “Szkolenie nt. wolnego przeptywu towaréw w Unii Europejskiej dla Matych i Srednich
Przedsigbiorstw Euroregionu Pomerania” (Fundusz Matych Projektéw Phare CBC 1999)

Termin realizacji: luty — czerwiec 2002 r.

Grupa docelowa: mate i $rednie przedsiebiorstwa

Budzet Projektu: 7 826,08 euro

6. “Zachodniopomorski Przedsiebiorca w Unii Europejskiej” — program Promowanie integracji
europejskiej za posrednictwem organizacji pozarzadowych — ,,Teraz Integracja”.

Termin realizacji: maj — lipiec 2003 r.

Grupa docelowa: mate, srednie i duze przedsiebiorstwa

Budzet Projektu: 21 960,00 zt.

7. Zachodniopomorska Sie¢ Instytucji Proeksportowych (Fundusz Dotacji na
wspotfinansowanie regionalnych projektéw rozwoju eksportu, Krajowy Program
Rozwoju Eksportu. (PL003.12.01-16-01/02))
Termin realizacji: kwieciert 2003 r. - lipiec 2003 r.
Grupa docelowa: mate, srednie przedsiebiorstwa
Budzet Projektu: 12 357,68 euro

8. “Unia Europejska szansg dla zachodniopomorskiego Przedsiebiorcy”
Termin realizacji: 29-30 maja 2003 r.

Grupa docelowa: mate, srednie i duze przedsiebiorstwa

Budzet Projektu: 10 000,00 zt.

9. ,,Moja Firma w Unii Europejskiej” - Mate Granty 2003
Termin realizacji: marzec - maj 2004

Grupa docelowa: mate, srednie i duze przedsigbiorstwa
Budzet Projektu: 16263,70 zt.
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10. "Wzmocniona wspoétpraca matych i srednich firm"
Termin realizacji: 1 listopada 2003 — 31 lipca 2004

Grupa docelowa: mate, srednie przedsebiorstwa

Budzet Projektu: 9006,50 euro

11. "Multimedialny Przewodnik dla matych i srednich przedsigebiorcow - Moja firma w Unii
Europejskiej"

Termin realizacji: 1 listopada 2004 - 31 lipca 2005

Grupa docelowa: mate, srednie przedsiebiorstwa

Budzet Projektu: 15395,62 euro

12. Kampania informacyjna ,,Biznes po europejsku” Umowa z Fundacjg ,Fundusz Wspétpracy” nr
49/CPF/MoU/05 z dnia 23 listopada 2005 roku.

Termin realizacji: listopad - grudzien 2005

Grupa docelowa: mate, srednie przedsiebiorstwa

Budzet Projektu: 37 981,27 zt.

13. Program Wsparcie Rozwoju Polskiego Eksportu
Termin realizacji: styczeh - maj 2007
Budzet Projektu: 50 280,00 zi.

14. ,, Telepraca szansa na zwalczanie nieréwnosci i dyskryminacji na rynku pracy”

Umowa nr EQ/035/F/d1/2005 z dnia 24 czerwca 2005 roku. Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL
dla Polski 2004 — 2006, wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Budzet Projektu: 12 055 284,02 zt.

15. "Tworzenie Regionalnego Systemu Innowacji".
Umowa nr Z/2.32/11/2.6/ZARR/W/I/6/05. Projekt wspdifinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéw budzetu panstwa w ramach Zintegrowanego Programu

Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
Budzet Projektu: 1 569 900,00 zt.
16. ,,Branzowe wsparcie innowacyjnosci mikro, matych i srednich przedsiebiorstw” ” Umowa nr

Z/2.32/11/2.6/5/05/U/11/06
Czas realizacji: styczen 2006-luty 2008
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Projekt finansowany ze srodkéw Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
2004-2006 Poddziatanie 2.6.
Budzet Projektu: 690 116,00 zt.

17. Projekt KIGNET w ramach SPO-WKP 1.1.2
Czas realizacji: styczeh 2005 - wrzesieh 2007
Budzet Projektu: 43 228 700,00 zt.

18. Projekt INNO STAZ Projekt finansowany ze $rodkéw Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006 Poddziatanie 2.6.

Czas realizacji: styczen 2007 - styczeh 2008

Budzet Projektu: 557 139,00 zk.

19. ECON IT w ramach programu Leonardo da Vinci
Okres realizacji: 01.01.2006-31.12.2008
Budzet: 498,288 Euro

20. Change w ramach ,Intelligent Energy Europe” Programme 2007
Okres realizacji: 01.09.2008-30.08.2010
Budzet: 2 662 723,00 Euro

21. European Entrepreneurs: Immigrants into Entrepreneurship w ramach programu Leonardo da
Vinci

Okres realizacji: 01.10.2008-30.09.2010

Budzet: 376 183 Euro

22. Training for Growth: Improving Practical Training Options for SME's w ramach programu
Leonardo da Vinci

Okres realizacji: 01.08.2008-31.07.2010

Budzet: 89 000 Euro

23. Akademia Dobrego Rzemiosta wspodifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej oraz Budzet
Panstwa w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 8.1 PO KL

Okres realizaciji: sierpien 2008 — grudzien 2009

Budzet: 911640,00 zt

IV. Doswiadczenia Pétnocnej Izby Gospodarcze zwigzane z dziataniami podejmowanymi w ramach

sktadanego projektu
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Wypracowane kanaty komunikacji z przedsiebiorcami poprzez serwis internetowy

www.izba.info, wysytke poczty tradycyjnej i elektronicznej, Magazyn Péinocnej Izby

Gospodarczej ,Zachodniopomorski Przedsiebiorca

Doswiadczenie w kontaktach z mediami, a takze dziatalnosci na rynku medialnym:

Magazyn Gospodarczy ,, Pelny Portfel” emitowany na antenie TVP Szczecin;
Publikacja Magazynu Péitnocnej Izby Gospodarczej ”Zachodniopomorski
Przedsigbiorca” wydawanego w nakladzie 3 500 egzemplarzy;

Audycja radiowa o tematyce gospodarczej ,,Warto wiedzie¢”.

Doswiadczenie w realizacji badan rynku i aspektéw zwigzanych z funkcjonowaniem firm

w regionie (badania wymieniono w p. i)

Realizacja projektow unijnych na rzecz wspierania innowacyjnosci w regionie:

n o9

.Branzowe wsparcie innowacyjnosci mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
Umowa nr Z/2.32/11/2.6/5/05/U/11/06 w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006 Poddziatanie 2.6. Budzet
Projektu: 690 116,00 zi. Celem nadrzednym projektu bylo podniesienie
konkurencyjnosci sektora MSP w regionie zachodniopomorskim poprzez
wspieranie rozwoju innowacyjnosci branzowych grup przedsiebiorcow
zrzeszonych w Pétnocnej Izbie Gospodarczej (PIG). Cel ten zostal osiagniety
poprzez rozbudowe systemu komunikacji i wymiany informacji wewnatrz
branzowych grup przedsiebiorstw, samorzadem gospodarczym i instytucja
naukowo-badawcza. Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug (WZIEU) i PIG
podjely nastepujace dziatanie w obszarze branzy transportowo-logistycznej,
turystycznej oraz budowlanej:

A. Przeprowadzenie badan przedsiebiorcow zrzeszonych w PIG w celu
zidentyfikowania potencjalnych klastrow (badanie barier i szans rozwoju kooperenc;ji
przedsiebiorstw, zapotrzebowania na ustugi ze strony WZIEU oraz PIG)

B. Rozbudowa portalu internetowego PIG — stworzenie specjalistycznych wortali
branzowych, zawierajacych ukierunkowane informacje, bazy danych, oferty

kooperacyjne i technologiczne, forum dyskusyjne.

C. Organizacja konferenc;ji, szkolen, spotkan i warsztatow nt. szeroko pojetej
innowacyjnosci i kooperenciji.

D. Organizacja gietd kooperacyjnych

Ponadto projekt zaktadat osiagniecie nastepujacych miekkich rezultatéw:

i. Identyfikacja potencjalnych klastrow w sektorze TSL i turystyki.

ii. Identyfikacja oczekiwan MSP co do ustug na rzecz rozwoju powigzan
kooperacyjnych i efektéw z nich wynikajacych dla podmiotéw skupionych wokot
wykrystalizowanych klastrow.

iii. Monitorowanie dalszego rozwoju klastra budowlanego, badania na rzecz

zaciesnienia procesow kooperacyjnych i powigzan z instytucjami wsparcia.
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iv. Poniesienie Swiadomosci kooperacyjnej wsrdd przedsiebiorcéw skupionych wokot
branz: turystycznej, TSL i budowlane;j.
v Rozwdj komunikacji i wspotpracy wewnatrz grup branzowych
vi. Wzmocnienie i rozwdéj wspoétpracy miedzy PIG a przedsiebiorcami.
vii. Transfer i dyfuzja rozwigzan innowacyjnych dzieki wspotpracy z WZIEU i
nawigzanie platformy wspoétpracy miedzy przedsiebiorstwami a jednostkami naukowo-
badawczymi.

— Lnnostaz - projekt stazy absolwentéw US w innowacyjnych firmach
zachodniopomorskich” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego 2004-2006 Poddziatanie 2.6.

5. Dziatalnos¢ Komisji Budownictwa przy Pétnocnej lzbie Gospodarczej. Rozpatrujac
Komisje Budownictwa jako strukture klastrowa, warto zwréci¢ uwage na nastepujace
kwestie zwigzane z powstaniem oraz funkcjonowaniem Komisji Budownictwa:

1. Komisja Budownictwa jest inicjatywg oddolng, a wiec skupia przedsiebiorcow, ktorzy

sami zauwazyli korzysci ptyngce z kooperaciji.

2. Komisja Budownictwa stanowi grupe przedsiebiorcéw, ktorzy podejmuja realne
inicjatywy wspoétpracy i sg zainteresowani dalszym wspolnym dziataniem (czego

przyktadem jest Akademia Dobrego Rzemiosta).
3. Animatorem klastra budowlanego jest Pétnocna Izba Gospodarcza

4. Kooperacja przedsiebiorstw ma charakter niesformalizowany, jednak odbywa sie w

ramach struktur Pétnocnej Izby Gospodarcze;.

Potencjat organizacyjno-techniczny

Na potrzeby sprawnej realizacji w ramach projektu obszaréw zadaniowych lezacych w gestii
Pdtnocnej Izby Gospodarczej powotany zostanie dwuosobowy zespdt charakteryzujacy sie
doswiadczeniem w realizacji tego typu przedsiewzie¢, posiadajacy niezbedne umiejetnosci i
kwalifikacje. W ramach zasobdéw kadrowych PIG oddelegowana zostanie 1 osoba na caty etat, ktéra
petni¢c bedzie funkcje koordynatora dziatan PIG. Osoba ta posiada wyksztatcenie wyzsze
ekonomiczne, studia podyplomowe z zakresu: Zarzadzania Projektami UE oraz Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi, ponadto realizowata petnigc funkcje koordynatora projekty w ramach SPO RZL,
ZPORR i projekt systemowy WUP Szczecin w ramach POKL. Druga osoba zostanie zatrudniona na
caly etat na stanowisku animatora, charakteryzowa¢ sie bedzie: wyzszym wyksztatceniem,
doswiadczeniem w organizacji spotkan, realizacji zadan promocyjno — informacyjnych oraz wiedzg w
zakresie realizacji projektéw unijnych. Zakresy obowigzkéw przedstawiajg sie nastepujgco:

e koordynator projektu (1 etat)- odpowiedzialny bedzie za zgodny z harmonogramem

przebieg realizacji zadan PIG w ramach projektu, organizacje pracy, opracowanie
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dokumentacji dotyczacej obszaru zadaniowego PIG, kontakty z Liderem, Partnerami, wybor
podwykonawcow, reprezentowanie PIG na réznorakich spotkaniach w ramach projektu,
biezaca kontrole finansowa i zarzadzanie przeptywem srodkéw finansowych, rozliczenia i
raporty.

e Animator (1 etat) - podlegly koordynatorowi, odpowiedzialny za m.in.: organizacje
warsztatow i spotkah promocyjno informacyjnych, biezacg sprawozdawczosé merytoryczng i
monitoring, ewaluacje, rozpowszechnianie informacji na temat zatozen projektu.

Pdtnocna Izba Gospodarcza w Szczecinie posiada niezbedne do prawidiowej realizaciji
zaplecze techniczne: pomieszczenia biurowe zajmujgce powierzchnie catkowitg 131,65 m2 w
wiekszosci wyposazone w sprzet komputerowy i meble. Na potrzeby sprawnej realizacji
projektu dla 2 osobowego zespotu wygospodarowany zostanie 1 pokdj wyposazony w
drukarke oraz meble, linie tel/fax, z dostepem do Internetu). Pdétnocna Izba Gospodarcza
posiada rowniez wlasng strone internetowa, ktéra odwiedzana jest przez 1500 oséb dziennie.
Dodatkowym atutem PIG, utatwiajacym intensyfikacje dziatan promocyjnych (dystrybucje
materiatdw promocyjnych oraz rozpowszechnianie informacji na temat projektu) na terenie
catego wojewodztwa zachodniopomorskiego sg oddziaty umiejscowione w Koszalinie,
Mysliborzu, Choszcznie, Swinoujéciu i Watczu. Przychody Pétnocnej Izby Gospodarczej w
2007 roku wyniosty 990 122,65 zt. Zatgczniki finansowe swiadczg o ptynnosci finansowej oraz
wiarygodnosci instytucji. Jest to o tyle wazne, iz na podstawie wczeéniejszych doswiadczen
Pdtnocnej I1zby Gospodarczej, przy realizacji projektéw dofinansowanych z UE, bardzo czesto
pojawiajg sie opdznienia przy przekazywaniu srodkéw finansowych. Z uwagi na fakt, iz skala
projektu jest bardzo duza, a okres realizacji zamyka sie w grudniu 2010 roku bardzo waznym
jest realizowanie dziatan zgodnie z harmonogramem pomimo braku srodkéw na koncie

projektowym.
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Informacja na temat wktadu partnera w realizacje projektu:

Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa jest jedng z wiekszych organizacji zrzeszajacych
przedsiebiorstwa z regionu Pomorza Srodkowego. Izba zatozona zostata 14 listopada 1990 r. i
zarejestrowana w Rejonowym Sadzie Gospodarczym w Koszalinie. Koszalinska Izba Przemystowo-
Handlowa od 1993 r. jest cztonkiem Krajowej Izby Gospodarczej, a Prezydent KIPH jest czionkiem

Rady Krajowej Izby Gospodarczej uczestniczac w pracach KIG.

Gtéwnym zadaniem Koszalinskiej Izby Przemystowo-Handlowej jest "...reprezentowanie
interesdbw skupionych w niej podmiotdéw gospodarczych w zakresie ich dziatalnosci wytworczej,
handlowej, budowlanej lub ustugowej wobec organdw panstwowych i samorzgdowych i innych

instytucji oraz organizaciji..." (statut KIPH).

Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa jest organizacjg petnigca role samorzadu gospodarczego

miasta. Zrzesza na zasadzie dobrowolno$ci przedsigbiorstwa z terenu Pomorza Srodkowego.

Celem dziatania Koszalinskiej Izby Przemystowo-Handlowej jest tworzenie sprzyjajacych warunkow
do funkcjonowania i rozwoju podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w Koszalinie i regionie Pomorza

Srodkowego.

Od grudnia 2005 roku Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa posiada Certyfikat Systemu
Zarzadzanie Jakoscig 1ISO 9001:2000, jest akredytowanym osrodkiem KSU PARP w zakresie ustug
szkoleniowych, prowadzi m.in. dziatalnos¢ szkoleniowa. dla przedsiebiorcéw, posiada ustugi

szkoleniowe akredytowane w sieci KIGNET Krajowej |zby Gospodarcze;j

Do podstawowych i zarazem najwazniejszych celdw i zadan Koszalinskiej I1zby Przemystowo-

Handlowej mozna zaliczy¢:

d. Reprezentowanie intereséw zrzeszonych podmiotéw gospodarczych;

e. Ksztaltowanie i upowszechnianie zasad moralnego i etycznego postepowania w
dziatalnosci gospodarczej;

f. Wspieranie dziatan sprzyjajacych rozwojowi gospodarczemu Pomorza Srodkowego;

g. Wyrazanie opinii o rozwoju gospodarczym regionu Pomorza Srodkowego oraz
tworzenie polityki rozwoju gospodarczego;

h. Popularyzowanie dobrych zwyczajéw kupieckich;

i. Inspirowanie i rozwijanie wspotpracy gospodarczej cztonkéw Izby w kraju i za granicg;
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j- Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i integracji samorzgadu gospodarczego.

Doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw, w tym jako partner:

Matymi krokami do wielkich 01.09.2008-  |Woj.Zachodniopomorskie+Pita 900 000 POKL

zmian - program reorientacji 30.11.2009

ZpyedRviak Brish Y at8]ivs ifechniczny

Na potrzeby realizacji w ramach projektu zostanie zatrudniona osoba (1/4 etatu charakteryzujacy sie z

doswiadczeniem w realizacji tego typu przedsiewzie¢, posiadajacy niezbedne umiejetnosci i
kwalifikacje. Odpowiedzialna bedzie ona za zgodny z harmonogramem przebieg realizacji zadan w
ramach projektu, organizacje pracy, opracowanie dokumentacji dotyczacej obszaru zadaniowego
KIPH, kontakty z Liderem, Partnerami, wybo6r podwykonawcéw, reprezentowanie KIPH na réznorakich
spotkaniach w ramach projektu, biezgca kontrole finansowa i zarzadzanie przeptywem sSrodkow
finansowych, rozliczenia i raporty.
Ponad to do obowigzkéw zatrudnionej osoby bedzie nalezato:
e wyszukiwanie, dotarcie i informowanie w formie elektronicznej Instytucji Otoczenia Biznesu w
Woj. Zachodniopomorskim na temat realizowanego projektu — na temat innowacyjnosci
e docieranie do zrzeszonych Przedsiebiorcow o realizowanym projekcie i o korzysciach
wyptywajacych z zastosowania innowacyjnosci w Przedsigbiorstwie,
e wspoipraca przy organizowaniu szkolen, konferencji dla Przedsiebiorcéw,
e Organizowanie doradztwa oraz spotkan indywidualnych dla Przedsiebiorcéw,
e informowanie o wyjazdach studyjnych, warsztatach, szkoleniach z zakresu innowacji,
e wspoipraca przy tworzeniu bazy Instytucji Otoczenia Biznesu
e informowanie drogg elektroniczng o mozliwosci finansowania innowacji
e wspolpraca przy organizowaniu Gietd Kooperacyjnych

e wyszukiwanie wsréd Przedsiebiorcow zainteresowanych innowacyjng technologia,

Zataczniki:

harmonogram rzeczowo-finansowy projektu.



