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ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwiazku z organizacja dwudniowych warsztatéw dla pracownikéw szkdt wyzszych Pomorza
Zachodniego zwracamy sie z prosba o przedstawienie oferty cenowej na przeprowadzenie
warsztatow pt. ,Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych w procesie ksztalcenia uczniéw i
studentéw - szkofa treneréw” zgodnych z ponizszym opisem.

Dziatanie realizowane w ramach projektu pn. "PGI00111 iEER Wspieranie innowacyjnych ekosysteméw
przedsiebiorczosci w Regionach na rzecz mtodych przedsiebiorcéw” w ramach Programu Europejskiej
Wspétpracy Terytorialnej - INTERREG EUROPA 2014 - 2020 (Interreg VC) przy wspdiudziale Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

l. ZAMAWIAJACY
Wojewodztwo Zachodniopomorskie, ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin, NIP 851-287-14-98,

li. OPIS PRZEDMIOTU PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie szkolenia z zakresu ksztattowania postaw
przedsigbiorczych wsrdd ucznidw i studentéw oraz modelowania biznesu z wykorzystaniem metod
design thinking oraz service design. Szkolenie jest adresowane do pracownikdw uczelni, przede
wszystkim nauczycieli akademickich, zatrudnionych w szkotach wyzszych 'posiadajqcych siedzibe
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego (facznie ok. 30 osdb), kidrzy w wyniku

uczestnictwa. .w warsztatach nabeda kwalifikacie w dziedzinie metodologii nauczania

przedsiebiorczosci, kreatywnosci oraz adaptacji do praktyki biznesowej pomystéw i innowacji
wypracowywanych w procesie ksztatcenia | prowadzenia badah naukowych,

W szkoleniu beda mogli wzigé udziat wyktadowcy wszystkich kierunkéw studiéw, ktdrzy w ramach
prowadzonych przez siebie zaje¢ pragng wzmacnia¢ kompetencje przedsigbiorcze studentow
i przygotowywac ich do praktycznego zastosowania nabywanej wiedzy i przekuwania
wypracowywanych w procesie ksztalcenia pomystow na przedsiewziecia o charakterze
komercyjnym.

Przedsiebiorczosc jest bardzo szerokim pojeciem, wplywajacym na rdzne obszary zycia. Posiadanie
przez obywateli umiejgtnosci w tym obszarze wzmacnia ich rozwdj osobisty, wspiera ich aktywnos¢
spoteczng, ekonomiczna i zawodowa, pomaga im wchodzi¢ na rynek pracy zardowno w roli
pracownika, jak 1 samozatrudnionego oraz tworzy¢ i rozwija¢ réznorodne przedsiewziecia
o charakterze spofecznym, kuifturalnym czy komercyjnym.

-Coraz wiecej miodych ludzi ma pozytywne nastawienie do samozatrudnienia. Z jednej strony

napawa to optymizmem, z drugiej jednak dane statystyczne pokazuja, iz odsetek o0sdb, ktére
faktycznie decydujg sie na zatozenie wiasnej firmy, jest nadal niski. Najwieksza przeszkodg okazuje
sie by¢ obawa przed niepowodzeniem i brak kompetencji przedsiebiorczych. Aby efektywnie
wykorzysta¢ wszystkie szanse na rozwdj gospodarczy i spoteczny, Pomorze Zachodnie chce nie
tylko promowad postawy przedsiebiorcze wirdd ucznidw i studentdw, ale réwniez stymulowad
rozwdj szkolnictwa wyzszego w  tym  zakresie. Dla samorzadu  wojewddziwa
zachodniopomorskiego uczelnie i pracownicy naukowo-dydaktyczni sg naturalnymi partnerami do



wspotpracy w  zakresie tworzenia dziafan systemowych dedykowanych rozwojowi
przedsiebiorczosci.

Szkoty wyzsze sg osrodkami krzewienia wiedzy przede wszystkim o charakterze naukowym
i zawodowym. Jednak, aby uczniowie i studenci mogli aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju
spofecznym i gospodarczym regionu potrzebujg takze umiejetnosci wzmacniajacych ich
inicjatywe, innowacyjnos¢, kreatywnosc oraz przedsiebiorczosé. Zaplanowane warsztaty przyczynia
sie do zaspokojenia tych potrzeb poprzez wyposazenie nauczycieli akademickich w wiedze
i narzedzia niezbedne do inspirowania, promowania i motywowania studentéw do praktycznego
wykorzystania pomystéw i rozwigzah przekazywanych lub odkrywanych w procesie ksztatcenia
i prowadzenia badan naukowych.

Zaktada sig, ze uczestnicy warsztatdw bedg mogli wykorzystac nabyta wiedze i kwalifikacje
zarowno pod katem rozwoju instytucji, ktdre reprezentuja, jak i w ramach szkolert i prezentacji dla
0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza, przedsiebiorcéw, zwilaszcza start-updw,
jednostek badawczo-rozwojowych, partnerstw projektowych itp.

Warsztaty bedg miaty charakter praktyczny i beda zawieraty m.in. takie elementy jak case-study,
<wiczenia w grupach, dyskusje, prezentacje doswiadczen praktycznych trenera,

Gléwne cele przedsiewziecia

Gtdwnym celem przedsiewziecia jest podniesienie kwalifikacji | umiejetnosci pracownikow
naukowo-dydaktycznych zachodniopomorskich uczelni w obszarze nauczania przedsiebiorczosci
i kreatywnosci, ukierunkowanego na wzmocnienie wsréd uczniow i studentéw zdoinosci do
samozatrudnienia. Realizacja szkolenia powinna w szczegdlnesci prowadzi¢ do rozwoju
u uczestnikow warsztatéw oraz odbiorcéw prowadzonych przez nich zaje¢ umiejetnosci adaptadji
do praktyki biznesowej pomystow | rozwigzan wypracowanych w procesie ksztatcenia lub
dziatalnosci naukowej. Warsztaty powinny takze przyczyni¢ sie do rozwoju kompetencji
interpersonainych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, takich jak: inicjatywa,
przywddztwo, umiejetnosé pracy w zespole oraz efektywna komunikagja.

_ Ce{e ;zgzeggﬁ%owe przedrsie;wzigcia obejmuja:

» zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metodologii nauczania opartej na interakgji
uczestnikdw w obszarze przedsiebiorczosdi i kreatywnosdci,

e podniesienie kwalifikacji uczestnikdw z zakresu projektowania biznesu w procesie
adaptacji pomystéw do praktyki biznesowej, opartego o metody desing thinking i service
design, '

* przekazanie wiedzy i umiejetnoéci z zakresu tworzenia i zastosowania nowoczesnych

modeli biznesowych,

e nabycie umiejetnosci prototypowania pomystéw, usprawniajacego proces projektowania
produktu lub ustugi,

* zastosowanie metod efektywnego budowania zespotu, skutecznego motywowania jego
cztonkdw oraz rozwigzywania konfliktow,

» pobudzenie kreatywnosci uczestnikéw i ich zdolnosci do spojrzenia na analizowany
problem z réznych perspektyw, ‘

e stosowanie zasad skutecznej i konstruktywnej komunikacji, nastawionej na wspétprace,

e uéwiadomienie skali wpltywu kompetencji w obszarze projektowania biznesu oraz
umiejetnosci interpersonalnych na zdolnos¢ do prowadzenia wiasnej firmy,

s ksztalfowanie umiejetnosci menadzerskich,

s dostarczenie niezbednej wiedzy z obszaru praw wiasnosci intelektualnej w celu ochrony
danych i koncepcji wypracowywanych w procesie ksztatcenia przez uczniéw i studentow.




Numer i nazwa kodu CPV
80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Forma

Warsztaty powinny angazowac uczestnikéw, bazujgc na ich realnych potrzebach i odnoszac sie do
codziennych wyzwan. Nieodzownym elementem warsztatéw powinny by¢ liczne przykiady, studia
przypadkow majgce na celu sprowokowanie uczestnikéw do dyskusji, wzajemnej wymiany
pogladow i dodwiadczeri. Na zakoniczenie uczestnicy powinni wyjs¢ z zestawem konkretnych
narzedzi i umiejetnodci niezbednych w procesie nauczania i ksztattowania postaw
przedsiebiorczych, w szczegdlnosci umigjetnosci adaptacji pomysfow i nowatorskich rozwigzan do
praktyki biznesowe;j.

Zakres tematyczny warsztatow

Zamowienie obejmuje przeprowadzenie warsztatéw z wykorzystaniem metod design thinking i
service design -wspierajgcych proces dydaktyczny ukierunkowany na transformacje pomystéw
- wypracowanych -w procesie ksztalcenia lub pracy naukowe] do praktyki biznesowej oraz
przeksztatcenie opracowanego rozwigzania na obiecujaca inicjatywe start-upowa.

Zakres warsztatdbw powinien obejmowad m.in. wprowadzenie do problematyki modeli
biznesowych, design thinking i service design, w tym podstawows terminologie i mozliwosci
zastosowania w roznych obszarach. _

- Tematyka prowadzonych zaje¢ powinna obejmowac w szczegdélnoici nastepujace zagadnienia:

¢ Ocena potencjatu pomystu innowacyjnego,

* Rozwdj pomysiu innowacyjnego (tzynniki niezbedne dla pomysinego rozwoju pomystu),

» Projektowanie wartosci w oparciu o identyfikacje potrzeb uzytkownika,

* Prototypowanie i testowanie produktéw i ustug,

* Modele biznesowe i ich projektowanie,

» Identyfikacja potencjalnych partneréw, okredlenie taricucha wartosci, planowanie dziatania,
~ pozyskiwanie pierwszych klientéw, generowanie dochodu,

» Budowanie efektywnych zespotéw projektowych, _

+ Podstawy prawa wiasnosci intelektualnej oraz ochrona danych i wypracowywanych
koncepdji,

* Komunikagja na rzecz motywacgji.

Dzieki udziatowi w warsztatach uczestnicy powinni naby¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu
modelowania biznesowego oraz zastosowania metod design thinking i service design, a takze
zasad efektywnej komunikacji ukierunkowanej na inspirowanie i promowanie innowacyjnych
pomystéw ucznidw i studentow,

Ustalenie ostatecznej wersji programu warsztatéw nastapi po wyborze Wykonawcy, a przed
zawarciem umowy.

Termin i czas trwania

Zamawiajgcy planuje zrealizowad szkolenie w terminie: od 13 grudnia 2018 roku godzina 11.00 do
14 grudnia 2018 roku godzina 13:00. Laczny czas trwania zaje¢ szkoleniowych nie przekroczy 10
-godzin zegarowych.

Miejsce
Kotobrzeg. Informacja o doktadnym miejscu realizacji warsztatdw zostanie przekazana Wykonawcy
na co najmniej 3 dni robocze przed terminem ich przeprowadzenia.



Zaplecze techniczne

Wykonawca zapewnia:
* minimum jednego trenera, ktdry bedzie uczestniczyt w realizacji zaméwienia,
s prezentacje muitimedialng,

* materialy szkoleniowe, opatrzone odpowiednimi logotypami {wzdr logotypéw zostanie
dostarczony przez Zamawiajgcego),

e certyfikaty dla uczestnikéw szkolenia,

e raport koncowy po przeprowadzonym szkoleniu.

Materiaty szkoleniowe zostang przekazane do akceptacji Zamawiajacego nie pdzniej niz 5 dni
roboczych przed organizacjg szkclenia. Materialy powinny by¢ przekazane do akceptacji w wersji
ostatecznej. Sala oraz wyposazenie techniczne zostang zapewnione przez Zamawiajgcego.

Warunki dotyczace kadry dydaktycznej

Wykonawca zapewni minimum jednego trenera, ktéry bedzie uczestniczyt w realizacji 'warsztatéw,
posiadajgcego wiedze oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolern odpowiadajgcych tematyce
bedacej przedmiotem planowanego przedsiewziecia.

Wymaganie dotyczace doswiadczenia Wykonawcy

- Do udziatu w postepowaniu zostang dopuszczeni Oferenci posiadajacy doswiadczenie w realizacji
co najmniej 5 szkolen, odpowiadajacych tematyce bedacej przedmiotem planowanego:
przedsiewziecia ~ wymaganie obligatoryine.

11l. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1) Wykonawca zainteresowany ztozeniem oferty powinien przygotowac i ziozy¢ u Zamawm@cego
oferte zawierajaca nastepujace informacje:

a} nazwe i adres Oferenta,

b) . cene brutto za realizacje przedmiotu zamdwienia (z uwzglednieniem, ze koszt ustugi
szkoleniowej podlega zwolnieniu z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢
ustawy o VAT),

¢ liste szkoleht zrealizowanych przez Oferenta odpowiadajacych tematyce bedace]
przedmiotem planowanego przedsigwzigcia. Lista szkoler powinna zawiera¢ informacje na
ternat daty ich przeprowadzenia, tematyki oraz organizatora/podmiotu zlecajacego,

d) charakterystyke trenera/-6w prowadzacego/-cych warsztaty wraz z CV 1 wskazaniem ich-
kwalifikacji, w tym posiadanych certyfikatow oraz doswiadczenia w prowadzeniu szkolen,
wystapiet na konferencjach podwieconych tematyce warsztatéw, rekomendadji,.
zaangazowania w przygotowanie publikacji, artykutdw zwigzanych z tematem. Mozliwe
jest dofgczenie ,probki” przeprowadzonych wezedniej warsziatdw, np. w formie pliku
multimediainego (dotaczenie pliku mp4 lub podobnego lub hipertacza do materiatéw np.
na YouTube lub innej stronie internetowe)), '

~€) proponowany szczegbtowy program warsztatow z ich opisem, uwzgledniajacy cele
warsztatow wskazane w niniejszym zapytaniu,
f)  osoba upowazniona do kontaktu z Zamawiajacym w sprawie oferty: imie i nazwisko, tel,,
e-mail. ,
2) Wzor umowy z Wykonawca: realizacja ustugi nastapi w oparciu o umowe, ktérej wzor stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania.



V. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA GFERT

Oferte nalezy ztozy¢ za pormnoca poczty elektronicznej (jako skan dokumentéw podpisanych przez
osoby upowaznione) na adres mciesielska@wzp.pl (po wystaniu oferty drogg elektroniczna,
wystanie oferty nalezy potwierdzi¢ telefonicznie, tel. 91 44 67 207).

1) Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20_listopada 2018 r. do godz.
15:00 '

2) Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

V. KRYTERIUM WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Kryterium obligatoryjne - wymaganie dotyczace doéwiadczenia Wykonawcy.

Kryteria punktowane:
1. Cena-20% _
2. Doswiadczenie i kwalifikacje trenera/ -6w prowadzacego/-cych warsztaty - 40 %
3. Warto$¢ merytoryczna przedstawionej oferty — 40%

V1. SPOSOB OCENY KRYTERIOW

1. Wymaganie dotyczace doswiadczenia Wykonawcy - ocena 0/1.
-Procesowi oceny punktowej zostang poddahe tylko oferty spetniajace kryterium obligatoryjne.

2. Catkowity koszt szkolenia (cena) - 20 pkt.

2.1, Catkowity koszt szkolenia bedzie liczony wedtug nastepujacego wzoru:
PC = ((Cmin / Cof)*20%)*100, gdzie: :
PC - liczba punktéw przyznanych ofercie,
Cmin - najnizsza zaoferowana cena sposrod ofert podlegajacych ocenie punktowej
tj. dopuszczonych do udziatu w postepowaniu,

~ Cof - Cena oferty ocenianej,

100 — wspdtczynnik staly.

2.2.  Najkorzystniejsza cenowo oferta moze otrzymac maksymalnie 20 pkt.

3. Doswiadczenie i kwalifikacje trenera/-6w prowadzacego/-cych warsztaty - 40 pkt. -
3.1, Lliczba szkolen przeprowadzonych przez wskazanego trenera/trenerdw zgodnych

z zakresem tematycznym warsztatéw:
a} do4szkolen - 0 pkt.
b) 5-7 szkoleri - 10 pkt.
Q) 8-9szkolen - 15 pkt.
d) 10 lub wiecej szkoleri — 20 pkt.
Maksymalnie Wykonawca moze otrzyma¢ 20 pkt.

UWAGA:

W przypadku, gdy jeden Wykonawca przedstawi wiecej niz jedna osobe do prowadzenia
warsztatow, punkty przyznane poszczegdlnym  trenerom  zostang zsumowane,
a nastepnie podzielone przez liczbe treneréw,

3.2. Kwalifikacje trenera/-6w, w tym posiadane certyfikaty, uczestnictwo w szkoleniach,
studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia w kraju i za granicg,
odnoszacych si¢ do zakresu tematycznego warsztatéw | opisu  przedmiotu




planowanego przedsiewzigcia oraz dodatkowe doswiadczenie trenera/treneréw
zwigzane z zaangazowaniem w przygotowanie publikacji i artykutéw zwiagzanych
Z tematem, z wystapieniami na konferencjach i innych wydarzeniach.

Maksymalnie Wykonawca moze otrzymac 20 pkt.

4. Wartos¢ merytoryczna przedstawionej oferty - 40 pkt.
Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznana zgodnie z ponizszym wzorem:

Lm = ((MO/MMAX) * 100pkt) * 40%
Gdzie:
Lm - liczba punktéw za kryterium warto$é merytoryczna
MO - wartos¢ merytoryczna przedstawionej oferty

- MMAX - najwieksza liczba punktéw przyznana w ocenie wartosci merytorycznej
sposrdd  ofert  podlegajacych ocenie punktowej tj. dopuszczonych do udziatu
W postepowaniu

Skala ocen w kryterium wartos¢ merytoryczna oferty:

5-6 pkt - propozycja w duzym stopniu spetnia oczekiwania Zamawiajgcego;

3-4 pkt ~ propozycja w przecietnym stopniu speihia oczekiwania Zamawiajgceqgo;
1-2 pkt ~ propozycja w matym stopniu spetnia oczekiwania Zamawiajgceqo;

0 pkt - propozycja nie spefnia oczekiwania Zamawiajacego.

Maksymalnie Wykonawca moze otrzyma¢ 40 pkt.

Oceny ofert dokona trzyosobowa komisja ztozona z pracownikéw merytorycznych Zamawiajacego.

VIl. DODATKOWE INFORMACJE

1. Dodatkowych informacji udziela Pani Justyna Kokotowska (‘|kokotowska_@w'zg.pl, tel. 9N
44 11 601) lub Pani Marta Ciesielska, {mciesielska@wzp.pl, tel. 91 44.67 207).

Kazdy Wykonawca przedktada tylko jed ng oferte.

Przed ztozeniem oferty nalezy zapozna¢ sie z projektem umowy zataczonym do niniejszego
zapytania.

4. ZamawiajaCy zastrzega sobie prawo wezwania Oferenta do wyjasnien lub uzupetnien ziozonej
oferty.

5. Przed podpisaniem umowy Wykonawca przedstawi szczegotowy program warsztatow.
Program o jakim mowa w poprzednim zdaniu wymaga zaakceptowania przez Zamawiajacego.
Do czasu uzyskania akceptacji Zamawiajgcego umowa nie bedzie zawierana.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ nie odpowiadania na oferty, jak i nie zawarcia umowy
z ktdrymkolwiek z Wykonawcow.

7. Oferent o$wiadcza, iz wysokos¢ wynagrodzenia zostata skalkulowana z zachowaniem Zapisdéw
ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimainym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2015 1,
poz. 2008 z pézn. zm.).

8. Niniejsze zapytanie nie stanowi podstawy do roszczen dotyczacych zawarcia umowy,
a propozycje skfadane przez zainteresowane podmioty nie sa ofertami w rozumieniu kodeksu
cywilnego. Niniejsze zapytanie ofertowe nie dotyczy postepowania prowadzonego w trybie
ustawy Prawo Zamowiert Publicznych.

3P YOV A
CEWDDETWE



Zataeznik nr 1 do Zapytania ofertowego .

UvMowanNr__ 2018

Zawarta w Szczecinie dnia 2018 r. pomiedzy:

Wojewddztwem Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Zarzad w osobach:

zwanym dalej ,Zamawiajacym”

a reprezentowang przez:

wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego numer
Z siedziba w ,ul , NIP: :

zwanym dalej ,Wykonawcg”.

51 _
Przedmiot umowy i obowiazki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot umowy polegajacy na przeprowadzeniu warsztatéw
pn.: ,Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w procesie ksztalcenia ucznidw i studentow -
szkota treneréw” dla pracownikéw szkét wyzszych Pomorza Zachodniego.

2. Przedmiot umowy zostanie wykonany w terminie: 13-14 grudnia 2018 r. w miejscowosci Ko%obrieg, w
hotetu wskazanym przez Zamawiajgcego.

W warsztatach bedzie uczestniczy¢ max. 30 oséb.

4, Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania i dostarczenia nha swéj koszt materiatdw
szkoleniowych dla kazdego z uczesinikéw szkolenia (w formie papierowej).

5. Wykonawca zobowigzuje sig do przeprowadzenia szkolenia zgodnie ze szczegblowym programem

warsztatdw okreslonym w zataczniku do niniejszej umowy.,

6. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ewaluacji warsztatéw w formie ankiety.

7. Wykona_wca zobowiazuje si¢ do sporzadzenia réportu koficowego z przeprowadzonego szkolenia oraz
dostarczenia go Zamawiajacemu droga elektroniczng w terminie 7 dni od daty szkolenia.

8. Osobg upowazniong przez Wykoriawce do kontaktéw z Zamawiajgcym w sprawie realizacji niniejszej
umowy jest: tel. , e-mail;

9. Niniejsza umowa zostata zawarta w zwigzku z realizacjy przez Wojewédztwo Zachodniopomorskie
projektu pn. ,iEER - Wspieranie innowacyjnych ekosysteméw przedsiebiorczosci w regionach na rzecz
miodych przedsiebiorcéw” realizowanege z Programu Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej — INTERREG
EUROPA 2014-2020 przy wspétudziale srodkéw-Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

52
Osoby prowadzace szkolenie
1. Warsztaty, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy bedzie prowadzone przez:
2. Wykonawca bez zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie nie moze powierzyé przeprowadzenia -

warsztatéw innym osobom niz wymienione w poprzednim ustepie.



§3
Wynagrodzenie, obowiazki Zamawiajacego

Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie
zt brutto (sfownie: ).

Zapfata wynagrodzenia nastapi po wykonaniu przedmiotu umowy, w terminie do 14 dni, od dnia
dostarczenia do siedziby Zamawiajacego prawidiowo wystawionej faktury oraz raportu koricowego,
ok ktérym mowa w § 1 ust. 7
a) Zadzien zaptaty uwazany bedzie dzien obciazenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
b) Faktura zostanie wystaWiona na nastepujace dane Zamawiajgcego:
Wojewddztwo Zachodniopomorskie
ul. Korsarzy 34
70-540 Szczecin
NIP: 851-28-71-498

Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przelane na rachunek bankowy nr:

Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty ponoszone przez Wykonawce w zwiagzku z realizacjg

przedmiotu umowy, w tym w szczegélnosci koszty:

a) przygotowania i dostarczenia prezentacji muitimedialnej oraz materiatéw szkoleniowych
w wymaganej liczbie egzempiarzy, '

b) dojazdu, noclegu i wyzywienia osdb prowadzacych warsztaty,

€} wystawienia i dostarczenia w wymagane] liczbie certyfikatéw potwierdzajacych udziat

w warsztatach, _

d} sporzadzenia i przestania drogg elektroniczng w ciagu 7 dni od daty wydarzenia raportu
koricowego podsumowujacego warsziaty,

Zamawiajacy — zabezpiecza podczas warsztatéw:
a) noclegi dla uczestnikéw warsztatéw,

b} dunch i serwis kawowy,

¢) sale konferencyjna,

d) rzutnik do prezentacji multimediainej.

Osoba upowazniong przez Zamawiajacego do kontaktéw z Wykonawca w sprawie realizacji ninigjszej
umowy jest: Pani Marta Ciesielska, tel. 91 44 67 207, é-mail: mciesielska@wzp.pl.

§4

‘ Kary umowne
W wypadku niewykonania przedmiotu umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaplaty na rzecz
Zamawiajgcego kary umownej w wysokodci 30% wartosci wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa
w§&3ust 1.
W wypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, stwierdzonego stosownym protokotem,
Wykonawca zobowiazany bedzie do-zaptaty na rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci 10%
wynagrodzenia brutto, o kidrym mowa w § 3 ust. 1.
W sytuadji, gdy kara umowna, przewidziana w ust. 1 lub 2, nie pokrywa szkody, Zamawiajacemu
przystuguje prawo zadania odszkedowania na zasadach ogélnych.
W przypadku koniecznosci natoZenia na Wykonawce kar umownych, Zamawiajqcy skorzysta
z mozliwo$ci kompensaty kar umownych z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.
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Prawa autorskie
W ramach wynagrodzenia za zrealizowanie Umowy, z chwilg przekazania przez Wykonawce
przedmiotu Umowy tub jej czesci, Wykonawca przenosi na Zamawiajacega wszelkie autorskie prawa
majatkowe (bez jakichkolwiek ograniczen iloéciowych ‘i terytorialnych} do utworu powstatego
w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy.
Zamawiajgcy nabywa wszelkie autorskie prawa majgtkowe, o ktérych mowa w ust. 1,
na wszystkich pelach eksploatacji wymienionych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych {t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.).
Wraz z przeniesieniem autorskich praw majatkowych, o ktdrych mowa w ust. 1, w ramach
wynagrodzenia za zrealizowanie Umowy, Wykonawca przenosi na Zamawiajacego takze prawo do
wykonywania praw zaleznych craz tworzenia utworéw zaleznych w rozumieniu ustawy wskazanej
w ust. 2 do wynikdw zrealizowanej Umowy, dokonywania lub zlecania osobom trzecim dokonywania
ich opracowan, w tym ich skrétéw i streszczert oraz karzystania z tych opracowan i rozporzadzania
nimi na polach eksploatacji okredlonych w ust. 2, Wykonawcy nie przystuguje z powyzszych tytutdw
dodatkowe wynagrodzentie.
Wraz z przeniesieniem autorskich praw majatkowych, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca przenocsi
na Zamawiajgcego takze wiasnosé nosnika/nosnikéw, na ktdrych utrwalone zostaty utwery. Z tego
tytutu nie przystuguje mu jakiekolwiek dodatkowe wynagrodzenie,

§6
Przetwarzanie danych osobowych

Zamawiajacy powierza, a Wykonawca podejmuje sie przetwarzania danych osobowych, wylacznie
w celu oraz w zakresie niezbednym do realizacji niniejszej umowy,

Dane, o ktérych mowa w ust. 1 dotycza wylacznie uczestnikdow warsztatow,
Czas trwania przetwarzania: do 30 dni od daty wydarzenia.

Wykonawca upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych wytacznie na udokumentowane

polecenie Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowiazuje sie przetwarza powierzone dane osobowe ngdﬁie z uﬁowq_, ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
© z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE.

Wykonawca zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych  adekwatny  stopieri bezpieczenstwa odpowiadajagcy  ryzyku  zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych.

Wykonawca zobowiazuje sie:

1) nada¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wszystkim. osobom, ktére beda
przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy,

2) zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia zaréwno
w trakcie zatrudnienia ich u Wykonawcy, jak i po jego ustaniu,

3) po zakoriczeniu swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych, usunad lub zwrécic

Zamawiajgcemu wszelkie dane oschowe, stosownie do zalecen wydanych przez Zamawiajacego
~ oraz wszelkich ich istniejacych kopii,

4) po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osohowych zghosié je niezwiocznie Zamawiajacemu.
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Zamawiajacy ma prawo kontroli, czy érodki zastosowane przez Wykonawce przy przetwarzaniu
i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniaja wymagania wynikajgce z umowy fub
przepiséw prawa. Wykonawca zobowigzuje sie do niezwlocznego usuniecia uchybien stwierdzonych
podczas kontroli. :

Wykonawca udostepnia Zamawiajagcemu wszelkie informacje niezbedne do wykazania spefnienia
obowigzkdw okredlonych w art, 28 Rozporzadzenia.

W ramach umowy zakazuje sig przekazywania powierzonych danych do pafistwa trzeciego.

Wykonaweca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie
z umowg, a w szczegolnodci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych
osobom nieupowaznionym,. '

Wykonawca zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Zamawiajacego o jakimkolwiek
postepowaniu dotyczgcym powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

§7
Zastrzezenie formy
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, ped rygorem niewaznosci.
Integralng czescig niniejszej umowy jest zalgcznik okredlajgcy szczegblowy program warsztatow.

Zastrzezenie formy okreslone w ustepie 1 niniejszego paragrafu odnosi skutek takze do zatacznika oraz
wszelkich dokumentéw, ktére Strony uczynia w przysztosci zatacznikami do Umowy.

§8
Rozstrzyganie sporow

‘Spory powstate w zwigzku z realizacjg niniejszej umowa beda rozstrzygane przez Strony przede
wszystkim na drodze polubownej.

W przypadku niemoznodci osiggniecia porozumienia na drodze polubownej, spory powstate
wzwigzku z niniejsza umowa bedg rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego. '

W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowa znajdujg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§9

Postanowienia koncowe

Umowa zostaje zawarta w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, peo jednym dla kazdej ze stron.

Za Zamawiajacego: Za Wykonawce:




