Zatgcznik do Uchwaty

STATUI

SZPITALA WOJEWODZKIEGO IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W KOSZALINIE



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szpital Wojewodzki im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie, zwany w dalszej cze$ci statutu
,ozpitalem”, jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorcg, dziatajgcym
w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.
Szpital jest odrebnym podmiotem praw majatkowych i uzyskat osobowo$é prawng
z chwilg wpisania do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;,
prowadzonego przez sad rejestrowy.
Podmiotem tworzgcym Szpital jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie w imieniu
ktérego, z wyjatkiem przypadkéw wskazanych w statucie i innych aktach prawnych,
dziata Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
Nadzér nad dziatalnoscig Szpitala sprawuje Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

§2
Siedzibg Szpitala jest miasto Koszalin.
Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

§3

Szpital dziata na podstawie:

1)

2)
3)

4)

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1638
ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”;

niniejszego statutu;

wpisu do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosé leczniczg, prowadzonego przez
Wojewode Zachodniopomorskiego;

innych przepiséw prawa, obowigzujgcych w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZPITALA

§4

Celem Szpitala jest udzielanie swiadczeh zdrowotnych stuzgcych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu, poprawie zdrowia i promocja zdrowia dla o0s6b hospitalizowanych
w oddziatach szpitalnych oraz leczonych ambulatoryjnie w poradniach specjalistycznych lub
innych jednostkach organizacyjnych.

1.

§5

Do zadan Szpitala nalezy:

1) udzielanie swiadczen zdrowotnych w rodzaju Swiadczenia szpitalne;

2) udzielanie stacjonarnych i catodobowych s$wiadczen zdrowotnych innych niz
szpitalne;

3) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych obejmujgcych $wiadczenia
podstawowej lub specjalistycznej opieki zdrowotnej;

4) udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie rehabilitacji leczniczej;
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5) wykonywanie badan diagnostycznych;

6) profilaktyka i promocja zdrowia;

7) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu doksztatcania pracownikow
medycznych oraz ksztalcenie osdb przygotowujagcych sie do wykonywania zawodu
medycznego lub wykonujgcych zawdd medyczny;

8) prowadzenie badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych w powigzaniu
z udzielaniem swiadczeh zdrowotnych;

9) udzielanie $wiadczen w rodzaju podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie nocnej
i Swigtecznej opieki zdrowotne.

Szpital realizuje zadania obronne wynikajgce z przepisow ustawy z dnia 21 listopada

1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2017 r.,

poz. 1430 ze zm.) oraz wydanych na podstawie tej ustawy aktéw wykonawczych.

ROZDZIAL I
ORGANY SZPITALA

§6
Organami Szpitala sa:
1) Kierownik;
2) Rada Spoteczna.

§7

n

Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, zwany dalej Dyrektorem.
Odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie Szpitalem ponosi Dyrektor.

Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownikéw Szpitala.

§8
W Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla
Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz doradczym Dyrektora.
Rade Spoteczng powotuje i odwoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Zarzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§9

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1)

2)

przedstawianie Zarzgdowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wnioskow i opinii

w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego;

b) zwigzanych z przeksztatlceniem Ilub likwidacjg Szpitala, rozszerzeniem Ilub
ograniczeniem jego dziatalnosci;

C) przyznawania Dyrektorowi nagrod;

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem;

przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;

c) kredytow bankowych lub dotacji;

d) podziatu zysku;



3)

4)
5)

e) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego;

f) regulaminu organizacyjnego;

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentéw

z wylgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;

opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Szpitala.

§10
Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata, liczac od dnia jej powotania.
Po uptywie kadencji Rada Spoteczna wykonuje swoje obowigzki do czasu powotania
nowej Rady Spotecznej.

§11
Mandat cztonka Rady Spotecznej wygasa w przypadku:
1) odwotania z petnionej funkcji cztonka Rady Spotecznej;
2) ztozenia rezygnaciji z petnionej funkgciji;
3) $Smierci.
Czionek Rady Spotecznej moze zosta¢é odwotany w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej.
Czionek Rady Spotecznej jest odwotywany w przypadku:
1) cofniecia rekomendaciji przez podmiot zgtaszajgcy kandydata;
2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§12
1. Strukture organizacyjng Szpitala tworzg zaktady, jednostki i komorki organizacyjne:
1) zaktad leczniczy ,Szpital Wojewddzki im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie”

w skfad ktérego wchodzi jednostka organizacyjpa pod tozsamg nazwa,

z nastepujgcymi komorkami organizacyjnymi:

a) Oddziat Onkologii i Chemioterapii;

b) Oddziat Wewnetrzny z Pododdziatem Diabetologii i Pododdziatem Nefrologii
Pracownig Holterowska;

c) (skreslony)

d) Oddziat Kardiologii z Pododdziatem Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
oraz Pracowniami: Elektrofizjologii, Holterowskg, Prob Wysitkowych,
Hemodynamiki, Kontroli Stymulatoréw i Zaburzen Rytmu, Rehabilitacji
Kardiologicznej, Rentgenodiagnostyki Zabiegowej, Urzadzen Wszczepialnych
Serca, Kontroli Rozrusznikéw i Kardiowerterow;

e) Oddziat Chirurgii Ogdlnej z Pododdziatem Chirurgii Onkologicznej z Blokiem
Operacyjnym;

f) Oddziat Chirurgii Urazowej i Ortopedycznej i Blokiem Operacyjnym;

g) Oddziat Chirurgii Dzieciecej i Urazowo-Ortopedycznej z Pododdziatem
Leczenia Oparzen z Blokiem Operacyjnym;

h) Oddziat Urologii z Blokiem Operacyjnym i Pracownig USG;
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2)

Oddziat Laryngologii z Pododdziatem Chirurgii Stomatologicznej i Blokiem
Operacyjnym i Pracowniami: Audiologii i VNG;

Oddziat Okulistyki z Blokiem Operacyjnym oraz Pracowniami: Angiografii
i Ortoptyki;

Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny z Izbg Przyje¢, Pododdziatami:
Potozniczym, Patologii Cigzy, Ginekologii z Blokami: Operacyjnym
i Porodowo-Operacyjnym, Poradnig Endokrynologii Ginekologicznej oraz
Pracownig USG;

Oddziat Neurologii z Pododdziatem Udarowym, z Pododdziatem Leczenia
Padaczek, Pracownig EEG;

Oddziat Dermatologii z I1zbg Przyjec;

Oddziat Obserwacyjno-Zakazny z lzbg Przyje¢ Zakazng i Pododdziatem
Chorob Wewnetrznych;

Oddziat Neonatologiczny z Pododdziatem Patologii Noworodka i Wczesniaka;
Oddziat Dzieciecy z Pododdziatem Diabetologii Dzieciecej;

Oddziat Anestezjologii, Intensywnej Terapii Dorostych;

Oddziat Anestezjologii, Intensywnej Terapii Dzieciecej i Neonatologicznej;
Oddziat Neurochirurgii z Blokiem Operacyjnym;

Oddziat Chirurgii Naczyniowej z Blokiem Operacyjnym:;

Szpitalny Oddziat Ratunkowy;

Izba Przyje¢ Ogolna;

Izba Przyjec Dziecieca;

Oddziat Dzienny Chemioterapii;

zaktad leczniczy ,Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna” w sktad ktérego
wchodzg jednostki organizacyjne:

a)

,Poradnie specjalistyczne” z nastepujgcymi komorkami organizacyjnymi:
- Kardiologiczna;

- Gastroenterologiczna,;

- Hematologiczna;

- Chirurgii Naczyniowej;

- Urologii Ogdlnej i Urologii Onkologicznej;
- Neurologiczna;

- Hepatologiczna,

- Choréb Zakaznych dla Dzieci i Dorostych;
- Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej;

- Chirurgii Ogdlnej;

- Stomatologiczna dla Osob Niepetnosprawnych;
- Otolaryngologiczna,;

- Okulistyczna;

- Dermatologiczno-Wenerologiczna;

- Reumatologiczna,;

- Medycyny Pracy;

- Neurologii Dziecigcej z Pracownig EEG;

- Preluksacyjna;

- Laktacyjna;

- Medycyny Sportoweyj;

- Neurochirurgiczna;

- Neonatologiczna;



3)

4)

5)

6)

- Diabetologiczna;
- Diabetologii Dzieciecej;
- Leczenia Padaczek;
- Potozniczo-Ginekologiczna z Pracownig Kolposkopii;
- Patologii Cigzy;
- Chirurgii Dzieciecej;
- Kardiologii Dzieciecej;
- Kardiochirurgiczna,;
- Choréb Metabolicznych;
b) ,Pracownie diagnostyczne” z nastepujgcymi komorkami organizacyjnymi:
- Endoskopowa;
- Psychologii Klinicznej;
- EMG;
-Diagnostyki Obrazowej z Pracowniami: RTG, USG, Tomografii Komputerowej
Rezonansu Magnetycznego;
- Mikrobiologii;
- Patomorfologii i Medycyny Sadowej;
zaktad leczniczy ,Przychodnia Onkologiczna” w sktad ktdrego wchodzi jednostka
organizacyjna pod tozsamg nazwag, z nastepujgcymi komdrkami organizacyjnymi:
a) Poradnia Onkologii Ogdlnej;
b) Poradnia Chirurgii Onkologicznej;
¢) Poradnia Medycyny Paliatywnej;
d) Poradnia Psychologii;
e) Poradnia Profilaktyki Choréb Piersi;
f) Onkologii Ginekologicznej;
g) Poradnia Leczenia Bolu;
h) Pracownia Mammograficzna;
i) Pracownia Mammotomiczna;
j) Pracownia USG;
zaktad leczniczy ,Przychodnia Kompleksowej Rehabilitacji” w sktad ktérego
wchodzi jednostka organizacyjna pod tozsamg nazwg, z nastepujgcymi
komorkami organizacyjnymi:
a) Oddziat Dzienny;
b) Poradnie:
- Rehabilitacji Narzadu Ruchu Dorostych;
- Rehabilitacji Narzgdu Ruchu Dzieci;
- Logopedyczna,;
- Wad Postawy;
- Dziat Fizjoterapii;
Pozostate komoérki organizacyjne dziatalnosci medyczne;j:
a) Poradnia nocnej i $wigtecznej opieki medycznej;
b) Gabinet stopy cukrzycowej;
c) Apteka Szpitalna;
d) Centralna Sterylizatornia;
e) Zespot Wyjazdowy Neonatologiczny ,N”;
Komodrki  organizacyjne dziatalnosci niemedycznej i pomocniczej oraz
samodzielne stanowiska pracy.



Szczegodtowg strukture organizacyjng okresla regulamin organizacyjny Szpitala
ustalany przez Dyrektora.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA

§13

Szpital prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w obowigzujgcych

przepisach prawa, w szczegoélnosci:

1) ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1638 ze zm.);

2) ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.
1047 ze zm.);

3) ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1870 ze zm.).

Szpital pokrywa koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania z posiadanych srodkow i

uzyskiwanych przychodow.

Podstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 14
Wartos¢ majatku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz zaktadu.
Szpital decyduje o podziale zysku.
Szpital we wlasnym zakresie pokrywa strate netto w sposéb okreslonych w art. 57
ust. 2 pkt 1 ustawy.

§ 15

Szpital gospodaruje posiadanym mieniem.

Zbycie aktywow trwatych Szpitala, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie moze nastgpiC wytgcznie na zasadach okreslonych przez Zarzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Czynnos¢ prawna majgca na celu zmiane wierzyciela Szpitala moze nastgpi¢ po
wyrazeniu zgody na zasadach okreslonych przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Czynnos$c¢ prawna dokonana z naruszeniem ust. 2-3 jest niewazna.

§ 16

Szpital moze uzyskiwacé srodki finansowe:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba, ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

z wydzielonej dziatalnosci innej niz wymieniona w pkt 1), jezeli statut przewiduje
prowadzenie takiej dziatalnosci;

z odsetek od lokat;

z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;

na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy;

na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami;
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7) na pokrycie straty netto, o ktérej mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy.

§17
1. Przedmiotem dziatalnosci, o ktérej mowa w § 16 pkt 2) statutu moze by¢:
1) zbycie, dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie, uzyczenie aktywdw trwatych;
2) zbycie, dzierzawa, najem, oddanie w uzytkowanie, uzyczenie wyposazenia;
3) ustugi szkoleniowe lub konferencyjne;
4) ustugi gastronomiczne lub cateringowe;
5) ustugi sterylizacji;
pod warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu
leczenia.
2. W miejscu udzielania swiadczeh zdrowotnych nie mogg by¢ $wiadczone ustugi
pogrzebowe lub prowadzona ich reklama.

§18
1. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego dokonuje oceny sytuaciji ekonomiczno-
finansowej Szpitala na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej
przekazanego przez Dyrektora.
2. Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego zatwierdza program naprawczy
Szpitala.

§19
1. Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego wybiera podmiot uprawniony do
badania sprawozdania finansowego Szpitala. Koszty badania sprawozdania
finansowego ponosi Szpital.
2. Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego zatwierdza roczne sprawozdanie
finansowego Szpitala.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
1. Wszelkich zmian w statucie dokonuje Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
postanowienia przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.



