Nadzwycza]ne Walne Zgromadzeme 2025 mk

UCHWALA NR 4./2025 |
- NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego SA w Szezecinie

z dnia 27 styeznia 2025 roku

zmieniajqca uchwale w sprawie okreslenia zasad ksztaltowania wynagrodzer Czlonkéw

Zarzqdu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea
2017 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzefi 0s6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1907) oraz § 21 lit. i Statutu Spétki (teks jedn. ustalony uchwalg Nr 5/2024
Rady Nadzorczej z dnia 28 marca 2024 roku), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
co nastepuje:
§1,

W uchwale nr 15/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zachodniopomorskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w Szczecinie z dnia 7 czerwca 2017 roku w sprawie okre$lenia
zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu wprowadza sie nastepujgcg zmiang ~ § 4
ottzymuje brzmienie: ,,Ustala si¢ miesicczne Wynagrodzenie Stale Czlonkéw Zarzadu jako
iloczyn podstawy wymiaru, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czeiwca 2016 .
o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi 0s6b kierujgcych niektorymi spotkami (tekst jedn. Dz.
U. 22020 1., poz. 1907) oraz mnoznika:

a) dla Czlonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu — 4,5

b) dla Czlonka Zarzadu - Wiceprezesa Zarzgdu — 4,0

chyba, Ze przepisy aktéw normatywnych powszechnie obowigzujacych o charakterze

bezwzglgdnie wiazacym stanowia inaczej.”,

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




