UCHWAŁA ………………………../09 

Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego
z  dnia  ………………… 2009 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w  statucie Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie
Na podstawie art. 5 ust.6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) w związku z §2 ust. 2 i3 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli ( Dz.U Nr 200, poz 1537) oraz § 19 Statutu Centrum Edukacji Nauczycieli w Szczecinie
Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego uchwala, co następuje:
§ 1

Postanawia się wprowadzić następujące zmiany w statucie Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie.
1)
W § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„CEN jest jednostką budżetową w rozumieniu odrębnych przepisów.”

2)
§ 3 otrzymuje brzmienie:

„Strukturę organizacyjną CEN tworzą:

1) Placówka Doskonalenia Nauczycieli,

2) Biblioteka Pedagogiczna,

3) Dział Administracyjny,

4) Dział Księgowości,

5) Samodzielne stanowisko radcy prawnego,

6) Inspektor ds. BHP.”

3)
W § 4 dodaje się ust. 3 w brzmieniu:

„Przedstawiciel CEN do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora wyłaniany jest na zebraniu wszystkich nauczycieli zwykłą większością głosów w głosowaniu tajnym.”                


4)
§ 6 otrzymuje brzmienie:

„Celem działania CEN jest:


1)
organizowanie form doskonalenia i dokształcania nauczycieli,


2)
budowanie, przy współpracy z organami prowadzącymi publiczne szkoły lub placówki, 

systemu doradztwa metodycznego dla nauczycieli,


3)
rozwijanie systemu informacji pedagogicznej,


4)
podejmowanie działań na rzecz rozwoju systemu edukacji w zasięgu działania CEN.”

5)
§ 7 otrzymuje brzmienie:

„Do zadań Placówki Doskonalenia Nauczycieli należy w szczególności:

1) opracowywanie, we współpracy z Zachodniopomorskim Kuratorem Oświaty, priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w województwie,

2) przygotowanie i realizacja, we współpracy z Zachodniopomorskim Kuratorem Oświaty, programów doskonalenia i wsparcia doradców metodycznych,

3) przygotowanie i realizacja programów doskonalenia zawodowego dla dyrektorów szkół                i placówek oraz pracowników organów nadzorujących i prowadzących szkoły i placówki                  z terenu województwa, w zakresie zarządzania oświatą,

4) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli:

a) przedmiotów zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych, 

b) zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych i etnicznych;

5) prowadzenie wojewódzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń, w tym warsztatów, konferencji i seminariów, dla nauczycieli poszczególnych typów szkół i rodzajów placówek,

7) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samokształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) organizowanie działań na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności we współpracy z Zachodniopomorskim Kuratorem Oświaty,

9) współpraca z organami prowadzącymi szkoły i placówki w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli.”

6)
§ 9 otrzymuje brzmienie:

„1.
W Placówce Doskonalenia Nauczycieli tworzy się Pracownie:

1) edukacji elementarnej, artystycznej i wychowania fizycznego,

2) przedmiotów humanistycznych,

3) przedmiotów matematyczno – przyrodniczych,

4) kształcenia zawodowego.

2. W Placówce Doskonalenia Nauczycieli tworzy się stanowiska kierowników Pracowni: 

1) edukacji elementarnej, artystycznej i wychowania fizycznego,

2) przedmiotów humanistycznych

3) przedmiotów matematyczno – przyrodniczych

4) kształcenia zawodowego.

3.
Do zadań kierownika pracowni należy w szczególności:

1) organizowanie pracy pracowni

2) zatwierdzanie planów pracy i sprawozdań doradców metodycznych

3) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem pracy doradców metodycznych

4) organizowanie sprawnego przebiegu informacji pomiędzy pracownikami                                i nauczycielami konsultantami

5) podejmowanie innych zadań zleconych przez dyrektora CEN.

4.
Dyrektor CEN powierza obowiązki kierownika Pracowni na wniosek wicedyrektora ds. doskonalenia nauczycieli.”

7)
W § 16 dodaje się ust. 3 i 4 w brzmieniu:

„3.
W strukturze CEN tworzy się stanowisko inspektor ds. BHP podległe bezpośrednio dyrektorowi.

4.
Zadania inspektora ds. BHP określają odrębne przepisy.”


8)
 § 18 otrzymuje brzmienie:

„ 1.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej CEN określają odrębne przepisy.”

2.   Dyrektor CEN, w drodze zarządzenia, tworzy, przekształca i znosi wewnętrzne jednostki organizacyjne CEN, chyba że przepisy niniejszego Statutu stanowią inaczej.

3.
Przy  CEN funkcjonuje stowarzyszenie „Kangur”, którego zasady działania określają odrębne przepisy.” 

§ 2 
Traci moc dotychczasowy statut jednostki, którego tekst jednolity stanowi załącznik do uchwały 
Nr XXX/3522/06 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 19 czerwca 2006 r. w sprawie nadania nowego statutu Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie. 

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Zachodniopomorskiego. 

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE 

Dyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie zwrócił się z prośbą o wprowadzenie  
zmian w statucie placówki. 
Potrzeba uchwalenia zmian wynika z konieczności dostosowania statutu do nowego Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli.

 Zmiany dotyczą: § 2 ust. 1, § 3, § 4 ust. 3, § 6, § 7, § 9,  § 16 oraz § 18.
