STATUT

CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI W KOSZALINIE

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie zwane dalej CEN, jest jednostkg organizacyjng, pelnigcy funkcje
placéwki doskonalenia nauczycieli, o ktérej mowa w art, 2 pkt. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz funkcjg biblioteki pedagogicznej, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 10 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r.
o systemie oéwiaty oraz w art. 22 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach pedagogicznych.

§2
1. CEN jest jednostka budzetows w rozumieniu odrebnych przepiséw.
2. Zasigg terytorialny dziatania CEN obejmuje powiaty: biatogardzki, drawski, kotobrzeski, koszalinski,
stawienski, $widwinski, szczecinecki oraz obszar Koszalina jako miasta na prawach powiatu grodzkiego.
3. Siedzibg CEN jest Koszalin.
4. Organem prowadzacym CEN jest Wojewddztwo Zachodniopomaorskie.

ROZDZIAL Il STRUKTURA ORGANIZACYJNA

A. Zagadnienia ogéine
§3
Strukture organizacyjng CEN tworzg;
Placowka Doskonalenia Nauczyciel;.
Biblioteka Pedagogiczna.
Dziat Administracyjny.
Dziat Ksiegowosci.
Samodzielne stanowisko radcy prawnego.
Inspektor ds. BHP.
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§4 -

Pracg CEN kieruje dyrektor powolywany i odwolywany przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Do zadai dyrektora nalezy w szczegbinosci:

1) nadzér nad realizacjq zadas statutowych,

2) wykonywanie funkcji pracodawcy dia pracownikow zatrudnionych w GEN,

3) dysponowanie $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym,

4) przygotowywanie planu pracy oraz sprawozdar z jego wykonania,

5) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli konsultantéw, doradcéw metodycznych i
bibliotekarzy oraz innych pracownikéw CEN,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracy doradcow metodycznych, nauczycieli konsultantow
i bibliotekarzy,

7) dokonywanie oceny pracy doradcéw metodycznych, nauczycieli konsultantow i bibliotekarzy,

8) powolywanie wicedyrektoréw CEN i odwolywanie z tej funkeji, za zgodq Zarzadu Wojewbdztwa
Zachodniopomaorskiego.

3. Przedstawiciel CEN do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora wytaniany jest na zebraniu

wszystkich nauczycieli zwykig wiekszoscig gloséw w gtosowaniu fajnym.
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B. Placéwka Doskonalenia Nauczycieli
§5
1. Dyrektor CEN kieruje praca Placéwki Doskonalenia Nauczycieli przy pomocy wicedyrektora ds.
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Do zadan wicedyrektora ds. doskonalenia nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatar zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb srodowiska w zakresie ustawicznego
doskonalenia nauczycieli, kadry kierowniczej oéwiaty, pracownikéw nadzoru pedagogicznego,
pracownikow samorzadéw terytorialnych odpowiedzialnych za oswiate oraz doradcéw metodycznych,

2) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem ofert edukacyjnych CEN w Koszalinie,

3) nadzorowanie i koordynacja pracy kierownikéw pracowni przedmiotowych,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli konsultantéw | doradcow
metodycznych,



5) organizowanie wspotpracy i wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami ze szkét i placowek
oswiatowych oraz migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego,

6) koordynowanie dziatan realizowanych wspoélnie przez nauczycieli konsultantow i doradcow
metodycznych,

7) wnioskowanie do dyrektora CEN w sprawie nagrod i kar dla pracownikéw Placéwki Doskonalenia
Nauczycieli,

8) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora CEN, wynikajacych z zadan CEN w Koszalinie.

§6
Celem dzialania CEN jest:
1) organizowanie form doskonalenia i doksztalcania nauczycieli,
2) budowanie, przy wspotpracy z organami prowadzacymi publiczne szkoty lub placéwki,
systemu doradztwa metodycznego dla nauczyciel,
3) rozwijanie systemu informacji pedagogicznej,
4) podejmowanie dziatar na rzecz rozwoju systemu edukacii w zasiegu dzialania CEN.

§7
Do zadan Placowki Doskonalenia Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie, we wspolpracy z Zachodniopomorskim Kuratorem Oéwiaty, priorytetow doskonalenia
Zawodowego nauczycieli w wojewédztwie,

2) przygotowanie i realizacja, we wspolpracy z Zachodniopomorskim Kuratorem O$wiaty, programéw
doskonalenia zawodowego nauczycieli - doradcow metodycznych,

3) przygotowanie i realizacja programéw doskonalenia zawodowego w zakresie zarzadzania o$wiata dla
dyrektoréw szkdt i placowek oraz pracownikéw organdéw nadzorujgcych i prowadzacych szkoly i
placowki z terenu wojewddztwa,

4) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym
dla nauczycieli:

a) przedmiotdw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i stnicznych,

5} prowadzenie wojewodzkiego systemu informagii pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostepnianie
informacji dotyczacych dostgpnych form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) organlzowame réznorodnych form wspoétpracy i wymiany doswiadczeri, w tym warsztatéw, konferencii
i seminariow, dla nauczycieli poszczegodinych typow szkol i rodzajow placowek

7} wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

8) organizowanie dziatain na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegéinosci we wspdlpracy z
Zachodniopomorskim Kuratorem Oswiaty,

9) wspdipraca z organami prowadzacymi szkoly i placowki w zakresie doradztwa metodycznego dla
nauczycieli,

§8
1. W celu realizacji zadan Placéwki Doskonalenia Nauczycieli w Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie
mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele konsultanci, doradcy metodyczni i specjalici. Zadania te moga byc
realizowane przy wspé%pracy ze szkotami, placéwkami o$wiatowymi, szkotami wyzszyml organami
administracji rzadowej i samorzadowej, a takze organizacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami
zwigzanymi z edukacja.
2. Zadania, okreslone w § 7, realizowane sa miedzy innymi poprzez:

1} prace koncepcyjne dotyczace zakresu i sposobu organizowania form doskonalenia,

2} udzielanie konsultacji,

3) organizowanie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wykladow, warsztatéw i szkolen
uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotow lub prowadzonych zajeé oraz dotyczacych
ogélinej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych nauczyciela.

3. W Placowce Doskonalenia Nauczycieli, za zgoda Zachodniopomorskiego Kuratora Oéwiaty lub Ministra
wiasciwego ds. oswiaty, mogg byé prowadzone dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacii wymaganych od nauczycieli.

§9
1. W Placdwee Doskonalenia Nauczycieli funkcjonujg Pracownie:
)} edukacji elementarnej, artystycznej i wychowania fizycznego,
2) przedmiotdéw humanistycznych,
3} przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych,
4) ksztalcenia zawodowego.
2. W Placowce Doskonaienia Nauczycieli tworzy sie stanowiska kierownikéw Pracowni:



1) edukacji elementarnej, artystycznej i wychowania fizycznego,
2) przedmiotéw humanistycznych,

3) przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,

4) ksztalcenia zawodowego.

3.Do zadan kierownika pracowni nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy pracowni,

2) zatwierdzanie plandw pracy i sprawozdan doradcéw metodycznych,

3) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem pracy doradcow metodycznych,

4) organizowanie sprawnego przebiegu informacii pomiedzy pracownikami i nauczycielami konsuttantami,

5) podejmowanie innych zadan zleconych przez dyrektora CEN.

Dyrektor CEN powierza obowigzki kierownika Pracowni na wniosek wicedyrektora ds. doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

| §10

Do zadanh nauczycieli konsultantéw i specjalistow nalezy w szczeqaolnosci:

1) realizacja zadan wymienionych w § 7,

2) organizowanie wspotpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy pracownikami pedagogicznymi GEN,

3) inicjowanie i merytoryczne usprawnianie zmian innowacyjnych w o$wiacie,

4) wspdlpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie udziatu w programach Unii Europejskiej,

5) organizowanie warsztatéw metodycznych z udzialem twoércow nowych programéw i podrecznikow
szkolnych,

6) organizowanie réznorodnych form wspdlpracy | wymiany do$wiadczen nauczycieli poszczegdinych
specjalnosci oraz przewodniczacych zespotow samoksztalceniowych,

7) opracowanie i publikowanie materiatow metodycznych dla nauczycieli,

8) udzielanie konsultacji indywidualnych,

9) wspdlpraca z dyrektorami w zakresie m.in. upowszechniania prawa oswiatowego, wymiany doswiadczen w
zakresie zarzadzania i administrowania o$wiatg, sprawowania nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem
pomiaru jakosci, przygotowania szkét i placowek do realizacji sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych oraz
awansu zawodowego nauczycieli,

10) podejmowanie innej dziatalnoéci zleconej przez dyrektora CEN.

W CEN zatrudnieni sg nauczyciele doradcy metodyczni, obsjmujacy w szczegodinosci nauczycieli roznych

specjalnosci na terenie wymienionym w § 2 ust.2.

Zadania doradcy metodycznego powierza sig na okres trzech lat z mozliwoscig, jego skrbcenia lub

przediuzenia. Dyrektor CEN opiniuje kandydatow na doradcow metodycznych, ktérym zadania powierza

organ prowadzacy publiczna szkolg lub placowke.

Do zadan nauczyciela doradcy metodycznego nalezy w szczegblnosci:

1) diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli danego przedmiotu nauczania i okreslenie potrzeb oraz
form ich doskonalenia zawodowego,

2) gromadzenie, opracowywanie oraz upowszechnianie informacji pedagogicznej, w tym szczegolnie
wydawnictw o charakterze instruktazowo — metodycznym,

3) organizowanie form terenowego doskonalenia nauczycieli,

4) sprawowanie szczegolnej opieki metodycznej nad nauczycielami o krotkim stazu pracy oraz
nauczycielami nieposiadajacymi pelnych kwalifikacji zawodowych,

5) upowszechnienie nowych metod nauczania, technik i srodkéw dydaktycznych,

6} organizowanie zespoléw metodycznych,

7) inicjowanie i merytoryczne wspieranie zmian innowacyjnych w o$wiacie,

8) organizowanie wspblpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami danego przedmiotu,

9) podejmowanie innej dziatainosci okreslonej przez dyrektora CEN.

Zadania obowigzkowe, o ktérych mowa w § 7 oraz w § 10 ust. 1 i 4 realizowane sa w ramach stosunku

pracy poprzez m.in. przydzielenie obowiazkowego pensum dydaktycznego nauczycielom konsultaniom,

specjalisiom oraz doradcom metodycznym.

C. Biblioteka Pedagogiczha

—_

§ 11

Dyrektor CEN kieruje Bibliotekg Pedagogiczng przy pomocy wicedyrektora ds. Biblioteki Pedagogicznej.
Do zadan wicedyrektora ds. Biblioteki Pedagogiczne] nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie projekiéw plandw Biblioteki Pedagogicznej,
2) koordynowanie i nadzorowanie pracy poszczegdinych wydzialow i filli Biblioteki Pedagogiczne),
3) nadzorowanie i koordynowanie prac Biblioteki Pedagogicznej zwigzanych z:

a) gromadzeniem, opracowywaniem i udostepnianiem zbiorow bibliotecznych,

b) prowadzeniem dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej,

¢) udzielaniem pomocy i instruktazu metodycznego kiientom biblioteki,
4) nadzorowanie pracy nauczycieli bibliotekarzy i innych pracownikdw biblioteki,
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5) wspoldziatanie z wicedyrektorem Placoéwki Doskonalenia Nauczycieli w zakresie realizacji zadan na
rzecz podwyzszania jako$ci pracy w zakresie ksztalcenia ustawicznego nauczycieli oraz innych prac
zwigzanych z realizacjg zadan statutowych,

6) wnioskowanie do dyrektora CEN w sprawie nagréd i kar dia pracownikow merytorycznych Biblicteki
Pedagogicznej,

7) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora CEN, wynikajacych z zadan statutowych.

Do zadan Biblioteki Pedagogicznej nalezy w szczeg6inosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom materiatéw
bibliotecznych, w tym dokumentéw pismienniczych, zapiséw obrazu i dzwigku oraz zbioréw
multimedialnych, obejmujgcych w szczegolnosei:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych, w jezyku polskim i jezykach obeych,

b) publikacje naukowe | popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi planami
nauczania,

c) literature piekna i dziela klasyki éwiatowej oraz ksigzki z zestawu lektur dla ucznia,

d) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informaciji naukowej,

&) programy nauczania i podrgczniki szkoine,

fy materiaty dotyczace problematyki oswiatowej regionu.

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej,

3) inspirowanie i promowanie edukacji czyteiniczej i medialnej,

4) wspieranie dzialalnosci bibliotek szkolnych, w szczegéinosci w zakresie organizacji i zarzgdzania
bibliotekg,

S5} wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych | wewnatrzszkolnego doskonalenia.

Biblioteka moze ponadto:

1) organizowac¢ doskonalenie zawodowe pracownikéw bibliotek pedagogicznych i bibliotek szkalnych,

2) prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza,

3) organizowac¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ edukacyjng i kulturalng, w szczegoinosci otwarte Zajecia
edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie.

§12
Biblioteka Pedagogiczna gromadzi | opracowuije zbiory zgodnie z obowigzujacymi normami bibliotecznymi.
Biblioteka Pedagogiczna udostepnia swoje zbiory w warunkach okreslonych w regulaminie wewnetrznym,
ustalonym przez dyrektora CEN.
Godziny pracy biblioteki, uwzglgdniajace potrzeby $rodowiska, okreslone sa w Regulaminie Organizacyjnym
CEN w Koszalinje.

§13
Dyrektor CEN moze wnioskowa¢ do Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego w sprawie zmian organizacyjnych filii
Biblioteki Pedagogiczne;.
Filie realizujg zadania Biblioteki Pedagogicznej. Dyrektor CEN okresla zasieg terytorialny dziatania filii.
W Bibliotece Pedagogicznej znajduja sie nastepujace wydzialy:
1) gromadzenia i opracowania zbiorow,
2) wypozyczalnia,
3) czytehia,
4) informacyjno — bibliograficzny.

. Wydziatem kieruje kierownik powolany przez dyrektora CEN po zaopiniowaniu przez wicedyrektora ds.

Biblioteki Pedagogiczne;.

Do zadan kierownikéw wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) . organizowanie pracy wydziatu,

2) dbalos¢ o poprawnos¢ merytoryczng dokumentacii wydziatu,
3) planowanie pracy i sprawozdawczosé,

4) wspdlpraca z doradcami i konsultantami,

5) praca na rzecz promocji biblioteki w $rodowisku o$wiatowym.

. W Bibliotece Pedagogicznej dziatajg nastepujace filie:

Filia Nr 1 w Bialogardzie,

Filia Nr 2 w Drawsku Pomorskim,

Filia Nr 3 w Kotobrzegu,

Filia Nr 4 w Szczecinku,

Filia Nr 5 w Swidwinie,

Filia Nr 6 w Slawnie.

Filig kieruje kierownik filii, powolany przez dyrektora CEN na wniosek wicedyrektora ds. Biblioteki
Pedagogiczne;j.

Do zadan kierownikéw filii nalezy w szczegoélnosci:
1} organizowanie pracy filii,

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
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3) planowanie pracy i sprawozdawczosé,
4) gromadzenie i cpracowanie zbioréw,
8) wspolpraca z pracownikami CEN,

D. Dzial Administracyjny
§14
1. Dyrektor CEN kieruje Dzialem Administracyjnym przy pomocy wicedyrektora ds. ekonomiczno -
administracyjnych.
2. Do zadan wicedyrektora ds. ekonomiczno - administracyjnych nalezy w szczegéinosci:
1) organizowanie obsiugi administracyjno - gospodarczej, zapewniajacej sprawne funkcjonowanie CEN w
zakresie prawidlowej organizaciji pracy, w tym bezpieczeristwa i higieny pracy,
2) nadzorowanie | koordynowanie prac inwestycyjno - remontowych budynkéw CEN,
3) zabezpieczenie warunkow lokalowych, materialowych oraz wyposazenia sluzacego do realizacji
zadan statutowych CEN,
4) nadzorowanie i kontrolowanie stanu zabezpieczenia majatku CEN, oraz stanu bhp i ppoz.,
5) zabezpieczenie wyposazenia CEN w sprzet dydaktyczny i biurowy,
6) nadzorowanie pracownikéw administraciji i obstugi CEN,
7) przygotowywanie propozycji dotyczacych szczegdiowych zakreséw czynnosci i odpowiedziainosci
pracownikéw administracji i obstugi,
8) wnioskowanie do dyrektora CEN w sprawie nagréd i kar dla pracownikéw administracii i obstugi,
9) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy,
10) prowadzenie kontroli wewnetrznej w CEN,
11) realizacja innych zadah zleconych przez dyrektora CEN wynikajacych z zadan statutowych.

E. Dziat ksiegowosci
§15
1. W celu efektywnego zarzadzania finansami jednostek organizacyjnych wchodzacych, w skiad CEN,
tworzy sie stanowisko giéwnego ksiegowego.
2. Gtéwny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi CEN.
3. Do podstawowych obowigzkow gtownego ksieggowego CEN nalezy:
1) prowadzenie rachunkowo$ci CEN zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem,
3) koordynowanie i nadzorowanie prac z zakresu dziatalnosci finansowo — ksiegowej wykonywanych
przez pracownikow dzialu finansowo ~ ksiegowego,
4) sporzadzanie okresowych analiz wykorzystania $rodkéw przydzielonych w budzecie placéwki,
5) opracowanie regulaminu obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowej placéwki i dokonywanie kontroli
wewnetrznej,
8) opracowywanie projektéw dokumentacji wewnetrznej zatwierdzanej przez dyrektora CEN w zakresie
gospodarki finansowo — ksiegowej,
7) prowadzenie kontroli legalnosci dokumentacji finansowo — ksiegowej,
8) opracowywanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacym prawem,
9) wystepowanie z whioskami w sprawach kar i nagrod dla pracownikow dziatu finansowo — ksiegowego,
10) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora CEN wynikajacych z zadan statutowych.
. Gtowny ksiggowy CEN kieruje praca dziatu ksiggowosci oraz zatrudnionych tam pracownikéw.
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F. Pozostale zagadnienia organizacyjne
§16

W strukturze CEN tworzy sie samodzieine stanowisko radcy prawnego podlegle bezposrednio dyrektorowi.
2. Do zadan radey prawnego nalezy:

1) udzielanie ustnych porad i informacji prawnych,

2) sporzgdzanie pisemnych opinii prawnych,

3) opiniowanie umow i porozumien,

4) opiniowanie aktéw prawnych wydawanych przez dyrektora jednostki,

5) reprezentowanie CEN w postgpowaniach sgdowych, egzekucyjnych i administracyjnych.
3. W strukturze CEN tworzy sig stanowisko inspektor ds. BHP podiegle bezposrednio dyrektorowi.
4. Zadania inspektora ds. BHP okreslajg odrebne przepisy.

—

H POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
1. CEN uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. CEN stosuje pieczatke o tresci; Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, wspoing dla wszystkich
jednostek organizacyjnych wchodzacych w jego skiad.



§18
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej CEN okreélajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor CEN, w drodze zarzadzenia, tworzy, przeksztalca | znosi wewnetrzne jednostki organizacyjne

CEN, chyba ze przepisy hiniejszego Statutu stanowig inacze).
3. Przy CEN funkecjonuje stowarzyszenie Kangur”, ktbrego zasady dziatania okreslajg odrebne przepisy.

—

§19
Zmiany w ninigjszym Statucie mogg byé dokonywane uchwalg Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomaorskiego z
iniciatywy wiasnej Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego lub na wniosek dyrektora CEN.



UZASADNIENIE

Dyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie zwracil sig z prosbg o wprowadzenie
w statucie placowki.

Potrzeba uchwalenia zmian wynika z koniecznosci dostosowania statutu do nowego
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placdwek
doskonalenia nauczycieli.

W 2wigzku z tym wprowadza sie nastepujace zmiany:

W § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
+CEN Jest jednostkg budzetows w rozumieniu odrebnych przepisow.”

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

~Strukture organizacyjng CEN tworzg;

1) Placéwka Doskonalenia Nauczycieli,

2) Biblioteka Pedagogiczna,

3) Dziat Administracyjny,

4} Dziat Ksiegowosci,

5) Samodzielne stanowisko radcy prawnego,

6) Inspektor ds. BHR.”
3) § 6 otrzymuje brzmienie:
.Celem dziatania CEN jest:

1) organizowanie form doskonalenia i doksztalcania nauczycieli,

2) budowanie, przy wspdipracy z organami prowadzacymi publiczne szkoly Ilub placowki,

systemu doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

3) rozwijanie systemu informaciji pedagogicznej,

4) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju systemu edukacji w zasiegu dziatania CEN.”

4) § 7 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Placéwki Doskonalenia Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie, we wspélpracy z Zachodniopomorskim Kuratorem Oswiaty, priorytetéw
doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewodziwie,

2) przygotowanie i realizacja, we wspétpracy z Zachodniopomorskim Kuratorem Oswiaty, programéw
doskonalenia | wsparcia doradcéw metodycznych,

3) przygotowanie i realizacja programéw doskonalenia zawodowego dla dyrektorow szkét i placowek
‘oraz pracownikow organow nadzorujgcych i prowadzacych szkoly i placowki z terenu
wojewodztwa, w zakresie zarzadzania oswiata, :

4) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dia nauczycieli,
w tym dla nauczycieli;

a} przedmiotow zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
b} zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych;

5} prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie
i udostepnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

8) organizowanie roznorodnych form wspélpracy i wymiany doswiadczen, w tym warsztatow,
konferencji | seminariéw, dla nauczycieli poszczeg6inych typdw szkot i rodzajow placéwek,

7) wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

8) organizowanie dzialahh na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci  we
wspdipracy z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny,

9) wspdlpraca z organami prowadzacymi szkoly i placéwki w zakresie doradztwa metodycznego dla

nauczycieli.”
5) § 9 otrzymuje brzmienie:
o1 W Placoéwce Doskonalenia Nauczycieli tworzy sie Pracownie:

1) edukacji elementarnej, artystycznej i wychowania fizycznego,
2) przedmiotéw humanistycznych,

3) przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych,

4) ksztalcenia zawodowego.



2 W Placéwce Doskonalenia Nauczycieli tworzy sie stanowiska kierownikéw Pracowni;
1) edukacji elementarnej, artystycznej i wychowania fizycznego,
2) przedmiotéw humanistycznych
3) przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych
4) ksztatcenia zawodowego.
3. Do zadan kierownika pracowni nalezy w szczegéinosci:
1) organizowanie pracy pracowni
2) zatwierdzanie planow pracy i sprawozdan doradcow metodycznych
3) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem pracy doradcow metodycznych
4) organizowanie sprawnego przebiegu informacji pomigdzy pracownikami i nauczycielami
konsultartami
5) podejmowanie innych zadan zleconych przez dyrektora CEN.
4 Dyrektor CEN powierza obowigzki kierownika Pracowni na wniosek wicedyrektora ds.
doskonalenia nauczycieli.”
6) W § 16 dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:
#3. W strukturze CEN tworzy sig stanowisko inspektor ds. BHP podiegle bezposrednio
dyrektorowi,

4. Zadania inspektora ds. BHP okreélajg odrebne przepisy.”

7) § 18 otrzymuje brzmienie:
. 1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej CEN okreslajg odrebne przepisy.”
2. Przy CEN funkcjonuje stowarzyszenie ,Kangur', ktérego zasady dzialania okre$lajg odrebne

przepisy.”
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