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MISJA PLACOWKI

Centrum Edukacji Nauczycieli jest profesjonajmplacowlg prowadzcg doskonalenie

| doksztatcanie nauczycieli w wojewodztwie zachagamorskim.

Jest@ny po to, aby odpowiadana wszelkie potrzeby nauczycieli, doradcovswimtowe] kadry
kierowniczej.

Ustugi edukacyjnegswiadczone przez profesjonalnie przygotowanych iestiboskonagcych se
pracownikéw pedagogicznych.

Nasze formy doskonalenia zawodowegoaagcieli uwzgidniajg wszystkie metody pracy
z dorostymi gwarantujce wysoki poziom zastosowania howej wiedzy i ugmegci w praktyce.

Odpowiadagr na zapotrzebowanie oferujemy ustugi nagsyej jak@ci po najnigszej cenie.



Plan pracy Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie zostat opracowany w oparciu o Program Rozwoju CEN
w Koszalinie, Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 roku w sprawie
rodzajow, zasad tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek
doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalnosci obowigzkowej oraz zadan doradcéw metodycznych,
warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego oraz Rozporzgdzenia MENIS z dnia 29
kwietnia 2003 roku w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych, priorytety MEN
oraz priorytety dla szkét i placéwek oswiatowych ogtoszone przez Kuratorium Os$wiaty w roku szkolnym 2009/2010.

W opracowaniu uwzgledniono obszary i zadania placowki w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz wczesniej zdiagnozowane potrzeby i oczekiwania nauczycieli.

Plan pracy jest rowniez wynikiem analizy planowanych zadan nauczycieli konsultantéw, doradcéw
metodycznych i nauczycieli bibliotekarzy. Przy planowaniu zadan uwzgledniono rowniez wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Planowane zadania uwzgledniajg potencjat kadrowy, umiejetnosci i mozliwosci organizacyjne, sprawne
zarzgdzanie oraz posiadang baze lokalows.

Plan ma charakter syntetyczny i otwarty. Bedzie aktualizowany adekwatnie do zgtaszanych i zlecanych zadan,

w szczegolnosci dotyczgcych doskonalenia zawodowego nauczycieli.



Zadania wynikaj ace z 8§ 13 rozporz gdzenia o placéwkach doskonalenia

l.p. Zadania Sposoby i formy realizacji Termin Uwagi
wykonania
1 | Wspoltpraca z organami - Realizacja zadan wynikajgcych z priorytetow na rok W opracowaniu
sprawujgcymi nadzor szkolny 2009/2010 caty rok priorytetéw
pedagogiczny w opracowaniu - Udzial, we wspotpracy z KO, w okreslaniu priorytetéw w uwzgledniane bedg
priorytetow w ksztatceniu zakresie doskonalenia na rok szkolny 2010/2011 zadania okreslane przez
ustawicznym nauczycieli. - Diagnoza potrzeb szkoleniowych szkét (nauczycieli, MEN i Kuratorium
a) Kuratorium Oswiaty w dyrektoréw) prowadzona w ramach spotkan Klubu Oswiaty w Szczecinie
Szczecinie Dyrektora i Klubu Pracownikéw Samorzgdow
b) Dyrektorzy szkét i placéwek Terytorialnych Odpowiedzialnych za Oswiate
oswiatowo- wychowawczych -Diagnoza potrzeb i oczekiwan wynikajgca z arkuszy
¢) Pracownicy JST odpowiedzialni |ewaluacyjnych kurséw i warsztatéw doskonalgcych
za lokalng polityke oswiatowg prowadzonych w CEN
-Konsultacje indywidualne i grupowe
-Diagnoza potrzeb i oczekiwan doskonalenia nauczycieli
wynikajgca z wieloletnich planéw doskonalenia szkét —
informacje pozyskiwane od dyrektorow szkét i placowek
oswiatowych
2 | Przygotowanie i realizacja, we -Realizacja zadan i programéw doskonalenia doradcow styczen - Zalgcznik Nr 1 —
wspotpracy z organami metodycznych w roku szkolnym 2010/2011 czerwiec 2010 ,Program doskonalenia
sprawujgcymi nadzor -Prace konsultacyjne z przedstawicielami Kuratorium czerwiec — i wsparcia doradcow

pedagogiczny, programéw
doskonalenia i wsparcia doradcow
metodycznych

Oswiaty przy ustalaniu priorytetow doskonalenia doradcow
metodycznych na rok szkolny 2010/2011

-Doskonalenie warsztatu pracy doradcow w ramach
funkcjonujgcych w CEN pracowni przedmiotowych:
edukacji zintegrowanej, humanistycznej, matematyczno —
przyrodniczej i przedmiotow zawodowych

-Konsultacje indywidualne

-Udziat doradcéw metodycznych w programach
regionalnych i ogoélnopolskich

sierpien 2010

wg programu

wg potrzeb

metodycznych w roku
2010 w rozbiciu na
pracownie
przedmiotowe




Przygotowanie i realizacja
programoéw doskonalenia
zawodowego dla dyrektoréw szkoét i
placowek oraz pracownikow
organOw nadzorujgcych i
prowadzacych szkoty i placowki z
terenu wojewddztwa w zakresie
zarzgdzania o$wiatg

-Organizacja form doskonalenia i doksztatcania (kursy,
warsztaty) dla oswiatowej kadry kierowniczej
-Kontynuacja spotkan Klubu Dyrektora
-Opracowywanie materiatdbw edukacyjnych na potrzeby
Klubu Dyrektora

- Opracowanie programu kursu kwalifikacyjnego dla
oswiatowej kadry kierowniczej z uwzglednieniem ewaluacji
kurséw z lat poprzednich

-Organizacja spotkan Klubu Pracownikéw Samorzgdéw
Terytorialnych Odpowiedzialnych za Oswiate

- Opracowanie zeszytéw klubowych

- Opracowanie materiatdw dydaktycznych, publikacji i
skryptow z zakresu zarzgdzania placéwkg oswiatowg
-Konsultacje indywidualne

rok 2010

Zatgcznik nr 2 ,\Wykaz
bezptatnych form
doskonalenia w roku
szkolnym 2009/2010”
Zatgcznik nr 3
Lnformator form
doskonalenia na rok
szkolny 2009/2010”

Organizowanie roznorodnych form
wspéipracy i wymiany doswiadczen,
w tym konferencji i seminariow, dla
nauczycieli poszczegolnych

-Organizacja wiosennych i jesiennych konferencji i
zespotéw metodycznych dla nauczycieli r6znych
przedmiotéw ogolnoksztatcgcych i zawodowych

- Organizacja seminariow i konferencji tematycznych

wiosna, jesien
2010

grudzien 2010

specjalnosci i nauczycieli roznych - Organizacja spotkan z cyklu ,Nauczyciele — wiosna 2010
typow i rodzajow szkot i placowek nauczycielom..” styczen -
czerwiec 2010
Organizowanie dziatan na rzecz -Spotkania Klubu Dyrektora — wymiana doswiadczen caty rok
rozwoju i awansu zawodowego w zakresie planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w szczegblnosci we nauczycieli
wspoOtpracy z organami -Warsztaty dla nauczycieli dot. rozwoju i awansu
sprawujgcymi nadzor pedagogiczny | zawodowego nauczycieli
-Konsultacje indywidualne
-Udziat nauczycieli konsultantow w pracach komisiji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych — zbieranie
doswiadczen
-Prowadzenie internetowej ,poradni” awansu zawodowego |zgodnie z
- Udziat nauczycieli konsultantow w szkoleniach z zakresu | harmonogramem
rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli CODN w
organizowanych przez CODN Warszawie




Wspétpraca z organami
prowadzacymi szkoty

i placowki w zakresie doradztwa
metodycznego nauczycieli

-Informacje z zakresu potrzeb i organizacji doradztwa
metodycznego przekazywane w ramach spotkan Klubu
Pracownikéw Samorzgdéw Terytorialnych
Odpowiedzialnych za Oswiate

-Organizowanie systemu doradztwa zawodowego z
samorzadami

-Informacje dla JST o uczestnictwie nauczycieli w réznych
formach doskonalenia

- Rozmowy z samorzagdami w zakresie realizacji doradztwa
metodycznego w filiach bibliotek pedagogicznych

caty rok

Diagnoza potrzeb i
oczekiwan w zakresie
doradztwa
metodycznego

Organizowanie i prowadzenie,
stosownie do potrzeb, doradztwa
metodycznego dla nauczycieli:
-przedmiotéw zawodowych rzadkich
specjalnosci

-zatrudnionych w szkofach z
jezykiem nauczania mniejszosci
narodowych i etnicznych

-Organizowanie doradztwa metodycznego
przywarsztatowego na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego dla nauczycieli uczacych w jezyku
ukrainskim

-Organizacja szkolen dla nauczycieli uczacych w jezyku
ukrainskim

- Szkolenia dla nauczycieli jezyka ukrainskiego
przygotowujgce do matury 2010

-Udziat doradcy metodycznego jezyka ukrainskiego w
spotkaniach tematycznych organizowanych przez
wydawnictwa edukacyjne

wiosna - jesien
2010

caty rok

luty 2010

Wiosenne i jesienne
zespoty metodyczne dla
nauczycieli mniejszosci
ukrainskiej




Tworzenie i rozwijanie
wojewoddzkiego systemu informaciji
w zakresie pedagogiki, psychologii
i metodyki

- Rozbudowanie Systemu Informacji Pedagogicznej CEN
- Aktualizacja i rozszerzanie Internetowej Bazy Systemu
Informacji Pedagogicznej CEN

- Redagowanie i wydawanie czasopisma ,Nauczycielska
Edukacja” — wersja elektroniczna

- Wspétpraca z systemem informacji edukacyjnej ISE i
Pracownig Informacji Pedagogicznej CODN w Warszawie
- Aktualizacja ,Biuletynu Informacji Publicznej” i
~Internetowego Publikatora dla Nauczycieli”

- Wzbogacanie zasobow wideoteki i biblioteczki
metodycznej CEN

-Dziatalnos¢ Wydawnicza CEN — publikowanie materiatow
dydaktycznych

- Redagowanie informacji w witrynie internetowej CEN
-Popularyzowanie nowosci wydawniczych

caty rok

€O 2 miesigce

na biezgco

Wspieranie nowatorskich inicjatyw
nauczycieli oraz wspomaganie
samoksztatcenia i doskonalenia
Nauczycieli

- Organizacja form wspierajgcych samoksztatcenie i
samoedukacje

-Szkolenia przewodniczacych zespotow
samoksztatceniowych z nauczania zintegrowanego

- Funkcjonowanie nauczycielskich zespotow innowatoréw
wychowania fizycznego i innych przedmiotow
ogolnoksztatcacych

-Wspieranie innowacji i inicjatyw nauczycieli

w ramach prowadzonych szkolen

-Organizacja kursow kwalifikacyjnych:
oligofrenopedagogika, surdopedagogika, wychowanie do
zycia w rodzinie, dla oswiatowej kadry kierowniczej,
bibliotekoznawstwo, terapia pedagogiczna, przyroda, kurs
pedagogiczny dla czynnych zawodowo nauczycieli
-Upowszechnianie nowatorskich inicjatyw i innowacji
koszalinskich pedagogoéw

caty rok




Zadania stu zace realizacji priorytetéw MEN i Kuratorium O

Zachodniopomorskiego

Swiaty w Szczecinie oraz Wojewodztwa

l.p. Zadania Sposoby i formy realizacji Termin Uwagi
wykonania
1 Monitorowanie przygotowania szkot | Or_gani_zacj_a szkolen dla rad pedagogicznych w zakresie promowania styczen -
i placéwek do obnizenia wieku obnizenia wieku szkolnego . . czerwiec 2010
szkolnego - Organizacja spotkan Klubu Dyrektora w zakresie przygotowania bazy
dydaktycznej i warunkéw do przyjecia dziecka szescioletniego do klasy
pierwszej o . _ marzec 2010
- Opracowanie materiatdbw promocyjnych na stroneg internetowg
2 Monitorowanie wdrazania podstawy | Organizacja szkolen QIa nauczygeh rgznych prze'dm|otow w zakresie nowej styczgn -
programowej ksztatcenia ogolnego podstawy programowej ksztatcenia ogélnego — tresci prezentowane na réznych | czerwiec 2010
formach doskonalenia dotyczgcych warsztatu pracy nauczyciela
- Organizacja spotkan metodycznych nakierowanych na sposoby realizacji styczen —
nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego czerwiec 2010
3 Zgodnos¢ organizacji nauczaniaw | Organizacja spotkan w ramach Klubu Dyrektora — monitorowanie nowej luty —
szkotach z obowiazujgcymi podstawy programowej, organizacja hadzoru pedagogicznego nad realizacjg czerwiec 2010
przepisami prawa w czesci poszczegolnych przedmiotéw zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
dotyczacej liczby godzin zaje¢ 0goinego
edukacyjnych.
4 Zgodnosé organizacji kursow - Monitorowanie przebiegu kurséw kwalifikacyjnych z ramowymi programami marzec 2010
kwalifikacyjnych z przepisami prawa
5 - Diagnoza funkcjonowania systemu samorzgdowego doradztwa metodycznego | kwiecien 2010 | Raport z diagnozy

Realizacja zadan przez doradcow
metodycznych

na spotkaniu Klubu Pracownikéw Samorzgdu Terytorialnego Odpowiedzialnych
za Oswiate




Priorytety rozwoju ksztalcenia
ustawicznego do 2010 roku

- Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doradztwa i doskonalenia

- Rozwéj wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej

- Wspétpraca z samorzgdami w zakresie budowania regionalnego systemu
doradztwa metodycznego

- Wspieranie organéw nadzoru pedagogicznego (kurator oswiaty, dyrektor
szkoty) w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoét i placowek

- Systemowe rozwigzania w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢
(przygotowanie sprzetu, oprogramowania i zasobow ludzkich do tworzenia
szkolen on-line)

- Organizacja szkoleh on - line

- Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela w umiejetnosci postugiwania sie
technologig informacyjng i komunikacyjng

wiosna 2010
caty rok

Zgodnie z Uchwatg Nr
XXXI11/381/06 Sejmiku
Wojewddztwa
Zachodniopomorskieg
0 z dnia 18 wrzesnia
2006 r. w sprawie
przyjecia programu
wojewddzkiego pn.
.Ksztalcenie
ustawiczne nauczycieli
w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim”




1. Zadania dodatkowe CEN w Koszalinie

l.p. Zadania Sposoby i formy realizaciji Termin Uwagi
wykonania
1 | Wykorzystanie przez szkoty i placowki wynikow |- Prowadzenie rad szkoleniowych na temat wykorzystania caty rok
sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych wynikow sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i matury do
planowania pracy szkoty
- Wigczanie sie w dzialania i przedsiewziecia
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w realizacje
rogramow poprawy jakosci pracy szkot .
POrganizacjgsgkole);\JW zakrepsie )I:ryteria);nego oceniania wrzesien 2010
2 | Wspélpraca z OKE w Poznaniu - Koordynacja zadan zwigzanych z organizacjg egzaminow | caty rok Wspétpraca z OKE
zewnetrznych zgodnie z porozumieniem z OKE (porozumienie o
- Promowanie obowigzkowej matury z matematyki wspdtpracy) i KO
3 | Realizacja projektow ,grantowych” w - Przygotowanie oferty na przetarg maj 2010
zakresie organizacji form doskonalenia -Organizacja i koordynacja szkoleh
nauczycieli wojewddztwa -Prowadzenie i ewaluacja zaje¢ ,grantowych” wrzesien -
zachodniopomorskiego listopad
4 | Prowadzenie szkoleniowych rad - Przygotowanie oferty szkolen nauczycieli — czitonkéw | maj 2010
pedagogicznych rad pedagogicznych
- Prowadzenie rad pedagogicznych wg zgtoszonych caty rok
potrzeb poszczegoinych szkoét
5 | Organizacja konkurséw dla nauczycieli i - Organizacja ,Matych Olimpiad” dla uczniow klas | — Il | luty - maj 2010
uczniow szkét podstawowych
-Organizacja konkurséw ekologicznych marzec 2010 Wspolpraca z
.Program ekozespotow w mojej szkole” dla r6znych WFOSIGW
typow szkot
- Organizacja konkursow plastycznych we wspétpracy |styczeh — Wspotpraca z Patacem
z Patacem Miodziezy czerwiec 2010 | Miodziezy w Koszalinie
- Organizacja konkursu diecezjalnego z wiedzy wiosna 2010 Wspétpraca z Diecezjg
religijnej Koszalinsko -
Kotobrzeskg
6 |Wspodipraca -Popularyzacja nowosci wydawniczych na zespotach | caty rok Wiosenne zespoty

Z wydawnictwami edukacyjnymi

metodycznych
-Organizacja ekspozycji wydawniczych (gabloty
ekspozycyjne)

metodyczne

10



7 | Organizacja wernisazy prac plastycznych |-Prowadzenie ,Galerii Centrum” w CEN caty rok ,.Galeria Centrum”
nauczycieli -Organizacja wystaw plastycznych
i uczniéw -Prezentacja prac na stronie internetowej
-Opracowywanie informacji i prezentacji wizualnej z
wystaw w ,Galerii Centrum”
8 | Dzialalnos¢ wydawnicza -Opracowanie i wydanie autorskich publikaciji caty rok
konsultantow, doradcdéw i innych nauczycieli
-Opiniowanie i recenzowanie publikacji, materiatdw
edukacyjnych ,Wydawnictwa CEN”,
-Opracowanie czasopisma ,Nauczycielska Edukacja” — - czasopismo wydawane
wydawnictwo internetowe na stronie www.cen.edu.pl w wersji elektronicznej
-Redagowanie i wydawanie materiatdbw edukacyjnych
dla nauczycieli
- Publikowanie materiatéw dydaktycznych dla
uczestnikow form szkoleniowych
9 |Wspoipraca z Agencjg Narodowg -Uczestnictwo w projekcie w ramach programu caty rok Wspotpraca z
programu LLP Gruntdvig2 ,Portfolio kompetencji kluczowych placéwkami
nauczyciela europejskiego” doskonalenia z Wioch,
-Promowanie programow edukacyjnych w ramach Hiszpanii, Turcji, Bulgarii
programu LLP — Comenius i innych akcji i Litwy
-Konsultacje indywidualne dla nauczycieli w zakresie
pisania programéw LLP — Comenius i Leonardo da
Vinci
10 |Doradztwo metodyczne programu ,Moje - Doradztwo metodyczne dla nauczycieli w ramach caly rok Porozumienie z gming
gimnazjum — moja szansa” dla uczniéw realizowanego programu ,Moje gimnazjum — moja Karlino we wspotpracy z
klas gimnazjalnych szansa” Zachodniopomorskim
- Szkolenie nauczycieli realizujgcych program Kuratorem Oswiaty
11 | Wspieranie szkét w prowadzeniu -Pomoc w opracowaniu narzedzi, prowadzeniu badan i | caty rok
wewnatrzszkolnych badan wynikéw analizie wynikow (wg zapotrzebowania szkof)
nauczania
12 |Targi Edukacyjne 2010 — Wiosenne -Przygotowanie programu marzec -
Zespoly Metodyczne -Wspotdziatanie z 1 LO i ZS nr 11 w Koszalinie kwiecien 2010
-Wspélpraca z mediami
13 | Realizacja programu ,Krag” -Przygotowanie i prowadzenie warsztatow wrzesien 2010 | Wspéipraca z Fundacjg

ekologicznych wg programu ,Krag”

Polsko-Amerykanska

11



14

Organizacja Miedzynarodowego Konkursu
Matematycznego ,Kangur” przez
Koszalinskie Stowarzyszenie Przyjaciot
Kangura przy CEN w Koszalinie

- Organizacja i przeprowadzenie konkursu
- Podsumowanie konkursu

luty - marzec
2010

maj — czerwiec
2010

Wspétpraca z
Towarzystwem
Upowszechniania
Wiedzy i Nauk
Matematycznych w
Toruniu

12



V. Zadania stu zgce podnoszeniu jako sci pracy CEN

l.p. Zadania Spos oby i formy realizacji Termin Uwagi
wykonania
1 Nadzo6r pedagogiczny - Diagnoza potrzeb i oczekiwan nauczycieli, w szczegdlnosci nauczycieli edukacji | marzec- maj
dyrektora CEN zintegrowanej 2010
- Diagnoza stopnia zadowolenia stuchaczy kursow kwalifikacyjnych zwigzanych z | czerwiec 2010
organizacjg, doborem kadry i prowadzeniem zajeé
- Diagnoza jakosci pracy Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie w zakresie
koordynacji doradztwa metodycznego .
- Diagnoza spetniania oczekiwan nauczycieli w zakresie gromadzenia ksiegozbioru styczen —
wspierajgcego budowanie warsztatu pracy nauczyciela marzec 2010
-Opracowanie narzedzi i przeprowadzenie badan w wybranym obszarze
2 | Prowadzenie ewaluacji |-Opracowanie i realizacja projektu ewaluacji czerwiec 2010
form doskonalenia -Analiza wynikéw ankiet ewaluacyjnych dla form szkoleniowych
organizowanych w CEN | organizowanych w CEN
3 | Doskonalenie -Udziat w zorganizowanym doskonaleniu zewnetrznym wynikajacym z caly rok

wlasne nauczycieli
konsultantéw, doradcéw
metodycznych i
bibliotekarzy

planu doskonalenia

- Udziatl w szkoleniach organizowanych przez CODN w Warszawie, wyzsze
uczelnie, wydawnictwa pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli
-Wymiana doswiadczen w ramach WDN - doskonalenia wewnetrznego

13



Wspétpraca z innymi
placéwkami
doskonalenia
nauczycieli oraz
instytucjami i
organizacjami
Zwigzanymi

z oSwiatg

Wspotpraca z:

-CODN w Warszawie

-ZCDN w Szczecinie

-Instytutem Pamieci Narodowej oddziat w Szczecinie

-Zespotem Kolegiéw Nauczycielskich w Koszalinie

-Teatrem Dialog w Koszalinie

-Politechnikg Koszalinskg ( Instytut Mechatroniki, Wydziat Mechaniczny)

- Koszalinskg Bibliotekg Publiczng

-Zwigzkiem Artystow Plastykow

- Muzeum w Koszalinie

-Uniwersytetem Mikofaja Kopernika w Toruniu i Stowarzyszeniem
Przyjaciét ,Kangura”

-Regionalnym Centrum Edukacji Ekologicznej w Plocku
-Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska
-Srodkowopomorskg Radg Naczelnej Organizacji Technicznej w Koszalinie
-Miejskim Osrodkiem Kultury w Koszalinie

- Szkotami i placéwkami oswiatowymi z rejonu koszalinskiego

- Wydziatem Katechetycznym Diecezji Koszalinsko - Kotobrzeskiej

- Uniwersytetem Lubelskim

- Uniwersytetem Warszawskim

- Ambasadg Ukrainy w Polsce

- Instytutem Doskonalenia Nauczycieli i Kuratorium O$wiaty we Lwowie

- Uniwersytetem Gdanskim

- OXFORD UNIVERSITY PRESS w Szczecinie

caly rok

- Przeprowadzenie
praktyk studenckich

- zajecia warsztatowe
dla nauczycieli fizyki i
przedmiotéw
zawodowych
-,Muzealne spotkania
z fotografig”
miedzynarodowy
konkurs dla dzieci i
miodziezy

»Konkurs Miodych
Talentow”

- Debaty oswiatowe

- Organizacja
konkursow,
konferencji, debat

- Organizacja
Olimpiady z jezyka
ukrainskiego

- Uczestnictwo w
kursach i
konferencjach

- rozprowadzanie
wsrod nauczycieli
jezyka niemieckiego
materiatow
metodycznych

- zespoly metodyczne
dla nauczycieli jezyka
angielskiego
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Promocja Centrum
Edukacji Nauczycieli
w Koszalinie

i w Srodowisku

-Wspotpraca z lokalng prasa i telewizjg
-Uczestnictwo w regionalnych imprezach oswiatowych
-Aktualizacja strony internetowej CEN

-Publikowanie w ogdélnokrajowych czasopismach oswiatowych oraz
wydawnictwach zwartych

-Udziat w recenzowaniu programow, podrecznikdw szkolnych i innych
srodkéw dydaktycznych

- Uczestnictwo w naradach dla dyrektoréw szkét i placowek
organizowanych przez jst

-Promowanie CEN na Targach Edukacyjnych

-Udziat w pracach redakcyjnych czasopism oswiatowych:
.Zycie Szkoly” oraz ,Edukacja Biologiczna i Srodowiskowa”

caly rok

caly rok

marzec —
kwiecieh 2010

caly rok
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PLAN PRACY
BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ W KOSZALINIE
| FILIl W BIALOGARDZIE, DRAWSKU POMORSKIM, KOLOBRZEGU, SZCZECINKU, SWIDWINIE, SLAWNIE

na rok 2010
|. Zadania statutowe
Zadania Sposoby i formy realizacji Odpowiedzialni Termin Uwagi
P y y ) P realizacji 9
1 . . , .
Gromadzenie Tworzenie planow zakupow l. Szydlik caty rok
materiatow Zamawianie wybranych pozycji zgodnie z profilem i potrzebami placowki, I. Szydlik
lat : ; i ‘ ) A L N caly rok
bibliotecznych priorytetami MEN i KO, monitorowanie realizacji zamowienh pracownicy filii
komisja pod
: : L , przewodnictwem M.
Prowadzenie kompleksowej selekcji ksiegozbioru Gazifiskiej caty rok
pracownicy filii
. : . - Lo, . J. Ambro zko
Prenumerata czasopism, monitorowanie realizacji zamowien czasopism : A caly rok
kierownicy filii
|. Fabianczyk
Prowadzenie petnej dokumentacji zwigzanej z ewidencjonowaniem (wptywy, |D. Kosior
N caty rok
ubytki) zbioréw V. Kupracz
pracownicy filii
|. Fabianczyk
Opracowanie techniczne zbioréw D. Kosior caly rok
pracownicy filii
komisja pod
o : . przewodnictwem
Wycena materiatow otrzymywanych w darze oraz w zamian za zagubione | Sienkiewicz caly rok
pracownicy filii
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Termin

Zadania Sposoby i formy realizacji Odpowiedzialni realizacj Uwagi
2 . : : . . [l. Sienkiewicz
Opracowywanie Opracowanie formalne i rzeczowe zbiorow, wprowadzanie danych do . :
L : pracownicy Grom. i Oprac. |caty rok
materiatow komputerowej bazy danych g
- pracownicy filii
bibliotecznych
3 Przekazywanie zaewidencjonowanych i opracowanych ksigzek do magazynu |D. Motyka
) . A caty rok
Ochrona, i Czytelni |. Sienkiewicz
przechowywanie i ; : . L . . . I. Sienkiewicz
udost epnianie Nadzor nad katalogami kartkowymi, uzupetnianie i melioracja katalogow pracownicy Grom. i Oprac. caly rok
materiatow , , . . . Co . . |J. Ambro zko
bibliotecznych Dopor, k!asyfl_koyvanlg |_w+aczan|e I§S|azgk ,do odpowiednich dziatow Czytelni, pracownicy Czytelni caly rok
melioracja dziatéw, biezgca selekcja zbioréw podrecznych g
pracownicy filii
J. Ambro zko
Udostepnianie na miejscu ksigzek i czasopism w Czytelni pracownicy Czytelni caty rok
pracownicy filii
: : . . : J. Ambrozko
Prowadzenie kartoteki czasopism i katalogow podrecznych Czytelni D. Kucharska caly rok
J. Ambro zko
Obstuga wypozyczen miedzybibliotecznych A. Mroczkowska caty rok
kierownicy filii
I. Fabianczyk
. . o . A. Mroczkowska
Wypozyczanie zbioréw bibliotecznych czytelnikom na zewnatrz pracownicy Wypozyczalni caty rok
pracownicy filii
|. Fabianczyk
Melioracja kart czytelnikbw, upomnienia, przyjmowanie optat i kar A. Mroczkowska caty rok
' ' pracownicy Wypozyczalni
pracownicy filii
Czuwanie nad prawidlowg realizacjg umow o rozliczeniu kartg obiegowa A. Mroczko wska calv rok
uczniow szkot ponadgimnazjalnych oraz studentéw wyzszych uczelni. pracownicy filii y
4 Dokumentowanie czasopism, tworzenie kartoteki zagadnieniowej dla 7 Ma
Dziatalno $¢ numerow biezgcych w wersji elektronicznej, przeglagd czasopism -vay .
pracownicy Inf.-Bibl. caly rok

informacyjna i
bibliograficzna

elektronicznych, wigczanie wydrukow do teczek lub zapis na nosnikach
elektronicznych

pracownicy filii
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Termin

Zadania Sposoby i formy realizacji Odpowiedzialni realizacj Uwagi
Dokumentowanie fragmentéw i rozdziatéw z ksigzek Z. May : caty rok
pracownicy Inf.-Bibl.
Tworzenie i pozyskiwanie zestawien bibliograficznych zaktadanie i Z. May icv Inf.-Bibl W%
uzupetnianie teczek tekstowych pracownicy ‘nt.-5Ibl. Zgroszonyc
pracownicy filii h kwerend
Weryfikacja merytoryczna, uaktualnianie i estetyzacja zawartosci kartotek Zfa'\gg\)//vnic Inf.-Bibl calv rok
4 zagadnieniowych, weryfikacja indeksu P icy . : y
' B pracownicy filii
!32|alalno SCc Udzielanie informacji ustnych: indywidualnych bezposrednich i posrednich Z. May
mfo_rmacyjna l (telefonicznych) w czasie dyzurow w Informatorium, porady literaturowe i pracownicy Inf.-Bibl. caty rok
bibliograficzna rzeczowe, informacje zbiorowe dla zorganizowanych grup uzytkownikéw pracownicy filii
Udzielanie informacji pisemnych, opracowywanie i upowszechnianie Z. May calv rok
Biuletynu Nabytkéw pracownicy Inf.-Bibl. y
Wystawy ksigzek: ekspozycje nowosci wydawniczych, tworzenie wystaw Zfa'\gg\)//vnic Inf -Bibl cvklicznie
tematycznych, okolicznosciowych i rocznicowych P icy . : y
pracownicy filii
Tworzenie, systematyczne uzupetnianie i weryfikowanie bazy adresow www 7 Ma calv rok
dla nauczycieli - Vay y
Fachowe doradztwo czytelnikom w doborze literatury oraz instruktaz w | Szvdlik
zakresie postugiwania sie katalogami, kartotekami zagadnieniowymi i - ozY . caly rok
bibliografiami WSZYSCY pracownicy
;‘:’ . . Prowadzenie warsztatowych lekcji bibliotecznych dla uczniow klas z. May , pazdziernik
nspirowanie maturalnych pod hastem Biblioteka dla maturzystow pracownicy Inf.-Bibl. — kwiecien
i promowanie yehp y pracownicy filii
edukaciji Prowadzenie lekciji bibliotecznych — przygotowanie i prowadzenie zajeé J. Ambrozko azdziernik
czytelniczej i warsztatowych dla uczniéw ostatnich klas szk6t gimnazjalnych pod hastem l. Szydlik E rudzien
medialnej Biblioteka jakiej nie znamy pracownicy filii 9
6 Udzielanie instruktazu bibliotecznego dotyczacego efektywnego korzystania z | Szvdlik
Wspieranie katalogow, kartotek, BZCz, Internetu i in. zrodet informacji dla nauczycieli Wsz ysc racownic caly rok
dziatalno sci bibliotekarzy szkolnych yseyp y
bibliotek szkolnych | Wspétpraca z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie opracowywania l. Szydlik caly rok

technicznego, katalogowego i rzeczowego zbioréw

WSZYSCy pracownicy

18




Termin

Zadania Sposoby i formy realizacji Odpowiedzialni realizacj Uwagi
7
Udzielanie pomocy | Udzielanie instruktazu i pomocy w rozwigzywaniu wszelakich problemow I. Szydlik calv rok
i instrukta zu filiom | napotykanych w pracy filii BP WSZYSCy pracownicy y
BP
8 Uczestnictwo w pracach ogoélnopolskiego zespotu koordynacyjnego ds.
Tworzenie systemu | realizacji projektu Rozwijanie stownika haset edukacyjnych jako narzedzia D. Motyka (cztonek w/w wg
informacji krajowego systemu informacji edukacyjnej oraz wspotpracy bibliotek zespotu) terminarza
pedagogicznej pedagogicznych i placowek doskonalenia nauczycieli
Udzielanie instruktazu bibliotecznego dotyczacego efektywnego korzystania z | Szvdlik
katalogow, kartotek, BZCz, Internetu i in. zrodet informacji dla mato - Sz , caty rok
) . - WSZzyscy pracownicy
zorientowanych uzytkownikow
ll. Zadania stu zgce realizacji priorytetow MEN i Kuratorium O  $wiaty w Szczecinie
. . - o Termin .
Zadania Sposoby i formy realizacji Odpowiedzialni realizacji Uwagi
1 Monitorowanie potrzeb i oczekiwan edukacyjnych nauczycieli oraz I. Szydlik calv rok
Podnoszenie pozostatych czytelnikow WSZYSCY pracownicy y
jakosci i : e : . . . wg
efektywno $ci pracy Przygotovyame materla’fovy i prowadzenie zaje¢ dla metodykow I. Szydlik _ zapotrzebo
poszczegolnych pracowni CEN WSZzyscy pracownicy wania
2 Analiza biezacej oferty wydawniczej (ze szczegblnym uwzglednieniem I. Szydlik calv rok
State wzbogacanie |tematyki pedagogiczno-psychologicznej) kierownicy filii y
ksi egozbioru Planowanie zakupo6w oraz zakupy materiatéw bibliotecznych zgodnie z I. Szydlik calv rok
potrzebami uzytkownikow kierownicy filii y
3 Czuwanie nad prawidtowoscig udostepniania czytelnikom on-line I. Szydlik calv rok
Informatyzacja ksiegozbioru BP oraz ksiegozbiordw filii informatyk y
biblioteki o , - . A. Mroczko wska do
Uzupetnianie komputerowej bazy danych czytelnikbéw korzystajgcych z . . . . .
. , o : : pracownicy Wypozyczalni | ukofAczenia
Wypozyczalni. Uruchomienie modutu Wypozyczalni P ,
pracownicy filii zadania
Dbatos¢ o poprawnos¢ wpisow w komputerowej bazie danych, nadzér |. Sienkiewicz caly rok

merytoryczny, staty monitoring bazy danych

pracownicy filii
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Termin

Zadania Sposoby i formy realizacji Odpowiedzialni realizacj Uwagi
o , |. Sienki ewicz
Uzupetnianie komputerowej bazy danych pracownicy fili caty rok
Drukowanie kodow kreskowych na zbiory biblioteczne, oklejanie zbioréw pracownicy C?b'SJngl, caty rok
pracownicy filii
4 . . , . , . M. Naberezna
Opracowywanie Opracowywanie zestawien bibliograficznych dotyczgcych priorytetéw MEN, r'acownic Inf.-Bibl calv rok
zestawie n wspotpraca z konsultantami i doradcami metodycznymi pracownicy fiIii. ' y
bibliograficznych P y
[ll. Zadania dodatkowe
Zadania S Termin .
Sposoby i formy realizaciji Odpowiedzialni realizaciji Uwagi
I. Szydlik
1 Nadzoér nad prawidtowym przebiegiem prac poszczegodlnych wydziatow i filii kierownicy wydziatow caty rok
kierownicy filii
o : kierownicy wydziatéw
2 Prowadzenie biezgcej statystyki kierownicy fili caty rok
I. Szydlik W
3 Sporzadzanie rocznych planoéw pracy i sprawozdawczosé kierownicy wydziatow 9
: P terminarza
kierownicy filii
. : : Cep I. Szydlik
4 Wspotpraca miedzy wydziatami i filiami WSZyscy pracownicy caty rok
5 Prowadzenie kroniki biblioteki E mg;igk caty rok
6 Pilotowanie poprawnego przebiegu akcji Bookcrossing-u w CEN BP w Koszalinie Z. May caly rok
L . . . . _ Z. May
7 Udostepnianie i ob_s’:uga_ staan|s[< oraz prowadzenie rejestru uzytkownikéw Internetowego pracownicy Inf.-Bibl. caly rok
Centrum Informacji Multimedialnej g
pracownicy filii
8 Wspotpraca z Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Koszalinie w zakresie prowadzenia \II;:ZZQ:“I( racownicv BP w | W9
studenckich praktyk obserwacyjno-pomocniczych yscy p y terminarza

Koszalinie
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Zadania S Termin .
, o Odpowiedzialni .__ .. | Uwagi
Sposoby i formy realizaciji realizacji
9 Podnoszenie kwalifikacji i doksztatcanie sie poprzez uczestnictwo w réznych formach l. Szydlik wg
doskonalacych WSZyscy pracownicy terminarza
. e ) . I. Szydlik wg
10 | Uczestnictwo w targach ksigzki (ogolnopolskich, lokalnych) : .
WSZYSCY pracownicy terminarza
11 Odptatne wykonywanie ustug kserograficznych, laminowanie, bindowanie materiatéw oraz pracownicy obstugi calv rok
oprawa czasopism pracownicy filii y
12 | Stata wspoipraca z doradcami metodycznymi CEN w Koszalinie . Szydiik : wg potrzeb
WSZYSCY pracownicy
Prace administracyjno-gospodarcze, prowadzenie dokumentacji ksiegowej biblioteki (wpisowe, | pracownicy administracji,
13 . . caly rok
kary, wydruki z Internetu, ksero) pracownicy filii
14 Wspotpraca z uczeln_laml Wyzszymi w zakresua uzupetniania ksiegozbioru, porozumienia Dyrekcja CEN caly rok
dotyczgce korzystania ze zbiorow, darowizny
15 | Wspodlpraca z wydawnictwami w zakresie promocji oraz sponsoringu Dyrekcja CEN caty rok
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