Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr 100/10
Zarządu  Województwa Zachodniopomorskiego
z dnia 28 stycznia 2010r.

UMOWA NR ROPS - I/...../10

zawarta w dniu …............................................................................... w  ..............................................

pomiędzy:

Województwem  Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego w osobach:

1) ................................................. - ……...............................Województwa Zachodniopomorskiego,
2) ................................................. - .......................................Województwa Zachodniopomorskiego,
zwanym dalej Zamawiającym,
a

Polskim Stowarzyszeniem Terapii Przez Sztukę (PSTS), z siedzibą przy Al. Kraśnickiej 2A, 20-718 Lublin, posiadającym numer REGON 060323707, numer NIP 712-315-12-37, numer KRS 0000294274 
reprezentowanym przez:

1) Pana  Krzysztofa Stachyrę – Przewodniczącego Zarządu Głównego PSTS,  
2) Panią Barbarę Kasprzak – Członka PSTS,
zwanym dalej Wykonawcą 

o następującej treści:

Niniejsza umowa została zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 

Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.).

§ 1
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę szkoleniową                        polegającą na zorganizowaniu i przeprowadzeniu w miesiącu marcu 2010r. szkolenia warsztatowego pn. „Sztuka jako forma terapii osób niepełnosprawnych”.
2. Uczestnikami szkolenia, o którym mowa w ust. 1, będą pracownicy instytucji pomocy 
i integracji społecznej realizujących zadania związane ze wsparciem osób niepełnosprawnych 
w województwie zachodniopomorskim: środowiskowe domy samopomocy, warsztaty terapii zajęciowej, domy pomocy społecznej, organizacje pozarządowe. 
3. Strony umowy ustalają, iż maksymalna liczba uczestników szkolenia objętego przedmiotem umowy wynosi 60 osób, natomiast minimalna liczba uczestników szkolenia objętego 
przedmiotem umowy wynosi 20 osób, jednak nie mniej niż 2 grupy szkoleniowe.
§ 2
1. Szkolenie prowadzone będzie w postaci warsztatów, podczas których wykorzystane 
będą następujące metody dydaktyczne: podające, problemowe, eksponujące.
2. Szkolenie będzie przeprowadzone zgodnie z programem opracowanym przez Wykonawcę 
przedstawionym w Załączniku nr 1 stanowiącym integralną częścią niniejszej umowy. 
§ 3

1. Szkolenie przeprowadzone zostanie w województwie zachodniopomorskim w Centrum Edukacyjno - Formacyjnym Diecezji Koszalińsko - Kołobrzeskiej, 75-950 Koszalin, 
ul. Seminaryjna 2, dla planowanej maksymalnej liczby 60 uczestników, którzy będą mieli zajęcia w 3 tematycznych grupach warsztatowych: „Muzykoterapia, terapia tańcem”, ”Teatroterapia”, „Techniki plastyczne”, w dniach ………………. marca 2010 roku.
2. Łączny maksymalny wymiar szkolenia wynosi 72 godziny dydaktyczne dla wszystkich trzech grup, tj. po 24 godziny dydaktyczne zrealizowane w ciągu 3 dni dla każdej grupy (niezależnie od jej liczebności), według następującego harmonogramu dla każdej z trzech grup: 
      1) pierwszy dzień zajęć: 8 godz. lekcyjnych,

      2) drugi dzień zajęć: 10 godz. lekcyjnych,

      3) trzeci dzień zajęć: 6 godz. lekcyjnych.
3.  Wymiar godzinowy zajęć szkoleniowych, a tym samym liczba grup warsztatowych określona  
      w ust. 1, zależeć będzie od liczby ostatecznie zgłoszonych kandydatów na szkolenie i wynosić 
      będzie odpowiednio: 

     1) 48 godzin dydaktycznych przy zgłoszeniu od 20 do 40 osób, odbywających zajęcia        
           w 2 grupach warsztatowych, 
     2) 72 godziny dydaktyczne przy zgłoszeniu od 41 do 60 osób, odbywających zajęcia 
           w 3 grupach warsztatowych.   
4. W przypadku dużego zainteresowania którymś z tematów określonych dla poszczególnych grup, 
    a zarazem mniejszego zainteresowania innym (lub całkowitego braku zainteresowania) możliwe    
    będzie, w uzgodnieniu z ROPS, zorganizowanie 2 grup warsztatowych z tego samego tematu 
    z pominięciem tych tematów, które nie cieszyły się zainteresowaniem. 
§ 4

1. Zamawiający zobowiązuje się dzień przed szkoleniem, podczas szkolenia i dzień 
      po szkoleniu zapewnić i sfinansować zakwaterowanie i wyżywienie dla trenerów, którzy 
      z ramienia Wykonawcy przeprowadzą szkolenie.  
2.  W sytuacji zmiany terminu szkolenia określonego w § 3 ust. 1 Wykonawca będzie miał 
      obowiązek powiadomić wszystkich zgłoszonych uczestników o nowym terminie szkolenia, na 
      co najmniej 4 dni przed pierwotnie ustalonym terminem szkolenia.
§ 5

1. Zamawiający wyśle zaproszenia, programy i karty zgłoszenia do wymienionych 
w § 1 jednostek organizacyjnych pomocy społecznej województwa zachodniopomorskiego,          po uprzednim uzgodnieniu ich treści i formy z Wykonawcą i ośrodkiem szkoleniowym. 

2. Wszystkie inne, niż wymienione w ust. 1, czynności organizacyjne związane                                    z przeprowadzeniem szkolenia należeć będą wyłącznie do Wykonawcy. W szczególności              do Wykonawcy należy kompleksowa koordynacja i obsługa techniczna podczas rekrutacji              na szkolenie oraz w trakcie jego przeprowadzania, polegająca na:    

1) przyjmowaniu zgłoszeń na szkolenie (pocztą tradycyjną, elektroniczną lub faxem zgodnie z wyborem Wykonawcy) do dnia 28 lutego 2010 roku,
2) potwierdzaniu przyjęć na szkolenie, 
3) przyjmowaniu ewentualnych rezygnacji,

4) powiadamianiu o braku miejsc na szkoleniu w sytuacji zgłoszenia się większej liczby 
kandydatów niż wymieniona w § 1 ust. 3,

5) powiadamianiu o ewentualnych innych zmianach związanych ze szkoleniem np.            
przesunięciem danego uczestnika do innej grupy szkoleniowej, ew. przesunięciem 
terminów szkolenia, itp.,
6) kompleksowym zarządzaniu przebiegiem szkolenia. 

   § 6

Przy zgłoszeniu poniżej 20 kandydatów na szkolenie zostanie ono odwołane. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Wykonawca będzie miał obowiązek poinformowania o tym fakcie dotychczas zgłoszonych kandydatów na szkolenie. 
§ 7

1. W ramach przedmiotu umowy określonego w § 1 ust. 1 Wykonawca zobowiązuje 
      się do należytego wykonania następujących usług:

1) przeprowadzenia zajęć dla planowanej maksymalnej liczby 60 uczestników szkolenia
podzielonych na 3, 2 lub 1 grupę warsztatową (po 24 godziny dla każdej grupy) zgodnie 
zapisami określonymi w § 3,
2) przygotowania dla uczestników materiałów szkoleniowych i wszystkich niezbędnych
pomocy technicznych i dydaktycznych do przeprowadzenia zajęć,
3) zarządzaniu szkoleniem,
4) oceny szkolenia.    
§ 8

1. Maksymalna wartość umowy, stanowiąca jednocześnie całkowite wynagrodzenie należne  
     Wykonawcy jakie zapłaci mu Zamawiający z tytułu realizacji przedmiotu niniejszej umowy 
     wynosi: 10.860, 00 zł. brutto (słownie: dziesięć tysięcy osiemset sześćdziesiąt złotych brutto). 

2.  Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1, uzależniona jest od: 

1) rzeczywistej liczby zrealizowanych podczas szkolenia godzin zajęć dydaktycznych zgodnie 
z zapisami § 3 ust. 2 pkt 1–3 umowy i zgodnie z zaakceptowanym programem 
i harmonogramem zajęć,

2) rzeczywistej liczby przekazanych uczestnikom kompletów materiałów szkoleniowych
(podstawą udokumentowania będą podpisy uczestników potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych), 

3) rzeczywistej liczby zaświadczeń wydanych uczestnikom potwierdzających ich udział 
w szkoleniu.
3. W ramach wynagrodzenia określonego w ust. 1 Zamawiający zapłaci Wykonawcy następujące 
    ceny brutto:
    1) koszt usługi szkoleniowej - przeprowadzenia zajęć przez trzech trenerów dla 60 osób podczas 
        72 godzin dydaktycznych tj. po 24 godziny dydaktyczne dla każdej z trzech grup 
        warsztatowych wynosi: 10. 080, 00 zł (słownie: dziesięć tysięcy osiemdziesiąt złotych brutto),   
        tj. (24 godziny x 140,00 zł/za 1 godzinę x 3 grupy warsztatowe = 10.080, 00 zł), w tym: koszt 
        przeszkolenia 1 grupy warsztatowej podczas 3 dni szkoleniowych wynosi: 3.360, 00 zł. (24 
        godziny x 140, 00 zł x 1 grupa  = 3.360, 00 zł),

2) koszt usługi przygotowania materiałów szkoleniowych dla 60 osób wynosi: 600, 00 zł (słownie:
    sześćset złotych brutto), w tym: koszt 1 kompletu materiałów szkoleniowych 
    dla 1 uczestnika szkolenia wynosi: 10, 00 zł, (10, 00 zł/dla 1 osoby x 60 osób = 600, 00 zł),  
3) koszt usługi przygotowania i wydania zaświadczeń dla uczestników wynosi: 180, 00 zł. 
     (słownie: sto osiemdziesiąt złotych brutto), tj. ( 3,00 zł./dla 1 osoby x 60 osób = 180, 00 zł.), 
     w tym: koszt usługi przygotowania jednego zaświadczenia dla 1 uczestnika wynosi: 3,00 zł. 
§ 9

1. Wykonawca ma obowiązek wystawić zaświadczenie o uczestnictwie w szkoleniu każdej osobie, 
      która ukończyła szkolenie.     
2. Wykonawca ma obowiązek w ostatnim dniu szkolenia przeprowadzić wśród uczestników 
      anonimowe ankiety dotyczące poziomu merytoryczno – organizacyjnego szkolenia.
  

§ 10
1. Wynagrodzenie Wykonawcy określone w § 8 ust. 1 zostanie zapłacone przez Zamawiającego 
     na podstawie rachunku wystawionego przez Wykonawcę, przelewem na konto Wykonawcy 
     wskazane na rachunku w terminie 21 dni od daty dostarczenia rachunku Zamawiającemu.

2.  Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

3. Wraz z rachunkiem, o którym mowa w ust. 1, zawierającym wyszczególnienie zrealizowanych usług objętych przedmiotem umowy, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu następujące dokumenty:  

    1) zwięzły konspekt z przebiegu i tematyki zajęć opracowany i podpisany przez 
         Wykonawcę,

    2)  oryginały list obecności z każdego dnia szkolenia podpisane przez uczestników,

    3) oryginały list z podpisami uczestników potwierdzającymi odbiór przez nich materiałów 
         szkoleniowych,

    4)  oryginały wszystkich przysłanych do Wykonawcy kart zgłoszeń na szkolenie,   

    5)  oryginały ankiet przeprowadzonych wśród uczestników szkolenia,

    6)  wzór zaświadczenia wydanego uczestnikom. 

§ 11
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo stałego prowadzenia kontroli realizacji przedmiotu umowy, 
     a w szczególności: wglądu w realizowany program, kontrolę listy obecności uczestników 
     szkolenia  oraz kontrolę wszystkich zajęć i ćwiczeń.  

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania czynności kontrolnych podczas szkolenia     
     poprzez delegowanie swoich przedstawicieli do roli obserwatorów przebiegu całości 
     lub części zleconego zadania.

3. Stałe prowadzenie kontroli realizacji zleconego zadania może polegać także na aktywnym          
    uczestniczeniu przedstawicieli Zamawiającego we wszystkich zajęciach na szkoleniu.  

§ 12
1. Zmiana warunków umowy może nastąpić na wniosek każdej ze stron z zachowaniem formy 
    pisemnej,  pod rygorem nieważności. 

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży
    w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
    Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie dwóch tygodni od powzięcia wiadomości 
    o powyższych okolicznościach. W takim wypadku, Wykonawca może żądać jedynie 
    wynagrodzenia należnego  mu z tytułu wykonanej części umowy do momentu  odstąpienia.
§ 13
 W sprawach nieuregulowanych w umowie, stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 14
W razie sporów mogących wyniknąć na tle realizacji umowy strony będą dążyć do ich polubownego załatwienia, a w przypadku braku porozumienia strony poddadzą spór pod rozstrzygniecie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.

§ 15
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje 

WYKONAWCA,  a  dwa  ZAMAWIAJĄCY.

WYKONAWCA                                                                                               ZAMAWIAJĄCY

Załącznik nr 1 do umowy nr ……………………............... z   dnia .....................................................
Program szkolenia „Sztuka jako forma terapii osób niepełnosprawnych” w zakresie 
3 tematycznych grup warsztatowych: „Muzykoterapia, terapia tańcem”, ”Teatroterapia”, „Techniki plastyczne”.
Grupa 1 
DZIEŃ 1 

8 godzin dydaktycznych 
07.30 – 10.00 Przyjazd uczestników i zakwaterowanie w ośrodku. 
10.00 – 10.15 Kawa powitalna.
10.15 – 11.00 Powitanie uczestników przez gospodarzy ośrodka, organizatorów i trenerów,                        przedstawienie spraw organizacyjnych, podział na grupy.    
11.00 – 12.30 Szkolenie 2h – wprowadzenie do muzykoterapii, aktywne i receptywne formy zajęć muzycznych i muzykoterapeutycznych dla osób z różnymi problemami zdrowotnymi, dobór muzyki do działań profilaktycznych i terapeutycznych.
12.30 – 12.45 Przerwa kawowa.
12.45 – 14.15 Szkolenie 2h – sposoby wykorzystania instrumentów muzycznych w terapii, metoda MRM Kieryła.
14.15 – 15.30 Przerwa obiadowa.
15.30 – 17.00 Szkolenie 2h – choreoterapia (terapia tańcem, ruchem do muzyki).
17.00 – 17.15 Przerwa kawowa

17.15 – 18.45 Szkolenie 2h – relaksacja i wizualizacja w muzykoterapii.
19.15     Kolacja.
DZIEŃ 2

10 godzin dydaktycznych.
07.30 – 08.30 Śniadanie.
09.00 – 10.30 Szkolenie 2h – Wprowadzenie do teatroterapii, teatr jako metoda terapii z osobami w różnym wieku i różnym stopniu sprawności. Zmiana relacji społecznych poprzez działania teatralne.
10.30 – 10.45 Przerwa kawowa.
10.45 – 12.15 Szkolenie 2h – Budowa grupy – etapy rozwoju teatralnej grupy terapeutycznej - od zabaw teatralnych do realizacji spektaklu. 

12.15 – 12.30 Przerwa kawowa.
12.30 – 14.00 Szkolenie 2h – Praca nad widowiskiem a terapia. 

Środki wyrazu - Słowo i pozawerbalny język teatru oraz jego szczególne znaczenie w wypowiedzi teatralnej aktorów z różnymi możliwościami psycho-fizycznymi. Teatr niepełnosprawnych (np. niedowidzący, niepełnosprawni umysłowo, ruchowo).
14.00 – 15.30 Przerwa obiadowa. 
15.30 – 17.00 Szkolenie 2h – Teatr lalek i jego szczególna rola w pracy terapeutycznej. 

Widowisko teatralne jako sytuacja terapeutyczna. Rola spektaklu w teatroterapii.

17.00 – 17.15 Przerwa kawowa.
17.15 – 18.45 Szkolenie 2h – techniki plastyczne motywujące do działania, ułatwiające koncentrację dzieciom nadpobudliwym, odblokowujące zahamowania emocjonalne
19.15 Kolacja.
DZIEŃ 3 

6 godzin dydaktycznych. 
07.00 – 07.45 Śniadanie.
08.00 – 09.30 Szkolenie 2h – techniki plastyczne ułatwiające nawiązanie kontaktu z drugą osobą i współpracy z grupą.
09.30 – 09.45 Przerwa kawowa

09.45 – 11.15 Szkolenie 2h – techniki plastyczne wspierające proces budowania świadomości siebie, poczucia własnej tożsamości.
11.15 – 11.30 Przerwa kawowa.
11.30 – 13.00 Szkolenie 2h – techniki plastyczne zapewniające odprężenie i relaks przez zabawę i efektowne eksperymenty techniczne, rozwijające wyobraźnię i ekspresję plastyczną.
13.00 – 14.00 Podsumowanie, wypełnienie ankiet, rozdanie zaświadczeń, zakończenie szkolenia.   
14.15    Obiad.
Grupa 2 
DZIEŃ 1 

8 godzin dydaktycznych. 

07.30 – 10.00 Przyjazd uczestników i zakwaterowanie w ośrodku. 

10.00 – 10.15 Kawa powitalna.

10.15 – 11.00 Powitanie uczestników przez gospodarzy ośrodka, organizatorów i trenerów, 
                       przedstawienie spraw organizacyjnych, podział na grupy.    

11.00 – 12.30 Szkolenie 2h – techniki plastyczne motywujące do działania, ułatwiające koncentrację dzieciom nadpobudliwym, odblokowujące zahamowania emocjonalne.
12.30 – 12.45 Przerwa kawowa.
12.45 – 14.15 Szkolenie 2h – techniki plastyczne ułatwiające nawiązanie kontaktu z drugą osobą i współpracy z grupą.
14.15 – 15.30 Przerwa obiadowa.

15.30 – 17.00 Szkolenie 2h – techniki plastyczne wspierające proces budowania świadomości siebie, poczucia własnej tożsamości.
17.00 – 17.15 Przerwa kawowa.
17.15 – 18.45 Szkolenie 2h – techniki plastyczne zapewniające odprężenie i relaks przez zabawę i efektowne eksperymenty techniczne, rozwijające wyobraźnię i ekspresję plastyczną.
19.15     Kolacja.
DZIEŃ 2

10 godzin dydaktycznych.
07.30 – 08.30 Śniadanie.
09.00 – 10.30 Szkolenie 2h – wprowadzenie do muzykoterapii, aktywne i receptywne formy zajęć muzycznych i muzykoterapeutycznych dla osób z różnymi problemami zdrowotnymi, dobór muzyki do działań profilaktycznych i terapeutycznych.
10.30 – 10.45 Przerwa kawowa.
10.45 – 12.15 Szkolenie 2h – sposoby wykorzystania instrumentów muzycznych w terapii, metoda MRM Kieryła.
12.15 – 12.30 Przerwa kawowa.
12.30 – 14.00 Szkolenie 2h – choreoterapia (terapia tańcem, ruchem do muzyki).
14.00 – 15.30 Przerwa obiadowa.
15.30 – 17.00 Szkolenie 2h – relaksacja i wizualizacja w muzykoterapii.
17.00 – 17.15 Przerwa kawowa.
17.15 – 18.45 Szkolenie 2h – Wprowadzenie do teatroterapii, teatr jako metoda terapii z osobami w różnym wieku i różnym stopniu sprawności. Zmiana relacji społecznych poprzez działania teatralne.

19.15 Kolacja.
DZIEŃ 3 

6 godzin dydaktycznych. 

07.00 – 07.45 Śniadanie.
08.00 – 09.30 Szkolenie 2h – Budowa grupy – etapy rozwoju teatralnej grupy terapeutycznej - od zabaw teatralnych do realizacji spektaklu.
09.30 – 09.45 Przerwa kawowa.
09.45 – 11.15 Szkolenie 2h – Praca nad widowiskiem a terapia.
Środki wyrazu - Słowo i pozawerbalny język teatru oraz jego szczególne znaczenie w wypowiedzi teatralnej aktorów z różnymi możliwościami psycho-fizycznymi. Teatr niepełnosprawnych (np. niedowidzący, niepełnosprawni umysłowo, ruchowo).
11.15 – 11.30 Przerwa kawowa.
11.30 – 13.00 Szkolenie 2h – Teatr lalek i jego szczególna rola w pracy terapeutycznej. 

Widowisko teatralne jako sytuacja terapeutyczna. Rola spektaklu w teatroterapii.
13.00 – 14.00 Podsumowanie, wypełnienie ankiet, rozdanie zaświadczeń, zakończenie szkolenia.   

14.15    Obiad.

Grupa 3
DZIEŃ 1 

8 godzin dydaktycznych.
07.30 – 10.00 Przyjazd uczestników i zakwaterowanie w ośrodku. 

10.00 – 10.15 Kawa powitalna.

10.15 – 11.00 Powitanie uczestników przez gospodarzy ośrodka, organizatorów i trenerów, 
                       przedstawienie spraw organizacyjnych, podział na grupy.    

11.00 – 12.30 Szkolenie 2h – Wprowadzenie do teatroterapii, teatr jako metoda terapii z osobami w różnym wieku i różnym stopniu sprawności. Zmiana relacji społecznych poprzez działania teatralne.
12.30 – 12.45 Przerwa kawowa.
12.45 – 14.15 Szkolenie 2h – Budowa grupy – etapy rozwoju teatralnej grupy terapeutycznej - od zabaw teatralnych do realizacji spektaklu.
14.15 – 15.30 Przerwa obiadowa.

15.30 – 17.00 Szkolenie 2h – Praca nad widowiskiem a terapia. 

Środki wyrazu - Słowo i pozawerbalny język teatru oraz jego szczególne znaczenie w wypowiedzi teatralnej aktorów z różnymi możliwościami psycho-fizycznymi. Teatr niepełnosprawnych (np. niedowidzący, niepełnosprawni umysłowo, ruchowo).
17.00 – 17.15 Przerwa kawowa.
17.15 – 18.45 Szkolenie 2h – Teatr lalek i jego szczególna rola w pracy terapeutycznej. 

Widowisko teatralne jako sytuacja terapeutyczna. Rola spektaklu w teatroterapii.
19.15     Kolacja.
DZIEŃ 2

10 godzin dydaktycznych.
07.30 – 08.30 Śniadanie.
09.00 – 10.30 Szkolenie 2h – techniki plastyczne motywujące do działania, ułatwiające koncentrację dzieciom nadpobudliwym, odblokowujące zahamowania emocjonalne.
10.30 – 10.45 Przerwa kawowa.
10.45 – 12.15 Szkolenie 2h – techniki plastyczne ułatwiające nawiązanie kontaktu z drugą osobą i współpracy z grupą.
12.15 – 12.30 Przerwa kawowa.
12.30 – 14.00 Szkolenie 2h – techniki plastyczne wspierające proces budowania świadomości siebie, poczucia własnej tożsamości.
14.00 – 15.30 Przerwa obiadowa. 

15.30 – 17.00 Szkolenie 2h – techniki plastyczne zapewniające odprężenie i relaks przez zabawę i efektowne eksperymenty techniczne, rozwijające wyobraźnię i ekspresję plastyczną.
17.00 – 17.15 Przerwa kawowa.
17.15 – 18.45 Szkolenie 2h – relaksacja i wizualizacja w muzykoterapii.
19.15 Kolacja.
DZIEŃ 3 

6 godzin dydaktycznych 

07.00 – 07.45 Śniadanie.
08.00 – 09.30 Szkolenie 2h – wprowadzenie do muzykoterapii, aktywne i receptywne formy zajęć muzycznych i muzykoterapeutycznych dla osób z różnymi problemami zdrowotnymi, dobór muzyki do działań profilaktycznych i terapeutycznych.
09.30 – 09.45 Przerwa kawowa.
09.45 – 11.15 Szkolenie 2h – sposoby wykorzystania instrumentów muzycznych w terapii, metoda MRM Kieryła.
11.15 – 11.30 Przerwa kawowa.
11.30 – 13.00 Szkolenie 2h – choreoterapia (terapia tańcem, ruchem do muzyki).
13.00 – 14.00 Podsumowanie, wypełnienie ankiet, rozdanie zaświadczeń, zakończenie szkolenia.   

14.15    Obiad.
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