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Załącznik Nr 2 do Zasad sprawowania oraz koordynowania nadzoru nad działalnością merytoryczną Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Szczecinie przez Wydział Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego 

 

Informacja nt. nadzoru i kontroli nad Wojewódzkim U rzędem Pracy w Szczecinie  

pełnionym przez inne niŜ WPR komórki / jednostki UM WZ 

oraz inne uprawnione instytucje 

Podstawa prawna 

Zgodnie z ustawą z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa do zadań Zarządu 

Województwa naleŜy m.in.: kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie działalności 

wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych (art.41).  

 

Zgodnie ze Statutem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie obowiązującym na mocy 

Uchwały Nr IV/49/2007 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 26 marca 2007 

roku Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie jest jednostką organizacyjną Samorządu 

Województwa Zachodniopomorskiego,  działa jako jednostka budŜetowa finansowana z budŜetu 

Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego a nadzór nad działalnością WUP Szczecin 

sprawuje Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

I. Urząd Marszałkowski: 

 

1. Wydział Finansów i BudŜetu UM WZ – zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym  

UM WZ WFiB: 

a. przygotowuje wytyczne do opracowania projektu budŜetu Województwa  

dla wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych,  

b. weryfikuje i opiniuje projekty planów finansowych oraz planów finansowych 

wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych, w zakresie 

stwierdzenia ich zgodności – odpowiednio z projektem uchwały budŜetowej  

i uchwałą budŜetową,  

c. opracowuje oraz monitoruje miesięczne harmonogramy realizacji dochodów  

i wydatków budŜetu Województwa,  

d. weryfikuje jednostkowe i zbiorcze okresowe sprawozdania budŜetowe  

w zakresie zgodności zawartych w nich danych liczbowych z aktualnym planem 

budŜetowym oraz analizuje na tej podstawie przebieg realizacji wydatków 
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budŜetowych w celu podjęcia stosownych działań (dyscyplinujących bądź 

korygujących budŜety jednostek). 

 

2. Biuro Kontroli Wewnętrznej UM WZ - wykonywanie kontroli instytucjonalnej 

wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych,  w tym równieŜ kontrola 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie w zakresie zadań realizowanych w ramach 

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, (działania 2.1,  

2.3, 2.4)  

 

3. Biuro Audytu Wewnętrznego UM WZ – zgodnie z art. 287 pkt. 3 ustawy z dnia  

27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych - w przypadku gdy do przeprowadzenia 

audytu wewnętrznego konieczne jest dokonanie czynności w jednostce podległej lub 

nadzorowanej, kierownik jednostki nadrzędnej lub nadzorującej moŜe upowaŜnić 

audytora wewnętrznego zatrudnionego w tej jednostce do ich dokonania.  

 

 

II. Inne Instytucje uprawnione do kontroli WUP 

 

1. Urząd Wojewódzki – Wojewoda – zgodnie z przepisami ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 

Do zadań Wojewody w zakresie polityki rynku pracy naleŜy sprawowanie nadzoru  

nad realizacją zadań wykonywanych przez Marszałka Województwa lub Starostę, wojewódzkie 

lub powiatowe urzędy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej "jednostkami kontrolowanymi",  

w szczególności w zakresie (art.10): 

• stosowania standardów usług rynku pracy, o których mowa w art. 35 ust. 4a ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

• spełniania wymogów kwalifikacyjnych określonych dla dyrektorów i pracowników 

urzędów pracy; 

• przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy; 

• prawidłowości zlecania realizacji zadań i usług rynku pracy; 

• kontroli realizacji innych zadań, wynikających z ustawy, wykonywanych przez 

samorząd terytorialny lub inne podmioty. 

 

Prawodawca wyposaŜył Wojewodę w narzędzia kontroli i nadzoru takie jak (art. 111): 
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• badanie dokumentów i danych, niezbędnych do sprawowania nadzoru lub kontroli; 

• wykonywanie niezbędnych do celów nadzoru lub kontroli odpisów, wyciągów  

z dokumentów lub kserokopii oraz zestawień i obliczeń sporządzonych na podstawie 

dokumentów; 

• przeprowadzanie oględzin obiektów i pomieszczeń oraz obserwację przebiegu 

czynności objętych nadzorem lub kontrolą; 

• Ŝądanie od pracowników kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie 

ustnej i pisemnej w związku z czynnościami nadzorczymi lub kontrolnymi; 

• wzywanie i przesłuchiwanie świadków; 

• zwracanie się o wydanie opinii przez biegłych i specjalistów z zakresu rynku pracy. 

Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zespół inspektorów czynności kontrolnych moŜe 

przekazać jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz moŜe zgłaszać uwagi i wnioski. 

Marszałek województwa do którego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych istotnych 

uchybieniach, jest obowiązany powiadomić wojewodę o podjętych czynnościach  

w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach. (art. 133). 

 

2. NajwyŜsza Izba Kontroli – kontrola legalności (czy działanie jednostki ma podstawę 

prawną i jest zgodna z obowiązującym prawem), gospodarności (kontrola 

dwuwariantowa: maksymalizacji efektu i minimalizacji nakładu) i rzetelności (zgodność 

działań z wymogami wiedzy, techniki i zasadą dobrej wiary). 

 

 

3. Regionalna Izba Obrachunkowa – nadzór z punktu widzenia legalności w zakresie 

spraw finansowych, RIO bada uchwały podejmowane przez organy jednostek samorządu 

terytorialnego w zakresie spraw finansowych, a w szczególności:  

• określające w sposób bezpośredni lub pośredni poziom planowanych przychodów  

i dochodów oraz funduszów celowych, z wyjątkiem uchwał w sprawie zbycia lub 

obciąŜeń praw majątkowych,  

• stanowiące o podstawie do dokonywania wydatków,  

• określające procedury gromadzenia i wydatkowania środków finansowych, w tym 

zwłaszcza upowaŜnienia do dokonywania zmian w budŜecie i dysponowania 

rezerwami budŜetowymi,  
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• zawierające oceny wykonania budŜetu przez zarządy jednostek samorządu 

terytorialnego (uchwały w sprawie absolutorium).  

 

 

3. Urząd Kontroli Skarbowej – kontrola regulowana przepisami ustawy z dnia  

28 września 1991 roku o kontroli skarbowej, m.in.:  

• kontrola celowości i zgodności z prawem gospodarowania środkami publicznymi 

oraz środkami pochodzącymi z Unii Europejskiej i międzynarodowych instytucji 

finansowych, podlegającymi zwrotowi; 

• kontrola wywiązywania się z warunków finansowania pomocy ze środków 

pochodzących z Unii Europejskiej i międzynarodowych instytucji finansowych; 

• certyfikacja i wydawanie deklaracji zamknięcia pomocy finansowej ze środków 

pochodzących z Unii Europejskiej. 

 

4. Państwowa Inspekcja Pracy - nadzór i  kontrola przestrzegania prawa pracy, 

w szczególności przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

5. Europejski Urząd ds. Zwalczania NaduŜyć Finansowych OLAF – kontrola w zakresie 

ochrony interesów finansowych Wspólnot Europejskich, w tym prawidłowości oraz 

naduŜyć w wydatkowaniu środków finansowych pochodzących z ogólnego budŜetu 

Wspólnot Europejskich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


