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Współpraca  

Schemat metodologii prowadzenia nadzoru nad WUP Szczecin przez WPR UM WZ 
 

 

Filia WUP w Koszalinie 

WUP Szczecin 

Wydział Polityki Regionalnej UM WZ 

Jednoosobowe stanowisko ds. nadzoru nad WUP Szczecin Wydział Organizacji 
i Rozwoju Zasobów 
Ludzkich UM WZ 

Wydział Finansów  
i BudŜetu UM WZ 

Biuro Kontroli 
Wewnętrznej  

UM WZ 

Biuro Audytu 
Wewnętrznego  

UM WZ 

Analiza materiałów i sprawozdań  
dot. gospodarki finansowej WUP  
w Szczecinie – przekazywanych przez 
WUP Szczecin bezpośrednio do WFiB 
UM WZ 

 

Przeprowadzania kontroli  
i uczestniczenie wraz z pracownikami 
BAW w przeprowadzanych w WUP 
Szczecin kontrolach; zawiadamianie 
WPR o planowanym terminie i zakresie 
kontroli w WUP Szczecin przez Biuro 
Kontroli Wewnętrznej 
 

Udostępnianie przez BAW planu audytu 
oraz sprawozdania z wykonania planu 
audytu oraz akt stałych i bieŜących  
– w przypadku gdy zachodzą 
okoliczności przewidziane art. 287 ust. 
3 ustawy o finansach publicznych. 

badanie dokumentów i danych, niezbędnych do sprawowania 
nadzoru 
 
wstęp do obiektów i pomieszczeń jednostki, w której 
przeprowadza się nadzór oraz dostęp do urządzeń jednostki 

 
wykonywanie niezbędnych do celów nadzoru odpisów, wyciągów 
z dokumentów lub kserokopii oraz zestawień i obliczeń 
sporządzonych na podstawie dokumentów z zachowaniem polityki 
poufności i ochrony danych 

 
prowadzenie wywiadów i zbieranie potrzebnych informacji  
od pracowników 

przeprowadzanie inspekcji i oględzin obiektów i pomieszczeń oraz 
obserwację przebiegu czynności objętych nadzorem 

N
ar

zę
dz

ia
 p

eł
ni

en
ia

 n
ad

zo
ru

 

Realizacji zadań wynikających literalnie z przepisów art. 8 ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

Realizacji zadań powierzonych do realizacji na mocy odrębnych 
upowaŜnień i pełnomocnictw Marszałka Województwa na 
podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy o samorządzie województwa w 
związku z art. 8 ust. 1 i 5 ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy 

Realizacji zadań zleconych przez Marszałka Województwa na 
podstawie odrębnych przepisów prawnych 

 
Opiniowanie wniosków na Zarząd, uchwał i innych dokumentów przedkładanych 
przez WUP Szczecin pod obrady Zarządu WZ 

 
Współpraca w zakresie organizacji funkcjonowania Wojewódzkiej Rady 
Zatrudnienia (powoływania oraz odwoływania członków WRZ) 
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Załącznik Nr 3 do Zasad sprawowania oraz koordynowania nadzoru nad działalnością merytoryczną Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie przez Wydział Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Zachodniopomorskiego 

Przekazywanie Wniosków na Zarząd, 
uchwał i innych dokumentów 
przedkładanych przez WUP Szczecin 
pod obrady Zarządu WZ  
-  dot. spraw merytorycznych WUP 
Szczecin oraz w zakresie organizacji 
funkcjonowania Wojewódzkiej Rady 
Zatrudnienia 


