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Zatacznik nr 1 do SOPZ
'MERYTORYCZNY PROGRAM KONFERENCJI
Zachodniopomorskie Dni Przedsigbiorczosci i Innowacii

Startup Day / Forum Innowacji

| DZIEN KONFERENCJI
Wyktad inauguracyiny [: POPULARYZACJA NAUKI

Nauka jest niezaprzeczalnie jedna z kiuczowych dziedzin, majacych wptyw na rozwoj we wspotczesnym swiecie. Jest ona
niewatpliwie zrodtem inspiracji i dokonan. Istotne jest, aby nie byfa postrzegana jako niedostepna i niezrozumiata czes¢
zbiorowej rzeczywistosci. Ksztattowanie wsrod spofeczenistwa postaw otwartosci na innowacje jest niezbednym elementem
rozwoju nowoczesnej gospodarki. Tworzenie warunkéw do promocji i rozwoju postaw przedsigbiorczych, kreatywnych
i proinnowacyjnych nie tylko wéréd pracownikow i kadry zarzadzajacej firm, ale takze wsrod ogotu spoteczenstwa wymaga
dziatan podejmowanych przez szerokie spektrum instytucji i podmiotow w regionie. Popularyzacja nauki stwarza ogromne
pole do dziatania i rozwoju, jest istotnym instrumentem taczacym szeroko rozumiany obszar nauki z zyciem spotecznym
i gospodarczym. Wyktad w gtownej mierze ma by¢ autorskim podejsciem do tematyki skutecznej popularyzacji nauki.

Zakres tematyczny (przyktadowy):

e jak promowac wiedze i nauke?

e W jaki sposéb wzbudzaé zainteresowanie nauka wsréd spoteczenstwa, w tym wsrod dzieci | mtodziezy?
e przyktady uzytecznosci nauki i mozliwosci jej zastosowania w zyciu codziennym,

e ksztattowanie postaw proinnowacyjnych i przedsigbiorczych,

« formy upowszechniania znaczenia osiggnie¢ naukowych,

o dobre przyktady efektywnego promowanie wiedzy i osiggnig¢ naukowych.

Wyktad powinien by¢ prowadzony przez goscia specjalnego, ktory powinien by¢ osobg rozpoznawalng w przestrzeni
publicznej; posiadajacg doswiadczenie w podobnych wystapieniach oraz gleboka wiedze i doswiadczenie praktyczne
zwigzane z przedsiebiorczoscia i/lub innowacyjnoscia (np. innowatorzy, naukowcy, biznesmen, dziennikarze).

Debata inauguracyijna I: SKAD SIE BIORA INSPIRACJE?

Innowacyjnosé to takze stan umystu — otwartos¢, kreatywnosc, tworcze myslenie, pozytywne nastawienie do zmian i chec ich
wdrazania. W obecnej wciaz zmieniajacej sie rzeczywistosci przyjecie postawy proinnowacyjnej, otwartej na zmiany to
konieczno$¢. Zapewnianie przez przedsigbiorcow przysztym innowatorom odpowiednich warunkow, zachet, mozliwosci
rozwoju pomaga w uzyskaniu przewagi konkurencyjnej. Tak rozumiana kreatywnos¢ jest utozsamieniem ducha
przedsiebiorczosci. Debata w glownej mierze na temat tego, czy dobre pomysty powstajg czesciej wskutek cigzkiej pracy,
czy ich zrédtem jest przypadek, nagty przyptyw inspiracji, co stoi za inspiracja?

Zakres tematyczny (przyktadowy):

¢ jak innowacje zmieniaja swiat?

e technologie przysztosci,

e jak w firmach tworzy¢ otoczenie sprzyjajace rozwojowi kreatywnosci pracownikow?
e promocja postaw proinnowacyjnych,

e wyzwania, bariery, zagrozenia zwiazane z rozwojem technologicznym,

o rola innowacji w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw,

o kreatywnoscé — jak ja rozumiemy, jak ja odnajdywac, jak pobudzac: u dorostych, dzieci, pracownikow itd.?
e przyktady inspirujacych innowacji,

e wyobraznia, myslenie nieszablonowe kluczem do nowych pomystow,

o jak przeksztafci¢ inspiracje w nowe, konkretne rozwigzania?

o mozliwosci wykorzystania systemu edukacji dla rozwoju postaw innowacyjnych.
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Debata z udziatem dwéch ekspertow spoza wojewddztwa (w tym gosc specjalny) oraz dwdch ekspertow regionalnych /
oficieli dobranych wspéinie z Zamawiajacym. Kazdy z prelegentéw musi posiada¢ min. pigcioletnie doswiadczenie
zawodowe ilub naukowe w problematyce zwigzanej z przedsigbiorczoscig i/lub innowacyjnoscig oraz posiadac
wysokospecijalistyczna wiedze poswiadczong publikacjami i/lub innymi materiatami, ktdre prezentujg jego dorobek zawodowy
ilub naukowy zwigzany z zakresem tematyki konferencji ilub  powinien posiadac doswiadczenie w pracy
w firmie/organizacjifinstytucji wspierajacej rozwoj startupow, spin-offéw i wysokich technologii lub/i by¢ przedstawicielem
startupu, spin-offow lub firm rozpoznawalnej marki.

Prowadzacy debate (moderator gtowny konferencji) powinien by¢ osobg wiarygodna, znang i rozpoznawaing; musi posiadac
min. piecioletnie doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe zwigzane z przedsigbiorczoscig ilub innowacyjnoscia; musi
posiadaé doswiadczenie w zakresie tematyki, kiorej majg dotyczy¢ poszczegdlne debaty; posiadac doswiadczenie
w wystapieniach z zakresu tematyki bedacej przedmiotem konferencji; powinien posiada¢ w swoim dorobku zawodowym
znaczace dla dziedziny przedsiebiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty i/lub publikacie.

Debata nr 1: ZAWODY PRZYSZLOSCI

Dynamika zmian na rynku pracy jest coraz szybsza, co oznacza takze szybkg dezaktualizacje i starzenie sie istniejacych
kompetencji oraz rosnacy popyt na nowe umiejetnosci i zawody. Rozwdj technologiczny i innowacje prowadzg
do ograniczenia popytu na prace proste, powtarzalne, ktore obecnie bardzo czgsto sg zastgpowane przez pracg maszyn.
W czasach gwattownych zmian spotecznych i ekonomicznych oraz automatyzacji i robotyzacji niezbgdna jest stata analiza
zachodzacych przemian oraz oceny ich wptywu na zapotrzebowania kadrowe pracodawcéw. Debata w gtdwnej mierze
dotyczy¢ bedzie zagadnienia nowatorskich branz i specjalizacji - nowego rynku pracy za kilkanascie lat.

Zakres tematyczny (przykfadowy):

« wplyw rozwoju technologicznego na powstawanie zapotrzebowania na nowe profesje,

o nowe zawody jako odpowiedz na zmieniajacq sie rzeczywistosc,

o prawdopodobne scenariusze rynku pracy,

e jakie zmiany w sposobie ksztaicenia wymusza postep technologiczny - kierunki rozwoju szkolnictwa, w tym zwfaszcza
zawodowego?

o jakie kompetencje nalezy rozwija¢c wsrdd dzieci i uczniow?

e najakie branze i specjalizacje bedzie najwigksze zapotrzebowanie?

e wyniki badan dotyczacych prognozowania zmian zachodzacych na rynku pracy,

e tempo zmian technologicznych a skala wyzwan zwigzanych z zarzadzaniem pracg i talentami,

e rozwazania dotyczace generalnego kierunku w jakim zmierza cywilizacja.

Debata z udziatem dwoch ekspertow spoza wojewodztwa (futurologdw, ekspertow rynku pracy, specjalistow HR,
przedstawicieli uczelni) oraz dwdch ekspertow regionalnych / oficjeli dobranych wspdlnie z Zamawiajacym. Kazdy
z prelegentéw musi posiada¢ min. piecioletnie doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe w problematyce zwigzanej
z przedsiebiorczoscia i/lub innowacyjnoscig oraz posiada¢ wysokospecjalistyczng wiedze poswiadczong publikacjami i/lub
innymi materiatami, ktore prezentuja jego dorobek zawodowy i/lub naukowy zwigzany z zakresem tematyki konferencji i/lub
powinien posiadac¢ doswiadczenie w pracy w firmie/organizacjifinstytucji wspierajacej rozwoj startupdw, spin-offéw i wysokich
technologii lub/i by¢ przedstawicielem startupu, spin-offéw lub firm rozpoznawalnej marki.

Prowadzacy debate (moderator gtowny konferencji) powinien by¢ osoba wiarygodna, znang i rozpoznawalng; musi posiada¢
min. piecioletnie doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe zwigzane z przedsiebiorczoscig i/lub innowacyjnoscia;
musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie tematyki, ktorej majg dotyczyc poszczegdlne debaty; posiada¢ doswiadczenie
w wystapieniach z zakresu tematyki bedacej przedmiotem konferencji; powinien posiada¢ w swoim dorobku zawodowym
znaczace dla dziedziny przedsiebiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty i/lub publikacje.
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Debata nr 2: WSPOLPRACA KORPORACJI Z MSP - KTO BARDZIEJ KORZYSTA?

Synergia i kooperacja podmiotéw roznej wielkosci ma istotne znaczenie w rozwinietej gospodarce. Na globalnym
i konkurencyjnym rynku, korporacje potrzebujg innowacyjnych rozwiazan, kiérych coraz czesciej poszukujg na zewnatrz
swojej organizacji. Naturalnym kierunkiem jest wspétpraca z mniejszymi podmiotami, w tym ze startupami. Zderzenie dwoch
roznych kultur organizacyjnych powoduje, ze wspotpraca dla obu stron wiaze sig z licznymi wyzwaniami. Debata w gtowne;
mierze dotyczy¢ synergii matych przedsiebiorstw z korporacjami i odpowiedzi na pytanie kto na tym lepiej wychodzi, jesli ktos
w ogole?

Zakres tematyczny (przyktadowy):

e w jaki sposob korporacje moga skorzysta¢ z potencjatu start-upow?
e CO przycigga start-upy do korporacji?

o jak przekona¢ korporacje do wspotpracy?

e dobre praktyki we wspétpracy duzych firm z matymi podmiotami,

e rodzaje podejmowanej i potencjalnej wspotpracy,

e O utrudnia wspotprace? /bariery we wspotpracy?

e oczekiwania ze strony matych i duzych podmiotow,

e korzysci ze wspotpracy.

Debata z udziatem dwéch ekspertow spoza wojewddztwa oraz dwach ekspertow regionalnych / oficjeli dobranych wspdlnie
z Zamawiajagcym. Kazdy z prelegentéw musi posiada¢ min. piecioletnie doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe
w problematyce zwigzanej z przedsiebiorczoscia i/lub innowacyjnoscig oraz posiadac wysokospecjalistyczng wiedze
poswiadczong publikacjami i/lub innymi materiatami, kiére prezentujg jego dorobek zawodowy i/lub naukowy zwigzany
z zakresem tematyki konferencji i/lub powinien posiada¢ doswiadczenie w pracy w firmie/organizacji/instytucji wspierajacej
rozwoj startupéw, spin-offow i wysokich technologii lub/i by¢ przedstawicielem startupu, spin-offéw lub firm rozpoznawalnej
marki.

Prowadzacy debate (moderator glowny konferencji) powinien by¢ osoba wiarygodna, znang i rozpoznawalng; musi posiadac
min. piecioletnie do$wiadczenie zawodowe ilub naukowe zwigzane z przedsigbiorczoscig i/lub innowacyjnoscig; musi
posiada¢ do$wiadczenie w zakresie tematyki, kidrej majq dotyczy¢ poszczegolne debaty; posiadac doswiadczenie
w wystapieniach z zakresu tematyki bedacej przedmiotem konferencii; powinien posiada¢ w swoim dorobku zawodowym
znaczace dla dziedziny przedsiebiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty i/lub publikacje.

Warsztat nr 1: STORYTELLING W BIZNESIE

Storytelling jest potezng technika, ktéra pozwala na przekonywanie innych do swoich idei. Dobrze opowiedziana historia
przysparza wiele korzysci, ktorych wykorzystanie daje przewage na dzisiejszym bardzo konkurencyjnym rynku. Dobra
narracja potrafi przekona¢ Klientow, pracownikow, inwestoréw, partneréw biznesowych, ze dana organizacja, produkt
lub ustuga pomoga im odnies¢ sukces. Ma to szczegdine znaczenie zwlaszcza dla miodych firm, poszukujacych Zrodet
finansowania dla swoich biznesowych pomystow. Umiejetnos¢ tworzenia opowiesci w dziataniach marketingowych i podczas
biznesowych prezentacji pozwala na wyréznienie sie i wyjscie poza szablon standardowych marketingowych pomystow.

Zakres tematyczny (przyktadowy):

techniki storytellingowe w sprzedazy i networkingu,
jak sprawnie budowac fabute opowiesci,

e po czym pozna¢ dobrg opowiesc,

narzedzia kreatywnego opowiadania,

jakie opowiesci ,sie sprzedajg”.

Warsztat w gléwnej mierze skierowany bedzie dla przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu oraz start-upéw. Planuje sig
ok. dwudziestu uczestnikow warsztatow.
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Wykonawca zapewni minimum jednego moderatora warsztatow (trenera), ktory musi posiada¢ min. piecioletnie
doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadac
do$wiadczenie w wystgpieniach z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadac
dos$wiadczenie w moderowaniu sesji warsztatowych w wymiarze co najmniej 20 godzin w okresie ostatnich 36 miesiecy;
powinien posiada¢ w swoim dorobku zawodowym znaczace dla dziedziny przedsiebiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty
i/lub publikacje.

Warsztat nr 2: START-UP SZUKA INWESTORA - SKUTECZNA PREZENTACJA

Jedng z kluczowych kwestii zwigzanych z wdrazaniem innowacji jest pozyskanie srodkéw finansowych potrzebnych
do wprowadzania nowatorskich pomystow na rynek, co w przypadku niewielkich firm typu start-up oznacza czesto
konieczno$¢ znalezienia inwestora. Taki sposob finansowania innowacji jest bardzo efektywny, poniewaz innowatorzy majg
w ten sposob mozliwos¢ korzystania nie tylko ze $rodkow finansowych, ale takze z wiedzy i doswiadczenia podmiotow
posiadajacych znaczace kompetencje w zakresie gospodarczej promocji start-upow. Jedng z metod zdobycia kapitatu sg
sesje pitchingowe, czyli spotkania z potencjalnymi inwestorami. Umiejetnos¢ przygotowania konkretnej i zwigztej prezentacii
zwieksza szanse na rozbudzenie zainteresowania firma i produktem, wywotanie emocji i pytan, co pozwoli na wyréznienie
sie na tle innych.

Zakres tematyczny (przyktadowy):

e elementy prezentacji typu pitch deck
e jak wzbudzi¢ zainteresowanie, emocje?
e jak przykuc¢ uwage stuchaczy?

e najczesciej popefniane bledy podczas prezentacii

Warsztat w gtownej mierze skierowany bedzie dla przedstawicieli start-updw, ale takze w mniejszej liczbie instytucji
otoczenia biznesu. Planuje sie ok. dwudziestu uczestnikow warsztatéw.

Wykonawca zapewni minimum jednego moderatora warsztatow (trenera), kidry musi posiada¢ min. pigcioletnie
dos$wiadczenie zawodowe i/lub naukowe z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadac
doéwiadczenie w wystapieniach z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadac
doswiadczenie w moderowaniu sesji warsztatowych w wymiarze co najmniej 20 godzin w okresie ostatnich 36 miesigcy;
powinien posiada¢ w swoim dorobku zawodowym znaczace dla dziedziny przedsiebiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty
i/lub publikacje.

Warsztat nr 3: MODNY BIZNES

Nie trzeba posiada¢ sieci sklepow i szeregu kolekeji dla znanych ludzi, zeby zrobi¢ biznes w branzy modowej. Z dala od
centrow handlowych, coraz bardziej wymagajacy klienci, polujg na oryginalne i nietuzinkowe ubrania. Mtode marki z mody
niezaleznej sprawnie wypelniajg te nisze, cho¢ miejsca wcigz jest sporo. Jedno trzeba mie¢ na uwadze: trzeba sig
wyroznia! Zakres tematyczny warsztatow odnosic sie bedzie do zagadnien zwigzanych z wyzwaniami charakterystycznymi
takze dla innych branz tj. koniecznosci proponowania klientom produktéw, potrafigcych wzbudzic ich zainteresowanie,
uwzgledniania stale zmieniajacych sie trendéw, nadazania nie tylko za potrzebami odbiorcéw, ale wrecz kreowania nowych
rozwigzan, czy potrzeb, koniecznosci wykorzystywania nowych kanatow promocii i dystrybucii itd.

Warsztat w gtéwnej mierze skierowany bedzie dla studentéw oraz przedstawicieli start-upéw. Planuje si¢ ok. dwudziestu
uczestnikow warsztatow.

Wykonawca zapewni minimum jednego moderatora warsztatéw (trenera), ktéry musi posiada¢ min. piecioletnie
doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadac
doswiadczenie w wystapieniach z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadac
doswiadczenie w moderowaniu sesji warsztatowych w wymiarze co najmniej 20 godzin w okresie ostatnich 36 miesiecy;
powinien posiada¢ w swoim dorobku zawodowym znaczace dla dziedziny przedsigbiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty
i/lub publikacje.
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Warsztat nr 4: BIZNES NA SCENIE, CZYLI PRZYKLAD SUKCESU

Pasja, determinacja i kreatywnosc. Bez watpienia te wiasnie cechy stojg za sukcesem niejednego biznesu. Odnoszacy
sukcesy przedsiebiorcy sg takze bardzo kreatywni w odnajdywaniu rozwigzan dobrze juz znanych probleméw. Czesto
poprzez kreatywny sposéb myslenia przedsiebiorcy sg w stanie uciec od konkurencji. Jedng z gtdwnych przyczyn
niepowodzenia miodych firm, w tym start-upéw opartych na specjalistycznej wiedzy jest brak wsrdd ich tworcow kompetencii
biznesowych. Wydarzenie ma dac okazje do uczenia sie od innych wiascicieli firm, zwlaszcza jesli prowadzone przez nich
przedsiewziecia odniosty sukces rynkowy. Proces uczenia sie przedsiebiorczosci nigdy sie nie konczy, dlatego przyktady
zachodniopomorskich firm beda takze doskonata lekcja nie tylko dla miodych stazem wiascicieli firm.

Warsztat w gtownej mierze skierowany bedzie dla przedstawicieli start-upow. Planuje sige ok. dwudziestu uczestnikow
warsztatow.

Wykonawca zapewni minimum jednego moderatora warsztatéw - przedstawiciela firmy z Pomorza Zachodniego, ktory musi
posiada¢ min. piecioletnie doswiadczenie zawodowe.

Il DZIEN KONFERENCJI

Wykiad inauquracyjny ll: FIRMA XXI WIEKU

Nowe technologie szturmem wchodza w nasze zycie, rozwijaja sie branze, kazdego jeszcze kilka lat temu nie istniaty. Czy
jednak przyszios¢ bedzie oparta tylko na technice? Czy bedziemy mieli do czynienia takze ze zmiang sposobu zarzadzania
organizacja, czy przemodelowaniem systeméw wartosci, na ktorych opierac sie bedzie nowoczesne przedsigbiorstwo? Firma
XX wieku to wyklad w glownej mierze zorganizowany z mysla o wyzwaniach, jakie w dobie Internetu ale nie tylko stojg przed
malymi i $rednimi biznesami, niezaleznie od branzy i skali dziatania - jak budowac firme wyrézniajaca si¢ w swojej branzy i
aktywnie podbijajaca zagraniczne rynki.

Zakres tematyczny (przyktadowy):

e jak budowac realne partnerstwo i poczucie wspétodpowiedzialnosci pracownikow za rozwéj firmy?
e co wnosi pokolenie Y i Z do koncepcji budowania przedsiebiorstw?
e czy postep technologiczny wymusza zmiany systemu zarzadzania firma oraz sposobéw podejscia do pracownika?

e postep technologiczny — szansa czy zagrozenie dla pracownikow.

Wyktad powinien by¢ prowadzony przez goscia specjalnego, kiorych powinien by¢ osobag rozpoznawalng w przestrzeni
publicznej; posiadajaca doswiadczenie w podobnych wystapieniach oraz geboka wiedze i doswiadczenie praktyczne
zwigzane z przedsiebiorczoscia i/lub innowacyjnoscia (np. innowatorzy, naukowcy, biznesmeni, dziennikarze).

Debata inauguracyjna Il: POMORZE ZACHODNIE WOBEC WYZWAN GOSPODARKI 4.0

Pomorze Zachodnie potrzebuje nowych impulsow rozwojowych, ktére zapewnig stabilny wzrost konkurencyjnosci,
poprawiajac jakos¢ zycia mieszkancow i ich zamoznosc. Bedzie to mozliwe, gdy punkt cigzkosci w polityce rozwojowej
zostanie przesuniety z czynnikéw, ktore do tej pory w glownej mierze stanowity o przewadze konkurencyjnej przedsigbiorcow
tj. niskie koszty pracy, potozenie geograficzne i bliskosc granicy w kierunku czynnikow zwigzanych z budowaniem potencjatu
firm w oparciu o zaawansowane technologie, szersze wykorzystanie prac badawczo-rozwojowych w dziatalnosci
przedsiebiorstw, dalsza ekspansjq zagraniczng lokalnych podmiotow oraz podwyzszeniem jakosci funkcjonowania instytucii
otoczenia biznesu i nauki oraz ich relacji z firmami z regionu. Szybko zmieniajaca sie sytuacja w gospodarce na arenie
$wiatowej powodowaé bedzie zmiany w procesach technologicznych i tancuchach wartosci. Wymaga to od pracownikow
i kadr zarzadzajacych umiejetnosci elastycznego dostosowania sie do nowej rzeczywistosci i gotowosci do podejmowania

zmian w firmie.
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Zakres tematyczny (przyktadowy):

e rola samorzadow lokalnych we wspieraniu innowagji,
o wspdtpraca biznes — nauka — wyzwania, dobre praktyki,
e rozw6j potencjatu gospodarczego regionu w oparciu o specjalizacje gospodarcze,

e gospodarka 4.0 szansa na rozw6j MSP.

Debata z udzialem dwoch ekspertéw spoza wojewddztwa (w tym gos¢ specjalny) oraz dwoch ekspertow regionalnych /
oficjeli dobranych wspéinie z Zamawiajacym. Kazdy z prelegentéw musi posiadac min. piecioletnie doswiadczenie
zawodowe ilub naukowe w problematyce zwigzanej z przedsiebiorczoscig ilub innowacyjnoscigq oraz posiadac
wysokospecijalistyczng wiedze poswiadczona publikacjami i/lub innymi materiatami, ktore prezentujg jego dorobek zawodowy
ilub naukowy zwigzany z zakresem tematyki konferencji ilub  powinien posiada¢ doswiadczenie w pracy
w firmie/organizacjilinstytucji wspierajacej rozwoj startupéw, spin-offéw i wysokich technologii lub/i by¢ przedstawicielem
startupu, spin-offow Iub firm rozpoznawalnej marki.

Prowadzacy debate (moderator gtowny konferencji) powinien by¢ osobg wiarygodng, znang i rozpoznawalna; musi posiadac
min. piecioletnie doswiadczenie zawodowe ilub naukowe zwigzane z przedsigbiorczoscig iflub innowacyjnoscig; musi
posiada¢ doswiadczenie w zakresie tematyki, ktdrej majg dotyczyc poszczegolne debaty; posiadac doswiadczenie
w wystapieniach z zakresu tematyki bedacej przedmiotem konferencji; powinien posiada¢ w swoim dorobku zawodowym
znaczace dla dziedziny przedsiebiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty i/lub publikacie.

Debata nr 3: CZY WARTO SIE SPECJALIZOWAC?

Strategia inteligentnej specjalizacii identyfikuje obszary, w kiérych panstwo lub dany region moze uzyskac przewage
konkurencyjna, czyli te dziedziny, w ktdrych istnieje masa krytyczna przedsigbiorstw, koncentracja zatrudnienia i wartosci
dodanej brutto, przy jednoczesnym istnieniu potencjatu naukowego. Na tych obszarach nalezy koncentrowa¢ dziatania

polityki innowacyjnej.

Podczas debaty uczestnicy beda mieli okazje zapozna¢ sie z opiniami réznych srodowisk bioracych udziat w procesie ich
wdrazania — ekspertéw, przedstawicieli $wiata nauki, samorzadéw, centréw transferu technologii oraz przedsiebiorcow
i odpowiedzie¢ na pytanie czy proces specjalizowania si¢ jest docelowo procesem skutecznym.

Zakres tematyczny:

e aktualne trendy w innowacjach,

e potencjalne nisze rynkowe regionu,

e doswiadczenia we wspéipracy nauki i biznesu w odniesieniu do obecnej perspektywy finansowej UE,
o préba analizy mocnych stron wojewddztwa zachodniopomorskiego,

o poszukiwanie przewag konkurencyjnych w branzach, kidre w regionie wykazuja najwieksze mozliwosci rozwojowe
i ktdre moga staé sie potencjalnymi nowymi inteligentnymi specjalizacjami.

Debata z udziatem dwoch ekspertow spoza wojewddztwa oraz dwach ekspertéw regionalnych / oficjeli dobranych wspdlnie
z Zamawiajacym. Kazdy z prelegentow musi posiada¢ min. piecioletnie doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe
w problematyce zwiazanej z przedsiebiorczoscig i/lub innowacyjnoscig oraz posiada¢ wysokospecjalistyczng wiedze
poswiadczong publikacjami i/lub innymi materiatami, ktore prezentujg jego dorobek zawodowy illub naukowy zwigzany
z zakresem tematyki konferencii i/lub powinien posiada¢ doswiadczenie w pracy w firmie/organizacji/instytucji wspierajacej
rozwoj startupow, spin-offéw i wysokich technologii lub/i by¢ przedstawicielem startupu, spin-offéw lub firm rozpoznawalnej

marki.

Prowadzacy debate (moderator gtowny konferencji) powinien by¢ osoba wiarygodna, znang i rozpoznawalng; musi posiadac
min. piecioletnie do$wiadczenie zawodowe ilub naukowe zwigzane z przedsiebiorczoscig i/lub innowacyjnoscia;
musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie tematyki, ktorej majg dotyczy¢ poszczegdlne debaty; posiadac do$wiadczenie
w wystapieniach z zakresu tematyki bedacej przedmiotem konferencji; powinien posiada¢ w swoim dorobku zawodowym
znaczace dla dziedziny przedsigbiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty i/lub publikacije.
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Debata nr 4: PITCH DECK / PRZYZNANIE NAGROD

Miodzi przedsiebiorcy, ktdrzy rozpoczynajg swojg przygode z budowaniem i rozwijaniem start-upu, nie posiadajg zwykle
wystarczajacych $rodkow do sfinansowania swoich pomystéw. Dlatego tez, wielu z nich dostrzega predzej czy pozniej
potrzebe pozyskania inwestora. Najpopularniejsza okazjg do zdobycia kapitafu sa sesje pitchingowe, czyli spotkania
z potencjalnymi inwestorami. Wydarzenie ma celu wsparcie miodych, innowacyjnych firm z regionu w poszukiwaniu
w znalezieniu ewentualnych partneréw biznesowych, inwestorow i nowych rynkow zbytu.

Spotkanie bedzie miato charakter pitchu, czyli prezentacii, podczas ktérej kazdy start-up wyselekcjonowany wezesniej przez
Wykonawce bedzie miat kilka minut, aby jak najlepiej zaprezentowac swoj projekt.

Goscémi wydarzenia beda reprezentanci roznych srodowisk zwigzanych z gospodarka i rozwojem przedsiebiorczosci w tym
m.in. przedstawiciele przedsiebiorstw poszukujacych innowacyjnych rozwigzan, funduszy inwestycyjnych, bankow, funduszy
pozyczkowych, instytucji otoczenia biznesu oraz aniotowie biznesu. Najlepsze wystapienia i najbardziej rokujace
przedsiewziecia zostang nagrodzone przez eksperckie jury wybrane wspoinie przez Wykonawce i Zamawiajacego — nagroda
przewidziana przez Zamawiajacego..

W przypadku braku chetnych do wzigcia udziatu w konkursie, Wykonawca jest zobowiazany do zorganizowania
alternatywnej debaty lub prezentacji w podobnej tematyce.

Proponowany alternatywny temat debaty: START-UP NA RYNKU

Startupy to przedsiewziecia, ktére majq potencjat bardzo szybkiego wzrostu, projektowane z myslg o osiggnieciu olbrzymiej
skali w krotkim czasie. Jednak wiekszosé startupéw nie osiaga skali, wiele z nich upada, nim cokolwiek sprzeda. Zatozyciele
firm geboko wierzg w swoj produkt i jego nadzwyczajng uzytecznos¢, zapominajac czgsto o czynnikach majacych wptyw
na funkcjonowanie kazdego nowego biznesu, zwlaszcza jesli jest to przedsigwziecie aspirujace do okreslenia mianem
startupu.

Zakres tematyczny:

- jak sprzedawac, z kim wspotpracowac, jak zarabiac,

- co decyduje o sukcesie,

- jak i kiedy decydowac sie na ekspansje,

- czy i jak udzielone wsparcie wplywa na przezywalno$¢ miodego biznesu,
- jak zapewni¢ skalowalno$¢ biznesu.

Debata z udziatem dwdch ekspertéw spoza wojewédztwa (w tym gosc specjalny) oraz dwoch ekspertow regionalnych /
oficjeli dobranych wspdlnie z Zamawiajacym. Kazdy z prelegentow musi posiada¢ min. piecioletnie doswiadczenie
zawodowe i/lub naukowe w problematyce zwiazanej z przedsigbiorczoscia i/lub innowacyjnoscig oraz posiadac
wysokospecjalistyczng wiedze poswiadczona publikacjami i/lub innymi materiatami, ktore prezentujg jego dorobek zawodowy
ilub naukowy zwigzany z zakresem tematyki konferencji ilub  powinien posiada¢ doswiadczenie w pracy
w firmie/organizacjifinstytucji wspierajacej rozwoj startupow, spin-offow i wysokich technologii lub/i by¢ przedstawicielem
startupu, spin-offow lub firm rozpoznawalnej marki.

Prowadzacy debate (moderator gtowny konferencji) powinien by¢ osobg wiarygodna, znang i rozpoznawalna; musi posiadac
min. piecioletnie doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe zwigzane z przedsiebiorczoscig i/lub innowacyjnoscia;
musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie tematyki, ktdrej majg dotyczyc poszczegolne debaty; posiadac doswiadczenie
w wystapieniach z zakresu tematyki bedacej przedmiotem konferencji; powinien posiada¢ w swoim dorobku zawodowym
znaczace dla dziedziny przedsiegbiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty i/lub publikacie.
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Warsztat nr 5: PIERWSZE KROKI W SWIECIE IT

Dzisiaj $wiat IT jak zadna inna branza kusi mozliwoscig ciagtego rozwoju oraz wysokimi zarobkami. Jak podajg prognozy
juz w roku 2020 w Europie bedzie brakowato ok. miliona specjalistow. Nie dziwi wiec, ze coraz wigcej osob mysli
0 rozpoczeciu kariery zawodowej wiasnie w tej branzy. Jednak czesta przyczyng wahan jest przeswiadczenie, ze bez
kierunkowego wyksztaicenia nie wejdzie sie do tego zawodu. Wediug faportu StackOverflow az 57% programistow
pracujacych w technologiach webowych nie ma wyksztatcenia zwigzanego z IT. Jak zatem zacza¢ stawia¢ pierwsze kroki
w $wiecie IT? Czy nie jest juz za pozno na zmiane zawodu? Jakich btedow unikac na poczatku? Na te i podobne pytania
powinien odpowiedzie¢ przedmiotowy warsztat.

Warsztat w gtéwnej mierze skierowany bedzie dla studentow, przedstawicieli start-upéw oraz instytucji otoczenia biznesu.
Planuje sie ok. dwudziestu uczestnikéw warsztatow.

Wykonawca zapewni minimum jednego moderatora warsztatéw (trenera), ktéry musi posiada¢ min. piecioletnie
doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadac
doswiadczenie w wystapieniach z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadac¢
doswiadczenie w moderowaniu sesji warsztatowych w wymiarze co najmniej 20 godzin w okresie ostatnich 36 miesiecy;
powinien posiada¢ w swoim dorobku zawodowym znaczace dla dziedziny przedsigbiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty
i/lub publikacie.

Warsztat nr 6: FUCK-UP DAY - JAK UCZYC SIE NA CUDZYCH BLEDACH

Jednym z kulturowych czynnikéw tworzenia si¢ postaw innowacyjnych jest akceptacja prawo do porazki. Porazki
to nieodtaczny element kazdej dziatalnosci, to wrecz co$ normalnego i czesto jeden z wielu krokow na drodze do sukcesu.
Historia tego typu wydarzen oraz ich coraz wigksza popularnosc $wiadczy o pozytywnym obiorze zaréwno samej idei
wydarzen tego typu, jak i mocnego elementu edukacyjnego.

Podczas wydarzenia wyselekcjonowani przez Wykonawce prelegenci opowiadajg o swoich porazkach w biznesie lub
projektach. W trakcie spotkania przewidziano czas na historie, pytania i odpowiedzi. A wszystko to po to, aby poprzez
swoistego rodzaju $wigtowanie bledéw nauczy¢ sig wyciggac wnioski z doswiadczen swoich i innych.

Warsztat w gtéwnej mierze skierowany bedzie dla przedstawicieli start-upow oraz instytucji otoczenia biznesu. Planuje sie
ok. dwudziestu uczestnikow warsztatow.

Prelegentami moga by¢ przedsigbiorcy, managerowie projektéw, architekci, informatycy, dziatacze spoteczni itp.,
bo w kazdej branzy i dziedzinie zycia zawodowego mozna mie¢ do czynienia z porazka. Wydarzenie stanie si¢ platformg
do opowiedzenia o swoich porazkach i biedach biznesowych ku przestrodze innych, poniewaz o porazkach mozna
dowiedzie¢ sie czesto wiecej, niz z opowiesci o sukcesach.

Wykonawca zapewni minimum jednego moderatora warsztatow (trenera), ktory musi posiada¢ min. piecioletnie
doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadacé
doswiadczenie w wystapieniach z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadac
doswiadczenie w moderowaniu sesji warsztatowych w wymiarze co najmniej 20 godzin w okresie ostatnich 36 miesiecy;
powinien posiada¢ w swoim dorobku zawodowym znaczace dla dziedziny przedsigbiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty
i/lub publikacje.

Warsztat nr 7. BADZ REKINEM BIZNESU

Zmieniajaca sie rzeczywistosc stawia przed ludzmi weigz nowe wyzwania, wymagajac dostosowania sie i $wiadomego
dziatania, ale i wiedzy nt. zrozumienia zjawisk ekonomicznych oraz uniwersalnych czynnikow sktadajacych sie na sukces
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Podczas warsztatow uczestnicy poznajg od praktycznej strony takie zagadnienia
jak popyt, podaz koszty dziafalnosci, czy strategie biznesowe. Bedg mieli takze okazje zdobycia praktycznego
doswiadczenia w podejmowaniu strategicznych i operacyjnych decyzji zwigzanych z prowadzeniem wiasnej firmy.
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Warsztat w gtéwnej mierze skierowany bedzie dla studentow, przedstawicieli start-upow oraz instytucji otoczenia biznesu.
Planuje sie ok. dwudziestu uczestnikow warsztatow.

Wykonawca zapewni minimum jednego moderatora warsztatéw (trenera), ktory musi posiada¢ min. piecioletnie
doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadaé
doswiadczenie w wystapieniach z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadac
doswiadczenie w moderowaniu sesji warsztatowych w wymiarze co najmniej 20 godzin w okresie ostatnich 36 miesiecy;
powinien posiada¢ w swoim dorobku zawodowym znaczace dla dziedziny przedsigbiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty

i/lub publikacje.

Warsztat nr 8: PORADY | TRIKI SOCIAL MEDIA

Kreowanie wizerunku w mediach spofecznosciowych jest nieodtacznym elementem prowadzenia kazdej dziatalnosci,
zwilaszcza instytucji otoczenia biznesu, ktére na co dzien pracujg ze startupami. Na rynku internetowym istnieje bardzo
bogata oferta portali spotecznosciowych, co w pewnym sensie utrudnia ich skuteczne uzytkowanie. Jednak dzisiaj sama
obecnos¢ w social media nie wystarczy — trzeba wiedziec, jak w nich funkcjonowac, by odnosi¢ sukcesy i osiggac cele.
Jesli dziatania w social media sg prowadzone w sposob nieefektywny i nieumiejetny, to caty wysitek wtozony w wybudowanie
obecnosci w media spotecznosciowe pdjdzie na marne.

Zakres tematyczny:

zasady efektywnej komunikacii,

jak zdoby¢ uwage klientow w social media,

e budowanie silnych wiezi w social media w relacji marka — klient,
e nowosci i inspirujgce trendy w mediach spofeczno$ciowych.

Warsztat w gtownej mierze skierowany bedzie dla przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu. Planuje sig ok. dwudziestu
uczestnikow warsztatow.

Wykonawca zapewni minimum jednego moderatora warsztatow (trenera), ktdry musi posiada¢ min. piecioletnie
doswiadczenie zawodowe i/lub naukowe z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadac
doswiadczenie w wystapieniach z zakresu tematycznego poruszanego podczas warsztatu; powinien posiadac
do$wiadczenie w moderowaniu sesji warsztatowych w wymiarze co najmniej 20 godzin w okresie ostatnich 36 miesiecy;
powinien posiadac w swoim dorobku zawodowym znaczace dla dziedziny przedsigbiorczosci i/lub innowacyjnosci projekty

i/lub publikacje.
STREFA NETWORKINGOWA

Cate wydarzenie bedzie nie tylko zrodiem wiedzy prezentowanej przez prelegentéw, trenerow i zaproszonych gosci,
ale takze okazjg do wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami. Specjalnie przygotowana strefa networkingowa bedzie
miejscem do przeprowadzania bezposrednich rozméw zaréwno z prelegentami wydarzen, jak i zaproszonymi ekspertami.
Dla zainteresowanych dostepne bedg stanowiska konsultantow, gdzie kazdy uczestnik bedzie miat mozliwosc
porozmawiania z przedstawicielami funduszy pozyczkowych, inwestorami, akceleratorami, prawnikami oraz specjalistami
od start-upow na temat oceny projektu, pozyskiwania inwestora, komercjalizacji, czy marketingu. Pozyskane kontakty
i nawigzane relacje uczestnicy beda mogli wykorzysta¢ nie tylko do zdobywania informacji, lecz réwniez do wspdtpracy
na roznych pfaszczyznach, co ma szczegolne znaczenie w biznesie.

~MIASTO NAUKI”

Aby badaniami i naukg zainteresowa¢ takze dzieci, podczas catego wydarzenia bedzie dostgpna specjaina strefa
przeznaczona whasnie dla nich. Ciekawe eksperymenty i doswiadczenia, niespotykane eksponaty prezentujace rozne
zjawiska beda miaty na celu wzbudzenie zainteresowania nauka i technika, a takze pokazanie dzieciom, iz uczy¢ sie mozna
takze poprzez twdrczg zabawe. Interaktywne doswiadczenia i pokazy rozwijajg wyobraznie i ttumaczg podstawowe prawa
natury, uczestnictwo w takich inicjatywach pozwala na ksztattowanie postaw proinnowacyjnych spoteczenstwa, przyczyniajac
sie tym samym do zwiekszenia zainteresowania aspektami nauki i badan naukowych. Istotne jest, aby dzieki udziafowi
w tego typu wydarzeniach wzbudzi¢c w dzieciach ciekawos¢ swiata, fascynacie i potrzebe dalszego odkrywania $wiata.
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Wykonawca zapewni minimum jednego moderatora warsztatow ,Miasta nauki’, ktéry powinien by¢ popularyzatorem nauki
oraz osobg posiada¢ doswiadczenie w organizacji zaje¢ naukowych dla dzieci i miodziezy. Moderator bedzie
odpowiedzialny za przeprowadzenie warsztatéw eksperymentowania i doswiadczania w obszarze innowaci
i przedsigbiorczosci dla dzieci i miodziez. Warsztaty powinny zosta¢ przeprowadzone w oparciu o metody aktywne,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Wykonawca bedzie zobowigzany do zapewnienia sprzetu, materiatbw oraz pomocy dydaktycznych niezbednych
do realizacji warsztatow. Jest réwniez do przedstawienia do akceptacji Zamawiajacego scenariusza przebiegu warsztatow
wraz z opisem eksperymentow.
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