SPECYF IKACJA ISTOTNYCH
WARUNKOW ZAMOWIENIA

DLA POSTEPOWANIA PROWADZONEGO
W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

O WARTOSCI POWYZEJ ’
WYRAZONEJ W ZLOTYCH ROWNOWARTOSCI
KWOTY 193.000 EURO

NA ORGANIZACJE ZADAN SZKOLENIOWYCH
W RAMACH PROJEKTU SYSTEMOWEGO
REGIONALNEGO OSRODKA POLITYKI
SPOLECZNEJ W SZCZECINIE PN.
PROFESJONALNE KADRY - LEPSZE JUTRO
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Szczecin, dnia 5 maja 2010 r.

Znak sprawy: WOIiRZL — II /1D/3332/9/10
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Nazwa (firma) oraz adres zamawiajacego:

Wojewodztwo Zachodniopomorskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie

ul. Korsarzy 34

70-540 Szczecin

Tel.: 0 914 467 186

Fax: 0914 467 185

NIP 851-25-43-564

REGON 811686780

adres e-mail: zamowienia.publiczne@wzp.pl
Tryb udzielenia zaméwienia:

Zaméwienie udzielane jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 10
ust. 1 i art. 39 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwieh publicznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 z pozn. zmianami — dalej: ,,ustawa
PZP”), aktéw wykonawczych do ustawy PZP oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zaméwienia (dalej: ,,STWZ). :

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SIWZ stosuje sie przepisy ustawy PZP
oraz aktéw wykonawczych do ustawy PZP,

Do udzielenia przedmiotowego zaméwienia publicznego stosuje sie przepisy
dotyczace ustug.

Zamawiajgcy zamierza przeznaczyé na realizacje zamowienia kwote w wysokosei
1.404.000,00 zt brutto w tym na czes$¢ I; 350.000,00 z brutto, na czesé II: 210.000,00
zi brutto, na czesé II1: 300.000,00 zt brutto, na ¢zg$¢ 1V: 200.000,00 zt brutto, na czesé
V: 240.000,00 zt brutto, na cz¢sé VI: 104.000,00 zI brutto.

Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest,Organizacje zadan szkoleniowych w ramach
projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Szczecinie pn.
Profesjonalne kadry - lepsze jutro” szczegdlowo opisanych w cz. IV SIWZ.

Przedmiot zaméwienia zostat podzielony na 6 czesci wymienionych ponizej:

Czes¢ 1. Organizacja warsztatéw pn. ,, Wsparcie i motywacja”
Czes¢ II. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,Innowacyjne formy zarzadzania w

pomocy spolecznej”

Czes¢ 1II. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,,Zespoly interdyscyplinarne — tworzenie i

funkcjonowanie”

Czes¢ 1V. Organizacja cykl edukacyjnego pn. ,,Zyé z niepetnosprawnoscia”




Czes¢ V. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,,Wsparcie dla rodziny”
Czg$¢ VI. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,,ABC ekonomii spolecznej”

3. Nazwy i kody Wspélnego Stownika Zamdwies (Klasyfikacji CPV):
Stownik Zaméwienia - Kod CPV 80.50.00.00-9 - Uslugi szkoleniowe

IV.  Opis czesci zaméwienia, jezeli zamawiajacy dopuszeza skladanie ofert
czesciowych:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé sktadania ofert czgsciowych.

Czesé 1. Organizacja warsztatéw pn. ., Wsparcie i motywacja”

1. Cel: rozwiniecie zdolnosci psychospolecznych i psychologicznych uczestnikéw
w zakresie pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem, w tym nabycie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem oraz rozwiazywania probleméw w pracy zawodowe;j.

2. Gléwne umiejetnosci zdobywane podczas warsztatow:

rozpoznawania Symptomow ostrzegawczych stresu oraz wypalenia zawodowego,
okre§lania indywidualnego poziomu podatnosci na stres oraz progu wypalenia
zawodowego, ‘

okreslania { wyboru odpowiedniej strategii radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
okreslania najistotniejszych czynnikow stresogennych w zyciu zawodowym
i prywatnym,

zastosowania relaksacji poprzez réznorodne techniki,

poznanie pojegcia stresu, stresoréw oraz wypalenia zawodowego, metod i technik,
wspomagajacych redukowanie stresu oraz objawbw zwiazanych z wypaleniem
zawodowym.

3. Metody:
Zajgoia w duzej czesci maja by¢ prowadzone metodami aktywnymi — wyklady stanowia
wprowadzenie do zagadnien teoretycznych zwiazanych z definicja, zakresem i réznymi
znaczeniami pojecia stresu oraz wypalenia zawodowego, jak réwniez stanowig czgs$é wstepna,
do éwiczen.
Prezentowane tresci maja byé przekazane w postaci:

* wykladu w formie informacyjno — doradezej popartego przykladami,
konsultacji z trenerem,
prezentacji multimedialnej obejmujacej tematyke warsztatéw,
dyskusji uzupelniajacej analize przypadkéw,
gier symulacyjnych, testow kontrolnych i koficowych.

Dzigki aktywizujacej formule warsztatow uczestnicy maja mieé¢ szanse na zidentyfikowanie
wiasnych obszaréw problemowych i podjecie proby opracowania indywidualnych technik
zmagania si¢ z sytuacjami stresogennymi, jak réwniez beda mogli przeé¢wiczyg,
w bezpiecznych warunkach, nowe sposoby radzenia sobie ze stresem.

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas warsztatow beda: dyskusie w grupie,
kwestionariusze, ankiety, testy oraz ¢wiczenia — grupowe i indywidualne. '

4. Termin realizacji warsztatow: lipiec — listopad 2010 r.



5. Liczba grup warsztatowych: maksymalnie 20.
6. Liczba uczestnikéw: maksymalnie 15 w kazdej grupie.
7. Czas trwania jednej edycji warsztatéw: 3 dni (20 godzin szkoleniowych).

8. Wyzywienie: 2 $niadania, 3 obiady, 2 kolacje, 6 serwiséw kawowych (w tym kawa
powitalna) dla kazdego uczestnika podczas 1 grupy warsztatowej.

9. Noclegi: w pokojach 2-osobowych,
10. Materialy warsztatowe dla kazdego uczestnika.

11. Kwota zaplanowana na realizacje tej czeSci zaméwienia: 350 000,00 zt brutto.

Czesé II. Organizacja cykiu edukacyjnego pn. wInnowacyjne formy zarzadzania

W pomocy spolecznej”

1. Cel: zapoznanie kadry zarzadzajacej z wyzwaniami i kierunkami roZwoju pomocy
spotecznej i pracy socjalnej w Polsce oraz z nowoczesnymi metodami zarzadzania
zespolem pracowniczym.,

2. Tematyka szkoleh (na cykl skiadaé si¢ maja trzy szkolenia):
a. Wspblezesne kierunki rozwoju pomocy spolecznej,
b. Kierowanie i zarzadzanie superwizyjne,
¢. Metody zarzadzania zespolem pracowniczym.

3. Gléwne umiejetnosci zdobywane podczas szkolen:

® zrozumienie nowych wyzwan i kierunkéw rozwoju pomocy spolecznej
w Polsce, w tym m.in.: samopomocy i rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego,
wykluczenia spolecznego, wolontariatu jako nowej formy aktywizacji os6b
z rodzin bezrobotnych, pracy socjalnej i jej roli w wypracowywaniu kapitatu
spotecznego $rodowiska lokainego itp.,

® praktyczne zastosowanie procedur superwizyjnych w obszarze pomocy
spofecznej i pracy socjalnej,

® zmiana postawy kierowniczej (lepsze zarzadzanie podwiadnymi, delegowanie
zadan, jasna komunikacja),
lepsze poznanie sposobéw efektywnego wprowadzania zmian,

* wplywanie na wzrost samooceny pracownikow j motywacji do doksztalcania
sig,

* zwigkszenie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technik informacyjno-
komunikacyjnych,

* poznanie psychologicznych mechanizméw podejmowania decyzji.

4. Metody:

Prezentowane tresci maja byé przekazane w postaci:
* wykladu w formie informacyjno — doradczej popartego przyktadami,
¢ konsultacji z trenerem,
¢ prezentacji multimedialnej obejmujace; tematyke szkolenia,
* dyskusji uzupetniajacej analize przypadkow,




* gier symulacyjnych, testow kontrolnych i koficowych.

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas warsztatow beda: dyskusje w grupie,
kwestionariusze, ankiety, testy oraz éwiczenia — grupowe i indywidualne.

3. Termin realizacji cykhu: lipiec — wrzesien 2010 . (1 temat szkolenia w 1 miesiacu)
6. Liczba grup szkoleniowych z kaidego tematu: maksymalnie 4,

7. Liczba uczestnikéw: maksymalnie 35 w kazdej grupie.

8. Czas trwania pojedynczego szkolenia: 2 dni (12 godzin szkoleniowych).

9. Noclegi: w pokojach 2-0sobowych.

10. Wyzywienie: 1 $niadanie, 2 obiady, 1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa
powitalna) dla kazdego uczestnika podczas kazdego szkolenia.

11. Materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika.

12. Kwota zaplanowana na realizacje tej cze$ci zaméwienia; 210 000,00 zt brutto.

Czesé 11, Organizacja cykiu edukacyjnego pn. wZespoly interdyscyplinarne — tworzenie

i funkcjonowanie”

1. Cel: zwigkszenie umiejetnosci przedstawicieli instytucii i organizacji o charakterze
lokalnym w zakresie funkcjonowania zespolow interdyscyplinarnych powolywanych do
rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegélnym uwzglednieniem przemocy.

2. Rodzaj i tematyka planowanych dziatan w ramach cyklu:
1) Konferencja rozpoczynajaca realizacje cyklu, ktorej celem bedzie wprowadzenie
uczestnikow w tematyke zespoldéw interdyscyplinarnych oraz Zaproszenie do
aktywnego udzialu w cyklu.

Liczba uczestnikéw konferencji: maksymalnie 200.

Czas trwania konferencji: 1 dzien (godz. 10.00 — 15.00).

Wyzywienie: 1 obiad, 2 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla kazdego
uczestnika,

Materialy konferencyjne dla kazdego uczestnika.

2) Organizacja trzech szkolef/warsztatéw zgodnie z tematyka:
a). Metodyka diagnozy probleméw spolecznych (ze szczegbinym uwzglednieniem
przemocy w rodzinie) — zagadnienia ogdlne:
" wprowadzenie w tematyke przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
- charakterystyka zjawiska przemocy w rodzinie,
- analiza osobistych do$wiadczen oraz mitow i stereotypow spolecznych
zwiazanych z przemoca domowa,
* zasady pierwszego kontaktu z dorosta ofiara przemocy w rodzinie wraz
z diagnoza sytuacji i potrzeb 0s6b doznajacych przemocy,
- strategie dzialan interwencyjnych, kryzysowych i terapeutycznych,
" uporzadkowanie, doprecyzowanie i udoskonalenie dotychczasowych
kompetencji i doswiadczenh w zakresie przeciwdziatania przemocy w
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- poszerzenie sposobu rozumienia podejmowanych dzialan w kierunku
skutecznego i konsekwentnego przeciwdziatania przemocy,

" zasady udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie w perspektywie
pointerwencyjnej.

b) Wspolpraca miedzyinstytucjonalna na rzecz rozwigzywania probleméw
spolecznych (ze szczegblnym uwzglednieniem przemocy w rodzinie) —
zagadnienia prawne:

- wspoldzialanie stuzb, inicjowanie i prowadzenie wspélnych dziatan,

" zastosowanie prawa w ochronie 0s6b doznajacych przemocy,

- zastosowanie prawa w ochronie dziecka krzywdzonego,

" ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie — nowelizacja,

" procedury interwencyjne,

- stosowanie przepiséw prawa w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie —
prawo karne, cywilne i rodzinne, ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie,

" procedura Niebieskiej Karty.

c) Zasady budowania i pracy zespolow interdyscyplinarnych:

- dzialania interdyscyplinarne,

- interdyscyplinarnosé w  zachodniopomorskim  systemie przeciwdziatama
przemocy w rodzinie (struktura zadaniowa SPPR wdrazana w wojewddztwie
zachodniopomorskim, zachodniopomorski model SPPR)

- procedury powolywania Zespoléw Interdyscyplinarnych,

= dziatania w tworzeniu ZI,

- bariery w powolywaniu i funkcjonowaniu ZJ,

- Zrodia sukcesu i skutecznosé Zespotéw Interdyscyplinarnych,

- zasady tworzenia procedur dzialania,

" unikanie bledéw oraz udoskonalanie dziatan ZI,

" putapki w my$leniu o przemocy rodzinnej i sposobach jej przeciwdziatania
(rodzaje mitéw i fatszywych przekonan, sposoby unikania pulapek w
zintegrowanym  przeciwdzialaniu przemocy w  rodzinie, dystrybucja
informacji pomigdzy partnerami, podnoszenie kompetencji, pulapki w
dzialaniu grupowym, w tym przywédztwo grupowe oraz unikanie i
rozwigzywanie konfliktéw, pulapki na poziomie organizacyjnym -
nadmierna koncentracja na relacjach nieformalnych, blad nadmiernej
formalizacji,

- rola i zadania poziomu lokalnego w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie (gmina plaszczyzng wspélpracy, zadania ustawowe gminy oraz
realizacja zalozefi Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie).

Liczba uczestnikéw kazdego szkolenia: maksymalnie 70 oséb. Zamawiajacy wybierze i
zrekrutuje do udziahu w cyklu przedstawicieli 10 zespolow funkcjonujacych w regionie —
max 70 oséb,

Czas trwania kazdego szkolenia: 3 dni (20 godzin szkoleniowych),

Wyzywienie: 2 $niadania, 3 obiady, 2 kolacje, 6 serwisow kawowych (w tym kawa
powitalna) dla kazdego uczestnika podczas kazdego szkolenia.

Noclegi: pokoje 2-osobowe.

Materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika.



3) Praca w  $rodowiskach Iokalnych pod opieka wykwalifikowanych
animatorow/superwizoréw w  celu wypracowania zasad funkcjonowania
»2espotéw”, zakres zadan:

* stworzenie okazji do formulowania i lansowania profesjonalnych
standardéw pracy w obszarze pomocy spolecznej, w tym przeciwdzialania
przemocy,

* wsi¢pna ocena potrzeb i sytuacii,
tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

* oOpracowywanie i realizacja programéw ochrony ofiar przemocy
w rodzinie,

* prowadzenie gminnych o$rodkéw wsparcia,

dziatania na rzecz zapobiegania oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie

w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym,

identyfikacja i dobér partneréw,

budzet programu,

beneficjenci bezposredni i przeciwnicy programu,

budowanie poparcia politycznego i spolecznego dla przyjecia programu,

trwatos¢ i rozprzestrzenianie efektéw programu,

monitorowanie i ewaluacja programu.

Kwalifikacje animatora/superwizora:

* wyzsze wyksztalcenie, ukoficzony kurs I stopnia Studium Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie lub/i ukonczony kurs II stopnia Studium Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie, udokumentowana praca w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
doswiadczenie trenerskie, preferowane sa osoby, ktore dodatkowo posiadaja kwalifikacje
terapeutyczne, czlonkowie zespoléw interdyscyplinarnych, posiadajacy do$wiadczenie
akademickie i tytuly naukowe;

Liczba uczestnikéw: maksymalnie 70 (10 zespoléw 7-osobowych)

Liczba spotkan z kazdym zespolem: 3 (tacznie 20 godzin)

Materialy dydaktyczne dla kazdego uczestnika (na kazde z 3 spotkan)

4) Konferencja podsumowujaca cykl, przedstawienie wnioskow i rekomendac;ji:
podsumowanie, oméwienie zrealizowanego projektu,

sprawozdanie animatoréw z pracy w rodowiskach,

przedstawienie wnioskow, wskazdwek,

funkcjonowanie utworzonych oraz dzialajacych gminnych zespoléw
interdyscyplinarnych na terenie wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

Liczba uczestnikéw konferencji: maksymalnie 200

Czas trwania konferencji: 1 dziet: (godz. 10.00 — 15.00)

Wyzywienie: 1 obiad, 2 serwisy kawowe (W tym kawa powitalna) dla kazdego uczestnika
Materialy konferencyjne dla kazdego uczestnika

3. Termin realizacji cyklu: lipiec-listopad 2010 r.

4. Kwota zaplanowana na realizacjg tej czesci zamowienia: 300 000,00 zt brutto.

Czesé IV. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,,Zxc’ z niepelnosgrawnoécia”



Cel: podniesienie kwalifikacji pracownikéw zaangazowanych w aktywizacje
spoteczno-zawodowa 0s6b niepelnosprawnych.
Rodzaj i tematyka planowanych szkolen w ramach cyklu:

a)
b)

c)
d)

Seksualnosé oséb z niepetnosprawnoscia i chorujacych psychicznie,
Planowanie kariery zawodowej osoby z niepelnosprawnoscia — szanse
1 zagrozenia na otwartym rynku pracy,

Rola asystenta w procesie rehabilitacji 0soby z niepetnosprawnoscia,
Rozwijanie zachowan psychospolecznych — skuteczna motywacja oraz
adaptacja spoleczna oséb z niepelnosprawnoscia.

Gléwne umiejetnosci zdobywane podczas szkolen:

merytoryczne przygotowanie do wprowadzenia w swojej pracy elementow
wychowania seksualnego oraz rozwiazywania probleméw i trudnosci w sferze
zycia seksualnego swoich podopiecznych,

poznanie roli instytucji publicznych oraz organizacji pozarzadowych
W procesie rehabilitacji osob niepetnosprawnych

umiej¢tnosé pomocy osobom z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w
znalezieniu pracy lub stazu,

umiejgtnosel i wiedza w zakresie doradztwa dla pracodawcow w zakresie
zatrudniania os6b niepetnosprawnych,

umiejetnosé prowadzenia monitoringu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
zapoznanie si¢ ze znaczeniem rehabilitacji psychologicznej i spolecznej osoby
z niepetosprawnoscia,

poznanie znaczenia wspomagania 0soby z niepetnosprawnoscia w komunikacji
z otoczeniem, towarzyszenia w kontaktach spotecznych wspolne spedzanie

- czasu wolnego majace na celu rozwdj zainteresowan,

opanowanie umiej¢tnosci motywowania przez cele przy wspolpracy z osobg
z niepetnosprawnoscia,

umiejgtnosé budowania pozytywnej postawy zyciowej w oparciu o wlasne
zasoby, mozliwosci i dokonania u oséb z niepelnosprawnoscia.

4. Metody:
Prezentowane tresci maja byé przekazane w postaci:
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Pomocnymi - narzedziami,

wykladu w formie informacyjno ~ doradczej popartego przykladami,
konsultacji z trenerem, _

prezentacji multimedialnej obejmujacej tematyke szkolenia,
dyskusji uzupelniajacej analize przypadkéw,

gier symulacyjnych, testow kontrolnych i koficowych,

kwestionariusze, ankiety, testy oraz éwiczenia — grupowe i indywidualne.
5.

10. Wyzywienie: 1 $niadanie, 2 obiady,

® % N e

.

Termin realizacji cyklu: sierpien-wrzesiei 2010 r.

Liczba grup szkoleniowych: 4 z kazdego tematu,

Liczba uczestnikéw: maksymalnie 25 w kazdej grupie szkoleniowej,

Czas trwania: 2 dni (12 godzin szkoleniowych) w kazdej grupie szkoleniowej,
Noclegi: w pokojach 2-osobowych.

powitalna) dia kazdego uczestnika podczas kazdego szkolenia.

stosowanymi podczas warsztatéw beda: dyskusje w grupie,

1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa



11. Materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika.

12. Kwota zaplanowana na realizacje tej cze§ci zaméwienia: 200 000,00 zt brutto

Czesé V. Organizacja evklu edukacyijnego pn. ., Wsparecie dla rodziny”

1. Cel: zapoznanie uczestnikéw cyklu z efektywnymi metodami pracy z rodzina i jej
otoczeniem.

2. Rodzaj i tematyka planowanych szkoleh w ramach cyklu:
a) Asystent rodziny,
b) Projekt socjalny,
¢) Program Aktywnosci Lokalne;j.

3. Gléwne umiejetnosci zdobywane podezas szkolen:

umiejgtnosei interpersonalne w pracy socjalnej z rodzing wieloproblemowa,

* wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, karnego, administracyjnego,
pracy, prawnych regulacji zabezpieczenia spolecznego w tym ubezpieczesi
spolecznych i pomocy spolecznej,

* doskonalenie metod i technik pracy socjalnej z rodzing i grupa z wykorzystaniem
nowych metod,

* doskonalenie metod i technik pracy socjalnej ze $rodowiskiem lokalnym =z
wykorzystaniem programu aktywnosci lokalnej (pracownik socjalny jako animator
srodowiska lokalnego),

e metody i techniki tworzenia i oceny projektow socjalnych (metodyka
projektowania, promocja organizacji i dziatar socjalnych oraz metody ewaluacji),

4. Metody:

Prezentowane tresci maja by¢ przekazane w postaci:

wykladu w formie informacyjno — doradczej popartego przyktadami,
konsultacji z trenerem,

prezentacji multimedialnej obejmujacej tematyke szkolenia,
dyskusji uzupelniajace] analize przypadkéw,

gier symulacyjnych, testéw kontrolnych i koficowych.

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podezas warsztatow beda: dyskusje w grupie,
kwestionariusze, ankiety, testy oraz éwiczenia — grupowe i indywidualne.

3. Termin realizacji cyklu: wrzesien-pazdziernik 2010 r.,

6. Liczba grup szkoleniowych: 4 z kazdego tematu,

7. Liczba uczestnikéw: maksymalnie 25 w kazdej grupie szkoleniowej,

8. Czas trwania pojedynczego szkolenia: 2 dni (12 godzin szkoleniowych),
9. Noclegi: w pokojach 2-osobowych.

10. Wyzywienie: 1 $niadanie, 2 obiady, 1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa
powitalna} dla kazdego uczestnika podezas kazdego szkolenia.

11. Materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika.
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12. Kwota zaplanowana na realizacje tej czesci zaméwienia: 240 000,00 zt brutto

Czesé VI Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ..ABC ekonomii spolecznej”

1.

Cel: przekazanie wiedzy i umiejetnosci wykorzystywania instrumentéw ekonomii
spolecznej w- celu zwiekszenia skutecznogci $rodowiskowej pracy socjalnej, jak
1 pracy socjalnej ukierunkowanej na usamodzielnienie i wzrost zatrudnienia klientéw
pomocy spoteczne;j.

Rodzaj i tematyka planowanych szkolen w ramach cyklu:
a) Centrum Integracji Spolecznej,
b) Klub Integracji Spotecznej,
¢) Spéidzielnia socjalna,
d) Zaklad Aktywnosci Zawodowej.

Gléwne umiejetnosci zdobywane podczas szkolen:

* wzrost wiedzy nt. ekonomii spotecznej,

® rozpoznanie zasad i form podmiotéw ekonomii spofecznej,

* Zzapoznanie si¢ z wloska jak i brytyjska specyfika przedsiebiorstw
spotecznych, poznanie wad i zalet réznych systeméw europejskich
oraz sposobéw samoorganizacji w sektorze ekonomii spolecznej, ze
szczegllnym uwzglednieniem spétdzielni typu C we wloskim
modelu,

* zapoznanie si¢ z polska ekonomig spoleczng - dobre przyklady,
dobre praktyki (goscinna prezentacja przedstawicieli podmiotéw
ekonomii spolecznej),
wzrost wiedzy nt. spolecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zidentyfikowanie wlasnych pomysléw na projekty w zakresie
ekonomii spotecznej (od pomystu do projektu w zakresie ekonomii
spolecznej-warsztat praktyczny),

* zidentyfikowanie Zréde! finansowania inicjatyw ekonomii spoteczne;j
w ramach POKL 2007-2013.

4. Metody:

Prezentowane tresci maja by¢ przekazane w postaci:

wyktadu w formie informacyjno — doradczej popartego przykladami,
konsultacji z trenerem,

prezentacji multimedialnej obejmujacej tematyke szkolenia,
dyskusji uzupelniajacej analizg przypadkow,

gier symulacyjnych, testéw kontrolnych i konicowych.

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas warsztatéw beda: dyskusje w grupie,
kwestionariusze, ankiety, testy oraz éwiczenia — grupowe 1 indywidualne.

S.

6

7
8.

.

.

Termin realizacji cyklu: lipiec — pazdziernik 2010 r. (1 temat szkolenia w 1
miesigcu)

Czas trwania jednego szkolenia: 3 dni (20 godzin szkoleniowych).

Liczba uczestnikéw cyklu: maksymalnie 25

Noclegi: w pokojach 2-osobowych.
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9. Wyzywienie: 2 $niadania, 3 obiady, 2 kolacje, 6 serwiséw kawowych (w tym kawa
powitalna) dla kazdego uczestnika podczas kazdego szkolenia.

10. Materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika.

11. Kwota zaplanowana na realizacje tej czesci zaméwienia: 104 000,00 zt brutto.

. Przedmiot zaméwienia jest wspétinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII

Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej

integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji

spolecznej, tytut projektu ,, Profesjonalne kadry — lepsze jutro”.

. Miejsce realizacji zaméwienia: wojewddztwo zachodniopomorskie. W zwiazku z tym,

iz uezestnikami bedg osoby pochodzace z réznych miejscowosci, miejsce powinno byé

dobrze skomunikowane.

. Dokladne godziny trwania zajeé szkoleniowych/warsztatowych, przerw kawowych oraz

podania positkéw wskazuje Wykonawca i moga si¢ rézni¢ od proponowanych, jednak ich

ilo$ci sg niezmienne.

. Dokiadne terminy realizacji poszczegélnych czesci zaméwienia wskazuje Wykonawca,

jednak z wylaczeniem sobét, niedziel, innych dni $wigtecznych.

. Zamdwienie w odniesieniu do warunkéw organizacyjnych obejmuje:

1) przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych przez osobe/osoby, ktére majg
odpowiednie przygotowanie teoretyczne i praktyke zawodows zwiazana z tematem
warsztatow,

2) przeprowadzenie badafi ankietowych przed i po szkoleniu (tre$¢ ankiet bedzie
przedmiotem akceptacji Zamawiajacego na 7 dni przed rozpoczgciem zadania),

3) prowadzenie dokumentacji: listy obecnosci, listy odbioru materialéw szkoleniowych
i certyfikatow/zaswiadczent, listy zywieniowej, noclegowej, dziennikéw zajeé,
sprawozdanie z realizacji calosci zadania,

4) przygotowanie i druk materiatéw dydaktycznych dla kazdego uczestnika; na
wszystkich materiatach szkoleniowych i ewentualnych prezentacjach Wykonawca
umiesci logotypy Europejskiego Funduszu Spotecznego, Unii Europejskiej, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Urzedu Marszatkowskiego, projektu systemowego oraz
informacjg o wspétfinansowaniu Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3) zapewnienie sali konferencyjnej/szkoleniowej uwzgledniajacej nast¢pujace warunki:
a) wielkos$¢ sali spetniajaca wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy dostosowana
do liczby uczestnikéw okreslonej w kazdej z czesci,
b) sala powinna posiadaé wydajny system wentylacyjny badz klimatyzacje,
¢) rolety zaciemniajace (lub inng mozliwosé zastaniania okien),
d) miejsca siedzace dla uczestnikéw odpowiednio do liczby okreslonej w kazdej
z czgded,
e) o ile wymaga tego charakter szkolenia/warsztatow: odpowiednie naglo$nienie
(mikrofon bezprzewodowy),
f) projektor multimedialny, ekran, laptop, tablica typu flipchart, pisaki i wszelkie
inne niezbgdne sprzety i przybory,
g) zaplecze sanitarne, szatnia,

6) zapewnienie wyzywienia dla uczestnikéw stosownie do potrzeb i liczby okreslonej w

kazdej z czesci:

a) przerwy kawowe: gorgca kawa i herbata - kruche ciastka - 2 rodzaje sokéw,
woda mineralna gazowana i niegazowana,

11



b) obiady: kazdy skladajacy sie co najmniej z: zupy, dania gtéwnego z zestawem
surdwek, soku owocowego lub wody mineralnej oraz deseru,

¢) sniadania w formie stolu szwedzkiego (jezeli sg wymagane),

d) kolacje w formie stolu szwedzkiego (jezeli $a wymagane),

e) serwis gastronomiczny (przygotowanie, nakrycie stoléw, sprzatanie oraz
zastawa z wylaczeniem naczyn jednorazowego uzytku),

7) zapewnienie miejsca na przygotowanie recepcji  konferencji/spotkania, ktérej
zadaniem bedzie m.in.: rejestracja, obsluga uczestnikow przez caly czas trwania
konferencji/spotkania. :

8) Jjezeli zadanie trwa wigcej niz 1 dzien, zapewnienie zakwaterowania uczestnikow w
pokojach 1 lub 2 osobowych (zgodnie z zapotrzebowaniem wymienionym w kazdej z
czescl, nie wszyscy uczestnicy musza korzysta¢ z noclegu), pokoje dwuosobowe
musza posiada¢ dwa oddzielne miejsca do spania, wszystkie pokoje z wezlem
sanitarnym (tazienka z prysznicem Iub wanng).

9) w przypadku zaistnienia sytuacji uniemozliwiajgcej umieszezenie oséb w pokoju
dwuosobowym z uwagi np. na nieparzysts liczbe kobiet i mezezyzn, Wykonawca
umiesci te osoby w osobnych pokojach w cenie jak za osobg w pokoju
dwuosobowym.

10)jezeli miejsce realizacji konferencji/szkolenia/warsztatGw bedzie inne niz miejsce
noclegu, Wykonawca jest zobowiazany zapewni¢ transport uczestnikéw na wiasny
koszt pomigdzy tymi miejscami.

1)w sytuacji braku miejsc hotelowych, pomimo dokonanej rezerwacji Wykonawca
zapewni uczestnikom zakwaterowanie w hotelu Zastepczym, zapewnigjac standard
pokoi nie gorszy niz okreslony w ust. 8. W takim przypadku Wykonawca pokryje
ewentualne koszty transportu do hotelu zastepezego. Jednoczesnie Wykonawea
zapewnia, Ze cena noclegu w hotelu zastepczym, wraz z wymaganymi $wiadczeniami
nie bedzie wyzsza niz w hotely Wykonawcy.

12) zapewnienie mozliwosci nieodplatnego korzystania z miejsc parkingowych, ktérymi
dysponuje hotel, jezeli zostala wezesniej zgloszona rezerwacja wraz z zastrzezeniem
przyjazdu samochodem.

6. Planowang liczbe uczestnikéw poszezegolnych zadan Zamawiajacy poda na 3 dni robocze
przed ich rozpoczeciem.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé skierowania mnigjszej liczby oséb niz wymienione
w kazdej z czesci w trakcie realizacii umowy, a Wykonawca nie bedzie dochodzié zadnych
roszczen z tego tytutu, ‘

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nierealizowania zadania, na ktére w trakcie
prowadzenia rekrutacji zglosi sie mniej, niz 50% zaplanowanej liczby uczestnikow.

9. Kwota wynagrodzenia naleznego Wykonawey za ustugi wymienione w opisie przedmiotu
zaméwienia uzalezniona bedzie od rzeczywistej liczby wczestnikéw spotkaf/konferencii.
Co oznacza, ze w przypadku obecnosci mniejszej liczby uczestnikéw, niz planowat
Zamawiajacy, platnosé nastapi wedhug ich rzeczywistej liczby (weryfikowanej na podstawie
podpiséw na liscie obecnosci). '

10. Doba  hotelowa  rozpoczyna si¢ zgodnie z harmonogramem poszczegolnych
konferencji/szkolet.

11. Podpisanie umowy z Wykonawca uzaleznione bedzie od otrzymania dotacji celowej
na realizacj¢ projektu systemowego.

12. Zamawiajacy dopuszcza udzielenie zaméwiet uzupetniajacych.

13. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych.

14. Kod i nazwa Wspélnego Stownika Zaméwiefi: CPV: Ustugi szkoleniowe - 80500000-9.

” H
12 ,Z



VI.

VIL

NN kW

VIIL.

Opis sposobu przedstawienia ofert wariantowych oraz minimalne warunki,
jakim musza odpowiadaé oferty wariantowe, jezeli Zamawiajacy dopuszeza ich
skladanie:

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Informacja o przewidywanych zaméwieniach uzupelniajacych, o ktérych mowa
w art. 67 ust. 1 pkt 6 PZP,

Zamawiajacy przewiduje mozliwosé udzielania zaméwien uzupelniajacych, o ktérych
mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy, w wysokosci do 20 % wartosei zaméwienia
podstawowego.

Termin wykonania zaméwienia:

Umowy o udzielenie zaméwienia publicznego zostana zawarte na czas oznaczony.
Realizacja uméw nastapi etapami, w réznych terminach, stosownie do potrzeb kazdej
czgscl, jednak nie pézniej niz do dnia 30 listopada 2010 r.

Termin realizacji zaméwienia dla ¢z, I zamo6wienia: lipiec + listopad 2010 r.

Termin realizacji zaméwienia dla cz. I zamoéwienia: lipiec + wrzesien 2010 r.

Termin realizacji zaméwienia dla cz. III zamoéwienia: lipiec + listopad 2010 r.

Termin realizacji zaméwienia dla cz, IV zamowienia: sierpiefi + wrzesier, 2010 r.
Termin realizacji zaméwienia dla cz. V zaméwienia- wrzesien + pazdziernik 2010 r.
Termin realizacji zaméwienia dla ¢z. VI zamowienia: lipiec + paszdziernik 2010 r.

Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelniania tych warunkéw; Podstawy wykluczenia z postepowania:

W postepowaniu wziaé moga udzial Wykonawcy, kt6rzy spetniaja warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i dos$wiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia poprzez wykazanie, ze wykonawca dysponuje minimum
jedng osoby trenera (dla kazdej z czescl zaméwienia) ktéry posiada:

a) wyksztalcenie WwyZzsze magisterskie; ,

b) minimum 5 - letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolefi
odpowiadajacych swoim zakresem szkoleniu, ktére jest przedmiotem
zaméwienia. Za trenera, kt6ry posiada 5 — letnie doswiadczenie Zamawiajacy
uzna trenera ktéry:
- w roku 2006 zrealizowat co najmniej 10 dni szkoleniowych,
- wroku 2007 zrealizowat co najmniej 10 dni szkoleniowych, :
- w roku 2008 zrealizowat co najmniej 10 dni szkoleniowych,
- W roku 2009 zrealizowat co najmniej 10 dni szkoleniowych, 5
- wroku 2010 zrealizowat co najmniej 4 dni szkoleniowe;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.
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Wykonawca moze polegaé na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym,
osobach zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych
podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego laczacych go z nimi stosunkdw,
Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany jest udowodnic Zamawiajacemu, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegblnosci
przedstawiajac w tym celu pisemne zobowiazania tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania z nich przy wykonywaniu
zamdwienia,

W postepowaniu wziad moga udziat Wykonawcy, w stosunku do ktérych nie zachodza
podstawy do wykluczenia z powodu niespeiniania warunkéw, o ktérych mowa w art, 24
ust. 112, ktére sg nastepujace:

»Art. 24, 1. Z postepowania o udzielenie zamoOwienia wyklucza sie:

1) wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkodg, nie wykonujac zaméwienia lub wykonujac
je nienalezycie, jezeli szkoda ta zostala stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére
uprawomocnito sie w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;

2) wykonawcéw, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadtos¢
ogloszono, z wyjatkiem wykonawcéw, ktérzy po ogloszeniy upadiosci zawarli uklad
zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uklad nie przewiduje
zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadiego;

3) wykonawcéw, ktérzy zalegaja z uiszczeniem podatkéw, oplat lub skiadek na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych platnosci
lub wstrzymanie w caltosci wykonania decyzji wlasciwego organu;

4) osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano Za preestepstwo popehnione w zwiazku
Z postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia, przestepstwo przeciwko prawom 0s6b
wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popelnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych, a takze za
przestgpstwo skarbowe lub przestepstwo udziahy w zorganizowanej grupie albo
zwigzku majacych na celu popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

5) spotki jawne, ktorych wspolnika prawomocnie skazano za przestgpstwo popetnione
W zwiazku z postepowaniem o udzielenie zamOwienia, przestepstwo przeciwko
prawom os6b wykonujacych prace zarobkowa, przestgpstwo przeciwko srodowisku,
przestgpstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub

inne przestepstwo popetnione w cely osiagniecia korzysci majatkowych, a takze za

przestepstwo - skarbowe - lub -przestepstwo udziatu w Zorganizowanej grupie albo

Zzwigzku majacych na celu popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

6) spotki partnerskie, ktérych partnera lub czionka zarzadu prawomocnie skazano za
przestepstwo popelnione w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie Zamodwienia,
przesigpstwo  przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkows,
przestgpstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo  przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przesi¢pstwo popelnione w celu
osiagnigcia korzysci majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub
przestgpstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popeinienie przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego;
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7) spoiki komandytowe oraz spétki komandytowo-akeyine, ktorych komplementariusza
prawomocnie skazano za przestgpstwo popelnione w zwiazku z postgpowaniem o
udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkows, przestgpstwo przeciwko srodowisku, przestgpstwo przekupstwa,
przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione
w celu osiagnigcia korzysci majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub
przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu
popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

8) osoby prawne, ktérych urzedujacego czlonka organu zarzadzajacego prawomocnie
skazano za przestgpstwo popetnione w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie
zamowienia, przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkows,
przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelione w celu
osiagnigcia korzy$ei majgtkowych, a takze za przestgpstwo  skarbowe lub
przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popetnienie przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego;

9) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzek! zakaz ubiegania si¢ 0 zamdwienia na
podstawie przepisow o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
Zabronione pod grozba kary.

2. Z postgpowania o udzielenie zaméwienia wyklucza si¢ réwniez wykonawcéw, ktorzy:

IX.

1) wykonywali bezposrednio czynnosci zwiazane z przygotowaniem prowadzonego
postepowania lub poshugiwali si¢ w celu sporzadzenia oferty osobami
uczestniczacymi w dokonywaniu tych czynnosci, chyba ze udziat tych wykonawcéw
W postepowaniu nie utrudni uczciwej konkurencii; przepisu nie stosuje si¢ do
wykonawcéw, ktorym udziela sie zaméwienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub
art, 67 ust. 1 pkt 11 2;

2) nie wniesli wadium do uplywu terminu skladania ofert, na przedtuzony okres
zwigzania oferta lub w terminie, o ktérym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili
si¢ na przedtuzenie okresu zwigzania oferta;

3) zlozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw lub mogace mie¢ wplyw na wynik
prowadzonego postepowania;

4) nie wykazali speniania warunkéw udziatu w postQpOWaniu.”

Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu w oparciu o
analiz¢ o$wiadczes lub dokumentéw zalaczonych do oferty poprzez wypelnienie druku
ZP - 17 - Informacja o spelianiu przez Wykonawcow warunkéw udzialu w
postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, na zasadzie: spetnia /
nie spetnia.

Wykaz ofwiadczen lub dokumentéw, jakie majg dostarezy¢ Wykonawcy w celu
wykazania spelniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust.
1 ustawy PZP oraz wykazania, ze nie podlegaja wykluczeniu z postepowania, w
okolicznosciach o ktérych mowa w art. 24 ust. 12 ustawy PZP:

Potwierdzenie przez Wykonawcow spelniania warunkéw udziahn w postepowaniu,
opisanych szczegotowo w rozdziale VIII SIWZ, niepodiegania wykluczeniu oraz w celu
potwierdzenia, ze oferowane ushugi lub dostawy odpowiadaja wymaganiom okreslonym
przez Zamawiajacego, nastapi w oparciu o analize przedtozonych przez Wykonawce
oswiadczen lub dokument6w, o ktérych mowa ponize;.
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W celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podiega wykluczeniu z postepowania na
podstawie art, 24 ustawy PZP, Zamawiajacy zada o$wiadczenia o braku podstaw do
wykluezenia, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do SIWZ.

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynnosci oraz nie podlega wykluczeniu z postgpowania na podstawie
art. 24 ustawy PZP, Zamawiajacy zada, w formie oryginatu lub kserokopii
poswiadczonej za zgodnosé z oryginalem przez osobe uprawniong do reprezentacji
Wykonawcy w obrocie gospodarczym: nastepujacych dokumentéw:

1) aktualnego odpisu z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu
do rejestru w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 yst.
1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wezesniej niz 6 miesigey przed uptywem terminu
skladania ofert, a w stosunku do osob fizycznych o$wiadezenia w zakresie art. 24
ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wediug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do SIWZ,

2) aktualnego  zaswiadczenia wlasciwego  naczelnika urzgdu  skarbowego
potwierdzajacego, ze wykonawca nie zalega zoplacaniem podatkéw lub
za$wiadczenia, ze uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu — wystawionego nie wezesniej niz 3 miesigee przed uptywem
terminu sktadania ofert;

3) aktualnego zaswiadczenia whasciwego oddziatu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajacego, ze wykonawca
nie zalega z oplacaniem skladek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne, lub
potwierdzenia, ze uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calosei wykonania decyzji
wiasciwego organu — wystawionego nie wezesniej niz 3 miesigee przed uplywem
terminu skladania ofert;

4) aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24
ust.1 pkt 4-8 ustawy — Prawo zaméwien publicznych. Dokument powinien byé
wystawiony nie wezesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skladania ofert;

5) aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24
ust.l pkt 9 ustawy — Prawo zamowien publicznych. Dokument powinien by¢
wystawiony nie wezesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu skladania ofert.

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca dysponowania odpowiednim potencjatem
technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia, Wykonawca przedlozy
Informacje o osobach treneréw na formularzy pn.: ,, Potencjal kadrowy” - zalacznik
nr4.de SIWZ, '

Do oferty zataczyé nalezy takze o$wiadczenie o spelmianiu warunkéw udzialu w
posigpowaniu ~ zgodnie z zalacznikiem nr 2 do SIWZ.

Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 1),
2), 3) i 5) rozdzialu IX SIWZ, skiada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w
ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze:

1) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadiosci, wystawione nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skladania ofert;
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10.

11.

2) nie zalega z uiszczaniem podatkdéw, oplat, skladek na ubezpieczenie spoleczne i
zdrowotne albo ze uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
rozlozenie na raty zalegtych platnosci lub wstrzymanie w catodei wykonania decyzji
wiasciwego organu, wystawione nie wcezesniej niz 3 miesiace przed upltywem
terminu sktadania ofert;

3) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania si¢ o zamOwienie, wystawione nie
wezesniej niz 6 miesigey przed uptywem terminu skladania ofert;

Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast aktualnej informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 ustawy, wystawionej nie
wczesniej niz 6 miesigey przed Uplywem terminu sktadania ofert, sklada zaswiadczenie
wlasciwego organu sadowego lub administracyjnego kraju pochodzenia albo
zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotycza, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1
pkt 4-8 ustawy, wystawione nie wezesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu
skladania ofert,

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentéw, o ktorych mowa powyzej,
zastgpuje si¢ je dokumentem zawierajacym o$wiadczenie ztozone przed notariuszem,
wlasciwym  organem sadowym, administracyjnym  albo organem  samorzadu
zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w
ktérym wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania, z zachowaniem terminéw
ich waznosci okreslonych powyzej. Z powyzszych dokumentéw wynikaé musi, ze
wykonawca spelnia warunki okredlone w rozdziale VIII SIWZ.

W przypadku watpliwodei co do tresci dokumentu zlozonego przez wykonawce
majacego siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite; Polskiej,
zamawiajacy moze zwrécié sie do whasciwych organéw odpowiednio miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie niezbednych informacii dotyczacych
przedlozonego dokumentu,

W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sig o udzielenie zaméwienia:

1) Dokumenty wymienione w pkt. 2 i 6 rozdziahn IX SIWZ musi zlozy¢ kazdy z
Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia badZz pelnomocnik
wystepujacy w imieniu wykonawe6w wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
ZamOwienia.

2) Dokumenty wymienione w pkt. 3 rozdzialu IX SIWZ albo odpowiadajace im
dokumenty okreslone w pkt 6 17 rozdziatu IX SIWZ, winny by¢ przediozone przez
kazdego Wykonawce.

3) W celu wykazania spelnienia warunkéw szezegbtowych, dokumenty wymienione w
pkt 4 rozdzialu IX SIWZ, winien przedlozy¢ w imieniu wszystkich ten, lub ci
sposrod Wykonaweéw, ktérzy lacznie spetniajg dany warunek.

W przypadku, gdy o udzielenie zaméwienia ubiega si¢ wspélnie kilku Wykonawcow
do oferty winni zataczyé dokument pelnomocnictwa wystawionego Zgodnie z
dyspozycja art, 23 ust, 2 ustawy PZP, tj. o zakresie co najmniej: do reprezentowania w
postgpowaniu o udzielenie zaméwienia Wykonawedw wspélnie ubiegajacych sie o
udzielenie zamé6wienia albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy w
sprawie zaméwienia publicznego.
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12.

13.

14.

15.

16.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zgdania przed zawarciem umowy w sprawie
zamowienia publicznego, umowy regulujacej wspédlprace Wykonawcow wspélnie
ubiegajacych sig o udzielenie zaméwienia,

Jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, ze osoba, ktéra podpisala oferte
ni¢ jest uprawniona do reprezentacji Wykonawey w obrocie gospodarczym, do
oferty zalgczyé nalezy dokument pelmomocnictwa wystawionege w sposéb
okreslony przepisami prawa cywilnego. W przypadku zlozenia Kopii
pelnomocnictwa musi byé ono potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
osoby udzielajace pelnomocnictwa lub notariusza.

Dokumenty (z zastrzezeniem dokumentu petnomocnictwa), o ktérych mowa w
Ogtloszeniu o zaméwieniu oraz STWZ Wykonawey moga sklada¢ w formie oryginatu
lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawee. tj. przez osobe
uprawniong do reprezentacji Wykonawey w obrocie gospodarczym,

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania przedstawienia oryginahi lub notarialnie
poswiadczonej kopii dokumentu, gdy zlozona przez Wykonawce kopia dokumenty
bedzie nieczytelna lub bedzie budzi¢ watpliwosci co do jej prawdziwosci.

Postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzi si¢ w jezyku polskim. Dokumenty
lub o$wiadczenia sporzadzone w Jjezyku obcym sa skladane wraz z tlumaczeniem na
jezyk polski, poswiadczonym przez Wykonawce, Zasada ta rozcigga sie takze na
skladane w toku postepowania wyjasnienia, o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje, itp.

Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania o$wiadczen i dokumentéw, a takie wskazanie oséb uprawnionych
do porozumiewania si¢ z Wykonawcami oraz adres poczty elektronicznej lub
strony  internetowej Zamawiajacego,  jezeli Zamawiajacy  dopuszeza
porozumiewanie si¢ drogg elektroniczny:

Zamawiajacy i Wykonawcy w zakresie skladania oswiadczeni, wnioskéw, zawiadomien,
wezwan oraz informacji porozumiewaé si¢ beda za pomocy faksu (nr: 0914 467 185) na
zadanie potwierdzonego niezwlocznie listem poleconym, = tym, ze do zlozenia oferty
wymagana jest forma pisemna.

Zawsze dopuszczalna jest forma pisemna, ktérej dochowuje si¢ poprzez zlozenie pisma
osobiscie albo przestanie listu poleconego pod nastepujacy adres:

Wojewodztwo  Zachodniopomorskie  — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie

Wieloosobowe Stanowisko ds. Zaméwien Publicznych

Wydzial Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich

Kancelaria Ogélna

ul. Korsarzy 34

70 — 540 Szczecin

W tym przypadku data ztozenia oswiadczenia woli jest data wplywu pisma na wskazany
wyzej adres.

Jezeli o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane sa faksem,
kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza faksem fakt ich otrzymania,

Zamawiajacy dopuszcza porozumiewanie si¢ z Wykonawcami drogg elektroniczng za

pomoca adresu: zamowienia.publiczne@wzp.pl
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Wykonawca moze zwrécié si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tredci specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia. Zamawiajacy jest obowiazany udzielid wyjasnien
niezwlocznie, jednak nie pdiniej niz na 6 dni przed uplywem terminu skladania ofert,
pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wplynat do Zamawiajacego nie
pozniej niz do konca dnia, w ktérym uplywa potowa wyznaczonego terminu skladania
ofert.

Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zostanje przekazana Wykonawcom, ktérym
przekazano SIWZ, bez ujawnienia zrédla zapytania, a takze zamieszczona na stronie
internetowej, na ktérej zamieszczona jest niniejsza STWZ.

Zamawiajacy nie bedzie udzielat ustnych i telefonicznych informacii, wyjasnien czy
odpowiedzi na kierowane do Zamawiajacego zapytania, w sprawach wymagajacych
zachowania formy pisemne;j. Uzyskane odpowiedzi nie beda wiazace dla
Zamawiajacego i Wykonawcow.

Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami w zwiazku z
toczacym si¢ postepowaniem sa;

- w zakresie proceduralnym: Joanna Dudka,

ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 — 421 Szczecin, tel.: 0 91 44 67 186,
- W zakresie merytorycznym: Ewa Krukowska,

Ul Starzynskiego 3-4 , 70 — 506 Szczecin, tel.: 0 91 42 53 636.
Wymagania dotyczace wadium:

Zamawiajacy zada wniesienia wadium w wysokosci 14.000,00 zt (stownie: czternageie
tysigcy zlotych) dla calosci zaméwienia, w tym:

- dla czesei nr 1: 3.500,00 zk;

- dla czgsei nr I1: 2.100,00 z1;

- dla czgsei nr 1I: 3.000,00 zt;

- dla czgsci nr IV: 2,000,00 zt;

~ dla czgsei nr V: 2.400,00 2t

- dla czgdei nr VI: 1.000,00 zt .

Wadium moze byé wnoszone w jednej lub kilku nastgpujacych formach:

1) pienigdzu;

2) porgezeniach bankowych lub porgczeniach spoldzielezej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym ze poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pieni¢znym;

3) gwarancjach bankowych;

4) gwarancjach ubezpieczeniowych;

5) porgczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2
ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z p6zn. zm.).

UWAGA! W tytule przelewu wadium wnoszonego w pieniadzu nalezy wskazaé dane
identyfikujace postepowanie, tak aby przyporzadkowanie wadium do danego
postgpowania nie budzito zadnych watpliwosci, przykladowo: ,,wadium w przetargu
nieograniczonym nr WOiRZL-II/JD/3332/9IlO”, s»wadium w przetargu na
»Organizacje zadan szkoleniowych w ramach projektu  systemowego
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10.

11.

12,
13.

14.

15.

Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Szczccinie pn. Profesjonalne kadry -
lepsze jutro”, itp.

Wadium wniesione w formie innej niz pieniezna winno zawiera¢ w dokumencie
porgezenia lub gwarancji oznaczenie postegpowania ktérego wadium dotyczy, zgodnie
z przykladem wskazanym powyzej.

Z wadium wniesionego przez Wykonaweéw wspélnie ubiegajacych sie o udzielenje
zaméwienia w formie innej niz pieni¢zna musi wynika¢, ze zabezpiecza ono oferte
wnoszong przez Wykonawcow skiadaj acych ofertg wspélng,

Wadium wnosi si¢ przed uptywem terminu skladania ofert,

Wadium wniesione w formie pieni¢znej musi wplynaé na konto Zamawiajacego przed
terminem skladania ofert.

Wadium wniesione w piéniqdzu Zamawiajacy przechowuje na osobnym rachunky
bankowym,

Numer konta Zamawiajacego, na ktére wnosi si¢ wadium w formie pieni¢znej: PKO
BP S.A. nr konta: 03 1020 4795 0000 9302 0130 2231.

Zamawiajacy zwréei wadium wraz z odsetkami wynikajgcymi z umowy rachunku
bankowego, na ktérym byto ono przechowywane, pomniejszone o koszty prowadzenia
rachunku bankowego oraz prowizji bankowej za przelew pieniedzy na rachunek
bankowy wskazany przez Wykonawece,

Wadium wniesione w formie innej niz pieniezna winno obowiazywaé¢ od dnia
sktadania ofert (a nie od dnia nastepnego) przez caly okres zwiazania oferta, zgodnie z
art. 85 ustawy PZP.

Dokument wniesienia wadium musi by¢ zataczony do oferty.

Zamawiajacy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca w odpowiedzi na
wezwanie, o ktérym mowa w art, 26 ust. 3, nie zlozyl dokumentéw lub oswiadcezen, o
ktérych mowa w art. 25 ust. 1, lub pelnomocnictw, chyba ze Wykonawca udowodni, ze
wynika to z przyczyn nielezacych po jego stronie.

Zamawiajacy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawea, ktérego oferta
Zostata wybrana:

1) odméwit podpisania umowy w sprawie zamdwienia publicznego na warunkach
okreslonych w ofercie;
2) nie wni6st wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy;

3) zawarcie umowy w sprawie zamdéwienia publicznego stato sie niemozliwe zZ
przyczynlezacych po stronie wykonawcy.
Zamawiajacy zwraca niezwlocznie wadium

1} wszystkim Wykonawcom niezwlocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej lub
uniewaznieniu postgpowania, z wyjatkiem wykonawcy, ktérego oferta zostala
wybrana jako najkorzystniejsza, z zastrzezeniem art. 46 ust. 4a

2) Wykonawcy, ktérego oferta zostala wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiajacy
zwraca wadium niezwlocznie po zawarciu Umowy w sprawie zaméwienia
publicznego oraz wniesieniu zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, jezeli
jego wniesienia zadano
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3) Zamawiajacy zwraca niezwlocznie wadium na wniosek Wykonawcy, ktory wycofat

oferte przed uplywem terminu sktadania ofert.

XII. Termin zwigzania oferta:

1.

Termin zwiazania oferta wynosi 60 dni, z tym, Ze bieg terminu zZwigzania oferta
rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu skladania ofert.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedhizy¢ termin
zwigzania oferta, z tym, 7ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
uplywem terminu zwiazania oferta, zwrécié sig¢ do Wykonawcéw o wyrazenie zgody na
przedtuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

Przediuzenie terminu zwiazania oferta jest dopuszczalne tylko z jednoczesnym
przedhuzeniem okresu waznosci wadium albo, jezeli nie jest to mozliwe, z wniesieniem
nowego wadium na przedtuzony okres zwiazania oferta.

Jezeli przedtuzenie terminu zwiazania oferty dokonywane jest po wyborze oferty
najkorzystniejszej, obowiazek wniesienia nowego wadium lub jego przedhuzenia
dotyczy jedynie Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

XIIL Opis sposobu przygotowania ofert:

1.

10.

Oferte sporzadza si¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej, przy uzyciu formularza
stanowigcego zalgeznik nr 1 do SIWZ, wypelnionego na maszynie do pisania,
komputerze albo recznie, dhugopisem w sposéb czytelny.

Nieczytelne oferty moga zostaé odrzucone.
Oferta musi by¢ zlozona przed uptywem terminu skfadania ofert.

Ofert¢ wraz z wymaganymi zalgcznikami, oswiadezeniami i dokumentami zamiescié
nalezy w kopercie zaadresowanej na Zamawiajacego: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ul. Pilsudskiego 40 — 42, 70 — 421 Szczecin z
nastgpujacym dopiskiem: »Organizacja zadan szkoleniowych w ramach projektu
systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Szczecinie pn.
Profesjonalne kadry - lepsze jutro” z dopiskiem ,,Nie otwiera¢ przed dniem
Q&z@ e 2010 1., godz. M

Kazdy Wykonawca moze ztozyé tylko jedng oferte.

Wykonawca zfozy oferte zgodnie z wymaganiami SIWZ,

Zaleca sig aby wszystkie strony oferty i zalacznikéw byly ponumerowane i parafowane,
Brak ponumerowania i parafowania nie skutkuje odrzuceniem oferty.

Oferty winny by¢ podpisane w wyznaczonych miejscach przez osoby upowaznione do
reprezentowania Wykonawcy (Wykonawcéw wspllnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamoéwienia) w obrocie gospodarczym.

Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca naniést zmiany winny by¢ parafowane przez
osobg upowazniona do reprezentowania Wykonawcy w obrocie gospodarczym.

Oferta wraz z wymaganymi zatgeznikami, o$wiadczeniami i dokumentami jest jawna, z
wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniy
przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.
U. Nr 47, poz. 211 z pézn. zm.), a Wykonawca skladajac oferte zastrzegl w odniesientu
do tych informacji, ze nie moga by¢ one udostgpnione. Wykonawca nie moze Zatrzed
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I1.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

18.

1.

informacji podawanych do publicznej wiadomosci podczas otwarcia ofert (art. 86 ust. 4
ustawy PZP).

Zaleca si¢ aby Wykonaweca, ktéry zastrzega w odniesieniu do informacji stanowiacych
tajemnice przedsigbiorstwa, e nie moga by¢ one udostgpnione, zlozy! te informacje w
osobnym segregatorze (opakowaniu) z odpowiednim oznaczeniem, zamieszczonym w
tej samej kopercie, w ktorej zamieszezona jest pozostala, jawna czesé oferty wraz z
zatacznikami, o§wiadczeniami i dokumentams.

Tajemnica przedsigbiorstwa, zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. o
zwalczanin nieuczciwej konkurencji (Dz. U. Nr 47, poz. 211 z pézn. zm.) sa: nie
ujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, handlowe
lub organizacyjne przedsiebiorstwa, co do ktorych przedsigbiorca podjat niezbedne
dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

Wykonawca moze, przed uplywem terminu do skfadania ofert, zmienié lub wycofaé
oferte.

W zakresie skladania oswiadczen woli dotyczacych zmiany i wycofania oferty
obowiazuja takie same zasady jak dla sktadania ofert, tj. forma pisemna.

Zmiany dotyczace tresci oferty powinny byé przygotowane, opakowane oraz
zaadresowane w ten sam sposéb jak oferta z dopiskiem, odpowiednio: ,,Zmiana” albo
» Wycofanie”.

Protokot wraz z zalacznikami jest jawny.

Oferty, opinie bieglych, oswiadczenia, informacja z zebrania z Wykonawcami,
zawiadomienia, wnioski, inne dokumenty i informacje skladane przez Zamawiajacego i
Wykonawcéw oraz umowa w sprawie zamdwienia publicznego stanowig zataczniki do
protokotu.

Zataczniki do protokotu udostepnia si¢ po dokonanin wyboru najkorzystniejszej oferty
lub uniewaznieniu postepowania, z tym ze oferty udostepnia sie od chwili ich otwarcia,

XIV. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert: /0 Q?

Oferty nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 04 0_45 2010 r. do godziny Y7, w
budynku Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, ul,
Pitsudskiego 40 - 42, 70 — 421 Szczecin (pokdj nr 343).

Otw/a‘ae ofert jest jawne i nastapi tego samego dnia (0//0 :I(‘s 2010 r.) o godzinie
L w pok. Z(.X. w budynku Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 — 421 Szczecin.

Zamawiajacy niezwlocznie zawiadamia Wykonawce o zlozeniu oferty po terminie oraz
zwraca ofert¢ po uplywie terminu do wniesienia odwotania.

Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, a
ze informacje wskazane w art. 86 ust. 4 ustawy PZP, jezeli ich podanie przez

wykonawcow bylo wymagane.

Informacje, o ktérych mowa powyzej wpisuje si¢ do odpowiedniego protokohu

postgpowania, ktérego treéé Zamawiajacy niezwlocznie przekaze na wniosek

Wykonawcow, ktérzy nie byli obecni przy otwarciu ofert.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia.
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XV. Opis sposobu obliczenia ceny:

1.

Za najkorzystniejsza ofert¢ uznana zostanie oferta, ktéra uzyska najwigksza liczbe
punktéw w kryterium ceny.

Wykonawca obowigzany jest przedlozy¢ oferte cenowa na zalaczniku nr 1.

W ofercie cenowej (zalacznik nr 1) Wykonawca wpisuje taczng ceng brutto calosci
Zzamdwienia,

W ofercie cenowej ( zatacznik nr 1) Wykonawca wpisuje ceny jednostkowe oraz ceny
taczne dla kazdej z czesci zamdéwienia zgodnie z tabelami zamieszczonymi w
formularzu ofertowym.,

Podana przez Wykonawce cena oferty stanowi maksymalny limit ponoszonego przez
Zamawiajacego wydatku na sfinansowanie zamOwienia. Cena ta nie podlega
negocjacji czy zmianie w toku posigpowania z zastrzezeniem art. 87 ust, 2 ustawy
PZP.

Cena oferty ma charakter ryczaltowy i musi byé podana w zlotych polskich (PLN),
cyfrowo i stownie z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku oraz uwzgledniaé
calos$¢ ponoszonego przez Zamawiajacego wydatku na sfinansowanie ZamoOwienia,

W cenie oferty powinny byé uwzglednione w szczegolnosci wszystkie naleznosei
publiczno ~ prawne z tytuli obrotu przedmiotem zamdwienia, ewentualne koszty
ubezpieczenia, transporty i inne, jezeli Wykonawca zaktada ich poniesienie albo jest
do ich poniesienia zobowiazany.

Jezeli Wykonawcy zloza oferty, ktorych wybér prowadzitby do powstania obowigzku
podatkowego Zamawiajacego zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug w
zakresie dotyczacym wewnatrzwspolnotowego nabycia fowarow, Zamawiajacy w celu
oceny takich ofert doliczy do przedstawionych w nich cen podatek od towardw i
ushug, ktéry miatby obowiazek wplacié zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

XVL Informacja dotyczaca walut obcych, w jakich moga byé prowadzone rozliczenia

2.

mi¢dzy Zamawiajgcym a Wykonawea, jezeli Zamawiajacy przewiduje rozliczenia
w walutach obcych:

Rozliczenia migdzy Zamawiajacym a Wykonawca beda prowadzone w ziotych polskich
(PLN).

Zamawiajacy nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

XVIIL. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty,

L.

wraz z podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert:

Oferty podlegaé beda ocenie na podstawie nastepujacych kryteriw:

Cena —70 %
Do oceny ofert w tym kryterium bedzie przyjety nastepujacy algorytm:

Wartos¢ najnizsza x 70 % x 100 = ilo§¢ uzyskanych punktéw w

Wartoé¢ badana _ przedmiotowym kryterium

W powyzszym kryterium oferta wykonawcy moze uzyskaé maksimum 70 punktéow,

23



Doswiadczenie  potencjatu kadrowego  (ilo§¢  dni szkoleniowych
odpowiadajacych swoim rodzajem przedmiotowi zaméwienia) — 30 %.

Przez ushige odpowiadajaca swoim rodzajem przedmiotowi zaméwienia rozumie si¢
doswiadczenie kadry przeprowadzajacej szkolenia ktérej kazdy z treneréw, posiada
doswiadczenie udokumentowane wykonaniem ustug szkoleniowych w okresie

- w roku 2006 zrealizowal co najmniej 10 dni szkoleniowych,

- W roku 2007 zrealizowal co najmniej 10 dni szkoleniowych,

- w roku 2008 zrealizowal co najmniej 10 dni szkoleniowych,

- w roku 2009 zrealizowal co najmniej 10 dni szkoleniowych,

- w roku 2010 zrealizowat co najmniej 4 dni szkoleniowe;

z zakresu tematyki okreslonej stosownie do czescei na ktora Wykonawcea sklada oferte.

Za podobne szkolenia Zamawiajacy uzna szkolenia rodzajowo i tematycznie dotyczace
tematu szkolenia w czesci, na ktéra skladana jest oferta. Za kazdy 1 dzien szkoleniowy
Wykonawca otrzyma 1 punkt.

Do oceny ofert w tym krytetium bedzie przyjety nastepujacy algorytm:

Tlos¢ dni badana X 30 % x 100 = ilo¢ uzyskanych punktow w
lo$é¢ dni najwyzsza przedmiotowym kryterium

Warto$¢ badana — ilo$é dni szkoleniowych wykazanych przez Wykonawce (w
formularzu ,,Potencjal kadrowy” — zalacznik nr 4 ), ushug odpowiadajaca swoim
rodzajem przedmiotowi zaméwienia .

Ilos¢ dni najwyzsza — ilo§é dni szkoleniowych z oferty, w ktdrej wykazano (w
formularzu ,,Potencjat kadrowy” — zalacznik nr 4) najwyzsza ilo§¢ ushug
odpowiadajacych swoim rodzajem i wartoscia przedmiotowi zaméwienia.

W powyzszym kryterium oferta wykonawcy moze uzyskaé maksimum 30 punktéw.,

Ostateczna ilo$é punktéw, ktora zostanie przyznana poszczeg6inym wykonawcom
zostanie ustalona poprzez zsumowanie liczby punktéw, uzyskanych w oparciu o
wskazane powyzej kryteria. W powyzszych kryteriach oferta wykonawcy moze
uzyska¢ maksimum 100 punktéw. :
W toku badania i oceny ofert zamawiajacy moze zada¢ wyjasnief dotyczacych
tresci zlozonych ofert. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia miedzy Zamawiajacym a
Wykonawea negocjacii dotyczacych zlozonej = oferty oraz dokonywanie
jakiejkolwiek zmiany w jej tresci. '
Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razaco niska cene w stosunku do
przedmiotu zamdéwienia, moze zwrdcié si¢ w formie pisemnej do wykonawcey o
udzielenie w okreslonym terminie wyjasnienn dotyczacych elementéw oferty
majacych wpltyw na wysokosé ceny. Zamawiajacy odrzuci oferte wykonawcy,
ktory nie ztozy wymaganych wyjasnien lub Jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz
z dostarczonymi dowodami potwierdzi, Ze oferta zawiera razaco niska ceng
w stosunku do przedmiotu zamdéwienia.
Zamawiajacy poprawia w ofercie:

a) oczywiste omylki pisarskie,
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b) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

¢) inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacja istotnych warunkow
zamoOwienia, niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty

- niezwlocznie zawiadamiajac o tym wykonawece, ktérego oferta zostala poprawiona

Jezeli w postepowaniu, w ktérym jedynym kryterium oceny ofert jest cena, nie mozna
dokonaé¢ wyboru najkorzystniejsze;j oferty ze wzgledu na to, ze zostaly zlozone oferty o
takiej samej cenie, Zamawiajacy wzywa wykonawcow, ktérzy zlozyli te oferty, do
zlozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych. Wykonawcy
skladajac oferte nie moga zaoferowaé cen wyzszych niz zaoferowane w zlozonych
ofertach.

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli wystapi, co najmniej jedna przestanka unormowana
w art. 89 ust. 1 lub 90 ust, 3 ustawy PZP.

XVIIL Informacja o formalnosciach, jakie powinny zostaé¢ dopeione po wyborze
oferty, w celu zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego:

1. Podpisanie umowy na realizacje przedmiotu zaméwienia nastapi w terminie zwiazania
oferta w siedzibie Zamawiajacego, w sposdb ustalony indywidualnie z Wykonawcag,
ktéry zlozy oferte najkorzystniejszq pod wzgledem kryteriéw oceny ofert.

2. Podpisanie umowy moze nastapi¢ takze w ten spos6b, ze Zamawiajacy przesle
Wykonawey wypelniong umowe w odpowiedniej liczbie egzemplarzy, a Wykonawca
odesle podpisane egzemplarze w mozliwie najwczesniejszym terminie Zamawiajacemu.
Nastepnie Zamawiajacy po podpisaniu umowy odesle Wykonawcey nalezny mu
egzemplarz umowy. W tym przypadku data zawarcia umowy bedzie dzien odebrania
podpisanej obustronnie umowy przez Wykonawce (zgodnie z art. 61 ustawy Kodeks

cywilny).

3. Jezeli Wykonaweca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w
sprawie zamdéwienia publicznego, Zamawiajacy moze wybraé oferte najkorzystniejsza
sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodza
przestanki uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w art, 93 ust. 1 ustawy PZP.

XIX. Wymagania dotyczgce zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:

Wykonawca nie jest zobowiazany do wniesienia zabezpieczenia nalezytego

wykonania umowy
XX.  Wzér umowy: (dla kazdej z czgsci zamowienia)
UMOWA NR ...ooooooviiiiiiiiiniiiiiinnnn
ZaWarta W dniu ...t roku w Szczecinie pomiedzy:

Wojewodztwem Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w osobach:

Lo ST Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
2 ST Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

zwanym dalej Zamawiajacym,
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...............................................................................................................

TEPIEZENIOWANG PIZEZ .....vveeeiniiiiiviee et et
zwan3 dalej Wykonawea
0 nastepujacej tresci:

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiajacego
postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
ponizej 193 000 euro, na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwieri
publicznych (Dz. U z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.), w ktérym oferta zlozona przez
Wykonawce zostala uznana za najkorzystniejsza.

§1
2.1. Przedmiotem umowy jest kompleksowa realizacja zadania szkoleniowego pn.:

............................................................................................................

realizowanego w ramach projektu systemowego Regionalnego Of$rodka Polityki
Spolecznej w Szczecinie pn. Profesjonalne kadry — lepsze jutro. Przedmiot umowy jest
wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji
Spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;.

2.2. Szczegblowy zakres rzeczowy przedmiotu umowy okresla Czesé ... specyfikaciji
istotnych warunkéw zaméwienia pt. ,,Opis przedmiotu zamoéwienia”, oraz oferta
Wykonawey (Formularz nr ... - Oferta cenowa), stanowiace integralng czesé niniejsze;j
umowy.

2.3. Przedmiot umowy zostanie wykonany etapami w nastepujacych terminach:

1) oo,

§2

I. Maksymalna warto$é umowy, stanowiaca jednoczesnie catkowite wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy za realizacj¢ przedmiotu niniejszej umowy, wynosi:
............. --+-.v... ZE brutto, (stownie: Prerers e ZE DRGLO).

2. Kwota wynagrodzenia nalezna Wykonawcy, okreslona w ust. 1, uzalezniona jest
od rzeczywistej liczby zrealizowanych jednostkowych ustug objetych przedmiotem
niniejszej umowy.

3. Zamawiajacy kazdorazowo dokona rezerwacji u Wykonawcey co najmniej na 3 dni
przed kazdym z terminéw wskazanych w § 1 ust, 3 niniejszej umowy podajac
wymagang liczbg jednostkowych ushug objetych przedmiotem umowy, oraz inne
informacje niezbedne dla Wykonawcy w celu prawidlowej realizacji przedmiotu
umowy.,

4. W ramach wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, Zamawiajacy zaplaci
Wykonawcy ceny jednostkowe brutto ustalone na podstawie oferty Wykonawcy.
Zamawiajacy nie ponosi kosztéw dodatkowych ushig (tj. telefonéw, mini-baréw ;
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dodatkowych ushig hotelowych wykraczajacych poza ustalenia dokonanej
rezerwacji).

§3

1. Wynagrodzenie Wykonawcy platne bedzie na podstawie faktur/y VAT, wystawianych
przez Wykonawcg po zrealizowaniu kazdego etapu przedmiotu umowy w terminach
okresionych w § 1 ust, 3.

2. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, platne bedzie przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 21 dn od daty otrzymania przez
Zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury.

3. Zadatg zaplaty uwaza sig dzien obciazenia rachunky bankowego Zamawiajacego.

§4
Wykonawca zobowiazuje sie do oznaczenia pomieszczen, w ktérych bedzie realizowane
zadanie okreslone w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, przy uzyciu materialow promocyjnych
przekazanych przez Zamawiajacego.

§5
1. Osoba upowazniona do reprezentowania Zamawiajacego w sprawach Zwigzanych z
realizacja umowy sa p. Ewa Krukowska tel. (091) 42 53 636 i p. Stanistaw Kalamaga tel.
(091) 42 53 635 lub inne osoby wskazane przez Zamawiajacego.
2. Osoba upowazniong ze strony Wykonawcy do kontaktéw z Zamawiajacym jest
...................................................... nr tel. 0...)

§6
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawowania kontroli w zakresie realizacji przez
Wykonawce ustug objetych przedmiotem niniejszej umowy, takze w miejscu realizacji
Zadania przez wyznaczonych przedstawicieli Zamawiajacego.

§7
1. Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmioty umowy Zamawiajacy ma
prawo naliczy¢ Wykonawcy nastepujace kary umowne:
1) za niedotrzymanie przez Wykonawceg terminéw okreslonych w § 1 ust. 3
w wysokosci 10 % wartosei brutto wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w §

2ust. 1,
2) za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy stwierdzone _stosownym
~ protokotem
w wysokosci 2 % wartosci brutto wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 2
ust. 1,

3) =z tytulu odstapienia od umowy przez Wykonawcg z przyczyn niezaleznych
od Zamawiajacego w wysokosci 10 % wartosci brutto wynagrodzenia naleznego
za realizacjg tej czgsei umowy, od ktérej wykonania odstapiono.

2. Jezeli kara umowna nie pokryje w petnej wysokosci poniesionej przez Zamawiajacego
szkody, moze on dochodzié¢ odszkodowania uzupelniajacego na zasadach ogélnych,

§8
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1. Zmiany postanowier ninigjszej umowy oraz wszelkie oswiadczenia skiadane przez strony

wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznoséci,

2. Zmiany zawartej umowy mogg nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczacym realizowanej umowy, ktéry
spowoduje konieczno$é zmiany sposobu wykonania przedmiotu Umowy przez
Wykonawce;

2) wystapig obiektywne niezalezne od woli stron umowy okolicznosei skutkujace
potrzeba zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy.

3. W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznogci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢, w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie dwéch tygodni od powziecia

~wiadomosci o powyzszych okolicznosdciach.

§9
L. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od dnia Jjej zawarcia do dnia
przeprowadzenia i rozliczenia kosztéw ostatniego z zadanf objetych przedmiotem umowy.

N

W sprawach nieuregulowanych w umowie, stosuje si¢ przepisy ustawy Kodeks Cywilny
oraz ustawy Prawo zamowieni publicznych.

§10

W razie sporéw mogacych wyniknaé na tle realizacji umowy strony beda dazy¢ do ich
polubownego zalatwienia, a w przypadku braku porozumienia strony poddadza spér
pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wlasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

§11
Zatacznikami do niniejszej umowy stanowiacymi jej integralng czesé sa;
1) Specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia,
2) Oferta Wykonawey zlozona w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego.

3) Harmonogram realizacji zadania (program).
§12

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Wykonawca, a dwa Zamawiajacy.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

XXI. Wskazanie czgsSci zaméwienia, ktéra mogze by¢ powierzona podwykonawcom,
Zmiany umowy:
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. Zamawiajacy dopuszcza udzial podwykonawcow, W przypadku, gdy Wykonawca
przewiduje koniecznosé korzystania z ustug podwykonawcéw, zobowiazany jest
wskazaé w ofercie czesci zamOwienia, ktorych wykonanie powierzy podwykonawcom.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwosé wprowadzania zmian do tresci umowy:

Zamawiajacy przewiduje mozliwoéé zmian postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie, ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku
wystapienia, co najmniej jednej z okolicznosci wymienionych ponizej:

1)  ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczacym realizowanej umowy, ktory
spowoduje konieczno$¢ zmiany sposobu wykonania przedmioty UMOWY przez
Wykonawce;

2) wystapia obiektywne niezalezne od woli stron umowy okolicznosci skutkujace
potrzebg zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy,

XXII. Maksymalna liczba Wykonawedw, z ktérymi Zamawiajacy zawrze umowe
ramows, jezeli Zamawiajacy przewiduje zawarcie umowy ramowej:

Zamawiajacy nie prowadzi postepowania w celu zawarcia umowy ramowej.

XXIIL Informacje dodatkowe dotyczace wysokoSci zwrotn Kosztéw udzialu w
postgpowaniu, jezeli zamawiajacy przewiduje ich zwrot oraz aukcji
elektronicznej, jezeli zamawiajacy przewiduje aukeje elektroniczna.

l. Wszystkie koszty Zwigzane z uczestnictwem w postgpowaniu, w szczegblnosci z
przygotowaniem i zlozeniem ofert ponosi Wykonawca skladajacy oferte.

2. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziahu w postepowaniu.
3. Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektroniczne;.

XXIV. Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej przyslugujacych Wykonawey w toku
postepowania o udzielenie zaméwienia:

Wykonawcom przyshugujg srodki ochrony prawnej okreslone w Dziale VI ustawy PZP,

XXV. Wykaz zalacznikéw do SIWZ,

1. Formularz ofertowy — zatacznik nr 1.
2. Oswiadczenie o spehnieniu warunkéw udziaty w postgpowaniu — zatacznik nr 2.
3. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia — zatacznik nr 3.
4. Potencjat kadrowy — Zalacznik nr 4.
2-ca DYWEHTORA
i anizacyi
i Rozwoju Lag vg udzkich 29



Zalacznik nr 1 do SIWZ

Pelna nazwa Wykonawcy:

Ulica: ........ rverteentenas O UIRR:
Kod, miejscowosé: ........... ererererinans rereereereas
Wojewodztwo: ........... e e reoeaes
NIP: vevrereenaas v ereerrenraaes
REGON: rereerieerr—— e
Nr rachunku bankowego: — ........... e .
Nr telefonu: ... cereeeeaeaaas crereeenenraas veereeearaneas
Nr féksu: TR S et

Dane teleadresowe osoby upowaznionej

do kontaktowania si¢ z Zamawiajgcym:

OFERTA WYKONAWCY

W odpomedm na ogloszenie o rozpoczeciu postqpowanla 0 udzwleme zamdOwienia
publicznego prowadzonego w tryble przetargu nieograniczonego ma »Organizacje zadan
szKoleniowych w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej w Szezecinie” ' '

My nizej podpisani

.---o.coo-.--‘oooooc.'--aocc..ooo--o.o..l.---oo.o.comoo--.oooooooc-o--.-;ocoo.cn-uoo.o.c..oo-a-.ool.o-o‘.oco.--
O-UCOQQI..'Uoo.D.ll..--c..o.co.o.‘o..lo..o.-..c.c.l.o..'.oc...o'ooo.-..00...'.00.!0.'0lo'..'..lo.o.oc‘-u.col.ol.a

'dz1a%aJaLc W imieniu i na rzecz

coo.c--oooo.o-o---o.c.o..---uoooooooo-o.ococoo---u.coc-'ooo.no.-coococ.on-clooo-.ooo--ooo'icoc.lo---.ool.---co-o
Ol.o.qo-ocoo.o-oO.oc..-.0--ulcocooono-cococoo.n-voo.o.colp.-oq;..o.o-c.o---‘oonoIl-‘-.I-laboo.n-ao-ooo----.oooco

(nazwa (ﬁnﬁa) dokladay adres Wykonawey/Wykonawcow); -
W przypadku sldadama oferty wspolnej podaé nazwy (ﬁrmy) i dokladne adresy wszyst!uch wykonawcéw sk{adajqcych wspding ofertg
1. Sk%adamy ofert¢ na wykonanie przedmmtu zambwienia zgodme ze specyﬁkac;q
istotnych warunkéw zaméwienia,

2, Osw:adczamy, ze zapoznali$my sie¢ ze specyﬁkaqq 1stotnych Warunkow ZamoOwienia i
' uznajemy si¢ za zquanych okreslonymi w mej postanow1en1am1 i zasadami
- postepowania.

3. Oferujemy - wykonanie ' przedmiotu ~ zamOwienia = za %qcznq cen¢  brutto
U SR rtreraeeaa, R e, e, 2 §




.........................................

.........................................................

Czgié 1. Organizacja warsztatéw pn. ,,Wsparcie i motywacja”

Lp.

Proponowane terminy realizacji
poszczegdinych grup warsztatowych

Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizagji

poszczegolnych grup warsztatowych

10.

1,

12.

13.

14.

15.

18.

17.

18.

189.

20.
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. Jednostkowa cena , iy taczna cena

Lp. Nazwa ustugi brutto w 2t jm. llogé brutto w 2t
1. | Serwis kawowy szt. 6 x 15 0s. x 20 grup
2. | $niadanie szt, 2x 15 0s. x 20 grup
3. | Obiad sz, 3x150s. x 20 grup
4, Kolacja szt 2x15 0s. x 20 grup
5. | Wynajem sali szkoleniowsj dzien 3x20 grup

Wynajem wyposazenia sali L
6. szkoleniowej dzier 3x20 grup

Migjsce w pokoju 2- doba
7 0sobowym hotelowa 2x1508.x20 grup
8. | Ustuga trenerska godzina 20 x 20 grup

Materiaty warsztatowe
9. (szkoleniowe) szt. 15 0s. x 20 grup

Razem 2t (brutto) za wykonanie kompleksowej usfugi szkoleniowe;

Kwota za realizacj catosci tej czesci zaméwienia: ... brutto
(IOWIIE: ..o )zt

Czes¢ II. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,,

W pomocy spofecznej”

1. Szkolenie ,,Wspolczesne kierunki rozwoju pomocy spolecznej”

Innowacyjne formy zarzgdzania

L Proponowane terminy realizacji Proponowane migjsce(a) (nazwa, adres) realizacji
P poszczegoinych grup szkoleniowych poszezegoinych grup szkoleniowych
1.
2.
3.
4.
Lp.
Nazwa ustugi Jedﬁittit(su\éazfena jm, losé taczna cena brutto w 2!
1. Serwis kawowy szt, 4%x350s. x4
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grupy
2. | Sniadanie szt. 35 0s. x 4 grupy
. 2x350s. x4
3 b :
0l lad. szt arupy
4, Kolacja szt. 35 0s. x 4 grupy
Wynajem sali "
5. szkoleniowe] dzien 2 x4 grupy
Wynajem wyposazenia ,
6. sali szkoleniowgj dzien 2 x4 grupy
Miejsce w pokoju 2-
7. osobowym doba hotelowa | 35 o0s. x 4 grupy
8. Ustuga frenerska godzina 12 x4 grupy
it} Materiaty szkoleniowe szt, 35 0s. x 4 grupy
Razem 7t (brutto) za wykonanie kompleksowej uslugi szkoleniowej
2. Szkolenie ,Kierowanie i zarzadzanie superwizyjne”
L Proponowane terminy realizacj Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacii
P poszczegdinych grup szkoleniowych poszcezegdlnych grup szkoleniowych
1.
2
3,
4,
Lp.
. Jednostkowa cena : "
Nazwa uslugi brutto w 71 jm, llosé taczna cena brutto w zt
, 4%3508 x4
1. Serwis ka t,
erwis kawowy sz grupy
2. | $niadanie szt 35 0s. X 4 grupy
. 2x3508.x4
3. | Obiad szt. grupy
4. Kolacja sz, 36 0s. x 4 grupy
Wynajem sali .
5 szkoleniowej dzien 2 x4 grupy
Wynajem wyposazenia L
6. sali szkoleniowej dzien 2 x4 grupy
Miejsce w pokoju 2-
7. oscbowym doba hotelowa | 350s. x4 grupy
8. Usluga trenerska godzina 12 x 4 grupy
8. Materialy szkoleniowe szt. 35 0s. x 4 grupy

Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowe] ustugi szkoleniowej
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3. Szkolenie ,Metody zarzadzania zespolem pracowniczym”

Proponowane terminy realizaii

Proponowane miejsce(a) {nazwa, adres) realizagji

Lp. poszczegdinych grup szkoleniowych poszczegdinych grup szkoleniowych
g g
1,
2
3.
4,
Lp.
, Jednostkowa cena . ‘s taczna cena brutto w
Nazwa usiugi brutto w 21 jm. fosé 2t
1, Serwis kawowy szt, 4 x 35 0s. x 4 grupy
2. | $niadanie szt. 35 0s. x 4 grupy
3 Obiad szt. 2x 35 0s. x4 grupy
4 Kolacja szt 35 0s. x4 grupy
Wynajem sali -
5 sz{oiéﬁiowejl dzien 2x4 grupy
Wynajem wyposazenia -
6. sali szkoleniowej dzief 2x 4 grupy
7. ch)ﬂ;g{)sgz;;/npokmu z doba hotelowa | 35 0s. x 4 grupy
8 Usluga trenerska godzina 12 x 4 grupy
9. Materialy szkoleniowe szt. 35 0s. x4 grupy

Razem zt {brutto) za wykonanie kompleksowej usiugi szkoleniowej

Kwota za realizacje catodci tej czgsci zamoéwienia:
- (stownie:

Cz¢s¢ II1. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,,

i funkcjonowanie”

1. Konferencja rozpoczynajaca realizacje cyklu.

............................................. brutto
.................................................................................................. ) zt,

Zespoly interdyscyplinarne — tworzenie

Lp.

Proponowany termin realizacji konferencii

Proponowane miejsce (nazwa, adres) realizacji konferencji

34




Lp.
Nazwa ustugi Jednostkowa cena jm, llosé t.aczna cena brutto
brutto
1. Serwis kawowy szt, 2x200 0s.
2. Obiad szt 200
Wynajem sali -
8 konferencyjnej dzief 1
Wynajem wyposazenia -
4 sali konferencyjnej g !
5. Materialy konferencyjne szt, 200
Prowadzenie konferengii .
6. (usluga trenerska) godzing 4
Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
2. Organizacja szkolen:
a) Metodyka diagnozy probleméw spolecznych
Lp. Proponowany termin realizacji szkolenia Proponowane migjsce (nazwa, adres) realizacji szkolenia
L 1.
Lp.
Nazwa ustugi Jedno?)tililonv;a cena j-m. liosc Laczna cena bruito
1. Serwis kawowy szt, 6x700s.
2. | Sniadanie szt. 2x70 0s.
3. Obiad szt, 3x70 o0s.
4, Kolacja szt, 2x700s,
Wynajem sali .
5 szkoleniowej - dzief 3
Wynajem wyposazenia -
6. sali szkoleniowe; dziet 8
Miejsce w pokoju 2-
7 osobowym doba hotelowa | 2x 70 os.
8. Usluga trenerska godzina 20
9. Materialy szkoleniowe szt. 70

Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej uslugi szkoleniowej
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b) Wspélpraca migdzyinstytucjonalna na rzecz rozwi

gzrywania probleméw

spolecznych
Lp. Proponowany termin realizacji szkolenia Proponowane miejsce {(nazwa, adres) realizacji szkolenia

Lp.

Nazwa ustugi Jeanoﬂ:ﬂ; acena jm. flosé t.aezna cena brutto
1. Serwis kawowy szt 6x700s,
2. | Sniadanie szt. 2x700s.
3. Obiad szt, 3x70os.
4. Kolacja szt 2x700s,

Wynajem sali .
5 szkoleniows; dzief 3

Wynajem wyposazenia -
6. sali szkoleniowej dzien 3

Migjsce w pokoju 2-
7. osobowym doba hotelowa | 2 x 70 os.
8. Ustuga trenerska godzina 20
8. Materialy szkoleniowe szt, 70

Razem z} (brutto) za wykonanie kompleksowej uslugi szkoleniowe;
¢) Zasady budowania i pracy zespoléw interdyscyplinarnych

Lp. Proponowany termin realizacji szkolenia Proponowane miejsce (nazwa, adres) realizacji szkolenia
Lp.

Nazwa ustugi Jednoitrltlc;tv(v)a cena j.m. Nosc Laczna cena brutto
1. Serwis kawowy szt, 6x700s.
2. | Sniadanie szt. 2x70 os.
3. Obiad szt 3x700s.
4, Kolacia szt, 2x700s.

Wynajem sali -
5. szkoleniowsj dzief 3

Wynajem wyposazenia -
6. sali szkoleniowej dzien 8
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Miejsce w pokoju 2-
7. osobowym doba hotelowa | 2x 70 os.
8. Ustuga trenerska godzina 20
9, Materialy szkoleniowe szt. 70
Razem 2t {brutto) za wykonanie kompleksowe] ustugi szkoleniowej
3. Praca w §rodowiskach lokalnych (irzy spotkania w kazdej z gmin)
Lp. Nazwa ustugi Jednoztrizoﬁ\.g acena jm. llosé Laczna cena brutto
Praca . 20 godzin x 10
1. animatorow/superwizoréw godzina Zespoldw
2 Materiaty dydaktyczne szt 3 pakiety x 70 0s.

Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi

Sala oraz wyposazenie niezbedne do
zapewnia zespot interdyscyplinarnych

4. Konferencja podsumowujaca cykl

prowadzenia spotkan podczas pracy w srodowisku
W gminie.

Cz¢s€ IV. Organizacja cyklu edukacyjnego pn.

1. Seksualno$é oséb z niepelnosprawnoscia i chorujacych psychicznie
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Lp. Proponowany termin realizacji konferencii Proponowane miejsce (nazwa, adres) realizacji konferencji
1.
_

Lp.

Nazwa ustugi Jednoztrltjouv; acena jm. llosé taczna cena brutto
1. | Serwis kawowy szt. 2% 200 os.
2. Obiad " szt, 200

Wynajem sali -
8 konferencyjnej dzieft !

Wynajem wyposazenia ,
4 sali konferencyjnej dzieh !
5. Materiaty konferencyjne -zt 200

Prowadzenie konferencii .
6. {ustuga trenerska) godzina 4

Razem # (brutto) za wykonanie kompleksowej uslugi szkoleniowsj

Kwota za realizacje calogci tej czsci zaméwienia: ..............occooee i brutto
(BOWIE: s T )zt

wlyéz niepelnosprawnoscia”




Lp.

Proponowane terminy realizacji
poszczegainych grup szkoleniowych

Proponowane migjsce(a) (nazwa, adres) realizacji
poszczegdinych grup szkoleniowych

2
3.
L 4,
Lp.
Nazwa ustugi Jednostkowa cena jm. lloge t.gczna cena brutto
brutto
1. Serwis kawowy szt, 4 x 25 0s. X 4 grupy
2. | Sniadanie szt. 25 x4 grupy
3. Obiad szt, 2 x 25 0s. x 4 grupy
4. Kolacja szt 25 x 4 grupy
Wynajem sali _
5 szkoleniowej dzieft 2x4 grupy
Wynajem wyposazenia .
6. sali szkoleniowej dzien 2 x4 grupy
Miejsce w pokoju 2-
7. osobowym doba hotelowa | 25 0s. x4 grupy
8. Usiuga trenerska godzina 12 x 4 grupy
9 Materialy szkoleniowe szt 25 0s. x 4 grupy
Razem 2l (brutto} za wykonanie kompleksowe; usfugi szkoleniowej
2. Planowanie Kariery zawodowej osoby z niepelmosprawnoscia - szanse
i zagrozenia na otwartym rynku pracy
L Proponowane terminy realizaji Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji
P poszczegdinych grup szkoleniowych poszczegdlnych grup szkaleniowych
1.
2
3.
4
Lp.
Nazwa ustugi Jednoztrkuoﬁué acena j-m. lloéé Laczna cena brutto
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1. Serwis kawowy szt, 4 x 25 0s. x 4 grupy

2. | Sniadanie szt, 25 x 4 grupy

3 Ohiad szt. 2x250s. x 4 grupy

4, Kolacja szl 25 x4 grupy
Wynajem sali -

5. szkoleniowej dzien 2 x4 grupy
Wynajem wyposazenia .

6 sali szkoleniowej azief 2 X4 grupy
Miejsce w pokoju 2-

7. asobowym doba hotelowa | 25 os. x 4 grupy
Usluga trenerska godzina 12 x 4 grupy
Materiaty szkoleniowe szt. 25 0s. x 4 grupy

Razem zt {brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
3. Rola asystenta w procesie rehabilitacji osoby z niepelnosprawnoscia
L Proponowane terminy reaiizacii Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji
P. poszczegdinych grup szkoleniowych poszczegdinych grup szkoleniowych
1.
2
3
4,

Lp.

Nazwa ushugi Jednozt:cuotg acena jm. flosé taczna cena brutto

1. Serwis kawowy szt. 4x 25 0s. X 4 grupy

2. | $niadanie szt. 25 x4 grupy

3. Obiad szt 2x 25 0s. x 4 grupy

4, Kolacja szt. 25 x4 grupy
Wynajem sali .

5| szkoleniowej dzie 2x4 grupy

- Wynajem wyposazenia .

6. sali szkoleniowej dzien 2x4 grupy
Migjsce w pokoju 2-

7. osobowym doba hotelowa | 25 0s. x 4 grupy

8. Ustuga trenerska godzina 12 x4 grupy

9 Materialy szkoleniowe szt, 25 0s. x 4 grupy

Razem zi (brutto) za wykonanie kompleksowej usiugi szkoleniowe;

4. Rozwijanie zachowan psychospolecznych

spoleczna 0séb z niepelnosprawnoscia

39

~ skuteczna motywacja oraz adaptacja




L Proponowane terminy realizaji Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizagji
P poszczegdlnych grup szkoleniowych poszczegéinych grup szkoleniowych
1.
2
3.
4,
Lp.
Nazwa ustugi Jednosbtkowa cena j-m. llosé taczna cena brutto
rutto
1. Serwis kawowy szt 4x250s. x4 grupy
2. | Sniadanie szt. 25 x 4 grupy
3 Obiad szt 2x 25 08. x4 grupy
4, Kolacja szt. 25 x 4 grupy
Wynajem sali .
5 szkoleniowej dzief 2x4 grupy
Wynajem wyposazenia -
6. sali szkoleniowej ozief 2X4 grupy
Miejsce w pokoju 2-
7. osobowym doba hotelowa | 25 0s. x 4 grupy
8. Usluga trenerska godzina 12 x 4 grupy
9 Materialy szkoleniowe szt. 25 0s. x 4 grupy
Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowe] ustugi szkoleniowej
Kwota za realizacje calosci tej czesel zamowienda: .............oooeeeeei i brutto
(SIOWIE! .ot )zt

Czegic V. Orgamzaqa cyklu edukacyjnego pn. »Wsparcie dla rodziny”

1. Asystent rodziny

Proponowane terminy realizacji Proponowane migjsce(a) (nazwa, adres) realizacii

Lp. poszczegdinych grup szkoleniowych poszezegolnych grup szkoleniowych ]
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Lp.

Nazwa ustugi Jednozt:ﬁtv:,a cena jm. llogé Laczna cena brutto
1. Serwis kawowy szt 4 x 25 0s. x 4 grupy
2. | Sniadanie szt. 25 x 4 grupy
3. Obiad szt, 2x250s. x4 grupy
4, Kolacja szt, 25 x 4 grupy
Wynajem sali -
5 szkoleniowej dzien 24 grupy
Wynajem wyposazenia .
6. sali szkoleniowe] dzien 2x 4 grupy
Miejsce w pokoju 2-
7. osobowym doba hotelowa | 25 0s. x 4 grupy
8. Usluga trenerska _ godzina 12 x4 grupy
8. Materiaty szkoleniowe szt, 25 0s. x4 grupy
Razem zt (brutio) za wykonanie kompleksowe] usiugi szkoleniowe)
2. Projekt socjalny
L Proponowane terminy realizacji Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji
P poszczegdinych grup szkoleniowych poszczegolnych grup szkoleniowych
1.
2.
3.
4,
Lp.
Nazwa uslugi Jednostkowa cena jom. Hogé taczna cena brutto
brutto
1. Serwis kawowy set. 4 x 25 0s. x4 grupy
2. | Sniadanie szt. 25 x4 grupy
3. Obiad szt, 2x2508. x4 grupy
4, Kolacia szt. 25 x 4 grupy
Wynajem sali -
> szkoleniowej dzier 2 x4 grupy
Wynajem wyposazenia .
6. sali szkoleniowej dzieft 2x4 grupy
Miejsce w pokoju 2-
7. osobowym doba hotelowa | 25 0s. x 4 grupy
8. Usluga trenerska godzina 12 x 4 grupy
9. Materialy szkoleniowe szt, 25 0s. x 4 grupy
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Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowe;

3. Program Aktywnosei Lokalnej

Proponowane terminy realizacji

Proponowane migjsce(a) (nazwa, adres) realizacji

Lp. poszczegolnych grup szkoleniowych poszczegdinych grup szkoleniowych
1.
2
3.
4,
Lp.
Nazwa ustugi Jednostkowa cena jm. llog¢ L.gczna cena brutto
brutto
1, Serwis kawowy szt. 4 x 25 0s. x 4 grupy
2. | Sniadanie szt, 25 x 4 grupy
3 Obiad szt, 2 x 25 08. x 4 grupy
4, Kolacja szt, 25 x4 grupy
Wynajem sali .
5. szkoleniowej dzier 2 x4 grupy
‘Wynajem wyposazenia .
6 sali szkoleniowej dzief 2 x4 grupy
Migjsce w pokoju 2-
7. osohowym doba hotelowa | 25 0s. x 4 grupy
8. Ustuga trenerska godzina 12 x 4 grupy
9. Materiaty szkoleniowe szt 25 0s. x4 grupy
Razem zt {brutto} za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
Kwota za realizacje calodci tej czesci ZamOWienia: .........o...veovevissoess brutto
(STOWRIE: . )zt

Cz¢$é VL. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,,ABC ¢konomii spolecznej”

1. Centrum Integracji Spoleczne;

Lp.

Proponowany termin realizacji szkolenia

Proponowane miejsce (nazwa, adres) realizacji szkolenia

Lp.

Nazwa ushugi

Jednostkowa cena
brutto

j.m.

llogé

taczna cena brutto
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6 x 25 os.

1. Serwis kawowy szt.
2. | $niadanie szt, 2x250s.
3. Obiad szt, 3x25 0s.
4, Kolacja szt 2x 2508,
Wynajem sali .
5 szkoleniowej dzien 8
Wynajem wyposazenia -
6. sali szkoleniowej dzien 8
Migjsce w pokoju 2-
7. osobowym doba hofelowa | 2 x 25 os.
8. Ustuga trenerska godzina 20
9. Materialy szkoleniowe szt. 25
Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowe] ustugi szkoleniowej
2. Klub Integracji Spolecznej
Lp. Proponowany termin realizacji szkolenia Proponowane miejsce (nazwa, adres) reafizacji szkolenia
1.
Lp.
Nazwa uslugi Jednostkowa cena jm. llos¢ Laczna cena brutto
brutio
1. Serwis kawowy szt, 6x250s.
2. | $niadanie szf. 2x250s.
3 Obiad szt. 3x250s.
4, Kolacja szt. 2x250s,
Wynajem sali L
5 szkoleniowej dzien 8
Wynajem wyposazenia .
6. sali szkoleniows; azier 3
Miejsce w pokoju 2-
7. osobowym doba hotelowa | 2 x 25 os.
8, Ustuga trenerska godzina 20
9, Materialy szkoleniowe szt, 25
Razem 2l (brutto} za wykonanie kompleksowej uslugi szkoleniowej
3. Spéldzielnia socjalna
Lp. Proponowany termin realizacji szkolenia Proponowane miejsce (nazwa, adres) realizacji szkolenia
1.
Lp.

Nazwa ustugi

Jednostkowa cena
brutto

llosé

- Laczna cena brutto
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1. Serwis kawowy szt. 6x250s.
2. | Sniadanie szt, 2x2508.
3. Obiad szt 3x250s.
4, Kolacja szt, 2x 25 0s.
Wynajem sali L
5 szkoleniowej dzien 3
Wynajem wyposazenia .
6. sali szkoleniowej dzief 8
Miejsce w pokoju 2-
7. osobowymn doba hotelowa | 2x 25 os.
8. Usluga trenerska godzina 20
9, Materialy szkoleniowe szt 25

Razem 2! (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

4. Zaklad Aktywnos$ci Zawoedowej

Lp. Proponowany termin realizacji szkolenia Proponowane miejsce (nazwa, adres) realizacji szkolenia
1.
Lp.
Nazwa ustugi Jednostkowa cena j.m, llogé taczna cena brutto
brutto
1. Serwis kawowy szt. 6x250s.
2. | Sniadanie szt. 2% 25 0s.
3. Obiad szt, 3x250s,
4, Kolacja szt, 2x250s.
Wynajem sali -
S szkoleniowej ozien 3

6 Wynajem wyposazenia

sali szkoleniowsj dzied 3

7. | Miejsce w pokoju 2- doba hotelowa | 2 x 25 os.

osobowym
8 Usluga trenerska godzina 20
9. Materialy szkoleniowe szt, 25

Razem 2t (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

Kwota za realizacjg catosci tej czesci zamowienia: .......ooeovvveeeeiuoee oo brutto
(SPOWIHE: ..o e ) zt.

4. Uwazamy si¢ za zwiazanych niniejsza ofertg przez czas wskazany w specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia, tj. przez okres 60 dni od uplywu terminu sktadania

ofert.
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Zamowienie zrealizujemy samodzielnie / przy udziale podwykonawcow!.

6. Podwykonawcy beda wykonywaé nastgpujacy zakres prac wchodzacych w zakres
przedmiotu zaméwienia:

7. Oswiadczamy, ze sposéb reprezentacji konsorcjum dla potrzeb niniejszego zaméwienia
jest  nastepujacy:  ........... Cereeeneans e Cerveneanas Ceeeraens Cerreerraans Cenenn .

(Wypeiniaja jedynie przedsigbiorcy skiadajacy ofertg wspéling )

8. Os$wiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze wzorem umowy i zobowigzujemy sie, w
przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejsza oferta, na
warunkach okreslonych Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, w migjscu i
terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

9. Osobami upowaznionymi do kontaktu z Zamawiajacym w sprawie niniejszego
zamowienia sa:
|} FOTOOO Ceereeeiaens Cereeenan. veeenntel fax......... reeaneeans Crereae
) R eveenaenan e ererraaa el e Sdaxe Ceerenaennn -

10.  Oferte niniejsza skladamy na ..... veeraaas kolejno ponumerowanych stronach.

11.  Zalacznikami do niniejszej oferty sa;

1y ... eveenrane e v aenanas v Cererrraeaaas e e oraens
2) e, ereeanas e ereraaa eereeeaaans e orvareaans Ciereean
3 e e eererenean R Cerveeereaa. Cereerinas ererereaes vt vors
4 evreneenan e Cerereeeas Crereenennn Cevoeenans e Cerveenaan vy
3 eveeneans et e reeeenns rreeaans reerenens e ‘v
6) ... R RO et ereerran Ceereraenans Ceveeenaaas reranan ieee e
creener s creeres eveeons ,dnia........... ceresranne e Cheeevenini rveerieeiren rreeearaeins ceveeeannes
(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)
rrereeerreans verrerreranne o s ANIA s veoree aerreereeanaes Crerrrerees rreeeena— rvreeraa.. rererareeees
(podpis osoby upowaznionej do reprezentacj i}
! Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do SIWZ

OSWIADCZENIE
O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Oswiadczam, zgodnie z treécig art. 22 ust 1 ustawy — Prawo zaméwien publicznych, iz
Wykonaweca, ktérego reprezentuje spetnia warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnier do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
Jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i do$wiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

4) sytuacji ekonomiczne;j i finansowe;.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)

Wykonawca moze polegaé na wiedzy i doswiadezeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego laczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowiazany jest udowodnié Zamawiajacemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szezegblnosei przedstawiajac w tym celu pisemne
zobowigzania tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia.
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Zalycznik nr 3 do SIWZ

OSWIADCZENIE
O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA 7, POSTEPOWANIA

Nie podlegam wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ustawy PZP, ktéry stanowi
jak nastepuje:

»Z postgpowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wykonawcéw, ktérzy wyrzadzili szkodg, nie wykonujac zaméwienia lub wykonujac
je nienalezycie, jezeli szkoda ta zostala stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére
uprawomocnilo si¢ w okresie 3 lat przed WsZezgeiem postepowania;

wykonawedw, w stosunku do ktorych otwarto likwidacje lub ktérych upadlosé
ogloszono, z wyjatkiem wykonawcéw, ktérzy po ogloszeniu upadiodci zawarli uktad
zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uklad nie przewiduje
zaspokojenia wierzycieli przez likwidacj¢ majatku upadiego?;

wykonawcow, ktorzy zalegaja z uiszezeniem podatkéw, oplat lub skladek na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych platnosci
lub wstrzymanie w catoéci wykonania decyzji whasciwego organu;

osoby fizyczne, kibre prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku
Z postgpowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujacych prace zarobkows, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne

przestepstwo popeinione w celu osiagniecia korzysei majatkowych, a takze za

przestgpstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo
zwiazku majacych na celu popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

spotki jawne, ktorych wspélnika prawomocnie skazano za przestgpstwo popelnione
w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamo6wienia, przestgpstwo przeciwko
prawom o0s6b wykonujacych prace zarobkows, przestepstwo przeciwko srodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub
inne przestgpstwo popelnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych, a takze za
przestgpstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo
zwigzku majacych na celu popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

spotki. partnerskie, ktorych partnera lub czlonka zarzadu prawomocnie skazano za
przestepstwo popelnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia,
przestgpstwo  przeciwko prawom  oséb wykonujacych prace zarobkows,
przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo  przekupstwa, przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub
przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestgpstwa skarbowego;

? Niniejsze oswiadczenie Jest jednoczednie o$wiadczeniem sktadanym przez osoby fizyczne w celu
potwierdzenia, ze wykonawcy nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 1 pkt. 2
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7) spétki  komandytowe oraz spotki  komandytowo-akcyijne, ktérych
komplementariusza prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwiazku z
postgpowaniem o udzielenie zaméwienia, przestgpstwo przeciwko prawom o0séb
wykonujacych pracg zarobkows, przesigpstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub  inne
przestgpstwo popetnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo
zwigzku majacych na celu popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

8) osoby prawne, ktérych urzedujacego czlonka organu zarzadzajacego prawomocnie
skazano za przestgpstwo popelnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia, przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych pracg zarobkowa,
przestgpstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popelnione w celu
osiagnigcia korzy$ci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majgcych na celu
popetnienie przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego;

9) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz ubiegania sie 0 zaméwienia na
podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary.

Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sig réwniez wykonawcéw, ktérzy:

1) wykonywali bezposrednio czynnosci zZwigzane z przygotowaniem prowadzonego
postgpowania lub postugiwali sie w celu sporzadzenia oferty osobami
uczestniczgcymi w dokonywaniu tych czynnosei, chyba ze udziat tych wykonawcéw
W postgpowaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje si¢ do
wykonawcow, ktérym udziela sie zaméwienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub
art. 67 ust. 1 pkt 11 2;

2) nie wniesli wadium do uplywu terminu sktadania ofert, na przedluzony okres
zwigzania oferta lub w terminie, o ktérym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili
si¢ na przediuzenie okresu zwiazania oferta;

| 3) zlozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw lub mogace mie¢ wplyw na wynik
prowadzonego postgpowania;

4) nie wykazali spetniania warunkéw udziaty w postepowaniu,”

(podpis osoby upowaznione;j do reprezentacji)
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Zalgcznik nr 4 do STWZ

Pieczg¢ Wykonawcy

Potencjal kadrowy przewidziany do realizacji zaméwienia

Imie i Nazwisko

. soosoego 1 Odbiorca zaméwienia
Lp wyksztaloenie Rodzaj szkolenia, ilos$é dni

szkoleniowych ( daty szkolen ),

Ninigjszy wykaz jest jednoczesnie o$wiadczeniem, ze osoby ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamdwienia posiadaja wymagane uprawnienia, Jezeli ustawy nakladajg obowiazek posiadania takich
uprawnien, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt. 7 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
30 grudnia 2009 r, w sprawie rodzajéw dokumentéw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy,
oraz form, w jakich te dokumenty moga, by¢ skladane (Dz. U. z dnia 31 grudnia 2009 r.)
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