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PL-Szczecin: Ustugi szkoleniowe
2010/S 100-152126
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
Ustugi
SEKCJA I: INSTYTUCJA ZAMAWIAJACA
1.1) NAZWA, ADRESY | PUNKTY KONTAKTOWE
Wojewddztwo Zachodniopomorskie - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
ul. Korsarzy 34
Do wiadomo$ci: Joanna Dudka
70-540 Szczecin
POLSKA
Tel. +48 914467186
E-mail: zamowienia.publiczne@wzp.pl
Faks +48 914467185
Adresy internetowe
Ogodlny adres instytucji zamawiajgcej www.wzp.pl
Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod adresem:
Wojewddztwo Zachodniopomorskie - Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
ul. Pitsudskiego 40-42, pokoj 343
Do wiadomosci: Joanna Dudka
70-421 Szczecin
POLSKA
Tel. +48 914467186
E-mail: zamowienia.publiczne@wzp.pl
Faks +48 914467185
Internet: www.wzp.pl
Specyfikacje i dokumenty dodatkowe (w tym dokumenty dotyczace dialogu konkurencyjnego oraz
Dynamicznego Systemu Zakupéw) mozna uzyskaé¢ pod adresem:
Wojewoddztwo Zachodniopomorskie - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
ul. Pitsudskiego 40-42, pokdj 343
Do wiadomosci: Joanna Dudka
70-421 Szczecin
POLSKA
Tel. +48 914467186
E-mail: zamowienia.publiczne@wzp.pl
Faks +48 914467185
Internet: www.wzp.pl
Oferty lub wnioski o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu nalezy przesyta¢ na adres:
Wojewddztwo Zachodniopomorskie - Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
ul. Pitsudskiego 40-42, pokoj 343
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1.2)

Do wiadomo$ci: Joanna Dudka
70-421 Szczecin

POLSKA

Tel. +48 914467186

E-mail: zamowienia.publiczne@wzp.pl
Faks +48 914467185

Internet: www.wzp.pl

RODZAJ INSTYTUCJI ZAMAWIAJACEJ | GLOWNY PRZEDMIOT LUB PRZEDMIOTY DZIALALNOSCI
Organ wtadzy regionalnej lub lokalnej

Ogodlne ustugi publiczne

Instytucja zamawiajgca dokonuje zakupu w imieniu innych instytucji zamawiajgcych Nie

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1)
I1.1.1)

11.1.2)

11.1.3)

11.1.4)
11.1.5)

11.1.6)

11.1.7)

11.1.8)

11.1.9)

OPIS

Nazwa nadana zamoéwieniu przez instytucje zamawiajaca
Organizacja zadan szkoleniowych w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Szczecinie pn. Profesjonalne kadry — lepsze jutro.

Rodzaj zamoéwienia oraz lokalizacja robét budowlanych, miejsce realizacji dostaw lub swiadczenia ustug
Ustugi

Kategoria ustug: nr 24

Glowne miejsce swiadczenia ustug wojewodztwo Zachodniopomorskie.

Kod NUTS PL42

Ogloszenie dotyczy

Zamoéwienia publicznego

Informacje na temat umowy ramowej

Krétki opis zaméwienia lub zakupu(éw)

1. Przedmiotem zamoéwienia jest ,Organizacje zadan szkoleniowych w ramach projektu systemowego
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro” szczegétowo
opisanych w cz. IV SIWZ.

2. Przedmiot zamdwienia zostat podzielony na 6 czesci wymienionych ponizej:

— czes¢ |. Organizacja warsztatéw pn. Wsparcie i motywacja,

— czes¢ |l. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. Innowacyjne formy zarzadzania w pomocy spoteczne;j,
— czes¢ lll. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. Zespoty interdyscyplinarne — tworzenie i funkcjonowanie,
— cze$é IV. Organizacja cykl edukacyjnego pn. Zy¢ z niepetnosprawnoscia,

— czesc V. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. Wsparcie dla rodziny,

— czesc¢ VI. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ABC ekonomii spoteczne;j.

Wspdiny Stownik Zaméwien (CPV)

80500000

Zamowienie jest objete Porozumieniem w sprawie zamowien rzadowych (GPA)

Tak

Podziat na czesci
Tak
oferty nalezy sktada¢ w odniesieniu do jednej lub wiecej czesci

Dopuszcza sie sktadanie ofert wariantowych
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Nie

11.2) WIELKOSC LUB ZAKRES ZAMOWIENIA

[1.2.1)  Catkowita wielkos¢ lub zakres
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na realizacje zamowienia kwote w wysokosci 1 404 000,00 PLN brutto w
tym na cze$c¢ I; 350 000,00 PLN brutto, na czes¢ 1l: 210 000,00 PLN brutto, na cze$¢ Ill: 300 000,00 PLN brutto,
na czesé 1V: 200 000,00 PLN brutto, na czes¢ V: 240 000,00 PLN brutto, na cze$¢ VI: 104 000,00 PLN brutto.
Bez VAT 1 404 000,00 PLN

I1.2.2)  Opcje

11.3) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN REALIZACJI

Rozpoczecie 19.7.2010. Zakonczenie 30.11.2010

INFORMACJE NA TEMAT CZESCI

CZESC NR 1

NAZWA Czesc¢ |. Organizacja warsztatéw pn. ,Wsparcie i motywacja”

1)

KROTKI OPIS

1. Cel: rozwiniecie zdolnosci psychospotecznych i psychologicznych uczestnikéw

W zakresie pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem, w tym nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
oraz rozwigzywania probleméw w pracy zawodowe;.

2. Giéwne umiejetnosci zdobywane podczas warsztatow:

— rozpoznawania symptomow ostrzegawczych stresu oraz wypalenia zawodowego,

— okreslania indywidualnego poziomu podatnosci na stres oraz progu wypalenia zawodowego,

— okre$lania i wyboru odpowiedniej strategii radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

— okreslania najistotniejszych czynnikdéw stresogennych w zyciu zawodowym i prywatnym,

— zastosowania relaksacji poprzez réznorodne techniki,

— poznanie pojecia stresu, stresoréw oraz wypalenia zawodowego, metod i technik,

— wspomagajacych redukowanie stresu oraz objawéw zwigzanych z wypaleniem zawodowym.

3. Metody:

Zajecia w duzej czesci majg by¢ prowadzone metodami aktywnymi — wykfady stanowig wprowadzenie

do zagadnien teoretycznych zwigzanych z definicja, zakresem i réznymi znaczeniami pojecia stresu oraz
wypalenia zawodowego, jak rowniez stanowig czes¢ wstepng do ¢wiczen.

Prezentowane tresci majg by¢ przekazane w postaci:

— wyktadu w formie informacyjno—doradczej popartego przyktadami,

— konsultacji z trenerem,

— prezentacji multimedialnej obejmujgcej tematyke warsztatow,

— dyskusji uzupetniajacej analize przypadkow,

— gier symulacyjnych, testow kontrolnych i koncowych.

Dzieki aktywizujacej formule warsztatéw uczestnicy majg mie¢ szanse na zidentyfikowanie wlasnych obszaréw
problemowych i podjecie proby opracowania indywidualnych technik zmagania sie z sytuacjami stresogennymi,
jak rowniez bedg mogli przeéwiczyc,

W bezpiecznych warunkach, nowe sposoby radzenia sobie ze stresem.

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas warsztatéw beda: dyskusje w grupie, kwestionariusze, ankiety,
testy oraz ¢wiczenia — grupowe i indywidualne.

4. Termin realizacji warsztatow: lipiec — listopad 2010 r.

5. Liczba grup warsztatowych: maksymalnie 20.

6. Liczba uczestnikow: maksymalnie 15 w kazdej grupie.
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7. Czas trwania jednej edycji warsztatéw: 3 dni (20 godzin szkoleniowych).

8. Wyzywienie: 2 $niadania, 3 obiady, 2 kolacje, 6 serwiséw kawowych (w tym kawa powitalna) dla kazdego
uczestnika podczas 1 grupy warsztatowe;.

9. Noclegi: w pokojach 2-osobowych.

10. Materiaty warsztatowe dla kazdego uczestnika.

11. Kwota zaplanowana na realizacje tej czesci zamowienia: 350 000,00 PLN brutto.

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)
80500000
3) WIELKOSC LUB ZAKRES
350 000.
Bez VAT 350 000,00 PLN
4) WSKAZANIE INNEJ DATY ROZPOCZECIA PROCEDURY UDZIELANIA ZAMOWIENIA I/LUB CZASU
TRWANIA ZAMOWIENIA
Rozpoczecie 19.7.2010. Zakonczenie 30.11.2010
5) INFORMACJE DODATKOWE NA TEMAT CZESCI ZAMOWIENIA
CZESCNR 2

NAZWA Czes¢ Il. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,Innowacyjne formy zarzadzania"

1)

KROTKI OPIS

1. Cel: zapoznanie kadry zarzadzajacej z wyzwaniami i kierunkami rozwoju pomocy spotecznej i pracy socjalne;j
w Polsce oraz z nowoczesnymi metodami zarzadzania zespotem pracowniczym.

2. Tematyka szkolen (na cykl sktadac sie majq trzy szkolenia):

a. Wspdtczesne kierunki rozwoju pomocy spotecznej,

b. Kierowanie i zarzadzanie superwizyjne,

c. Metody zarzadzania zespotem pracowniczym.

3. Gtéwne umiejetnosci zdobywane podczas szkoleh:

— zrozumienie nowych wyzwan i kierunkdw rozwoju pomocy spoteczne;.

W Polsce, w tym m.in.: samopomocy i rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, wykluczenia spotecznego,
wolontariatu jako nowej formy aktywizacji oséb z rodzin bezrobotnych, pracy socjalnej i jej roli w
wypracowywaniu kapitatu spotecznego srodowiska lokalnego itp.,

— praktyczne zastosowanie procedur superwizyjnych w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

— zmiana postawy kierowniczej (lepsze zarzadzanie podwtadnymi, delegowanie zadan, jasna komunikacja),
— lepsze poznanie sposobdéw efektywnego wprowadzania zmian,

— wplywanie na wzrost samooceny pracownikow i motywacji do doksztatcania sie,

— zwiekszenie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych,

— poznanie psychologicznych mechanizmoéw podejmowania decyzji.

4. Metody:

Prezentowane tresci majg by¢ przekazane w postaci:

— wyktadu w formie informacyjno — doradczej popartego przyktadami,

— konsultacji z trenerem,

— prezentacji multimedialnej obejmujacej tematyke szkolenia,

— dyskusji uzupetniajacej analize przypadkow,

— gier symulacyjnych, testoéw kontrolnych i korncowych.

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas warsztatéw beda: dyskusje w grupie, kwestionariusze, ankiety,
testy oraz ¢wiczenia — grupowe i indywidualne.

26/05/2010 S100 Panstwa cztionkowskie - Zamoéwienie publiczne na 4/18
http://ted.europa.eu/TED ustugi - Ogtoszenie o zamodwieniu - Procedura otwarta

Suplement do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej



Dz.U./S S100
26/05/2010 Panstwa cztlonkowskie - Zaméwienie publiczne na 5/18
152126-2010-PL ustugi - Ogtoszenie 0 zaméwieniu - Procedura otwarta

5. Termin realizacji cyklu: lipiec — wrzesien 2010 r. (1 temat szkolenia w 1 miesigcu)

6. Liczba grup szkoleniowych z kazdego tematu: maksymalnie 4.

7. Liczba uczestnikow: maksymalnie 35 w kazdej grupie.

8. Czas trwania pojedynczego szkolenia: 2 dni (12 godzin szkoleniowych).

9. Noclegi: w pokojach 2-osobowych.

10. Wyzywienie: 1 $niadanie, 2 obiady, 1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla kazdego
uczestnika podczas kazdego szkolenia.

11. Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika.

12. Kwota zaplanowana na realizacje tej czesci zaméwienia: 210 000,00 PLN brutto.

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)
80500000
3) WIELKOSC LUB ZAKRES

210 000 PLN brutto
Bez VAT 210 000,00 PLN

4) WSKAZANIE INNEJ DATY ROZPOCZECIA PROCEDURY UDZIELANIA ZAMOWIENIA I/LUB CZASU
TRWANIA ZAMOWIENIA
Rozpoczecie 19.7.2010. Zakohczenie 30.9.2010

5) INFORMACJE DODATKOWE NA TEMAT CZESCI ZAMOWIENIA

CZESCNR 3

NAZWA Czes¢ lll. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,Zespoly interdyscyplinarne — tworzenie i funkcjonowanie”

1) KROTKI OPIS
1. Cel: zwiekszenie umiejetnosci przedstawicieli instytucji i organizacji o charakterze lokalnym w zakresie
funkcjonowania zespotdw interdyscyplinarnych powotywanych do rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem przemocy.
2. Rodzaj i tematyka planowanych dziatan w ramach cyklu:
1) konferencja rozpoczynajaca realizacje cyklu, kidrej celem bedzie wprowadzenie uczestnikdw w tematyke
zespotow interdyscyplinarnych oraz zaproszenie do aktywnego udziatu w cyklu.
Liczba uczestnikow konferencji: maksymalnie 200.
Czas trwania konferencji: 1 dzien (godz. 10:00 — 15:00).
Wyzywienie: 1 obiad, 2 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla kazdego uczestnika;
Materiaty konferencyjne dla kazdego uczestnika.
2) organizacja 3 szkolen/warsztatow zgodnie z tematyka:
a) Metodyka diagnozy probleméw spotecznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem przemocy w rodzinie) —
zagadnienia ogodlne:
- wprowadzenie w tematyke przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- charakterystyka zjawiska przemocy w rodzinie,
- analiza osobistych doswiadczen oraz mitéw i stereotypdw spotecznych zwigzanych z przemoca domowa,
- zasady pierwszego kontaktu z dorostg ofiara przemocy w rodzinie wraz z diagnoza sytuacji i potrzeb oséb
doznajgcych przemocy,
- strategie dziatar interwencyjnych, kryzysowych i terapeutycznych,
- uporzadkowanie, doprecyzowanie i udoskonalenie dotychczasowych kompetencji i doswiadczen w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- poszerzenie sposobu rozumienia podejmowanych dziatan w kierunku skutecznego i konsekwentnego
przeciwdziatania przemocy,

26/05/2010 S100 Panstwa cztionkowskie - Zamoéwienie publiczne na 5/18
http://ted.europa.eu/TED ustugi - Ogtoszenie o zamodwieniu - Procedura otwarta
Suplement do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej




Dz.U./S S100
26/05/2010 Panstwa cztlonkowskie - Zaméwienie publiczne na 6/18
152126-2010-PL ustugi - Ogtoszenie 0 zaméwieniu - Procedura otwarta

- zasady udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie w perspektywie pointerwencyjnej.

b) Wspétpraca miedzyinstytucjonalna na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych (ze szczegdinym
uwzglednieniem przemocy w rodzinie) — zagadnienia prawne:

- wspotdziatanie stuzb, inicjowanie i prowadzenie wspdlnych dziatan,

- zastosowanie prawa w ochronie os6b doznajgcych przemocy,

- zastosowanie prawa w ochronie dziecka krzywdzonego,

- ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — nowelizacja,

- procedury interwencyjne,

- stosowanie przepisdw prawa w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — prawo karne, cywilne i rodzinne,
ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- procedura Niebieskiej Karty.

¢) Zasady budowania i pracy zespotéw interdyscyplinarnych:

- dziatania interdyscyplinarne,

- interdyscyplinarnos¢ w zachodniopomorskim systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie (struktura
zadaniowa SPPR wdrazana w wojewédztwie zachodniopomorskim, zachodniopomorski model SPPR).

- procedury powotywania Zespotéw Interdyscyplinarnych,

- dziatania w tworzeniu ZI,

- bariery w powotywaniu i funkcjonowaniu ZlI,

- Zrodta sukcesu i skuteczno$¢ Zespotéw Interdyscyplinarnych,

- zasady tworzenia procedur dziatania,

- unikanie btedéw oraz udoskonalanie dziatan ZI,

- putapki w mysleniu o przemocy rodzinnej i sposobach jej przeciwdziatania (rodzaje mitéw i fatszywych
przekonan, sposoby unikania putapek w zintegrowanym przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, dystrybucja
informacji pomiedzy partnerami, podnoszenie kompetencji, putapki w dziataniu grupowym, w tym przywodztwo
grupowe oraz unikanie i rozwigzywanie konfliktow, putapki na poziomie organizacyjnym — nadmierna
koncentracja na relacjach nieformalnych, btad nadmiernej formalizacji,

- rola i zadania poziomu lokalnego w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie (gmina ptaszczyzng
wspotpracy, zadania ustawowe gminy oraz realizacja zatozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie).

Liczba uczestnikow kazdego szkolenia: maksymalnie 70 osob. Zamawiajacy wybierze i zrekrutuje do udziatu w
cyklu przedstawicieli 10 zespotow funkcjonujacych w regionie — max 70 osob.

Czas trwania kazdego szkolenia: 3 dni (20 godzin szkoleniowych),

Wyzywienie: 2 sniadania, 3 obiady, 2 kolacje, 6 serwisow kawowych (w tym kawa powitalna) dla kazdego
uczestnika podczas kazdego szkolenia.

Noclegi: pokoje 2-osobowe.

Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika;

3) praca w srodowiskach lokalnych pod opieka wykwalifikowanych animatoréw/superwizorow w celu
wypracowania zasad funkcjonowania ,zespotéw”, zakres zadan:

— stworzenie okazji do formutowania i lansowania profesjonalnych standardéw pracy w obszarze pomocy
spotecznej, w tym przeciwdziatania przemocy,

— wstepna ocena potrzeb i sytuaciji,

— tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— opracowywanie i realizacja programéw ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

— prowadzenie gminnych osrodkéw wsparcia,
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— dziatania na rzecz zapobiegania oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym,

— identyfikacja i dobor partnerow,

— budzet programu,

— beneficjenci bezposredni i przeciwnicy programu,

— budowanie poparcia politycznego i spotecznego dla przyjecia programu,

— trwatosc i rozprzestrzenianie efektow programu,

— monitorowanie i ewaluacja programu.

Kwallifikacje animatora/superwizora:

— wyzsze wyksztatcenie, ukonczony kurs | stopnia Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie lub/i
ukonczony kurs Il stopnia Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, udokumentowana praca w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, doswiadczenie trenerskie, preferowane sg osoby, ktére dodatkowo
posiadaja kwalifikacje terapeutyczne, cztonkowie zespotéw interdyscyplinarnych, posiadajacy doswiadczenie
akademickie i tytuty naukowe.

Liczba uczestnikow: maksymalnie 70 (10 zespotéw 7-osobowych).

Liczba spotkan z kazdym zespotem: 3 (tacznie 20 godzin).

Materiaty dydaktyczne dla kazdego uczestnika (na kazde z 3 spotkan);

4) konferencja podsumowujgca cykl, przedstawienie wnioskéw i rekomendaciji:

— podsumowanie, oméwienie zrealizowanego projektu,

— sprawozdanie animatoréw z pracy w srodowiskach,

— przedstawienie wnioskéw, wskazowek,

— funkcjonowanie utworzonych oraz dziatajgcych gminnych zespotéw interdyscyplinarnych na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Liczba uczestnikow konferencji: maksymalnie 200.

Czas trwania konferencji: 1 dzien (godz. 10:00 — 15:00).

Wyzywienie: 1 obiad, 2 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla kazdego uczestnika.

Materiaty konferencyjne dla kazdego uczestnika.

3. Termin realizacji cyklu: lipiec-listopad 2010 r.

4. Kwota zaplanowana na realizacje tej czesci zamdwienia: 300 000,00 PLN brutto.

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)
80500000
3) WIELKOSC LUB ZAKRES
300 000 PLN brutto
Bez VAT 300 000,00 PLN
4) WSKAZANIE INNEJ DATY ROZPOCZECIA PROCEDURY UDZIELANIA ZAMOWIENIA I/LUB CZASU
TRWANIA ZAMOWIENIA
Rozpoczecie 19.7.2010. Zakonczenie 30.11.2010
5) INFORMACJE DODATKOWE NA TEMAT CZESCI ZAMOWIENIA
CZESC NR 4

NAZWA Czesé IV. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,Zy¢ z niepetnosprawnoscia”

1)

KROTKI OPIS

1. Cel: podniesienie kwalifikacji pracownikéw zaangazowanych w aktywizacje spoteczno-zawodowg oso6b
niepetnosprawnych.

2. Rodzaj i tematyka planowanych szkoleh w ramach cyklu:
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a) Seksualnos¢ osob z niepetnosprawnoscia i chorujgcych psychicznie,

b) Planowanie kariery zawodowej osoby z niepetnosprawnoscig — szanse i zagrozenia na otwartym rynku pracy,
¢) Rola asystenta w procesie rehabilitacji osoby z niepetnosprawnoscia,

d) Rozwijanie zachowan psychospotecznych — skuteczna motywacja oraz adaptacja spoteczna osoéb z
niepetnosprawnoscia.

3. Gléwne umiejetnosci zdobywane podczas szkoleh:

— merytoryczne przygotowanie do wprowadzenia w swojej pracy elementéw wychowania seksualnego oraz
rozwigzywania probleméw i trudnosci w sferze zycia seksualnego swoich podopiecznych,

— poznanie roli instytucji publicznych oraz organizacji pozarzadowych w procesie rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych,

— umiejetno$¢ pomocy osobom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w znalezieniu pracy lub stazu,

— umiejetnosci i wiedza w zakresie doradztwa dla pracodawcéw w zakresie zatrudniania oséb
niepetnosprawnych,

— umiejetnos¢ prowadzenia monitoringu zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

— zapoznanie sie ze znaczeniem rehabilitacji psychologicznej i spotecznej osoby z niepetnosprawnoscia,

— poznanie znaczenia wspomagania osoby z niepetnosprawnoscig w komunikacji z otoczeniem, towarzyszenia
w kontaktach spotecznych wspdlne spedzanie czasu wolnego majgce na celu rozwdj zainteresowan,

— opanowanie umiejetnosci motywowania przez cele przy wspétpracy z osobg z niepetnosprawnoscia,

— umiejetno$¢ budowania pozytywnej postawy zyciowej w oparciu o wiasne zasoby, mozliwosci i dokonania u
0s6b z niepetnosprawnoscia.

4. Metody:

Prezentowane tresci majg by¢ przekazane w postaci:

— wyktadu w formie informacyjno — doradczej popartego przyktadami,

— konsultacji z trenerem,

— prezentacji multimedialnej obejmujgcej tematyke szkolenia,

— dyskusji uzupetniajacej analize przypadkow,

— gier symulacyjnych, testow kontrolnych i koncowych.

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas warsztatow beda: dyskusje w grupie, kwestionariusze, ankiety,
testy oraz éwiczenia — grupowe i indywidualne.

5. Termin realizacji cyklu: sierpien-wrzesien 2010 r.

6. Liczba grup szkoleniowych: 4 z kazdego tematu,

7. Liczba uczestnikow: maksymalnie 25 w kazdej grupie szkoleniowej,

8. Czas trwania: 2 dni (12 godzin szkoleniowych) w kazdej grupie szkoleniowej,

9. Noclegi: w pokojach 2-osobowych.

10. Wyzywienie: 1 $niadanie, 2 obiady, 1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla kazdego
uczestnika podczas kazdego szkolenia.

11. Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika.

12. Kwota zaplanowana na realizacje tej czesci zamdwienia: 200 000,00 PLN brutto

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)
80500000
3) WIELKOSC LUB ZAKRES
200 000 PLN brutto
Bez VAT 200 000,00 PLN
4) WSKAZANIE INNEJ DATY ROZPOCZECIA PROCEDURY UDZIELANIA ZAMOWIENIA I/LUB CZASU
TRWANIA ZAMOWIENIA
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o)

Rozpoczecie 2.8.2010. Zakonczenie 30.9.2010
INFORMACJE DODATKOWE NA TEMAT CZESCI ZAMOWIENIA

CZESC NR 5

NAZWA Czes¢ V. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,Wsparcie dla rodziny”

1)

KROTKI OPIS

1. Cel: zapoznanie uczestnikdw cyklu z efektywnymi metodami pracy z rodzina i jej otoczeniem.

2. Rodzaj i tematyka planowanych szkolen w ramach cyklu:

a) Asystent rodziny,

b) Projekt socjalny,

c) Program Aktywnosci Lokalne;j.

3. Gtéwne umiejetnosci zdobywane podczas szkoleh:

— umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej z rodzing wieloproblemowa,

— wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, karnego, administracyjnego, pracy, prawnych regulaciji
zabezpieczenia spotecznego w tym ubezpieczen spotecznych i pomocy spotecznej,

— doskonalenie metod i technik pracy socjalnej z rodzing i grupg z wykorzystaniem nowych metod,

— doskonalenie metod i technik pracy socjalnej ze sSrodowiskiem lokalnym z wykorzystaniem programu
aktywnosci lokalnej (pracownik socjalny jako animator srodowiska lokalnego),

— metody i techniki tworzenia i oceny projektow socjalnych (metodyka projektowania, promocja organizaciji i
dziatan socjalnych oraz metody ewaluacji).

4. Metody:

Prezentowane tresci majg by¢ przekazane w postaci:

— wyktadu w formie informacyjno—doradczej popartego przyktadami,

— konsultacji z trenerem,

— prezentacji multimedialnej obejmujgcej tematyke szkolenia,

— dyskusji uzupetniajgcej analize przypadkdw,

— gier symulacyjnych, testéw kontrolnych i koncowych.

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas warsztatow beda: dyskusje w grupie, kwestionariusze, ankiety,
testy oraz éwiczenia — grupowe i indywidualne.

5. Termin realizacji cyklu: wrzesien-pazdziernik 2010 r.,

6. Liczba grup szkoleniowych: 4 z kazdego tematu,

7. Liczba uczestnikow: maksymalnie 25 w kazdej grupie szkoleniowe;j,

8. Czas trwania pojedynczego szkolenia: 2 dni (12 godzin szkoleniowych),

9. Noclegi: w pokojach 2-osobowych.

10. Wyzywienie: 1 $niadanie, 2 obiady, 1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla kazdego
uczestnika podczas kazdego szkolenia.

11. Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika.

12. Kwota zaplanowana na realizacje tej czesci zamowienia: 240 000,00 PLN brutto

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)
80500000
3) WIELKOSC LUB ZAKRES
240 000 PLN brutto
Bez VAT 240 000,00 PLN
4) WSKAZANIE INNEJ DATY ROZPOCZECIA PROCEDURY UDZIELANIA ZAMOWIENIA I/LUB CZASU
TRWANIA ZAMOWIENIA
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o)

Rozpoczecie 1.9.2010. Zakonhczenie 31.10.2010
INFORMACJE DODATKOWE NA TEMAT CZESCI ZAMOWIENIA

CZESC NR 6

NAZWA Czes¢ VI. Organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,ABC ekonomii spotecznej”

1)

KROTKI OPIS

1. Cel: przekazanie wiedzy i umiejetnosci wykorzystywania instrumentéw ekonomii spotecznej w celu
zwiekszenia skutecznosci sSrodowiskowej pracy socjalnej, jak i pracy socjalnej ukierunkowanej na
usamodzielnienie i wzrost zatrudnienia klientéw pomocy spofeczne;.

2. Rodzaj i tematyka planowanych szkoleh w ramach cyklu:

a) Centrum Integracji Spotecznej,

b) Klub Integracji Spotecznej,

c) Spotdzielnia socjalna,

d) Zaktad Aktywnosci Zawodowe;.

3. Gtéwne umiejetnosci zdobywane podczas szkoleh:

— wzrost wiedzy nt. ekonomii spotecznej,

— rozpoznanie zasad i form podmiotéw ekonomii spotecznej,

— zapoznanie sie z wioska jak i brytyjska specyfika przedsiebiorstw spotecznych, poznanie wad i zalet r6znych
systemow europejskich oraz sposoboéw samoorganizacji w sektorze ekonomii spotecznej, ze szczegdinym
uwzglednieniem spétdzielni typu C we witoskim modelu,

— zapoznanie sie z polskg ekonomig spoteczng — dobre przyktady, dobre praktyki (goscinna prezentacja
przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej),

— wzrost wiedzy nt. spoftecznej odpowiedzialnosci biznesu,

— zidentyfikowanie wlasnych pomystéw na projekty w zakresie ekonomii spotecznej (od pomystu do projektu w
zakresie ekonomii spotecznej-warsztat praktyczny),

— zidentyfikowanie zrédet finansowania inicjatyw ekonomii spotecznej w ramach POKL 2007-2013.

4. Metody:

Prezentowane tresci majg by¢ przekazane w postaci:

— wyktadu w formie informacyjno—doradczej popartego przyktadami,

— konsultacji z trenerem,

— prezentacji multimedialnej obejmujgcej tematyke szkolenia,

— dyskusji uzupetniajgcej analize przypadkdw,

— gier symulacyjnych, testéw kontrolnych i koncowych.

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas warsztatow beda: dyskusje w grupie, kwestionariusze, ankiety,
testy oraz éwiczenia — grupowe i indywidualne.

5. Termin realizacji cyklu: lipiec — pazdziernik 2010 r. (1 temat szkolenia w 1 miesigcu)

6. Czas trwania jednego szkolenia: 3 dni (20 godzin szkoleniowych).

7. Liczba uczestnikow cyklu: maksymalnie 25

8. Noclegi: w pokojach 2-osobowych.

9. Wyzywienie: 2 $niadania, 3 obiady, 2 kolacje, 6 serwiséw kawowych (w tym kawa powitalna) dla kazdego
uczestnika podczas kazdego szkolenia.

10. Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika.

11. Kwota zaplanowana na realizacje tej czesci zamdwienia: 104 000,00 PLN brutto.

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)

80500000
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3) WIELKOSC LUB ZAKRES

4)

5)

104 000.
Bez VAT 104 000,00 PLN

WSKAZANIE INNEJ DATY ROZPOCZECIA PROCEDURY UDZIELANIA ZAMOWIENIA I/LUB CZASU
TRWANIA ZAMOWIENIA
Rozpoczecie 19.7.2010. Zakonczenie 31.10.2010

INFORMACJE DODATKOWE NA TEMAT CZESCI ZAMOWIENIA

SEKCJA 1lI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM | TECHNICZNYM

1I1.1)
11.1.1)

11.1.2)
11.1.3)
111.1.4)

111.2)
111.2.1)

WARUNKI DOTYCZACE ZAMOWIENIA

Wymagane wadia i gwarancje

1. Zamawiajacy zada wniesienia wadium w wysokosci 14 000,00 PLN (stownie: czternascie tysiecy ztotych) dla
catosci zamdéwienia, w tym:

— dla czeécinr I: 3 500,00 PLN,

— dla czesci nr 1l: 2 100,00 PLN,

— dla czesci nr l1l: 3 000,00 PLN,

— dla czesci nr 1V: 2 000,00 PLN,

— dla czesci nr V: 2 400,00 PLN,

— dla czesci nr VI: 1 000,00 PLN.

Gléwne warunki finansowania i ptatnosci i/lub odniesienie do odpowiednich przepiséw je regulujacych
Forma prawna, jaka musi przyjaé¢ grupa wykonawcoéw, ktérej zostanie udzielone zaméwienie

Inne szczegdblne warunki, ktérym podlega realizacja zaméwienia

Nie

WARUNKI UDZIALU

Sytuacja podmiotowa wykonawcéw, w tym wymogi dotyczace wpisu do rejestru zawodowego lub
handlowego

Informacje i formalnosci konieczne do dokonania oceny spetniania wymogéw: 1. W postepowaniu wzigé mogq
udziat Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okres$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakfadajg
obowigzek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia
poprzez wykazanie, ze wykonawca dysponuje minimum jedng osoba trenera (dla kazdej z czesci zamdwienia)
ktory posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

b) minimum 5 — letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen odpowiadajgcych swoim zakresem
szkoleniu, ktére jest przedmiotem zamowienia. Za trenera, ktory posiada 5—letnie doswiadczenie zamawiajacy
uzna trenera ktory:

— w roku 2006 zrealizowat co najmniej 10 dni szkoleniowych,

— w roku 2007 zrealizowat co najmniej 10 dni szkoleniowych,

— w roku 2008 zrealizowat co najmniej 10 dni szkoleniowych,

— w roku 2009 zrealizowat co najmniej 10 dni szkoleniowych,

— w roku 2010 zrealizowat co najmniej 4 dni szkoleniowe.

4) sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.
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2. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamowienia lub zdolno$ciach finansowych innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego
taczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegodlnosci przedstawiajgc w tym
celu pisemne zobowigzania tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

1. W postepowaniu wzig¢ moga udziat Wykonawcy, w stosunku do ktérych nie zachodzg podstawy do
wykluczenia z powodu niespetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 2, ktére sg nastepujace:

JArt. 24. 1. Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sie:

1) wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zamdéwienia lub wykonujac je nienalezycie, jezeli
szkoda ta zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére uprawomocnito sie w okresie 3 lat przed wszczeciem
postepowania;

2) wykonawcow, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadtos¢ ogtoszono, z wyjatkiem
wykonawcéw, ktdrzy po ogtoszeniu upaditosci zawarli uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu,
jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadtego;

3) wykonawcow, ktorzy zalegajg z uiszczeniem podatkow, opfat lub skladek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie
na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu;

4) osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo
przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

5) spofki jawne, ktorych wspolnika prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwiazku z
postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujacych prace
zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

6) spoftki partnerskie, ktérych partnera lub czionka zarzadu prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione
w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych
prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze
za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

7) spotki komandytowe oraz spotki komandytowo-akceyjne, ktérych komplementariusza prawomocnie skazano
za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko
prawom osob wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzySci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo
zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

8) osoby prawne, ktérych urzedujgcego czlonka organu zarzadzajgcego prawomocnie skazano za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom

0s6b wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa,
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przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo
zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

9) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz ubiegania sie o0 zamdwienia na podstawie przepiséw o
odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

2. Z postepowania o udzielenie zamoéwienia wyklucza sie rowniez wykonawcow, ktorzy:

1) wykonywali bezposrednio czynnosci zwigzane z przygotowaniem prowadzonego postepowania lub
postugiwali sie w celu sporzadzenia oferty osobami uczestniczacymi w dokonywaniu tych czynnosci, chyba

ze udziat tych wykonawcow w postepowaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje sie do
wykonawcéw, ktérym udziela sie zaméwienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 11 2;

2) nie wniesli wadium do uptywu terminu sktadania ofert, na przedtuzony okres zwigzania ofertg lub w terminie,
o ktérym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili sie na przedtuzenie okresu zwigzania ofertg;

3) ztozyli nieprawdziwe informacje majace wptyw lub mogace mie¢ wplyw na wynik prowadzonego
postepowania;

4) nie wykazali spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.”

2. zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w oparciu o analize oswiadczen
lub dokumentéw zatgczonych do oferty poprzez wypetnienie druku ZP — 17 — Informacja o spetnianiu przez
Wykonawcow warunkéw udziatu w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, na
zasadzie: spetnia/nie spetnia.

IX. Wykaz oswiadczen lub dokumentoéw, jakie majg dostarczy¢ Wykonawcy w celu wykazania spetniania

przez wykonawce warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy PZP oraz wykazania, ze nie podlegajg
wykluczeniu z postepowania, w okolicznosciach o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy PZP:

1. potwierdzenie przez Wykonawcow spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, opisanych szczegétowo
w rozdziale VIII SIWZ, niepodlegania wykluczeniu oraz w celu potwierdzenia, ze oferowane ustugi lub dostawy
odpowiadajg wymaganiom okreslonym przez zamawiajgcego, nastapi w oparciu o analize przedtozonych przez
Wykonawce oswiadczen lub dokumentéw, o ktérych mowa ponize;j;

2. w celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ustawy
PZP, zamawiajgcy zgda o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 3 do SIWZ;

3. w celu potwierdzenia, ze Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynno$ci oraz nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ustawy PZP, zamawiajacy

zada, w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do
reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym: nastepujacych dokumentéw:

1) aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert, a w stosunku do oséb fizycznych oswiadczenia w
zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do SIWZ,

2) aktualnego zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajgcego, ze wykonawca nie
zalega z opfacaniem podatkéw lub zaswiadczenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie
lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu —
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

3) aktualnego zaswiadczenia wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajacego, ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
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odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wiasciwego
organu — wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

4) aktualnej informaciji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 ustawy —
Prawo zamowien publicznych. Dokument powinien by¢ wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert,

5) aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust.1 pkt 9 ustawy —
Prawo zamowien publicznych. Dokument powinien by¢ wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu skfadania ofert;

4. w celu potwierdzenia, ze Wykonawca dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonania zaméwienia, Wykonawca przedtozy Informacje o osobach treneréw na formularzu pn.:
» Potencjat kadrowy” - zatacznik nr 4 do SIWZ;

5. do oferty zataczy¢ nalezy takze oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu — zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do SIWZ;

6. jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast
dokumentow, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 1), 2), 3) i 5) rozdziatu IX SIWZ sktada dokument lub dokumenty
wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze:

1) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skifadania ofert,

2) nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne albo ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w
catosci wykonania decyzji wlasciwego organu, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert,

3) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamdwienie, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy
przed uptywem terminu sktadania ofert;

7. jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast
aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 ustawy,
wystawionej nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert, sktada zaswiadczenie
wiasciwego organu sadowego lub administracyjnego kraju pochodzenia albo zamieszkania osoby, ktérej
dokumenty dotycza, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 ustawy, wystawione nie wczes$niej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

8. jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje sie dokumentdéw, o ktérych mowa powyzej, zastepuje sie je dokumentem
zawierajgcym oswiadczenie ztozone przed notariuszem, wtasciwym organem sgdowym, administracyjnym albo
organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w
ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, z zachowaniem terminéw ich wazno$ci okre$lonych
powyzej. Z powyzszych dokumentéw wynika¢ musi, ze wykonawca spetnia warunki okreslone w rozdziale VIl
SIWZ;

9. w przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez wykonawce majacego siedzibe lub
miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamawiajacy moze zwréci¢ sie do wiasciwych
organéw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie niezbednych informacji dotyczacych przedtozonego dokumentu;

10. w przypadku Wykonawcow wspélnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia:

1) dokumenty wymienione w pkt 2 i 6 rozdziatu IX SIWZ musi zlozy¢ kazdy z Wykonawcow wspoinie
ubiegajacych sie o udzielenie zamdéwienia badz petnomocnik wystepujacy w imieniu wykonawcow wspdlnie
ubiegajacych sie o udzielenie zamdéwienia,
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111.2.2)
111.2.3)

11.2.4)

2) dokumenty wymienione w pkt 3 rozdziatu IX SIWZ albo odpowiadajgce im dokumenty okreslone w pkt 6 i 7
rozdziatu IX SIWZ, winny by¢ przedtozone przez kazdego Wykonawce,

3) w celu wykazania spetnienia warunkéw szczegoétowych, dokumenty wymienione w pkt 4 rozdziatu IX

SIWZ, winien przedtozy¢ w imieniu wszystkich ten, lub ci sposrod Wykonawcow, ktorzy tacznie spetniajg dany
warunek;

11. w przypadku, gdy o udzielenie zamdwienia ubiega sie wspdlnie kilku Wykonawcow do oferty winni zataczyé
dokument petnomocnictwa wystawionego zgodnie z dyspozycja art. 23 ust. 2 ustawy PZP, tj. o zakresie co
najmniej: do reprezentowania w postepowaniu o udzielenie zaméwienia Wykonawcow wspélnie ubiegajacych
sie 0 udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego;

12. zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zadania przed zawarciem umowy w sprawie zaméwienia publicznego,
umowy regulujacej wspotprace Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdéwienia;

13. jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, ze osoba, ktéra podpisata oferte nie jest uprawniona do
reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty zatgczy¢ nalezy dokument petnomocnictwa
wystawionego w sposoéb okreslony przepisami prawa cywilnego. W przypadku ztozenia kopii petnomocnictwa
musi byé ono potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby udzielajgce petnomocnictwa lub notariusza;
14. dokumenty (z zastrzezeniem dokumentu petnomocnictwa), o ktérych mowa w Ogtoszeniu o zamdwieniu
oraz SIWZ Wykonawcy mogg sktada¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem
przez Wykonawce, tj. przez osobe uprawniong do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym;

15. zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zadania przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii
dokumentu, gdy ztozona przez Wykonawce kopia dokumentu bedzie nieczytelna lub bedzie budzi¢ watpliwosci
co do jej prawdziwosci;

16. postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzi sie w jezyku polskim. Dokumenty lub oswiadczenia
sporzadzone w jezyku obcym sg skladane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski, poswiadczonym przez
Wykonawce. Zasada ta rozcigga sie takze na sktadane w toku postepowania wyjasnienia, oSwiadczenia,
wnioski, zawiadomienia oraz informacje, itp.

Zdolnos¢ ekonomiczna i finansowa

Zdolnos¢ techniczna

Informacje i formalnosci konieczne do dokonania oceny spetniania wymogow:

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonania zamdéwienia, Wykonawca przedtozy Informacje o osobach treneréw na formularzu pn.:
» Potencjat kadrowy” - zatacznik nr 4 do SIWZ.

Minimalny poziom ewentualnie wymaganych standardow

Wykonawca dysponuje minimum jedng osobg trenera (dla kazdej z czesci zamowienia) kidry posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

b) minimum 5-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen odpowiadajacych swoim zakresem
szkoleniu, ktére jest przedmiotem zamowienia. Za trenera, ktéry posiada 5—letnie doswiadczenie zamawiajacy
uzna trenera ktéry:

— w roku 2006 zrealizowat co najmniej 10 dni szkoleniowych,

— w roku 2007 zrealizowat co najmniej 10 dni szkoleniowych,

— w roku 2008 zrealizowat co najmniej 10 dni szkoleniowych,

— w roku 2009 zrealizowat co najmniej 10 dni szkoleniowych,

— w roku 2010 zrealizowat co najmniej 4 dni szkoleniowe.

Zamowienia zastrzezone
Nie
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1.3) SPECYFICZNE WARUNKI DOTYCZACE ZAMOWIEN NA USLUGI
l1.3.1) Swiadczenie ustugi zastrzezone jest dla okreslonego zawodu
Nie
[11.3.2) Osoby prawne powinny wskazaé¢ nazwiska oraz kwalifikacje zawodowe os6b odpowiedzialnych za

wykonanie ustugi
Tak

SEKCJA IV: PROCEDURA
vV.1) RODZAJ PROCEDURY

IV.1.1) Rodzaj procedury
Otwarta

IV.1.2) Ograniczenie liczby wykonawcéw, ktérzy zostang zaproszeni do sktadania ofert lub do udziatu

IV.1.3) Zmniejszenie liczby wykonawcéw podczas negocjacji lub dialogu
IV.2) KRYTERIA UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.2.1) Kryteria udzielenia zaméwienia
Oferta najkorzystniejsza ekonomicznie z uwzglednieniem kryteriow kryteria okreslone ponizej
1. cena. Waga 70
2. doswiadczenie potencjatu kadrowego. Waga 30
IV.2.2) Wykorzystana bedzie aukcja elektroniczna
Nie
IV.3) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.3.1) Numer referencyjny nadany sprawie przez instytucje zamawiajaca
WOIRZL - 11 /JD/3332/9/10
IV.3.2) Poprzednie publikacje dotyczace tego samego zamoéwienia
Nie
IV.3.3) Warunki uzyskania specyfikacji i dokumentow dodatkowych
Termin skfadania wnioskow dotyczacych uzyskania dokumentéw lub dostepu do dokumentéw 30.6.2010 - 15:30
Dokumenty odptatne Nie

IV.3.4) Termin skladania ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
1.7.2010 - 10:00

IV.3.5) Data wystania zaproszen do sktadania ofert lub do udziatu zakwalifikowanym kandydatom

IV.3.6) Jezyk(i), w ktdrych mozna sporzadzac¢ oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
polski.

IV.3.7) Minimalny okres, w ktérym oferent bedzie zwigzany oferta
Okres w dniach 60 (od ustalonej daty sktadania ofert)

IV.3.8) Warunki otwarcia ofert
Data: 1.7.2010 - 11:00
Miejsce
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, ul. Pitsudskiego 40—42, 70—-421 Szczecin (pokdj nr
343).

Osoby upowaznione do obecnosci podczas otwarcia ofert Nie
SEKCJA VI: INFORMACJE UZUPELNIAJACE
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VI.1)

V1.2)

V1.3)
V1.4)
VI1.4.1)

V1.4.2)

JEST TO ZAMOWIENIE O CHARAKTERZE POWTARZAJACYM SIE

Nie

ZAMOWIENIE DOTYCZY PROJEKTU/PROGRAMU FINANSOWANEGO ZE SRODKOW
WSPOLNOTOWYCH

Tak

odniesienie do projektéw i/lub programoéw: Przedmiot zaméwienia jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej, tytut projektu ,Profesjonalne kadry — lepsze jutro”.

INFORMACJE DODATKOWE
PROCEDURY ODWOLAWCZE

Organ odpowiedzialny za procedury odwotawcze
Prezes Krajowej Izby Odwotawczej

ul. Postepu 17a

02-676 Warszawa

POLSKA

E-mail: odwolania@uzp.gov.pl

Tel. +48 224587801

Internet: http://www.uzp.gov.pl

Faks +48 224587800

Skiadanie odwotan

Doktadne informacje na temat terminoéw sktadania odwotan: 1. Wykonawcy i innemu podmiotowi, jezeli ma lub
miat interes w uzyskaniu danego zaméwienia oraz ponidst lub moze ponie$¢ szkode w wyniku naruszenia przez
zamawiajgcego przepisow ustawy, przystuguja srodki ochrony prawnej (dziat VI ustawy).

2. Odwotanie przystuguje wytgcznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci zamawiajacego podjetej w
postepowaniu o udzielenie zamodwienia lub zaniechania czynnosci, do ktérej zamawiajacy jest zobowigzany na
podstawie ustawy.

3. Odwotanie powinno wskazywac czynnos¢ lub zaniechanie czynnosci zamawiajacego, ktorej zarzuca

sie niezgodnos¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwiezte przedstawienie zarzutdw, okresla¢ zgdanie oraz
wskazywac okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie odwotania.

4. Odwotanie wnosi sie w terminie 10 dni od dnia przestania informacji o czynnosci zamawiajgcego stanowigcej
podstawe jego wniesienia — jezeli zostaty przestane w sposdb okreslony w art., 27 ust. 2 ustawy, albo w terminie
15 dni — jezeli zostaty przestane w inny sposob.

5. Odwotanie wobec tresci ogtoszenia o zamdéwieniu i postanowien SIWZ wnosi sie w terminie 10 dni od dnia
publikacji Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub zamieszczenia SIWZ na stronie internetowe;.

6. Odwotanie wobec czynnosci innych niz powyzej wnosi sie w terminie 10 dni od dnia, w ktérym powzieto

lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna byto powzig¢ wiadomosc¢ o okolicznosciach stanowigcych
podstawe jego wniesienia.

7. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Izby.

8. Odwotujacy przesyta kopie odwotania zamawiajagcemu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania w
taki sposéb, aby mogt on zapozna¢ sie z jego trescig przed uptywem tego terminu.

9. Domniemywa sig, iz zamawiajgcy mogt zapoznacé sie z trescig odwotania przed uptywem terminu do jego
wniesienia, jezeli przestanie jego kopii nastapito przed uptywem terminu do jego wniesienia za pomocg jednego
ze sposobow okreslonych w art. 27 ust. 2 ustawy.
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10. zamawiajgcy przesyta niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia otrzymania, kopie odwotania
innym wykonawcom uczestniczacym w postepowaniu o udzielenie zamowienia, a jezeli odwotanie dotyczy
tresci ogtoszenia o zamdwieniu lub postanowien SIWZ, zamieszcza jg rowniez na stronie internetowej, na ktorej
jest zamieszczone ogtoszenie o zamowieniu lub jest udostepniona specyfikacja, wzywajac Wykonawcow do
przystgpienia do postepowania odwotawczego.
11. Na orzeczenie Izby stronom oraz uczestnikom postepowania odwotawczego przystuguje skarga do sadu.
12. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa Izby w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia Izby,
przesytajac jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi skargi.

VI1.4.3) Zrédto, gdzie mozna uzyskaé informacje na temat sktadania odwotan
Prezes Krajowej Izby Odwotawczej
ul. Postepu 17a
02-676 Warszawa
POLSKA
E-mail: odwolania@uzp.gov.pl
Tel. +48 224587801
Internet: http://www.uzp.gov.pl
Faks +48 224587800

V1.5) DATA WYSLANIA NINIEJSZEGO OGLOSZENIA:

21.5.2010
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