Załącznik Nr 2 

do Uchwały Nr 1569/10
Zarządu  Województwa Zachodniopomorskiego
z dnia 31 sierpnia 2010 r.
UMOWA NR ROPS ……… /10

zawarta w dniu ......................................................... roku w Szczecinie pomiędzy:

Województwem Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez:

1) ............................................ - …........................................Województwa Zachodniopomorskiego,

2) ............................................ - ............................................Województwa Zachodniopomorskiego,

zwanym dalej Zamawiającym,

a

Skarbem Państwa – Centralnym Ośrodkiem Sportu w Warszawie – Ośrodkiem Przygotowań Olimpijskich w Wałczu w likwidacji, 78-600 Wałcz, Al. Zdobywców Wału Pomorskiego 99, NIP: 526-030-03-51, REGON: 000327907-00100, zwanym dalej Wykonawcą 

reprezentowanym przez: Piotra Marszałka – Dyrektora. 

Niniejsza umowa została zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759)

§ 1.

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania w miesiącach  ………………………………………..…………….2010 r. kompleksowych usług hotelowo – gastronomiczno – konferencyjnych dla celów przeprowadzenia dwóch szkoleń pn.: „Podstawy dogoterapii" i „Problemy rodzin zastępczych, adopcyjnych i biologicznych                    w kompleksowym modelu wsparcia i pomocy”.

2. Uczestnikami szkoleń, o których mowa w ust. 1, będą pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej województwa zachodniopomorskiego.

§ 2.

1. Szkolenia i ich kompleksowa obsługa przeprowadzone zostaną w obiektach należących do Wykonawcy, w dniach: 

1) szkolenie I, czterodniowe: „Podstawy dogoterapii”: 

- 1 grupa …………..……….…… 2010 r.,

- 2 grupa ..………………………. 2010 r., 
   

       2) szkolenie II, trzydniowe: „Problemy rodzin (...)”: 

- 1 grupa .....................…..………2010 r.,

- 2 grupa .......................................2010 r.,

2. Maksymalna liczba osób obecnych na szkoleniach wynosi 98:

1) 54 osoby na szkoleniu I, w tym 2 grupy warsztatowe po max. 24 osoby, 4 trenerów, 
2 pracowników ROPS,

2) 44 osoby na szkoleniu II, w tym 2 grupy warsztatowe po max. 20 osób, 2 trenerów, 
2 pracowników ROPS.
3. Uczestnicy szkoleń, o których mowa w ust. 1 będą mieli zajęcia w łącznym wymiarze 102 godzin dydaktycznych, tj. 54 godziny dydaktyczne zrealizowane w sumie dla 2 grup                     na szkoleniu I i 48 godzin dydaktycznych zrealizowanych w sumie dla 2 grup na szkoleniu II wg następującego harmonogramu dla każdego szkolenia:

 szkolenie I  

1)  pierwszy dzień - 8h dydaktycznych, (4h dydaktyczne przeprowadzonych wykładów dla całej
     grupy i po 2 godziny warsztatów równolegle dla 2 grup), 

2) drugi dzień - 18h dydaktycznych, (po 9h dydaktycznych realizowanych równolegle 
     dla 2 grup), 

3) trzeci dzień – 18h dydaktycznych, (po 9h dydaktycznych realizowanych równolegle 
     dla 2 grup), 

4)  czwarty dzień - 10h dydaktycznych, (po 5h dydaktycznych zrealizowanych równolegle dla 2 
      grup), 

  szkolenie II

1) pierwszy dzień - 16h dydaktycznych, (po 8h dydaktycznych realizowanych równolegle 
     dla 2 grup), 

2) drugi dzień - 20h dydaktycznych, (po 10h dydaktycznych realizowanych równolegle 
     dla 2 grup),

3) trzeci dzień - 12h dydaktycznych, (po 6h dydaktycznych realizowanych równolegle 
     dla 2 grup).

§ 3.

1. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić dla określonej w § 2 ust. 2 maksymalnej liczby osób zakwaterowanie i wyżywienie na czas trwania szkoleń. 

2. W sytuacji zmiany terminów szkoleń określonych w § 2 ust. 1 Zamawiający powiadomi Wykonawcę o nowym terminie z 7 dniowym wyprzedzeniem. 

3. Przy zgłoszeniu poniżej 18 osób na dane szkolenie zostanie ono odwołane. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Zamawiający powiadomi Wykonawcę o tym fakcie na co najmniej      14 dni przed pierwotnie ustalonym terminem danego szkolenia.

§ 4.

1. Zamawiający wyśle zaproszenia, programy i karty zgłoszenia do wymienionych 
w § 1 jednostek organizacyjnych, po uprzednim uzgodnieniu ich treści i formy z Wykonawcą          i  podmiotami szkolącymi.

2. Wszystkie inne, niż wymienione w ust. 1, czynności organizacyjne związane                                   z przeprowadzeniem obsługi szkoleń należeć będą wyłącznie do Wykonawcy. 
W szczególności do Wykonawcy należy kompleksowa koordynacja i obsługa przed rozpoczęciem szkoleń i w trakcie przeprowadzania szkoleń, polegająca na:    

1) przydzielaniu uczestnikom pokoi 1 i 2 osobowych, zgodnie z własnymi możliwościami
i życzeniami wyrażanymi przez uczestników telefonicznie lub pocztą elektroniczną 
w nadesłanych zgłoszeniach, 

2) przyjmowaniu od uczestników ew. rezygnacji z zakwaterowania i wyżywienia,

3) powiadamianiu zgłoszonych uczestników o wszystkich innych sprawach związanych 
z usługami hotelowo – gastronomiczno – konferencyjnymi zapewnianymi podczas   szkoleń.  

§ 5.

1. W ramach przedmiotu umowy określonego w § 1 Wykonawca zobowiązuje się do należytego 
wykonania podczas szkoleń następujących usług:

1) zapewnienia zakwaterowania w terminach określonych w § 2 ust 1. dla 98 osób wg następujących kryteriów:

          a) w sumie dla 88 uczestników obydwu szkoleń pokoje 1 i 2 - osobowe, w obiektach Lider, 

          b) podczas szkolenia I dla 4 trenerów razem z ich psami w 4 pokojach 1 – osobowych
              w obiektach Sydney lub Budynek Główny,
         c) podczas szkolenia II dla 2 trenerów w 2 pokojach 1 - osobowych w obiektach Lider

         d) podczas obu szkoleń objętych przedmiotem umowy dla 4 pracowników ROPS 4 pokoje 1  

             osobowe, w obiektach Lider.


  2) zapewnienia 1 dużej sali konferencyjnej w obiekcie Lider wraz z multimediami (2 mikrofony 
       przenośne, laptop, projektor multimedialny, ekran) dla przeprowadzania wspólnych wykładów 
       podczas szkolenia I, wyposażonej w stoły i krzesła z możliwością ich rozmieszczania 
       w dowolnym układzie, swobodnie mieszczącej 54 osoby, 
  3) zapewnienia na szkoleniu I i szkoleniu II 2 sal szkoleniowych w obiekcie Lider, Sydney do
       przeprowadzenia warsztatów (jedną z nich może być duża sala konferencyjna), przy czym 
       każda z 2 sal musi być wyposażona w: stoły i krzesła z możliwością ich rozmieszczania 
       w dowolnym układzie, tablice do pisania zawieszone na ścianie lub przenośne, kilkanaście 
       sztuk kolorowych markerów, plik dużych arkuszy papieru szarego lub białego, laptop, 
       projektor multimedialny i ekran, odtwarzacze CD oraz musi swobodnie mieścić po 25 osób,
  4)  zapewnienia pomocy technicznej sal, dyspozycyjnej przez cały czas trwania szkoleń, 
  5) zapewnienia dla łącznie 98 osób poczęstunków - serwisów kawowych (każdy serwis na każdym 
       szkoleniu składający się z kawy, herbaty, mleka, cukru, cytryn, ciastek, wody mineralnej 
       i soków) podczas 17 przerw łącznie na obydwu szkoleniach tj.

a) 10 serwisów na szkoleniu I dla każdej grupy (1 dzień 2 serwisy, 2 dzień 3 serwisy, 
3 dzień 3 serwisy, 4 dzień 2 serwisy),

b) 7 serwisów na szkoleniu II dla każdej grupy (1 dzień 2 serwisy, 2 dzień 3 serwisy,
3 dzień 2 serwisy),
  6) zapewnienia wyżywienia w obiekcie jadalnia OPO Wałcz dla 10 osób według poniższego 
       harmonogramu: 

    szkolenie I:

      
a) dla 2 pracowników ROPS:  

- dzień przed szkoleniem: kolacja,  


-  1, 2, 3 dzień szkolenia: śniadanie, obiad i kolacja, 

-  4 dzień szkolenia: śniadanie i obiad,   

   
b) dla 4 trenerów: 

-  dzień przed szkoleniem: kolacja, 

-  1,2,3, 4 dzień szkolenia: śniadanie, obiad i kolacja, 

-  dzień po szkoleniu: śniadanie, 

szkolenie II:

     
c) dla 2 pracowników ROPS:

     
-  dzień przed szkoleniem: kolacja, 

     
-  1, 2 dzień szkolenia: śniadanie, obiad i kolacja,   

     
-  3 dzień szkolenia: śniadanie, obiad, 

  
d) dla 2 trenerów: 

         
-  dzień przed szkoleniem: kolacja, 

        
-  1,2,3 dzień szkolenia: śniadanie, obiad i kolacja,  

         
-  dzień po szkoleniu: śniadanie,  
  7) zapewnienia wyżywienia w postaci śniadań, obiadów i kolacji w obiekcie jadalnia OPO 
      Wałcz dla łącznie 88 uczestników obydwu szkoleń według harmonogramu:

szkolenie I  

- 1 dzień szkolenia: obiad i kolacja,  

- 2 i 3 dzień szkolenia: śniadanie, obiad i kolacja, 

- 4 dzień szkolenia: śniadanie i obiad,  

szkolenie II  

- 1 dzień szkolenia: obiad i kolacja, 

- 2 dzień szkolenia: śniadanie, obiad i kolacja, 

- 3 dzień szkolenia: śniadanie i obiad. 
8) zapewnienia wyżywienia i zakwaterowania zgodnie z cenami wymienionymi w § 7 uczestnikom 
    szkoleń, którzy w nadesłanych zgłoszeniach wyrażą chęć przyjazdu dzień przed rozpoczęciem 
    danego szkolenia.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany zakresu usług określonego w ust. 1 do czasu zakończenia rekrutacji na szkolenia.

§ 6.

1. Maksymalna wartość umowy, stanowiąca jednocześnie całkowite wynagrodzenie należne Wykonawcy, które zapłaci Zamawiający za realizację przedmiotu niniejszej umowy wynosi         13 944,00 zł brutto (słownie: trzynaście tysięcy dziewięćset czterdzieści cztery złote brutto).

2. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, które zapłaci Zamawiający o którym mowa 
w ust.1 uzależniona jest od: 

1)  rzeczywistej liczby podanych serwisów konferencyjnych,  

2)  rzeczywistej liczby spożytych posiłków przez pracowników ROPS i trenerów, 

3)  rzeczywistej liczby noclegów pracowników ROPS i trenerów, 

4) rzeczywistej liczby sal szkoleniowych w których przeprowadzane były zajęcia podczas
    obydwu szkoleń.

3. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy określona w ust. 1 obejmuje następujące koszty:


1) koszt 17 serwisów konferencyjnych podczas przerw kawowych łącznie na 2 szkoleniach wynosi 8 480,00 zł brutto, (słownie: osiem tysięcy czterysta osiemdziesiąt złotych brutto), tj. 5 400,00 zł na szkoleniu I (100,00 zł za osobę x 54 osoby =5 400,00 zł. 

   i 3 080,00 zł na szkoleniu II (70,00 zł za osobę x 44 osoby =3 080,00 zł, 

2) koszt zakwaterowania 4 pracowników ROPS, łącznie 14 noclegów podczas 2 szkoleń wynosi 560,00 zł brutto, (słownie: pięćset sześćdziesiąt złotych brutto), tj. 40,00 zł/1 osobo/doba
x 14 osobo/doby dla 2 osób, przy cenie jednostkowej 40,00 zł wynajmu 1 pokoju podczas jednej doby dla 1 osoby.
3) koszt zakwaterowania 6 trenerów, łącznie 28 noclegów podczas 2 szkoleń wynosi 1 120,00 zł brutto (słownie: jeden tysiąc sto dwadzieścia złotych brutto), tj. 40,00 zł/1 osobo/doba x 28 osobo/dób dla 6 osób, przy cenie jednostkowej 40,00 zł wynajmu 1 pokoju podczas jednej  doby dla 1 osoby,
4) koszt wyżywienia 4 pracowników ROPS, zgodnie z liczbą posiłków określoną 
w § 5 ust. 1 pkt 6 lit. a) i c) wynosi 518,00 zł brutto, (słownie: pięćset osiemnaście złotych brutto), tj. 296,00 zł na szkoleniu I, (148,00 zł za osobę x 2 osoby = 296,00 zł. i 222,00 zł na szkoleniu II, (111,00 zł za osobę x 2 osoby =222,00 zł.) przy następujących cenach jednostkowych poszczególnych posiłków: śniadanie – 11, 00 zł, obiad -15,00 zł, kolacja – 11,00 zł, 

5) koszt wyżywienia 6 trenerów zgodnie z liczbą posiłków określoną w § 5 ust. 1 pkt 
6 lit. b) i d) wynosi  946,00  zł brutto, (słownie: dziewięćset czterdzieści sześć złotych  brutto) tj. 680,00 zł na szkoleniu I, (170,00 zł za osobę x 4 osoby = 680,00 zł. i 266,00 zł na szkoleniu II, (133,00 zł za osobę x 2 osoby = 266,00 zł.) przy następujących cenach jednostkowych poszczególnych posiłków: śniadanie – 11,00 zł, obiad -15,00 zł, kolacja –        11, 00 zł, 

6) koszt wynajmu 2 sal szkoleniowych na 2 szkolenia, z wyposażeniem określonym 
w § 5 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz pomocą techniczną określoną w § 5 ust. 1 pkt 4 wynosi 
2 320,00 zł brutto (słownie: dwa tysiące trzysta dwadzieścia złotych brutto), tj. 165,71 zł/1sala/1dzień x 2 sale x 7 dni podczas łącznie 2 szkoleń, przy cenie jednostkowej 165,71 zł wynajmu 1 sali podczas jednego dnia dla 1 grupy warsztatowej.

§ 7.

1. Koszt zakwaterowania 88 uczestników podczas 2 szkoleń (zakwaterowanie obejmuje: 
3 noclegi dla każdego uczestnika w pokojach 1 i 2 osobowych na szkoleniu I i 2 noclegi dla każdego uczestnika w pokojach 1 i 2 osobowych na szkoleniu II) wynosi 8 960,00 zł brutto (słownie: osiem tysięcy dziewięćset sześćdziesiąt złotych brutto), tj. na szkoleniu I: 5 760,00 zł (40,00 zł/1 osobo/doba/ x 144 osobo/doby dla 48 osób) i na szkoleniu II: 3 200,00zł (40,00 zł/1 osobo/doba/ x 80 osobo/dób dla 40 osób) przy cenie jednostkowej 40,00 zł wynajmu 
1 pokoju podczas jednej doby dla 1 osoby.

2. Koszt wyżywienia 88 uczestników szkoleń zgodnie z liczbą posiłków określoną w § 5 ust. 1 pkt  7, wynosi 9 608,00 zł brutto, (słownie: dziewięć tysięcy sześćset osiem złotych brutto),                tj. na szkoleniu I: 6 048,00 zł (126,00 zł za 1 osobę x 48 osób = 6 048,00 zł i na szkoleniu II:          3 560,00 zł, (89,00 zł za osobę x 40,00 osób = 3 560,00 zł, przy następujących cenach jednostkowych poszczególnych posiłków: śniadanie – 11,00 zł, obiad -15,00 zł, kolacja 
– 11, 00 zł, 

§ 8.

1. Wynagrodzenie należne Wykonawcy za usługi, o których mowa w § 7 zapłacone zostanie przez pracodawców uczestników szkoleń - jednostki organizacyjne, o których mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę przed rozpoczęciem każdego szkolenia.  

2. O formie i konieczności dokonania zapłaty należności, o której mowa w ust. 1 Zamawiający zobowiązuje się poinformować kandydatów na szkolenie w wysłanych do nich zaproszeniach.

3. Zamawiający w terminie 14 dni przed rozpoczęciem każdego szkolenia przekaże Wykonawcy listę jednostek organizacyjnych, o których mowa w § 1 ust. 2 obejmującą informacje niezbędne do wystawienia faktury oraz liczbę uczestników, za których płaci dana jednostka.

4. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za brak lub nieterminową zapłatę należności określonych w § 7 niniejszej umowy przez podmioty, o których mowa w ust. 1.
§ 9.

1. Wynagrodzenie należne Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 1, płatne będzie jednorazowo po zrealizowaniu szkolenia II. Zamawiający dokona płatności wynagrodzenia przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 21 dni od daty dostarczenia faktury Zamawiającemu.

2. Podstawą rozliczenia i wypłaty wynagrodzenia Wykonawcy jest przedstawienie poniższych dokumentów:

1) faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę zawierającej wyszczególnienie zrealizowanych usług objętych przedmiotem umowy,

2) zwięzłego sprawozdania z realizacji przedmiotu umowy wraz z kalkulacją kosztów jego realizacji,

3) menu serwowanych posiłków spożytych przez trenerów i pracowników ROPS,

4) menu poczęstunków serwowanych podczas przerw,

5) potwierdzoną listę noclegów wykorzystanych przez trenerów i pracowników ROPS.

3. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 10.

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo stałego prowadzenia kontroli realizacji przedmiotu    umowy.  

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania czynności kontrolnych poprzez delegowanie swoich przedstawicieli do roli obserwatorów.

§ 11.

1. Zmiana warunków umowy może nastąpić na wniosek każdej ze stron z zachowaniem formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie dwóch tygodni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części umowy do momentu  odstąpienia.

§ 12.

 W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 13.

W razie sporów mogących wyniknąć na tle realizacji umowy strony będą dążyć do ich polubownego załatwienia, a w przypadku braku porozumienia strony poddadzą spór pod rozstrzygniecie sądu powszechnego właściwego dla siedziby powoda.

§ 14.

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Wykonawca,  a  dwa  Zamawiający.

WYKONAWCA                                                                         ZAMAWIAJĄCY
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