Załącznik Nr 2

do Uchwały Nr 1587/10
Zarządu  Województwa Zachodniopomorskiego
z dnia 2 września  2010 r.

       Regulamin                                                                                                                Konkursu na Przyznanie Statuetki dla Pracowników Służb Społecznych 
  Województwa Zachodniopomorskiego

WSTĘP

Na podstawie art. 121 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej                        (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.) dzień 21 listopada został ustanowiony Dniem Pracownika Socjalnego. W związku z tym, iż rok 2010 jest jubileuszowym dla samorządu lokalnego, dla uczczenia 20-lecia samorządowej służby społecznej i socjalnej, 
w terminie ustawowego Dnia Pracownika Socjalnego, Wojewoda Zachodniopomorski wspólnie z Marszałkiem Województwa Zachodniopomorskiego organizują uroczyste wojewódzkie obchody tego święta. Jednym z elementów uroczystości będzie uhonorowanie osób, zespołów pracowniczych lub organizacji pozarządowych za wybitne osiągnięcia 
w służbie drugiemu człowiekowi – Statuetką dla Pracowników Służb Społecznych Województwa Zachodniopomorskiego, zwanej w dalszej części regulaminu „Statuetką”.  

 I. Organizatorzy:

a/ w imieniu Wojewody Zachodniopomorskiego - Wydział Polityki Społecznej  Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie,

b/ w imieniu Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego 
z siedzibą w Szczecinie. 


II. Cele Konkursu:

1. Motywowanie instytucji pomocy i integracji społecznej, organizacji pozarządowych                oraz ich pracowników i wolontariuszy do doskonalenia metod pracy, programów, działań              i rozwiązań w obszarze pomocy i integracji społecznej w środowiskach lokalnych.                   

2. Inspirowanie do poszukiwania nowych dróg rozwoju, niekonwencjonalnych rozwiązań, programów i działań w obszarze pomocy i integracji społecznej w środowiskach lokalnych, wyróżnianie i promowanie nowatorskich wydarzeń i interesujących idei.

3. Wpływ na kreowanie pozytywnego i przyjaznego wizerunku pracownika i wolontariusza 
 jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej, a także samej idei pomocy  
 społecznej jako skutecznej instytucji polityki państwa w zakresie  rozwiązywania problemów    
 społecznych.  

III. Zasady uczestnictwa:

1. Uczestnikami Konkursu mogą być jednostki organizacyjne realizujące zadania pomocy społecznej: powiatowe centra pomocy rodzinie, ośrodki pomocy społecznej, domy pomocy społecznej, środowiskowe domy samopomocy, placówki opiekuńczo - wychowawcze, ośrodki adopcyjno - opiekuńcze, organizacje pozarządowe działające w obszarze pomocy i integracji społecznej, a także osoby fizyczne działające na rzecz pomocy i integracji społecznej.

2. Udział w Konkursie należy zgłosić na formularzu stanowiącym załącznik do niniejszego regulaminu wraz ze szczegółowym opisem zrealizowanych przedsięwzięć,                                 na adres Wydziału Polityki Społecznej Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie ul. Wały Chrobrego 4, 70-502 Szczecin, nie później niż do dnia                                  1 października każdego roku (decyduje data stempla pocztowego). Do formularza można dołączyć dodatkową dokumentację, np.: fotografie, opinie, artykuły z prasy lub inne, także       w postaci zapisu cyfrowego.
3. Kandydatów mogą zgłaszać: samorządy lokalne wszystkich szczebli, Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki, jednostki pomocy społecznej szczebla powiatowego i gminnego, organizacje pozarządowe, publiczne i niepubliczne podmioty, powołane na mocy ustawy            o pomocy społecznej lub ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych albo ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
IV. Kategorie konkursu i nagroda:

1. Ustala się nagrodę w następujących pięciu kategoriach: 

     1)   „Wydarzenie Roku”, 

     2)   „Animator  Działający na Rzecz Środowiska Lokalnego” - nagroda zespołowa lub
            indywidualna,

3) „Szczególne i Innowacyjne Osiągnięcia w Pomocy i Integracji  Społecznej” – nagroda zespołowa lub indywidualna,

4) „Lider Roku” - nagroda indywidualna, 

5) „Nowoczesne, skuteczne zarządzanie pomocą społeczną” - nagroda indywidualna.

2. Oceny i wyboru najlepszych wniosków z terenu województwa zachodniopomorskiego dokonuje według opracowanych i przyjętych w niniejszym regulaminie zasad – Kapituła Statuetki dla Pracowników Służb Społecznych Województwa Zachodniopomorskiego, zwana w dalszej części niniejszego regulaminu – Kapitułą.  

3. Kapitułę Statuetki powołują wspólnie dyrektorzy Wydziału Polityki Społecznej Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie i Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego                    z siedzibą w Szczecinie. 

4. Stały skład Kapituły stanowią przedstawiciele w/w urzędów. 

5. Dyrektorzy w/w wydziałów, działając w porozumieniu, mają prawo rozszerzyć skład Kapituły   o Laureatów Statuetki z poprzednich edycji Konkursu.

6. W celu rozstrzygnięcia Konkursu, Kapituła spotyka się pomiędzy 1 a 15 października każdego  roku. 

7. Członkowie Kapituły wybierają spośród siebie przewodniczącego.

8. Przy ocenie wniosków Kapituła bierze pod uwagę następujące kryteria:

1) W kategorii: „Wydarzenie Roku” 

· Czy wydarzenie wpłynęło na podniesienie prestiżu, wizerunku i znaczenia jednostki/samorządu/organizacji - w środowisku lokalnym i/lub ponadlokalnym?;

· Czy wydarzenie było działaniem akcyjnym, jednorazowym, czy też elementem pracy ciągłej, systematycznej?;

· Czy wydarzenie miało charakter innowacyjny? 

2) W kategorii: „Animator Działający na Rzecz  Środowiska Lokalnego” - (nagroda zespołowa lub indywidualna): 

· Czy działania Animatora wynikają z obowiązków pracy, czy też są wynikiem dodatkowej, społecznej działalności?;

· Czy zasięg oddziaływań Animatora obejmuje teren statutowych obowiązków jednostki/organizacji, czy też jest rozszerzony o inne grupy docelowe?;

· Czy działania Animatora wywołują trwałe zmiany w środowisku lokalnym (uaktywnienie, nowe inicjatywy, usamodzielnienie i inne)?; 

· Czy działania Animatora skierowane są do środowiska wykluczonego, zagrożonego  

wykluczeniem, czy też obejmują całościowo rozumiane środowisko lokalne?

3) W kategorii: „Szczególne i Innowacyjne Osiągnięcia w Obszarze Pomocy i Integracji  
Społecznej” (nagroda zespołowa lub indywidualna):

· Czy oddziaływania Podmiotu adresowane są do pojedynczego człowieka, grupy,                    czy szerzej – społeczności lokalnej (instytucji, gminy, powiatu, województwa, kraju)?;

· Czy działania Podmiotu wynikają z pełnionej funkcji zawodowej oraz statutowych obowiązków służbowych, czy też wynikają z dodatkowej aktywności, pomysłowości                  i poszukiwań twórczych w ramach wykonywanego zawodu?;

· Czy działania Podmiotu zmierzają do integrowania, edukowania i aktywizowania środowiska lokalnego, czy zmierzają do usprawnień wewnątrz instytucji/organizacji?;

· Czy podejmowane inicjatywy wywierają wpływ na władze lokalne, samorząd, media(uwrażliwianie na problemy społeczne)?;

· Czy w efekcie wdrażanych innowacji określona grupa beneficjentów/klientów została zaktywizowana, usamodzielniona – poprawiła się jakość ich życia?;

4) W kategorii: „Lider Roku” (nagroda indywidualna):

· Czy oddziaływania Kandydata adresowane są do pojedynczego człowieka, grupy,                    czy szerzej – społeczności lokalnej (instytucji, gminy, powiatu, województwa, kraju)?;

· Czy Kandydat podejmuje dodatkowe działania w ramach obowiązków służbowych,              czy też angażując się społecznie, poza pełnioną funkcję zawodową?;

· Czy postawa Kandydata oddziałuje na środowisko pracy (instytucji/organizacji),                czy też szerzej – na środowisko lokalne?;

· Czy działania i postawa Kandydata wpływają znacząco na wizerunek systemu pomocy społecznej w środowisku lokalnym i w regionie? 

5) W kategorii: „Nowoczesne, skuteczne zarządzanie pomocą społeczną” (nagroda indywidualna):

· Czy sposób zarządzania Kandydata wpływa na budowanie i integrowanie efektywnie działającego zespołu pracowniczego?; 

· Czy Kandydat skuteczne wspiera pracowników w ich rozwoju zawodowym?; 

· Czy atmosfera pracy, stworzona przez Kandydata w instytucji/organizacji, sprzyja innowacyjności i otwartości na nowe kierunki w pracy socjalnej?;

· Czy sposób pracy Kandydata wpływa na rozwój kierowanej jednostki,                                 tj.: pozyskiwanie środków pozabudżetowych, tworzenie nowych stanowisk pracy, nowych oddziałów, uruchamianiu projektów dla dodatkowych grup beneficjentów?;
· Czy Kandydat skutecznie rozwiązuje szczególnie trudne sytuacje w pracy?; 
· Czy postawa Kandydata wpływa skutecznie na zwiększenie satysfakcji zawodowej pracowników i wolontariuszy?;
· Czy zarządzana przez Kandydata instytucja/organizacja wpływa zauważalnie                             na  rozwiązywanie problemów społecznych w środowisku lokalnym/regionalnym?
9. Osoba nagrodzona zostanie uhonorowana Statuetką oraz listem gratulacyjnym, podpisanym przez Wojewodę oraz Marszałka Województwa. 

V. Terminy:

· 1 października – ostateczny dzień przyjmowania wniosków o przyznanie Nagrody za działalność w danym roku kalendarzowym;

· 15 października – wyłonienie Laureatów przez Kapitułę Statuetki;

· III dekada listopada – ogłoszenie wyników i wręczenie Nagród podczas wojewódzkiej uroczystości Dnia Pracownika Socjalnego. 

VI. Postanowienia końcowe:

1. Informacja o Laureatach Konkursu, wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody, zostanie podana do publicznej wiadomości, niezwłocznie po rozdaniu nagród.

2. Decyzje Kapituły dotyczące Konkursu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie.

3. Organizatorzy Konkursu zastrzegają sobie prawo do uzyskania dodatkowych informacji dotyczących działań Kandydatów zgłoszonych do Konkursu.

4. Złożenie wniosku do udziału w Konkursie jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na wykorzystanie zawartych w nim informacji do ewentualnego upowszechnienia.

5. Organizatorzy Konkursu zastrzegają sobie prawo do wprowadzania zmian                         w Regulaminie Konkursu, nie później jednak niż do 30 czerwca każdego roku. 
Załącznik Nr 1 do Regulaminu Konkursu

na Przyznanie Statuetki dla Pracowników

Służb Społecznych  Województwa Zachodniopomorskiego

Wniosek o Przyznanie Statuetki Dla Pracowników Służb Społecznych 
  Województwa Zachodniopomorskiego 

 Kategoria /proszę zaznaczyć wybór/:

      1) „Wydarzenie Roku”                                                                                                     □        

2) „Animator  Działający na Rzecz Środowiska Lokalnego”                                          □  

3) „Szczególne i Innowacyjne Osiągnięcia w Pomocy i Integracji Społecznej”             □  

 4) „Lider Roku”                                                                                                                □  

 5) „Nowoczesne, skuteczne zarządzanie pomocą społeczną”                                          □  

Nazwa/ imię i nazwisko zgłaszanej do Konkursu jednostki organizacyjnej pomocy i integracji społecznej, organizacji pozarządowej, osoby prawnej, instytucji, osoby fizycznej 

………………………………….………..………………………………………………………
Adres ...………………..…..………………….……..…………………………………………………
Cele statutowe /dot. nagrody zespołowej/

 …..….…………………………………….……………………………………………………
……..……..……………………………..….....……………………………………………….
.………..…….……………….……………..………….………………………………………
* Nazwa zgłaszanego wydarzenia

 …………..….….………………………..…………….………………….……………………
………..………..………….………..……………………………………..……………………..
…………..…….………………………………………………..….………………………….…
* Cele zgłaszanego wydarzenia /proszę wskazać powiązanie z celami strategii rozwiązywania 
   problemów społecznych lub adekwatność podejmowanych działań w stosunku do potrzeb   
   środowiska lokalnego/ …………….…………………………………..…………………………………………………
…………..…………………….………………………….………………………………….…
….………..………………………………………………..………………………………….…
…………..……………………………………………….……..…………………………….…
….………..…………………………………………………….…………………………….…
….………..…………………………………………………….…………………………….…
Dokładny opis podejmowanych działań /m. in. zakres i obszar, liczba odbiorców/, w tym osiągnięte efekty 
…………..…………….................................……………………………………………………

…………..………………………………………………………………………………….……
…………..…………………………………………………………………………….……….
…………..…………………………………………………………………………….…………
…………..…………………………………………………………………………….…………
…………..…………………………………………………………………………….…………
Współpraca z innymi podmiotami /proszę wymienić partnerów i podać krótki opis współpracy/ 

.…………………..…………………………………………………………………………….
…………………..…………………………………………………………………………….…
…………..…………………………………………………………………………….…………

Inne dodatkowe informacje związane z wydarzeniem 

…………..…………………………….…………………………………………………….…
…………..…………………………….…………………………………………………….…
…………..………………………….……………………………………………………….…
…………..………………………….……………………………………………………….…
…………..…………………………….…………………………………………………….…

Nazwa i adres instytucji, osoby prawnej lub osoby fizycznej występującej z wnioskiem 

……….…….…..…………………………………………………………………………….…
…………….…..…………………………………………………………………………….…
Data ……………………




……………………………………
pieczątka i podpis 

Załączone opinie i dokumentacja

1.

2.

3.

* - dot. tylko kategorii "Wydarzenie roku"

