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2. Sprawozdanie z działalności WUP w Szczecinie 

(realizacja zadań w zakresie polityki rynku pracy 

oraz ocena sytuacji na rynku pracy)  

Wpływ do WWSWpływ do WWSWpływ do WWSWpływ do WWS – w I kwartale 

roku bieżącego za rok poprzedni 

1. Wnioski na Zarząd Województwa 

Zachodniopomorskiego, których wnioskodawcą jest 

WUP w Szczecinie 

Urząd Marszałkowski Województwa ZachodniopomorskiegoUrząd Marszałkowski Województwa ZachodniopomorskiegoUrząd Marszałkowski Województwa ZachodniopomorskiegoUrząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego    

Wydział Współpracy Społecznej UM WZWydział Współpracy Społecznej UM WZWydział Współpracy Społecznej UM WZWydział Współpracy Społecznej UM WZ    

Urząd MarUrząd MarUrząd MarUrząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiegoszałkowski Województwa Zachodniopomorskiegoszałkowski Województwa Zachodniopomorskiegoszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego    

Wydział Współpracy Społecznej UM WZWydział Współpracy Społecznej UM WZWydział Współpracy Społecznej UM WZWydział Współpracy Społecznej UM WZ    

1. Plan nadzoru nad działalnością Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Szczecinie w ujęciu rocznym 

Wpływ do WUP w SzczecinieWpływ do WUP w SzczecinieWpływ do WUP w SzczecinieWpływ do WUP w Szczecinie  

– w I kwartale roku bieżącego na 

rok bieżący 

Wojewódzki Urząd Pracy w SzczecinieWojewódzki Urząd Pracy w SzczecinieWojewódzki Urząd Pracy w SzczecinieWojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie    

Wpływ do WWSWpływ do WWSWpływ do WWSWpływ do WWS – na bieżąco,  

w związku z działalnością WUP  

w Szczecinie 

3. Sprawozdania ze stanu wdrażania Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 (stan 

wdrażania komponentu regionalnego PO KL) 

Wpływ do WWSWpływ do WWSWpływ do WWSWpływ do WWS – sprawozdania 

kwartalne, w każdym kwartale 

roku za kwartał poprzedni 

4. Wymiana korespondencji bieżącej w związku  

z wykonywaniem rocznego Planu nadzoru przez 

WWS UM WZ 

Wpływ do WWSWpływ do WWSWpływ do WWSWpływ do WWS – według 

potrzeb 

4. Wymiana korespondencji w związku ze 

współpracą z Audytorem Wewnętrznym WUP  

w Szczecinie 

3. Wymiana korespondencji w związku z bieżącą 

działalnością informacyjną UM WZ (komórek 

organizacyjnych, np.: WFiB, WOiRZL, itp.) 

2. Wymiana korespondencji w związku z 

prowadzeniem postępowań wyjaśniających w 

sprawie skarg i wniosków na działalność WUP w 
Szczecinie 

Wpływ do WUP w SzczecinieWpływ do WUP w SzczecinieWpływ do WUP w SzczecinieWpływ do WUP w Szczecinie  

– zgodnie z terminami KPA 


