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1 RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

1.1 Sytuacja na rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego
w latach 2009 - | péfrocze 2010

1.1.1 Zmiany poziomu bezrobocia

Na koniec czerwca 2009 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie
zachodniopomorskim wynosita 14,1%, wobec 10,6% w skali catego kraju. W koncu
czerwca 2010 roku stopa bezrobocia rejestrowego w wojewddztwie wynosita zas
15,4%, natomiast w tym samym czasie stopa bezrobocia w kraju ksztattowata sie
ha poziomie 11,6%.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju

olnoélask:e

11,3 12,5 12,4
Kujawsko-pomorskie 14,3 15,8 ' 15,1
Lubelskie 1,5 12,8 12,0
Lubuskie 14,4 15,9 14,9
L 6dzkie 10,4 . 118 11,6
Matopolskie 8.6 9,7 9,6
Mazowieckie 8,1 9,0 9.1
Opolskie - 11,0 12,6 2.1
Podkarpackie 14,0 15,5 14,7
Podlaskie 10,9 12,6 12,0
Pomorskie 10,0 12,0 11,9
Slaskie 8,2 9,2 9,4
Swigtokrzyskie 13,8 14,7 14,1
Warmitisko-mazurskie 17.8 20,2 18,4
Wielkopolskie 7.8 9,1 8.8
Zachodniopomorskie 14,1 16,5 15,4

Zrédio: GUS, Portal Publicznych Siuzb Zatrudnienia



W czerweu 2010 r. w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
liczba bezrobotnych wzrosta we wszystkich wojewddztwach, w najwiekszym stopniu
w wojewddztwie pomorskim (22,0%), a najmniej w $wietokrzyskim (3,1%).

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

o e

Dolnoslaskie 130,6 145,5 11,4
Kujawsko-Pomorskie 119,4 128, 1 7.3

Lubelskie 104,3 109,8 53

Lubuskie 54,4 57,0 48

tédzkie 113,8 129,3 13,6
Matopolskie 1137 129 13.5
Mazowieckie 200,5 227,9 13,7
Opolskie 40,6 45,4 11,8
Podkarpackie 126,1 133,6 5,9
Podlaskie 51,8 58,4 12,7
Pomorskie 81,9 99,9 22,0
Slaskie 148,5 172,9 16,4
Swietokrzyskie 78,0 80,4 3,1

Warminsko-Mazurskie 93,4 98,0 4.9
Wielkopolskie 14,1 130,7 145
Zachodniopomorskie 87,7 98,0 11,8

Zrédio: GUS, Portal Publicznych Shizh Zatrudnienia

Do czynnikdw majacych znaczacy wplyw na zmiany wielkosci i dynamiki
bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim nalezg: poziom PKB,
wykorzystanie srodkow finansowych EFS na realizacje projektow i inicjatyw
prozatrudnieniowych, liczba .ofert pracy oraz - w pewnym zakresie - migracje
zarobkowe. Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje sie ponadto znaczng
sezonowoscig. Objawia sie ona pod postacig cyklicznego spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcach wiosenno — letnich oraz wzrostem
tej liczby w miesiacach zimowych. Wynika to z faktu sezonowosci prowadzenia prac
w takich branzach jak: budownictwo i rolnictwo, gdzie miesigce wiosenno — letnie
sg naturalnym okresem najwiekszego natezenia dziatan. Ponadto, nie bez znaczenia
pozostaje réwniez fakt, iz obszar wojewbdztwa zachodniopomorskiego (zwlaszcza
pas nadmorski) jest regionem, w ktdrym turystyka odgrywa znaczaca role w ramach
regionalnego srodowiska gospodarczego. Diatego tez wraz z rozpoczeciem sezonu
turystycznego zwieksza sie okresowo liczba ofert pracy (oferowanych glownie
w tzw. otwartym posrednictwie pracy), co przyczynia sie do spadku poziomu
bezrobocia. Zestawienie dotyczace fluktuacji poziomu bezrobocia na przestrzeni lat
prezentuje wykres 1.



Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 — 2010
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Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPIFS-01

Jak wskazujg dane zaprezentowane na wykresie 1, do konca lll kwartatu 2008
roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim w obszarze poziomu bezrobocia
rejestrowego notowano staty trend spadkowy. W kolejnych miesigcach obserwowano
przyrost bezrobocia, z niewielkim spadkiem w sezonie letnim w 2009 roku.
W ostatnim poétroczu maksymalng liczbe zarejestrowanych zanotowano w lutym br. —
117 642 osoby. Wzrost skali bezrobocia spowodowany byt kryzysem gospodarczym,
co w widocznym stopniu wpltyneto na zmniejszenie liczby ofert zatrudnienia i wzrost
zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Na koniec czerwca 2010 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim liczba

zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 98 012 oséb. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 2009 zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 11,8%. Natomiast na koniec roku 2009 liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie wynosita 105 905 os6b.
W stosunku do korica roku 2009, liczhba bezrobotnych na koniec czerwca 2010 roku
byta nizsza o 7,4%. Sposrod ogétu zarejestrowanych bezrobotnych w skali catego
wojewddztwa, kobiety stanowity na koniec roku 2009 ~ 51,3% oraz 50,1% na koniec
czerwca 2010 roku. W poréwnaniu z latami poprzednimi, zanotowano spadek
procentowego udziatu kobiet, wéréd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
W okresie luty — maj 2010 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim w zbiorowosci
bezrobotnych wigkszy udziat mieli mezczyzni. Wéréd powiatdw o najwiekszym
procentowym udziale kobiet w og6inej liczbie bezrobotnych wedtug stanu na koniec
czerwca 2010 r. znalazly sie: watecki — 58,2%, goleniowski — 54,9%, szczecinecki -
54,6% oraz stargardzki — 53,2%. Natomiast najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w powiatach Miasto Swinoujécie — 44,1% oraz kotobrzeskim — 44,3%.



Tabela 3. Liczba hezrobotnych w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego
e "' 5"_{? '! a{;é . TR

5064
4418 2265 51,3 3676 1862 50,7
5751 2925 50,9 4843 2438 50,3
5320 2894 54,4 5301 2909 54,9
5303 2665 50,3 4101 1889 | 46,1
5478 2906 53,0 5118 2665 52,1
3 931 2187 55,6 2 986 1477 | 49,5
3500 1760 48,7 2929 1299 44,3
5020 2411 48,0 5266 2471 46,9
5121 2747 536 4739 2400 50,6
3550 1002 53,6 2774 1459 52,6
3747 1992 53,2 3 353 1770 52,8
3 857 2042 52,9 4180 2108 50.4
3810 1931 50,7 3 361 1655 | 49,2
3761 1894 50,4 3.301 15600 | 482
7639 4 187 54,8 7269 3 869 53,2
7303 3 891 63,3 6742 3682 54,6
3 966 1959 | 49,4 3762 1920 51,0
1485 772 52,0 922 407 441
3475 1987 57,2 3158 1839 58,2
14 316 6496 | 454 16 138 7339 45,5
ch | 105905 54299 | 51,3 98 012 49059 | 5041

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPIPS-01

1.1.2 Zmiany poziomu bezrobocia w powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego

W koncu czerwca 2010 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie
zachodniopomorskim wyniosta 15,4%, co ulokowaio wojewddztwo na drugim miejscu
w kraju (Tabela 1). Wyzsze bezrobocie hotowano jedynie w wojewddztwie warmirisko
— mazurskim - 18,4%. Niemniej jednak, na uwage zastuguje fakt, iz w wojewodztwie
zachodniopomorskim wystepuje bardzo silne zréznicowanie terytorialne zjawiska
bezrobocia, o czym $wiadczg zaprezentowane ponizej dane. Z jednej strony istniejg
duze osrodki miejskie o korzystnej sytuacji na rynku pracy, z drugiej za$ obszary
zmarginalizowane o trwale niekorzystnej sytuacji. Z najkorzystniejszg sytuacjg
ha rynku pracy w regionie mamy do czynienia w gtéwnych osrodkach miegjskich
wojewbdztwa: Szczecinie | Koszalinie. Sa to bezsprzecznie obszary trwatego rozwoju
i wzrostu gospodarczego. Mozna je okresli¢ mianem subregionalnych centrow
rozwoju, gdyz sita ich oddziatywania wykracza poza ich obszar. Sg one rynkami
pracy i stanowig naturalne zaplecze gospodarcze dla sasiednich obszaréw.



Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego — stan na
koniec czerwca 2010

WOJEWODZTWO

Stopa bezrobocia w powiatach
stan na koniec czerwea 2010 roku

( 15,4% )

Stopa bezrebocia (%)

B od 21540 252( 8)
0d 17,7do 215( 6)
0d 13,9do 17,7( 3)
B 0d 40,140 139¢( 1)
0d 83d0 10,1( 3)

*Stopa bezrobecia - jast to odselek oséh bezrobolnych wliczbie
cywilngj ludnoscr aklywnej zawodowo.

Wolewdkizki Urzed Pracy w Szezecire. VWydzisl Badad 1 Anaiix

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Tabela 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego — czerwiec 2009
i 2010 :

Biatogardzki _ 26,7 - 23,8
Choszczenski 23,9 24,2
Drawski 23,3 23,4
Goleniowski 17,4 18,3
Gryficki 18,1 19,5
Gryfinski 18,0 19,3
Kamierski 17,5 18,7
Kolobrzeski 8,5 9,1
m. Koszalin : 8,7 10,3
Koszalifiski 20,56 22,7
tobeski ' 24,8 25,2
Mysliborski 14,9 14,4
Policki 15,4 18,0
Pyrzycki 22,8 24,4
Slawienski 16,6 171
Stargardzki : 17,3 18,9
Szczecinecki 22,9 23,0
Swidwiriski 21,4 23,3
m. Swinoujcie 6,9 6,3
Walecki 15,5 17,3
m. Szczecin 6,4 8,9

Zrédlo: GUS



Ponadto, korzystng sytuacja na rynku pracy charakteryzuja sie obszary
turystyczne — miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski, jak réwniez obszary
lezace w poblizu subregionalnych centréw rozwoju — powiaty goleniowski, policki.
Relatywnie korzystng sytuacie na rynku pracy posiadajg rowniez powiaty silnie
zwigzane z subregionalnymi centrami rozwoju, znajdujacymi sie poza obszarem
wojewbdztwa zachodniopomorskiego: mysliborski (ciazenie w kierunku Gorzowa
Wikp.) i watecki (ciazenie w kierunku Pity). Jednoczesnie w geograficznym centrum
wojewoddztwa istnieje obszar o trwaltym i chronicznym bezrobociu strukturalnym.

Wykres 3. Dynamika liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach wojewédztwa
zachodniopomorskiego w czerwcu 2010 w poréwnaniu z poczatkiem roku
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Zrédio; Sprawozdanie GUS, MPIPS-01.

W porownaniu do poczatku biezacego roku w osiemnastu powiatach
odnotowano spadek w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, najwiekszy w miescie
Swinoujécie (0 37,9%). Przyrost w liczbie bezrobotnych zacbserwowano w trzech
powiatach: miasto Szczecin (0 12,7%), polickim (o 8,4%), miasto Koszalin (0 4,9%).



Wykres 4. Dynamika liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego w czerwecu 2010 w poréwnaniu z anatogicznym okresem roku
poprzedniego
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Zrodio: Sprawozdanie GUS, MPIPS-01.

Inaczej przedstawia sie sytuacja na rynku pracy poréwnujac koniec czerwca
2010 r. z analogicznym okresem roku ubiegtego. Przyrost w liczbie bezrobotnych
notowano w 18 powiatach, najwiekszy w miescie Szczecin (0 44,3%). W 3 powiatach
zaobserwowano spadki tj. biatogardzkim (o 14,3%), miasto Swinoujscie (o 9,3%),
mysliborskim (0 2,9%).

1.1.3 Ruch bezrobotnych w wojewdédztwie w latach 2009 — 2010

Do powiatowych urzedow pracy w czerwcu br. zglosito sie 11 757 osbéb
poszukujacych zatrudnienia (w tym 47,6% stanowilty kobiety), to o 1 246 mniegj
niz w czerwcu 2009 roku. Wsérédd bezrobotnych nowo zarejestrowanych w czerwcu
2010 r. 2 896 osbdb dotychczas nie pracowato (kobiety — 52,2%). Osoby poprzednio
pracujgce stanowity 75,4% ogodtu zarejestrowanych (8 861 osob), w tym bezrobotni
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy — 232 osoby (2,6% wobec 2,2%
przed rokiem). Bezrobotni zarejestrowani w czerwcu 2010 roku po raz kolejny
stanowili 80,8% ogétu (9 500 osdb), w tym kobiety 47,0%. Z liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w miesigcu czerwcu 2010 roku 19,2% (2 257 osob) stanowity
osoby zarejesfrowane po raz pierwszy.

W czerwceu br. wytgczono z ewidencji bezrobotnych 17 281 osob (2 059 wiecej
niz przed rokiem), w tym - prace podjeto 6 687 osbb (38,7% wobec 39,4% przed
rokiem) i byt to gtéwny powdd wyrejestrowan.

W calym | pétroczu 2010 roku z ewidencji powiatowych urzeddéw pracy
wytgczono 92 081 osodb, tj. 0 11 491 wiecej niz w | pbiroczu 2009 roku.

W I potroczu 2010 roku z powodu podjecia pracy wyrejestrowano tacznie
36 7563 osoby, w analogicznym okresie ubiegtego roku liczba podjec pracy wyniosta
31 380. Zardéwno w | potroczu 2010, jak i w | potroczu 2009 roku wigkszos¢ podjec
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pracy stanowita praca niesubsydiowana (w tym sezonowa), odpowiednio 76,3%
(28 062) i 79,4% (24 913).

Wykres 5. Rdzinica migdzy naplywem i odplywem bezrobotnych w wojewédziwie
zachodniopomorskim w okresie styczen 2008 - czerwiec 2010
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Zrédio: Sprawozdante GUS, MPIPS-01.

Rynek pracy wojewodztwa zachodniopomorskiegoe charakteryzuje sie
sezonowoscia. Tendencja ta, widoczna jest na wykresie numer 5, ktéry przedstawia
rejestracje i wytaczenia z ewidencji bezrobotnych od stycznia 2008 roku. W styczniu
2009 roku zarejestrowano 10 039 oséb wiecej niz wylaczono z ewidencji osdéb
bezrobotnych. Od kwietnia. do lipca tego roku notowano odwrotne tendencie,
zaobserwowano wigksza liczbe wyrejestrowan w stosunku do liczby rejestracii.
W sierpniu ponownie notowano zwickszenie bezrobocia. Trend ten utrzymywat sie
do lutego 2010 r. W kolejnych miesigcach, do konca | potrocza 2010 r. wytaczenia
z ewidencji ponownie przewyzszyty liczbe rejestracji, z maksimum notowanym
w kwietniu br.
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Tabela 5. Rejestracje | wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w ckresie 2009 - | pélrocze 2010

180 972 1567 587

Zrédlo: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01.

1.1.4 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2009 — 2010

W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku liczba wolnych- miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe] na obszarze wojewddziwa zachodniopomorskiego
w Powiatowych Urzedach Pracy wyniosta 29 917 i byla o 9,2% wyzZsza
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Liczba ofert pracy zgloszonych
do PUP w catym roku 2009 wynosita 46 207 i byla o 33,2% nizsza w poréwnaniu
do roku 2008.
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Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPIPS-01
Tabela 7. Wolne miejsca pracy | miejsca aktywizacji zawodowej w wojewddztwie

zachodniopomorskim w roku 2010

PR et %&q SRR
s AR R 4

Zrédio; Sprawozdanie GUS, MPIPS-01.
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Jak wskazujg =zaprezentowane dane, w 2009 roku w wojewddztwie

zachodniopomorskim we wszystkich powiatach liczba zgtoszonych ofert pracy byta
nizsza niz przed rokiem. Zmniejszenie liczby ofert zatrudnienia o ponad 50%
notowano w powiatach: stargardzkim {55,0% mniej}, kotobrzeskim (53,1%), miasto
Szczecin (52,7%).
W okresie styczen — czerwiec 2010 roku liczba wolnych miejsc pracy i miegjsc
aktywizacji zawodowej zgloszona do Powiatowych Urzedéw Pracy na obszarze
wojewodztwa byla wyzsza, niz w analogicznym okresie roku poprzedniego
w 15 powiatach. Najwiekszy przyrost w liczbie ofert notowano w powiatach: miasto
Koszalin (o0 42,9%), mysliborskim (35,9%), choszczenskim (o 32,3%). Znaczacy
spadek ofert zafrudnienia notowano w powiatach polickim (o 45,3%) i miasto
Swinoujécie (0 25,3%).

1.1.5 Struktura bezrobocia w wojewdédztwie zachodniopomorskim

1.1.5.1 Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

W koncu roku 2009 udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w stosunku
do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych wyniost 42,2% i byt niemal o 3 punkty
procentowe nizszy niz w grudniu 2008 roku. Na koniec czerwca 2010 roku bezrobotni
zamieszkujgcy tereny wiejskie stanowili 39,56% bezrobotnych tj. 1,9% mnigj
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Tabela 8. Udzial bezrobotnych zamieszkalych na wsi w ogélnej liczbie bezrobotnych w latach
2008 - 2009

5064 2319 45,8

3257 2023 62,1 4418 2662 60,3
4767 2039 42,8 5751 2423 42,1
4172 2061 49,4 5320 2676 50,3
4046 2757 55,7 5303 2947 55,6
4410 2748 62,3 5478 3461 63,2
3716 2050 55,2 3931 2121 54,0
2821 1612 55,2 3590 1859 61,8
3880 0 0,0 5020 o a,0
4225 3387 80,2 5121 4032 78,7
2580 1460 56,6 3550 2002 56,4
3006 1364 45,4 3747 1773 47,3
2963 1218 4.1 3857 1578 40,9
2774 1686 60,8 3810 2409 63,2
2821 1487 50,9 3761 1912 50,8
5242 2132 40,7 7639 3105 40,6
6483 3178 49,0 7303 3430 47,0
37086 2209 59,6 3966 2300 58,0
1206 0 0,0 1485 0 0.0
2755 1415 61,4 3475 1717 49,4
7394 0 0,0 14316 0 0,0
@Q&%@?‘;ﬂ 82520 37223 451 105905 44726 42,2

Zrédio; Sprawozdanie GUS, MPIPS-01.
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Tabela 8. Udziat bezrobotnych zamieszkalych na wsi w ogélnej liczbie bezrobotnych w latach
2009 - 2010

Najwigkszy odsetek bezrobotnych zamieszkujgcych wie$é na koniec czerwca
2010 r. zanotowano w powiatach: koszaliiskim — 77,3%, gryfinskim — 63,5%,
pyrzyckim - 62,2% oraz choszczefiskim - 60,6%, najmniejszy natomiast
w powiatach: drawskim i stargardzkim - odpowiednio 39,3% i 39,8%.
Zwigzane jest to ze struktura terytorialng poszczegdinych powiatow. Zwlaszcza
powiat koszalifnski pozbawiony jest o$rodkéw miejskich, ktére moglyby tworzyé
lokalny rynek pracy.

1.1.5.2 Bezrobotni wedlug wieku

W strukturze bezrobotnych wedlug wieku najwigksza grupe oséb
bezrobotnych na koniec Il kwartatu 2010 roku reprezentowaly osoby w wieku 25 — 34
lata (28,9%) i 45 - 54 lata (22,4%). Nastepnie, wedtug kolejnosci
w poszczegélnych kategoriach wiekowych, odsetek bezrobotnych ksztattowat sie
nastepujaco: 35 — 44 lata (18,6%), 18 — 24 lata (18,5%), 55 — 59 lat (9,6%) i 60 — 64
lata (2,0%). W poréwnaniu ze stanem-na koniec || kwartatu 2009 roku najwickszy
wzrost udziatu bezrobotnych odnotowano wsréd osdb w wieku 55 — 59 lat
(0 1,1%), a spadek w wieku 45 — 54 lata (0 1,1%).
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg wieku — stan na koniec Il kwartatu 2010

60- 64 lata
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55- 59 lat
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2Zrédio; Sprawozdanie GUS, MPIPS-01- Zatgcznik 1.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2005 - 2010
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Zrédio; Sprawozdanie GUS, MPIPS-01- Zalgeznik 1.

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na przestrzeni lat struktura wiekowa
bezrobotnych na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego ulegia istotnym
zmianom. Odnotowano spadek udziatu osob w wieku 35 — 44 lata oraz 45 — 54 lata.
Natomiast wzrost udziatu w zbiorowosci bezrobotnych zaobserwowano wérdd oséb
miodych w wieku 25 — 34 lata, a takze u oséb powyzej 55 roku zycia.
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1.1.5.3 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

W konecu Il kwartatu 2010 roku najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 34,8% oraz zasadnicze zawodowe
~ 28,2%. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym —
7,5% i srednim ogdinoksztatcacym — 10,9%. Osoby posiadajace wyksztatcenie
policealne lub $rednie zawodowe stanowily 18,6% bezrobotnych. W przypadku
wyksztatcenia gimnazjalnego i nizszego odnotowano spadek udziatu oséb z takim
wyksztatceniem o 0,6% w poréwnaniu z sytuacja sprzed roku. O takg sama warto$é
wzrést udziat osob z wyksztatceniem wyzszym.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia — stan na koniec 1l kwartatu 2010

wyisze
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Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPIPS-01- Zalacznik 1.

Wykres 9. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w latach 2005 — 2010
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Zr6co: Sprawozdanie GUS, MPIPS-01- Zafgcznik 1.

Od 2005 roku w strukturze wyksztatcenia osob bezrobotnych w wojewédztwie
zachodniopomorskim zaobserwowano spadek udziatu oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym. Tendencje wzrostowe
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notowano wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym i $rednim ogédlnoksztatcacym.
Na zblizonym poziomie ksztaltuje sie udziat oséb z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym.

1.1.5.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

W strukturze oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
najliczniejszg grupe tworzyly osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy —
26,4% i od 3 do 6 miesiecy — 21,0%. Niepracujagcy w okresie diuzszym
niz 24 miesigce stanowili 8,1% bezrobotnych, gdzie w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku 2009 zanotowano spadek o 3,8%.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - stan na koniec Il

kwartatu 2010
prt:[\'ey;elc 24 do 1 miesiaca
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16,3%

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPIPS-01- Zalgcznik 1.

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach
2005- 2010
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Zrédlo: Sprawozdanie GUS, MPIPS-01- Zalgcznik 1.
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W ciggu ostatnich lat zaobserwowano wyrazne zmiany w strukturze
bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy. Pozytywnym zjawiskiem jest
fakt, ze w grupie os6b pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy notuje sie state
tendencie spadkowe. Wzrasta natomiast udziat os6b bez pracy w okresie
od 3 do 24 miesigcy. Zmniejszenie liczby oséb dtugotrwale pozostajacych bez pracy
jest niewatpliwie jednym z najwazniejszych wyzwan na zachodniopomorskim rynku
pracy. Osoby te, oprécz zjawiska bezrobocia dotyka réwniez bardzo czesto problem
wykluczenia spotecznego. Ich aktywizacja zawodowa jest niezwykle trudna i wymaga
wielkiego naktadu sit i §rodkdw, a rezultaty sg czesto niezadowalajace.

1.1.5.5 Bezrobotni wedtug stazu pracy

W kategorii oséb wedtug stazu pracy najwiecej bezrobotnych posiadato staz
pracy 1 — 5 lat tj. 22,0%. Blisko 1/5 zarejestrowanych stanowili bezrobotni bez stazu
pracy —~ 19,5%. Osoby posiadajace najkrotszy okres stazu pracy, ti. do 1 roku,
stanowili 16,5%. Bezrobotni z trzech wymienionych grup to ponad potowa wszystkich
zarejestrowanych (58,0%). Sg to w wiekszosci ludzie miodzi, dopiero wchodzacy
na rynek pracy i nie posiadajgcy wigkszego doéwiadczenia i potrzebnych kwalifikagji.
W grupie osob bez stazu pracy zaobserwowano spadek udziatu w stosunku do roku
poprzedniego o 1,1 punktu procentowego.

Wykres 12. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy — stan na koniec Il kwartatu 2010

301ati wiecej
31%

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPIPS-01- Zatacznik 1.

W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2005 — 2010
najwigkszy udziat miaty osoby bez stazu pracy oraz ze stazem
od 1 roku do 5 lat. Przy czym w pierwszej kategorii notowany jest trend spadkowy,
a w drugiej tendencja wzrostu. Na zblizonym poziomie ksztaltuje sie udziat oséb
z najkrotszym stazem pracy - do 1 roku. ktacznie osoby bezrobotne
z 3 wspomnianych grup stanowia ponad polowe wszystkich bezrobotnych. Brak
stazu pracy u oséb z jednej z wyzej wymienionych grup moze byé znaczacy
przeszkoda w znalezieniu przez te osoby zatrudnienia. Sg one bowiem pozbawione
doswiadczenia zawodowego, ktére jest jednym z podstawowych wymagan
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stawianych przez pracodawcoéw potencjalnym pracownikom. Z drugiej jednak strony
do oséb tych mozna kierowaé szereg dziatan aktywizacyjnych, umozliwiajgcych
uzyskanie niezbednego doswiadczenia zawodowego.

Wykres 13. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2065 — 2010
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Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPIPS-01- Zalgcznik 1.
1.1.5.6 Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pracy
Na koniec | pélrocza 2010 roku osoby, ktoére pracowaty przed

zaregjestrowaniem sie stanowity 80,5%, a osoby dotychczas nie pracujace - 19,5%
wszystkich bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych pracowato poprzednio w firmach
nalezacych do nastepujacych sektoréw gospodarki:

e przetworstwo przemystowe — 21,0% sposrod ogodtu zarejestrowanych

¢ handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddéw samochodowych, wiaczajac
motocykle - 16,7%

¢ budownictwo — 9,7%

e pozostala dziatalno$¢ ustugowa — 8,4%

o administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 6,4%

¢ rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo — 6,1%

Dziatalnos¢ niezidentyfikowana stanowita 10,0%

Wsréd bezrobotnych poprzednio pracujacych, zdecydowanie przewazaty
osoby zatrudnione w sektorze prywatnym. Stanowily one 76,7% ogotu oséb
dotychczas pracujacych. W sektorze publicznym pracowato natomiast 23,3%
zarejestrowanych. Ze wszystkich bezrobotnych pracujgcych dotychczas w sektorze
prywatnym najwigce] wykonywato prace w nastepujacych sekcjach:

o przetworstwo przemystowe — 26,5% sposrod ogdtu poprzednio pracujacych;
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» handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodovwch witaczajac

motocykle — 21,1%;
s budownictwo — 12,2%;
¢ pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 10,9%.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych pracujacych poprzednio w sektorze publicznym

pochodzit z nastepujacych sekgji:

» administracja publiczna, obrona narodowa i obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 38,0% spo$réd ogdtu poprzednio pracujacych;
» opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 11,6%;

* edukacja — 9,4%.

Wykres 14. Struktura bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy — stan na koniec | pétrocza
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Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 2.
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1.2 Podsumowanie sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy

« Na koniec czerwca 2010 roku w wojewédztwie zachodniopomorskim liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 98 012 oséb.

» W catym | pdtroczu 2010 roku odptyw bezrobotnych z rejestréw powiatowych
urzedow pracy wyniost 92 081 oséb, o 11 491 wiecej niz w | péiroczu 2009
roku. Suma podje¢ pracy bezrobotnych w analizowanym okresie wyniosta
36 753, wobec 31 380 przed rokiem. W wiekszosci byta to praca
niesubsydiowana (w tym sezonowa) — 28 062 (76,3%).

» W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku liczba ofert pracy na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego, zgloszona do Powiatowych Urzedow
Pracy wynosita 28 817 i byta 0 9,2% wyZsza niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

» Najwigksza grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata (28,9%),
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (34,8%), pozostajace bez pracy
od 6 do 12 miesiecy (26,4%), ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (22,0%).
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2 SPRAWOZDANIE Z DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
W LATACH 2009 -1 POLROCZE 2010

2.1 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i reatizacje Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia

Zapisy art. 3 ust. 4 usfawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nakladaja na samorzad wojewodziwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu dziatah na rzecz
zatrudnienia, okreslajagcego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajgcych wsparcia w wojewodztwie. Podstawe do opracowania tego
dokumentu stanowi Krajowy Plan Dziatahh na rzecz Zatrudnienia, ktory okreéla
m. in. cele i kierunki dziatari zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy. Ponadto, regionainy plan dziatan na rzecz zatrudnienia powinien
uwzgledniac strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewo6dzkg w zakresie
polityki spofecznej. Zgodnie z art. 8 wyzej wymienione] ustawy, za przygotowanie
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia odpowiada wojewddzki urzad pracy
bedacy jednostka organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

W zwiazku z powyzszym, Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie na poczatku
2009 roku zainicjowat prace zmierzajgce do opracowania Regionalnego Plany
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok. W pierwszym etapie prac wojewddzkie
i powiatowe jednostki samorzadowe oraz partnerzy spoteczni mieli mozliwosé
zgtaszania propozycji zadan zwigzanych z szeroko pojetym rynkiem pracy — w formie
tzw. kart zadan. Na podstawie otrzymanych odpowiedzi powstat projekt RPDZ, ktory
nastgpnie  zostat przedstawiony  wszystkim instytucjom  uczestniczacym
w konsultacjach spotecznych, w celu uzyskania uwag i opinii. Regionalny Plan
Dziatann na rzecz Zatrudnienia ha 2009 rok zostat przyjety do realizacji w dniu
26 czerwca 2009 roku Uchwata nr 889/09 Zarzgdu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

W | poétroczu 2009 roku zostato przygotowane Sprawozdanie (monitoring)
Z realizacji Regionalnego Planu Dziatann na rzecz Zafrudnienia na 2008 r. Dane
umozliwiajgce analize stopnia realizacji zatozonych dziatan zostaty pozyskane w toku
konsultacji z partnerami spolecznymi w oparciu o tzw. karty monitoringu, ktére
instytucje sprawozdawcze przekazaly do WUP w | kwartale 2009 roku. Sprawozdanie
zostato przekazane Zarzgdowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego celem przyjecia
informacji. Zarzad informacje przyjat.

W grudniu 2009 roku WUP w Szczecinie rozpoczat prace zmierzajgce do
opracowania Regionalnego Planu Dziatart na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok.
Pierwszym etapem byto zapoznanie sie z wytycznymi zawartymi w Krajowym Planie
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009 - 2011, jak réwniez w innych
dokumentach krajowych i regionalnych, a takze dokumentach Unii Europejskiej,
okreslajacych pozadane kierunki dziatan polityki rynku pracy. Kolejnym etapem byto
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opracowanie oraz przestanie kart zadan do powiatowych jednostek samorzadu
terytorialnego, partneréw spotecznych oraz wybranych komérek Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie (tzw. konsultacje spoteczne). Na odpowiedzi w formie
wypetnionych kart zadan oraz zgtoszonych sugestii i opinii oczekiwano do konca
stycznia 2010 roku, po czym przystgpiono do opracowania projektu Regionalnego
Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok. Po uwzglednieniu wszystkich
sugestii wyniklych w trakcie opiniowania niniejszego dokumentu, w dniu 15 czerwca
2010 roku zostat on przyjety do realizacji Uchwatg nr 1036/10 Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Na poczatku marca 2010 roku rozpoczeto dziatania majace na celu
przygotowanie Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziafari na rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok. Niniejsze sprawozdanie stanowi dokument
podsumowujgcy rok pod katem zrealizowanych oraz rozpoczetych dziatan i inicjatyw
na rzecz lokalnego rynku pracy, a koniecznos¢ jego sporzadzenia wynika z rozdziatu
4 Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok, pod nazwa
+Monitoring i koordynacja RPDZ/2009". Opracowanie projektu sprawozdania
poprzedzone zostato doktadng analizg zachodniopomorskiego rynku pracy w latach
2008 - 2009. Dokument powstat przede wszystkim dzieki wspétpracy instytucji
monitorujacej (WUP) z powiatowymi jednostkami samorzadu terytorialnego
i partnerami spotecznymi w regionie. Instytucje rynku pracy w formie kart monitoringu
wykonania zadan informowaly o zrealizowanych oraz rozpoczetych dziataniach
na rzecz regionalnego rynku pracy, wynikajacych z RPDZ/2009 r. Gotowy projekt
niniejszego sprawozdania powstat pod koniec | polowy 2010 roku. Na dzien
30 czerwca 2010 roku dokument znajdowat sig¢ w trakcie opiniowania.

2.2 Podziat srodkéw Funduszu Pracy
Podzial srodkéw Funduszu Pracy w roku 2009

Wojewodzki Urzad Pracy w imieniu Samorzadu Wojewddztwa dokonuje
corocznie podziatu posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy. Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009 roku
w wojewddztwie zachodniopomorskim przeznaczyto tgczng kwote w wysokosci
174 986,5 tys. zi.

Otrzymana kwota zostata podzielona, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrébw z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie, na dwie czesci. Pierwsza
z nich w wysokosci 87 493,2 tys. zl. zostata przekazana do dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na finansowanie dziatan na regionalnym rynku
pracy, z czego kwota w wysokosci 64 374,0 tys. zt., zostata rozdzielona pomiedzy
poszczegblne Powiatowe Urzedy Pracy z przeznaczeniem na realizacje projektow
EFS (uchwata Nr 212/09 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
19 lutego 2009 r.). Wielkos¢ ww. puli srodkéw zostata ustalona zgodnie z przyjetym
Planem dziatania na rok 2009 r. Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Pozostata w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa kwote w wysokosci
23119,2 tys. zh. rozdzielono dla poszczegblnych samorzgdéw powiatowych
przekazujac 50% (4. 11 5596 tys. zt.) na dofinansowanie wkiladu wiasnego
w realizacje projektéow EFS w roku 2009, a pozostate 50% (tj. 11 559,6 tys. zt.)
na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe).

Druga czes¢ z ogdlnej puli przyznanej dla  wojewodztwa
zachodniopomorskiego, w wysokosci 87 493,3 tys. zl. zostata przekazana
na realizacje aktywnych programéw rynku pracy oraz zadan okreslonych
w art. 108 ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instyfucjach rynku pracy. Powyzsze
$rodki zostaly rozdysponowane na podstawie nowego algorytmu podziatu $rodkow
Funduszu Pracy dla samorzaddw powiatowych wojewddztwa zachodniopomorskiego
(uchwata Nr  XXVIII/289/09 Sejmiku  Wojewoddziwa Zachodniopomorskiego
z dnia 10 lutego 2009 r.), ktéry zostat oparty na nastepujacych zmiennych:

- liczba bezrobotnych;
- stopa bezrobocia;

- udziat os6b bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdinej liczbie bezrobotnych
z danego powiatu;

- udziat oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia w ogoélngj liczbie
bezrobotnych z danego powiatu;

- udziat bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych z danego
powiatu;

~ udziat bezrobotnych z terendéw wiejskich w ogdlnej liczbie bezrobotnych
z danego powiatu,

~ udziat diugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych z danego
powiatu;

- wskaznik podjecia pracy / odptyw;
- procentowy udziat srodkéw wydatkowanych w ramach Funduszu Pracy;
~ procentowy udziat srodkéw wydatkowanych w ramach PO KL.

Przyjecie wymienionych wyzej kryteribw miato na celu uwzglednienie
przy kolejnych podziatach $Srodkéw mozliwie duzej ilosci réznych czynnikéw
ksztattujacych sytuacje na lokalnych rynkach pracy. Pozwolito to na wsparcie
w pierwszej kolejnosci tych powiatdw, w ktérych skala zagrozen zwigzanych
z bezrobociem bylta najwieksza. Intencjg twércow nowego algorytmu bylo réwniez
promowanie powiatow aktywnie kreujgcych rynek pracy i w najwiekszym stopniu
wykorzystujacych jego mozliwosci. Dlatego przy ustalaniu nowych kryteriow podziatu
srodkéw FP, oprocz wyznacznikdw determinujacych sytuacje na lokalnych rynkach,
wprowadzono dwie zmienne okreslajace procentowy stopien wykorzystania Srodkow
pochodzacych z Funduszu Pracy oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Zastapity one wykorzystywany w poprzednim algorytmie parametr dotyczacy kwot
$rodkéw wydatkowanych w ramach dziatan 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobdw Ludzkich (SPO RZL), gdyz powyzsze projekty
zakonczyly sie w roku 2007.
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Ponadto, w roku 2009 opiniowano wnioski Powiatowych Urzedéw Pracy
o przyznanie  dodatkowych  &rodkdow  Funduszu Pracy  pozostajgcych
w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Do dnia 31 grudnia 2009 roku
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie wplyneto 76 takich wnioskow
na kwote w wysokosci 55 610,5 tys. zt

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej
i rozwoju przedsiebiorczosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2009 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie

S
| Dla Samorzgddw Powiatowych:
- rodki na finansowanie programow na rzecz 87 493 3
promocji zatrudnienia (rozdysponowane
algorytmem)

Dia Samorzadu Wojewddztwa:

- dla poszczegoinych Samorzadéw Powiatowych
na dofinansowanie wkladu wlasnego realizowanych
projektow EFS; 87 493,2
- na finansowanie programéw na rzecz promocji
Zatrudnienia , tagodzenia skutkéw bezrobocia

i akt iac"l zawodowej

I uAR

R RERRRE e . LTS SRR S 5
Sradki przyznane na wnioski PUP na realizacje
programow zwiazanych z rozwojem matej i $redniej 29 225,1
przedsiebiorczosci

Srodki przyznane na wnioski PUP na programy
i dziatania na rzecz oséb bezroboinych,
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych 18545
pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami
gospodarczymi lub niewyplacalno$cig pracodawcy
w warunkach kryzysu finansowego

Srodki przyznane na wnioski PUP na programy
zwiekszajgce aktywnos¢ zawodowa osoh w wieku 11138,1
do 30 lat

Srodki przyznane na wnioski PUP na realizacje
programéw zwigkszajacych aktywnosé zawodows 9663,9
0séb w wieku 45/50 plus

Srodki przyznane na wnioski PUP na programy
zwigzane z aklywizacjg bezrobotnych na terenach, 593,0
na ktorych miaty miejsce kleski zywiotowe oraz inne
zdarzenia nieprzewidywalne

Srodki przyzk?an_e na wnioski PUP na pozostale 3 136,0
a

Zrédio: Opracowanie wlasne WUP
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Oprocz ww. érodkéw, powiatowe urzedy pracy otrzymujg réwniez dodatkowe
wsparcie finansowe na inne fakultatywne zadania, okreslone w art. 108 ust 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instyfucjach rynku pracy w punktach: 2, 4b, 6, 27, 30-34,
36-38, i 43. Na 2009 rok byia to kwota 16 415,4 tys. zi.

Algorytm podziatu ww. $rodkéw uwzglednia nastepujace kryteria:

- liczba 0s6b bezrobotnych;
- liczba oséb posiadajacych prawo do zasitku.

Procedura obliczen:

I Ustalenie wskaZznika niezbednego do wyliczenia kwoty &rodkow
na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez samorzady powiatowe:

Wskaznik = (Lbp + Lzp) / (Lbw + Lzw)

gdzie znaczenie poszczegdinych symboli jest nastepujace:

Lbp - liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w danym powiecie, wg stanu
na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego obliczenia.

Lzp - ficzba oséb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych w danym powiecie,
wg stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego obliczenia.

Lbw - liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w catym wojewédztwie, wg stanu
na dzieri 31 grudnia roku poprzedzajgcego obliczenia.

Lzw - liczba osdb pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych w catym wojewddztwie,
wg stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego obliczenia.

Il.  Ustalenie. kwoty przypadajacej na dany powiat, poprzez pomnozenie
otrzymanego wskaznika oraz kwoty $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
dla wojewodztwa z przeznaczeniem na sfinansowanie innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe.

Podziat Srodkéw Funduszu Pracy w roku 2010

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w roku 2010 w wojewddztwie zachodniopomorskim przeznaczylo igczng kwote
w wysokosci 266 363,1 tys. zi,

‘Otrzymana kwota zostata podzielona, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewédztwie, na dwie czesci.

Pierwsza z nich w wysokosci 173 136,0 tys. zt. (65% calosci), zostala
rozdysponowana na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, na podstawie algorytmu
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podziatu $rodkow Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa
zachodniopomorskiego (przy uwzglednieniu uchwaty Nr XXVIII/289/09 Sejmiku
Wojewddztwa z dnia 10 lutego 2009 r. oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewddztwie).

Z kolei kwota 93 227,1 tys. z. (35% catosci) zostala rozdysponowana
pomiedzy poszczegblne samorzady powiatowe z przeznaczeniem na realizacje
projektow EFS (uchwata Nr 252/10 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 2 marca 2010 r.). Wielko$¢ ww. puli $rodkow zostata ustalona zgodnie
z przyjetym Planem dziatania na rok 2010 r. Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w 2010 roku uruchomito
dodatkowe srodki Funduszu Pracy, w wysokoéci 300 min zt, na realizacje programu,
ktébrego celem bedzie aktywizacja zawodowa oséb do 30 roku zycia
oraz ich wsparcie w zakresie skutecznego wejécia na rynek pracy. Informacja o tym
programie zostata rozestana do Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Wszystkie wnioski, ktére na powyzszy nabdr zostaly
zgtoszone, podlegaly ocenie formalnej i merytorycznej i po zaopiniowaniu zostaty
przekazane do Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej. Wszystkie 18 powiatéw,
ktore zlozyly wnioski w ramach wspomnianej puli, otrzymato dofinansowanie.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ogtosito takze nabér na realizacje
programow przeciwdziatania bezrobociu finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
stanowiacych rezerwe Ministra na nastepujace programy:

- zwigkszajace aktywno$¢ zawodowa osob w wieku 45/50 plus na kwote
- 30 min zk.

- ha rzecz osob bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacainoscia pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego
na kwote 40 min zt.

- aktywizacji osdb bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski
zywiotowe, na kwote 20 min zt.

Do wszystkich powiatowych urzeddéw pracy zostata wystana informacja
0 ogtoszeniu naboru na realizacje w/w programéw. W rezultacie ziozono tgcznie
11 wnioskéw. Po ocenie formalnej i merytorycznej zostaty one przekazane
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Wszystkie powiaty, ktére ubiegaly sie
o dodatkowe $rodki, otrzymaty dofinansowanie.
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Tabela 11. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacjg programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
zachodniopomorskim w roku 2010 {stan na 30 czerwca 2010 r.)

rodk: na f nansowanle programéw narzecz
-t promocji zatrudnienia {rozdysponowane 173136,0
1 algorytmem)

| Srodki dla poszczegdinych Samorzadéw
Peowiatowych na dofinansowanie wkladu wiasnego 93 2271
realizowanych pro ektow EFS

rodkl przyznane na wmoskl PUP na programy
i dzialania na rzecz aséb bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych 1883,5
pracownikow, zwigzanych z trudnosciami
gospodarczymi lub niewyptacalnoécia pracodawcy
w warunkach kryzysu finansowego
Srodki przyznane na wnioski PUP na programy
zwiekszajace aktywnosé zawodowa 0sob w wieku 21239,4
do 30 lat
Srodki przyznane na wnioski PUP na realizacje
programoéw zwigkszajgeych aktywnosé zawodowg 4 836,7
0s6b w wieku 45/50 plus
Srodki przyznane na wnioski PUP na programy
zwigzane z aklywizacje bezrobotnych na terenach, 964 4
na ktorych mialy miejsce kleski zywiolowe oraz inne
zdarzenia nieprzewidywalne

EARREES oy b
pracowanie wlasne WUP

Oprécz Srodkdéw na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, powiatowe urzedy pracy
otrzymujg rowniez dodatkowe Srodki na inne fakultatywne zadania, okreslone w art.
108 ust 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w punktach:
2,4b,6,27,30,31—34,36—38, 43,49 i 50. Na 2010 rok jest to kwota 16 346,2 tys. zi,

Kryteria podziatu srodkdéw fakultatywnych na rok 2010 by’fy identyczne,
jak w roku 2009.

2.3 Analizy rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zachodniopomorski rynek pracy byt badany
I monitorowany przez wyspecjalizowane komérki Wojewoddzkiego Urzedu Pracy:
Wydziat Badari i Analiz oraz Wydziat Polityki Rynku Pracy. WUP w Szczecinie
realizowat réwniez projekty systemowe w ramach PO KL dotyczace kompleksowych
wojewodzkich badan gospodarki, rynku pracy i edukacji. Zgodnie w wymogiem
ustawowym prowadzono monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W omawianym okresie Wydziat Badar i Analiz prowadzit na biezaco statystyki
i badania bezrobocia w regionie w oparciu o informacje przekazang przez powiatowe
urzedy pracy, sporzadzat analizy roczne nt. begrobocia, przygotowywat informacije
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o lokainych rynkach pracy niezbedne do opracowywania programéw walki
z bezrobociem. Sporzadzone w okresie sprawozdawczym w ramach wydziatu analizy
i opracowania to:

~Rynek pracy wojewbdziwa zachodniopomorskiego w roku 2008’

~Rynek pracy wojewbdztwa zachodniopomorskiego w latach 2004 ~ 2008”,

» 100 zawodbw najczesciej poszukiwanych w 2008 roku”,

LStruktura bezrobocia w gminach w 2008 roku”,

wPoradnictwo zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, staz i przygofowanie zawodowe w migjscu pracy w wojewddziwie
zachodniopomorskim w latach 2005 — 2008”,

LBezrobotni niepetnosprawni w latach 2005 — 2008,

LBezrobotni niepelnosprawni oraz osoby niepelnosprawne poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim
w | potroczu 2009 roku”,

Rynek pracy wojewddztwa zachodnhiopomorskiego w | kwartale 2009 roku”,
~Rynek pracy wojewddziwa zachodniopomorskiego w Il kwartale 2009 roku”,
~Rynek pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w | péfroczu 2009 roku”,
JStruktura osob bezrobotnych do 25 roku zycia w wojewbdziwie
zachodniopomorskim w [ péfroczu 2009 roku”,

JStruktura bezrobocia w gminach w 2009 roku”,

~Rynek pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2009 roku’”,

Bezrobotni  niepeinosprawni i  niepelnosprawni  poszukujgcy  pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewédztwie zachodniopomorskim — 2009
rok”,

~Przeglad sytuacji w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw w 2009 roku”,
Rynek pracy wofewddztwa zachodniopomorskiego w | kwartale 2010 roku”.

Oprécz wyzej wymienionych opracowan, Wydziaf Badan i Analiz w okresie

sprawozdawczym sporzadzit wiele innych szczegdtowych analiz tematycznych
z zakresu bezrobocia, dokonat publikacji opracowania ,Analiza zmian na rynku pracy
wojewodziwa zachodniopomorskiego w latach 1999 — 2008", a takze prowadzit
kolejne edycje rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
zachodniopomaorskim.

Obowiazek ustawowy w zakresie opracowywania analiz rynku pracy

realizowany byt réwniez przez Wydziat Polityki Rynku Pracy:.

1.

W I kwartale 2009 roku rozpoczeto prace nad publikacja: ,Analiza
efektywnosci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu realizowanych
w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2007 - 2008”. W opracowaniu
zawarto informacje na temat efektywnos$ci instrumentéw wsparcia oséb
bezrobotnych, realizowanych na przestrzeni dwéch lat przez powiatowe stuzby
zatrudnienia. Zrodlem danych dla przeprowadzonej analizy byly sprawozdania
dotyczace rynku pracy (MPiPS-01 i MPiPS-02), okreslajgce miedzy innymi
strukture ilosciowo — kosztowg aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
jak réwniez profil uczestnika poszczegbinych rodzajow  wsparcia
organizowanych w wojewddztwie.

W Il kwartale 2009 roku ukonczono opracowanie dotyczgce programow
regionalnych realizowanych w latach 2007-2008. Powyzszy dokument
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zawiera dokfadng analize wspomnianych programow pod wzgledem
alokacji i wydatkowania przyznanych funduszy oraz struktury uczestnikow
bioracych w nich udziat.

3. W | kwartale 2010 roku rozpoczeto prace nad Sprawozdaniem
monitorujacym wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy, w ramach
tzw. rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W opracowaniu tym
w sposob szczegotowy ujeto sfere wydatkowsq i ilosciowa realizowanych
rodzajow pomocy, a takze zidentyfikowano rodzaje dziatalnosci
pracodawcow zatrudniajgcych osoby bezrobotne w ramach poszczegdlnych
form aktywizacji zawodowej.

4. W il kwartale 2010 roku rozpoczeto opracowywanie
~Zachodniopomorskiego monitoringu stazy za 2009 rok”. Obszary objete
szczegdtowg analizg fo: struktura oso6b uczestniczacych, obszary
zawodowe, struktura pracodawcéw organizujacych te forme pomocy,
efektywnos¢é zatrudnieniowa i kosztowa, struktura wydatkowa, staze
w odniesieniu do innych instrumentéw rynku pracy oraz staze
w programach lokalnych. Kolejne opracowanie © podobnej strukturze
traktowac bedzie 0 realizacji przygotowania zawodowego
w woj. zachodniopomorskim w roku 2009.

5. W Il kwartale 2010 r. przygotowano opracowanie skierowane do o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy pt. ,ABC bezrobotnego”. W powyzszej
publikacji zawarto szereg informagcji dotyczacych wybranych rodzajow
wsparcia i $wiadczen oferowanych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia
oraz Pomoc Spoteczng. Powyzszy poradnik zostat umieszczony na stronie
internetowe] WUP.

6. W okresie sprawozdawczym przygotowano opinie dotyczacg projektu
rozporzadzenia Wojewody Zachodniopomorskiego w sprawie ustalenia
kryteribw wydawania zezwolen na prace cudzoziemedéw na terenie
wojewobdztwa zachodniopomorskiego, majacego na celu m. in. wprowadzenie
uproszczonych procedur zwigzanych z wykonywaniem legalnej pracy
przez cudzoziemcdéw na terenie Polski, usprawnienie procesu wydawania
zezwolen oraz dostosowanie regulacji do nowych wyzwan gospodarczych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie za jeden z najistotniejszych kierunkéw
badania rynku uznat systematyczng obserwacje wojewddzkiego rynku pracy
pod katem ksztattowania sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym.
Poprzez realizacje wielu dziatan (m. in. koordynacja szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, badanie stopnia
zapotrzebowania na okresSlone zawody) podjeto prébe stworzenia swoistego
narzedzia stuzacego okreslaniu zawodéw majacych tendencie rozwoju oraz
zanikajacych na rynku pracy, a takze tych, ktérych podaz réwnowazy sie z popytem.

Wynikiem cyklicznych badan jest opracowywany dwa razy w ciggu roku
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, obejmujacy obszar wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Analizg oraz sporzadzaniem kolejnych edycji monitoringu
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zajmuje sie Wydziat Badan i Analiz. W okresie sprawozdawczym sporzadzono
3 raporty: ,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyZkowych w wojewodziwie

zachodniopomorskim w  roku  2008"  ,Ranking zawoddéw  deficyfowych
I nadwyzkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim w | pofroczu 2009 roku”
oraz ,Ranking zawodoéw deficyfowych | nadwyzkowych w wofjewddztwie

zachodniopomorskim w 2009 roku”.

Kompleksowe wojewoddzkie badania gospodarki, rynku pracy i edukacji
w ramach projektow systemowych PO KL realizowanych przez Wojewoédzki
Urzad Pracy w Szczecinie

1) Projekt ,,Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”
(projekt realizowany w ramach Podziatania 6.1.7 Wsparcie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013).

Okres realizacji projektu - 01.04.2008 r. do 31.12.2009 r.

Celem dziatarn podjetych w projekcie byio dostarczenie kompleksowych badan
i analiz, dzieki ktérym kierunki ksztalcenia oraz czynnosci podejmowane
przez instytucie wpierajace rozwdj zatrudnienia, zostalty dostosowane do potrzeb
regionalnych pracodawcéw. W konsekwencji umozliwito to podjecie pracy
absolwentom szkdt, osobom bezrobotnym oraz posiadajgcym zdezaktualizowane
kwalifikacje, co wptyneto bezposrednio na zmniejszenie problemoéw przedsiebiorcdw
z pozyskaniem wykwalifikowanych pracownikéw. Ponadtio, projekt stworzyt
mozliwos¢ wspolpracy oraz wymiany informacji przede wszystkim pomiedzy
przedsiebiorcami, przedstawicielami szkolnictwa i instytuciami rynku pracy.
Zakres badan realizowanych w ramach projektu, dotyczyt nastepujgcych obszaréw:

» Zagraniczne migracje zarobkowe;

= Oferty pracy poza publicznymi stuzbami zatrudnienia;

» losy zawodowe absolwentéw szkdt gimnazjalnych, ponadgimnazjainych

i absolwentow szkot wyzszych;

v Plany i preferencje zawodowe  ucznibw  szkét  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych;
» Sytuacja spoleczno -  zawodowa  bezrobotnych w  powiatach

woj. zachodniopomorskiego.

Dzialania zrealizowane w 2009 r.:

» przygotowano i zlecono wydruk publikacji, nawigzujgcych do zakonczonych
badan  zleconych, badan wlasnych oraz publikacie poswiecong
,,Ogoélnopolskiemu Forum Obserwatoridw Rynku Pracy”™;

» przeprowadzone 6 spotkan informacyjno ~— promocyjnych z lokalnymi
instytucjami rynku pracy i edukag;ji;

» zakonczono realizacje Badan zleconych: ,,Zagraniczne migracje zarobkowe”,
»oytuacja spoteczno-zawodowa bezrobotnych w powiatach
woj. zachodniopomorskiego”;

» w dniach 24 - 26.06.2008 r. zorganizowano i przeprowadzono drugie
Konsultacje naukowe skierowane do Ogodlnopolskich Obserwatoriow Rynku
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Pracy. Spotkanie poswiecone byto zagadnieniom z zakresu monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

w dziennikach lokalnych zamieszczono artykuly prasowe, przedstawiajace
zakres tematyczny realizowanych badarn;

przeprowadzono emisje radiowych oraz telewizyjnych spotdéw reklamowych
zwigzanych z promocjg projektu;

zorganizowano i przeprowadzono spotkania warsztatowo - informacyjne
Z udziatem pracownikow Powiatowych Urzedow Pracy
woj. zachodniopomorskiego;

wydano publikacje: ,,Ogoélnopolskie Forum Obserwatoriw Rynku Pracy”,
,Oblicze miodego pokolenia. Oczekiwania zawodowe miodziezy a rynek
pracy”, ,, Gminy wojewbdztwa Zachodniopomorskiego w swietle bezrobocia
w latach 1999 ~ 2008, ,,Preferencje edukacyjne i zawodowe ucznidow szkot
Pomorza Zachodniego”, ,,Zagraniczne migracje zarobkowe”, ,,Losy zawodowe
absolwentow szkdt gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i absolwentéw szkét
wyzszych”, ,,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy w latach
2008 -2009 (Materialy Konferencyjne 18 grudnia 2008 r.), ,,Sytuacja
spofeczno-zawodowa bezrobotnych w powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2009,

zorganizowano i przeprowadzono 6 spotkan informacyjno-promocyjnych
w powiatach woj. zachodniopomorskiego z lokainymi przedstawicielami rynku
pracy i edukacji (Gryfice 20.10.2009 r.; Swinoujscie 27.10.2009 r.; tobez
03.11.2009 r.; Choszczno 09.11.2009 r.; Goleniéw 16.11.2009 r.; Swidwin
- 23.11.2009 r.;);

zorganizowano i przeprowadzono konsultacije naukowe pn. - ,,0gélnopolskie
Forum Obserwatoriow Rynku Pracy”, poswiecone tematyce zwigzanej
z ,,Monitoringiem zawoddw deficytowych i nadwyzkowych”;

w dniu 5 listopada 2009 r. w siedzibie Zachodniopomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy w Szczecinie, zostaty przeprowadzone konsultacje naukowe
z Departamentem Infrastruktury i Gospodarki Urzedu Miejskiego z Wroctawia.
Spotkanie miato charakter roboczy i poswiecone byto aspektom
merytorycznym, odno$nie skutecznosci metod badawczych regionalnego
i lokalnego rynku pracy na obszarach metropolitarnych. _
Oddziat Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy uczestniczyt
w konferencji pt. ,Monitoring rynku pracy jako instrument planowania aktywnej
polityki i tworzenia sieci wspolpracy wszystkich aktoréw rynku pracy.
Obserwatorium — narzedzie stuzace zdobywaniu i analizie oraz interpretacji
informacji”. Konferencja odbyta sie w Danii;

w dniu 18 grudnia 2009 r. zorganizowano i przeprowadzono konferencje
podsumowujaca projekt;

zakonczono realizacje Badan wiasnych oraz zleconych: ,,Zagraniczne
migracje zarobkowe”, ,,Oferty pracy poza publicznymi stuzbami zatrudnienia”,
»Losy zawodowe absolwentéw szkét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
i absolwentéw szkot wyzszych”, ,,Plany i preferencie zawodowe uczniéw szkét
gimnazjalnych®, ,Plany i preferencie zawodowe uczniéw  szkot
ponadgimnazjalnych”, , Sytuacja spofeczno ~— zawodowa bezrobotnych
w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego”, ,,Potrzeby szkoleniowe
0s6b bezrobotnych”.
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W okresie sprawozdawczym wydatkowano 1 568 042,47 zi, z czego dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosto 85%, tj. 1 332 836,10 zt.

2) Projekt ,,Regionalny Barometr Gospodarki”
(projekt realizowany w ramach Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany
gospodarczej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013).

Okres realizacji projektu: 01.04.2008 r. do 31.12.2009 r.

Celem projekiu bylo dostarczenie przedsiebiorcom informacji, analiz i prognoz,
dotyczacych rozwoju gospodarczego regionu, co przyczynito sie¢ do dostosowania
dziatan inwestycyjnych i rozwojowych, podejmowanych w odpowiedzi na aktualhe
potrzeby rynku. Dzieki informacji pozyskiwanej od pracodawcdow, projekt umozliwit
podnoszenie i dostosowanie kwalifikaciji zawodowych pracownikow.
Ponadto, zwiekszyla sie konkurencyjnos¢ firm oraz wspétpraca i wymiana informacji
pomiedzy kluczowymi partnerami rynku pracy.
Zakres badan realizowanych w ramach projektu obejmowat nastepujace obszary:

»  Stan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewddziwa zachodniopomorskiego;

» Potencjat zafrudnieniowy w obszarach inicjatyw gospodarczych;

» Sytuacja przedsiebiorcow w wojewodziwie,

»  Segmentacja gospodarki i rynku pracy.
Projekt ,Regionalny Barometr Gospodarki” byt kontynuacjg badan zapoczatkowanych
w roku 2005 przez Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy realizowanych
w ramach ZPORR Dziatanie 2.1.

Dziatania zrealizowane w 2009 r.:

> opracowano i zlecono wydruk publikacji, nawigzujacych do zakonczonych
badan zleconych oraz badan wtasnych;

» w dniach 26 - 27.03.2009 r. zorganizowano spotkanie z Dyrektorami
Powiatowych Urzeddéw Pracy oraz z przedstawicielami Powiatowych Rad
Zatrudnienia.  Spotkanie  poswiecone  byto  tematyce  zwigzanej
Z ,.,Mechanizmami skutecznego prognozowania koniunktury gospodarczej
w kontekscie globalnego kryzysu finansowego”,

» zakonczono realizacje badania zleconego: ,,Sytuacja przedsiebiorcéw
w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego”;

> w dniu 04.06.2009 r. w Kolobrzegu, w ramach spotkan promocyjno
— informacyjnych, zorganizowano i przeprowadzono spotkanie z lokalnymi
instytucjami rynku pracy;

> w dziennikach lokalnych zamieszczono artykuty prasowe, przedstawiajgce zakres
tematyczny badan zrealizowanych oraz zaplanowanych do dalszej realizacji;

> zorganizowano i przeprowadzono 5 spotkan informacyjno - promocyjnych
w powiatach woj. zachodniopomorskiego z udziatem lokalnych instytucji rynku
pracy igospodarki (Drawsko Pomorskie 08.09.2009 r.; Kamien Pomorski
15.09.2009 r.; Myslibérz 29.09.2009 r.; Koszalin 13.10.2009 r.; Szczecinek
30.11.2009 r.);

> Oddziat Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy uczestniczyt
w konferencji pt. ,Monitoring rynku pracy jako instrument planowania aktywne;j
polityki i tworzenia sieci wspolpracy wszystkich- aktorow rynku pracy.
Obserwatorium — narzedzie stuzace zdobywaniu i analizie oraz interpretacji
informacji’. Konferencja odbyta sie w Danii.
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» opracowano i wydano nastepujgce publikacje:
- ,,Obraz gospodarki wojewodztwa zachodniopomorskiego w swietle badan”;
- ,,Badanie i diaghoza rozwoju regionu wojewddztwa zachodniopomorskiego —
segmentacja gospodarcza. Zagadnienia wybrane”.
-,Uwarunkowania rozwoju  potencjatu  zatrudnienia a technologie
informatyczne i innowacje w wojewodztwie zachodniopomorskim”,

» zakonczono realizacje badan wlasnych oraz zleconych: ,,Stan i prognoza
rozwoju  gospodarczego  woj.  zachodniopomorskiego”, ,,Potencjat
zatrudnieniowy w  obszarach inicjatyw  gospodarczych”, ,,Sytuacja
przedsiebiorcow w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego”.

W okresie sprawozdawczym wydatkowano 860 761,01 zt, z czego dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosto 85%, tj. 731 646,86 zt.

3) Projekt ,,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”

(projekt realizowany w ramach Poddziatania 6.7.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji dziatarh na rzecz aktywizacji o0séb
bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013).

Okres realizacji projektu: 01.01.2010 r. do 31.12.2011 r.

Celem projektu jest wzmocnienie aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewoddztwa
zachodniopomorskiego poprzez prowadzenie, publikowanie oraz upowszechnianie
badan i analiz na regionalnym i lokainym rynku pracy w latach 2010 - 2011,

W ramach projektu planuje sie przeprowadzenie nastgpujgcych badan:

» Badanie w obszarze - ,,Przewidywanie sytuacji na rynku pracy w wybranych
sektorach / branzach”;
Badanie w obszarze - ,Zagraniczne migracje zarobkowe wojewodztwa
zachodniopomorskiego”;
Badanie w obszarze - ,,Sytuacja i oczekiwania pracodawcow w powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego”;
Badanie w obszarze - ,,Zawodowa rola kobiet w spoleczenstwie”;
Badanie w obszarze - ,Preferencje i oczekiwania zawodowe ucznidw
wojewddztwa zachodniopomorskiego”.

vvY VY VY

Dziatania zrealizowane w | potowie 2010 r.:

» wdniu 12 marca 2010 r. zostata podpisana Uchwata Zarzadu Wolewodztwa
Zachodniopomorskiego w sprawie zatwierdzenia ,,Praw i Obowigzkow
Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego — Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie” w zakresie realizacji projektu systemowego nr WND -
POKL.06.01.02-32-001/10 pod nazwg ,,Zachodniopomorskie Obserwatorium
Rynku Pracy”;

> pracownicy projektu wzieli udziat w szkoleniach branzowych (dot. statystyki,
metod badan, interpretacji itp.),

> podpisano umowy zlecenia z Ekspertami zewnetrznymi ds. metodologii, oceny
i recenzji, swiadczacymi ustugi na potrzeby projektu;

» prowadzono prace nad Szczegotowym Opisem Przedmiotu Zamoéwienia
odnoénie badan zleconych na rok 2010;
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» w dniach 21-23 kwietnia br. przeprowadzono konsultacje naukowe w ramach
tzw. Ogolnopolskiego Forum Obserwatoriow Rynku Pracy. W konsultacjach
uczestniczyli pracownicy Wojewodzkich Urzedéw Pracy z catego kraju;

» zakupiono system gromadzenia danych, oprogramowan, opracowania
platformy informatycznej do wizualizacji danych spofeczno — gospodarczych
oraz sprzet komputerowy;

> przeprowadzono w dniach 14 -16 czerwca br. szkolenie dla pracownikéw
Powiatowych Urzedéw Pracy dotyczace metodyki prowadzenia badan
w ramach akademii lokalnego rynku pracy. Ponadto, zakupiono narzedzie
szkoleniowe ankietowo ~ badawcze dla pracownikow Powiatowych Urzedow
Pracy w postaci oprogramowania do gromadzenia danych oraz laptopa,
ktore zostalo przekazane na podstawie - Umowy uzyczenia sprzetu
zdnia 18.05.2010 r. Powyzszy zakup postuzy do utworzenia lokalnej sieci
wymiany informacgiji;

» prowadzono modernizacje oraz aktualizacig  strony internetowej
www.zorp. wup.pl, poprzez m.in. dodanie raportdw z przeprowadzonych
badan, utatwienie pobierania tych plikbw poprzez zainteresowanych, dodanie
dodatkowych formatoéw (j. bazy danych SPSS, Excel). Strone udostepniono
takze w angielskiej wersji jezykowej.

Dziatania planowane do realizacji:
> realizacja zaplanowanych badan zleconych na rok 2010.

W okresie sprawozdawczym wydatkowano 448 000,00 zi, z czego dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosto 85%, tj. 380 800,00 zt.

4) Projekt ,,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki”
(projekt realizowany w ramach Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany
gospodarczej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013).

Okres realizacji projektu: 01.01.2010 . do 31.12.2011 r.

Celem gtéwnym projektu  jest dostarczenie informacji dot. zapotrzebowania
zawodowego regionalnej gosp. i rynku pracy umozliwiajacych podnoszenie
i dostosowanie kwahflkac“ zawodowych osob pracujacych poprzez prowadzenie,
upowszechnlame i publikowanie badan i analiz dot. sytuaciji regionalnej gospodarki
i rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w latach 2010 - 2011, Cel glowny
realizowany bedzie poprzez osiagnigcie celéw szczegdtowych: 1. Przewidywanie
zapotrzebowania zawodowego pracodawcéw  wzgledem  wybranych  branz
i zawodow; 2. Przewidywanie zmiany stanu zatrudnienia w zachodniopomorskich
firmach; 3. Przewidywanie procesoéw restrukturyzacyjnych zachodzacych
w regionalnej gospodarce i na rynku pracy; 4. Dostarczenie informaciji dotyczacych
kluczowych branz gospodarki w regionie i ich wplywu na rynek pracy;
9. Podniesienie zdolnosci zarzgdzania zmiang na rynku pracy przez IRP.

Zakres badan realizowanych w ramach projektu, obejmowat bedzie nastepujace
obszary:

|. Kompleksowe Wojewddzkie Badania Gospodarki i Rynku Pracy:

1. Badania zlecone:
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a) Badanie ,Plany zatrudnieniowe i potencjat pracowniczy zachodniopomorskich
pracodawcow’,

- b) Badanie ,Syluacja spofeczno - zawodowa pracownikéw ze szczegdinym
uwzglednieniem pracownikéw MSP”:

¢) Badanie ,Alternatywne formy zatrudnienia na zachodniopomorskim rynku pracy”.

2. Badania wlasne:

a) Badanie ,Potencjat zatrudnieniowy na obszarze inicjatyw gospodarczych”:

b ) Badanie ,Alternatywne formy zalrudnienia na zachodniopomorskim rynku pracy”;
¢) Badanie ,Biezgcy monitoring kluczowych proceséw regionalnej gospodarki’.

1. Dziatania analityczno — badawcze:

1. Opracowanie mapy zapotrzebowania zawodowego pracodawcow.

2. ,Katalog zasobéw gospodarczych i rynku pracy woj. zachodniopomorskiego”.

3. Stworzenie ,Zachodniopomorskiego WskaZnika Rozwoju Regionu”.

4. Konsultacje naukowe, spotkania — wywiady oraz seminaria i konferencje naukowe.

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” (ZOG) jest kontynuacja
dziatan badawczych zapoczatkowanych w roku 2005 przez Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy realizowanych w ramach ZPORR Dziatanie 2.1.
i kontynuowanych w latach 2008 — 2009 w ramach projektu ,Regionalny Barometr
Gospodarki” (PO KL 8.1.4).

Dziatania zrealizowane w | pofowie 2010 r.:

> W dniu 29.04.2010 r. przyjeta zostala przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego uchwata ws. zatwierdzenia Praw i obowigzkéw
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego - Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w  Szczecinie wynikajacych z  realizacji  projektu  systemowego
pn. ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki™;

» Rozpoczeto procedury przetargowe dotyczace badan zleconych:

1. ,Plany zafrudnieniowe i potencjat pracowniczy zachodniopomorskich
pracodawcow”,

2. ,Sytuacja spoleczno — zawodowa pracownikébw ze szczegblnym
uwzglednieniem pracownikéw MSP”,

3. ,Procesy zmian w kluczowych branzach regionu”.

» Podpisano umowy na: :
1. Zaprojektowanie i przygotowanie wizualizacji projektu (logotyp, uktad
graficzny),

2. Zaprojektowanie strony www i utworzenie strony internetowej -
przygotowanie CMS.

» Opracowano raporty okresowe:

e grudzien 2009 - styczen 2010
o [uty —marzec 2010
dotyczgce gospodarki w wojewddztwie zachodniopomorskim;

» Zostato  zatrudnionych  dwoch  pracownikéw:  ds. analitycznych
oraz Koordynator ds. Obstugi Organizacyjnej;

» Prowadzono konsultacje naukowe, $wiadczone przez eksperta zewnetrznego
projektu w wymiarze 8 godz.;

» W ramach zadah wiasnych dokonano rozeznania rynku w zakresie
funkcjonowania specjalnych stref ekonomicznych. Ztozono wnhiosek
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>

na prenumerate czasopism niezbednych do opracowania badania wlasnego
pn. ,Alternatywne formy zatrudnienia”,

W dniach 23 ~ 25.06.2010 r. przeprowadzono seminarium nhaukowe
pn. ,Badania lokalnej i regionainej gospodarki oraz rynku pracy w procesie
przewidywania zmiany gospodarcze]” z udziatem przedstawicieli lokalnego
rynku pracy oraz z przedsiebiorcami. Uczestniczylo w nim tgcznie 30 oséb;
Pracownicy ZOG na biezaco monitorowali informacje dotyczace gospodarki
regionalnej i krajowej, co pomaga w uzupetnianiu Biblioteki Zasobow
Informacyjnych.

Dziatania planowane do realizacji:

>

A A4

Przeprowadzenie spotkan — wywiaddéw grupowych dotyczacych sytuacii
lokalnych rynkoéw pracy w 10 powiatach wojewodziwa;

Opracowanie koncepciji i przeprowadzenie badan wtasnych;

Opracowanie raportéw pobadwczych;

Wdrozenie prac nad:

1. Mapa Zapotrzebowania Zawodowego,

2. Zachodniopomorskim Wskaznikiem Rozwoju Regionu;

3.Katalogiem Zasobow Informacyjnych.

W okresie sprawozdawczym wydatkowano 74 049,04 zi, z czego dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosto 85%, j. 62 941,69 zt.

Calkowita warto$¢ projektu: 1.800.000,00 zt.

2.4 Wspéldziatanie z Wojewddzka Radg Zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym odbylo sie pieé posiedzen Wojewddzkiej Rady

Zatrudnienia, na ktorych podjeto poszczegdline Uchwaly w zakresie okreslania
i realizacji polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich:

1.

5 marca 2009 r. — Uchwata Nr 1/2009 w sprawie kryzysowej sytuacji Stoczni
Szczecinskiej Nowa Sp. z 0.0.

22 czerwca 2009 r. — Uchwala Nr 4/2009 w sprawie zaopiniowania wykazu
zawodow, za ktdre moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw.

24 wrze$nia 2009 r.:

Uchwala Nr 5/2009 w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodziwa
na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa
na rok 2009,

Uchwala nr 6/2009 w sprawie przyjecia sprawozdania z wykorzystania
$rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa
przeznaczonych na finansowanie dziatahn fakultatywnych realizowanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w roku 2008.
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4. 26 listopada 2009 r. — Uchwala Nr 8/2009 w sprawie kryteribw wydawania
zezwolen na  prace  cudzoziemcow na  terenie  wojewoddztwa
zachodniopomorskiego.

5. 26 marca 2010 r.: ,
Uchwata Nr 1/2010 w sprawie zaktualizowanego wykazu zawodow
deficytowych w wojewddztwie zachodniopomorskim, stanowigcego zatgcznik
do kryteribw wydawania zezwoleh na prace cudzoziemcdw na terenie
wojewosdztwa zachodniopomorskiego.

Uchwata Nr 2/2010 w sprawie kryzysowej sytuacji zaktaddéw chemicznych
,Police” S.A.

Uchwata Nr 3/2010 w sprawie stanowiska Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
Wojewbddztwa Mazowieckiego w kwestii systemu ksztatcenia zawodowego
w konteks$cie polityki rynku pracy.

Uchwata Nr 4/2010 w sprawie utworzenia nowego Kkierunku ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Uchwata Nr 5/2010 w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia
srodkdéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewédztwa
na finansowanie =zadan realizowanych przez samorzad wojewddziwa
na rok 2010.

Uchwata Nr 6/2010 w sprawie przyjecia sprawozdania z wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa
przeznaczonych na finansowanie dziatan fakultatywnych realizowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w roku 2009,

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie dysponuje programami i protokolami
z kazdego posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ponadto podjete uchwaly
zostaly umieszczona na stronie internetowej WUP.

2.5 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych
przy wspolfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.5.1 Podstawy funkcjonowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, jako Instytucji Posredniczacej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. W dniu 31 lipca 2006 r. Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Uchwala
Nr 700/06 wyznaczyt Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie (WUP) do petnienia
funkcji Instytucji Po$redniczacej (IPy PO KL 2007 - 2013 w Wojewoddztwie
Zachodniopomorskim oraz upowaznit Dyrektora WUP w Szczecinie
do podejmowania wszelkich czynno$ci zwigzanych z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w Wojewédztwie Zachodniopomorskim.

2. W dniu 22 czerwca 2007 r. zawarte zostalo Porozumienie Nr KL/ZP/2007/1
w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego
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a Samorzadem Wojewbddztwa Zachodniopomorskiego, na mocy ktorego
Instytucja Zarzadzajgca PO KL (1Z) powierzyta Instytucji Posredniczacej realizacje
komponentu regionainego PO KL w wojewddztwie zachodniopomorskim.

3. Wojewbddzki Urzad Pracy w Szczecinie peini funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewddztwie zachodniopomorskim dla nastepujgcych priorytetow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

* Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

= Priorytet VIl ,Promocja integracji spotecznej”,

» Priorytet Vill ,Regionalne kadry gospodarki”,

= Priorytet IX ,Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”.

4. Kwota $rodkéw  publicznych dla  wojewddztwa  zachodniopomorskiego
na poszczegoéine Priorytety komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 to 306 515 486 euro, w tym dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) wynosi 260 538 163 euro.

Tabela 12. Dofinansowanie z EFS dla wojewddztwa zachodniopomorskiego w ramach PO KL
2007-2013

. Prlorytetykomponentu régiohalﬁ'égo:': o f';' Srodk| finansowe

TSR (wktad EFS).
Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich »82_798 8_86’22_ EUR
T 5 Priorytet VII , 56'9'_70 :724’44 EUR
romocja integracji spofecznej _ e

. - Priorytet VIII SR N P E )

L Reglonalne kadry gospodarkl : o 58 .275 _79_4’6;5_ EUR

: “Priorytet 1X i E

Rozwo; WYy ksztalcenla i kompetenc i W regionach 62 4,9;2 757,69 -EUR

rddiow Oprécowame w!asne WUP w Szczecinie

2.5.2 System wdrazania PO KL w Wojewddzkim Urzedzie 'Pracy
w Szczecinie

1) Aneksy do Porozumien zawartych pomiedzy Ministrem Rozwoju
Regionalnego a Samorzadem Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

W dniach: 25 stycznia 2009 r., 13 lipca 2009 r. oraz 18 stycznia 2010 r. zawarte
zostaty pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Samorzadem Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego Aneksy do Porozumienia Nr KL/ZP/2007/1 w sprawie
realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 22 czerwca 2008 r.

Ponadto, w dniu 8 wrzeénia 2009 r. zostat podpisany Aneks do Porozumienia
w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji
Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki nr KL/ZP/DO/2008/1, zawartego pomiedzy
Ministrem Rozwoju Regionalnego a Samorzgdem Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego dnia 18 czerwca 2008 r.
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2) Aktualizacja instrukcji wykonawczych oraz opisu systemu zarzadzania
i kontroli obowigzujacych w ramach PO KL w WUP w Szczecinie

Dnia 28 sierpnia 2009 r. Instytucia Zarzgdzajaca PO KL zatwierdzita zaktualizowang
wersje  Instrukcji  wykonawczej Programu  Operacyjnego  Kapital  Ludzki
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, regulujgce] szczegodlowe procedury
dotyczace zadan realizowanych przez pracownikéw urzedu w ramach PO KL.

Drugi kluczowy dla systemu wdrazania PO KL dokument, opracowany przez WUP
w Szczecinie - Opis systemu zarzgdzania i kontroli Instytucji Po$redniczacef
dla Priorytetow VI-IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewédziwie
zachodniopomorskim - zostat zaktualizowany dnia 20 sierpnia 2009 r.

3) Finansowanie

Dnia 4 lutego 2009 r. Instytucja Zarzadzajaca PO KL przyznata Samorzadowi
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego reprezentowanemu przez WUP
w  Szczecinie, na mocy Umowy dotacii rozwojowej na 2009 r.
nr ZP/POKL/KR/2009/1 dotacje rozwojowa na realizacje Komponentu
Regionalnego w ramach PO KL w roku 2009 na kwote 196 981 710 zi. Instytucja
Zarzgdzajgca PO KL zobowigzata sie do przekazania érodkéw w ramach dotacji
rozwojowej w podziale na nastepujace Priorytety:

v" Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich - 31 922 990 zi,

v' Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej — 42 748 332 z,

v Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki — 60 011 512 i,

v" Priorytet IX Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionabh — 62 298 876 zt.

Réwniez 4 lutego 2009 r. podpisano Umowe dotacji rozwojowej na realizacje zadan
Pomaocy Technicznej PO KL w 2009 r. na kwote 6 207 200 zt.

W ramach realizacji w roku 2009 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Instytucja
Poéredniczqca przekazata beneficjentom kwote 131 247 515,76 zt.,

Dnia 22 stycznia 2010 r. Instytucja Zarzadzajagca PO KL przyznata Samorzadowi
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego reprezentowanemu przez  WUP
w  Szczecinie, na mocy Umowy  dotacji celowej na- 2010 r.
nr ZP/POKL/DC/2010/1, dotacje celowa na realizacje Komponentu Regionalnego
w ramach PO KL w roku 2010 na kwote 38 865 200 zi. Instytucja Zarzadzajaca
PO KL zobowigzata si¢ do przekazania srodkdéw w ramach dotacji celowej w podziale
na:

v Srodki z czeéci 34 (Rozwéj regionalny) - 17 977 000 zt,
v' Srodki z Rezerwy celowej — 11 681 000 zi,
v Realizacje zadan Pomocy Technicznej — 9 207 200 zt.

Dnia 14 kwietnia 2010 r. zostat podpisany Aneks do Umowy dotacji celowej
w ramach PO KL dla Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na 2010 .
nr ZP/POKL/DC/2010/1, ktory zwiekszyt kwote w ramach Pomocy Technicznej
PO KL do wysokosci 9 277 200 zt.
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Ponadto, na podstawie art. 188 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, petnigce obowigzki Instytucji
Zarzadzajace] PO KL, wystawito 2 upowaznienia, do wydawania zgody
na dokonywanie platnosci z budzetu Srodkow europejskich, na podstawie
wystawionych zlecen ptatnosci (zgodnie z art. 188 ust.1 ww. ustawy), dla:

v" Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie na kwote 81 718 505 zi,
v Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na kwote 12 736 495 zt.

W | pétroczu 2010 r. wartos¢ zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentdw wynosita
72 965 553,03 zt, w tym:

v Dotacja celowa na kwote 8 596 828,30,
v Budzet srodkéw europejskich na kwote 64 368 724,73 zt.

4) Pomoc¢ Techniczna PO KL

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie na realizacje zadan wynikajacych z Rocznego
Planu Dziatarn Pomoc Techniczna (RPD PT) PO KL w okresie od 1 stycznia 2009 r.
do 30 czerwca 2010 r. wydatkowat Srodki w wysokosci 11 321 262,06 zi,
w tym dofinansowanie z EFS - § 832 115,25 zt.

Ze srodkéw Pomocy Technicznej PO KL zaplanowanych w Rocznych Planach
Dziatan sfinansowano:

v" W ramach Rocznego Planu Kontroli ~ koszty delegacji pracownikéw Wydziatu
Kontroli na kontrole beneficjentow realizujacych projekty w ramach PO KL
oraz Regionalnych Osrodkéw EFS.

v W ramach Rocznego Planu Szkolen - koszty szkolen pracownikow
zajmujgcych sie wdrazaniem PO KL, studidw podyplomowych, kursdw
jezykdw obcych oraz delegacji pracownikéw na szkolenia indywidualne
i grupowe.

v W ramach Rocznego Plan Kosztéw Instytucji - koszty wynagrodzen dla
pracownikbw zajmujgcych sie wdrazaniem PO KL, koszty wynajmu
pomieszczen, zakupu mebli, materiatow biurowych, ustug
telekomunikacyjnych, sprzetu komputerowego i elektronicznego.

v W ramach Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych — przeprowadzenie
4 badan éwaluacyjnych.

v" W ramach Rocznego Planu Dziatann Informacyjno - Promocyjnych — koszty
zakupu materiatdw promocyjnych {(gadzetéw reklamowych), zamieszczenie
ogtoszen w prasie, wydrukowanie materiatéw informacyjno - promocyjnych,
produkcje oraz emisje spotdw reklamowych w TVP, produkcje reportazy
radiowych, koszty spotkan informacyjno - promocyjnych, organizacje
konkursu fotograficznego dla ucznidbw szkét ponadgimnazjalnych
oraz przekazano $rodki na dziatalnos¢ Regionalnych Osrodkow EFS.

v W ramach Rocznego Planu Kosztéw Wdrazania - delegacje pracownikow
na spotkania i grupy robocze w zakresie wdrazania PO KL, wynagrodzenia
dla ekspertow weryfikujgcych protesty w ramach PO KL oraz oceniajgcych
wnioski o dofinansowanie w ramach PO KL, prowadzenie rachunku
bankowego i skrytek bankowych, ustuge pocztows i kurierska, zorganizowano
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rowniez posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego PO KL
oraz przeprowadzenie audytu zewnetrznego RPD PT PO KL 2007-2008.

5) Obhowiazek sprawozdawczy w ramach PO KL

W ramach obowigzku sprawozdawczego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie przekazat Instytucji Zarzadzajace;
PO KL, zgodnie z harmonogramem i zasadami okreslonymi w Zasadach systemu
sprawozdawczosci PO KL 2007-2013, nastepujace dokumenty sprawozdawcze:

V' Informacje miesieczng z realizacji PO KL (za miesigce: styczen 2009 r.
— czerwiec 2010 r.)

v' Sprawozdania okresowe z realizacji Priorytetébw w ramach PO KL:
sprawozdanie roczne za rok 2009 r. Sprawozdanie za | pétrocze 2010 r.
zostanie przekazane do |nstytucji Zarzadzajgcej PO KL do dnia 16 sierpnia
2010,

6) Podkomitet Monitorujacy PO KL Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

W 2009 roku odbyly sie dwa posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (PKM PO KL WZ).

Pierwsze z nich - V posiedzenie PKM PO KL WZ odbyto sie dnia 28 kwietnia 2009 r.
Gltéwnym punktem posiedzenia byta prezentacja stanu wdrazania PO KL w Polsce
i w wojewddztwie zachodniopomorskim, oméwienie wynikéw badarn ewaluacyjnych
oraz zmiany w systemie wyboru projektow.,

Drugie posiedzenie ~ VI PKM PO KL WZ odbyto sie 22 pazdziernika 2009 r.
w siedzibie WUP w Szczecinie. Giéwnym punktem VI PKM PO KL
byto przedstawienie stanu wdrazania PO KL w Polsce i w wojewddziwie
zachodniopomorskim, wynikow ewaluacji postepu we wdrazaniu PO KL
oraz oméwienie Planéw Dziatania na 2010 r., a takze zatwierdzenie przez ohecnych
Projektu Uchwaly nr 2 z dnia 22 pazdziernika 2009 r. w sprawie rekomendowania
Plandw Dziatania na 2010 r. dia komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w wojewodztwie zachodniopomorskim. Uchwata zostala podjeta
jednoglosnie. Ponadto, PKM PO KL wystosowat swoje stanowisko do Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego dotyczace zorganizowania akcji promocyjno-informacyjnej
dla projektodawcdw nt. standardu minimum, dotyczacego zgodnosci sktadanych
‘projektdéw z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

W | pétroczu 2010r. (22 kwietnia) odbyto sie VIl posiedzenie PKM PO KL WZ.
Podczas posiedzenia poruszane byly m.in. kwestie: stanu wdrazania PO KL
w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim, zmian w sktadzie PKM PO KL WZ,
nowych zadan Podkomitetu w zwigzku z wdrazaniem rekomendaciji dotyczacych
realizacji zasady partnerstwa, propozycji sktadu grup roboczych dla kazdego
z obszaru interwencji, a takze rola i zakres Krajowych i Regionalnych Sieci
Tematycznych. Na VIl posiedzeniu PKM PO KL WZ podjeto réwniez uchwate nr 4
w  sprawie powofania  Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.
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7) Nabor na asesorow w 2009 r. oraz nabor na ekspertow w 2010 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie ogtosit w dniu 27 stycznia 2009 r. nabor
wnioskéw o wpis na liste asesoréw dokonujgcych oceny merytorycznej wnioskow
o dofinansowanie projektdw w ramach komponentu regionalnego PO KL
w nastepujacych obszarach: zatrudnienie, integracja spofeczna, adaptacyjnosc
pracownikow i pracodawcow oraz edukacja. W wyniku weryfikacji formalnej oraz
merytorycznej (test kwalifikacyjny z zakresu wiedzy nt. PO KL), ze ziozonych
92 aplikacji, Komisja kwalifikacyjna powotata do petnienia funkcji asesordw
akredytowanych przy WUP w Szczecinie: w obszarze zatrudnienia — 10 osdb,
w obszarze integracji spotecznej — 8 osbb, w obszarze adaptacyjnosci pracownikow
i pracodawcow - 6 0sdb, w obszarze edukacji — 7 osob.

W zwiazku z nowelizacjg art. 31 usfawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
z dnia 6 grudnia 2006 roku, wszyscy asesorzy akredytowani przy WUP w Szczecinie
zostali powotani bezterminowo przez Instytucje Posredniczaca do petnienia funkgji
eksperta z dniem 1 pazdziernika 2009 roku.

Dnia 24 listopada 2009 r. WUP w Szczecinie ogtosit nabér wnioskow
o wpis do bazy ekspertébw prowadzonej przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL
oraz do centralnej bazy ekspertéw prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionainego w ramach nastepujacych obszaréw wsparcia: zatrudnienie,
adaptacyjno$é pracownikéw i przedsiebiorstw, integracja spoteczna, edukacja
oraz innowacyjnos$¢. Komisja ds. naboru ekspertow WUP w Szczecinie dokonata
wyboru ekspertdw na podstawie dwuetapowej procedury rekrutacyjnej (weryfikacja
formalna ztozonych wnioskéw oraz sprawdzenie wiedzy merytorycznej kandydatow
w oparciu o test z obszaru wsparcia w ramach kidrego kandydat zlozyt wniosek
oraz w oparciu o poziom dokonanej oceny wniosku o dofinansowanie). Sposrdd
180 ofert, ktore podlegaly rozpatrzeniu, do pelnienia funkcji eksperta zostato
powotanych w obszarze adaptacyjnosci pracownikéw i przedsigbiorstw — 4 osoby,
w obszarze integracji spofecznej — 6 os6b, w obszarze edukacji ~ 8 0s6b, w obszarze
zatrudnienia — 8 os6b oraz w obszarze innowacyjnosci — 2 osoby.

8) Ewaluacja
W roku 2009 oraz | potroczu 2010 r. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie zostaly przeprowadzone nastepujace badania ewaluacyjne:

v Analiza i identyfikacja potrzeb podmiotéw podejmujgcych lokalne inicjatywy
na terenach wigjskich” — marzec 2009 r.;

v’ Postep we wdrazaniu Programu  Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewodztwie zachodniopomorskim” — lipiec-sierpien 2009 1.,

v’ Informacja i promocja PO KL” — wrzesien-grudzien 2009 r.;

v Postep we wdrazaniu Programu  Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
w wojewodztwie zachodniopomorskim” — kwiecien-maj 2010 r.

Ponadto, w roku 2009 oraz | polroczu 2010 r. WUP w Szczecinie brat udziat
w nastepujacych badaniach ewaluacyjnych przeprowadzanych przez inne podmioty:

v ,Ocena projektdw realizowanych przez podmioty podejmujgce Ilokalne
iniciatywy w ramach PO KL”, badanie realizowane w marcu 2009 r.
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na zlecenie Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego;

v’ ,Badanie budowy potencjatu ewaluacyjnego Instytucji Posredniczacych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013", badanie realizowane
w okresie marzec — kwiecien 2009 r. na zlecenie Departamentu Zarzgdzania
Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego;

v’ ,Analiza aklualnej struktury instytucji rynku pracy i instytucii pomocy
spoftecznej w kontek$cie zakresu ich wzajemnej wspdipracy, a takze gféwnych
obszardw. styku”, badanie realizowane w okresie kwiecien-maj 2009 r.
na zlecenie Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

v ,Ocena systemu monitorowania | wartosci wskaznikéw PO KL 2007-2013,
badanie realizowane w okresie luty — marzec 2010 r. na zlecenie
Departamentu  Zarzadzania  Europejskim  Funduszem  Spotecznym
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego;

v’ . Komplemenitarnos¢ dziatan realizowanych w obszarze o$wiaty w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego”, badanie realizowane w okresie
maj-wrzesien 2010 r. na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej;

v ,Ocena systemu zarzgdzania i wdrazania PO KL”, badanie realizowane
w okresie maj — lipiec 2010 r. na zlecenie Departamentu Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalhego.

9) Realizacja grantu pn. ,Ogélnopolska sie¢ wspoipracy w ramach badan
regionalnych rynkéw pracy i ewaluacji PO KL"

W odpowiedzi na ogtoszony w dniu 30 pazdziernika 2009 r. konkurs Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego na udzielenie grantdéw na dziatania zwigzane ze stworzeniem
sieci wspdlpracy w danym obszarze pomiedzy Instytucjami Posredniczgacymi
| i 1l stopnia oraz partherami spofeczno-gospodarczymi, Wojewoddzki Urzad Pracy
w Szczecinie ziozyt oferte dotyczaca przyznania grantu pn. ,0gdlnopolska sieé
wspoéipracy w ramach badani regionalnych rynkéw pracy i ewaluacji PO KL”.
Dnia 31 grudnia 2009 r. Instytucja Zarzadzajgca PO KL przyznata
WUP w Szczecinie, jako liderowi grantu, $rodki w wysokosci 160 000,00 =zt
na realizacje sieci wspolpracy w okresie od 1 lutego 2010 r. do 30 listopada 2011 r.

Pierwsze spotkanie sieci odbyto sie w dniach 8-9 kwietnia 2010 r. Giéwnym celem
istnienia sieci jest nawigzanie stalej wspétpracy miedzyregionalnej w obszarze badan
i analiz oraz ewaluacji interwencji na regionalnych rynkach pracy. Podstawowymi
elementami, na ktérych opiera sie sie¢ sg istniejgce w poszczegdinych
wojewodztwach Obserwatoria Rynku Pracy (badZz podmioty spetniajgce podobng
role} craz jednostki ewaluacyjne w poszczegolnych IP | i |l stopnia. W ramach dziatan
sieci, instytucje partnerskie bedg wymieniaé doswiadczenia poprzez przeglad
zrealizowanych badan oraz przeprowadzonych ewaluacji, zaciesnia¢ dotychczasowsg
wspotprace, koordynowac plany badan i ewaluacji interwencji na rynku pracy i caty
czas pracowac¢ nad wypracowaniem modelu przeptywu informacji, gromadzenia
danych oraz wykorzystania zrédet informacji. Ogolny kierunek wspotpracy dotyczyc
bedzie przede wszystkim usprawnienia i podniesienia efektywnosci wdrazania
PO KL, ale takze po$rednio poprawy sytuacji na rynku pracy, a wypracowane
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rozwigzania bedg mog}y by¢ tatwo adaptowane w innych obszarach interwencii,
takich jak edukacja, przedsigbiorczos$¢, innowacyjnosé czy wykluczenie spoteczne.

2.5.3 Postepowania kontrolne przeprowadzone w ramach PO KL

2.5.3.1 Kontrola skarbowa dotyczaca systemu zarzadzania i kontroli PO KL
w 2009 r. :

W dniach od 24 marca do 25 maja 2009 r. Urzad Kontroli Skarbowej w Szczecinie
(UKS) przeprowadzit w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie (WUP),
petnigcym role Instytucji Posredniczacej PO KL (IP), czynno$ci dotyczace weryfikacii
systemu zarzadzania i kontroli PO KL. Przedmiotem badania byta kontrola celowos$ci
i zgodnosci z prawem gospodarowania $rodkami publicznymi oraz $&rodkami
pochodzgcymi z Unii Europejskiej w ramach PO KL w zakresie realizacji Priorytetow
VI-IX.

Czynnosci kontrolne dotyczyly nastepujgcych obszaréw:

* jasnego zdefiniowania, przydziatu i podziatu funkcji pomiedzy oraz wewnatrz
Instytucji Po$redniczacej (spetnienie wymagan okreglonych w art. 58 a), b), e),
59.2, 59.3, 60 rozporzadzenia 1083/2006 i art. 12, 13.5i 22 b) rozporzadzenia
1828/2006);

* posiadania adekwatnych procedur wyboru projektéw (spetnienie wymagan
okreslonych w art. 60 a) i art. 85 a) rozporzadzenia 1083/2006 i art. 5
i art. 13.1 rozporzadzenia 1828/2006);

» posiadania procedur zapewniajgcych adekwatne informacje beneficientom
i posiadania strategii w celu pomocy beneficientom (spehienie wymagan
okreslonych w art. 60 rozporzadzenia 1083/2006 i art. 13 rozporzadzenia
1828/2008);

» posiadanie procedur zapewniajgcych adekwatne kontrole zarzadcze
(spetnienie wymagar okreslonych w art. 60 b), g) rozporzadzenia 1083/2006
art. 13.2-13.4 rozporzadzenia 1828/20086);

» adekwatnej $ciezki audytu (art. 60 c), d), f), art. 90 rozporzadzenia 1083/2006
i art. 15 rozporzgdzenia 1828/2006);

» wiadciwych dziatat zapobiegawczych i korygujacych w sytuacji wykrycia
btedéw systemowych przez Instytucie Audytows (art. 62.1 rozporzgdzenia
1083/2006 i art. 16.3 rozporzadzenia 1828/20086);

* potwierdzenie stosowania procedur jednostki.

Ustalenia z przeprowadzonej kontroli zostaly przedstawione przez UKS w protokole
z dnia 25 maja 2009 r., a nastgpnie w wyniku kontroli z dnia 2 lipca 2009 r.,
zawierajacym koncowe wnioski i rekomendacje z przeprowadzonego postepowania
kontrolnego. W wyniku przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych, instytucja
kontrolujgca stwierdzita prawidtowos$¢ realizacji przez IP zadad w badanych
obszarach, rekomendujgc jednoczesnie pewne  usprawnienia  systemu.
Dnia 28 sierpnia 2010 r. WUP w Szczecinie przekazat Urzedowi Kontroli Skarbowe;j
w Szczecinie informacje o sposobie wdrozenia rekomendacji.
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2.5.3.2 Kontrola Instytucji Zarzadzajacej PO KL w 2009 r.

W dniach od 29 czerwca do 3 lipca 2009 r. Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, petnigey funkcje
Instytucji Zarzadzajacej PO KL (1Z), przeprowadzit w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy
w Szczecinie systemowa, planowg kontrole, ktérej celem byta weryfikacja realizacji
zapisow Porozumienia nr KL/ZP/2007/1 z dnia 22 czerwca 2007 r. w sprawie
realizacji komponentu regionalnego w ramach PO KL =z péin. zm,
jak rowniez umowy o dofinansowanie Rocznych Plandéw Dziatania Pomocy
Technicznej (RPD PT PO KL) w ramach PO KL.

W trakcie kontroli sprawdzeniu poddane zostaty: procedury haboru i oceny wnioskéw
o0 dofinansowanie realizacji projektu, zawierania umow/anekséw do umoéw
o dofinansowanie, realizacja projektéw systemowych, realizacja obowigzkdw
w zakresie rozliczen finansowych, kwalifikowania wydatkéw oraz jakosci
i terminowoséci sktadanych dokumentéw finansowych. Kontrolg objeto réwniez system
ksiegowy, wypelnianie obowiazkéw w zakresie kontroli realizacji projektow
oraz raportowanie o nieprawidfowo$ciach. Ponadto, szczegdtowej kontroli poddano
zgodno$é realizacji RPD PT PO KL 2009 z umowg nr PO KL.10.01.00-32-001/08-00,
z poézn. zm., zgodnosé informacji zawartych w dokumentach dotyczgcych realizacji
RPD PT PO KL 2007-2008 ze sprawozdaniami przekazywanymi do Instytucji
Zarzadzajacej PO KL, skontrolowano prowadzenie dokumentacji dotyczacej
kontraktacji zadan zewnetrznych, realizacji zadan z zakresu promocji i informacii
oraz zgodnosci dokumentacji poswiadczajgcej poniesienie wydatkow.

Wyniki przeprowadzonej kontroli zostaly przedstawione w informacji pokontrolnej
hr 12/POKL/2009 z dnia 24 lipca 2009 r. W odpowiedzi na przedstawione
przez WUP w Szczecinie zastrzezenia, Instytucja Zarzadzajaca PO KL przestata
skorygowang informacje pokontrolng, sporzadzong 3 wrzesnia 2009 r., a nastepnie
zalecenia pokontroine nr 12/2009/POKL.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego zespdt kontrolujgcy
stwierdzit, iz Instytucja Poséredniczaca co do zasady poprawnie realizuje zadania
zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Odnotowane =zostaly pewne uchybienia, ktére dotyczyty
ponizej wskazanych obszarow:

v procedur dotyczacych wyboru projekiéw, sposobu wypetniania Karty oceny
merytorycznej i zapisow Regulaminu Komisji Oceny Projektéw,

v kwestii rozdzielnosci funkcji na linii dyrektor-wicedyrektor (szczegdlnie
w przypadku realizacji projektow wiasnych WUP),

v termindw przesytania sprawozdan i raportéw o nieprawidtowosciach,

v sposobu dokumentowania prowadzonych przez WUP w Szczecinie czynnosci
kontrolnych,

v" rozliczen finansowych, rozliczania RPD PT PO KL i kwalifikowalnosci
wydatkow,

v obowigzkow informacyjno-promocyjnych oraz sposobu archiwizacji.

Przedmiotowe uchybienia zostaty usunigte w terminie wyznaczonym przez IZ PO KL.
Informacja nt. stanu wdrozenia zalecen zostata przestana do Instytucji Zarzgdzajacej
PO KL dnia 29 grudnia 2009 r.
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2.5.3.3 Audyt Komisji Europejskiej w 2009 r.

W terminie od 14 do 18 wrzesnia 2009 r. Komisja Europejska przeprowadzita
audyt nt. ,EFRR, FS, EFS — Oszacowanie wspofczynnika bfedu w 27 krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej — okres programowania 2007-2013", dotyczacy
realizacji wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W wojewddztwie
zachodniopomorskim wylosowano do kontroli pieé¢ projektow, w tym cztery
realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy.

W wyniku przeprowadzonego postepowania opracowana zostala wstepna wersja
raportu (audyt nr 2009-1036 z dnia 27 pazdziernika 2009 r.), w odpowiedzi na ktoéry
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie przestat wyjasnienia w zakresie wskazanych
w nim ustalen. Ostateczna wersja raportu przekazana zostata do WUP w Szczecinie
22 marca 2010 r. Rekomendacje przedstawione w raporcie dotyczyly kompletnosci
sciezki audytu u beneficjenta, kosztéw zarzadzania, zakupywanych materiatow
biurowych i poczestunku w ramach organizowanych kurséw, wartosci dodanej
projektu oraz potencjatu beneficjenta. Informacja nt. stanu wdrozenia rekomendacji
wraz z wyjasnieniami przestana zostata do Instytucji Zarzadzajgcej PO KL
dnia 16 kwietnia 2010,

2.5.3.4 Kontrola skarbowa dotyczaca systemu zarzadzania i kontroli PO KL
w 2010 r.

W dniach od 17 lutego do 14 maja 2010 r. Urzad Kontroli Skarbowej w Szczecinie
przeprowadzit w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie czynnosci dotyczgce
weryfikacji systemu zarzadzania i kontroli PO KL. Przedmiotem badania byfa kontrola
celowosci | zgodnosci z prawem gospodarowania $rodkami  publicznymi
oraz $rodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej w ramach PO KL w zakresie
realizacji Priorytetow VI-IX.

Czynnosci kontrolne dotyczyly nastepujacych obszarow:

» jasnego zdefiniowania, przydziatu i podziatu funkcji pomiedzy oraz wewnatrz
Instytucji Posredniczacej (spetnienie wymagan okreslonych w art. 58 a), b), e),
59.2, 59.3, 60 rozporzgdzenia 1083/2006 i art. 12, 13.51 22 b) rozporzadzenia
1828/2006);

» posiadania adekwatnych procedur wyboru projektéw (spetnienie wymagan
okreslonych w art. 60 a) i art. 65 a) rozporzqdzenla 1083/2006 i art. 5
i art. 13.1 rozporzadzenia 1828/2006);

» posiadania procedur zapewniajgcych adekwatne informacje beneficjentom
i posiadania strategii w celu pomocy beneficjentom (spetnienie wymagan
okreslonych w art. 60 rozporzadzenia 1083/2006 i art. 13 rozporzadzenia
1828/2008);

» posiadanie procedur zapewniajacych adekwatne kontrole zarzadcze
(spetnienie wymagan okreslonych w art. 60 b), g) rozporzadzenia 1083/2006
art. 13.2-13.4 rozporzadzenia 1828/2008);

= adekwatnej $ciezki audytu (art. 80 c), d), f), art. 90 rozporzadzenia 1083/2006
i art. 15 rozporzadzenia 1828/2008);
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" w}aéciwych dziatan zapobiegawczych i korygujgcych w sytuacji wykrycia
bledéw systemowych przez Instytucje Audytowg (art. 62.1 rozporzgdzenia
1083/2006 i art. 16.3 rozporzadzenia 1828/2006),

» potwierdzenie stosowania procedur jednostki.

Ustalenia kontroli zostalty udokumentowane protokotem kontroli z dnia 14 maja
2010 r., do ktorego Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie wnidst wyjasnienia
w pismie z dnia 28 maja 2010 r. W przekazanym dnia 11 czerwca 2010 r. wyniku
kontroli, UKS zawart koficowe wnioski i ustalenia z przeprowadzonego postepowania
konfrolnego, stwierdzajac prawidiowos¢ realizacji przez |P zadath w badanych
obszarach i rekomendujac jednocze$nie wprowadzenie pewnych usprawnien
systemu. Kolejnym etapem bedzie przekazanie instytucji kontrolujgcej przez WUP
w Szczecinie informacji nt. stanu wdrozenia rekomendaciji.

2.5.3.5 Kontrola skarbowa zadan realizowanych w ramach Rocznego Planu
Dziatan Pomocy Technicznej PO KL 2007-2008, 2009 i 2010

W dniach od 9 kwietnia 2010 r. do 30 czerwca 2010 Urzad Konfroli Skarbowej
w Szczecinie przeprowadzit w WUP w Szczecinie postepowanie kontrolne zadan
realizowanych w ramach Rocznego Planu Dziatarn Pomocy Technicznej PO KL 2007-
2008, 2009 12010 (RPD PT PO KL). Kontrola dotyczyta celowosci i zgodno$ci
z prawem gospodarowania $rodkami publicznymi oraz $Srodkami pochodzgcymi
z Unii Europejskiej i wywigzywania sie z warunkdw finansowania pomocy w ramach
realizacji PO KL.

W trakcie kontroli sprawdzeniu zostaly poddane dokumenty zwigzane z wydatkami
poniesionymi na realizacje¢ zadan wramach Rocznego Planu Dziatan Pomocy
Technicznej PO KL na lata 2007-2008 i 2009, obejmujace rowniez wnioski o platnoéé
w ramach PT za okres od 24 maja 2007 r. do 30 czerwca 2009 r. Badaniem
szczegbtowym objeto m.in. realizacje dziatafn z zakresu: szkolen, studiow
podyplomowych, spotkan informacyjnych, zakupu sprzetu, i wyposazenia, wyjazddw
stuzbowych oraz wynagrodzenia pracownikow finansowanych w ramach PT PO KL.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego potwierdzono, ze projekt
jest realizowany zgodnie z umowg o dofinansowanie Rocznych Plandéw Dziatania
Pomocy Technicznej w ramach PO KL z dnia 8 lipca 2008 r. W zakresie
przedmiotowej kontroli zespét kontrolujgcy nie wydat zadnych rekomendacii.

2.5.4 Stan wdrazania PO KL

Przez caly okres wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, tj. od listopada
2007 r., wojewoddztwo zachodniopomorskie niezmiennie znajduje sie wsréd
wojewoddztw, ktdre najefektywniej wdrazaja, Program, czyli najsprawniej i najszybciej
zawierajg umowy z beneficjentami i realizujg ptatnosci.

Wedtug Informacji miesiecznej z realizacji PO KL 2007- 2013 (wg stanu na dzien
30 czerwca 2010 roku), publikowanej przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL,
wojewddztwo  zachodniopomorskie charakteryzuje wysoki poziom kontraktacji
(stopieft wykorzystania alokacji przewidzianej na lata 2007-2013 w ramach
komponentu regionalnego) - 51,9% i tym samym zajmuje trzecie miejsce w Polsce.
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Jesli chodzi o poziom wydatkowania alokacji 2007-2013 (zatwierdzone wnioski
o ptatnosc), wojewddztwo zachodniopomorskie zajmuje miejsce  drugie,
osiggajac wynik 27,9%, jedynie o 1,6% nizszy od lidera ~ wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Wykres 15. Podpisane umowyl/decyzje i wnioski o platho§é w ramach komponentu
regionalnego PO KL w stosunku do calosci $rodkéw przyznanych dla poszczegdinych
wojewddztw na realizacje Priorytetdw VI-IX (%)
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Zrédio: Informacja miesigczna z realizacji PO KL 2007- 2013 (wg stanu na dziert 30 czerwca 2010 roku), 1Z PO KL

Powyzej wskazane wyniki przektadajg sie rowniez na wysokie tempo wydatkowania
zakontraktowanych $rodkéw w regionie. Przy sredniej wielkos$ci krajowe] na poziomie
45,7%, wojewddztwo zachodniopomorskie osiggneto wartod¢ 54,8% (miejsce
trzecie).
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Wykres 16. Stopien wydatkowania w stosunku do kontraktacji w ramach komponentu
regionalnego PO KL
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Zrédio: Informacia miesleczna z realizacji PO KL 2007- 2013 (wg stanu na dzien 30 czerwea 2010 roku), 1Z PO KL

W raporcie Instytucji Zarzadzajgcej PO KL przeczytal mozna: W przypadku
wojewodztw o hajwyzszym tempie wydatkowania na szczegblng uwage zastuguja
wojewodztwa: warminsko ~ mazurskie i zachodniopomorskie, ktére znajdujg sie
w czofdwece regiondw wyrozZniajacych sie zaréwno pod wzgledem kontraktacy,
jak i wydatkowania (...)"

Réwnie istotnym wskaznikiem wskazanym w przedmiotowym raporcie jest poziom
kontraktacji w ramach Priorytetdw VI — IX PO KL w stosunku do kontraktacji
wykazanej w sporzadzonych przez wojewodztwa Planach dziatania na rok 2010.
Dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wskaznik ten jest najwyzszy, przyjmujac
wartos¢é 96,3%.

Wykres 17. Poziom wykonania kontraktacji zalozonej w Planach dziatania na 2010 r. w ramach
komponentu regionalnego PO KL

Bl Poziom kontraktacyi powyzej 80%
Poziom kontraktacii 75% - B0%
Poziom kontraktacii 70% - 75%

6369 C Poziom kontralktacji do 70%

Zrédlo: informacja miesieczna 7 realizacii PO KL 2007- 2013 (wg stanu na dzler 30 czerwoa 2010 roku), I1Z PO KL

Realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Szczecinie przedstawiajg ponizsze tabele i wykresy.
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Tabela 13. Stan realizacji PO KL w WUP w Szczecinie od uruchomienia programu - stan na
30 czerwca 2010 r.

Zlozone wnioski Whnioski o dofinansowanie .
. o dofinansowanie zatwierdzone do realizacji Podpisane umowy
Priorytet . _
Dziatanie . : _ Liczba od :
o ) . Liczba od Wartos¢ ogdtem | Liczbaod | Wartos¢ ogotem uruchomia Warlos¢ ogdlem
Poddziatanie | yruchomienia | od uruchomienia | uruchomienia | od uruchomienia nia od uruchomienia
programu programu w zt programu programu w zt brogramu programu w z}

Dziafame' 6.1

584 660 487,47 168 | 314 100 660,40 | 65 | 278 945 350,15
gﬂdfz‘a’a”'e 437 329 064 675,29 106 78 069 378,23 42 28 05 693 48
Poddziatanie
6.1.1 - projekt 1 2 458 000,00 1 2 458 000,00 1 2 458 000,00
systemowy
Poddziatanie
6.1.1 — projekty 4 4 477 142,00 0 0 0 0
innowacyjne
Gpﬂdgz'a*a“'e 2 10 997 044,46 2 10 997 044,46 2 10 997 044,46
Poddzialanie 60 237 663 625,72 59 22258523771 | 20 | 236 536 90321

6.1.3

328 772 878,38

- 52 302 679,43

| 42 827297,32.

.'1.238510,34

" 71 | 4224512469 | 83676057,89 | 35 | 8091494497 _
5‘1“?2'3*3”"—‘ 18 446 921,54 48 18 959 304,95 17 17 451 058,06
Poddziatanie 51 58 221 168,63 51 58 836 757,94 17 57 831 462,73
Poddziatanie 3 5 879 995,00 3 5 879 995,00 1 5632 424,18
Dzialanie 7.2 475 | 41241965775 |0 . 92::- | 7704373629 |52 - | 44230 964,67
?‘;‘?‘?Z'a*a”‘e 203 | 318 560 670,43 65 54 981 046,31 30 26 405 133,05
Poddzialanie 125 86 759 776,02 27 22 | 1782583162

7.2.2

22 062 689,98

Dziatanie 7.3 ..

2751328175 | 82
TR

107 070 043,97

1541469 | 7

75248 249,38

3380771,02

Y5

Dziatanie 8.1. | 747 067 733,57,

; Oddztatanie 787 | 58635477942 | 134 54 993 000,71 96 | 5499300071
poddziaianie 174 | 148 320 035,51 17 15513722,77 | 15 15513 722,77
poddziatanie 19 9 392 918,64 4 1741 525,90 3 1741 525,90
podaziatanie 2 3 000 000,00 2 3 000 000,00 2 3 000 000,00
Dziatanie 8.2 56 | 60891632,37: 41 | 21191 036,26 11 21191 036,26 ..
D oziatanie 53 44 293 104,37 8 5 214 079,46 8 5 214 079,46
Poddziatanie 3 16 598 528,00 3 15 976 956,80 3 15 976 956,80

8.2.2

52



Pyiatanic 9.1 610 487 363 610,30 135 116 424 985,73 | 101 84 663 682,59
g ﬂf’fz'a'a”'e 121 88 806 926 42 38 24 994 563,11 34 21 564 741.39
gﬂngia*a“‘e 487 394 842 493 78 95 87 716 232,52 65 50 387 563,45
gﬂdgﬂa*a“ie 2 3714 190,10 2 3714 190,10 2 3711 377.75
Daziatanie 9.2 211 | 125868947,52.| 51 2490310661 | 48 | 2284315401
projekty - 2 1952 786,94 0 0 0 0
innowacyne. .. . ' o RN SRR : _ |
Dzidlanie 9.3 171 123532 732,37 | . 12 . | 7456 88849 12 | 3871959,09
‘Dziatanic 9.4 427 | 6914849397 | . 22.  |.12054731,73 | 12 5680 632,25

- 821 .| 3900462724, | - 141 1667612436 | 122 5 700 754,51

Zrédio: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie

Wykres 18. Stopien wykorzystania alokacji 2007-2013 - stan na 30 czerwca 2010 r.

®» Zachodniopomorskie;
51,90%

B Dolnosigskie; 41,20%m Kyjawsko-Pomorskie;
42,30%

# Wielkopolskie; 29,00%

# Warmirisko-Mazurskie; # Lubelskie; 44,10%

51,60%

B Lubuskie; 44,40%
1 Swietokrzyskie; 47,20% upuskie ’

© $laskie; 40,90% M todzkie; 45,30%

B Pomorskie; 44,20% " 4
W Matopolskie; 54,00%

| Podlaskie; 39,10%

B Mazowieckie; 33,30%

# Podkarpackie; 57,10%
B Opolskie; 44,80%

Zrédio; Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie
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Wykres 19. Wartoéé podpisanych uméw w stosunku do alokacji 2007-2013 dla Priorytetu Vi
- stan na 30 czerwca 2010 r.

100,00% -
90,00%
80,00% -
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

78,80%

Zrédfo: Opracowanie wiasne WUP w Szeczecinie

Wykres 20. Wartos§¢ podpisanych uméw w stosunku do alokacji 2007-2013 dla Priorytetu Vil
-stan na 30 czerwca 2010 r. '

60,00% -
50,00% 46,10%
40,00% |
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Zrédio: Cpracowanie wiasne WUP w Szezecinie.
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Wykres 21. Warto$¢ podpisanych uméw w stosunku do alokacji 2007-2013 dla Priorytetu VIIi
- stan na 30 czerwca 2010 r.

50,00% -
45,00% -
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

32,30%

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Wykres 22. Warto$¢ podpisanych uméw w stosunku do alokacji 2007-2013 dla Priorytetu X
- stan na 30 czerwca 2010 r.

80,00% -
70,00%
60,00%
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20,00%
10,00%

0,00% -

40,00%

Zrédio. Opracowanie wiasne WUR w Szczecinie
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Wykres 23. Priorytet VI Wartosé platnosci w stosunku do alokacji na lata 2007-2013
- stan na 30 czerwca 2010 r.

60,00% -
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% --

44,10%

Zrécllo: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Wykres 24. Priorytet VIi Warto$¢ platnosci w stosunku do alokacji na lata 2007-2013 - stan na
30 czerwca 2010 .

30,00% -

G,
25,00% - 24,30%

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie
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Wykres 25. Priorytet VIl Warto$é ptatnosci w stosunku do alokacji na lata 2007-2013 - stan na
30 czerwca 2010 v, '
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Zrédio; Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Wykres 26. Priorytet IX Wartosé platnosci w stosunku do alokacji na lata 2007-2013
- stan na 30 czerwca 2040 r.

25,00%

0
20,00% 19,60%

15,00%

10,00%

5,00%

Zrédio: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie
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2.5.4.1 Konkursy ogltoszone w 2009 r.

W 2009 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, petnigcy role Instytucii
Posredniczgcej dla komponentu regionainego PO KL, w imieniu Samorzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ogtosit 20 konkursow.

zwiekszeniem

Tabhela 14. Konkur
: nicty.
506 210 l. 16.03.2009 26.02.2009 | 09.06.2009
10 231 322 1, 06.04.2009 04.03.2009 | 04.03.2009
26 stycznia | 12 759 677,43 . 26.03.2009 23.03.2009
2009 (przed Il. 01.07.2009 26.10.2000 | 22Vieszony
ZWIQ:(S;eﬂfem . poczatek KOP odwieszony
aioxac|l szybka sciezka — 31.12.2009
7 444 266) losowanie 12.11.2009
9 392 672 . 15.04.2009 18.03.2009 | 18.03.2009
7 467 860 27.03.2009
(przed zawieszony
alokaciji
31.12.2009
02 lutego 6 367 860)
2009 10 852 473,72
(przed 1. 27.04.2009
alokacji T
5 697 278)
. 10.06.2009 17.06.2009
21 141 716 1. 23.07.2009 zawieszony
orsed lll. 23.09.2009 19.05.2009
prze
zwigkszeniem V. 08.10.2009 gaﬁ\;J.O.ZO?\Q
20 kwietnia | alokaji V. 17.11,2009 26.08.2009 eszony
2009 14 230 037,58) odwieszony
V1. 06.01.2010
31.12.2009
VIl. 21.01.2010
33635 722,05 . 17.07.2009
05.06.2009 | 05.06.2009
(przed Il. 14.10.2009
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alokagji IIT. 30.11.2009
11 280 362)
4 330 541 26.06.2009 25.05.2009 | 25.05.2009
6 820 716
27.07.2009
04 maja . (Erzed_ l. 18.06.2009 126.05.2009 | zawieszony
ZWIeKSZeniem
2009 zlokacji II. 31.07.2009 27.07.2009 | 34 12.2009
3 820 718)
1.30.06.2009
08.06.2009
11.07.08.2009
18 maja 07.07.2009
12 083 608 111.24.09.2009 31.12.2009
2009 16.09.2009
IV.20.11.2009
12.11.2009
V.08.01.2010
. 22.07.2009
Il. 24.08.2009 02.07.2009
| O9czewea | 5 547 144 Coe 04.08.2009 | 31.12.2009
2009 Itl. 02.10.2009
30.10.2009
IV. 12.11.2009
. 30.07.2009 10.07.2009 | 09.10.2009
18 cewea | 702 961 Il 01.09.2009 12.08.2009 | Zawieszony
. 16.10.2009 09.10.2009 | 07.12.2009
| . 03.09.2009 14.08.2009
03 lipca 2 977 707 19.10.2009
2009 Il 17.11.2009 19.10.2009
22 (')'gga 14 392 672 12.10.2009 04.09.2009 | 04.09.2009
03 S | 2270 042 26.10.2009 16.09.2009 | 16.09.2009
aroni . 01.12.2009
24 sierpnia | 5 544 go7 07.10.2009 | 07.10.2009
2009 Il 29.12.2009
13 2 529 331 Nie dotyczy 30.12.2009 | 30.12.2009
| pazdziernika
| 2009 1 695 737 Nie dotyczy 30.12.2009 | 30.12.2009
27
pazdziemika | 3 667 051,91 25.01.2010 11.12.2009 | 11.12.2009
2009 -
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Tabela 15. Liczba oraz alokacja ztozonych wnioskdow w ramach konkurséw ogloszonych przez
WUP w Szczecinie w 2009 r.

Lp

Poddziatanie
. Dziatanie

Alokacja w PLN
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Zrédlo: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie

PRIORYTET VI - RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

W ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy dnia 26 stycznia 2009 r. zostat ogloszony konkurs
zamkniety nr 1/6.1.1/09. Alokacja na ww. Poddziatanie w 2009 r. wynosita
10 231 322 zt. W odpowiedzi na ogloszony konkurs zostaty ztozone 84 wnioski,
na tgczng kwote 69 605 394,31 zt. Podczas oceny formalnej 57 wnioskéw na fgczng
kwote 49 609 617,27 zt uzyskato ocene pozytywng (w tym 2 wnioski z pozytywnie
rozpatrzonych protestow), a 27 wnioskdw ~ ocene negatywna. Posiedzenie Komisiji
Oceny Projektéw, na ktdre przekazano 55 wnioskéw, rozpoczeto sie dnia 6 kwietnia
2009 r. W wyniku prac KOP, 10 wnioskéw na sume 9 159 131,84 zt zostato
rekomendowanych do dofinansowania, za$ 3 wnioski zakwalifikowaty sig¢ na liste
rezerwowa, Minimum punktowego nie spetnialo 41 projektéw, natomiast 1 wniosek
zostat skierowany do ponowne] oceny formainej. Kolejne posiedzenie KOP,
na ktérym dokonywano oceny 2 wnioskéw, rozpoczelo sie 16 czerwca 2009 r.
Oba wnioski zostaly odrzucone. W 2009 r. w ramach konkursu 1/6.1.1/09 podpisano
11 uméw na tgczng kwote 10026 781,84 zi. Konkurs zamknieto z dniem
4 marca 2009 r.

Ponadto, w dniu 13 pazdziernika 2009 r. ogloszono konkurs na projekty
innowacyjne w ramach Poddzialania 6.1.1. Kwota alokacji wyniosta
2529 331,00 zt. Wplynelty 4 wnioski na kwote 4475 142,00 zl, ktére podczas
weryfikacji formalne] uzyskaly negatywng ocene i nie mogly podlegaé¢ ocenie
merytorycznej. Konkurs zostat zamkniety 30 grudnia 2009 r.

W ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
oraz samozatrudnienia, 1/6.2/09 i 2/6.2./09 w dniu 26 stycznia 2009 r. ogloszono
konkurs zamknigty nr 1/6.2/09. Dnia 27 lipca 2009 r. ogtoszono drugi konkurs
zamknigty nr 2/6.2/09. Alokacja na ww. Dziatanie w 2009 r. wynosita ostatecznie
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23785 344 zi. W odpowiedzi na oba konkursy wplyngto 57 wnioskéw na kwote
znacznie przewyzszajgca dostepne $rodki (12 wnioskow na kwote 20 084 744,74 zi
na konkurs nr 1/6.2/09, oraz 45 wnioskoéw na kwotg 87 319 044,02 zt na konkurs
nr 2/6.2/09). Podczas oceny formalnej 5 wnioskéw w ramach konkursu 1/6.2/09
oraz 4 wnioski w ramach konkursu 2/6.2/09 otrzymaly negalywng ocene.
Posiedzenie Komisji Oceny Projektdéw w ramach konkursu 1/6.2/09 odbyto sie
15 kwietnia 2009 r. Ocenie merytorycznej podlegato 7 whioskow, z czego 4 wnioski
rekomendowano do dofinansowania, 1 wniosek rekomendowano do dofinansowania
lecz nie przyjeto do realizacji ze wzgledu na brak srodkéw, 2 wnioski nie spetnialy
wymaganego minimum punktowego. Posiedzenie Komisji Oceny Projektow
w ramach konkursu 2/6.2/09 odbylo sie 12 pazdziernikka 2008 r.
Ocenie merytorycznej podiegato 41 wnioskdw, z czego 8 wnioskow rekomendowano
do dofinansowania, 2 wnioski rekomendowano do dofinansowania lecz nie przyjeto
do realizacji ze wzgledu na brak $rodkéw, 26 wnioskdéw nie spetniatlo wymaganego
minimum punktowego, natomiast 5 wnioskow zostato cofnietych do ponownej oceny
formalnej, w wyniku ktérej uzyskaty negatywng ocene. W 2009 r. podpisanc 7 umow
o dofinansowanie z ww. konkurséw na fgczng kwote 14 638 388,13 zi. Konkurs
1/6.2/09 zamknieto dnia 18 marca 2009 r., natomiast 2/6.2/09 - 4 wrze$nia 2009 r.

W ramach Dzialania 6.3 Iicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich w dniu 18 czerwca 2009 r. zostat
ogtoszony konkurs otwarty nr 1/6.3/09. Alokacja na ww. Dziatanie w 2009 r. wynosita
702 961, 00 zt. W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 98 wnioskow na taczng
kwote 5 094 639 z. W wyniku prac Komisji Oceny Projektéw, ktérej posiedzenia
rozpoczynaty sie w dniach 30 lipca 2009 r., 1 wrzesénia 2009 r. oraz 16 pazdziernika
2009 r., minimum punktowego nie uzyskato 58 wnioskdéw, natomiast po negocjacjach
do dofinansowania rekomendowano 14 projektéw na tgczng kwote 677 090,30 z.
Wszystkie 14 umdw o dofinansowanie zostato podpisanych w 2009 r. Konkurs
zamknigto 7 grudnia 2009 .

W ramach Priorytetu VI w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.
ztozono 18 protestow od oceny formalnej, z czego 4 zostaty rozpatrzone pozytywnie,
a 14 negatywnie. Od oceny merytorycznej ztozono 12 protestéw, z czego 2 zostaty
rozpatrzone pozytywnie a 10 — negatywnie. W 2009 r. podpisano tacznie 44 umowy
o dofinansowanie na kwote 121 168 691,20 zt (w tym takZze w ramach konkurséw
ogtoszonych w 2008 r.). Beneficjentom przekazano zaliczki w wysokosci
107 535 731,29 zt. Zweryfikowano i zaakceptowano 308 wnioskow beneficjenta
o ptatnos¢, ktérymi rozliczono 95 393 902,91 zi.

PRIORYTET VII - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W ramach Poddziafania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym, w dniu 2 lutego 2009 r. ogtoszono konkurs otwarty nr 1/7.2,1/09
Alokacja na ww. Poddziatanie w 2009 roku wynosita 6 367 860,00 =z
W zwigzku z wiekszym niz zaktadano zainteresowaniem realizacjg projektow
w ramach ww. Poddziatania, zwigkszono alokacje o kwote 1 100 000,00 zi.
W odpowiedzi na konkurs wptyneto 98 wnioskdw na taczng sume 152 408 470,30 zt.
W trakcie oceny formalnej 73 wnioski ocenione zostaly pozytywnie, natomiast
25 - negatywnie. Na posiedzenie Komisji Oceny Projektdw, ktére rozpoczeto
sie w dniu 20 kwietnia 2009 r. przekazano 73 projekty na {faczng kwote
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68 03467643 z. W wyniku prac KOP rekomendowano do przyznania
dofinansowania 7 wnioskow, na taczng kwote - 6 631 343,47 zt. Umowy podpisano
z 7 beneficientami na sume 6631343,47 zt. W 2009 roku dokonano piatnosci
na kwote 9 576 632,52 zt. Konkurs w ramach ww. Poddziatania zostat zamkniety
z dniem 31 grudnia 2009 roku.

W ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spofecznej dnia 4 maja 2009 r.
ogloszono konkurs otwarty nr 1/7.2.2/09. Alokacja na ww. Poddziatanie w 2009 roku
wynosita 3 820 716,00 zt, jednak w zwigzku ze zwiekszonym zainteresowaniem
beneficjentéw realizacja projektow zwiekszono alokacje o kwote 3 000 000,00 zt.
W odpowiedzi na konkurs w okresie sprawozdawczym wpiyneto 38 wnioskdéw na tgczng
kwote 25 499 846,06 zt. Pod wzgledem formainym pozytywnag ocene otrzymato
37 wnioskéw na sume 26 491 787,98 zt. Dnia 18 czerwca 2009 r. rozpoczeto sie
pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektéw, na ktdére wplynety 23 wnioski
na faczng kwote 16 256 381,33 zt. W wyniku oceny projektéw dokonanej przez
czionkow KOP rekomendowano do dofinansowania 5 wnioskdow na kwote
5 969 629,64 z. Drugie posiedzenie Komisji Oceny Projektéw rozpoczeto sie w dniu
31 lipca 2009 r. Wptyneto na nie 14 wnioskdw na faczng sume 10 235 406,65 z,
z ktorych do dofinansowania rekomendowano tylko 1 wniosek na kwote
426 545,63 zt. Ogdtem podpisanc 6 umdw na tgczng sume 6 547 745,42 zt. Konkurs
zostat zamkniety z dniem 31 grudnia 2009 r. W ramach ww. Poddziatania w 2009
roku dokonano ptatnoéci na kwote 6 717 125,14 zi. Zatwierdzono 37 wnioskéw
o pfatnos¢ (dotyczy projektdw realizowanych w 2008 i 2009 roku) na kwote
3177 186,95 zt.

W ramach Dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji, ogloszony
zostat w dniu 9 czerwca 2009 r. konkurs otwarty nr 1/7.3/09. Alokacja na ww. Dziatanie
w 2009 roku wynosifta 2 547 144,00 zt. W odpowiedzi na ogloszony konkurs wptyneto
228 wnioskow na tgczng kwote 11 935 597,87 zt. Na etapie oceny formalnej zostato
odrzuconych 40 wnioskéw na kwote 2 543 511,78 zi, natomiast do oceny
merytoryczne] przekazano 188 wnioskéw na kwote 9392 086,09 zi
W dniu 22 lipca 2009 r. rozpoczelo sie pierwsze posiedzenie Komisji Oceny
Projektéw, na ktore wpltyneto 37 wnioskdw na taczng sume 1 960 335,91 zt, z ktdrych
do dofinansowania rekomendowano 5 wnioskéw na kwote 248 327,00 zt. Na drugie
posiedzenie Komisji Oceny Projektow, ktére rozpoczeto sie dnia 24 sierpnia 2009 r.
wptynety 54 wnioski na kwote 2 718 786,30 zt. Na tym posiedzeniu, czionkowie KOP
rekomendowali do dofinansowania 8 wnioskéw na sume 359 841,58 zt. Na kolejne
posiedzenie Komisji Oceny Projektéw, ktére rozpoczeto sie 2 pazdziernika 2009 r.
wptyneto 26 wnioskdw na kwote 1274 997,66 zl, z ktdrych rekomendowano
do dofinansowania 7 wnioskdw na kwote 344 536,66 zt. Na ostatnie posiedzeniu
KOP, rozpoczynajgce sie w dniu 12 listopada 2009 r., wptyneto 71 wnioskow
na kwote 3437 966,22 2z, z ktorych do dofinansowania rekomendowano
13 wnioskéw na faczng sume 652 051,88 zt. Ogétem podpisano 38 uméw na kwote
185394354 z. W 2009 roku dokonano pfatnosci na kwote 1 364 744,40 zi
Zatwierdzono 85 wnioskéw o ptatnoéé (dotyczy projektow realizowanych w 2008 .
i 2009 r.) na kwote 1 541 239,50 zi.

W 2009 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w ramach

Priorytetu VII wptynely 22 protesty, w tym 9 protestéw od oceny formalnej
i 13 protestéw od oceny merytorycznej. Z protestéw dotyczacych oceny formalne;
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2 zostaly rozpatrzone pozytywnie, natomiast 7 rozpatrzono negatywnie. W ramach
protestow wniesionych od oceny merytorycznej, pozytywnie rozpatrzony zostat tylko
1 protest, negatywnie rozpatrzono 11 protestdw, natomiast jeden protest nie podlegat
rozpatrzeniu.

PRIORYTET VIl - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

W ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw w dniu 20 kwietnia 2009 r. zostat otwarty konkurs
nr 1/8.1.1/09, w ramach ktérego kwota alokacji wynosita ogdtem 21 141 716 =zt
Nabdr wnioskéw rozpoczat sie dnia 27 kwietnia 2009 r. Konkurs zostat zawieszony
dnia 17 czerwca 2009 r. ze wzgledu na przekroczenie 100% dostepnej kwoty
Srodkdéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w konkursie. Dnia 26 sierpnia
2009 r. nab6r wnioskdw zostat wznowiony i trwat do 6 pazdziernika 2009 r.,
kiedy to ponownie zostat zawieszony z tego samego powodu. Konkurs zostat
zamkniety dnia 31 grudnia 2009 r. W odpowiedzi na konkurs wplynefo lgcznie
257 wnioskéw o dofinansowanie na taczng kwote 180 345 020,81 zi. Pozytywng
ocene formalng otrzymato 201 whioskow na sume 146 229 653,47 zt, przy czym tylko
199 wnioskédw na kwote 145 418 851,41 zt zostato przekazanych na posiedzenie
Komisji Oceny  Projektéw, poniewaz 2  wnioski zostaly wycofane
przez wnioskodawcow przed rozpoczeciem prac KOP. Lacznie odbyto sie siedem
posiedzen KOP, w ramach ktérych zostato rekomendowanych do dofinansowania
29 wnioskow na taczng sume 13 842 286,18 zt (kwota nieuwzgledniajgca negocjacji),
z czego 1 projekt zostat wycofany przez wnioskodawce, w zwigzku z czym nie doszio
do podpisania umowy. W 2009 r. podpisano 28 uméw w ramach ww. konkursu
na faczng kwote dofinansowania 14 711 123,80 zt (wartos¢ umoéw ogdtem wynosita
17 267 012,34 zi). W okresie sprawozdawczym 2 umowy o0 tgcznej wartosci
dofinansowania 1 158 287,70 zt zostaly rozwigzane na wniosek beneficientow.
Ponadto, rozliczono 225 wnioskow o platno$¢ na faczng kwote 23 442 492 67 zt
oraz przekazano do beneficientow srodki w tacznej wysokosci 26 657 546,00 zt.

W ramach Poddzialania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie w dniu 26 stycznia 2009 r. zostat ogloszony
konkurs otwarty nr 1/8.1.2/09, na kitéry poczatkowo przeznaczono sSrodki
w wysokosci 7 444 266 zi. Alokacja dla tego konkursu zostata jednak zwiekszona
do kwoty 12 759 677,43 zt. Konkurs zostat zawieszony w dniu 23 marca 2009 r.,
co zwigzane byio z wprowadzeniem przez Instytucje Zarzadzajgca pakietu zmian
w systemie realizacji PO KL. Nabér zostat wznowiony w dniu 26 pazdziernika 2009 r.
| zostat przeprowadzony w ramach procedury przyspieszonego wyboru projektéw.
Nabor wnioskdéw zakoriczyt sie wraz z zamknigciem konkursu w dniu 31 grudnia
2009 r. W odpowiedzi na konkurs wplyneto 81 wnioskdw o dofinansowanie na tgczng
kwote 77 751932,09 zt. Pozytywna ocene formalhg otrzymafto 59 wnioskéw
na sume 59 153 903,63 zt Na posiedzenie Komisji Oceny Projekiéw zostato
przekazanych 58 wnioskéw o wairtosci 58 602 152,63 zt, poniewaz jeden wniosek,
zostat wycofany przed rozpoczeciem prac KOP. Do dnia 12 listopada 2009 r. odbyly
sie 3 posiedzenia KOP. Prace Komisji odbywaly sie w trybie cigglym w ramach
procedury przyspieszonego wyboru projektow. Czionkowie KOP rekomendowali
do dofinansowania 8 wnioskéw na faczng kwote 12 224 764,00 zt. W 2009 r.
w ramach konkursu podpisano 7 uméw na igczng warto$¢ dofinansowania
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10579 121,00 zt (wartos§¢ umoéw ogdtem wyniosta 11 007 799,00 zi). Instytucia
Posredniczaca z powodu niedopetnienia formalnosci zwigzanych ze ziozeniem
zatgeznikow do umowy przez beneficjenta odstapita od podpisania umowy z jednym
projektodawcy, ktorego wniosek zostat rekomendowany do dofinansowania.
Ponadto rozliczono 25 wnioskow o ptatno$¢ na tgczng kwote 2 101 300,55 =zt
oraz przekazano do beneficjentéw srodki w tacznej wysokosci 5 180 957 56 zt.

W ramach Poddziatania 8.1.3 Wsparcie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci w dniu 26 stycznia 2009 r. zostat otwarty konkurs nr 1/8.1.3/09,
w ramach ktérego kwota alokacji wynosita ogdtem 506 210 z. Konkurs zostat
zamkniety w dniu 9 czerwca 2009 r. w zwigzku z prawie catkowitym wyczerpaniem
alokaciji. W odpowiedzi na konkurs wplynety 3 wnioski 0 dofinansowanie na tgczng
kwote 1201 248,00 zt. Pozytywng ocene formalng otrzymaty 2 wnioski na sume
028 858,00 z, ktdre zostaly przekazane na posiedzenie Komisji Oceny Projektow
rozpoczynajace sie dnia 16 marca 2009 r. Czionkowie KOP rekomendowali
do dofinansowania 1 wniosek na kwote 400 090,60 zt. W ramach Poddziatania 8.1.3
podpisano 1 umowe o dofinansowanie projektu na kwote 400 090,60 =zt
Do dnia 31 grudnia 2009 r. rozliczono 1 wniosek na kwote 142 785,51 zi,
a takze przekazano do beneficjenta srodki w facznej wysokosci 311 365,60 zt.

W ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspédipracy sfery nauki
i przedsiebiorstw w dniu 3 lipca 2009 r. zostat otwarty konkurs nr 1/8.2.1/09,
w ramach ktérego kwota $Srodkdéw przeznaczona na dofinansowanie projekidw
wynosita ogdtem 2 977 707 z. Konkurs zostat zamkniety dn. 16 pazdziernika 2009 r.
W odpowiedzi na konkurs wptyneto 16 wnioskéw ¢ dofinansowanie na taczng kwote
10 686 489,14 zt. Pozytywna ocene formalng ofrzymato 13 wnioskow ha sume
9175 760,14 zt i zostaly one przekazane do oceny merytorycznej na posiedzenie
Komisji Oceny Projektéw. tacznie odbyly sie 2 posiedzenia KOP. W wyniku prac
Komisji 3 projekty, na taczng kwote 2 002 896,09 zt (kwota przed negocjacjami),
zostaty rekomendowane do dofinansowania. W ramach konkursu w 2009 r.
podpisano 3 umowy o dofinansowanie na fgczna wartos¢ 2 150 610,62 zt (wartos¢
uméw ogotem wynosita 2 150 610,62 zf). Rozliczono ponadto 13 wnioskéw
o ptatno$é na taczng sume 582 406,75 zt oraz przekazano do beneficjentow érodkl
w facznej wysokosci 1 139,661,29 zt.

W ramach Priorytetu VI wplynelo ogétem 10 protestdbw od oceny formainej,
z czego 1 zostat rozpatrzony pozytywnie, 8 negatywnie, za$ 1 protest nie podlegat
rozpatrzeniu. Od oceny merytorycznej zlozono 44 protesty, z czego 10 zostato
rozpatrzonych pozytywnie, a 34 negatywnie. W okresie od 1 stycznia 2009 r.
do 31 grudnia 2009 r. ogdtem podpisano 39 umoéw o dofinansowanie, a 3 umowy
zostaly rozwiazane (2 na wniosek beneficienta i 1 przez IP ze wzgledu
na niedopetnienie kwestii formalnych przez beneficjenta). Ponadto, w powyzszym
okresie rozliczono 264 wnioski beneficjenta o ptatnosc.

PRIORYTET IX - ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH
Wramach Poddziatania 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnos$ci w stopniu

upowszechnienia edukacji przedszkolnej przeprowadzono konkurs zamkniety
nr 1/9.1.1/09, w odpowiedzi na ktory wplyneto 36 wnioskdéw o dofinansowanie
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realizacji projektu na tgczng kwote 28 886 492,81 zt. Alokacja na konkurs wynosita
poczatkowo 5697 278,00 i, ulegta jedna zwiekszeniu do kwoty 10 852 473,72 zt.
Pozytywna ocene formalng uzyskato 31 projektow wnioskujacych o tgczng sume
28 861 120,99 zt. W dniu 27 kwietnia 2009 r. rozpoczeto sie pierwsze posiedzenie
Komisji Oceny Projektow. W wyniku oceny merytorycznej dokonanej przez czionkéw
Komisji 7 projektéw zostato rekomendowanych do dofinansowania, natomiast
8 projektéw spetnito minimum punktowe, ale nie zostale rekomendowanych
do dofinansowania z powodu wyczerpania Srodkéw  przeznaczonych
na dofinansowanie projektéw w ramach powyzszego konkursu. Na drugim
posiedzeniu Komisji Oceny Projektdéw, ktére rozpoczeto sie dnia 5 czerwca 2009 r.,
oceniono projekt, ktéry przekazano do oceny merytorycznej w zwigzku z pozytywnym
rozpatrzeniem protestu od negatywnej oceny formalnej. Wniosek o dofinansowanie
nie spetnit jednak minimum punktowego. W 20089 r. podpisano 10 umow
o dofinansowanie o wartosci ogotem 7 492 420,69 zt. Wyptacone w 2009 r, zaliczki
wramach realizowanych projektdow wyniosty 9718 455,34 2zt Zweryfikowano
I zatwierdzono 83 wnioski beneficienta o platnosé, ktéorymi  rozliczono
6 253 291,90 zt.

W ramach Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow
2z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci
ustug edukacyjnych ogtoszono konkurs zamkniety nr 1/9.1.2/09, w odpowiedzi na
ktory wplyneto 217 wnioskow o dofinansowanie na tgczna kwote 138 314 349,93 zt.
Alokacja na konkurs wynosita 11 280 362,00 zt. Pozytywna oceng formalng uzyskaty
182 projekty wnioskujace o taczng kwote 121 581 370,80 zt. Ze wzgledu na bardzo
duze zainteresowanie ze strony wnioskodawcdéw ww. Konkursem, Instytucja
Posredniczaca zadecydowata o zwigkszeniu alokacji do kwoty 33 535 722,05 zt
W dniu 17 lipca 2009 r. rozpoczelo sie pierwsze posiedzenie Komisji Oceny
Projektow. W wyniku oceny merytorycznej dokonanej przez czionkéw KOP
31 projektdéw zostato rekomendowanych do dofinansowania. Na drugim posiedzeniu
Komisji Oceny Projektow, ktore rozpoczeto sie dnia 14 pazdziernika 2009 r., ocenie
podlegat projekt, ktéry przekazano do oceny merytorycznej w zwigzku z pozytywnym
rozpatrzeniem protestu od negatywnej oceny formalnej. Wniosek o dofinansowanie
nie spetnit jednak wymagan standardu minimum (zasada rdéwnosci pici).
W dniu 30 listopada 2009 r. rozpoczeto sig trzecie posiedzenie Komisji Oceny
Projektdw, na ktére przekazany =zostat projekt w zwigzku z pozytywnym
rozpatrzeniem protestu od negatywnej oceny merytoryczne). VWniosek
o dofinansowanie zostat rekomendowany do dofinansowania. Podpisano 27 umdw
o dofinansowanie na kwote 22 999 526,79 zt. Wyplacone w 2009 roku zaliczki
w ramach realizowanych projektow wyniosty 16 567 462,28 zt. Pozytywnie
zweryfikowano 116 wnioskéw beneficjenta o ptatnosé, ktérymi rozliczono
12 823 423,95 zt.

W ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego w 2009 roku ogtoszono konkurs otwarty nr 1/9.2/09. Alokacja wynosita
12 083 608,00 zt. W odpowiedzi na ww. konkurs wplynelo 85 wnioskow
o dofinansowanie na taczng kwote 65 061 309,47 zi. Pozytywng ocene formaing
uzyskaty 62 projekty wnioskujgce o {gcznag sume 48 277 398,58 =zl
W dniu 30 czerwca 2009 r. rozpoczeto sie pierwsze posiedzenie Komisji Oceny
Projektdw. W wyniku oceny merytorycznej dokonanej przez cztonkéw KOP 2 projekty
zostaty rekomendowane do dofinansowania. W dniu 7 sierpnia 2009 r. rozpoczeto
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prace w ramach drugiego posiedzenia Komisji Oceny Projektow, na ktoérym
rekomendowano 1 wniosek o dofinansowanie. W trakcie trzeciego posiedzenia KOP,
ktore rozpoczeto sie dnia 24 wrzesnia 2009 r., do dofinansowania rekomendowano
4 projekty. Kolejne 5 wnioskdéw o dofinansowanie uzyskato pozytywng ocene
merytoryczng na czwartym posiedzeniu Komisji Oceny Projektéw, ktore rozpoczeto
sie w dniu 20 listopada 2009 r. Wdniu 8 stycznia 2010 r. odbylo sie piate
posiedzenie KOP, jednak Zaden ze ziozonych projekidw nie spemit minimum
punktowego. Ogdtem do dofinansowania rekomendowano 12 projektéw na taczna
kwote 7 991130,33 =z Konkurs otwarty nr 1/9.2/09 zostat zamkniety
dnia 31 grudnia 2009 r. W 2009 r. podpisano 21 uméw o dofinansowanie o tgcznej
wartosci 8 454 062,91 zt. Wyptacone w 2009 roku zaliczki w ramach realizowanych
projektéw wyniosty 10 910 673,76 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono 94 wnioski
beneficjenta o ptatnosé, ktérymi rozliczono 6 832 312,74 zt.

W dniu 13 pazdziernika 2009 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie ogtosit
konkurs zamknigty nr 1/9.2/IN/09 na projekty innowacyjne w ramach Priorytetu IX
Rozwdéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach. Alokacja wynosita 1 695 737,00 zt.
W ramach ogtoszonego konkursu mogly by¢ realizowane wytacznie projekty
innowacyjne testujgce wpisujace sie wtemat: ,Modernizacja oferty ksztaicenia
zawodowego w powigzaniu z pofrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy”.
Nabor projektdw trwat do 30 grudnia 2009 r. Wplynely 2 wnioski o dofinansowanie
na lgczng kwote 1952786,94 zt. W styczniu 2010 r. przeprowadzono ocene
formalng tychze wnioskéw, jednak zaden z nich nie spetnit wymogdw formalnych.

W ramach Dzialania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego
w formach szkolnych w 2009 r. ogltoszono konkurs zamkniety nr 1/9.3/09,
w ramach ktorego kwota alokacji wynosita 4 330 541,00 zt. W odpowiedzi na ten
konkurs wptynely 33 wnioski o dofinansowanie na faczng kwotg 26 673 818,51 =zt
Pozytywng ocene formalng uzyskaly 24 projekty wnioskujace o faczng sume
19 629 238,27 zt. W dniu 26 czerwca 2009 r. rozpoczeto sie posiedzenie Komisji
Oceny Projektdw. W wyniku oceny merytorycznej dokonanej przez czionkow KOP
rekomendowano do dofinansowania 2 projekty. Ze wzgledu na niewielkie
zainteresowanie ww. konkursem ze strony projektodawcoéw oraz niskg wartosé
merytoryczng ztozonych wnioskéw, IP zadecydowata o ogloszeniu w dniu
27 pazdziernika 2009 r. konkursu zamknietego nr 2/9.3/09. Alokacja wynosita
3667 051,91 zt. Nabér projektdw trwat do 11 grudnia 2009 r. Na ten konkurs
wptyneto 49 wnioskdéw o dofinansowanie na faczng kwote 40 1565 142,56 zt. Ocene
formalng przeprowadzono w | pofroczu 2010 r. Pozytywng ocene formalng uzyskato
28 projektéw wnioskujacych o taczng sume 24 385 679,26 zt. W dniu 25 stycznia
2010 r. rozpoczeto sie posiedzenie Komisji Oceny Projektoéw. Na podstawie wynikdw
oceny merytorycznej projektéw dokonanych przez czionkéw KOP 4 projekty zostaty
rekomendowane do dofinansowania na taczng kwote 2 547 387,00 z1, natomiast
3 projekty spetity minimum punktowe, ale nie zostaly rekomendowane
do dofinansowania z  powodu  wyczerpania  $Srodkéw  przeznaczonych
na dofinansowanie projektéw w ramach powyzszego konkursu. W 2009 r. podpisano
4 umowy o dofinansowanie na kwote 1612 398,09 zi. Wyptacone w 2009 roku
zaliczki w ramach realizowanych projektow wyniosty 849 702,16 zt. Zweryfikowano
i zatwierdzono 5 wnioskdw beneficienta o ptatnosé, ktérymi rozliczono 557 114,09 zt.
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W ramach Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty
ogloszono konkurs zamkniety nr 1/9.4/09. Alckacja wynosita 2 270 042,00 zt.
W odpowiedzi na ww. konkurs wptyneto 69 wnioskdéw o dofinansowanie na fgczng
kwote 36 789 285,01 zl. Pozytywng ocene formalng uzyskalo 56 projektdw
wnioskujacych o tgczng kwote 30 052 237,30 zt. W dniu 26 pazdziernika 2009 r.
rozpoczeto sig¢ posiedzenie Komisji Oceny Projektow. W wyniku oceny merytorycznej
dokonanej przez cztonkbw KOP 5 projektow zostalo rekomendowanych
do dofinansowania, natomiast 1 projekt spetnit minimum punktowe, ale nie zostat
rekomendowany do  dofinansowania z powodu wyczerpania $Srodkdw
przeznaczonych na dofinansowanie projektéw. Do 31 grudnia 2009 r. nie podpisano
zadne] umowy o dofinansowanie w ramach konkursu nr 1/9.4/09. Na projekty
wramach Dziatania 9.4 przekazano zaliczki w wysokosci 2 840 766,17 zt
Zweryfikowano i zatwierdzono 25 wnioskéw o ptatnosé, ktérymi rozliczono
1771 906,77 zt.

W ramach Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
ogloszono konkurs zamkniety nr 1/9.5/09. Alokacja wynosita 3 514 807,00 =zt
W odpowiedzi na ww. konkurs wptyneto 214 wnioskéw o dofinansowanie na 1aczng
kwote 10337 732,89 zt. Pozytywng ocene formalng uzyskato 155 projektow
ztozonych o tacznej wartosci 7 572 094,55 zt. Pierwsze posiedzenie Komisji Oceny
Projektéw rozpoczeto 'sie 1 grudnia 2009 r. W dniu 29 grudnia 2009 r.
na rozpoczynajgce sie drugie posiedzenie Komisji Oceny Projekiow przekazano
3 projekty w zwiazku z pozytywnym rozpatrzeniem protestéw od negatywnej oceny
formalnej. Listy rankingowe zostaly zatwierdzone w | pétroczu 2010 r. W ramach
pierwszego posiedzenia KOP rekomendowano do dofinansowania 32 projekty
na taczna kwote 1 523 837,96 zt. W ramach drugiego posiedzenia KOP wszystkie
projekty uzyskaly negatywng ocene merytoryczng. Podpisano 46 umow
o dofinansowanie na kwote 2 120730,87 zt. Wyptacone w 2009 roku zaliczki
w ramach realizowanych projektdw wyniosty 3 693 247,25 zi. Zweryfikowano
i zatwierdzono 186 wnioskdéw beneficienta o pfatnosé, ktoérymi rozliczono
2 (086 820,98 zt.

W ramach Priorytetu IX w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.
ztozono 27 protestdw od oceny formalnej, z czego 6 zostalo rozpatrzonych
pozytywhie, a 21 negatywnie. Od oceny merytorycznej ziozono 68 protestow,
z czego 1 zostat rozpatrzony pozytywnie, 61 negatywnie, a 6 nie zostato
rozpatrzonych w powyzszym terminie. W 2009 r. podpisano 109 umow
o dofinansowanie na tgczng kwote 45086 056,756 zt., w tym wkiad wihasny
W wysokosci 1583 314,11 zt. Beneficjentom przekazano  zaliczki
w wysokosci 45 747 618,03 zt. Zweryfikowano i zaakceptowano 515 wnioskow
beneficjenta o ptatno$é, ktérymi rozliczono 31 611 308,28 zt.

2.5.4.2 Konkursy ogloszone w | potowie 2010 r.

W okresie od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2010 r. Wojewédzki Urzad Pracy
w Szczecinie, petnigoy role Instytucji Posredniczacej dla komponentu regionalnego
PO KL, w imieniu Samorzadu Wojewbdziwa Zachodniopomorskiego ogtosit
17 konkursow. Ogtoszone konkursy przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 16. Konkursy ogtoszone przez WUP w Szczecinie

do 30 czerwca 2010 r.

w okresie od 1 stycznia 2010 r.

o niety
. 16.03.2010 24.02.2010
0% teg® | 10 939 882,00 12.04.2010
Il. 28.04.2010 29.03.2010
25.02.2010
03 Wtego | 1656 662,00 17.03.2010 nabor trwa
15.06.2010
04;356090 22 907 566,00 05.05.2010 25.032010 | 25.03.2010
092'g§%9° 12 698 436,00 15.04.2010 10.03.2010 | 10.03.2010
. 31.03.2010 11.03.2010
17 Wtege | 4000 000,00 nabor trwa
Il. 05.05.2010 14.04.2010
17 611 628,88
(przed
2alego | Reraniem 27.05.2010 07.04.2010 | 07.04.2010
alokacji
12 000 000,00)
. 12.04.2010 22.03.2010
26uieg0 | 7191 788,00 | nabor trwa
1 Il. 25.05.2010 11.05.2010
| 13.05.2010 22.04.2010
Bozrgffr)ca 2 000 000,00 nabdr trwa
Il 16.06.2010 26.05.2010
ST marea | 18785 344,00 18.06.2010 11.05.2010 | nabér trwa
20 ;‘g;eot”'a 6 262 149,00 Il potowa 2010 - 07.06.2010 | 07.06.2010
21 ;‘(’)V;egma 8 000 000,00 Il potowa 2010 25.05.2010 | 25.05.2010
19 a2 | 15000 000,00 Il potowa 2010 30.07.2010 | nabér trwa
22 a2 | 10434 197,00 Il potowa 2010 15.09.2010 | nabér trwa
& g

69




228}"’33 10 696 608,00 Il potowa 2010 15.00.2010 | nabér trwa
02 gzatea | 8700 000,00 Il potowa 2010 06.07.2010 | nabor trwa
15 gﬁi%"’ca 702 961,00 Il potowa 2010 07.07.2010 | nabér trwa

11.08.2010
30 Soa'c® | 10000 000,00 Il potowa 2010 20.07.2010 | nabdrtrwa

Zrédio: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie

Tabela 17. Liczba oraz alokacja ztozonych wnioskéw w ramach konkurséw ogloszonych
w ckresie od 1 stycznia 2010 r. do 30 czerwca 2010 r.

Lp | Poddzialanie Dziatanie | Alokacjaw PLN | = ziozonych | ioskow




PRIORYTET VI - RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

W ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy, dnia 9 lutego 2010 r. ogloszono konkurs zamkniety
nr 1/6.1.1/10. Alokacja na ww. Poddziatanie w 2010 r. wynosita 12 698 436 zt.
W odpowiedzi na powyzszy konkurs wplyneto 115 projektéw na taczng kwote
121 680 388,07 z!, znacznie przewyzszajgca dostepne w ramach konkursu $rodki.
W wyniku oceny formalnej 13 wnioskow uzyskalo negatywna ocene. Na posiedzeniu
Komisji Oceny Projektow, ktérej prace rozpoczely sie dnia 15 kwietnia 2010 r., ocenie
merytorycznej podlegaly 102 wnioski (w tym 1 po pozytywnie rozpatrzonym
protescie). W wyniku oceny merytorycznej 78 wnioskdéw nie uzyskato wymaganego
minimum punktowego. Rekomendowanych do dofinansowania zostato 14 projektow
na laczng kwote 12 370694,31 zi. Na liscie projektdw rekomendowanych do
dofinansowania, lecz nie przyjetych do dofinansowania z powodu wyczerpania
alokacji znalazio sie 10 wnioskéw. W okresie sprawozdawczym zakontraktowano
kwote 5 061 913,38 zt w ramach podpisanych 5 umow o dofinansowanie. Konkurs
zamknigto 13 maja 2010 r.
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W ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
oraz samozatrudnienia, w dniu 31 marca 2010 r. ogtoszono konkurs 1/6.2/10.
Alokacja dla tego konkursu wynosi 18 785 344 zt. W odpowiedzi na konkurs do dnia
30 czerwca 2010 r. wplynely 52 wnioski na kwote 97 181 333,01 zt. W wyniku oceny
formalnej negatywna ocene otrzymaly 2 wnioski, 1 wniosek zostat wycofany, 49
uzyskato ocene pozytywna. Komisja Oceny Projektéw rozpoczeta prace 18 czerwca
2010 r. Ocenie merytorycznej poddanych zostato 49 wnioskow, na kwote
91552 320,54 zt. Warto$¢ wnioskdw znacznie przewyzszyta dostepne srodki
w ramach konkursu 1/6.2/10. Konkurs zostanie zamkniety 15 lipca 2010 .

W ramach Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnos$ci zawodowej na obszarach wiejskich, w dniu 15 czerwca 2010 r. zostat
ogtoszony konkurs otwarty nr 1/6.3/10, dla ktérego dostepna alokacja wynosi
702 961 zi. Na dzien 30 czerwca 2010 r. zlozone zostaly 2 wnioski na kwote
96 617,42 zt. Konkurs jest w toku, a pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektow
planowane jest na 27 lipca 2010 .

W ramach Priorytetu VI w | pétroczu 2010 r, zlozono 7 protestébw od oceny
formalnej, z czego 3 zostaly rozpatrzone negatywnie, 1 pozytywnie, zaé 2 pozostaty
bez rozpoznania. Od oceny merytorycznej ztozono 11 protestéw, z czego 9 zostato
rozpatrzonych negatywnie, 1 pozytywnie, 1 pozostawat w trakcie rozpatrywania
na dziet 30 czerwca 2010 r. W | pélroczu 2010 r. podpisanc 11 umow
o dofinansowanie na tgczng kwote 110252 172 zt. Beneficjentom przekazano
transze - dotacji w  wysoko$ci 1651891582 =zt Ponadto zweryfikowano
i zaakceptowano 147 wnioskdw beneficjenta o platnos¢, ktorymi rozliczono
31 409 412,90 z4.

PRIORYTET Vil - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W dniu 2 lutego 2010 r. w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spofeczna osbéb zagrozonych wykluczeniem spolecznym zostat ogtoszony
konkurs otwarty nr 1/7.2.1/10. Alokacja na ww. Poddziatanie w 2010 roku wynosi
10 939 882,00 zt. W odpowiedzi na konkurs, do dnia 30 czerwca 2010 r., wplyneto
110 wnioskow ha taczng sume 88 999 231,85 zt. Na pierwsze posiedzenie Komisji
Oceny Projektdw, ktére rozpoczeto sie w dniu 16 marca 2010 r. przekazano 57
projektow na kwote 50 422 830,83 zt. W wyniku oceny merytorycznej dokonanej
przez cztonkéw KOP rekomendowano do dofinansowania 9 wnioskow, na taczng
sume 9 706 420,90 zt. Ponadto, 19 wnioskéw na kwote 15 824 567,92 zt zostalo
rekomendowanych do dofinansowania, lecz nie zostato przyjetych z powodu
wyczerpania alokacji, natomiast 1 wniosek na kwote 850610,00 zt uzyskat
dofinansowanie w ramach procedury odwotawczej. W dniu 28 kwietnia 2010 r.
rozpoczeto sie kolejne posiedzenie KOP, na ktore wplynely 34 wnioski o facznej
wartosci 24 452 868,19 zt. W wyniku prac Komisji 3 projekty na kwote 1 871 139,76
zt zostaty rekomendowane do dofinansowania, lecz nie zostaly przyjete z powodu
wyczerpania alokacji, natomiast 31 wnioskéw zostato odrzuconych. Do dnia 30
czerwca 2010 r. podpisano @ uméw o dofinansowanie na kwote 7 850 855,30 zt.
W powyzszym okresie dokonano ptatnosci na kwote 3458 189,53 zt. oraz
zatwierdzono 25 wnioskow beneficjenta o ptatno$é na kwote 3 284 518,03 zt.
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W ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spofecznej, w dniu 26 lutego
2010 r. ogtoszono konkurs otwarty nr 1/7.2.2/10. Alokacja na ww. Poddziatanie
w 2010 roku wynosi 7 191 788,00 zt. W odpowiedzi na konkurs do dnia 30 czerwca
2010 r. wplynely 33 wnioski na {gczng kwote 36 870 053,96 zt. Do oceny
merytorycznej, na pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektéw, ktére rozpoczeto
si¢ dnia 12 kwietnia 2010 r., przekazano 17 wnioskbw na f{gczng sume
20 749 931,82 zt. W wyniku prac Komisji, 5 projektow na kwote 5 058 599,02 zi
rekomendowano do dofinansowania, natomiast 12 wnioskéw odrzucono. W zwiazku
z nie wyczerpaniem alokacji §érodkéw w ramach konkursu, w dniu 25 maja rozpoczeto
sie drugie posiedzenie Komisji Oceny Projektéw, na ktére przekazano 9 wnioskéw na
taczng kwote 10 520 736,52 zt. Czionkowie KOP rekomendowali do dofinansowania
1 wniosek na kwote 790 078,20 zi, jeden wniosek zostat rekomendowany do
dofinansowania lecz nie zostat przyjety z powodu wyczerpania alokacji, natomiast
7 wnioskéw odrzucono. Do dnia 30 czerwca 2010 r. pozytywnie ocenione pod
wzgledem formalnym zostaty jeszcze 3 projekty, ktore zostang przekazane do oceny
~merytorycznej podczas kolejnego posiedzenia KOP, ktérego rozpoczecie
zaplanowane jest na 3 lipca 2010 r. W | poiroczu 2010 roku podpisano
3 umowy na sume 3 361 108,54 zt. Dokonano takze ptatnosci na kwote 2 766 736,74
zt oraz zatwierdzono 25 wnioskow beneficjenta o ptatno$é na kwote 4 234 633,48 zt.

W dniu 30 marca 2010 r.,, w ramach Dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji zostat ogloszony konkurs otwarty nr 1/7.3/110. Alokacja
na ww. Dziatanie w 2010 roku wynosi 2 000 000,00 zt. W odpowiedzi na ogtoszony
konkurs do 30 czerwca 2010 r. wplyneto 147 wnioskéw na tgczng kwote
7 099 211,30 zt. Na pierwsze posiedzenie Komisji Oceny Projektéw, rozpoczynajace
sie w dniu 13 maja 2010 r., przekazano 66 wnioskéw po ocenie formalnej na taczng
sume 3 183633,83 zt. Czionkowie KOP rekomendowali do dofinansowania
8 wnioskdw na kwote 397 691,60 zt, pozostate 58 wnioskow zostato odrzuconych na
etapie oceny merytorycznej. W dniu 16 czerwca 2010 r. rozpoczelo sie kolejne
posiedzenie Komisji Oceny Projektéw, na ktére przekazano 55 projektéw na kwote
2 667 935,33 zt. i ktdrych ocena merytoryczna na dzien 30 czerwca 2010 r. nie
zostata zakoriczona. Do dnia 30 czerwca 2010 r. jeszcze 8 projektdw przeszio
pozytywnie ocene formalng i zostang one przekazane do rozpatrzenia przez
cztonkéw KOP podczas kolejnego posiedzenia, ktore planowane jest na Ill kwartat
2010 r. W | pétroczu 2010 roku podpisano 15 umédw o dofinansowanie na tgczng
kwote 730 114,00 zt. Dokonano ptatnosci na kwote 1194538,81 zt oraz
zatwierdzono 30 wnioskdw beneficjenta o platno$é na kwote 601 546,44 zt.

Dnia 24 maja 2010 r. zostat takze ogloszony w ramach Priorytetu VII konkurs
zamknigty nr 1/VII/IN/10 dla projektow innowacyjnych. Alokacja dla tego konkursu
wynosi 10 434 197,00 zi. Nabér wnioskéw w ramach konkursu zostanie zamkniety
z dniem 15 wrzesnia 2010 r., przy czym do dnia 30 czerwca 2010 r. nie wptynat
_ zaden wniosek o dofinansowanie w ramach powyzszego konkursu.

W ramach Priorytetu VII w pierwszym potroczu 2010 r. wplynefo tgcznie 30
protestow. Wsrod tych protestow 4 dotyczyly oceny formainej, z ktdrych pozytywnie
rozpatrzone zostaty 2 protesty, 1 zostat rozpatrzony negatywnie, natomiast 1 protest
na dzienn 30 czerwca 2010 r. jest jeszcze nierozpatrzony. Od oceny merytorycznej
wplyneto 26 protestow. Na dzien 30 czerwca 2010 r. 9 z tych protestow jest w trakcie
rozpatrywania, natomiast 4 zostaty rozpatrzone pozytywnie, a 12 — negatywnie. Bez
rozpatrzenia pozostat 1 protest, ktory zostat wniesiony z przekroczeniem terminu.
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PRIORYTET VIl - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

W ramach Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw [3 typ projektéw] w dniu 24 |lutego 2010 r. zostat
otwarty konkurs zamkniety nr 1/8.1.1/10,w ramach ktérego kwota alokacji wynosita
wstepnie 12 000 000,00 z, przy czym, ze wzgledu na duze zainteresowanie
konkursem, alokacja zostata zwiekszona do 17 611 528,88 z. W lipcu 2010 r.
planowane jest ponowne zwiekszenie kwoty alokacji do 20 229 040,00 zi. Nabor
wnioskéw w ramach konkursu trwat do 7 kwietnia 2010 r. W odpowiedzi na konkurs
wptyneto 187 wnioskdw o dofinansowanie na {gczng kwote 150 387 644,48 =zt
Pozytywna ocene formalng otrzymato 137 wnioskéw nha sume 107 498 335,83 zt.
Wszystkie pozytywnie ocenione wnioski zostaty przekazane do oceny merytorycznej.
Posiedzenie KOP rozpoczeto sie dnia 27 maja 2010 r., przy czym do dnia 30
czerwca 2010 r. prace Komisji nie zostaly zakonczone. W | potroczu 2010 r.
rozliczono 103 wnioski 0 ptatnosé na kwote 10 224 628,14 zi, a takze przekazano do
beneficjentéw $rodki w {acznej wysokosci 4 454 505,46 =zt (Srodki z dotacji
rozwojowej).

W ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw [1 i 2 typ projektow] w dniu 2 czerwca 2010 r.
zostal ogtoszony konkurs otwarty nr 2/8.1.1/10, w ramach kiérego kwota alokacii
wynosi ogétem 8 700 000 zt. W odpowiedzi na konkurs, do dnia 30 czerwca 2010 r.,
wptyneto 41 wnioskéw o dofinansowanie na taczng kwote 19 736 730,32 zl, z czego
3 wnioski na kwote 1 325 716,70 zt zostaty wycofane przez projektodawcéw przed
rozpoczeciem oceny formalnej. Rozpoczecie pierwszego posiedzenia KOP w ramach
powyzszego konkursu zaplanowane jest na 26 lipca 2010 r., przy czym wyniki oceny
formalnej oraz informacja o wnioskach skierowanych do oceny merytorycznej
zostang udostepniona po zakonczeniu okresu sprawozdawczego.

W ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie w dniu 30 czerwca 2010 r. ogloszono konkurs
otwarty nr 1/8.1.2/10, w ramach ktérego kwota alokacji wynosi ogétem 10 000 000 zt.
W dniu otwarcia konkursu nie wplyngt zaden wniosek o dofinansowanie. Do dnia
30 czerwca 2010 r. rozliczono 22 wnioski o ptatno$é na tgczng kwote 3 623 576,04
zt, a takze przekazano do beneficjentéw srodki w tacznej wysokosci 2 832 067,91 zt
{srodki z dotacji rozwojowej).

W ramach Poddziatania 8.1.3 Wsparcie Ilokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci w dniu 3 lutego 2010 r. zostat ogloszony konkurs nr 1/8.1.3/10,
w ramach ktoérego przewidziano alokacje w wysokosci 1 656 662 zt. W odpowiedzi na
konkurs, do dnia 30 czerwca 2010 r. wptyneto 8 wnioskow o dofinansowanie na
taczng kwote 4 024 484,24 zt, z czego 6 wnioskdw o tgcznej wartosci 3 282 163,30 zt
otrzymato pozytywng ocene formalna, 1 wniosek — ocene negatywna, natomiast
1 wniosek na dzien 30 czerwca 2010 r. pozostawat w trakcie oceny. Pierwsze
posiedzenie Komisji Oceny Projektow, na ktére skierowano 5 wnioskéw, rozpoczeto
sie dnia 17 marca 2010 r. W wyniku prac Komisji 2 wnioski na tgczng sume
1 341 435,30 zt zostaly rekomendowane do dofinansowania. Z beneficjentami
zostaty podpisane umowy na taczng kwote 1341 435,30 zt. Kolejne posiedzenie
Komisji Oceny Projektéw zaplanowane jest na dzien 5 lipca 2010 r. W | pohroczu
2010 r. w ramach powyzszego konkursu podpisano facznie 2 umowy

74



o dofinansowanie na tgczng kwote 1 341 435,30 zt. Ponadto rozliczono 3 wnioski
o ptatno$¢ na kwote 155 635,13 zt oraz przekazano do beneficjentow Srodki
w facznej wysokosci 424 436,74 zi.

W ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspdipracy sfery nauki
i przedsiebiorstw w dniu 17 lutego 2010 r. zostat otwarty konkurs nr 1/8.2.1/10,
w ramach ktérego kwota alokacji wynosi ogétem 4 000 000 zt. W odpowiedzi na
konkurs wplyneto 7 wnioskdw o dofinansowanie na taczng kwote wnioskowana
7 318 259,74 zt. Wszystkie wnioski otrzymaly pozytywna ocene formalng i zostaty
skierowane do oceny merytorycznej. Do dnia 30 czerwca 2010 r. odbyly sie
2 posiedzenia Komisji Oceny Projektdw, pierwsze - rozpoczynajgce si¢ 31 marca
2010 r. oraz drugie - rozpoczynajace sie dnia 5 maja 2010 r., w trakcie ktérych
ocenionych zostato 6 wnioskow i wszystkie zostaly odrzucone. Pozostaty 1 wniosek
zostanie oceniony na nastepnym posiedzeniu KOP, kidére ma rozpoczac¢ si¢ dnia 21
lipca 2010 r. W | pofroczu 2010 r. rozliczono 15 whnioskow beneficjenta o ptatnosc na
kwote 1 052 601,70 zl, a takze przekazano do beneficjentdw Srodki w tgczne;
wysokosci 2 084 738,12 zt (Srodki z dotacji rozwojowej).

W dniu 25 maja 2010 r. zostat ogiloszony w ramach Priorytetu VIl konkurs
zamkniety nr 1/VIII/IN/10 Projekty innowacyjne testujgce, w ramach kitérego na
realizacje projektéw wytonionych do dofinansowania dostepna jest kwota 10 696
608,00 zt. Przedmiotem konkursu sg projekty innowacyjne, ktdrych celem jest
wypracowanie, testowanie i upowszechnianie nowych rozwigzan, ktére doprowadza
miedzy innymi do zwigkszenia innowacyjnosci i adaptacyjnosci pracownikdow
i przedsigbiorstw w regionie, wsparcia $wiadczenia kompleksowych ustug dla
przedsiebiorcow i osdb zamierzajagcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz upowszechnienia idei flexicurity. Nabdr  wnioskow
w ramach konkursu trwa do 15 wrzesnia 2010 r. Na dzien 30 czerwca 2010 r. Zaden
whiosek o dofinansowanie nie zostat ztoZzony.

W ramach Priorytetu VIII w okresie od 1 stycznia 2010 r. do
30 czerwca 2010 r. do IP ztozono 5 protestoéw od oceny formalnej, z czego 2 zostaty
rozpatrzone pozytywnie, 3 negatywnie. Od oceny merytorycznej ztozono 2 protesty,
z czego obydwa zostaty rozpatrzone negatywnie. Ponadio, w powyzszym okresie
podpisano 2 umowy o dofinansowanie i rozliczono 143 wnioski beneficjenta
o pfatnosé.

PRIORYTET IX - ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Wramach Poddziatania 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej ogtoszono konkurs zamknigty
nr 1/9.1.1/10, w odpowiedzi na ktéry wptynely 23 wnioski o dofinansowanie realizagiji
projektu na tgczng kwote 10089 939,42 zi. Alokacja na konkurs wynosita
6 262 149,00 zt. Pozytywng ocene formaing uzyskalo 20 projektéw wnioskujgcych
0 faczna kwote 8 473 351,62 zt. Posiedzenie Komisji Oceny Projektéw zaplanowano
na 20 lipca 2010 r. W ramach Poddziatania 9.1.1 podpisano 4 umowy
o dofinansowanie o wartosci 3 471 105,66 zt. Wyptacone w | pétroczu 2010 r. fransze
dotacji w ramach realizowanych projektdw wyniosty 2 361 034,69 zt. Zweryfikowano

75



i zatwierdzono 51 wnioskdw beneficienta o ptatnosé, ktorymi rozliczono
4 898 370,11 zt.

W ramach Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci
ustug edukacyjnych ogtoszono konkurs zamkniety nr 1/9.1.2/10, w odpowiedzi na
ktory wptyneto 87 wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektu na faczng kwote 115
820 955,86 zt. Alokacja na konkurs wynosita 22 907 566,00 zi. Pozytywng ocene
formalng uzyskato 80 projektow wnioskujacych o faczng kwote 105 015 599,31 zt.
W dniu 5 maja 2010 r. rozpoczeto sie posiedzenie Komisji Oceny Projektow.
W wyniku oceny merytorycznej dokonanej przez cztonkdw KOP 16 projektdw zostato
rekomendowanych do dofinansowania na taczng kwote 19 472 873,01 zt. Podpisano
-4 umowy o dofinansowanie na kwote 4 572 561,37 zi. Do 30 czerwca 2010 r.
wyplacono transze w wysokoéci 11722 587,74 zt. Pozytywnie zweryfikowano 99
wnioskow beneficjenta o ptatnosé, ktdrymi rozliczono 10 937 847,72 z4.

W ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego w dniu 18 maja 2010 r. ogloszono konkurs zamkniety nr 1/9.2/10.
Alokacja wynosi 15 000 000,00 zi. Nabédér wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektu bedzie trwat do 30 lipca 2010 r. W | pétroczu 2010 r. podpisano 7 umow
o dofinansowanie na kwote 6 293 208,14 zt. Wysoko§¢ wyptaconych w | potroczu
2010 r. transz dotacji wyniosta 2 768 367,75 zi. Zweryfikowano i zatwierdzono
61 wnioskow beneficjenta o ptatnosé, ktérymi rozliczono 5 391 675,38 zt.

W ramach Dziatania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztafcenia ustawicznego
w formach szkolnych w dniu 21 kwietnia 2010 r. ogtoszono konkurs zamkniety
nr 1/9.3/10, w odpowiedzi na ktéry wptyneio 45 wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektu na taczng kwote 31 094 140,33 zt. Alokacja na konkurs wynosi 8 000 000,00
zt, Pozytywna ocene formalng uzyskaty 43 projekty wnioskujace o lgczng sume
28 374 657,23 zt. Posiedzenie Komisji Oceny Projektéw zaplanowano na 2 lipca
2010 r. W | polroczu 2010 r. podpisano 3 umowy o dofinansowanie na kwote
1 688 105,00 zt. Do 30 czerwca 2010 r. wyptacono transze w wysokosci 560 604,40
2zt Zweryfikowano i zatwierdzono 8 wnioskow beneficjenta o pfatnosé, ktdrymi
rozliczono 590 792,82 zt.

W ramach Dzialania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty
w | pbtroczu 2010 r. podpisano 5 umdéw o dofinansowanie na kwote 1 872 610,69 zt.
Beneficjentom przekazano ftransze w wysokosci 1654 907,67 zi. Ogdtem
zweryfikowano i zatwierdzono 14 wnioskow beneficjenta o platnosé, ktorymi
rozliczono 1 145 896,05 zt.

W ramach Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
w | pétroczu 2010 r. podpisano 31 uméw o dofinansowanie na kwote 1 497 792,96 zt
w ramach konkursu 1/9.4/09. Wysoko§¢ wyptaconych transz dotacji wyniosta
1325 050,37 zt. Zweryfikowano izatwierdzono 105 wnioskdw beneficjenta
o ptatno$¢, ktdérymi rozliczono 2 072 780,09 zi.

W ramach Priorytetu IX w | pétroczu 2010 r. ztozono 21 protestéw od oceny

formainej, z czego 11 zostalo rozpatrzonych negatywnie, a 10 nie zostalo
rozpatrzonych do 30 czerwca 2010 r. Od oceny merytorycznej ztozono 21 protestow,
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z czego 19 zostato rozpatrzonych negatywnie, a 2 nie zostaty rozpatrzone do dnia 30
czerwca 2010 r. Ponadto, rozpatrzono 6 protestdw, kitére zlozone zostaly w grudniu
2009 r. w ramach konkurséw ogloszonych w 2009 r. Wszystkie uzyskaly ocene
negatywna. W | pétroczu 2010 r. podpisano 56 uméw o dofinansowanie na faczng
kwote 29904 168,82 zt, w tym wkiad whlasny w wysokosci 81274774 =zt
Beneficientom przekazano transze dotacji w wysokosci 22 182 522,62 zi.
Zweryfikowano i zaakceptowano 341 wnioskéw beneficienta o ptatnosé, ktérymi
rozliczono 25 644 138,93 zt.

2.5.4.3 Konkursy ogtoszone w Il polowie 2010 r.

Tabela 18. Terminy ogloszenia konkursow w il potowie 2010 roku

L] Dafé ogtoszenia e i Alokacja
Lp " konkursu | P.rlo.ryt_et, Dz.la.lal.jl_e w PLN
SRl . 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry o
1 3 S|erpn|a,2010 r. sys_temu oswiaty 3 500 000,00
b, oo ] 9.5 0ddolne inicjatywy edukacyjne na

(2 | 24sierpnia 2010 .| 5 000 wiejskich 2 100 000,00

‘ Zrédfo: Opracowanie wiasne WUP w Szezecinie

2.5;4.4 Projekty systemowe

PRIORYTET VI - RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

Alokacja na ww. Poddziatanie w 2009 roku wyniosta 75 933 600 zi. Wptyneto 20
projektéw systemowych ziozonych przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Wszystkie zlozone wnioski uzyskaly pozytywny wynik oceny
formalnej oraz merytorycznej. Podpisano 20 anekséw do umdw o dofinansowanie
realizacji projektu zawartych w 2008 roku, na kwote 75 933 600 zt. W dniach 23
kwietnia 2009 r., 6 maja 2009 r. oraz 4 czerwca 2009 roku Marszatek Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego wystapit do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskiem
o zwiekszenie limitu $rodkéw w ramach Funduszu Pracy na realizacje zadan
w ramach Poddziatania 6.1.3.
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Tabela 19. Wyniki oceny projektow systemowych w 2009 i | p6troczu 2010 r.

' Liczbha Liczba Liczbha Liczba
Poddziatanie whnioskow wnioskow whioskow odpisanych
Dziatanie - ktore poprawnych | poprawnych P Sméwy
_ wplynely formalnie |merytorycznie
6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 20 20 20 20
os6b bezrobotnych

Zrédia: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Alokacja na ww. Poddziatanie w 2010 roku wyniosta 93 227 100 zt. Nabor wnioskow
rozpoczagt sie 8 marca 2010 1. Wptyneto 20 projektow systemowych ztozonych przez
Powiatowe Urzedy Pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego. Wszystkie ziozone
wnioski uzyskaly pozytywny wynik oceny formainej oraz merytorycznej. Podpisano
20 anekséw do umow o dofinansowanie realizacji projektow w 2010 r. na kwote
94 138 302,20 zt (w tym dofinansowanie 93 227 100 zi, wkiad wlasny i prywatny
911 203,20 zt). Nabér wnioskoéw zakonczyt sie w dniu 22 marca 2010 1.

PRIORYTET VIl - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej.

Dnia 6 lutego 2009 r. uptynat termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektow
systemowych dla Poddziatania 7.1.1. Wplyngto 16 wnioskéw, w tym jeden wniosek
Jpartnerski” (Liderem partnerstwa jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Policach,
a partnerami pozostate osrodki dziatajace w powiecie polickim oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach). Jeden z beneficjentéw (OPS Mieszkowice)
zrezygnowat z prowadzenia projekiu indywidualnie na rzecz parnerstwa.
Do realizacji projektu po raz pierwszy przystapit OPS Cedynia, z ktdérym podpisano
umowe ramowa. taczna kwota ztozonych wnioskéw systemowych w ramach
ww. Poddziatania wynosi 6 367 887,90 zt. Na dziert 31 grudnia 2009 r. zatwierdzono
do dofinansowania i podpisano aneksy do uméw ramowych na lata 2008 — 2013
z 16 projektodawcami na tgcznag kwote 6 367 887,90 zt (w tym w ramach budzetu
panstwa 5731004,22 zl). W okresie sprawozdawczym wyptacono Srodki
w wysokoéci 5731 004,22 z. W 2009 r. zatwierdzono 79 wnioskéw beneficjenta
o ptatnogé (dot. projektow realizowanych w 2008 i 2009 roku) na tgczng kwote
6702 798,34 zt (w tym w ramach budzetu panstwa 5963 705,22 zl). Alokacja
na ww. Poddziatanie w 2009 roku wynosita 16 083 391,00 zt.

Dnia 12 lutego 2010 r. zakoficzono nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektow
systemowych dla Poddziatania 7.1.1. Wplyngto 16 wnioskéw, w tym jeden wniosek
Jpartnerski” (Liderem partnerstwa jest OSrodek Pomocy Spotecznej w Policach,
a partnerami pozostate oérodki dziatajgce w powiecie polickim oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach). taczna kwota dofinansowania w ramach
ww. Poddziatania ze ziozonych wnioskow systemowych wynosita 5 813 179,40 zt.

Na dzienn 30 czerwca 2010 r. zatwierdzono do dofinansowania i podpisano aneksy
do uméw ramowych na lata 2008 - 2013 z 16 projektodawcami na kwote
6 508 331,00 zt. W tym okresie wyptacono takze $rodki w wysokoéci 3 142 822,30 zt,
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oraz zatwierdzono 43 wnioski beneficienta o ptatno$é¢ na laczng sume
3 128 426,91 zt.

Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie.

W ramach Poddziatania 7.1.2 w 2009 r. wplyneto 17 wnioskdéw. W wojewodziwie
zachodniopomorskim zostato zawigzanych 168 partnerstw, gdzie Liderami
sg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a partnerami Osrodki Pomocy Spotecznej
z terenu danego powiatu. Kwota ztozonych projektow systemowych w Poddziataniu
7.1.2 w 2009 r. wynosita 16 791 201,66 zt. Zatwierdzono aneksy do uméw ramowych
z 17 projektodawcami na taczng sume 16 791 201,66 zt. Do dnia 31 grudnia 2009 r.
wyptacono srodki w wysokosci 15 111 506,37 z. W 2009 r. zatwierdzono takze 69
wnioskéw beneficjenta o ptatnosé (dot. projektéw realizowanych w 2008 i 2009 roku)
na fgczng kwote 16 966 265,66 zt (w tym w ramach budzetu panstwa 15 158 318,82
zt). Alokacja na ww. Poddziatanie w 2009 roku wynosita 6 948 096,00 zi.

Dnia 12 lutego 2010 r. uplynat termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie
projektdw systemowych dla Poddziatania 7.1.2. W ramach Poddziatania wptyneto
17 wnioskéw. W ramach ww. Podziatania projekty realizowane sa w partnerstwie.
W wojewbdztwie zachodniopomorskim zostato zawigzanych 17 partnerstw, gdzie
Liderem partnerstwa sg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a partnerami Osrodki
Pomocy Spotecznej z terenu danego powiatu. Kwota dofinansowania w ramach
Poddziatania 7.1.2 w 2010 r. wynosi 23 840 590,40 zt. Na dzier 30 czerwca 2010 r.
zatwierdzono do dofinansowania i podpisano aneksy do uméw z 17 projektodawcami
ha faczng sume 26493 038,00 z. W tym okresie wypltacono takze $rodki
w wysokosci 9 243 480,85 zt, oraz zatwierdzono 52 wnioski beneficjenta o ptatnosé
na taczng kwotg 11 094 209,06 zi.

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej

W dniu 11 Ilutego 2009 r., rekomendowano do dofinansowania wniosek
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pn.. ,Profesjonaine kadry —
lepsze jutro” na itgczng kwote 1293 953,00 zt. W dniu 3 czerwca na podstawie
Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa nr 738/09 zatwierdzono i przyjeto ,Prawa
i Obowigzki Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej”. W ramach projektu
"Profesjonalne kadry - lepsze jutro" wydatkowano kwote 1523 138,59 zi
Do 31 grudnia 2009 r. zatwierdzono 5 wnioskoéw beneficjenta o ptatnos¢ na tgczng
kwote 1 080 751,82 zt obejmujgcych wydatki poniesione w 2008 i 2009 r. Alokacja
na ww. Poddziatanie w 2009 roku wynosita 1 293 953,00 zt.

W dniu 5 marca 2010 r. ponownie rekomendowano do dofinansowania wniosek
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pn.: ,Profesjonaine kadry —
lepsze jutro” na faczng kwote 3 389 952,00 zt. ,Prawa i Obowigzki Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej” zostaly zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego dnia 20 kwietnia 2010 r. uchwata nr 606/10. W | poétroczu
2010 r. zatwierdzono 3 wnioski beneficjenta o ptatnosé na tgczng kwote 707 438,21
zt. W | péiroczu zostaty wyptacone $rodki w wysokosci 520 000,00 zt.
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Tabela 20. Wyniki oceny projektow systemowych (VIl — narastajaco)

Liczba Liczba Liczba Liczba
Poddziatanie wnioskéw |wnioskow wnioskow odpisanvch
Dziatanie ktore poprawnych| poprawnych podpisany
o wplynety formalnie | merytorycznie umow
7.1.1 Rozwqj i
upowszechnianie aktywnej 48 48 47 47
__integracji przez OPS
- 7.1.2 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej 51 51 51 51
integracji przez PCPR
- 7.1.3 Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i 3 3 3 3*
integracji spotecznej '

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

PRIORYTET VIil - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Poddzialanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji {projekty realizowane przez
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego)

W ramach Poddziatania 8.2.2 kontynuowana jest realizacja dwdch projektow
systemowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewbddztwa Zachodniopomorskiego
w Szczecinie.

1. Projekt systemowy pt. , Tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnej
Strategii Innowacyjnosci w Wojewodztwie Zachodniopomorskim” (Poddziatanie
8.2.2), ktérego beneficjentem systemowym jest Wydziat Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Celem gidéwnym projektu
jest wzmocnienie zdolnosci instytucji regionu do udziatu w tworzeniu i rozwoju
regionalnego systemu innowacji. Whniosek na realizacje projektu przeszedt
pozytywnie ocene formalng w dniu 18 grudnia 2008 r. W dniu 24 kwietnia 2009 r.,
wniosek o dofinansowanie projektu systemowego zostat uznany za poprawny pod
wzgledem merytorycznym | przyjety do dofinansowania. Przyznana Kkwota
dofinansowania wyniosta 4 038 917,97 z. W dniu 23 lipca 2009 r. Zarzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ha wniosek Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie zatwierdzit Prawa i obowiazki Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
w ramach projektu systemowego (uchwata nr 1052/09). Do konca okresu
sprawozdawczego przekazano na rzecz beneficjenta kwote 840 169,08 zt z dotacji
rozwojowej (w tym 343 618,05 zt w | pdiroczu 2010 r.). Zostaly rozliczone 3 wnioski
o ptatnoé¢ na tgczng sume 663 377,80 zt (z czego dofinansowanie - 613 624,46 z1),
w tym 463 920,86 zt w | pdtroczu 2010 r. (z czego dofinansowanie — 429 126,79 zi).

2. Projekt systemowy pt. ,, Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwoéj sieci
wspéipracy” (Poddziatanie 8.2.2), ktérego beneficjentem systemowym jest Wydziat
Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. Celem gtdwnym projektu jest wspdipraca sfer nauki
i biznesu prowadzaca do wzrostu nakladéw na dziatalno$¢ B+R w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Whniosek na realizacje projektu przeszedt pozytywnie ocene
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formalng w dniu 14 lipca 2009 roku, od tego dnia zostata rozpoczeta procedura
oceny merytorycznej wniosku. W dniu 26 pazdziernika 2009 roku wniosek
o dofinansowanie projektu systemowego zostat uznany za poprawny pod wzgledem
merytorycznym | przyjety do dofinansowania. Przyznana kwota dofinansowania
wyniosta 5 282 947,87 z. W dniu 17 grudnia 2009 roku Zarzad Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego na wniosek Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
zatwierdzit Prawa i obowigzki Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w ramach
projektu systemowego (uchwata nr 1818/09). taczna warto$¢ projekiu wynosi
5 711295 zt. Do konica okresu  sprawozdawczego przekazano ha rzecz
beneficjenta 1 626 563,55 zt z dotacji rozwojowej (w tym 1 395 313,55 zt w | pbiroczu
2010 r.). Zostaly rozliczone 2 wnioski o ptatnos¢ (w tym jeden wniosek ,czastkowy”)
na tgczng kwote 239 001,37 zt (z czego dofinansowanie 221 076,27 zt). Oba wnioski
zostaty rozliczone w | potowie 2010 r.

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw modernizacyjnych i adaptacyjnych
w regionie (projekty systemowe realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy)

W dniu 21 maja 2010 r. ogtoszony zostat nabdr wnioskéw systemowych
Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Poddziatania 8.1.2 obejmujacych wsparcie
dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikdéw, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programoéw zwolniefi monitorowanych (outplacement). Na
realizacje projektow systemowych Powiatowych Urzeddw Pracy przewidziana zostata
kwota 9 388 417,12 zt. Wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z wojewoddztwa
zachodniopomorskiego otrzymaly propozycje realizacji projektow. Wstepnie 12
instytucji wyrazito che¢ uczestnictwa w konkursie. Naboér wnjoskow w ramach tego
Poddziatania trwat w okresie od 21 maja 2010 r. do 16 czerwca 2010 r. Ostatecznie
5, nize] wymienionych, Powiatowych Urzedéw Pracy zdecydowato sie przystgpi¢ do
realizacji projektow.

v' PUP w Gryfinie (ztozony wniosek o dofinansowanie na kwote 749 251,72 1),

v" PUP w Policach (ztozony wniosek o dofinansowanie na kwote 683 309,10 z¥),

v PUP w Szczecinku (ztozony wniosek o dofinansowanie na kwote

812 293,00 zh),

v. PUP w Mysliborzu (ztozony wniosek o dofinansowanie na kwote

1079 694,00 zh),

v PUP w Walczu (ztozony wniosek o dofinansowanie na kwote 379 068,69 zi).
Lapzna warto$¢ ztozonych wnioskéw o dofinansowanie wynosi 3 703 616,51 z. Na
dzien 30 czerwca 2010 r. wszystkie ztoZzone wnioski przeszly etap oceny formalnej,
z czego 4 wnioski na faczng kwote 3 020 307,41 zt zostaty ocenione pozytywnie.
Jeden wniosek skierowany zostat do poprawy. Poprawiony wniosek zostat
pozytywnie oceniony po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, w dniu
5 lipca 2010 r. Wszystkie pozytywnie ocenione wnioski zostaty skierowane do oceny
merytorycznej. Do dnia 30 czerwca 2010 r. etap oceny merytorycznej nie zostat
zakonczony.
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PRIORYTET IX - ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jako$ci ustug
edukacyjnych

W dniu 18 lutege 2010 r. dokonano pozytywnej oceny formalnej dwoch projektow
systemowych na tgczng kwote 10 508 785,00 zt. W dniu 29 marca 2010 r. wnioski
o dofinansowanie zostaly ocenione merytorycznie i rekomendowane do
dofinansowania na ww. kwote. W dniu 29 kwietnia 2010 r. podpisano porozumienie
pomiedzy Wojewbdztwem Zachodniopomorskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy,
a Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie w sprawie dofinansowania realizacji projektu
systemowego pt. Moje gimnazjum — moja przyszio$¢ — Regionalny program
wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw gimnazjéw z obszaréw wiefskich
i malych miast w zakresie umiefetno$ci matematyczno-przyrodniczych” na kwote
6 008 785,00 zt. Projekt bedzie realizowany w okresie od 1 kwietnia 2010 r. do
31 marca 2012 r. Celem projektu jest podniesienie jakosci procesu ksztatcenia
w gimnazjach Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, zwiekszanie szans
edukacyjnych ucznidw z obszaréw wiejskich i matych miast oraz zmniejszanie roznic
w wynikach osigganych w nauce uwarunkowanymi typem i wielkoscig miejscowosci.
Ponadto, zalozeniem jest zwigkszenie jakosci ksztalcenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotdw matematyczno -~
przyrodniczych poprzez podniesienie jakoéci oferty edukacyjnej. Projekt ma objac
wsparciem 4 000 ucznidow osiggajgcych najnizsze wyniki w nauce, uczacych sie
W gimnazjach o zanizonej jakosci ustug edukacyjnych, zlokalizowanych na obszarach
wiejskich i w matych miastach, ktdrzy w roku szkolnym 2010/2011 rozpoczng nauke
w drugiej klasie gimnazjum.

W dniu 20 maja 2010 r. podjeto uchwate Zarzadu Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego w sprawie dofinansowania realizacji projektu systemowego
pt.,Afrakcyjna szkofa drogg do sukcesu” w kwocie 4 500 000,00 z. Wykonanie
uchwaty powierzono Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego udzielit petnomocnictwa Dyrektorowi
Zachodniopomorskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie do
podejmowania wszelkich dziatan zwigzanych z realizacja projektu. Projekt bedzie
realizowany w okresie od 1 marca 2010 r. do 30 czerwca 2011 r. Celem projektu jest
wsparcie 1 800 dzieci ze szkét podstawowych z obszardw wiejskich i miast do 25 000
mieszkancow z Wojewodztwa Zachodniopomorskiego poprzez opracowanie
i realizacje programéw obnizajacych dysproporcje edukacyjne. W | pétroczu 2010 r.
przekazana zostata pierwsza transza dofinansowania w wysokosci 1 000 000,00 zt.

Poddziatania 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczegdéinie uzdolnionych

W ramach ww. Poddziatania w 2009 r, realizowane byly 2 projekty systemowe przez
Samorzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego pod tytutem ,Zachodniopomorskie
talenty - regionalny system stypendialny" i "Zachodniopomorskie talenty - regionainy
system stypendialny" — Il edycja. Pierwsza edycja programu zostata zakonczona
w 2009 r. Wartos¢ projektu wynosita 1304 460,35 zt., w tym wkiad wilasny
w wysokosci 19 566,91 zt. W 2009 r. przekazano trzecig i czwartg transze $rodkéw
w iacznej wysokosci 794 957,70z Ponadto zatwierdzono pieé wnioskdw
beneficjenta o ptatnoss, kidrymi rozliczono 1 176 622,36 2t Wysokos¢ poniesionych
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w 2009 roku wydatkdéw wyniosta 1255 402,87 zt, co stanowi 96,24% S$rodkéw
przeznaczonych na projekt. Realizacja Il edycji projektu zostata zaakceptowana
w dniu 21 kwietnia 2009 r. Umowe na realizacje projektu podpisano w dniu 14 maja
2009 r. Projekt jest kontynuacjg dziatan prowadzonych w roku szkoinym 2008/2009.
Warto$¢ umowy o dofinansowanie wynosi 2 406 917,40 zi., wiym wkiad wlasny
w wysokosci 36 103,76 zt. W 2009 r. przekazane zostaly dwie transze dotacji
w ramach |l edycji projektu w wysokosci 360 510,00 zt. Zaakceptowany zostat takze
pierwszy wniosek beneficjenta o ptatnosé, w ramach ktérego zatwierdzono wydatki
w kwocie 9 816,49 z. W ramach Poddziatania 9.1.3 tgczna wysoko$¢ wyptaconych
w 2009 r. zaliczek wyniosta 1 167 311,07 zt. Zweryfikowano pozytywnie 6 wnioskow
beneficjenta o ptatnosé, ktérymi rozliczono 1 186 438,85 zt.

W | pétroczu 2010 r. w ramach tego Poddziatania realizowany byt przez Samorzad
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 1 projekt systemowy pod tytutem
,<Zachodniopomorskie talenty - regionalny system stypendialny" — 1l edycja.
Whyptacone transze dotacji w ramach realizowanego projektu wyniosty 789 970,00 zt.
Zaakceptowano drugi, trzeci i czwarty wniosek beneficjenta o ptatnosé, w ramach
ktorych zatwierdzono wydatki w kwocie 606 676,76 zt. Wysoko$é poniesionych
wydatkéw za | pétrocze 2010 r., zgodnie z zaakceptowanymi wnioskami ptatniczymi,
wynosi 334 575,89 zt. W skali roku 2010 jest to 26% realizacji projektu. W 11| kwartale
2010 r. ztozony zostanie kolejny wniosek o ptatnosé rozliczajgcy wydatki za okres od
1 kwietnia 2010 r. do 30 czerwca 2010 .

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu os$wiaty

W ramach ww. Dziatania w 2009 r. realizowany byt projekt systemowy pod tytuiem
JStrategiczny rozwdj kadr syfemu oswiaty” przez Zachodniopomorskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie. WUP w Szczecinie dokonat akceptaci
4 wnioskow beneficienta o ptatnodé, wramach ktorych zatwierdzono wydatki
w kwocie 913 247,18 z. Projekt realizowany byt w okresie od 1 maja 2008 r. do
31 grudnia 2009 r. Celem byto wykreowanie zachodniopomorskiej polityki ksztatcenia
i doskonalenia kadr systemu os$wiaty, odpowiadajgcej strategiczhym kierunkom
rozwoju regionu, zapewniajgcej wysokg jakos¢ procesu nauczania w warunkach
braku stabilizacji demograficznej, uwzgledniajgcej aktualng sytuacje na rynku pracy
oraz wyréwnujace] dostep do ustug edukacyjnych, szczegdlnie na obszarach
defaworyzowanych. W projekcie wzigto udziat 1 000 beneficjentéw z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W | pétroczu 2010 r. w ramach powyzszego Dziatania WUP w Szczecinie dokonat
akceptacji 2 wnioskdéw beneficjenta o ptatno$¢ w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Szczecinie pod tytutem ,Strafegiczny rozwdj kadr sytemu oswialy”. Tym samym
zatwierdzono wydatki w kwocie 382 331,13 zt. Projekt zostat zamkniety. Realizowany
byt w okresie od 1 maja 2008 r. do 31 grudnia 2009 r. tgczna wysokosc
poniesionych wydatkéw wyniosta 1295 578,31 zt, co stanowi 99,66% sSrodkow
przeznaczonych na projekt.
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2.5.4.5 Projekty systemowe realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy

W okresie od 01.01.2008 r.

w Szczecinie w ramach PO KL

do 30.06.2010 r.

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie jako projektodawca realizowat 9 projekidw systemowych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Tabela 21. Projekty systemowe Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

Lp.

Nazwa projektu

Priorytet/ -
Poddziatanie

Budzet
projektu
(PLN)

Beneficjent/
Projektodawca

Okres
realizacji
projektu

Reglona!ny Barometr
Rynku Pracy

1i Edukacjl

' Priorytet VI

Poddziatanie
- 611

2 458 000,00
PLN

- WUP w Szczecinie

£ 01.04.2008

31.12.2009

' D_o_rad_ca zawodowy

i posrédnik pracy
w standardach:

"umjnych

Priorytet VI

| Poddzialanie”

612

7997 044,46 | .

. PLN -

Projektodawca:
WUP w Szcz'ecinie
Partherzy: - '
. Powiatowe Urzedy
Pracy woj.

| 01.04.2008

31.12.2010

Zac"'o'dhiopbrﬁbr'skie

ijnku Pracy

- Priorytet Vi
. Poddziatanie.
ST

':3 000 000,00 |

PLN

- WUPw'S‘z’c;_e_cinie’_ =
ST I stazson

' zachodmopomorsklego

01.01.2010

:‘Z korzyéclq dla

~ Priorytet VIl
“Poddziatanie:

_.}i '-Prlor:yt':ét' :V:m:’ o [
o Poddmalame ;

814

S b 01042008
- WUP w Szezecinie. = |t s
L] 81.12.2009

: PrlorytetVlll _'
- Poddma&anle 1

(814

'31'866066,00'

WUP w Szczecinie -

- 01 01 2010'_-

“1 1220113

in nowacyjnosc:I

torem rozwolu

ionie -

1 Ffibjr'v_fét_ vi !',I :
: Podd'ma%am'e 5

822

5899 264 -

e [ et.04.2008
- WUPwSzczecinie | ="

' 3‘;_3_"1";221' 201 0

: '\-zéchgdmppomorskiei
" 6| talenty — regionalny-
.| system stypendialny -

. Prlorytet |x >
Poddz:alame

913

1 304 460 35 -
PLN

: WU_F’ W_’Szcz:'_e:c.in_'ié'- e

01 '0'4 2008

30, 09 2009;

‘Zachodniopomorskie | -:':l::’rlorytet'lx RE

- Poddzialanie

‘talenty — regionalny

| system stypendialny
=Iledycja |

9.1.3

| 2: 4'66' '917,40 |

" PLN

WUP . w Szczetinie:
' ST "30.0_9.2011

"01 06 2009'

~Zrodio:

Opracowanie WUP

zZ uwagi na omowione wczesniej projekty systemowe: ,Regionalny Barometr
Rynku Pracy i Edukacji”, ,Regionalny Barometr Gospodarki”, ,Zachodniopomorskie
Obserwatorium  Rynku

Pracy”

oraz
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Gospodarki”, w niniejszym podrozdziale pominieto charakterystyke tych projektow.
Ponizej ombéwionych zostato 5 pozostatych projektéw systemowych.

Projekt ,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach
unijnych”

(projekt realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewbdzkich urzeddw pracy w realizacji dziafan na rzecz aktywizacji 0séb
bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013).

Okres realizacji projektu: 01.04.2008 r. do 31.12.2010 .

Celem projektu jest podniesienie jakosci i dostepnodci ustug doradczych,
Swiadczonych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia, poprzez zwiekszenie liczby
doradcow zawodowych iposrednikéw pracy o kwalifikacjach dostosowanych do
wymagan wspoélczesnego europejskiego rynku pracy. Beneficjentami ostatecznymi
projektu sg doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz pracownicy Powiatowych
Urzedow Pracy, realizujgcy zadania zzakresu aktywizacji zawodowe] o0séb
bezrobotnych. Dziatania projektu skierowane sg zaréwno do doradcédw i posrednikow
juz zatrudnionych, jak i nowozatrudnionych.

Dziatania zrealizowane w 2009 r. oraz | polowie 2010 r.:

» zgodnie z zapisami projektu, w celu poprawy dostepnoéci ustug doradczych,
przekazano Partnerom projektu $rodki na finansowanie 40 etatow
posrednikéw pracy oraz 20 etatdw pracownikéw realizujacych zadania
z zakresu poradnictwa zawodowego;

> przeprowadzono akcje promocyjng o Centrum Metodycznym (CM) wérod
pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia; zorganizowano 8 spotkan
informujacych migdzy innymi o zadaniach Centrum Metodycznego i obstudze
Platformy Internetowej, w ktorych wziglo udziat 108 przedstawicieli z 20
Powiatowych Urzeddow Pracy i fili WUP w Koszalinie oraz zorganizowano
jedno szkolenie dla specjalistow ds. rozwoju zawodowego;

» prowadzono biezgca obstuge i aktualizacje informacji zawartych na
Internetowej Platformie Wymiany Praktyk dziatajacej w ramach CM;

» dokonano zakupu publikacji ksigzkowych i filmdw szkoleniowych na potrzeby CM;

> zaprezentowano dziatania Centrum Metodycznego i Internetowej Platformy
Wymiany Praktyk podczas Konferencjii ,0d przedszkola do dyrektora —
poradnictwo kariery. Ustugi i dostepno$¢ w woj. zachodniopomorskim”;

> dokonano analizy potrzeb szkoleniowych kluczowych pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W okresie sprawozdawczym zrealizowano
tgcznie 21 szkolen, ktdre obejmowaly zagadnienia np. z zakresu: segmentacji
rynku pracy i jego analizy, coachingu, europejskiego posrednictwa pracy,
zastosowania zamowien publicznych. W ww. szkoleniach udziat wzigto
738 0s6b. Przeprowadzono monitoring szkolen w miejscach ich realizacji.

> uruchomiono zajecia na studiach podyplomowych dla 64 osob, na kierunkach:
Posrednictwo Pracy, Psychologia spoteczna w zarzadzaniu rozwojem
zawodowym, Zarzadzanie projektem. W okresie sprawozdawczym
64 uczestnikéw projektu zakonczylo udziat w studiach podyplomowych,
a 19 osdb kontynuuje nauke;
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> przeprowadzono tacznie 27 wizyt na studiach podyplomowych, w tym 18 wizyt
monitorujacych realizacje umowy, 5 wizyt na cbhronie prac dyplomowych oraz
4 wizyty na wreczaniu dyplomow;

» w ramach promocji projektu przekazano informacje o stanie jego realizacji na
3 spotkaniach z Dyrektorami Powiatowych Urzeddw Pracy oraz spotkaniach
Z pracownikami PSZ w powiatach.

Dziatania planowane do realizacji:

» organizacja kolejnych szkolen skierowanych do pracownikow Powiatowych
Urzedéw Pracy wykonujgcych zadania z zakresu bezposredniej aktywizacii
zawodowej 0sob bezrobotnych;

» kontynuacja udziatu w studiach podyplomowych;

» utrzymanie finansowania 60 etatow (2 posrednikéw + 1 doradca) w kazdym
Powiatowym Urzedzie Pracy;

> realizacja zadan Centrum Metodycznego ukierunkowanych na wypracowanie
jednolitych standardéw $wiadczonych ustug, wymiane dobrych praktyk,
doradztwo merytoryczne dla PUP; _

» organizacja spotkan informacyjnych oraz konferencji podsumowujgcej
realizacje projektu.

W okresie sprawozdawczym wydatkowano 4 606 979,15 zt, w tym 4 332 853,45 zt -
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Pracy oraz 274 125,70 zt - wkiad wilasny
Partnerdw projektu z Funduszu Pracy.

Projekt ,,Z korzyscia dla regionu. Rozwdéj ekonomii spotecznej”
(projekt realizowany w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spofecznef
Programu Operacyjnego kapitat Ludzki 2007 — 2013)

Okres realizacji projektu: 01.07.2009 r. do 31.12.2010 r.

Celem projektu jest zwiekszenie potencjatu oraz skuteczno$ci dziatania podmiotow
otoczenia ES na obszarze poéinocnej czesci subregionu koszalinskiego w okresie
2009 ~ 2010 r. Cele szczegdtowe to m.in.: wsparcie instytucjonalne dla sektora NGO
w zakresie tworzenia podmiotdw ES; profesjonalizacja dziatahi podmiotéw ES;
zwigkszenie kompetencji. | wiedzy kadr ES; zwiekszenie liczby podmiotow ekonomii
spotecznej funkcjonujacych na obszarach dotknietych problemem bezrobocia
strukturalnego; rozwdj inicjatyw partnerskich na rzecz ES.

Projekt skierowany jest do os6b fizycznych zamierzajgcych utworzyé nowy podmiot
ES, pozarzadowych organizacji dziatajacych jako podmioty ekonomii spotecznej (ES)
m.in. fundacji, stowarzyszen oraz spétdzielni socjalnych i instytucji rynku pracy.

Z myslg o stworzeniu jak najlepszych warunkoéw uzyskania przez
beneficjentébw pomocy przy zaktadaniu i prowadzeniu podmiotow ES, zostaty
utworzone Lokalne Osrodki Wsparcia ES dziatajace na terenie Swidwina, Stawna
i Biatogardu. Role Osrodka w powiecie koszalinskim petni Biuro Projektu w Filii WUP
w Koszalinie. Osrodki stanowig ,punkt pierwszego kontaktu” dla uczestnikow
projektu, w ktérych moga otrzymaé informacje o projekcie oraz skorzysta¢ z ustug
doradczych i eksperckich. Doradztwo prowadzone jest w szczegéinosci w obszarze
tworzenia i realizacji projektdow oraz w obszarze prawnym i finansowo-ksiegowym.
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Eksperci udzielajg porad nie tylko w Osrodkach, ale réwniez w siedzibach podmiotow
ekonomii spoteczne;j.

Dziatania zrealizowane w 2009 r.:

> w dniu 28 lipca 2009 r. przyjeta zostata przez Zarzgd Wojewbdztwa

Zachodniopomorskiego uchwata ws. nadania Praw i obowigzkow

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie wynikajacych z realizacji projektu systemowego pn. ,.Z korzyscig

dia regionu. Rozwéj ekonomii spotecznej’;

przeprowadzono procedure naboru kadry do Zespotu Projektowego;

rozpoczeto i zakonczono procedury zamoéwien publicznych zwigzane

z wylonieniem podwykonawcow prowadzacych Lokalne Osrodki Wsparcia

Ekonomii Spotecznej; ponadto wdrozono i zakonczono procedury zwigzane

z zakupem niezbednego sprzetu i wyposazenia na potrzeby Osrodkow,

» uruchomiono wszystkie Lokalne Os$rodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej
zgodnie z zatozeniami projektu. Z ustug Os$rodkdéw skorzystato 53
beneficjentow;

» rozpoczeto i zakonczono procedury zwiazane z wytonieniem ekspertow
$éwiadczacych usiugi doradziwa specjalistycznego dla beneficjentéw projektu.
Wszczeto i zakoriczono procedury zwigzane z dostawami sprzetu i materiatéw
biurowych na potrzeby realizacji projektu;

» zalozono podstrone internetowg projektu na stronie gtownej WUP;

> wylonieni eksperci zewnetrzni rozpoczeli $wiadczenie ustug doradczo -
eksperckich. W aktualnym okresie sprawozdawczym tgcznie zrealizowali
270 godz. doradztwa,;

» rozpoczeto realizacje zadan zwigzanych z promocjq projekiu m.in. ogltoszenia
prasowe, gadzety, ulotki promocyine itp.;

» przeprowadzono cykl 4 spotkan promujacych ekonomig spoteczng
w Bialogardzie, Koszalinie, Stawnie i Swidwinie. tacznie w spotkaniach udziat
wziety 64 osoby. W ramach spotkan przeprowadzono 4 godz. lekcyjne dziatan
promujacych;

» Zorganizowano warsztaty z zakresu wspierania partnerstwa na rzecz ekonomii
spotecznej. Celem warsztatéw byto zaprezentowanie metod wspdipracy
partnerskiej oraz wypracowanie partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej. Podczas warsztatéw zostat podpisany list intencyjny dotyczacy
wspierania dziatan partnerskich w obszarze rozwoju ekonomii spotecznej
w powiecie stawienskim. Warsztaty odbyly sie w dniach 10-11.12.2009 r.
w Kolobrzegu. W warsztatach wzielo udziat 21 oséb. W ramach warsztatow
przeprowadzono 14 godz. lekcyjnych;

» Zorganizowano szkolenie pt. ,Koordynowanie przedsiewzieé z zakresu
ekonomii spoteczne]”. Celem szkolenia byto dostarczenie uczestnikom wiedzy
I umiejetnosci w zakresie organizacji przedsiewzie¢ z zakresu ES. Szkolenie
odbylo sie w dniach 16-18.12.2009 r. w Starym Drawsku. W szkoleniu wzigto
udziat 9 oséb. W ramach szkolenia przeprowadzono 20 godz. lekeyjnych.

Y Y

Dziatania zrealizowane w | polowie 2010 r.:

» Lokalne Osrodki Wsparcia Ekonomii Spofecznej $wiadczyly ustugi poprzez
organizowanie porad indywidualnych oraz grupowych sesji doradczych.
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W dniu 4.02.2010 r. w Biatogardzie odbylo sie spotkanie promocyjno -
inauguracyjne przygotowane przez tamtejszy Lokalny Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej. Z ustug Osrodkow skorzystato 142 beneficjentow;,
eksperci zewnetrzni $wiadczyli ustugi doradczo ~ eksperckie w Os$rodkach
oraz w siedzibach podmiotéw ekonomii spofecznej. W aktualnym okresie
sprawozdawczym tacznie zrealizowali 754 godz. doradziwa,

realizowano zadania zwigzane z promocjg projektu m.in. ogfoszenia prasowe;

w dniach 14-16.04.2010 r. w Nowych Bielicach k/Koszalina zorganizowano

seminarium pt. ,Analiza potrzeb i zasobdw ekonomii spoteczne]”.

Celem seminarium bylo rozpoznanie potrzeb oraz analiza stanu sektora ES

w regionie. W seminarium udzial wzieto 35 oséb z powiatow objetych

projektem;

w dniach 12-14.05.2010 r. zorganizowano wizyte studyjng w Stowarzyszeniu

na Rzecz Rozwoju Gminy Battéw ,Balt” (woj. swietokrzyskie). Wizyta studyjna

miata na celu ukazanie funkcjonujacego w kraju przedsigwzigcia ekonomii
spotecznej. W wizycie studyjnej wzigto udziat 18 beneficjentéw;

zorganizowano drugie warsztaty z zakresu wspierania partnerstwa na rzecz
ekonomii spotecznej, ktére miaty na celu zaprezentowanie metod wspotpracy
partnerskiej oraz wypracowanie partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej.

Podczas warsztatow podpisano listy intencyjne dotyczace wsparcia dziatan

partnerskich na obszarze rozwoju ekonomii spofecznej] w powiatach:

biatogardzkim, koszalinskim, $widwinskim. Warsztaty odbyty si¢ w dniach
20-21.05.2010 r. w Dabkach - wziety w nich udziat 34 osoby;

zorganizowano 5 szkolen z cyklu 9 szkolen specjalistycznych:

+ ,Rachunkowo$¢ i finanse w organizacjach pozarzgdowych”. Szkolenie
odbyfo sie w dniach 24-26.02.2010 r. w Kotobrzegu, wzieto w nim udziat
16 o0s6b. Celem szkolenia bylo dostarczenie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu prowadzenia finansdw | rozliczeh w organizacjach
pozarzadowych;

+ Przygotowywanie wnioskéw projektowych finansowanych z EFS oraz
innych zrédet”. Szkolenie odbyto sie w dniach 29-31.03.2010 r.
w Potczynie Zdroju. W szkoleniu wzieto udziat 16 oséb. Celem szkolenia
byto dostarczenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu przygotowywania
wnioskow projektowych;

+ PO KL - mozliwos¢ finansowania projektdbw spotecznych”. Celem
szkolenia byto dostarczenie wiedzy i umigjetnosci z zakresu finansowania
projektéw spotecznych. Szkolenie odbyto sie w dniach 21-23.04.2010 r.
w Polczynie Zdroju . W szkoleniu udziat wzieto 15 oséb z powiatow
objetych projektem;

+ Zarzadzanie zespotem w organizacjach ekonomii spotecznej”. Celem
szkolenia bylo przekazanie wiedzy z zakresu tworzenia i usprawniania
organizacji pracy, zarzadzania zadaniami w organizacjach ES
i ksztaitowania umiejetnos$ci wspierajacych prace zespotows. Szkolenie
odbyto sie w dniach 26-28.05.2010 r. w Pofczynie Zdroju. W szkoleniu
wzieto udziat 16 osob;

« Polityka réwnych szans w organizacjach pozarzadowych”. Szkolenie
miatc na celu przyblizenie problematyki ptci  kulturowo-spotecznej,
zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz zapoznanie z politykg
réwnoéci szans. Szkolenie odbylo sie w dniach 16-18.06.2010 r.
w Polczynie Zdroju. W szkoleniu wzieto udziat 16 osdb.
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Dziatania planowane do realizacji:

> przeprowadzone zostang kolejne z cyklu 9 szkolen specjalistycznych, ktore
majg na celu dostarczenie beneficjentom wiedzy i umiejetnosci z zakresu
tworzenia i prowadzenia szeroko rozumianych inicjatyw oraz podmiotdw
dziatajacych w zakresie ekonomii spotecznej. Planowana tematyka
nastepnych szkolen: ,Zarzadzanie finansami w ES", ,Organizacja

- przedsiewzie¢ ES”, ,Zaktadanie i prowadzenie spotdzielni socjalnych?;

» zorganizowane bedzie drugie seminarium pt.:. ,Kondycja sektora ES
w regionie”. Seminarium bedzie miato na celu rozpoznanie potrzeb oraz
analiza stanu sektora ES w regionie;

» odbedg sie targi pt. ,Miedzypowiatowe Targi Ekonomii Spotecznej”. Targi
majg na celu promocje ekonomii spotecznej i mozliwos¢ pokazania
uczestnikom targéw dobrych praktyk w zakresie ekonomii spotecznej;

» w dalszym ciagu prowadzona bedzie dziatalnosé Lokalnych Os$rodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktérych praca bedzie skupiona na
organizowaniu porad indywidualnych, jak i grupowych sesji doradczych;

» podsumowaniem projektu i zrealizowanych w jego ramach dziafan bedzie
konferencja, podczas ktérej zostang zaprezentowane przeprowadzone
zadania w zakresie ES oraz rozwoju lokalhego.

W okresie sprawozdawczym wydatkowano 637 550,41 zi. z czego dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosio 85%, tj. 541917,85 zt.

Catkowita wartosé projektu; 1 403 350,00 zt.

Projekt ,Inwestycja w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci
w regionie”

(projekt realizowany w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji
Programu Operacyjnego Kapitat |_udzki 2007-2013).

Okres realizacji projektu: 01.04.2008 r. do 31.12.2010 r.

Celem projektu jest = uzyskanie réznorodnych  rozwigzan  technicznych
i technologicznych w postaci rozpraw doktorskich, publikacji, informatoréw lub
patentdw, waznych dla rozwoju regionu przede wszystkim w sekforze gospodarki, ale
rowniez ochrony zdrowia i kultury. Grupg docelowa projektu sa osoby, ktore
odbywajg studia doktoranckie lub majg wszczety przewodd doktorski w uczelniach
wyzszych z siedzibg na terenie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz ksztakcg
sie na kierunkach uznanych za szczegoélnie istotne z punktu widzenia rozwoju
wojewoddztwa, lub przyczyniajg sie do rozwoju strategicznych obszarbdw
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (okreSlonych w  regionalne]  Strategii
Innowacyjnosci). £gcznie wsparcie uzyska 160 oséb.

Dziatania zrealizowane w 2009 r.:
> 18 doktorantow uzyskato |l transze stypendium w ramach Konkursu Nr 1/2008;
> zorganizowano dwudniowg konferencje w Kolobrzegu na temat ,Innowacja
maotorem gospodarki” dla 57 uczestnikéw;
» zorganizowano i przeprowadzono trzy Konkursy w ramach projektu:
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»

>

— Konkurs Nr 2/2009, w ramach ktérego 45 doktorantdow uzyskato
stypendium w wysokosci 20 tys. zt brutto (wyptacono Il fransze
stypendium);

— Konkurs Nr 3/2009, w ramach kitérego 2 doktorantéw uzyskato
stypendium specjalistyczne w wysokosci 100 tys. zt brutto (wyptacono
| transze stypendiumy;

— Konkurs Nr 4/2009, w ramach kférego 35 doktorantéw uzyskato
stypendium w wysokosci 20 tys. zt brutto (wyptacono | transze
stypendium).

zorganizowano i przeprowadzono szkolenia grupowe dla doktorantow:
"Prezentacja biznesowa i wystgpienia publiczne" dla 63 doktorantdéw —
w dniach 20-21.06.2008 r.; 24-25.06.2008 r; 27-28.06.20009r.
w Kotobrzegu,

- Innowacyjnosé, ochrona wtasnosci intelektualnej, transfer technologii
i pozyskiwanie funduszy na badania stosowane” dla 65 doktorantow
w dniach 14-16.09.2009 r. oraz 18-20.09.2009 r. w Dziwndéwku;

— ,Moja Przedsiebiorczos¢ — czyli jak zalozy¢ | zarzadzaé wiasng
dziatalnoscig gospodarczg’ dla 65 doktorantéw w dniach 13-14.10.2009 r.
oraz 17-18.10.2009 r. w Kotobrzegu;

doktoranci wzieli udziat w szkoleniach indywidualnych. W5réd realizowanych
tematow sa m.in. szkolenia z zakresu jezyka angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, hiszparnskiego (z elementami jezyka technicznego), ,Techniki
wysokosprawnej chromatografii cieczowej oraz jej potaczenia ze spektrometria
mas”, ,Hodowla, transfekcja i wyciszenie genow. Molekularne metody badan
w diagnostyce medycznej i weterynaryjnej’, ,Analiza sensoryczna wybranych
produktéw miesnych”, ,Sekwencjonowanie i analiza metylacji DNA’,
STATISTICA — kurs podstawowy”, ,Podstawy pneumatyki i podstawy
elektropneumatyki”; ,Komorki zwierzece: hodowla, transfekcja i wyciszanie
gendw” oraz ,Molekularne metody w diagnostyce medycznej i weterynaryjnej”.

Dziatania zrealizowane w | poltowie 2010 r.:

>

>
>
»

zorganizowano i przeprowadzono Konkurs Nr 5/2010, w ramach ktdrego
60 doktorantéw otrzymato stypendium w wysokosci 20 tys. zt brutto;
wyptacono doktorantom Il transze stypendium ogéinego w ramach konkursu
nr 4/2009;

wyptacono doktorantom Il i lll transze stypendium specjalistycznego w ramach

konkursu nr 3/2009;

zorganizowano i przeprowadzono szkolenia grupowe dla doktorantow:

"Prezentacja biznesowa | wystgpienia publiczne" dla 37 doktorantow
w dniach 03-04.02.2010 r. oraz 06-07.02.2010 r. w Barlinku;
Jnnowacyjno$¢, ochrona whasnosci intelektualnej, transfer technologii
i pozyskiwanie funduszy na badania stosowane” dla 33 doktorantow
w dniach 22-24.03.2010 r. w Watczu;

~ "Prezentacja biznesowa i wystgpienia publiczne" dla 59 doktorantow
w dniach 17-18.05.2010 r. oraz 22-23.05.2010 r. w Dzwirzynie;

-~ "Moja przedsigbiorczos¢ — czyli jak zalozy¢ | zarzadza¢ wiashg
dziatalnoScig gospodarcza. Efektywna komunikacja w biznesie” dla
35 doktorantow w dniach 27-28.05.2010 r. w Dabkach;
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» doktoranci wzieli udziat w szkoleniach indywidualnych. Wsréd realizowanych
tematéw sg m.in. szkolenia z zakresu jezyka angielskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego, rosyjskiego (z elementami jezyka technicznego), ,Podstawy
projektowania w Inventorze®, ,Klonowanie molekularne [I - konstrukcja
bakteryjnych uktadow  ekspresyjnych”,  .Inventor  zaawansowany”,
~prowadzenie do analiz dynamicznych w programie LS-DYNA”, ,Symulacja
CFD pracy masownicy mieszadtowej’, ,Training Real Time PCR”.

Dziatania planowane do realizacji:
» zostanie wyptacona doktorantom |l transza stypendium ogdélnego w ramach
konkursu nr 5/2010;
» zostanie zorganizowana konferencja podsumowujaca realizacje projektu;
» zostanie wydana publikacja prezentujgca uczestnikow projektu i ich prace
badawcze.

W okresie sprawozdawczym wydatkowano 4 430 525,79 zt, z czego dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosto 85%,t).3 765 946,92 zt.

Projekt ,Zachodniopomorskie talenty - regionalny system
stypendialny”

(projekt realizowany w ramach Poddziatania 9.7.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw
szczegolnie uzdolnionych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013).

Okres realizacji projektu: 01.04.2008 r. do 31.09.2009 r.

Celem projektu byto objecie wsparciem stypendialnym 121 uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego. Projekt miat charakter
systemowy i skierowany byt do ucznidw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
konczacych sie egzaminem maturalnym, z wytgczeniem szkot dla dorostych.

' Realizacja projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system
stypendialny”, przyczynita sie do wyréwnania szans edukacyjnych i podniesienia
jakosci ksztatcenia. Wypracowany zostat model wsparcia dla najzdolniejszych
ucznidbw, w oparciu o system indywidualnych plandéw rozwoju edukacyjnego.
W realizacje projektu zaangazowani byli réwniez opiekunowie stypendystow
(nauczyciele-wychowawcy). W wyniku podjetych dziatan nastapit wzrost
zainteresowania naukami matematyczno - przyrodniczymi i technicznymi oraz
zwiekszona zostata dostepnos¢ do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych dla oséb |
majagcych do nich utrudniony dostep. Realizacja projektu przyczynita sie do
stworzenia regionalnego systemu stypendialnego.

Podstawowym narzedziem realizacji projektu byt fundusz stypendialny,
w ramach ktérego zostaly przyznane stypendia. Mialy one charakter motywacyjny

i skierowane =zostaly do ucznidw najzdolniejszych, znajdujacych sie przy tym
w trudnej sytuacji materialnej. Priorytetowo traktowani zostali uczniowie uzdolnieni
w zakresie nauk matematyczno -przyrodniczych oraz wywodzacy sie ze Srodowisk
dotknietych problemami marginalizacji spotecznej (obszary wiejskie i najubozsze
srodowiska miejskie). W ramach projekiu przeprowadzony zostat konkurs ,Najlepszy
z najlepszych”’, w ramach ktérego 15 stypendystow, ktdrzy osiagneli najlepsze wyniki
w nauce otrzymato nagrody rzeczowe.
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Dziatania zrealizowane w 2009 r.:

» zrealizowano wyptaty stypendium dla 121 ucznidbw za miesigce styczen-maj
2009 r,
przeprowadzono wizyty monitorujace w placéwkach szkolnych, hospitacja
prowadzona byta u 7 stypendystow;
opublikowano artykut w Gazecie Wyborczej na temat postepu w realizacji
projektu;
zorganizowano i przeprowadzono konkurs ,Najlepszy z Najlepszych” — nabér
wnioskéw — Aktdw Nominacji, trwat do 30.06.2009 r.;
wdniu 04.07.2009 r. zorganizowana zostata konferencja podsumowujgca
realizacje projektu, na ktérej wreczono certyfikaty wszystkim uczestnikom
projektu oraz nagrody — laptopy, w konkursie ,Najlepszy z Najlepszych”,
wyptacono wynagrodzenia dla nauczycieli opiekunéw merytorycznych uczniow;
zrealizowano zadania zwigzane 2z zamknieciem projektu i koncowym
rozliczeniem (termin zakonczenia 30.09.2009 r.).

v ¥V v v

vV

W okresie sprawozdawczym wydatkowano 888 479,88 zt, z czego dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosto 85%, tj. 875 153,87 zt.

Projekt ,Zachodniopomorskie talenty - regionalny system
stypendialny” — Il edycja”

(projekt realizowany w ramach Poddziatania 9.1.3 Pomoc slypendialna dla uczniow
szczegodlnie uzdolnionych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013).

Okres realizacji projektu: 01.06.2009 r. do 30.09.2011 r.

Celem projekiu jest objecie wsparciem stypendialnym 240 ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych z terenu wojewédztwa zachodniopomorskiego (120 uczniow w roku
szkolnym 2009/2010 oraz 120 w roku szkolnym 2010/2011). Projekt ma charakter
systemowy i skierowany jest do ucznidw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjainych,
konczacych sie egzaminem maturalnym, z wytgczeniem szkot dla dorostych. Projekt
jest kontynuacja dziatan prowadzonych na rok szkolny 2008/2009.

Realizacja projektu, przyczyni sie do wyréwnywania szans edukacyjnych
i podnoszenia jakosci ksztalcenia. Wypracowany zostanie model wsparcia dia
najzdolniejszych ucznidw, w oparciu o system indywidualnych planéw rozwoju
edukacyjnego. W realizacje projektu zaangazowani zostang opiekunowie
stypendystéw (nauczyciele-wychowawcy). W wyniku podjetych dziatah nastgpi
wzrost zainteresowania naukami matematyczno - przyrodniczymi i technicznymi oraz
zwiekszona zostanie dostepno$¢ do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych dla oséb
majacych do nich utrudniony dostep. Realizacja projektu przyczyni sie do stworzenia
regionalnego systemu stypendialnego, wdrazania projektdw pro rozwojowych,
obejmujgcych nowoczesne systemy zarzgdzania.

Podstawowym narzedziem realizacji projektu jest fundusz stypendialny,
w ramach ktérego sg przyznawane stypendia. Majg one charakter motywacyjny
i skierowane zostang do ucznidw najzdolniejszych, znajdujacych sie przy tym
w trudnej sytuacji materialnej. Priorytetowo traktowani zostang uczniowie uzdolnieni
w zakresie nauk matematyczno - przyrodniczych oraz wywodzacy sie ze Srodowisk
dotknietych problemami marginalizacji spotecznej (obszary wiejskie i najubozsze
$rodowiska miejskie). W ramach projektu przeprowadzony zostanie konkurs
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.Najlepszy z najlepszych”, w ramach kiorego 15 stypendystow, ktérzy osiggnel
najlepsze wyniki w nauce otrzyma nagrody rzeczowe {w kazdym roku szkolnym
realizacji projektu).

Dzialania zrealizowane w 2009 r.:

>

w dniu 16.06.2009 r. przyjety zostat Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, Regulamin przyznawania i przekazywania stypendiow
w ramach projektu;

rozestano informacje na temat projektu do wszystkich szkdét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych na terenie wojewddztwa oraz zamieszczono informacje
o naborze na stronie urzedu: www.wup.pl;

w dniu 24.08.2009 r. opublikowano ogioszenie na temat projektu w Gazecie
Wyborczej;

w dniu 14.09.2009 r. podpisano umowe na realizacje ustugi eksperckiej -
oceny Indywidualnych Programéw Rozwoju Edukacyjnego stypendystow
projektu;

do dnia 15.09.2009 r. trwat nabdr wnioskoéw, wptyneto 575 podahh 0 przyznanie
stypendium;

w dniu 16.10.2009 r. wylonionych zostato 120 stypendystéw (nha rok szkolny
2009/2010). Podpisano umowy ze stypendystami lub ich rodzicami/opiekunami
prawnymi;

- zrealizowano wyplaty stypendium dla 120 ucznidow za miesigce wrzesien-

listopad 2009 r.;

podpisano umowy z nauczycielami bedgcymi opiekunami merytorycznymi
stypendystow projektu. Przedmiotem umowy jest realizowanie zapisow
zawartych w IPRE, sktadanym wraz z wnioskiem o przyznanie stypendium;
przeprowadzono badanie ankietowe ex-ante, na postawie ktérego
sporzadzony zostat raport.

Dziatania zrealizowane w | polowie 2010 r.:

>

v

Y WV V¥V VYVY

dokonano weryfikacji osiagnieé¢ stypendystow za | semestr roku szkolhego
2009/2010. Na podstawie przedstawionych przez ucznidw sprawozdan
z realizacji Indywiduainego Programu Rozwoju Edukacyjnego (IPRE)
38 stypendystéw utracito stypendium na Il semestr roku szkolnego 2009/2010.
W ich migjsce wsparciem objetych zostato 38 osdb z listy rezerwowej;
podpisano umowy stypendialne z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw
z listy rezerwowej, rozpoczeto procedure podpisywania umdw z nauczycielami
- opiekunami merytorycznymi;

dokonano wyptaty swiadczenia dla 120 nauczycieli;

zrealizowano wypfaty stypendium dla 120 uczniéw za miesigce grudzien — mayj;
przeprowadzono badanie ankietowe ex-post, na postawie ktoérego
sporzadzony zostat raport;

w. dniu 30.04.2010 r. opublikowano artykut sponsorowany w ,Gazecie
Wyborczej” na temat stanu realizacji projektu;

przeprowadzone zostaly hospitacije u stypendystéw projektu w powiatach:
gryfickim, stawienskim, kotobrzeskim, koszalifskim;

do dnia 30.06.2010 r. trwat nabér ,Aktow Nominagji, do konkursu ,Najlepszy
z Najlepszych”.
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Dzialania planowane do realizacji:

> organizacja konferencji podsumowujacej realizacje projektu w roku szkolnym
2009/2010;

> organizacja i przeprowadzenie naboru stypendystéw do projektu (na rok
szkolny 2010/2011), w tym: wybér eksperta ds. oceny wnioskow,
przeprowadzenie spotkan informacyjno-promocyjnych z przedstawicielami
szkét | powiatéw w wojewoddztwie, opublikowanie ogtoszenia w lokalnej prasie
dotyczacego naboru wnioskéw aplikacyjnych;

> ocena formalna i merytoryczna whioskéw ucznidw oraz  wybdr
120 stypendystéw projektu na rok szkolny 20102011,

> realizacja wyptat stypendiainych dla stypendystéw projektu w roku szkolnym
2010/2011.

W okresie sprawozdawczym wydatkowano 963 175,37 zt, z czego dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spofecznego wyniosto 85%, tj. 818 699,06 zt.

2.5.5 Kontrole realizacji projektow

Od 2008 roku obowigzkiem Wydziatu Kontroli Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie jest prowadzenie kontroli realizacji projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL). Obowigzek powyzszy wynika z przepisow
prawa wspoinotowego w zakresie ochrony intereséw finansowych Wspoinoty
Europejskiej oraz z aktéw wykonawczych prawa krajowego w sprawie trybu kontroli
i realizacji projektébw i programdw wspéifinansowanych ze $rodkéw funduszy
strukturalnych, jak réwniez regulaminu Urzedu. W celu realizacji niniejszego
obowigzku Wydziat Kontroli zobowigzany jest do sporzadzania corocznie Planu
Kontroli (w skrocie RPK), na podstawie ktdrego realizowane sg dziatania kontrolne.

Kontroli podlega co najmniej 30% projektéw realizowanych w danym roku
w ramach kazdego Dziatania. Kontrole przeprowadzane sa w trakcie realizacji
projektu lub po jego zakonczeniu. Wydziat Kontroli przeprowadzat kontrole planowe,
ktére odbywaly sie przede wszystkim w miejscu realizacji projektu (w razie potrzeby
czynno$ci kontroine kontynuowane byly na dokumentach w siedzibie Urzedu), jak
réwniez kontrole dorazne (prowadzone w przypadkach sygnatéw od pracownikow
Wydziatdéw dotyczacych bileddéw w przestanej przez Beneficjenta dokumentacji
dotyczacej realizacji projektu, badz wszczynane wskutek uzyskania. informacji ze
zrédet zewnetrznych o niewlasciwej realizacji projektu). Ponadto, w celu weryfikacji
rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego postepu rzeczowego projektu,
jednostka kontrolujgca zobowigzana jest réwniez do przeprowadzania wizyt
monitoringowych w ramach skontrolowanych projektéw. Dodatkowo Wydziat Kontroli
wykonuje kontrole na zakoriczenie realizacji projektu — przed zatwierdzeniem
koficowego wniosku o pfatnosé, ktdre sa przeprowadzane na dokumentagii
w siedzibie Urzedu pod katem prawidtowosci przestrzegania procedur zwigzanych
z rozliczaniem i wdrazanie projektow przez poszczegodlne Priorytety.

Prowadzone kontrole swoim zakresem obejmujg nastepujgce dokumenty:

- wnioski o ptatnos¢ oraz umowe o dofinansowanie projektu,
- dokumenty dotyczgce zamowien publicznych,
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- dokumenty dotyczace pomocy publicznej,

- dokumenty dotyczace przeprowadzanych szkolen,

- dokumenty oraz teczki osobowe beneficjentow ostatecznych — osob korzystajacych
ze wsparcia w ramach realizowanego projektu,

- dokumenty dotyczace promogji i informadiji,

~ dokumenty finansowe i ksiegowe.

W przypadku kontroli planowych weryfikacji poddawane sa obszary zwigzane

z realizacjg projektu:

- prawidtowo$¢ rozliczen finansowych,

- sposodb rekrutacji uczestnikow projektu,

- poprawno$¢ dokumentacji dotyczacej personelu projektu,

- sposdb pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw projektu zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie
Danych Osobowych,

- zgodnoéé danych przekazywanych we wniosku o pfatno$¢ w czeséci dotyczacej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg dotyczaca
realizacji projektu dostepna w siedzibie Beneficjenta,

- poprawnos$¢ udzielania zamoéwien publicznych,

- poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjno$ci,

- poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej,

- sposoéb realizacji dziatan promocyjnych,

- sposob prowadzenla i archiwizacji dokumentacji projektu.

W toku czynno$ci kontrolnych przeprowadzonych w roku 2009 i w | péiroczu
2010 r. wykryto uchybienia i nieprawidtowosci w nastepujacych obszarach:
a) Rozliczenia finansowe:

- brak opisu dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie srodkow,

- nieterminowe regulowanie zobowiazarn wobec kontrahentéw za zakupione

ustugi i towary,

- brak zmian w obowigzujacej w jednostce polityce rachunkowosci
sankcjonujace] wprowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiggowej dla
srodkéw pochodzacych z EFS,

- niegospodarne i nieprawidtowe wydatkowanie srodkéw w ramach projektu.

b) Prawidtowo$¢ rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych:

- brak deklaracji uczestnictwa w projekcie,

- brak wyrazenia przez Beneficjenta Ostatecznego zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

¢) Przetwarzanie danych osobowych:

- brak polityki bezpieczenstwa lub instrukcji zarzadzania,

- polityka bezpieczenstwa sporzadzona niezgodnie z obowigzujacymi aktami

prawnymi.

d) Oznaczanie dokumentow:
- nieprawidtowo stosowane znaki graficzne (wlasciwe dla POKL logotypy),
- brak informacji o wspétfinansowaniu projektu z EFS.
e) Zamoéwienia publiczne:
- niekompletna dokumentacja,
- stosowanie niewtasciwych trybow.
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W wyniku stwierdzonych uchybient i nieprawidiowosci przesytano do Beneficjentow
zalecenia pokontrolne z rekomendacjami (np.: uzupemienie,  wprowadzenie
wlasciwych procedur lub zwrot $rodkéw z odsetkami). Zgodnie z zaleceniami
Beneficjenci przesytali pisma informujace o uwzglednieniu uwag oraz o wdrozeniu
zalecen pokontrolnych.

W roku 2009 zaplanowano wykonanie 146 kontroli o charakterze planowym,
wykonano 91,25% zatozonego planu. Ponadto zrealizowano 7 kontroli o charakterze
doraznym oraz 58 wizyt monitoringowych (tabela 1). Szczegodtowy wykaz z rozbiciem
na Priorytety | Dziafania zamieszczono w tabeli 21.

Tabela 22. Kontrole zrealiz_owane w 2009 r.

Liczba Liczba przeprowadzonych kontroli w podziale na kontrole:
planowanych .
Program kohtrofl Wykonanie RPK
w 2009 roku Zaplanowane Dorazne Cudlem W!zyt_y
w2009 r, planowane | monitoring.
PO KL 160 139 7 146 58 91,25%

Zrédfo: Opracowanie WUP

Tabela 23. Szczegdtowy wykaz kontroli przeprowadzonych w roku 2009

Rodzaj kontroli

Priorytet Wizyty monitoringowe
: Planowane DorazZne
CoEoletvi 0 e
Dzialanie 6.1 10 1

Dziatanie 6.2 5
Dziatanie 6.3 5

Dziatanie 7.1
Dzialanie 7.2 8 1
Dzia!anie 7.3

D7.|alan|e 8.1

Dzialanie 8.2 2 1 2
Dma%ame 9 1 18 1 12
Dziatanie 9.2 10 1 3
Dziatanie 9.3 1 0 0
Dziatanie 9.4 : 3 0 4
Dzialanie 9.5 24 0 1

Zrédto: Cpracowanis WUP

Zatwierdzony przez Ministerstwo Roczny Plan Kontroli na 2010 r. przewiduje
przeprowadzenie 74 kontroli planowych. Wydziat Kontroli Wojewédzkiego Urzedu
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Pracy w Szczecinie do dnia 30 czerwca 2010 r. zrealizowat przyjety RPK w 50,7%
(szczegbtowy wykaz kontroli w ramach POKL zamieszczono w tabeli 22).

Ponadto wykonano:

- 12 wizyt monitoringowych,

- 95 kontroli na zakonczenie realizacji projektu.

Dodatkowo w ramach prac Wydziatu Kontroli w 1l kwartale 2010 r. zrealizowano
kontrole trwatosci projektdéw realizowanych w poprzednim okresie programowym
ZPORR w oparciu o zatwierdzony przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego plan
kontroli (12 projektow ).

Tabela 24. Kontrole zr_ea!izowane w | kwartale i Il kwartale 2010 r.

Rodzaj kontroli
Priorytet Wizyty monitoringowe
Planowane Dorazne

Dzialanie 6.1 4 0 1

Dzialanie 6.2 3 : 0 1

Dziatanie 6.3 2 0 1
' = B S— 1 -

Dziatanie 7.1 8 4]

Dzialanie 7.2 0 1
0

Dziatanie 7.3

o

Dziatanie 9.1 5 2
Dziatanie 9.2 2 1 1
Dzialanie 9.3 1 0 2
Dziatanie 9.4 1 1 1
Dziatanie 9.5 1 0 1

Zrédio: Opracowanie WUP

2.5.6 Wspdtpraca i informacja w ramach PO KL

2.5.6.1 Wspoélpraca zewnetrzna w ramach PO KL realizowana przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

» Uczestnictwo w pracach grup roboczych organizowanych przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL.:

= Grupa robocza ds. komponentu regionalnego PO KL,
= Grupa robocza ds. horyzontalnych,
* Grupa robocza ds. finansowych PO KL,
= Grupa robocza ds. Pomocy Téchnicznej PO KL,
* Grupa robocza ds. systemoéw informatycznych,
« Grupa robocza ds. kontrolj,
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»

» Grupa robocza ds. nieprawidiowo$ci,

»  Grupa robocza ds. sprawozdawczosci PO Ki.,

» Grupa robocza ds. informacji i promocji EFS,

» Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy,

*  Grupa robocza ds. edukacii,

» Grupa robocza ds. zatrudnienia i rynku pracy,

* Grupa robocza ds. infegracji spofecznej,

» Grupa robocza ds. zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn,
= Grupa robocza ds. procedury odwotawczej,

» Grupa robocza ds. pomocy publicznej,

* Grupa robocza ds. EFS w ramach akgji ,proste fundusze”,
»  Grupa Sterujgca Ewaluacjg PO KL.

Uczestnictwo w pracach Grupy roboczej ds. wspdlpracy Regionalnych
Osrodkéw EFS z Instytucjami Posredniczacymi.

Uczestnictwo w pracach Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Uczestnictwo w posiedzeniach Zachodniopomorskiej Grupy Sterujgcej
Ewaluacja.

Uczestnictwo  w  posiedzeniach  Zachodniopomorskiego Komitetu
Monitorujacego dla RPO WZ na lata 2007-2013.

Udziat w dziataniach nastepujacych grantéw w charakterze partnera:

» Roéwno$¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy”, ktorego liderem jest
Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie,

»  Wesparcie wdrazania projektéw PO KL z obszaru adaptacyjnosci pracownikow
i przedsiebiorstw — ponadregionalna sie¢ wspofpracy”, ktérego liderem jest
Urzad Marszatkowski Wojewodziwa Dolnoslgskiego;

»  Budowa sieci wspofpracy z zakresu wyboru projektéw oraz poprawy jakosci
dokonywanych ocen”, ktérego liderem jest Urzad Marszatkowski
Wojewoédztwa Lubuskiego,

» Poprawa jakos$ci wdrazania projektéw innowacyjnych i wspofpracy
ponadnarodowej w PO KL 2007-2013 poprzez wykorzystanie dos$wiadczer
uzyskanych przy realizacji projektéw w ramach PIW EQUAL 2004-2006",
ktérego liderem jest Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku;

»  Pracujgca Wie$”, ktérego liderem jest Wojewoédzki Urzad Pracy w Toruniu,

= Agroturystyka: elastyczny i bezpieczny model zatrudnienia”, ktérego liderem
jest Wojewadzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
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2,5.6.2 Dziatania informacyjne dotyczace PO KL realizowane przez Wojewdédzki
Urzad Pracy w Szczecinie

W 2009 r. odbyty sie tgqcznie 33 spotkania nt. dokumentacji konkursowej, konkursow
otwartych ogtoszonych w ramach PO KL (Szczecin, Koszalin). W spotkaniach
uczestniczytlo 751 osdb. Byli to przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
placowek oswiatowych oraz organizacji pozarzadowych.

Inne dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym:

20.01.2009 r. ~ Spotkanie robocze nt. partnerskiego projektu systemowego PCPR
oraz OPS z terenu wojewddztwa. Obecnoéé potwierdzito 37 osob.

23.02.2009 r. - Spotkanie konsuitacyjne PUP w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.
Obecnosé potwierdzito 20 oséb.

24.02.2009 r. — Konferencja ,Czlowiek — najlepsza inwestycja” zorganizowana przez
Wojewodzki Urzad Pracy. Konferencja odbyla sie na Zamku Ksigzat Pomorskich
w Szczecinie. Obecnhos¢ potwierdzity 133 osoby.

05.06.2009 r. — Spotkanie konsultacyjne z wypetniania wniosku o p%atnosc w ramach
Poddziatania 6.1.3. W spotkaniu udziat wzieto 18 oso6b.

19.06.2009 r. — Konsultacje spoteczne planu dziatann na 2010 r. Priorytetu VIl
W konsultacjach wzieto udziat 11 osob.

22.06.2009 r. — Konsultacje spoteczne planu dziatah na 2010 r. Priorytetu V1.
W konsultacjach wziety udziat 22 osoby.

23.06.2009 r. —~ Konsultacje spoteczne planu dziatan na 2010 r. Priorytetu Vil.
W konsultacjach wzieto udziat 11 oséb.

30.06.2009 r. — Konsultacje spoteczne pianu dziatari na 2010 r. Priorytetu IX — (9.1.1,
9.1.2, 9.2). W konsultacjach wzieto udziat 13 oséb.

30.06.2009 r. — Konsultacje spoteczne planu dziatarh na 2010 r. Priorytetu IX — (9.3,
9.4, 9.5). W konsultacjach wzieto udziat 5 osdb.

03.07.2009 r. — Spotkanie konsultacyjine w ramach Dziatania 6.2 PO KL.
W konsultacjach wzieto udziat 14 osob.

06.07.2009 r. —~ Spotkanie dot. omdwienia Planu Dziatania na rok 2010 oraz realizacji
projektow systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolno$ci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoéci zawodowe] o0s6b
bezrobotnych”. W spotkaniu wzigto udziat 19 oséb.

28.07.2009 r. ~ Spotkanie Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej. W spotkaniu
wzieto udziat 17 oséb.
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30.07.2009 r. — Spotkanie przedstawicieli Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie z przedstawicielami wtoskich stuzb
zatrudnienia. W spotkaniu wzieto udziat 16 oséb.

21.12.2009 r. — Spotkanie Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej. W spotkaniu
wzieto udziat 21 osob.

W | pélroczu 2010 r. — odbylo sie 26 spotkan nt. dokumentacji konkursowej
konkurséw ogtoszonych w ramach PO KL (Szczecin, Koszalin), W spotkaniach
uczestniczyty 532 osoby.

fnne dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym:

04.03.2010 r. — Spotkanie konsultacyjne z przygotowania wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach Poddziatania 6.1.3. W spotkaniu wzieto udziat 20 os6b.

23.03.2010 r. — Spotkanie informacyjne dot. planowanych terminéw ogtaszanych
konkursow w ramach PO KL w I kwartale 2010r. W spotkaniu wzieto udziat 26 osob.

30.03.2010 r. — Spotkanie Regionalnej Informacyjnej Grupy RObOCZGJ W spotkaniu
wzieto udziat 18 osdb.

20.05.2010 r. — Spotkanie — projekty systemowe PUP w ramach Poddziatania 8.1.2.
W spotkaniu wzigto udziat 21 oséb.

17-18.05.2010 r. - Konferencja - ,Ewaluacja Regionainego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w perspektywie regionalnej - rola administraci samorzgdowef" zorganizowana
wspodlnie z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego — 100
0sob.

18.06.2010 r.:

- Konsultacje spoteczne Planéw Dziatania dla Priorytetu VIII (Grupa robocza
ds. Przedsiebiorczosci) — 8 oséb;

- Konsultacie spoleczne Planéw Dziatania dla Priorytetu IX (Grupa robocza
ds. Edukacji) — 6 osdb;

23.06.2010 r.:

- Konsultacje spoteczne Plandéw Dziatania dla Priorytetu VII (Grupa robocza
ds. Integracji Spotecznej) — 9 0sob;

- Konsultacje spoteczne Planéw Dziatania dla Priorytetu VI (Grupa robocza
ds. Rynku Pracy) — 7 oséb;

25.06.2010 r. — Spotkanie Regionalnej Informacyjnej Grupy Robocze). W spotkaniu
wzieto udziat 17 oséb.

Liczbe spotkar zorganizowanych przez WUP w Szczecinie dotyczgcych PO KL
w okresie 2009 r. — | pdtrocze 2010 r. przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 25. Spotkania dot. PO KL zorganizowane przez WUP w Szczecinie w 2009 r,
oraz | pélroczu 2010 r,

Zrédio: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie

2.6 Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

2009 rok

W 2009 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) ogtosito nabor
na Srodki finansowe dostepne w ramach tzw. rezerwy Ministra, stwarzajac mozliwosé
realizacji ustawowego wsparcia za posrednictwem pieciu typébw programoéw
~aktywizacji zawodowej. Poszczegoélne pule dia catego kraju wynosity:

e 220 min zt na programy i dziatania na rzecz osob bezrobotnych, zwolnionych
z pracy =z przyczyn niedotyczgcych  pracownikéw, zwigzanych
z trudnosciami gospodarczymi lub  niewypfacalnoscia pracodawcy
w warunkach kryzysu finansowego;

e 80 min zt na programy zwickszajgce aktywno$é zawodowg oséb w wieku
do 30 lat;

* 60 min zt na realizacje programdw zwiekszajgcych aktywnosé zawodowq
0s6b w wieku 45/50 plus;

¢ 50 min zt na realizacje programow zwigzanych z rozwojem malej i $rednigj
przedsiebiorczosci;

* 14 min zi na programy zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych na terenach,
na ktérych mialy miejsce kleski zywiotowe oraz inne zdarzenia
nieprzewidywalne;

¢ 16 min zt na inne programy aktywizaciji.

Wojewodzki Urzad Pracy (WUP) w Szczecinie, jako jednostka koordynujgca

realizacje tych programéw na poziomie wojewddzkim, przyimowat i opiniowat wnioski
na Srodki finansowe sktadane przez Powiatowe Urzedy Pracy (PUP).

Do dnia 31 grudnia 2009 r. do WUP wplyneto 76 wnioskow na kwote w wysokosci
55 610,5 tys. zk. Wszystkie zostaty sprawdzone pod kgtem formalnym, pozytywnie
zaopiniowane oraz przekazane do MPiPS.
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| pétrocze 2010 roku

W lutym 2010 r. MPIPS oglosito nabdr na $rodki Funduszu Pracy w wysokosci
300 miIn zt na realizacje programu zwiekszajacego aktywizacje zawodowg 0s6b
do 30 roku zycia oraz ich wsparcie w zakresie skutecznego wejscia na rynek pracy.

Informacje o uruchomieniu $Srodkow WUP rozestat do PUP wojewbdztwa
zachodniopomorskiego, ktére do dnia 31 marca 2010 r. miaty mozliwos¢ sktadania
whioskéw. W kolejnym miesiacu dokonano oceny formalnej i merytorycznej
osiemnastu przedtozonych aplikacji, a nastepnie przekazano je do MPiPS. Wszystkie
18 powiatdw, ktore ziozyty wnioski w ramach wspomnianej puli, otrzymato
dofinansowanie, przy czym taczna wnioskowana kwota wyniosta 25,7 min zi,
natomiast przyznane wsparcie finansowe stanowito 21,2 min zt,

MPiPS w marcu 2010 r. uruchomito pule srodkéw na realizacje kolejnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu finansowanych z ministerialnej rezerwy:.

¢ 30 min zt na programy zwiekszajace aktywnosé zawodowsg osob w wieku
45/50 plus;

o 40 min zt na realizacje programéw na rzecz oséb bezrobotnych zwolnionych
Z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami
gospodarczymi lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach Kkryzysu
finansowego;

o 20 min zt na programy aktywizacji oséb bezrobotnych na terenach, na ktérych
mialy miejsce kleski zywiotowe.

Do wszystkich Powiatowych Urzeddéw Pracy zostata przekazana informacja
o dostepnej puli Srodkéw i mozliwosci aplikowania o nie do dnia 30 marca. Ztozono
11 wnioskéw, ktére nastgepnie WUP poddat ocenie formalnej i merytorycznej
oraz przekazat do MPIPS. Z lacznej kwoty 7,8 min zt, o ktérg ubiegaly sie
poszczegdlne urzedy, przyznano 2 min zi.

Ze srodkdw z kolejnego naboru, ogtoszonego w maju 2010 r., na programy zwigzane
z aktywizacjg oséb bezrobotnych na terenach, na kitorych mialty miejsce kleski
zywiotowe (pula dla kraju: 90 min 2zI) skorzystat Powiatowy Urzad Pracy
w Mysliborzu. Whiosek ziozony przez ten urzad zostat objety procedurg oceny
formalnej i merytorycznej, a nastepnie przekazany do MPIPS, ktdre podjeto decyzje
o dofinansowaniu w wysokosci 213,2 tys. zi (100%).

W zwigzku z wykorzystaniem kwoty 67 min zt z wyze] wspomniane] puli, nabor
ogtoszony w czerwcu 2010 r. umozliwiat aplikowanie o pozostate ‘$srodki w ramach
dwoch programow:

« na rzecz osdh bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego;

¢ na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce
kleski zywiotowe.

Informacja zostata przekazana do PUP, ktére mogty sktadaé wnioski w ramach tych -
programow do 31 sierpnia 2010 r.
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2.7 Analiza zjawiska 2zwolnien grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy oraz tagodzenie jego skutkow

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezgcy monitoring zgtaszanych
I dokonanych zwolnieft grupowych w wojewodztwie zachodniopomorskim. Raz
w miesigcu, na podstawie danych przesylanych.z 20 Powiatowych Urzeddw Pracy
w wojewodztwie, sporzadzana byta na potrzeby ministerstwa zbiorcza informacija
obejmujgca czgs¢ tabelaryczng dotyczaca zwolnien grupowych oraz ¢ze$¢ opisowa
dotyczaca sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie. Zatem w 2009 r. sporzgdzono
12 informacji na w/w temat, natomiast w | pétroczu 2010 r. — 6 informacii.
Jednocze$nie udzielano mediom pisemnych oraz telefonicznych informagii
nt. zwolnien grupowych w wojewédztwie.

Opracowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Sprawozdanie
z realizacji Regionalnego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok wskazuje,
ze osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
osoby zwolnione w ramach tzw. zwolnie grupowych, korzystaty w 2009 roku z wielu
ustug oraz aktywnych instrumentoéw rynku pracy. Oferowane formy pomocy to m. in.:
ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe), staze, przygotowania
zawodowe dorostych, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spofecznie -
uzyteczne, przyznawanie srodkdbw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;,
finansowanie kosztéw przejazdu badz zakwaterowania. Z punktu widzenia grup oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, na szczegélng uwage
zastugiwaty oferowane przez instytucje rynku pracy szkolenia, szkolenia zawodowe
i kursy. Zainteresowane osoby bezrobotne dzigki tym formom wsparcia mialy
mozliwos¢ podwyzszenia, uaktualnienia badZz nabycia nowych kwalifikacji
I umiejetnosci zawodowych. W celu podniesienia rezultatéw podejmowanych dziatar
realizowane byly kompleksowe programy i projekty skierowane do okreslonych grup
wymagajacych szczegolnego wsparcia. Realizowane kompleksowe zadania polegaty
na objeciu okreslonej grupy odbiorcéw dziataniami pobudzajgcymi aktywno$é
zawodowg poprzez wykorzystanie wybranych ustug i instrumentdw rynku pracy.
Wiele projektéw i dziatan zrealizowano ze s$rodkéw EFS wdrazanych w ramach
PO KL przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie (projekty systemowe).
Przyktadowe realizowane w 2009 roku projekty na rzecz aktywizacji i reintegraciji
zawodowej os6b z grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, w tym rowniez oséb zwolnionych w ramach tzw. zwolnien grupowych, to:
,Droga do pracy” (PUP Golenidw), ,Wygrajmy przysztosé” (PUP Kotobrzeg), ,Szansa
na prace” (PUP Szczecin), ,Program ostonowy dla zwalnianych pracownikow
w czasach kryzysu ekonomicznego” (PUP Szczecinek), ,Droga do zatrudnienia”
(PUP Koszalin), ,Aktywnos¢ mojg przyszioscia” (PUP Pyrzyce), ,Rynek pracy dla
kazdego” (PUP Stargard Szczecinski).
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2.7.1 Lagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi i dokonanymi
zwolnieniami grup pracownikdw w odniesieniu do pracownikéw
Stoczni Szczecinskiej ,,Nowa” Sp. z 0. o.

Dziatania koordynujace

Styczen 2009 r.

Wyznaczenie przedstawiciela (Wicedyrekfor ds. Rynku Pracy) do spotkan grupy
roboczej majacej na celu rozwiazywanie probleméw wynikajacych z dziatan
podejmowanych w ramach realizacji Programu Zwolnien Monitorowanych.

Marzec 2009 r.

Ocena formalna i przekazanie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej wniosku
Powiatowego Urzedu Pracy w Policach o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra, na aktywizacje 65 zwalnianych pracownikéw Stoczni,
uczestnikow Programu Zwolnierh Monitorowanych. W ramach programu przewidziano
refundacje kosztébw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy oraz
przygotowanie zawodowe dorostych.

Whnioskowana kwota: 525 900 zt

Przyznana kwota: 525 900 zt

Wydatkowana kwota: 100%

Kwiecier 2009 r.

Ocena formalna i przekazanie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wniosku
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra, na aktywizacje 65 zwalnianych pracownikéw Stoczni,
uczestnikow Programu Zwolnien Monitorowanych. W ramach programu przewidziano
refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przygotowanie zawodowe dorostych.

Whioskowana kwota: 1 000 000 zt

Przyznana kwota: 1 000 000 zt

Decyzjg MPIPS w grudniu 2009 r. powyzsza kwota zostata zmniejszona do poziomu
145 500 zt.

Wydatkowana kwota: 100% (liczona po zmniejszeniu do 145 500 z).

Maj 2009 r.

Uczestnictwo przedstawiciela WUP (Wicedyrektor ds. rynku pracy) w spotkaniu
cztonkdéw podzespotu ds. nadzoru nad realizacjg programu dobrowolnych odej$é
i programu zwolnien monitorowanych.

Styczen 2010 .

Uczestnictwo przedstawiciela WUP (Dyrektor Urzedu)} w spotkaniu, ktére odbyto sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, poswieconemu realizacji dziatan na rzecz
pracownikdéw zwolnionych ze Stoczni Gdynia S.A. oraz Stoczni Szczecinskiej ,Nowa”
Sp. z 0. 0., rejestrujacych sie w PUP.
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Dziatania monitorujace

Styczen 2010 r.

Zebranie informacji dotyczacych sytuacji bytych pracownikéw Stoczni Szczecinskiegj
.Nowa” Sp. z 0.0., ktdrzy skorzystali z pomocy udzielonej przez Powiatowe Urzedy
Pracy (ogdlna liczba zarejestrowanych, ogdélna liczba wyrejestrowanych, liczba
pozostajacych w rejestrze, liczha osob wobec ktorych zastosowano dziatania
aktywizacyjne wraz z zakresem udzielonej pomocy).

Sierpien 2010 .

Analiza raportu MPIPS o stopniu realizacji projektu systemowego ,Wsparcie dla
pracownikéw sektora budownictwa okretowego dotknietych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji®, wg stanu na dzien 31 marca 2010 r., stanu na dzien 30 kwietnia
2010 r. oraz stanu na dzien 31 maja 2010 r. oraz stanu na dzien 18 czerwca 2010 r.

Dziatania informacyjne

Luty 2010 r.

Opracowanie | przekazanie do Urzedu Marszatkowskiego Wojewbdztwa
Zachodniopomorskiego raportu ,Informacja dotyczacych dziatan zrealizowanych
w 2009 roku oraz planowanych do realizacji w 2010 roku na rzecz bytych
pracownikéw Stoczni Szczecinskiej ,Nowa” Sp. zo. 0.”.

Opracowanie i przekazanie do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego oraz zwigzkdéw zawodowych dziatajacych w stoczni: Zarzadu
NSZZ ,Solidarnosé’, NSZZ Solidarno$é 80 Stoczni Szczecinskiej Nowa, MOWZZ
Pracownikdw Gospodarki Morskiej ,Stoczniowiec’, ZOZ NSZZ Solidarnosé
80 informacji nt. ,Mozliwosci wsparcia osob pozostajacych bez pracy na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego”.

Czerwiec 2010 r.

Sporzadzenie ‘i zamieszczenie na stronie internetowej WUP  informatora
ABC bezrobotnego. Poradnik dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy”
(po konsuitacjach z PUP oraz MOPS).

Lipiec 2010 r.
Sporzqdzenie na podstawie danych z Powiatowych Urzgdoéw Pracy, raportu o stanie

i strukturze bylych pracownikdw przemystu stoczniowego (stan na 30 czerwca
2010r).

Sierpien 2010 r.
Sporzadzenie, na podstawie wszelkich dostepnych danych, raportu dotyczacego
stanu oraz struktury bylych pracownikéw stoczni (stan na 31 lipca 2010 r.).

Dziatania inicjujace

Styczen 2008 r.

Ogloszenie (w zwwlzku z sytuacjg Stoczni Szczecinskie] oraz ze wzgledu
na pogtebiajacy sie kryzys ekonomiczny) trzech konkurséw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, majacych na celu tagodzenie skutkdw tych proceséw
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zarbwno w odniesieniu do pracownikéw stoczni, jak | przedsiebiorstw
z nia kooperujacych. tacznie na ww. konkursy przeznaczono kwote 27 min zi. Byly
to:

o 6.2 Wsparcie przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia - przewidziano
wsparcie dla 273 osbb (174 osoby uzyskaty dotacje na kwote 4 162 607,84 zh);

e 6.1.1. Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy - 210 osbb uczestniczyto w szkoleniach (monter instalacji wodno-
kanalizacyjnej i c.0., jezyk angielski, kierowca wozkdéw jezdniowych, monter
instalacji elektrycznych, pracownik ds. kadrowych i ptacowych;

e 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
- 300 o0sdb uczestniczy¢ miatoc w szkoleniach i kursach prowadzgcych
do zmiany kwalifikacji zawodowych. '

Marzec 2009 r.

Przyjecie wystgpienia Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do Prezesa
Rady Ministrow o wigczenie Stoczni Szczecinskiej ,Nowa” Sp. z 0. 0. do strategii
antykryzysowej rzadu Rzeczypospolitej Polskiej, wypracowanego na posiedzeniu
Wojewédzkiej Rady Zatrudnienia, w ktore] uczestniczyli rowniez przedstawiciele
zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w Stoczni Szczecinskiej ,Nowa” Sp. z 0. o.
oraz konsorcjum DGA.

Maj 2010 .

Skierowanie do Zwigzkdéw Zawodowych zwigzanych ze stocznig (Zarzad NSZZ
,Solidarnose”, NSZZ Solidarnos¢ 80 Stoczni Szczecinskiej Nowa, MOWZZ
Pracownikow Gospodarki Morskiej ,Stoczniowiec”, ZOZ NSZZ Solidarno$é 80) pisma
w sprawie mozliwosci zglaszania uwag | sugestii dotyczgcych obszarow
ewentualnego wsparcia oraz dziatan, ktére mogtyby by¢ skierowane do grupy bytych
pracownikéw stoczni, a ich realizacji mogtyby podjaé sie publiczne stuzby
zatrudnienia.

Czerwiec 2010 .

Wystapienie z propozycja do Dyrektoréw 14 Powiatowych Urzeddéw Pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego w sprawie zorganizowania na szczeblu
wojewoddzkim grupy roboczej, ktorej tematyka byloby omoéwienie sytuacji bytych
pracownikow Stoczni oraz zaplanowanie adekwatnych dziatan w odniesieniu
do osdh, ktére w wyniku restrukturyzacji Stoczni ufracity miejsce pracy, a ktérych
realizacji mogtyby podjaé sie publiczne stuzby zatrudnienia.

Lipiec 2010 1.

Spotkanie przedstawiciela WUP z przedstawicielami siedmiu PU.P w sprawie sytuacji
bytych pracownikéw stoczni, podczas ktérego:

e zaprezentowano i omowiono wyniki analizy dotyczgcej stanu bezrobocia
wsrod tych osob (na dzien 30 kwietnia 2010 r.),
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e omébwiono zasady i obszary monitorowania sytuacji bytych pracownikéw
stoczni  oraz dziatania podejmowane przez PUP  wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

o zaprezentowano | omowiono (przedstawiciele PUP) wyniki dziatan
podejmowanych w poszczegolnych powiatach,

e zaprezentowano i omoéwiono wspdlng inicjatywe dotyczaca organizacji w skali
wojewodzkiej ,Otwartego tygodnia dla bytych pracownikdéw stoczni”.

Z uwagi na znaczne zroznicowanie terytorialne i skale rejestracji w PUP bylych
pracownikéw stoczni, a takze zindywidualizowane mozliwosci poszczegdlnych PUP,
nie zdecydowano sie na realizacje przedsiewziecia w skali wojewddzkiej.

2.8 Realizacja zadan wynikajacych 2z koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spolecznego w zakresie $Swiadczen dla
bezrobotnych

Od 1 maja 2004 roku Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje,

w imieniu Samorzadu Wojewodztwa, wspodlnotowe zadania wynikajace z koordynacii

systemow zabezpieczenia spoftecznego w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych,

a w szczegoblnosci:

« petni funkcje instytucji wtasciwej,

» przyjmuje i rozpatruje wnioski bezrobotnych o wydanie odpowiednich

- za$wiadczen w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia,

. wydaje decyzje w sprawach swiadczeth z tytutu bezrobocia (przyznaje zasitek
dia bezrobotnych; stwierdza zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych
nabytego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie czionkowskim Unii
Europejskiej w przypadku bezrobotnego poszukujacego pracy w Polsce).

W celu realizacji powyzszych zadan prowadzona jest &cista wspotpraca
z powiatowymi urzedami pracy, Zaktadem Ubezpieczen Spofecznych oraz
Ministerstwem Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Z dniem 1 maja 2010 r. zaczety obowigzywaé nowe regulacje prawne, ktdérymi
wprowadzono tzw. Elektroniczny System Wymiany Informacji (ang. Electronic
Exchange of Social Security Information — EESSI). To spowodowato zmiang wzoréw
dokumentdéw do wymiany informacji pomiedzy instytucjami Panstw Czionkowskich
(m. in. formularze serii E 300 =zastgpiono tzw. dokumentami przenosnymi
(ang. Portable Document — PD) oraz zwiekszylo udziat instytucji w procesie
przyznawania $wiadczefi. Jednoczesnie zastrzezono, ze do 1 maja 2012 r.
obowigzuje okres przejsciowy, w ktérym informacje wymieniane sg wytacznie
w wersji papierowej, a poszczegblne paistwa zobowigzane sg do dostosowania
infrastruktury technicznej do obstugi systemu EESSI.

Informacje o istotnych zmianach umieszczono na stronie internetowej,

ponadto w dniu 18 maja 2010 r. zorganizowano spotkanie informacyjne
dla pracownikdéw PUP na temat nowych przepiséw.
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W okresie od 1 stycznia 2009 r. do 30 czerwca 2010 r. wplyneto:

e 1042 wnioskdw w sprawie przyznania prawa do zasitku, fj. 263 wiecej
niz w poprzednim okresie sprawozdawczym. Wydano 521 decyzji pozytywnych,
420 decyzji odmownych, umorzono 5 postepowan, zawieszonych pozostaje
48 spraw, bez rozpoznania pozostawiono 5 wnioskow, 3 sprawy przekazano
wedtug wiasciwosci miejscowej lub rzeczowe,.

* 443 wnioskéw w sprawie zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
nabytego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej w przypadku bezrobotnego poszukujgcego pracy w Rzeczpospolitej
Polskiej, tj. 230 wigcej niz w poprzednim okresie sprawozdawczym. Pozytywnie
zatatwiono 417 spraw, negatywnie - 7, umorzono —~ 1, zawieszonych jest 8.

e 423 wnioskéw w sprawie wydania dokumentu potwierdzajacego okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ti. 67 wiecej niz w poprzednim okresie sprawozdawczym. Wydano
392 formularze, odmoéwiono wydania w 30 sprawach, 1 pozostawiono
bez rozpoznania.

¢ 55 wnioskow w sprawie wydania zaswiadczenia — formularza E 302, {j. 42 wigcej
niz w poprzednim okresie sprawozdawczym. Wydano 55 formularzy.

« 18 wnioskdéw w sprawie wydania zaswiadczenia — formularza E 303, tj. 18 mniej
niz w poprzednim okresie sprawozdawczym. Wydano 18 formularzy.

W 2009 r. opracowano i przekazano do druku projekt ulotki dotyczgce,
koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego. Ulotka zostata skierowana
gtéwnie do oséb bezrobotnych i Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Do nr 1/2010 biuletynu WUP opracowanc artykut na temat bezrobocia
w kontekécie koordynaciji, obejmujacy analize migracji zarobkowej i $wiadczen
z tytutu bezrobocia w 2008 i 2009 roku oraz zapowiedZ zmian w przepisach
wspélnotowych.

2.9 Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu
pracownikéw miedzy panstwami poprzez sSwiadczenie ustug
EURES

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie jest cztonkiem sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES od ponad 6 lat. Zadania EURES sg realizowane na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 08.69.415 z pdzn. zm.), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U.07.47.314) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz.U.07.47.314).
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Sie¢ ta powstata na podstawie Decyzji Komisji Europejskiej nr 93/569%/EEC
z dnia 22 pazdziernika 1993 r., wprowadzajgacej w zycie rozporzadzenie Rady (EWG)
nr 1612/68, dotyczace swobody przeptywu oséb w ramach Wspdlnoty Europejskie;.

Pomimo zmieniajacej sie sytuacji zaréwno na europejskim jak i na lokalnym
rynku pracy, dziatania EURES sg elastycznie dostosowywane do potrzeb osob
poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw z Polski i krajow UE/EOG.

Zainteresowanie ustugami EURES utrzymuje si¢ na wysokim poziomie (2184
indywidualnych kontaktéw z osobami poszukujacymi pracy w roku 2009 i | pétroczu
2010 r.), jednak dzieki nowoczesnym narzedziom on-iine, ktére umozliwiajg osobom
zainteresowanym dotarcie do ofert EURES poprzez internet — faktyczna liczba oséb
korzystajacych z pomocy Europejskich Stuzb Zatrudnienia nie jest mozliwa do
ustalenia.

Dziatania EURES opierajg sie na planach rocznych opracowywanych na dany
rok budzetowy i sg finansowane przez Komisje Europejskg w ramach rocznych
grantow. Warunkiem uzyskania $rodkéw na realizacje zaplanowanych dziatan jest
Sciste dostosowanie sie do Wytycznych Komisji Europejskiej.

W 2010 roku po raz pierwszy zostat ztozony wniosek o wojewodzki grant
EURES, uwzgledniajacy projekty partneréw Inicjatywy Transgranicznej EURES
ODRA-ODER Oznacza to, iz z grantu finansowane beda dziatania realizowane
w ramach wspétpracy polsko -niemieckiej nie tylko przez WUP, ale i cztery powiatowe
urzedy pracy z wojewbdztwa zachodniopomorskiego zaangazowane w partnerstwo.

Gtownym celem EURES jest wspieranie mobilno$ci zawodowe] poprzez
pomoc w znalezieniu odpowiedniego =zatrudnienia badZz pracownika oraz
dostarczanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG.
W ostainim czasie, w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacje na europejskim rynku
pracy, dziatania EURES skupiajg SIQ rowniez na pomocy dla os6b powracajacych do
Polski z pracy za granica.

Miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach EURES

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku w ramach
miedzynarodowego poérednictwa pracy EURES do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wplyneto 149 ofert pracy za granicg na 1881 wakatéw. Oferty pracy
EURES w 2009 roku przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 26, Oferty pracy EURES w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku

Kraj Liczba ofert Liczba miejsc
Austria 3 15
Cypr 19 150
Czechy 2 20
Dania 6 106
Estonia 1 10
Finlandia 8 28
Francja 7 7
Hiszpania 13 179
Holandia 12 a7
Irlandia i 20
Islandia 1 70
totwa 1 1
Malta 2 40
Niemcy 10 42
Norwegia 26 155
Portugalia 1 1
Stowacja 3 38
Stowenia 1 2
Szwecja 4 28
Wietka Brytania 24 669
Wiochy 4 253
RAZEM 149 -1881

Zrodio: Sporzgdzono na podstawie: ,Rejestru ofert pracy EURES — pracodawcy zagraniczni”
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Natomiast w | pétroczu 2010 roku WUP dysponowat 102 ofertami pracy za
granicg z 887 wakatami. Liczbe ofert pracy EURES w poszczegdlnych krajach

w | pbtroczu 2010 roku prezentuje tabela 27.

Tabela 27. Oferty pracy EURES w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2010 roku

Kraj Liczha ofert Liczba miejsc
Cypr 19 116
Czechy 3 18
Dania 2 2
Estonia 1 1
Francja 11 11
Hiszpania 1 150
Helandia 14 95
Irfandia 1 1
Islandia 1 10
Niemcy 22 55
Norwegia 11 17
Stowacja i 40
Szwajcaria 2 150
Szwecja 2 11
Wielka Brytania 10 209
Wiochy 1 1
RAZEM 102 887

Zrédlo: Sporzadzono na podstawie. Rejestru ofert pracy EURES — pracodawey zagraniczni”

Wszystkie oferty pochodzity od zagranicznych doradcéw EURES, od
Koordynatora Krajowego EURES lub z innych WUP. Poniewaz oferty miaty gtdwnie
charakter otwarty oraz bylty publikowane przez WUP na sfronie internetowe;:
www.wup.pl, gdzie Kkandydaci majg mozliwos¢ uzyskania petnej informacji
nt. pochodzenia oferty i odpowiedzi na nig bez udzialu WUP, faktyczna liczba
odpowiadajgcych na ww. oferty nie jest mozliwa do ustalenia.
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Dziatania promocyjne i informacyjne EURES

W celu rozpowszechnienia ustug sieci EURES corocznie prowadzone sg
dziatania w ramach kampanii informacyjnej i promocyjnej EURES. Zorganizowano
miedzy innymi ,Konkurs wiedzy o EURES”, ktéry rozpoczat sie 2 lutego 2009 r. Co
cztery tygodnie w ,Gtlosie Szczecinskim” i ,Glosie Koszalinskim” ukazywato sie
pytanie konkursowe. tacznie ukazaly sie cztery pytania oraz cztery kupony
konkursowe, ktére wraz z odpowiedziami na pytania nalezaio przestaé na adres
urzedu. W pigtym numerze Glosu Szczecinskiego, ktéry ukazat sie 2 marca 2009 r.,
zostata zamieszczona w postaci ogtoszenia informacja o wynikach konkursu. £gcznie
do WUP w Szczecinie wplynely 54 korespondencie z kuponami i odpowiedziami
W wyniku losowania wybrano zwyciezcdw konkursu (trzy osoby) i przekazano
nagrody (gadzety EURES).

Ponadto, w dniu 23 marca 2009 r. zamieszczono w Dodatku ,Praca” Gazety
Wyborczej o nakladzie 24 430 egz. 1 artykut sponsorowany nt. ustug EURES dla
pracodawcow w wojewddztwie zachodniopomorskim, ktérzy moga byé potencjalnie
zainteresowani zatrudnieniem obywateli z krajow UE/EOG.

Popularyzujagc ustuge EURES wérod pracodawcéw z wojewddztwa
zachodniopomorskiego, rozestano do 150 pracodawcow listy informujace o ustugach
miedzynarodowego posrednictwa pracy wraz z ulotkg nt. EURES ,Szukasz
pracownika z innego kraju Europy? Skorzystaj z EURES”.

W ramach realizacji dziatan promocyjnych, w 2009 r. opracowano
merytorycznie i wydano 150 sztuk multimedialnego poradnika dla oso6b
poszukujacych pracy za granica — ,Niezbednik poszukujgacego pracy za granicg” na
ptycie CD, zawierajacej wzér CV w formacie europejskim, informacje na temat
formalnosci zwigzanych z podejmowaniem pracy w krajach UE/EOG, praktyczne
porady jak znalezé oferty w internecie oraz co powinna zawieraé umowa
z pracodawca.

W roku 2009 opracowano i wydano poradnik dla pracodawcéw krajowych
(w wersji papierowej z piyta CD) ,Vademecum Pracodawcy”, zawierajgcego
informacje na temat formalnosci zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw,
$wiadczenia ustug za granicg, zakladania firmy za granicg, delegowania
pracownikéw do pracy za granica.

Ponadto, w 2009 r. zlecono wykonanie gadzetow promocyjnych w postaci
podktadek pod mysz komputerowa, zestawdw: dlugopis z otéwkiem w etui, toreb
ekologicznych kalendarzy, oféwkéw drewnianych krétkich, toreb konferencyjnych —
do wykorzystania podczas targdw, konferencji i innych wydarzen.

Opracowano i wydano réwniez broszure informacyjng w jezyku niemieckim dla
niemieckich pracodawcdw zainteresowanych zatrudnianiem obywateli polskich na
temat niezbednych formalnosci i ustug EURES — ,Information fur die deutschen
Arbeitgeber”.

W 2010 r. zlecono wyprodukowanie nastepujacych materiatéw promocyjnych
- gadzetdw z logo EURES i WUP: pitki antystresowe, szczotki do wloséw
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z lusterkiem (sktadane), pomadki ochronne do ust z napisem: ,EURES na ustach
wszystkich”, czysciki do obuwia, $ciereczki z irchy do okulardw, kubki termiczne ze
stali nierdzewnej, zestaw do herbaty. Materiaty beda dystrybuowane podczas targdw,
spotkan informacyjnych, warsztatéw, konferencji oraz innych imprez, w ktérych
wezmie udziat kadra EURES z WUP.

Ponadto, zaktualizowano wydane w latach poprzednich broszury
informacyjne: ,Zachodniopomorski rynek pracy”, zawierajaca informacje na temat
wewnetrznego rynku wojewodziwa, sytuacji spoteczno - ekonomicznej
mieszkahcdw, zagranicznej migracji zarobkowej, bezrobocia, zawodow deficytowych,
przyktadowych pracodawcow; oraz ,Wojewoddztwo Zachodniopomorskie — warunki
zycia i pracy’, bedacg poradnikiem dla osob zainteresowanych podjeciem pracy
i osiedleniem sie w regionie. Obie pozycje przettumaczono na jezyk angielski oraz
wydrukowano w wersji polskiej, angielskiej oraz niemieckiej.

Wydana zostata rowniez, skierowana do miodziezy broszura informacyjna:
»otudia za granicg’. Pozycja ta zawiera informacje na temat mozliwoéci studiowania
w czterech europejskich krajach: Danii, Wielkiej Brytanii, Irlandii i Niemczech.

Ponadto jak co roku, uczestniczono we wszystkich znaczgcych imprezach
informacyjnych organizowanych dla pracodawcoéw i 0séb poszukujacych pracy,
takich jak:

- targi pracy,

- spotkania informacyjne poswigconych mobilnosci zawodowej,
- konferencje,

- dni informacyjne.

Wykaz wydarzen, w ktorych uczestniczyta kadra EURES z WUP w Szczecinie
i Filii w Koszalinie w roku 2009 i | péiroczu 2010 r.

Rok 2009:

- w dniu 11 lutego 2009 r. kadra EURES z Koszalina uczestniczyla w | Targach
Edukacyjnych Szkdt Wyzszych i Policealnych w  Koszalinie, gdzie
prezentowata informacje nt. stazy i praktyk oraz mozliwosci podejmowania
nauki w krajach UE/EOG;

- w dniu 19 lutego 2009 r. asystent i doradca EURES uczestniczyli
w posiedzeniu Komitetu Sterujgcego EURES-T we Frankfurcie nad Odrg;

- w dniu 25-26 lutego 2009 r. asystent EURES ze Szczecina uczestniczyt
w Gietdzie Edukacji i Pracy KARIERA organizowanej przez Miedzynarodowe
Targi Szczecinskie, gdzie wygtosit prezentacje na temat zasad funkcjonowania
EURES;

- w dniu 18 marca 2009 r. kadra EURES z Koszalina uczestniczyla w VI
Akademickich Targach Pracy Politechniki Koszalinskiej ,Prezentacje Wiosna
2009 w Koszalinie, gdzie przedstawita informacje nt. stazy i praktyk oraz
mozliwosci podejmowania pracy w krajach UE/EQG;

- w dniu 25 marca 2009 r. asystent i doradca EURES uczestniczyli
w posiedzeniu Komitetu Sterujgcego EURES-T we Frankfurcie nad Odra;
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w dniu 31 marca 2009 r. kadra EURES z Koszalina uczestniczyta w Targach
Edukacyjnych w Kotobrzegu, gdzie przedstawita informacije nt. stazy i praktyk
oraz mozliwoséci podejmowania nauki w krajach UE/EOG,;

w dniu 31 marca 2009 r. doradca EURES ze Szczecina uczestniczyt
w Targach Pracy 2009 Szczecin, gdzie przedstawit prezentacje pt. ,Zasady
funkcjonowania Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES”;

w dniu 25 czerwca 2009 r. doradca EURES z WUP wziat udziat w konferenciji
L~Wspolny rynek pracy i ustug — dokad zmierza Europa i gdzie znajduje sie
polsko-niemiecki region graniczny?” zorganhizowanej przez Izbe
Rzemieslniczg w Berlinie. Konferencja odbyta sie w ramach projektu ,EU-Net
Oderpartnership” — EUNOP, w trakcie ktorej miejsce miaty wystapienia dot.
dyrekiywy ustugowej i spraw przygranicznych. Tematem spotkania byto
omowienie kwestii powolania do 2ycia i znaczenie dyrektywy ustugowe;
zarébwno w Polsce, jak i w Niemczech, poruszano réwniez tematy zatrudniania
polskich pracownikéw w Niemczech i ponadgranicznej pracy w praktyce;

w dniach 18-19 wrzeénia br. doradca EURES z Filii WUP w Koszalinie wziat
udziat w zorganizowane] przez WUP w Gdansku miedzynarodowej
konferencji: ,15-lecie EURES” oraz w ,Dniu Otwartym EURES” w Sopocie,
gdzie pomagat doradcom EURES z krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, ktérzy tego dnia prezentowali swoje regionalne rynki pracy
oraz udzielali informacji na temat warunkéw zycia i pracy za granica;

w dniu 19 listopada 2009 kadra Eures z Koszalina przeprowadzita na
Politechnice Koszalinskiej warsztaty ,Jesli nie wtasna firma, to co?” w ramach
Ogolnopolskiego  Tygodnia  Kariery, przeznaczone dla studentow
i absolwentow szkot wyzszych;

w dniu 9 grudnia 2009 r. doradca EURES z Filii WUP w Koszalinie wziat udziat
w Gieldzie Pracy dla studentow kierunkéw technicznych zorganizowanej przez
Biuro Karier Politechniki Koszaliriskiej, ktdrej towarzyszyt Dzieri Promogji
Poradnictwa Zawodowego "Jak skutecznie szukaé pracy". Jego celem bylo
pokazanie studentom, Ze poruszajac sie po rynku pracy warto korzystac
z ustug specjalistdw. Doradca EURES udzielat informacji na temat
efektywnego poszukiwania pracy w kraju i za granicg, sporzadzania
dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy.

[ pétrocze 2010:

w dniu 9 lutego 2010 r. kadra EURES wzieta udziat w spotkaniu roboczym
z partnerami niemieckimi w Eberswalde - kolejnym z cyklu spotkan
precyzujacych wspblne dziatania transgraniczne;

w dniu 28 lutego 2010 r. doradca EURES z WUP w Szczecinie przeprowadzit
wyktad na temat dziatania systemu mobilnosci zawodowej EURES oraz
mozliwosci poszukiwania informacji na temat nauki i pracy w krajach Unii
Europejskiej dla grupy mtodziezy z krajow nadbaltyckich - prezentacja
wywolata ogromne zainteresowanie i burzliwg dyskusje mtodziezy — czlonkdw
Grupy Roboczej ds. Polityki Miodziezowej BSSSC — na temat bezrobocia
i migracji mtodziezy w krajach Unii Europejskiej, data tez mozliwosé
porownania sytuacji w tym obszarze przez uczestnikéw z Niemiec, Danii,
Litwy, Rosji i Polski;

114



- w dniu 17 marca 2010 r. doradca EURES z Filii WUP w Koszalinie wzigt udziat
w VIl Akademickich Targach Pracy - Prezentacje Wiosna 2010”
zorganizowanych przez Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej, gdzie udzielat
informacji na temat efektywnego poszukiwania pracy w kraju i za granica,
sporzagdzania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz aktualnej sytuacji na

~rynku pracy,

- w dniu 24 marca 2010 r., na zaproszenie strony niemieckiej asystent EURES
z WUP wrzigt udziat w Targach Pracy i Ksztalcenia w Lotnictwie
w Neubrandenburgu, gdzie udzielat informacji nt. mozliwosci nauki i pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim;

- w dniu 24 marca 2010 r., podczas Targéw Drogowskazy Kariery w Szczecinie,
zostata przedstawiona prezentacja nt. mozliwosci korzystania z ustug
Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej;

- w dniach 25-26 marca 2010 r. kadra EURES uczestniczyta w ,Targach
Edukacji i Pracy Kariera w Szczecinie”, gdzie udzielata szczegoélowych
informaciji nt. ustug EURES oraz warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EQG;

- w-dniu 26 kwietnia 2010 r. przedstawiciele EURES z WUP { Fili WUP
w Koszalinie wzieli udziat w V| Dniu Mtodziezy ,Mtodziez dla Europy” dla
miodziezy niemieckiej i polskiej w Neustrelitz, gdzie prezentowali oferte ustug
EURES;

- w dniu 19 maja 2010 r. przedstawiciel EURES z WUP wziat udziat w Targach
Pracy zorganizowanych przez WUP i PUP w Gdansku, gdzie jego zadaniem
byto udzielanie pomocy doradcom EURES z krajow EOG, ktorzy tego dnia
prezentowali osobom odwiedzajgcym targi oferty pracy oraz sytuacie na
regionalnych rynkach pracy, a takze udzielanie informacji na temat warunkéw
zycia i pracy za granica.

Wspdéipraca migdzynarodowa i dzialania transgraniczne

Rok 2009 i kolejny sg okresem dynamicznego rozwoju wspétpracy WUP
w Szczecinie z partnerami niemieckimi. Na przetomie 2009 i 2010 roku podjeto
dziatania o kluczowym dla tej wspdtpracy znaczeniu. Mianowicie, poprzez ziozenie
wspolnego whniosku o grant EURES na lata 2010-2011, zaczeto funkcjonowaé
formalne partnerstwo — Inicjatywa Transgraniczna EURES ODRA-ODER, do ktérej
powstania czyniono przygotowania w latach poprzednich.

Niemcy nie sg jednak jedynym kierunkiem, w strone kitdrego zwraca sie
zainteresowanie EURES z WUP w Szczecinie. W ostatnim okresie mamy do
czynienia z odnowieniem wspétpracy ze strong szwedzka.

W dniu 25 maja 2009 roku w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie odbyto sie spotkanie kadry EURES z doradcami EURES z regionu
Scania w Szwecji. Gtéwnym tematem wizyty byla wspdipraca polsko-szwedzka
w zakresie miedzynarodowego posrednictwa pracy, wymiany informacji na temat
rynkow pracy w obu krajach oraz kwestie organizacyjne. Podczas spotkania
wymieniono sie informacjami na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy,
w szczegdlnosci poruszono kwestie kryzysu, bezrobocia, a takze roli EURES
w obliczu aktualnego stanu rynku pracy. Tematem rozméw byly takze zmiany
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w strukturze EURES, ktore dokonaty sie zardwno po szwedzkiej, jak i po polskiej
stronie. Rozmowy dotyczyty takze mozliwoéci wspoinego przygotowywania i realizacji
projektéw zatrudnieniowych oraz wymiany pracownikow EURES w celu poszerzenia
doswiadczen zawodowych i zapoznania sie z funkcjonowaniem szwedzkich stuzb
zatrudnienia. Goscie odwiedzili réwniez Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie.
Podczas spotkania w PUP szwedzcy doradcy EURES zapoznali sig ze strukturg
urzedu, a takze z wachlarzem ustug, jakie urzad $éwiadczy na rzecz 0soOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W dniach 17-18 wrzeénia 2009 roku w siedzibie WUP w Szczecinie goscit
doradca FURES-T z urzedu pracy w Pasewalku (Niemcy). Glownym celem wizyty
byto zapoznanie sie strony niemieckiej z dziatainoscig instytucji rynku pracy
w Szczecinie. Podczas spotkania wymieniono sie informacjami na temat aktualnej
sytuacji na rynku pracy w obu krajach, a takze roli EURES w obliczu aktualnego
stanu rynku pracy. Tematem rozmow byly takze kwestie dotyczace podejmowania
pracy przez Polakow na terenach przygranicznych landéw. Podczas wizyty niemiecki
doradca odwiedzit Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie, Punkt Informacyjny EFS
oraz Integracyjne Centrum Pracy Ade w Szczecinie.

W dniach 19 i 20 pazdziernika 2009 r. kadra EURES wzigta udziat
w konferencji niemiecko ~ polskiej , Przez granice — tworzenie wspoéinego rynku
pracy i planowanie perspektyw na przyszto$¢” w Hubertusstock / Joachimsthal.
Podczas dwoch dni  konferencji partnerzy z rejonéw Berlin-Brandenburg,
Meklemburgia — Pomorze oraz wojewodztw lubuskiego i zachodniopomorskiego
poruszali tematy zwigzane przede wszystkim ze wsparciem pracodawcéw w trudnych
czasach gospodarczych. Kazdy z partnerdw zaprezentowat sprawozdanie dotyczace
aktualnej sytuacji na rynku pracy. Dyskutowano na temat instrumentoéw wsparcia
pracodawcoéw w czasie kryzysu. Strona niemiecka przedstawita projekty monitoringu
rynku, jakie realizowane sg w ich regionach. Podsumowano zrealizowane juz
projekty polsko-niemieckie. Zastanawiano sie nad ksztattem wspétpracy na rok 2010.
Konferencja data mozliwo$é zapoznania sig nie tylko z aktualng probiematyka
dotyczaca rynku pracy po obu stronach granicy, ale réwniez z projektami, jakie
realizowane sg przez poszczegoélnych partnerow.

W czwartym kwartale 2009 r. podjeto dziatania zmierzajagce do okreslenia
formalnych ram wspoipracy transgranicznej z partnerami niemieckimi. W tym celu
w dn. B listopada 2009 r. zwrocono sie do PUP, w ktdrych istniejg przeptywy
pracownikdw  przygranicznych, z prosbg o deklaracje wspotdziatania.
W odpowiedzi otrzymano zgloszenia pigciu urzedéw z regionu przygranicznego,
tj.. PUP Gryfino, PUP Police, PUP Stargard Szczecinski, PUP Swinoujscie, PUP
Szczecin.

W czasie spotkania roboczo - warsztatowego z partnerami niemieckimi, ktore
odbyto sie w Dreznie w dniach 1-2 grudnia 2010 r. ustalono, iz rekomendowanymi
dziataniami do realizacji w ramach wspotpracy przygranicznej sa m.in.:

- dni informacyjne w formie ,wirtualnego autobusu” nt. warunkoéw zycia i pracy
w Polsce i Niemczech;

- targi i gietdy informacji i pracy z udzialem pracodawcéw oraz ekspertow
z wybranych instytucji np. ZUS, NFZ;

- przygotowywanie i wydawanie materiaiéw informacyjnych dla zainteresowanych
podjeciem pracy w Polsce i Niemczech.
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W dniu 7 grudnia br. w Berlinie odbyto si¢ spotkanie robocze z udziatem
Krajowych Koordynatoréw EURES z Polski (MPiPS) i Niemiec, przedstawicielami
WUP Szczecin i Filii WUP w Koszalinie oraz reprezentantami zwigzkéw zawodowych
po obu stronach granicy. Spotkanie miato decydujgce znaczenie dia potwierdzenia,
ze wspotpraca miedzy stronami bedzie miata miejsce poza formainym partnerstwem
transgranicznym EURES-T i bedzie sie odbywata z udziatem PUP, WUP oraz
partneréw spotecznych (zwigzki zawodowe). Ustalono, iz dziatania partnerow beda
planowane w ramach Krajowego Planu Dziatania EURES na lata 2010-2013, dzieki
czemu otrzymajg dofinansowanie z krajowego grantu EURES - kazdy kraj ze
swojego grantu.

2010 rok rozpoczat sie dla zespotu EURES z WUP w Szczecinie pod znakiem
intensywnego rozwoju wspolpracy ze strong niemiecka. Podjeto intensywne dziatania
zmierzajace do ustanowienia partnerstwa - Inicjatywy Transgranicznej EURES
ODRA-ODER, obejmujacego nie tylko jak dotychczas WUP, ale i zainteresowane
tym powiatowe urzedy pracy z wojewédztwa zachodniopomorskiego. Ostatecznie,
listy intencyjne w sprawie przysziej wspdlpracy podpisaly PUP w Szczecinie,
Gryfinie, Swinoujéciu oraz w Policach.

W dniu 11 stycznia 2010 r. w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie odbyto sie spotkanie informacyjne dla kadry EURES z PUP
zainteresowanych wspéipraca z partnerami niemieckimi w ramach Inicjatywy
Transgranicznej] EURES ODRA-ODER. Celem spotkania bylo przedstawienie zasad
wspotpracy, finansowania planowanych dziatah oraz wyjasnienie ewentualnych
watpliwosci.

W dniach 18-19 stycznia 2010 r. w Stubicach Departament Rynku Pracy
we wspolpracy z WUP w Zielonej Gérze zorganizowat spotkanie przedstawicieli
publicznych stuzb zatrudnienia oraz partneréw spotecznych z polsko-niemieckiego
regionu przygranicznego obejmujacego wojewodztwa lubuskie i zachodniopomorskie
oraz landy Brandenburgii i Meklemburgii - Pomorza Przedniego zaangaZzowanych
w realizacje Inicjatywy Transgranicznej EURES. Celem spotkania bylo uzgodnienie
pomiedzy polskimi i niemieckimi PSZ oraz partnerami spotecznymi, zaangazowanymi
w realizacje Inicjatywy Transgranicznej EURES ODRA-ODER, zakresu wspélnych
dziatan EURES w regionie przygranicznym w okresie 1.06.2010r.-31.05.2013 r.
Rezultatem ustalert byto przygotowanie propozycji zapiséw do wigczenia do
Krajowego Planu Dziatania EURES na lata 2010-2013 Polski i Niemiec.

W lutym 2010 r. partnerzy Inicjatywy Transgranicznej EURES ODRA-CDER
z wojewddztwa zachodniopomorskiego ztozyli do MPIPS wspéiny wniosek o grant
EURES na okres 1 czerwca 2010 r. do 31 maja 2011 r.-

W dniu 28 maja 2010 r. przedstawiciele EURES z WUP i Fili WUP
w Koszalinie wzieli udziat w posiedzeniu grupy roboczej ,Swobodny przeptyw”
w Miéni. Gtéwnym tematem grupy roboczej, zainicjowanej w zwigzku z poczatkiem
swobodnego przeptywu pracownikdw z nowych krajow czionkowskich UE na
niemieckim rynku pracy w dniu 1 maja 2011 r., bylo porozumienie si¢ w sprawie
organizacji imprez oraz promocji dziatan transgranicznych w tym dniu.
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Szkolenia

W dniach 10-11 wrzeénia 2009 r. w Warszawie odbylo sie szkolenie kadry
EURES z wojewodzkich urzeddw pracy, zorganizowane przez Departament Rynku
Pracy MPIPS, w ktérym wzieli udziat doradcy EURES, asystent EURES oraz
kierownik liniowy z WUP w Szczecinie. Podczas szkolenia omoéwiono m.in.:
podsumowanie dziatan EURES za okres kwieciert 2008 r. - marzec 2009 r., zadania
EURES zaplanowane do realizacji w ramach grantu przyznanego MPIPS z Komisji
Europejskiej na okres kwieciert 2009 r. - maj 2010 r., aktualnie prowadzone dziatania
EURES i PSZ na poziomie wspdlnotowym oraz szkolenia unijne, 5-lecie EURES,
projekt rozporzadzenia MPiPS w sprawie standardéw ustug rynku pracy, projekt
unijnego standardu obstugi ofert pracy EURES, projekt nowych wytycznych EURES
KE na lata 2010 — 2013, Krajowy | Wojewddzkie Plany Dziatan EURES na lata 2010 -
2013 oraz nowe zasady finansowania EURES z KE na lata 2010 -2013. Uczestnicy
spotkanie wzieli takze aktywny udziat w pieciu warsztatach poswieconych
marketingowi wobec bezrobotnych i poszukujacych pracy, marketingowi wobec
pracodawcow krajowych, krajowej stronie internetowej EURES:
www.eures.praca.gov.pl, ewaluacji ustug EURES i wspolpracy z pracodawcami
w dobie kryzysu oraz monitorowaniu rezultatdw dziatan EURES.

W dniu 9-10 marca 2010 r. doradca EURES wzigt udziat w szkoleniu dla
kandydatow na trenerow-ekspertéw zorganizowanym przez Komisje Europejska
w Rzymie. Celem szkolenia bylo przygotowanie doradcow do petnienia w przyszioéci
roli prowadzgcego podczas organizowanych szkolen na szczeblu miedzynarodowym.

W dniu 13 maja 2010 r. kadra EURES z WUP w Szczecinie zorganizowata
szkolenie ,Prowadzenie dziataino$ci gospodarczej w krajach EOG” dla posrednikow
pracy realizujacych zadania EURES z PUP z wojewodztwa zachodniopomorskiego.
Tematyka szkolenia dotyczyla podstaw prawnych podejmowania dziatalno$ci
i dwiadczenia ustug w krajach EOG, opodatkowania dochodéw uzyskanych za
granica, form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz $wiadczenia ustug przez
polskich przedsiebiorcéw w Niemczech, Holandii, Danii, Wielkiej Brytanii, Irlandii
I Norwegii. Szkolenie byto prowadzone przez specjaliste z dziedziny doradztwa
I prawa gospodarczego. W ramach szkolenia uczestnicy otrzymali przygotowane
przez firme —organizatora materiaty szkoleniowe w formie podrgcznika oraz ptyty CD.

W dniach 13-18 czerwca 2010 r. wojewddzki asystent EURES wzigt udziat
w specjalistycznym szkoleniu ,EURES Initial Training” w Wilnie. Umozliwito mu
to uzyskanie uprawnien doradcy EURES.

Ponadto, na biezaco $wiadczono ustugi EURES kierowane do
przedsiebiorcow i oséb poszukujgcych pracy tj.: informowanie i doradztwo na temat
mozliwo$ci podjgcia pracy za granica, stazy, praktycznych wskazdwek zwigzanych
Z poszukiwaniem pracy.

W roku 2009 i | pétroczu 2010 r, udzielono tacznie blisko 2200 porad EURES
nt. warunkow zycia i pracy oraz poszukiwania pracy.

Udzielono pomocy innym WUP w rekrutacji pracownikéw z krajow UE/EOG,
rozpowszechniajac oferty pracy i informujac o nich potencjalnych kandydatow.
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2.10 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej to wyspecjalizowane
placowki poradnictwa zawodowego, dziatajgce w strukturze Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. W wojewodztwie zachodniopomorskim funkcjonujg dwa Centra: Centrum
szczecinskie, ktdre powstato jako jedno z pierwszych na terenie kraju (1997 r.) oraz
Centrum w Koszaiinie (1999 r.).

Dziatania placéwek koncentrujg sie na:

e prowadzeniu poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego dla
réznych  grup  odbiorcdw:  bezrobotnych,  poszukujacych  pracy,
niepetnosprawnych, miodziezy wchodzacej na rynek pracy, zagrozonych
marginalizacjg, powracajacych na rynek pracy (w tym dla powracajacych

z zagranicy) i innych grup w formie indywidualnych porad oraz
przybierajacych postaé warsztatéw porad grupowych;
s prowadzeniu badan  zainteresowan i uzdolnien  zawodowych

z wykorzystaniem standaryzowanych metod i narzedzi utatwiajgcych wybér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia;

e gromadzeniu, opracowywaniu i upowszechnianiu szeroko rozumianej
informacji zawodowej wsrod klientéw CIIPKZ oraz powiatowych urzedéw
pracy w formie indywidualnej, grupowej oraz poprzez opracowywane
materiaty, np. ulotki o zawodach, teczki informacji © zawodzie czy lokalne
informacje zawodowe;

¢ prowadzeniu Internetowej Bazy Os6b Poszukujgcych Pracy;

¢ pomocy pracodawcom w doborze i selekcji pracownikéw oraz udzielanie

informacji i doradztwo w tym zakresie;

Swiadczeniu ustug EURES.

Oba Centra od chwili powstania sg otwarte dia wszystkich, ktérzy potrzebujg
pomocy i wsparcia. Dla pracownikéw CIliPKZ kazdy klient jest wazny, a kadra
Centrow stara sig poméc w sposédb profesjonalny. W 2009 roku z ustug CliPKZ
w Szczecinie | Koszalinie skorzystato tgcznie 20 719 oso6b, a w | péiroczu 2010 roku
prawie 7 300 osob. Biorac pod uwage ilos¢ nowych podmiotdw, ktére w swojej
ofercie majg ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego, jak np. gminne centra
informacii, czy tez szkolne osrodki kariery lub studenckie biura karier, nalezy uznag,
ze liczba korzystajgcych z CliIPKZ utrzymuje sie na dobrym poziomie. Klienci cenig
sobie jako$¢ swiadczonych przez Centra ustug i profesjonalizm kadry tych placéwek.

Wspominane wczesniej instytucje korzystaly i nadal korzystajg ze wzorcoéw
i doswiadczen wypracowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej oraz oferowanej pomocy w rozwigzywaniu swoich trudniejszych
problemoéw zawodowych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe
Z ustug poradnictwa indywidualnego korzystajg zardwno klienci, ktérzy po raz
pierwszy staja przed problemem wyboru zawodu, jak i osoby, ktére utracity prace

i nie potrafig odnalezé sie na rynku pracy, czy tez osoby pragngce zmieni¢ zawdd
i zajmowane stanowisko pracy. O swoich problemach z doradcami najczescieg
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rozmawiali ludzie mtodzi do 25 roku zycia oraz osoby w przedziale wiekowym
26-35 lat. Tematyka rozmoéw doradczych dotyczyta wielu problemow. Wéréd nich
znaczagcy byt udziat tych, ktére dotyczyty zatrudnienia. Niektdre z nich zwigzane byly
z wiekiem klientdw i wigzacymi sie z nim sposobami radzenia sobie na rynku pracy.
W okresie spowolnienia gospodarczego, kiedy na rynku pracy jest mniej ofert pracy
niz w poprzednich latach, praktycznie kazda grupa wiekowa korzystata z pomocy
doradcow zawodowych.

W trakcie indywidualnych porad udzielano zatem pomocy w okresleniu
zainteresowan i uzdolnien, predyspozycji zawodowych, w planowaniu kariery
zawodowej w aspekcie catozyciowym, opracowaniu indywidualnego planu dziatania.
Uczono takze rozpoznawaé¢ swoje predyspozycje, wartoéci, potrzeby zyciowe
‘I zawodowe, planowa¢ rozwoéj zawodowy, przygotowywaé dokumenty aplikacyjne
oraz jak rozmawiac¢ z pracodawcy., Mimo uptywu czasu i zmian jakie zaszly na rynku
pracy, ta wiedza jest czesto nieznana. W wielu przypadkach pomoc udzielona przez
doradcow okazywata sie bardzo cenna, bo jej efektem bylo otrzymanie pracy o jaka
sie starano.

Wystepujace w latach poprzednich problemy wynikajgce 2z braku
odpowiednich ofert pracy nadal sa aktualne w odniesieniu do oséb powyzej 40 roku
zycia. Obserwuje sie, ze skala tego zjawiska jest coraz wieksza i niestety nasila sie.
Ostatnio zauwaza sie, ze coraz czesciej z ustug Centréw korzystajg osoby planujgce
powrét do kraju. Dla nich zaproponowano nowa internetows ustuge
w postaci ,Poradnictwa zawodowego na odlegtos¢” oraz ,Poradnictwa doradcéow
EURES dla oséb powracajacych z zagranicy”. Osoby te sg zainteresowane zmianami
na lokalnym rynku pracy, swoimi szansami na prace w kraju czy mozliwosciami
podjecia wlasnej dziatalnoéci gospodarczej, a takze pomocy finansowg jaka mogg
otrzyma¢ ze strony urzedéw pracy i innych instytucji wspierajacych rozwdj
przedsiebiorczosci.

Czestymi klientami Centréw sg osoby z orzeczong grupg niepetnosprawnoséci,
ktore chcg powrécié na rynek pracy, ale majg wiele zahamowan
i na swojej drodze napotykaja na przeszkody, z ktérymi same nie sg w stanie sobie
poradzi¢. Oba Centra aktywnie wspdipracujg z osrodkami wsparcia i pomocy dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi oraz stowarzyszeniami niepetnosprawnych
dzialajgcymi na terenie wojewodztwa.

W 2009 roku w obu Centrach z rozméw z doradcami skorzystato 679 oséb,
ktorym udzielono 905 porad indywidualnych, a w | potroczu 2010 roku 463 osobom
doradcy udzielili 662 takie porady. W odniesieniu do poprzedniego okresu,
w zakresie poradnictwa indywidualnego odnotowuje sie znaczacy wzrost, zaréwno
w ilogci odbytych rozmow, jak i liczby klientdw, ktérym udzielono wsparcia.
W analizowanym okresie klienci tych placéwek mieli mozliwos¢ poddania sie badaniu
wieloma réznorodnymi testami, do ktérych doradcy uzyskali uprawnienia. Badaniami
testami psychologicznymi i predyspozycji zawodowych objeto (doroéli i mtodziez
szkolna) w roku 2009 - 751 os6b, a w pierwszym pétroczu 2010 r. - 439 osdb.
Zaréwno badania, jak i rozmowa z doradca zawodowym w wielu przypadkach
pozwolity na podjecie whasciwych decyzji zawodowo-edukacyjnych i byé moze
uniknigcie pozniejszych problemoéw jakie moglyby u tych osdb wystapic.

Wsrod korzystajacych z indywiduainych porad znajdowaly sie zaréwno osoby
bezrobotne, jak i osoby nie posiadajace takiego statusu. Udziat tych drugich byt
podobnie jak w poprzednim okresie znaczacy, co $wiadczy, ze osoby te odwiedzity
Centra, gdyz postrzegaty je jako jedyne placéwki w ktdrych mogty znalezé pomoc.
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Z wieloma klientami przeprowadzono dwie lub trzy rozmowy doradcze.
Zdarzaly sie tez osoby, ktore potrzebowaly znacznie wiecej czasu na rozmowe
i wiekszej liczby spotkari z doradcg zawodowym, aby uporaé sig z rozwigzaniem
swojego problemu zawodowedo.

Podobnie jak w poprzednim okresie wsrod osdb  korzystajacych
z indywidualnego poradnictwa zawodowego znaczacg grupe stanowily kobiety.
Swiadoczy to o nadal utrzymujacych sie trudno$ciach kobiet zaréwno z wejsciem, jak
i utrzymaniem sie na rynku pracy. W strukturze bezrobotnych wedtug pici na koniec
2009 roku w wojewddziwie zachodniopomorskim byto zarejestrowanych wigce]
kobiet (51,3%) niz mezczyzn. Niemniej jednak w miastach takich jak Szczecin
i Koszalin w analizowanym okresie nie stanowily one wiekszosci wsrod osob
pozostajacych bez pracy i zarejestrowanych w urzedach pracy.

Grupowe poradnictwo zawodowe

Poradnictwo grupowe stuzy nie tylko przetamywaniu oporéw w szukaniu
pomocy i wzmachianiu poczucia pewnosci siebie, ale tez wzmacnianiu motywaciji
i odbudowie systemu wartosci opartego na pracy. Jest ono jednym z bardziej
skutecznych sposobow pracy z ludZzmi. W ramach poradnictwa grupowego oba
Centra prowadzity zajecia warsztatowe o zréznicowanej tematyce. W ich trakcie jego
uczestnicy mieli okazje poznaé nowe techniki poszukiwania pracy z zastosowaniem
Internetu, otrzymaé wskazowki niezbedne do podjgcia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Pokazywaly tez, jak skutecznie walczyé ze stresem i motywowaty do
podjecia zatrudnienia. Na prosbe szkét ponadgimnazjalnych prowadzone sg dla
miodziezy zainteresowane] podjeciem pracy zajecia warsztatowe utatwiajgce wejscie
na rynek pracy. .

W minionym okresie Centra staraly sie wyj$¢ ze swojg oferta do nowych grup
klientdw, ktdére mogg mie¢ problemy z poruszaniem si¢ na rynku pracy. Te grupy to
zolnierze zwalniani z zawodowe] stuzby wojskowej, osadzeni w zaktadach karnych,
ktorzy niebawem je opuszcza, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym skupione
w Klubach Integracji Spotecznej czy tez pracownicy Stuzby Granicznej. Kazdej
z wymienionych grup doradcy zawodowi starali sie poméc. W przypadku zwalnianych
zolnierzy bylo to przeprowadzenie przez doradcow ze szczecifiskiego Cenfrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej warsztatéw autoprezentacji, badan
testami KZZ, informowanie na spotkaniach o mozliwosciach dotacji jakie moga by¢
przyznawane przez powiatowe urzedy pracy i w ramach EFS na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Ogétem z tej formy pomocy skorzystato blisko
200 Zzotnierzy zawodowych.

Natomiast koszalinscy doradcy zawodowi postanowili przyjs¢ z pomocg
osadzonym oraz dtugotrwale bezrobotnym z terendow wiejskich. W CliPKZ
w Koszalinie powstat pomyst nawigzania wspdipracy z zakfadami karnymi. Ta
propozycja spotkata sie z aprobatg kierownictwa tutejszego Zaktadu Karnego.
Z myslg o osadzonych, ktérzy majg przed soba perspektywe niedalekiego wyjscia
z zaktadu, doradcy z CliPKZ w Koszalinie przygotowali cykle 4- i 3-dniowych zajec
aktywizacyjnych oraz Klub Pracy. Po dobrym ich cdbiorze ze strony osadzonych,
z propozycjg przeprowadzenia podobnych zajeé wystapit Zaklad Karny w Starem
Bornem oraz jego Oddziat Zewnetrzny w Opatéwku. W zajeciach, ktdre odbyly sie
w koncu 2009 roku i byty kontynuowane w | pdtroczu 2010 roku, uczestniczylo blisko
100 osadzonych. Wiedza jakg otrzymali uczestnicy zaje¢ pozwoli im na odnalezienie
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sig na rynku pracy i lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach, z jakimi
niewatpliwie niektorzy z nich sie spotkajg.

Ponadto koszaliiscy doradcy od ubiegtego roku  organizujg zajecia
warsztatowe dla bezrobotnych kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie. Stanowig one jeden z modutéw Indywidualnego Planu Dziatania, jakim
objgci sg bezrobotni. Prowadzenie tych zaje¢ to efekt dobrej wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy, a jednocze$nie bardzo wymierna pomoc ze strony
Centrum.

W 2009 roku Centra zorganizowaly grupowe zajecia warsztatowe dla 53 grup,
z ktorych skorzystaty 502 osoby. Natomiast w | pélroczu 2010 roku grupowym
poradnictwem zawodowym objeto 39 grup liczacych tacznie 403 osoby.
Powigkszajacy sie krag oséb, do ktorych starali sie dotrze¢ doradcy zawodowi z obu
Centrow sprawit, ze podobnie jak w przypadku rozméw indywidualnych, réwniez
w poradnictwie grupowym odnotowano znaczacy wzrost zaréwno w ilosci grup, jak
tez i ich liczebnosci.

Podobnie jak w przypadku poradnictwa indywidualnego, z tej formy pomocy
mogli korzysta¢ wszyscy zainteresowani tematyka warsztatdw, jak i osoby kierowane
przez doradcoéw zawodowych.

Informacja zawodowa

W obu Centrach klienci, w tym pracodawcy majg mozliwoé¢ dostepu do
szeroko rozumianej informacji zawodowej niezbednej do podejmowania decyzji
zawodowych i sporzgdzania opisow stanowisk pracy.

Na potrzeby poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
pracownicy Centrow opracowuja i aktualizujg Teczki Informacji o Zawodach,
sporzgdzajg opisy nowych zawoddw, ulotki informacyjne o zawodach . W roku 2009
i pierwszym pohroczu 2010 zaktualizowano lokalng informacje zawodowsg
w 35 teczkach o zawodach.

Centra gromadza i udostepniaja materialy o rynku pracy, instytucjach
szkoleniowych, szkotach i uczelniach, itp. Korzystaja z nich zaréwno dorosli, jak
I miodziez szkolna, dla ktérej organizowane sg specjalne zajecia informacyjne.

W ramach realizowanego przez Centra ,Programu zawodoznawstwa dla
mtodziezy szkolnej” prowadzona jest grupowa informacja zawodowa dla ucznidéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy mysla o podieciu pracy lub o dalszej
nauce. W czasie tych zaje¢ mtodziez ma dostep do zbiorow informacji zawodowe;j,
informacji na temat rynku pracy i metod poszukiwania pracy oraz badah
predyspozycji zawodowych. Wielu uczniéw szkdt korzysta z indywidualnych porad
zawodowych. Z zajeé tych korzysta czesto miodziez nie tylko ze Szczecina
i Koszalina, ale tez z innych miejscowoéci naszego wojewodztwa. Na zajecia
zawodoznawcze prowadzone w koszalinskim Centrum zapraszano pracownikow
naukowych Politechniki Koszaliiskiej starajgc sie w ten sposéb promowad
ksztatcenie w zawodach technicznych tak potrzebnych na rynku pracy.

W roku 2009 zajecia takie zorganizowano dla grup szkolnych liczacych
1 111 ucznidw, a w pierwszym pétroczu 2010 r. dla grup liczacych 428 ucznidw. .

Doradcy zawodowi z CIIPKZ w Szczecinie starajac sie przyblizyé miodym
ludziom niektére zawody, przygotowali w ramach trwajacego w dniach
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2 - 6 pazdziernika 2009 roku Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery Zawodowej przy
wspdipracy z Teatrem Polskim w Szczecinie, Wojskowg Komendg Uzupeinien
i Osrodkiem Aktywizacji Zawodowe] Ministerstwa Obrony Narodowej, wystawe
0 zawodzie aktora i zolierza zawodowego. Zaproszenie do udzialu w wystawie
przyjeli aktorzy teatru oraz przedstawiciele wojsk ladowych i powietrznych. Ciekawa
forma obu wystaw sprawita, ze cieszyly sie one duzym zainteresowaniem
zwiedzajgcych.

Whkiad koszalinskiego Cenfrum w propagowanie poradnictwa zawodowego
w okresie trwania Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery Zawodowej to zorganizowanie
pod paironatem Marszatka wojewédztwa zachodniopomorskiego w pazdzierniku
2009 r. konferencji pt. , Twoja Kariera - Twoja Praca - Twoje Zycie”. Konferencje
poswiecono perspekiywom rozwoju catlozyciowego poradnictwa zawodowego,
a uczestniczyli w niej przedstawiciele oraz doradcy zawodowi z instytucji rynku pracy,
a takze szkdt miasta Koszalina.

W 2009 roku z informacji zawodowe] skorzystato tgcznie w obu Centrach
blisko 13 tys. osob.

Inne ustugi swiadczone przez CliPKZ

Osoby odwiedzajace Centra moga nie tylko skorzysta¢ z ustug doradcodw
z zakresu poradnictwa zawodowego, ale tez z zakresu aktywizacji zawodowej.
Bardzo czesto jest to pomoc przy sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych, takich
jak zyciorys czy list motywacyjny. Ponadto, w obu Centrach klienci majg mozliwo$é
bezptatnego korzystania z Internetu w celu poszukiwania pracy. Do ich dyspozycji s3
wyznaczone stanowiska internetowe, z ktérych w ubieglym roku skorzystaty 4 143
osoby, a w pierwszym pétroczu 2010 r. — 1 966 osob.

Innym obszarem dziatalnoéci CliPKZ jest ksztatcenie doradcéw zawodowych
i dbatos¢ o jakos¢ poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
w wojewddztwie zachodniopomorskim. To wilasnie z mysla o pracownikach
powiatowych urzedow pracy - doradcach i posrednikach pracy, zorganizowano
spotkanie podsumowujace dziatalno$¢ Internetowej Platformy Wymiany Praktyk
dziatajgcej w ramach Centrum Metodycznego. Natomiast dla specjalistéw do spraw
rozwoju zawodowego, ktdrzy majg bezposredni kontakt z najliczniejszg rzesza
bezrobotnych, w grudniu 2009 roku przeprowadzono szkolenie z komunikacji
interpersonalnej. W roku 2010 organizowano szkolenia dla doradcéw zawodowych
i liderbw Klubow Pracy =z powiatowych urzedéw pracy wojewodziwa
zachodniopomorskiego. Szkolenia, ktére odbyty sie w kwietniu i maju 2010 roku,
miaty na celu przygotowanie jego uczestnikéw do prowadzenia zaje¢ w oparciu
0 nowy podrecznik a takze nadanie uprawnien do jego stosowania w pracy
z klientami urzeddw. W szkoleniach, ktére prowadzili pracownicy CIliPKZ: doradcy
zawodowi - trenerzy ze Szczecina i Koszalina, wzigto tacznie udziat 25 pracownikow
z powiatowych urzeddéw pracy i wojewddzkiego urzedu pracy. Dobrg praktyky stajg
sie tez staze nowozatrudnionych doradcédw zawodowych w CIliPKZ w Szczecinie
przygotowujgce ich do petnienia odpowiedzialnej i trudnej pracy jako doradcy.

Doradcy zawodowi ze szczecifiskiego Centrum widzac, jak wazne sg wybory
jakich muszg dokonywaé miodzi ludzie (uczniowie szkét ponadgimnazjalnych),
postanowili przeprowadzi¢ cyk! zaje¢ dla nauczycieli ze szczecinskich szkét oraz
poradni psychologiczno-pedagogiczinych. Mialy one na celu przyblizenie tematyki
z zakresu poradnictwa zawodowego dla miodziezy oraz zastosowania metod
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testowych w badaniu zainteresowan i preferencji zawodowych. W trakcie spotkan
z doradcami nauczyciele i pedagodzy zapoznali sie tez z propozycjami praktycznych
¢wiczen warsztatowych, ktére znajdujg zastosowanie w poradnictwie zawodowym,
a takze z ofertg ustug jakie swiadczg Ochotnicze Hufce Pracy na rzecz miodziezy.
Natomiast w ramach Swiadczenia ustugi outplacementu,
w Strazy Granicznej zorganizowano cykl spotkan informacyjnych na temat rynku
pracy i ustug $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy. Pracownicy Strazy
Granicznej korzystali réwniez z konsultacji indywidualnych i uczestniczyli
w zajeciach autoprezentacji i radzenia sobie ze stresem.
Ponadto pracownicy Centréw prowadzg dla pracownikéw WUP i instytucji
zewnetrznych szkolenia z zakresu motywowania do pracy, asertywnosci, radzenia
sobie ze stresem.

Otwarte posrednictwo pracy

- Centra w wojewodztwie zachodniopomorskim - jako jedne z pierwszych
I nielicznych w kraju — wprowadzity cieszace sie duzym zainteresowaniem ustugi
z zakresu otwartego posrednictwa pracy. Korzystanie z tych ustug oparte bylo na
petnej dobrowolnodci i dawalo mozliwosé wyboru zaréwno poszukujgcym
zatrudnienia, jak i pracodawcom, ktérzy potrzebowali odpowiedniego pracownika.

Ta ustuga zakoriczyta sie z dniem 30 czerwca 2009 roku, gdyz obowigzujaca
ustawa nie przewiduje takiej mozliwosci.. Obecnie klienci Centréw moga zapoznawad
sig z ofertami, jakie sg zamieszczane w lokalnej prasie, Biuletynie Stuzby Cywilnej
oraz z ofertami jakie posiadajg powiatowe urzedy pracy, a ktére sg ogoélnodostepne.
Sg one zamieszczane na tablicy informacyjnej.

W | pétroczu 2009 r. 138 pracodawcow zgtosito do Centréw 474 oferty pracy
na 1t 359 stanowisk. Ponizsze zestawienie przedstawia jak ksztaltowata sie na
przestrzeni minionych lat liczba miejsc pracy zgtoszonych do Komputerowej Bazy
Ofert Pracy.

Tabela 28. Wolne miejsca pracy zgloszone do Komputerowe] Bazy Ofert Pracy
Inych latach

" 2008

1 polrocze 2000

* dane dotyczg tylko CIIPKZ w Szczecinie
Zrédio: Opracowanie WUP
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Od chwili powstania Komputerowej Bazy Ofert Pracy wyodrebnity sie trzy
branze, ktdére generowaty najwiecej ofert pracy i zgtaszaty zapotrzebowanie na
pracownikdéw korzystajgc z pomocy instytugji takich jak szczecinskie i koszalinskie
Centra . :

Zdecydowanie najwiecej osdb poszukiwano do pracy w handlu, ustugach
i gastronomii, a nastepnie w budownictwie i przemysle. W chwili obecnej
pracodawcom pozostaje korzystanie z pomocy ClIPKZ w przeprowadzeniu procesu
rekrutacji i selekcji pracownikéw z wykorzystaniem narzedzi doboru. Jak kazda inna
ustuga Swiadczona przez doradcdw jest ona bezptatna.

Wspotpraca z instytucjami

Centra dziatajgce na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego to placowki
otwarte na wszystkich potrzebujgcych pomocy i wsparcia. Dowodem na to sg dane
dotyczace poradnictwa indywidualnego i grupowego, jak réwniez angazowanie sie
i wspotpraca ze wszystkimi, ktérzy chcg pomagac kazdemu w trudnych wyborach
zawodowych i edukacyjnych.

Stad CIIPKZ w ramach poradnictwa zawodowego aktywnie wspoipracujg
z innymi instytucjami i organizacjami, do zadan ktorych nalezy prowadzenie
poradnictwa zawodowego. Nalezg do nich Powiatowe Urzedy Pracy, Akademickie
Biura Karier, Gminne Centra Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy.

Oba Centra od chwili powstania wspéfpracujg tez z Osrodkami Pomocy
Spotecznej, zaktadami  karnymi, centrami  psychiatrycznymi,  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami dziatajgcymi
na rzecz os6b niepetnosprawnych. Podopieczni tych placowek stanowig statg grupe
klientow obu Centrow, ktérzy moga liczy¢ na pomoc i zyczliwe traktowanie.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Koszalina szczegélng
troska otacza osoby zagrozone wykluczeniem spofecznym, dla ktdérych o pomoc
I wsparcie zwracajg sie gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej | dziatajace
w ich ramach Kluby Integracji Spotecznej. Wspélnie z KIS z Malechowa koszaliriskie
CliPKZ opracowato i zrealizowato autorski program wsparcia dla tych osoéb.

Z programu skorzystato 16 podopiecznych GOPS w Malechowie, wsréd
ktérych znajdowaly sie osoby diugotrwale bezrobotne, z ktérych kitkoro byto osobami
niepetnosprawnymi lub znajdowato sie w sytuacji powodujacej uboéstwo. Program
trwat od 30.03.2009 r. do 30.06.2009 r. Celem programu byto usystematyzowanie
zasoboéw kompetencji zawodowych uczestnikéw, wyposazenie ich w umiejetnosci
utatwiajgce wejscie na rynek pracy, a przez to wzmochienie poczucia witasnej
wartosci. Wielu uczestnikow rozbudzito u siebie wewnetrzng motywacje do podjecia
pracy. Obecnie wspdipracg z koszalinskim Centrum zainteresowany jest Klub
Integracii Spotecznej w Stawoborzu, ktérego cztonkowie juz w czerwcu br. spotkali
sig z doradcami i uzyskali informacje na temat lokalnego rynku pracy. Ponadto
w roku ubieglym doradcy zawodowi z CliPKZ w Koszalinie przeprowadzili warsztaty
z zakresu planowania kariery zawodowej dla bezrobotnych z terendow miasta i gminy
Polandw, kibrzy uczestniczyli w projekcie pod nazwg , Daleka podréz ... z terenow
wiejskich do kariery”.

W roku 2009 oraz w | pétroczu 2010 r. Centra Informaciji i Planowania Kariery
Zawodowej nadal aktywnie uczestniczyly w organizowanych przez rézne instytucje
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(w tym szkoly wyzsze, poradnie psychologiczno-pedagogiczne) targach,
konferencjach, spotkaniach i seminariach poswieconych problematyce poradnictwa
zawodowegdo, posredniciwa pracy, czy popularyzacji informacji o zawodach i pracy.

Podczas tych imprez pracownicy Centrédw nie tylko prezentowali ustuge na
wtasnym stoisku czy udzielali indywidualnych konsultacji i porad, ale prowadzili tez
warsztaty czy prezentacje tematyczne lub badania predyspozycji zawodowych.

W lutym 2009 r. koszalinskie Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej po raz pierwszy zorganizowato Targi Edukacyjne Szkédt Wyzszych
i Policealnych, ktére odbyly sie w Koszalinie. Targi przebiegaly pod hastem
,cdukacja dla kazdego” i staly sie okazjg do zaprezentowania oferty edukacyjnej
szk6t wyzszych i policealnych dziatajgcych na terenie  wojewoddztwa
zachodniopomorskiego. Wséréd 34 wystawcdw znalazly sie wiodace uczelnie
naszego regionu takie jak: Uniwersytet Szczecinski, Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny, Politechnika Koszalinska, Pomorska Akademia Medyczna.

Targi staly sie nie tylko forum wymiany informacji na temat mozliwosci
ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, mobilno&ci edukacyjnej
rozpatrywane] w kontekscie potrzeb rynku pracy, ale daty tez uczestnikom mozliwosé
uzyskania kompetentnej informacji dotyczacej ich preferencji zawodowych oraz drog
dojécia do wybranego zawodu. Doradcy zawodowi prowadzili bowiem w trakcie
trwania targéw badania predyspozycji zawodowych oraz udzielali indywidualnych
porad. Na miejscu mozna bylo zatem uzyskaé petng informacje o swoim ,profilu
zawodowym". Z uwagi na duze zainteresowanie zwiedzajacych, Targi te koszalifiska
Filia WUP planuje wprowadzi¢ na state do kalendarza wydarzen poswieconych
poradnictwu zawodowemu. Organizacja Targdw dowiodta, ze Centra potrafig sie
sprawdzi¢ réwnie dobrze w roli organizatoréow duzych imprez, a nie tylko pracowacé
z indywidualnym klientem.

Miniony okres nalezat do bardzo pracowitych dla pracownikdw obu Centréw,
kidrzy ze swojg ofertgq wielokrotnie wychodzili poza siedziby swoich placéwek. Tym
samym dowiedli, Ze powotanie Cenfrow byio przedsiewzieciem potrzebnym
szczegblnie na tych terenach, ktore zostaty mocno dotkniete bezrobociem.

2.1 Uslugi szkoleniowe oraz monitoring szkolen osé6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim .

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wspodlnie z 20 powiatowymi urzedami pracy
podjat wspodtprace w zakresie pozyskiwania i udostepniania informacji na temat ustug
szkoleniowych w wojewédztwie zachodniopomorskim.

Wypracowane efekty wspélnych dziatah to:

1. Wojewodzkie zestawienie plandéw szkolenh grupowych dla oséb bezrobotnych
I poszukujgcych pracy na 2010 rok, przygotowane na podstawie danych otrzymanych
z 19 powiatowych urzeddéw pracy z terenu wojewddziwa zachodniopomorskiego,
udostepnione na stronie internetowej Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;
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2. Monitoring szkolenn oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego - zadanie wykonane zostato przy wspofpracy
wszystkich powiatowych urzedow pracy regionu, kiére w ramach $rodkow
otrzymanych z Funduszu Pracy realizujg zadania na rzecz aktywizacji osoéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wykorzystujgc przy tym aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring dziatan diagnozuje potrzeby szkoleniowe zachodniopomorskiego
rynku pracy w zakresie ksztaicenia ustawicznego i zawodowego, a swym zakresem
obejmowat nastepujace okresy sprawozdawcze:

e | sprawozdanie - IV kwartat 2008 r. (pazdziernik - grudzien) przekazane
do WUP w Szczecinie w terminie do 31 stycznia 2009 roku;
e |l sprawozdanie - | kwartat 2009 r. (styczen - marzec) przekazane do WUP

w Szczecinie w terminie do 30 kwietnia 2009 roku;

o Il sprawozdanie - Il kwartat 2009 r, (kwiecienn - czerwiec) przekazane
do WUP w Szczecinie w terminie do 31 lipca 2009 roku; ,
e |V sprawozdanie - Il kwartat 2009 r. (lipiec - wrzesien) przekazane do WUP

w Szczecinie w terminie do 31 pazdziernika 2009 roku;

s V sprawozdanie - IV kwartat 2009 r. (pazdziernik - grudzien) przekazane
do WUP w Szczecinie w terminie do 31 stycznia 2010 roku;

e Vi sprawozdanie - | kwartat 2010 r. (styczen - marzec) przekazane do WUP
w Szczecinie w terminie do 30 kwietnia 2010 roku.

Monitoring udostepniono na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie.

3. Analiza oferty szkoleniowe] wojewoddztwa zachodniopomorskiego, stan
na 30 kwietnia 2010 roku, udostepniona na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie.

Podjete dziatania, zgodnie z zapisami art. 8 ust.1 pkt 13 b, d, f, Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie standardoéw ustug rynku
pracy (Dz.U. Nr 47 poz. 314) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie szczeg&lowych warunkéw
prowadzenia przez publiczne siuzby zatrudnienia ustug rynku pracy
(Dz.U. Nr 47 poz. 315), przyczynig sie do poprawy jakosci i skutecznosci szkolen,
w tym krzewienia idei przedsiebiorczosci w gronie partneréw spotecznych
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Z efektow zespolonych dziatan mogg korzystaé osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, o0soby pracujgce zainteresowane uzupeinieniem
lub doskonaleniem umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, instytucie szkoleniowe
dziatajace w obszarze edukacji i rynku pracy oraz pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia.
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2.11.1 Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, na podstawie art. 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 paZdziermika 2004 r.
w_sprawle rejestru instytucji szkoleniowych, od grudnia 2004 roku prowadzi Rejestr
Instytuciji Szkoleniowych Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Zakres zadan zwigzanych z powyzszym dziataniem obejmuje m.in.:

o weryfikacje dokumentow sktadanych przez podmioty ubiegajace sie
0 uzyskanie wpisu do rejestry;

* wydawanie zawiadomien o wpisie do rejestru;

e wystawianie anekséw do zawiadomiern o wpisie, po uprzedniej weryfikacji
zatgczonych dokumentow;

» rejestracje wnioskdw i aktualizacje danych w aplikacji internetowe] Syriusz
oraz w bazie wewnetrznej prowadzonej na potrzeby WUP;

» prowadzenie | aktualizacje zakladki: Rejestr Instytucji Szkoleniowych
na stronie internetowej Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;

e sporzadzanie corocznego raportu o Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
w wojewoddztwie zachodniopomorskim;

» prowadzenie corocznej aktualizacji wpisow do rejestru;
wspotprace z zarejestrowanymi podmiotami, m.in. w zakresie: przygotowania
Katalogu Instytucji Szkoleniowych Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
oraz przy corocznej aktualizacji wpiséw do rejestru.

Rejestr ten jest jednym z narzedzi upowszechniania i poprawy jakoéci ustug

szkoleniowych. Kazda firma, kitéra ubiega sie o zlecenia na szkolenie osbéb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowane ze $rodkéw publicznych, takich jak
np. Fundusz Pracy, PFRON, fundusze pomocowe UE, zobowigzana jest posiadad
wpis do rejestru. Wpisy dokonywane sa na biezgco na podstawie wniosku o wpis,
ztozonego przez instytucje w Wojewodzkim Urzedzie Pracy. Obowigzkiem instytucii
szkoleniowej jest coroczne informowanie — w terminie do 31 stycznia kolejnego roku
kalendarzowego - Wojewédzkiego Urzedu Pracy o kontynuowaniu dziatalnoéci
szkoleniowej.
Zgodnie z powyzszym, w pierwszym kwartale zaréwno 2009r., jak i 2010r.,
przyjmowane byly wnioski aktualizacyjne. Podczas ubiegtorocznej aktualizacji
wplyneto ich 379. Instytucje, ktére nie dopehily tego obowigzku (83 podmioty),
zostaty wykreslone z rejestru. Natomiast w biezgcym roku aktualizacji dokonato
421 instytucji, z rejestru wykreslono 101 podmiotdw.

Dane wszys’tkich jednostek szkoleniowych zostaty wprowadzone do systemu
informatycznego ,Syriusz”, nastepnie wygenerowano zawiadomienia o dokonanych
wpisach aktualizacyjnych i wykresleniach.

W roku 2009 zarejestrowano 144 nowe podmioty, natomiast w pierwszym pétroczu
2010 roku, dokonano 105 rejestracji instytuciji szkoleniowych.

Wediug stanu na dzien 30 czerwca 2010r, w rejestrze aktywnych byto
526 podmiotow.
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Katalog instytucji szkoleniowych wojewédztwa zachodniopomorskiego

W celu okreslenia i wdrazania instrumentow stuzacych dostosowaniu
kierunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, opracowano
kolejng edycje Katalogu Instytucji Szkoleniowych Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Publikacja zostata przygotowana z myslag o osobach
zainteresowanych szkoleniami, a takze instytucjach rynku pracy, instytucjach
partnerstwa lokalnego, organizacjach pozarzadowych, pracodawcach itd.

informacja o planowanym katalogu rozestana zostata do ponad 500 instytucji
szkoleniowych. Odpowiedzi udzielito 150 podmiotdw, za$é otrzymane informacje
zostaly wigczone do przygotowywanego katalogu. Aby utatwi¢ czytelnikom wstepna
selekcje potencjalnych dostawcow ustug, instytucje szkoleniowe zostaly
zaprezentowane w ujeciu powiatowym, z uwzglednieniem: charakterystyki firmy,
oferowanej formy ksztatcenia, liczby godzin, orientacyjnej ceny ustugi, uzyskiwanych
kwalifikacji, dostepnos$ci oferty dla oséb niepetnosprawnych oraz wskazania
ewentualnego posiadania Akredytaciji Kuratora Oswiaty.

Prace nad tym instrumentem upowszechniania ksztafcenia ustawicznego
miaty miejsce w drugim kwartale 2010 r.

Katalog jest dostepny na stronie internetowej WUP, informacja o jego
opracowaniu  zostata niezwlocznie przekazana instytucjom rynku pracy
oraz partnerom spotecznym wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Promowanie dobrych praktyk przy organizacji szkolen

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, we wspoipracy z powiatowymi
urzedami pracy regionu rozpoczat popularyzacje dobrych praktyk w wojewbdztwie
zachodniopomorskim - ciekawych inicjatyw, przedsiewzieé oraz nowatorskich
rozwigzan zastosowanych przy realizacji szkolen. WUP udostepnit na swojej stronie
internetowe] miejsce z przeznaczeniem na zamieszczanie przez urzedy pracy
skutecznych rozwigzan z zakresu organizacji szkolen. Obecnie na stronie widnieje
opis dziatan podejmowanych przez PUP Szczecinek, w ramach Zespotu Rozwoju
Zawodowego, funkcjonujacego przy Centrum Aktywizacji Zawodowej. Specjalisci
Zespotu m, in. koordynujg wszelkie dziatania w catym procesie organizacji szkolenia
indywidualnego lub grupowego, poczawszy od opiniowania selekcji okreslonych
uczestnikdw, poprzez udzielanie porad informacyjnych, przeprowadzanie testow
zainteresowan zawodowych oraz pobudzanie motywacji do dziatania, koniczac
na wskazaniu szerokiego wachlarza mozliwych szkolen do odbycia. Ponadto,
realizowane sg zadania w zakresie implementacji instrumentow promujacych
ksztatcenie sie przez cate zycie (finansowanie kosztdw egzaminéw lub uzyskania
licencji oraz przyznanie stypendidéw na kontynuowanie nauki).

Promowanie dziatan wlasnych
W 1l pétroczu 2009 roku opracowano i wydano ulotke nt. zasad wpisu instytucji
szkoleniowych zainteresowanych szkoleniem oséb bezrobotnych i poszukujacych

pracy, zawierajaca szczegdfowe informacje dotyczacg m. in. podstaw prawnych
prowadzenia rejestru, procedur i dokumentacji niezbednej do uzyskania wpisu,
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obowigzkdw instytucji wpisanych do rejestru oraz sposobu i miejsca ztozenia wniosku
O Wpis.

211.2 Zachodniopomorska Platforma Ksztaicenia Ustawicznego
i Zawodowego

W celu upowszechnienia wspétdziatania z organami oswiatowymi i innymi
partnerami spotecznymi regionu w harmonizowaniu ksztatcenia ustawicznego
i zawodowego z potrzebami rynku pracy w naszym regionie, Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie zainicjowat i koordynuje prace Zachodniopomorskiej Platformy
Ksztafcenia Ustawicznego i Zawodowego. Przedsiewziecie zrzesza 25 kluczowych
instytucji $rodowiska oéwiatowego i innych strategicznych partneréw spotecznych
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Wspélpraca z partnerami odbywa sie poprzez:
platforme internetowq oraz cykliczne spotkania partnerskie. W  okresie
sprawozdawczym zorganizowano 3 debaty dotyczace harmonizowania ksztatcenia
ustawicznego i zawodowego z potrzebami rynku pracy w naszym regionie, podczas
ktérych omoéwiono m.in.: potrzeby zachodniopomorskiego rynku pracy w odniesieniu
do zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, temat migracji zarobkowej o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,
mozliwosci pozyskania $rodkdw w ramach priorytetu IX Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ksztalcenie ustawiczne w programach collegdw i uniwersytetow
brytyjskich, badania zrealizowane przez Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy dot. edukacji oraz poradnictwa zawodowego w szkolach gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych. Przedstawiono takze perspektywy rozwoju doradztwa kariery
dla ucznibw i absolwentéw szkdét zawodowych. Na biezaco aktualizowana
jest ponadto platforma internetowa nt. ksztalcenia ustawicznego w wojewodztwie
zachodniopomorskim, ktoéra znajduje sie w zakladce: Ksztalcenie Ustawiczne
| Zawodowe (strona internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy Szczecinie).

2.12 Szkolenia pracownikdéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie oraz Powiatowych Urzedow Pracy w regionie

Pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie majg mozliwoéé
cigglego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co niewatpliwie
wplywa na jako$¢ éwiadczonej przez nich pracy. Zasady podnoszenia .kwalifikacji
zawodowych  pracownikéw reguluje odpowiednie zarzadzenie Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy (akiualnie obowiazuje zarzadzenie nr 142/2010
z dn. 20 sierpnia 2010 roku). Zadania zwigzane z podnoszeniem, uaktualnianiem
badz nabywaniem nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez
pracownikdbw WUP realizowane sa przez Zespdf ds. Kadr i Rozwoju Zasobéw
Ludzkich. Zgodnie z wiw zarzgdzeniem, pracownicy majg mozliwo$¢ korzystania ze
szkolen, studiéw podyplomowych oraz kurséw jezykowych.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP skorzystali ze 184 szkoled,
z czego 119 szkolen odbyto sie w 2009 roku, natomiast w 2010 r. — 65. We
wszystkich w/w szkoleniach uczestniczyly tacznie 1244 osoby. Koszt szkoleh
pracownikow WUP w 2009 roku oraz | potowie 2010 roku wyniést facznie 641 365,35
zt . Zrodlem finansowania szkolen byly: Fundusz Pracy, $rodki Pomocy Technicznej
PO KL oraz budzet WUP.
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Ponadto, w 2009 roku pracownicy WUP skorzystali takze ze skierowan na
studia podyplomowe ( 30 osob) oraz kursy jezykowe (17 oséb), na facznag kwote
dofinansowania 126 053,50 z. W | potowie 2010 roku pracownicy nie korzystali
z tych form podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Oprécz organizowania i finansowania szkolenn pracownikow wiasnych,
Wojewédzki Urzgd Pracy w Szczecinie finalizuje realizacje projektu systemowego
Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych. Projekt realizowany
jest w ramach poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —
2013. Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 kwietnia 2008 roku i potrwa do konca
2010 roku. Projekt ma na celu podniesienie jakosci oraz zwigkszenie dostepnosci
ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zwigkszenie liczby
pracownikow Powiatowych Urzeddéw Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim,
realizujgcych zadania z w/w zakresu. Oprécz finansowania etatow nowo
zatrudnianych pracownikdéw, w ramach projektu realizowane sg dziatania majgce
na celu podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownikéw poprzez
system szkolen i studiéw podyplomowych. W okresie sprawozdawczym w ramach
projektu przekazano Partnerom $rodki na finansowanie 40 etatéw posrednikow pracy
i 20 etatdw pracownikdw realizujacych zadania z zakresu poradnictwa zawodowego,
zrealizowano tacznie 21 szkolen, w ktérych udziat wzieto 738 osob oraz uruchomiono
zajecia na studiach podyplomowych dla 84 oséb. Szczegdtowy opis zrealizowanych
dziatan w ramach omawianego projektu zostat przedstawiony w podrozdziale 2.5.4.5:
Projekty systemowe realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
w ramach PO KL.

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
organizowat i prowadzit okazjonalne szkolenia dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego oraz
Rejestru Instytucji Szkoleniowych, zwlaszcza w aspekcie dokonywanych zmian
w przepisach prawnych.

Realizowane w okresie sprawozdawczym dziatania polegajace na
podnoszeniu i uaktualnianiu kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (poprzez udziat w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych
itp.) stuzg rozwojowi profesjonalizacji dziatah publicznych stuzb zatrudnienia.
Profesjonalizacja dziatan stuzb zatrudnienia polega przede wszystkim na poprawie
jakosci w Swiadczeniu ustug rynku pracy i wyréwnaniu ich poziomu w regionie.

2.13 Wykaz zawodow, za ktére moze by¢é dokonywana refundacja
wynagrodzen i skladek mtodocianych pracownikow

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 15 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w 2009 r. zaktualizowany zostat wykaz zawodéw, za kitdre moze by¢
dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
mitodocianych pracownikow.

Wykaz zostat opracowany w oparciu o konsuitacje spoleczne przeprowadzone
przez pracownikow Wydziatu Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie. W 2009 r. z prosba o opinie dotyczgca modyfikacji wykazu zawodow
zwrécono sie do ok. 100 kluczowych dla wojewédztwa zachodniopomorskiego

131



instytucji. Byly to m.in.: Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne, Pétnocna lzba
Gospodarcza, Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego, izba Rzemie$lnicza
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, Kuratorium Oswiaty, Urzad Miasta Szczecin,
Zachodniopomorski Regionalny Fundusz Poreczen Kredytowych, Cechy Rzemiost
i Przedsiebiorcow, Konfederacja Pracodawcdw Polskich, Poéocny Zwigzek
Pracodawcow, Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa, zrzeszenia
kupcow, zespoty szkét ponadgimnazjalnych, zespoly szkét zawodowych, centra
ksztatcenia praktycznego oraz centra ksztatcenia ustawicznego.

Wykaz uzyskat akceptacje Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia na posiedzeniu
w dniu 22 czerwca 2009 r. Zostat on rozszerzony o nowe kategorie zawodow
zgtoszone przez partnerdw spotecznych podczas konsultacji i opublikowany
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 56/2009 z dnia
30 lipca 2009 .

2.14 Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie w imieniu Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego od dnia 1 listopada 2005 r. prowadzi rejestr agencji
zatrudnienia.

Zadania w powyzszym zakresie obejmuja: _

- weryfikacje dokumentéw sktadanych przez podmioty ubiegajace sie
o uzyskanie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,

- wydawanie decyzji dotyczacych rejestru (prowadzenie postepowan
administracyjnych),

- przygotowywanie i wydawanie certyfikatdw uprawniajacych do prowadzenia
agencji zatrudnienia, _ _

- weryfikacje informacji z dziatalnosci agencji zatrudnienia,

- sporzadzanie sprawozdan zbiorczych z catego wojewddztwa,

- wspoéiprace z Panstwowg Inspekcjg Pracy w Szczecinie w zakresie kontroli
przestrzegania obowiazku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, '

- udzielanie informacji/jporad osobom korzystajacym =z ustug agencji
zatrudnienia,

- udzielanie informacji/fporad podmiotom posiadajacym lub starajgcym sie
0 wpis do rejestru,

- kontrole prowadzenia dziatalnoéci agencji zatrudnienia.

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2010 r. w wojewoddztwie zachodniopomorskim
funkcjonujg 144 czynne agencje zatrudnienia.

W okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 30 czerwca 2010 r.
do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie wplyneto 50 wnioskéw o wpis
do rejestru agencji zatrudnienia, w tym jeden wniosek dotyczyt przeniesienia
podmiotu z wojewddztwa tddzkiego do wojewédztwa zachodniopomorskiego.
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W okresie od 1 stycznia 2009r. do 30 czerwca 2010r. wydanych zostato
55 decyzji administracyjnych, w tym:

s 17 decyzji o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia na wniosek strony;

e 33 decyzje o wykresleniu agencji wydane z urzedu z powodu nieziozenia
informacji sprawozdawczej za rok 2008/2009 {ub nieprowadzenia dziatalno$ci;

o 5 decyzji o umorzeniu postepowania w sprawie wykreslenia agencji
zatrudnienia z powodu nieztozenia informacji sprawozdawcze] za rok
2008/2009 lub nieprowadzenia dziatalnosci.

Sankcje w postaci zakazu wpisu do rejestru zastosowano w 21 przypadkach.

W okresie od 1 stycznia 2009r. do 30 czerwca 2010r., pracownicy
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie przeprowadzili 17 kontroli dotyczgcych
sprawdzenia przestrzegania warunkoéw prowadzenia dziatalno$ci agencji zatrudnienia
wskazanych w tresci przepiséw art. 19-19h i art. 85 ust. 2-5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2008
r, Nr 69, poz. 415 ze zm.). W czterech agencjach zatrudnienia stwierdzono
nieprawidtowosci.

30 marca 2009r, oraz 30 marca 2010r. zgodnie z terminem okreslonym
w ustawie, wystano do Ministerstiwa Pracy i Polityki Spotecznej sprawozdanie
z wojewodziwa zachodniopomorskiego dof. dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok
2008 i 2009. Niniejsze sprawozdanie zostato wystane w formie elektronicznej
poprzez system KRAZ.

Z dniem 1 lutego 2009 roku nastgpita nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W zwigzku z powyzszym wprowadzono jeden
dokument -~ ceriyfikat - potwierdzajacy dokonanie wpisu do rejestru agencij
zatrudnienia i uprawniajacego do $wiadczenia ustug z zakresu agencji zatrudnienia
(przed nowelizacjg wydawany byt certyfikat oddzielnie na kazdg ustuge $wiadczong
przez agencje zatrudnienia). Ponadto, kazda agencja zatrudnienia uzyskala
mozliwosé zalogowania sie do strony internetowe] Krajowego Rejestru Agenciji
Zatrudnienia. Hasta i loginy umozliwiajace rejestracje w systemie wydawane byty
na biezaco.

W 2009 r. opracowano projekty ulotek dot. $wiadczenia ustug przez podmioty
prowadzace agencje zatrudnienia, jak i ulotki przeznaczone dla oséb korzystajgcych
z ustug prywatnego posrednictwa pracy.

W dniach 25-27 stycznia 2010r. pracownicy Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego przeprowadzili kontrole problemows dotyczacg realizacji zadan
w zakresie prowadzenia Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia. Ustalono,
ze postepowania w sprawie dokonywania wpisu do rejestru, jak i prowadzone teczki
aktowe dla kazdego podmiotu nie zawierajg uchybien. Réwniez dokonywanie kontroli
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w agencjach zatrudnienia nastepuje
zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. W wyniku
ustalen dokonanych w postepowaniu kontrolnym stwierdzono jedng nieprawidtowos¢
dot. certyfikatébw wydawanych w zwigzku ze zmiang danych podmiotu. Niezwtocznie
po wskazaniu tego btedu, tut. urzad rozpoczat wydawanie certyfikatéw zgodnie
z zaleceniem.
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W |l kwartale 2010 r. zostata przygotowana analiza efektywnosci dziatalnosci
agencji zatrudnienia. Analize opracowano na podstawie sktadanych sprawozdan
za rok 2008 i 2009. Dokument umieszczono na stronie internetowej WUP.

W czerwcu 2010 r. opracowano artykut do publikacji w Biuletynie WUP.
Artykut  dotyczyt podsumowania dziatalno$ci zachodniopomorskich agencii
zatrudnienia za rok 2009.

W dniu 18 czerwca 2010r. pracownicy WUP w Szczecinie uczestniczyli

w spotkaniu zorganizowanym przez Zwigzek Agentéw Morskich, ktérego celem byto
oméwienie procedur dokonywania kontroli dziatalnosci w 'agencjach zatrudnienia.
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