Planowana warto$¢ miernika
w 2011 roku Wartosé
DO ER TN ZEa) Nazwa zadania / podzadania Cel Dziatanie Nazwa miernika Liczbs Dziat Rozdziat Paragraf EENEIEER
podzadania podzadanie p \czba 9 wydatkow
€ W 2011 roku
warto$é jednostka
kol. 1 kol. 2 kol. 3 kol. 4 kol. 5 kol. 6 kol. 7 kol. 8 kol. 9 kol. 10 kol. 11 kol. 12 kol. 13
Wydziat/komérka réwnorzedna U_rzedu Mars_za!kowsklego Wojewddztwa Wydziat Organizacji | Rozwoju Zasobéw Ludzkich 49387 680 2t
Zachodniopomorskiego
Zadania bie zace 49 287 680 zt
Zapewnienie sprawnej organizacji " . .
1 Zadanie  |i rozwoju zasobéw ludzkich Urz  edu Caloroczna opsluga 730 praf:owmkow Urz edu Liczba opslbuglwanych 730 szt.
- Marszatkowskiego w zakresie kadrowo-ptacowym pracownikéw
Marszatkowskiego
_— . . X . 1) Liczba przeprowadzonych
Coroczne zapewnienie przeprowadzenia konkurséw na 1) Prowadzenie naboru na wolne stanowiska UM Konkursow 1) bm szt
wolne stanowiska w UM dla sprawnego realizowania zadan . . )
ustawowych 2) Dok . . K6 trudnien k6w UM 2) Liczba sporzadzonych uméw 2) bm szt.
) Dokonywanie zmian warunkéw zatrudnienia pracownikow i anekséw do umow o prace
1) Przyjmowanie wnioskéw pracownikéw o urlopy szkoleniowe lub
dofinansowanie nauki
2) Organizowanie komisji rozpatrujgcej ww. wnioski
3) Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw UM poprzez
dofinansowanie lub udzielenie urlopu szkoleniowego
4) Zawieranie uméw z pracownikami o dofinansowanie nauki oraz 1a) Liczba pracownikéw
N N ) N oW 1a) 140 szt.
wystawiane udzielonych przez Marszatka urlopéw szkoleniowych podnoszacych kwalifikacje
5) Wyplacanie pracownikom przyznanego dofinansowania wynikajacego ~ |2awodowe 4018
z zawartej umowy 4019
. e . . . . 4118
6) Kompletowanie dokumentacji poswiadczajacej ukoriczenie nauki 4119
7) Realizacja Projektu POKL Priorytet 5 Dobre zarzadzanie, Dziatanie 5.2 4128
Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1 4129
1)Coroczne zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacii|Modernizacia zarzadzania administracji samorzadowej poprzez ﬁ;g
zawodowych oraz odbywania stuzby przygotowawczej organizowanie szkolefi dla pracownikow UM 750 75018 1268 2201132z
11 Podzadanie 1) Obstuga kadrowo-ptacowa Urzedu pracownikom UM 8) Przeprowadzenie przetargu na zorganizowanie szkolen dla pracownikéw 4269
} Marszatkowskiego umMm
4408
9) Zbieranie wnioskéw i selekcja pracownikéw na dane szkolenie pod 4409
wzgledem zgodnosci zakresu czynnosci pracownika 4708
4709
10) Kompletowanie dokumentacji poswiadczajacej ukonczenie szkolenia 4700
. s 3020
11) Organizowanie pracownikom odbycie stuzby przygotowawczej 1b) Liczba pracownikéw
odbywajacych stuzb
12) Kierowanie nowo zatrudnionych pracownikow do odbycia stuzby prz))/gv;ll{)w:wczq ° 1b) bm szt.
przygotowawczej
13) Organizowanie zaje¢ poprzez zapewnienie miejsca i wykwalifikowanej
kadry szkoleniowej
14) Powotywanie komisji egzaminacyjnej
15) Wydawanie zaswiadczenia o odbyciu stuzby przygotowawczej
1) Organizowanie i przeprowadzanie szkolen dla pracownikéw w zakresie
BHP i PPOZ
2) Roczne zabezpieczenie pracownikom stanowisk pracy — - . . . .
spehniajacych wymogi z zakresu ochrony przeciwpozarowej 2) Sprawdzenie wiedzy pracownikéw w formie egzaminu ww. zakresie ;)al;lg:vti):kdostosowanych 2) 60 sat.
oraz BHP 3) Przystosowanie miejsc pracy oraz weryfikowanie wnioskow sktadanych
przez pracownikéw w zakresie doposazenia pomieszczen zgodnie
z wymogami BHP
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3) Coroczne zapewnienie prawidlowego wyptacania
i rozliczania wynagrodzen osobowych i bezosobowych

1) Ewidencjonowanie czasu pracy pracownikéw UM

2) Ustalanie uprawnien finansowych pracownikéw do nagréd
jubileuszowych i odpraw

3) Naliczanie i rozliczanie wynagrodzer pracownikéw UM oraz z tytulu
umoéw cywilno prawnych

4) Naliczanie i przekazywanie do ZUS sktadek spotecznych, zdrowotnych
oraz funduszu pracy dla 730 pracownikéw oraz z tytutu uméw cywilno
prawnych

5) Naliczanie i przekazywanie podatku dochodowego do US za 730
pracownikéw oraz z tytutu uméw cywilno prawnych

6) Rozliczanie UM z podatku dochodowego (PIT-4R, PIT-8R)

7) Organizowanie prac komisji socjalnej

8) Weryfikacja ztozonych wnioskéw o zapomoge, dofinansowania
wypoczynku i pomoc materialng z ZFSS

9) Sporzadzenie protokotu z prac komisji socjalnej

9) Opracowywanie sprawozdan do GUS

10) Przesytanie miesigcznych dokumentéw rozliczeniowych

dot. ubezpieczonych do ZUS zgodnie z obowigzujacymi przepisami
11) Przygotowywanie informacji do ZUS o wynagrodzeniu pracownikéw
oraz pracownikéw jednostek zlikwidowanych (RP-7,Z3,Np-7)

12) Zgtaszanie i wyrejestrowywanie w ZUS zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami 0s6b z tytutu uméw o prace i uméw cywilno-prawnych

13) Przygotowywanie miesigcznych informacji dla pracownikéw

o osiggnietym wynagrodzeniu (RUMUA)

14) Sporzadzanie rocznych deklaracji podatkowych (PIT-11) oraz
rozliczanie pracownikéw z podatku dochodowego (PIT-40)

15) Przygotowywanie miesigcznej i rocznej deklaracji do PFRON

16) Sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan
z planowania i realizacji budzetu Wydziatu

3a) Liczba przyznanych nagréd
jubileuszowych i odpraw

3a) 30

szt.

3b) Liczba wyptaconych
wynagrodzen

3b) 9 500

szt.

750

75011
75018

4010
4040
4110
4120
4140
4170

46 235 114 zt

3c) Liczba pozytywnie
rozpatrzonych wnioskéw
0 przyznanie pomocy socjalnej

3c) 750

szt.

750

75011
75018

4440

839 434 zt

3d) Liczba wystanych
dokumentéw droga elektroniczna i
papierowg

3d) 19 400

szt.

12

Podzadanie

2) Zapewnienie funkcjonowania UM zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

1) Coroczne zapewnienie zaopiniowania 1 997 dokumentéw
zapewniajacych funkcjonowanie Wojewo6dztwa
Zachodniopomorskiego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

1) Opiniowanie dokumentéw ztozonych przez Wydziaty Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego tj.: uchwat,
umow, aneksow itp.

2) Prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw

3) Sporzadzanie zgodnie z prawem upowaznien udzielanych przez
Marszatka Wojewédztwa

4) Rejestrowanie zarzadzen Marszatka Wojew6dztwa
5) Opiniowanie projektéw uméw i peinomocnictw

5) Udziat Urzedu Marszatkowskiego w rozprawach sadowych

1) Liczba zaopiniowanych
dokumentéw

1) 1997

szt.

750

75018

4610

12000 zt

2) Coroczne zapewnienie mozliwosci wydania 102 decyzji
dotyczacych organizowania zbiérek publicznych oraz
umozliwiajacych przedsigbiorcom hurtowy obrét napojami
alkoholowymi

1) Przyjmowanie wnioskdw o udzielenie zbiérki publicznej
2) Weryfikacja poprawnosci ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym

3) Wydawanie decyzji na przeprowadzenie zbiérki publicznej

4) Zapewnienie wiasciwego hurtowego obrotu napojami alkoholowymi do
18% poprzez terminowe wydanie 90 decyzji

5) Przyjmowanie wnioskéw przedsigbiorcéw o wydanie decyzji na obrét
hurtowy napojami alkoholowymi do 18%

6) Weryfikacja poprawnosci ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym

2) Liczba wydanych zezwolen

2) 102

szt.

13

Podzadanie

3) Usprawnienie proceséw zaméwien
publicznych dla Urzedu Marszatkowskiego

Coroczne zapewnienie Urzedowi Marszatkowskiemu
realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw w
zakresie zamoéwien publicznych

1) Opracowywanie zasad wykonywania ustawy Prawo zaméwien
publicznych w Urzedzie Marszatkowskim oraz innych nieposiadajacych
osobowosci prawnej jednostkach organizacyjnych Wojewddztwa

2) Przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielanie zaméwien
publicznych na rzecz Urzedu

3) Nadz6r nad udzielaniem zaméwien publicznych przez komérki
organizacyjne Urzedu

4) Opiniowanie wnioskéw o udzielenie przez Zarzad petnomocnictw
dotyczacych zamdwien publicznych

1) Liczba ogtoszonych przetargéw

100

szt.
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€ W 2011 roku
wartos¢ jednostka
kol. 1 kol. 2 kol. 3 kol. 4 kol. 5 kol. 6 kol. 7 kol. 8 kol. 9 kol. 10 kol. 11 kol. 12 kol. 13
Zadanie inwestycyjne 100 000 zt
1. Zadanie Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw UM w 201,1 - Zapewnienie mo Zliwo $ci dokonania dwdch .1) Liczba ;akupow 1)2 szt. 100 000 zt
zakupéw inwestycyjnych inwestycyjnych
1) Realizacja Projektu POKL Priorytet 5 Dobre zarzadzanie, Dziatanie 5.2
Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1
Modernizacja zarzadzania administracji samorzadowej poprzez
’ ] - o P zainstalowanie w UM platformy doksztatcajacej 1) Liczba pracownikow
11 Podzadanie Zaku_p sys}emu wspomaga]acegoAprdnoszenle 1) Coroc;ne zapewnienie mozliwosci uzupelmama‘meqzy korzystajacych z platformy 730 sat. 750 75018 6068 100 000 2t
kwalifikacji zawodowych pracownikéw UM pracownikom UM za pomoca platformy doksztatcajacej X L - 6069
2) Przeprowadzenie przetargu na zakup platformy doksztatcajacej Doksztaicajacej
3) Zakup oprogramowania umozliwiajacego uzupetnienie i rozszerzenie
wiedzy pracownikéw UM
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