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Szczecin, 7 kwietnia 2011 r.

Zapytanie ofertowe

na usfuge przeprowadzenia szkolenia dla 20 uczestnikow z tematu:

»Gospodarcze i spoteczne aspekty budowy regionalnych systeméw innowac;ji.
Rekomendacje dla instytucji wdrazajacych
Regionalng Strategie Innowacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego”

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego jako beneficient systemowy jest
realizatorem projektu systemowego pt: ,Tworzenie, rozwéj i aktualizacja Regionalne] Strategii
Innowacyjnoéci Wojewddztwa Zachodniopomorskiego”, wdrazanego w ramach Poddziatania 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Projekt jest
realizowany w oparciu o zapisy planéw dziatan dla Priorytetu VIII PO KL, ktére sg dostepne na stronie
Wojewodzkieqgo Urzedu Pracy w zakiadce PO Kapitat Ludzki/pliki do pobrania.

Usluga realizowana jest w ramach projektu systemowego , Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnej
Strategii Innowacyjnosci Wojewodztwa Zachodniopomorskiego®, wdrazanego w ramach Poddziatania
8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

W ramach projektu Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zamierza zleci¢ ustuge
przeprowadzenia dwudniowego szkolenia dla 20 uczestnikéw z tematu: ,Gospodarcze i spoleczne
aspekty budowy regionalnych systeméw innowacji. Rekomendacje dla instytucji wdrazajgcych
Regionalng Strategie Innowacji Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego”

Tematyka szkolenia powinna obejmowac¢ nastepujace zagadnienia:

1. Budowanie regionalnego systemu innowacji; jak stworzy¢ regionalny system innowacji dla
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, jak powigzaé regionalne podmioty w celu stworzenie
systemu innowacji?

Przykiady regionalnych systeméw innowacji — dobre praktyki.

Wykorzystanie kapitatu ludzkiego w procesie budowania regionalnego systemu innowaciji.
Czynniki innowacyjnoéci gospodarki regionu.

Formy stymulowania innowacyjnosci regionu.

Narzedzia finansowe wsparcia rozwoju innowaciji.

@ oo

Miejsce szkolenia
Osrodek na terenie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Termin:

Dwudniowe szkolenie musi by¢ przeprowadzone w jednym cyklu pomiedzy 4 maja a 10 czerwca 2011r.
(Termin do uzgodnienia z Zamawiajgcym) przy zatozeniu, ze fgczna liczba godzin szkolenia nie moze
by¢ mniejsza niz 16 godzin lekcyjnych.

Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia bedzie 20 osdb wskazanych przez Zamawiajacego. Osoby uczestniczace w
szkoleniu bedg rekrutowane z grona pracownikéw Zamawiajgcego oraz sposrod instytucji partnerskich
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w regionie tworzacych sie¢ wspotpracy i uczestniczacych we wdrazaniu Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego.

Do ohowiazkéw Wykonawcy bedzie nalezato:

a) pelne przygotowanie merytoryczne i metodologiczne dwudniowego szkolenia ,Gospodarcze i
spoteczne aspekty budowy regionalnych systeméw innowacji. Rekomendacje dla instytucii
wdrazajacych Regionalng Strategie Innowacji Wojewédztwa Zachodniopomorskiego® dla 20
uczestnikéw,

b) przeprowadzenie dwudniowego szkolenia wyjazdowego, przy zatozeniu, ze tgcznie szkolenie
bedzie trwato 16 godzin lekcyjnych zaje¢,

c) przygotowanie organizacyjne szkolenia wraz z zaproponowaniem miejsca przeprowadzenia
szkolenia (teren Wojewédztwa Zachodniopomorskiego), zabezpieczeniem noclegow, catodniowego
wyzywienia (w tym 2 przerwy kawowe podczas kazdego dnia szkolenia), przy zatozeniu, ze
kategoria o$rodka szkoleniowego bedzie odpowiadata nastgpujgcym minimalnym wymaganiom:
dostep do internetu na terenie hotelu/o$rodka i na sali wyktadowej, pokoje jednoosobowe z petnym
weztem higieniczno-sanitarnym i z TV, uslugi gastronomiczne na bazie: restauracja, kawiarnia;
noclegi i wyzywienie uczestnikow bedzie w tym samym osrodku, sala wykladowa bedzie specjalnie
do tego celu przygotowanym pomieszczeniem na terenie osrodka odseparowanym od pozostatych
pomieszczen, wyposazona w sprzet multimedialny,

d) opfacenie trenerow szkolenia przy zatozeniu, ze szkolenie bgdzie prowadzone przez minimum 2
treneréw,.

e) przygotowanie materiatéw szkoleniowych zawierajgcych szczegélowe i petne informacje
przekazane uczestnikom na szkoleniu (i materiat dodatkowy niemozliwy do zaprezentowania na
szkoleniu jako uzupelnienie) - dla kazdego uczestnika szkolenia,

f) oznakowanie wszystkich wytworzonych materiatow dla potrzeb szkolenia logotypami wymaganymi
przez Zamawiajacego,

g) przygotowanie certyfikatu potwierdzajacego odbycie szkolenia dla kazdego uczestnika i
przeprowadzenie ewaluacji szkolenia w oparciu o ankiete przygotowang przez Zamawiajacego,

Catkowite koszty przygotowania i realizacji szkolenia, w tym koszty organizacyjne ponosi wykonawca.
Wykonawca we wiasnym zakresie zabezpieczy réwniez dojazd na szkolenie i powrét ze szkolenia dla
wskazanych 20 uczestnikéw szkolenia. Trasa: siedziba Zamawiajacego - osrodek szkoleniowy i z
powrotem.

Wraz z ofertg nalezy przedstawi¢ trzy propozycje lokalizacji szkolenia z podaniem adresu o$rodka — do
wyboru przez Zamawiajgcego. Jednoczeénie informujemy, ze dodatkowa, nie przewidziana w
zapytaniu, oferta osrodkéw dotyczaca atrakcji wypoczynkowo - turystycznych nie begdzie brana pod
uwage podczas oceny osrodkow i oferty. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo weryfikacji osrodka w
formie wizji lokalnej.

Kompletna oferta na wykonanie szkolenia musi zawierac:
¢ cene netto i brutto za wykonanie zlecenia,
» informacje dotyczace zrealizowanych szkolen w obszarze tematycznym obejmujacym zlecenie -
minimum 4 szkolenia,
e informacje odnosnie treneréw przewidzianych do prowadzenia szkolenia z zatgczonym CV
poszczegbinych osob ze szczegdinym uwzglednieniem tematyki zrealizowanych szkolen,
e szczego6towg tematyke z harmonogramem godzinowym szkolenia,

Oferty nalezy skiada¢ w sekretariacie Wydziatu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie przy ul. Pitsudskiego 40-42 lub przesiaé drogg
listowng lub faksem w terminie do 18 kwietnia 2011 r. na adres: Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego Wydziat Polityki Regionalnej, ul. Korsarzy 34, 70 - 540
Szczecin, faks: 091/44 67 134.
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Powyzsze zapytanie zostalo skierowane réwnolegle do kilku potencjalnych wykonawcow. Urzad
zastrzega sobie prawo wyboru najkorzystniejszej oferty wedtug kryteriow wskazanych ponizej:

cena za wykonanie zlecenia,

doswiadczenie trenerow w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce.

dobor szczegotowej tematyki szkolen w stosunku do gtéwnego tematu szkolenia,
doswiadczenie potencjalnego Wykonawcy w realizacji szkolen o podobnej tematyce,

= 63 PO X

W przypadku dodatkowych pytan prosze o kontakt z p. Agnieszka Lisickg telefon 91 / 44 67 160, e-mail:
alisicka@wzp.pl .

Z powazaniem,

Jacek Baraniecki
Dyrektor WPR, UMWZ
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