
 

 
Załącznik nr 1 

Do Uchwały Nr 1038/11  
Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego 

Z dnia 6 lipca 2011 r. 

 
 
 

ANEKS NR UDA-POKL.06.01.02-32-001/10-01 

 
 
do  Praw i obowiązków Województwa Zachodniopomorskiego – Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Szczecinie UDA-POKL.06.01.02-32-001/10-00, wynikających z realizacji w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego projektu systemowego pn.: „Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”, które 

stanowią załącznik nr 1 do Uchwały Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego Nr 332/10  

z dnia 12 marca 2010 r. w sprawie zatwierdzenia Praw i obowiązków Województwa 

Zachodniopomorskiego – Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie. 

 

Projekt systemowy o numerze: WND-POKL.06.01.02-32-001/10, 

realizowany jest przez: 

Województwo Zachodniopomorskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, ul. Korsarzy 34, 70-540 
Szczecin,  

NIP - 8512871498  
REGON - 811683876,  

reprezentowanym przez:  

Andrzeja Przewodę – Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie,  
na podstawie Uchwały nr 472/08 z dnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie udzielenia upowaŜnienia dla 
Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie do podejmowania wszelkich czynności 
związanych z wdraŜaniem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latach 2007 – 2013  
w Województwie Zachodniopomorskim. 

 

 

 

 
W Prawach i obowiązkach Województwa Zachodniopomorskiego – Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Szczecinie UDA-POKL.06.01.02-32-001/10-00 wprowadza się następujące zmiany: 

 
§ 1 

 
 

1) § 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 
 

„Dokumencie” oznacza to Prawa i obowiązki Województwa Zachodniopomorskiego – 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie.” 

 

2) § 2 otrzymuje brzmienie: 
 



„Na warunkach określonych w niniejszym Dokumencie, Instytucja Pośrednicząca 
przyznaje Beneficjentowi dofinansowanie na realizację Projektu systemowego w łącznej 
kwocie nieprzekraczającej 1 930 664,56 PLN (słownie: milion dziewięćset trzydzieści 
tysięcy sześćset sześćdziesiąt cztery złote 56/100) i stanowiącej nie więcej niŜ 85% 
całkowitych wydatków kwalifikowanych Projektu systemowego, w tym: 

1) płatność ze środków europejskich w kwocie 1 930 664,56 PLN (słownie: milion 
dziewięćset trzydzieści tysięcy sześćset sześćdziesiąt cztery złote 56/100); 

2) dotację celową z budŜetu krajowego w kwocie 0,00 PLN (słownie: zero złotych 00/100).” 

 
 

3) § 4 
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Beneficjent zobowiązuje się do wniesienia wkładu własnego w kwocie  
340 704,59 PLN (słownie: trzysta czterdzieści tysięcy siedemset cztery złote 59/100 ), 
co stanowi 15 % wydatków kwalifikowalnych Projektu, z następujących źródeł: 

1) Fundusz Pracy w kwocie 340 704,59 PLN (słownie: trzysta czterdzieści tysięcy siedemset 
cztery złote 59/100); 

W przypadku niewniesienia wkładu własnego w ww. kwocie, Instytucja Pośrednicząca 
moŜe kwotę przyznanego dofinansowania, o której mowa w § 2 proporcjonalnie obniŜyć, 
z zachowaniem udziału procentowego określonego w § 2. Wkład własny ze środków 
publicznych, który zostanie rozliczony w wysokości przekraczającej 15% wydatków 

Projektu systemowego sfinansowanych ze środków publicznych jest niekwalifikowalny
1).” 

 

                                                         § 2 
 

 
Pozostałe postanowienia Praw i obowiązków Województwa Zachodniopomorskiego – Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Szczecinie UDA-POKL.06.01.02-32-001/10-00 nie ulegają zmianie. 
 

§ 3 
 
Aneks wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego uchwały, 
do której niniejszy aneks jest załącznikiem. 

 
§ 4 

 
 

1) Integralną część niniejszego aneksu stanowią następujące załączniki: 
1) załącznik nr 1 do aneksu, który zastępuje załącznik nr 1 do Dokumentu: Wniosek 

o dofinansowanie projektu systemowego, 
2) załącznik nr 2 do aneksu, który zastępuje załącznik nr 4 do Dokumentu: Harmonogram 

płatności. 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

    
  

                                                 
1) NaleŜy wykreślić, w przypadku gdy Beneficjent nie jest zobowiązany do wniesienia wkładu własnego. 



Załącznik nr 1 do aneksu: Wzór harmonogramu płatności1) 

 

 

 

 

Nazwa Beneficjenta: ……………………………………………………………………………………………………… 

Tytuł Projektu systemowego: ………………………………………………………………………………………… 

Numer Praw i obowiązków: …………………………………………………………………………………………… 

 

 

Kwota transzy do przekazania Kwota planowanych wydatków całkowitych do rozliczenia 

Nr transzy 
Data 

przekazania 
transzy Suma 

w  tym 
środki 

europejskie 

w  tym 
dotacja 
celowa 

Okres za jaki 
będzie 

składany 
wniosek o 
płatność 
(od...do)2 

Suma 
dofinansowania 

(środki 
europejskie + 

dotacja celowa) 

w  tym środki 
europejskie 

w  tym dotacja 
celowa 

Wkład 
własny3 

Transza 1          

Transza 2          

...          

Transza n          

SUMA          

 

                                                 
1) Harmonogram powinien zostać sporządzony w ujęciu maksymalnie kwartalnym. 
2 W przypadku pierwszej transzy w miejsce okresu za jaki składany będzie wniosek o płatność naleŜy podać datę wypłaty pierwszej transzy. 
3 NaleŜy wykreślić, w przypadku gdy Beneficjent nie jest zobowiązany do wniesienia wkładu własnego. 



 


