KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy N ot
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Zalacznik nr 1

Do Uchwaly Nr 1038/11

Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
Z dnia 6 lipca 2011 r.

ANEKS NR UDA-POKL.06.01.02-32-001/10-01

do Praw i obowiazkow Wojewodztwa Zachodniopomorskiego — Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie UDA-POKL.06.01.02-32-001/10-00, wynikajacych z realizacji w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego projektu systemowego pn.: ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”, ktore
stanowig zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr 332/10
z dnia 12 marca 2010 r. w sprawie zatwierdzenia Praw i obowigzkow Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Projekt systemowy o numerze: WND-POKL.06.01.02-32-001/10,
realizowany jest przez:

Wojewddztwo Zachodniopomorskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, ul. Korsarzy 34, 70-540
Szczecin,

NIP - 8512871498
REGON - 811683876,

reprezentowanym przez:

Andrzeja Przewode - Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Szczecinie,
na podstawie Uchwaty nr 472/08 z dnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie udzielenia upowaznienia dla
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie do podejmowania wszelkich czynnosci
zwigzanych z wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007 - 2013
w Wojewddztwie Zachodniopomorskim.

W Prawach i obowigzkach Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie UDA-POKL.06.01.02-32-001/10-00 wprowadza sie nastepujace zmiany:

§1

1) § 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,Dokumencie” oznacza to Prawa i obowigzki Wojewddztwa Zachodniopomorskiego —
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.”

2) § 2 otrzymuje brzmienie:



.,Na warunkach okreslonych w niniejszym Dokumencie, Instytucja Posredniczaca
przyznaje Beneficjentowi dofinansowanie na realizacje Projektu systemowego w tgcznej
kwocie nieprzekraczajgcej 1 930 664,56 PLN (stownie: milion dziewiecset trzydziesci
tysiecy szescéset szescdziesigt cztery ziote 56/100) i stanowigcej nie wiecej niz 85%
catkowitych wydatkéw kwalifikowanych Projektu systemowego, w tym:

1) ptatnos¢ ze sSrodkoéw europejskich w kwocie 1930 664,56 PLN (stownie: milion
dziewiecset trzydziesci tysiecy szesc¢set szescdziesiat cztery ziote 56/100);

2) dotacje celowg z budzetu krajowego w kwocie 0,00 PLN (stownie: zero zlotych 00/100).”

3) §4
a) uwst. 1 otrzymuje brzmienie:
~1. Beneficient zobowigzuje sie do wniesienia wkiadu wlasnego w kwocie
340 704,59 PLN (stownie: trzysta czterdziesci tysiecy siedemset cztery ziote 59/100 ),
co stanowi 15 % wydatkow kwalifikowalnych Projektu, z nastepujacych zrédet:

1) Fundusz Pracy w kwocie 340 704,59 PLN (stownie: trzysta czterdziesci tysiecy siedemset
cztery ztote 59/100);

W przypadku niewniesienia wkiadu wiasnego w ww. kwocie, Instytucjia Posredniczaca
moze kwote przyznanego dofinansowania, o ktorej mowa w & 2 proporcjonalnie obnizyc,
z zachowaniem udziatu procentowego okresfonego w & 2. Wkitad wiasny ze srodkow
publicznych, ktory zostanie rozliczony w wysokosci przekraczajgcej 15% wydatkow
Projektu systemowego sfinansowanych ze srodkow publicznych jest niekwalifikowaln, y]) L7

§2

Pozostate postanowienia Praw i obowigzkdw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie UDA-POKL.06.01.02-32-001/10-00 nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego uchwaty,
do ktorej niniejszy aneks jest zatacznikiem.

§4

1) Integralng czes¢ niniejszego aneksu stanowig nastepujace zataczniki:
1) zatacznik nr 1 do aneksu, ktéry zastepuje zatacznik nr 1 do Dokumentu: Wniosek
o dofinansowanie projektu systemowego,

2) zatacznik nr 2 do aneksu, ktdry zastepuje zatacznik nr 4 do Dokumentu: Harmonogram
ptatnosci.

1 Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Beneficjent nie jest zobowigzany do wniesienia wkiadu whasnego.



Zatacznik nr 1 do aneksu: Wzdér harmonogramu pfatnosci®

KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - W Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY o
NazWa BENEFICIENTA: ......veivieiieee ettt et e e e sre e e anes
Tytut Projekiu SYSEEMOWEGO: ......ccviiiiieeie ettt et ete e n e e saeennas
NUMET Praw i ODOWIGZKOW: .......ciiiiiiriiiiiciiieiets ettt
Kwota transzy do przekazania Okres za jaki Kwota planowanych wydatkéw catkowitych do rozliczenia
D bedzie
Nr transz rzekztzaania sktadany Suma
Y P transz W tym W tym wniosek 0| dofinansowania w tym Srodki w tym dotacja Whkiad
y Suma Srodki dotacja ptatnosc (Srodki eu?/o eiskie )é clowa ) whasny3
europejskie celowa (od...do)2 europejskie + Pel y
dotacja celowa)
Transza 1
Transza 2
Transza n
SUMA

H Harmonogram powinien zosta¢ sporzadzony w ujeciu maksymalnie kwartalnym.
2 W przypadku pierwszej transzy w miejsce okresu za jaki sktadany bedzie wniosek o ptatnos¢ nalezy podaé date wyptaty pierwszej transzy.

® Nalezy wykreslié, w przypadku gdy Beneficjent nie jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego.






