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1 RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W 2010 ROKU

1.1 Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Na koniec grudnia 2010 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie
zachodniopomorskim wynosita 17,4%, wobec 17,1% w analogicznym okresie roku
poprzedniego. W tym samym czasie bezrobocie rejestrowane w Polsce ksztattowato
si¢ na poziomie 12,3% (o 0,2 punktu procentowego wiecej niz przed rokiem).

Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju

4

Dolnoslaskie 12,8 130 0.2
Kujawsko-pomorskie 16,2 16,6 0,4
Lubelskie 12,9 13,0 0,1
Lubuskie 16,2 15,6 -0,6
tédzkie 11,9 12,1 0,2
Matopolskie 9,7 10,4 0,7
Mazowieckie 9,0 9.4 0,4
Opolskie 12,9 13,1 0,2
Podkarpackie 15,9 15,8 -0,1
Podlaskie 12,8 13,2 04
Pomorskie 11,9 12,2 0,3
Slaskie 9,4 9,9 0,5
Swietokrzyskie 15,1 14,7 -0,4
Warmirisko-mazurskie 20,7 20,0 -0,7
| Wielkopolskie 9,2 9,2 0,0
Zachodniopomorskie 17,1 17,4 0,3

Zrédio; GUS, Portal Publicznych Stuzb Zafrudnienia

W grudniu 2010 r. w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
liczba bezrobotnych wzrosta w 13 wojewddztwach, w najwiekszym stopniu
W wojewddztwie matopolskim (o 9,4%) i $laskim (o 7,6%). Zmniejszenie liczby
bezrobotnych notowano w wojewoédztwach: lubuskim (o 3,1%), warminsko —
mazurskim (o 3,0%) i $wigtokrzyskim (o 2,0%).



Tabela 2. Dynamika zmian hezrohocia w kraju

Wojewsdztvo
| bleo otnych) :
Dolnoslaskie 2,7
Kujawsko-Pomorskie 4,0
| Lubelskie 21
Lubuskie -3,1
tédzkie 2,7
Matopolskie 9,4
Mazowieckie 6,1
Opolskie 3.6
Podkarpackie 0,3
Podiaskie 4.2
Pomorskie 4,4
Slgskie 7,6
Swietokrzyskie 2,0
Warmirisko-Mazurskie -3,0
Wielkopolskie 1,2
Zachodniopomorskie 105,9 110,0 3.9

Zrédio: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Do czynnikbw majacych znaczacy wplyw na zmiany wielkosci i dynamiki
bezrobocia w wojewddziwie zachodniopomorskim nalezg: poziom PKB,
wykorzystanie Srodkéw finansowych EFS na realizacje projektéw i inicjatyw
prozatrudnieniowych, liczba ofert pracy oraz - w pewnym zakresie - migracje
zarobkowe, Zwigkszanie sie bezrobocia rejestrowanego w ostatnich dwoch latach
ma zwigzek ze spowolnieniem gospodarczym w kraju obserwowanym od korica 2008
roku, co skutkowato mniejszgq podazg ofert zatrudnienia i zwigekszeniem liczby
zwolnien przez zaktady pracy. Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje sie
ponadto znaczng sezonowoscia. Objawia sie ona pod postacig cyklicznego spadku
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcach wiosenno — letnich oraz
wzrostem tej liczby w miesigcach zimowych. Wynika to z faktu sezonowosSci
prowadzenia prac w takich branzach jak: budownictwo i rolnictwo, gdzie miesigce
wiosenno — letnie sg naturalnym okresem najwiekszego natezenia dziatan. Ponadio,
nie bez znaczenia pozostaje rowniez fakt, iz obszar wojewddztwa
zachodniopomorskiego (zwtaszcza pas nadmorski) jest regionem, w ktérym turystyka
odgrywa znaczacg role w ramach regionalnego srodowiska gospodarczego. Dlatego
tez wraz z rozpoczeciem sezonu turystycznego zwicksza sie okresowo liczba ofert
pracy (oferowanych gtownie w tzw. otwartym posrednictwie pracy), co przyczynia sie
do spadku poziomu bezrobocia. Zestawienie dotyczace fluktuacji poziomu
bezrobocia na przestrzeni lat prezentuje wykres 1.
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Wykres 1.

w latach 1999 - 2010

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Zrédio: opracowanig wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01.

Na koniec grudnia 2010 roku w wojewédztwie zachodniopomorskim liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 109 964 osoby. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 2009 zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 3,9%. '

Sposrod ogdiu zarejestrowanych bezrobotnych w skali catego wojewodztwa,
kobiety stanowily na koniec 2010 roku — 52,0% wobec 51,3% w analogicznym
okresie 2009 roku. W poréwnaniu z latami poprzednimi, zanotowano spadek
procentowego udzialu kobiet, wéréd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W okresie luty — maj 2010 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim w zbiorowosci
bezrobotnych wigkszy udziat mieli mezczyzni. Wsréd powiatéw o najwiekszym
procentowym udziale kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych wedtug stanu na koniec
grudnia 2010 r. znalazty sie: watecki — 58,1%, goleniowski — 55,9%, szczecinecki —
54,8%, mysliborski — 54,7%, stargardzki — 54,4%, kamieriski — 54,1%, policki —
54,0%. Natomiast najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet zanotowano w powiecie
kotobrzeskim - 47,6%.



wojewoédztwa zachodniopomorskiego

udnia 2009 jrudnia 2010 .
zlat
5 064 "5 395
2418 2 265 3052 1993 | 50,4
5751 2925 | 50,9 5366 2741 | 51,1
5 320 2894 | 544 5430 3038 | 55.9
5303 2665 | 503 5248 2696 | 514
5478 2906 | 53,0 5 805 3038 | 52.3
3931 5187 | 556 4 269 5308 | 54,1
3590 1750 | 48,7 3680 1762 | 47,8
5020 2411 | 48,0 5384 2721 | 505
5121 2747 | 53,6 5 500 2064 | 53,6
3550 1902 | 53,6 3223 1729 | 53,6
3747 7992 | 53,2 3751 2050 | 54,7
3857 2042 | 529 2138 2235 | 54,0
3810 7931 | 50,7 3709 1907 | 51,4
3761 1894 | 50,4 4231 2102 | 49,7
7 639 4187 | 548 7631 4154 | 54,4
7 303 3891 | 53,3 7298 3999 | 548
3 966 1959 | 49,4 4 380 2277 | 52,0
1485 772 | 52,0 1613 856 | 53,1
3475 7987 | 57,2 3444 2000 | 58,1
14316 6496 | 454 16 500 8005 | 485
Senodniapo & 105905 |54209| 513 109964 | 57185 | 62,0

Zrdd;a: opracowanie w&asn: Tfilul;w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01.

1.2 Zmiany poziomu bezrobocia Ww powiatach wojewoédziwa
zachodniopomorskiego

W koficu grudnia 2010 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie
zachodniopomorskim wyniosta 17,4%, co ulokowato wojewo6dztwo na drugim miejscu
w kraju (Tabela 1). Wyzsze bezrobocie notowano jedynie w wojewédztwie
warmifisko — mazurskim — 20%. Niemniej jednak, na uwage zastuguje fakt, iz w
wojewoddztwie  zachodniopomorskim  wystepuje bardzo silne zréznicowanie
terytoriaine zjawiska bezrobocia, o czym éwiadczg zaprezentowane ponizej dane. Z
jednej strony istnieja duze osrodki miejskie o korzystnej sytuacji na rynku pracy, z
drugiej za$s obszary zmarginalizowane o trwale niekorzystnej sytuacji. Z
najkorzystniejszg sytuacjg na rynku pracy w regionie mamy do czynienia w
gtéwnych osrodkach miejskich wojewédztwar Szczecinie i Koszalinie. Sg to
bezsprzeczhie obszary trwatego rozwoju i wzrostu gospodarczego. Mozna je okreslic
mianem subregionalnych centrow rozwoju, gdyz sita ich oddziatywania wykracza
poza ich obszar. Sg one rynkami pracy i stanowig naturalne zaplecze gospodarcze
dla sgsiednich obszaréw. '

8



Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego — stan
na koniec grudnia 2010

WOJEWODZTWO

Stopa bezrobocia w powiatach
sian na koniec grudnia 2010 roku

( 174%})

Stopa bezrabocia (%)

B 0d 256do 204 8)
0d 216do 256( 3)
0d 17,6do 216( 4)
0d 136do 17.6( 2)
0d 96do 13,6¢ 4)

*Stopa bezrabocli ~ Jost foodselok os?bbezrobotnych wiczbie

Gy i aklywisf

Wolowddih! Lirmad Pracy wStczocinle, VWidtial Bedad Anefz

Zrédto: apracowante wlasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

Tabela 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego- grudzieri 2009

i 2010
Biatogardzki 28,3 294
Choszczenski 28,6 26,2
Drawski 28,2 26,5
Goleniowski 18,3 18,4
Gryficki 24.8 24,4
‘Gryfinski 211 21,9
Kamieriski 25,0 26,3
Kotobrzeski 11,8 11,9
m. Koszalin 10,2 10,7
Koszalinski 24,5 256
tobeski 30,5 28,3
Mysliborski 16,5 16,4
Policki ' 16,2 17,0
Pyizycki 27,9 27,2
Stawienski 19,7 21,4
Stargardzki 20,2 19,9
Szczecinecki 25,7 255
Swidwiniski 25,4 271
m. Swinoujscie 10,5 11,2
Walecki 19,5 19,2
m. Szczecin 8,5 9,6

Zrédfo: GUS, Portal Publicznych Sluzb Zatrudnienia



Ponadto, korzystng sytuacjg na rynku pracy charakteryzujg sie obszary
turystyczne — miasto Swinoujécie oraz powiat kofobrzeski, jak rébwniez obszary
lezace w poblizu subregionalnych centréw rozwoju — powiaty goleniowski, policki.
Relatywnie korzystng sytuacje na rynku pracy posiadajg réwniez powiaty silnie
zwigzane z subregionainymi centrami rozwoju, znajdujacymi sie poza obszarem
wojewddztwa zachodniopomorskiego: myéliborski (ciazenie w kierunku Gorzowa
Wikp.) i watecki (ciazenie w kierunku Pity). Jednocze$nie w geograficznym centrum
wojewédztwa istnieje obszar o trwatym i chronicznym bezrobociu strukturainym.

Wykres 3. Wzrostispadek liczby bezrobotnych w grudniu 2010 roku w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego

20,0

15,0

10,0

50 1

% 0,0

Zrédio: opracowanie wlasne WUP w Szczecinle na podstawie sprawozdania GUS, MFIPS-01.

W poréwnaniu do konca 2009 roku w o$miu powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego  odnotowano spadek w  liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, najwigkszy w powiecie choszczefiskim (0 10,5%). Najwiekszy przyrost
w liczbie bezrobotnych w ciagu roku zaobserwowano w Szczecinie (0 15,3%).

1.3 Bilans bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2010 roku

Do powiatowych urzedow pracy w grudniu 2010 roku zgtosito sie 17 546 osoéb
poszukujacych zatrudnienia (w tym 48,1% stanowity kobiety), to 0 1 749 osdb wigcej
niz w grudniu 2009 roku. Wéréd bezrobotnych nowo zarejestrowanych w grudniu
2010 r., 4 071 osdb dotychczas nie pracowato (kobiety — 54,7%). Osoby poprzednio
pracujace stanowily 76,8% ogdiu zarejestrowanych (13 475 os6b), w tym bezrobotni
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — 377 osob (2,8% wobec 1,6%
przed rokiem). Bezrobotni zarejestrowani w grudniu 2010 roku po raz kolejny
stanowili 90,1% ogdtu (15 813 os6b), w tym kobiety 48,6%. Z liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w analizowanym miesiacu 9,8% stanowity osoby zarejestrowane
po raz pierwszy.
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W grudniu 2010 roku wytaczono z ewidencji bezrobotnych 11 325 oséb (1431
wigcej niz przed rokiem), w tym - prace podjeto 4 995 oséb (44,1% wobec 39,3%
przed rokiem) i byt to gtéwny powéd wyrejestrowan.

W catym 2010 roku z ewidencji powiatowych urzedéw pracy wytaczono 175
731 oséb, tj. 0 18 144 wiecej niz w 2009 roku.

W badanym roku z powodu podjecia pracy wyrejestrowano tgcznie
71 526 osob, wobec 62 095 w 2009 roku. Zaréwno w 2010, jak i w 2009 roku
wigkszos¢ podjg¢ pracy stanowita praca niesubsydiowana (w tym sezonowa)
odpowiednio 76,0% (54 397 osbb) i 79,5% (49 386 osbb).

Wykres 4. Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2008-2010
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ZrécHo: opracowania wlasne WUP w Szezecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01,

Tabela 5. Rejestracje i wytaczenia z ewidencji bezrobotnych w 2009 i 2010 roku
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Wylaczenia z ewldencji Wylaczenia z ewidencji
_ " w2009 roku w 2010 roku

Rejestracje | Rejestracje - _ B ' -

b | wioros | o | womenede | g | ot
5586 5 806 5 371 2156 5 468 2289
6773 6 452 6 104 2219 6 362 2387
8 954 8 838 7814 3223 8474 3368
7865 7 626 6 969 3055 7238 3234
6 041 5294 5071 1 968 5621 2 152
6 982 7914 6 241 2 541 7910 2785
5608 5 847 4715 1721 5 566 2038
5343 5252 4 307 1657 5 353 2012
6 804 6 921 6 084 2880 6 451 3122
12 289 11 620 9 892 3 969 11 628 4973
11733 11 934 10 913 4973 11 939 5903
7 495 7 714 7 235 2918 7 300 3134
3818 3938 3539 996 3808 1058
6 490 6 436 5770 2 057 6 467 2 554
30 388 30271 23 466 7276 28 087 9 594

180 972 179790 | 157 587 62 095 175 731 71 526

rédfol opracowame w:‘asne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01.

1.4 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2010 roku

W 2010 roku w powiatowych urzedach pracy na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego dysponowano tacznie 53 430 wolnymi miejscami pracy
i miejscami aktywizacji zawodowej tj. o 7 223 wigcej niz w 2009 roku.

Tabela 6. Oferty P

o_'e Sdztwi 'chodnior

uqrﬂnorskim w 2010 roku

ponck, T |51 |99 | 142 | 75 | 51 | 80 | 76 | 179 | 114 |04 | 93 | 41 1047 | 195
Pyrzyck 23 784 | 191 | 317 | 206 | 139 | 64 | 299 | 230 | 179 | 68 | 56 | 1976 | 162
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Slawieriski 155 | 112 | 216 | 221 [ 156 | 123 | 104 | 108 | 130 | 67 | 64 | 30 | 1494 | 107
Stargardzki 56 | 93 | 202 | 467 | 412 | 268 | 236 | 118 | 157 | 408 | 190 | 120 | 2817 | 32,0
Szezecinecki 179 | 369 | 421 | 577 | 431 | 360 | 420 | 364 | 393 | 672 | 280 | 231 | 4706 | 314
Swiowinski 227 | 316 | 386 | 266 | 348 | 1156 | 92 | 120 | 345 | 194 | 113 | 78 | 2600 24
Miasto Swinoujécle | 46 | 60 | 87 | 68 | 72 | 45 | 71 | 53 | 28 | 42 | 20 | 17 | 609 28,8
Watocki 176 | 113 | 292 | 154 | 158 | 123 | 203 | 136 | 189 | 150 | 57 | 53 | 1604 | 13,8
Miasto Szozecln 507 | 232 | 808 | 488 | 406 | 616 | 450 | 415 | 634 | 571 | 430 | 257 | 5623 34
Zachodnlopomorskle | 3112 | 4373 | 6548 | 6470 | 4077 | 4437 | 4260 | 3813 | 5125 | 4775 | 3176 | 2371 | B3 430 15,6

Zrédio: opracowanie wlasne WUP w Szczecinle na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01.

Jak wskazujg zaprezentowane dane, w 2010 roku w wojewédztwie

zachodniopomorskim w 14 powiatach liczba zgtoszonych ofert pracy byta wyzsza niz
przed rokiem. Najwigkszy przyrost w liczbie wakatéw notowano w powiatach; Miasto
Koszalin (0 113,9%), tobeskim (45,6%), choszczeriskim (0 44,1%).
Mniejszg liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dysponowano
w powiatach: Miasto Swinoujscie (28,8% mniej), kamieriskim (24,0%), polickim
(19,5%), stawieriskim (10,7%), kofobrzeskim (8,8%), Miasto Szczecin (3,4%),
gryfickim (2,3%).

1.5 Struktura bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim

1.5.1 Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

Na koniec 2010 roku w ewidencji urzeddw pracy pozostawato 45 512 oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie, co stanowilc 41,4% wszystkich bezrobotnych
w wojewbdztwie zachodniopomorskim. W stosunku do analogicznego okresu 2009
roku oséb bezrobotnych z tefendéw wiejskich byio o 786 mnie;j.

Tabela 7. Bezrobotni zamieszkujacy tereny wiejskie w wojewddztwie zachodniopomorskim
W 2009 i 2010 roku '

Polickl 3857 1578 409 4138 7750 423

Pyaykl | 38io 2408 632 | 3709 2308 62,2
Slawlefiski T 3781 1913 508 | 4231 27248 53,1
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Stargardzki 7639 3105 40,6 7631 3183 M7
Szczecineckl 7303 3430 470 7298 3354 480
Swidwineki. 3 966 2300 580 4380 5550 582
Miasto Swinouj$cie 1485 0 0 1613 0 0

Walacki 3476 7T 294 3444 77 99
Miasto Szezecin 14316 0 0 16500 0 0

Zaohodriopomorskie | 105 905 44726 233 | 109964 A5 512 4

Zrédito: dpracoWanie wiasne WUP w Szozecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych zamieszkujgcych wie$ na koniec grudnia
2010 r. zanotowano w powiatach: koszalinskim — 79,1%, gryfinskim — 62,2%,
pyrzyckim — 622% oraz choszczenskim - 60,9%, najmniejszy natomiast
w powiecie biatogardzkim — 40,8%.

1.5.2 Bezrobotni weditug wieku

W strukturze bezrobotnych wediug wieku najwigksza grupg os6b
bezrobotnych na koniec IV kwartatu 2010 roku reprezentowaty osoby w wieku 25 —
34 lata (28,1%) i 45 — 54 lata (22,2%). Osoby do 25 roku zycia stanowity 18,8%
wszystkich bezrobotnych. ,

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg wieku — stan na koniec IV kwartalu 2010

55. 59 lat 60 'zs;,f,ata '
10,0% ;

Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zalacznik 1.
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2005 - 2010
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Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawle sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zalgcznik 1.

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na przestrzeni lat struktura wiekowa
bezrobotnych na obszarze wojewoddziwa zachodniopomorskiego ulegia istotnym
zmianom. Odnotowano spadek udziatu oséb w wieku 35 — 44 lata oraz 45 — 54 lata.
Natomiast wzrost udziatu w zbiorowosci bezrobotnych zaobserwowano wéréd 0séb
miodych w wieku 25 — 34 lata, a takze powyzej 55 roku zycia.

1.5.3 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

W kohcu IV kwartatu 2010 roku najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych
posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze — 35,2% oraz zasadnicze zawodowe
— 28,2%. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym —
8,1% i $rednim ogoélnoksztatcacym — 10,6%. Osoby posiadajace wyksztatcenie
policealne lub $rednie zawodowe stanowity 17,9% bezrobotnych.
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia — stan na koniec IV kwartatu 2010
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Zrédio: opracowanie wlasne WUP w Szczacinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zaigcznik 1.

Wykres 8. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w latach 2005 — 2010
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Zrédio: opracowanie whasne WUP w Szczecinle na podstawie sprawozdania GUS, MFiPS-01, Zalgoznik 1.

Od 2005 roku w strukturze wyksztatcenia oséb bezrobotnych w wojewdédztwie
zachodniopomorskim zaobserwowano spadek udzialu oséb z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym. Tendencje wzrostowe notowano w grupach osob
z wyksztatceniem wyzszym i $rednim ogodlnoksztatcacym. Na zblizonym poziomie

ksztattuje sie udziat 0s6b z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym.

1.5.4 Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy

W strukturze osdb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy na
koniec 2010 roku najliczniejsza grupe tworzyty osoby pozostajace bez pracy od 1 do
3 miesiecy — 25,3%. Niepracujacy w okresie diuzszym niz 12 miesigey stanowili
26,4% bezrobotnych.
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Wykres 9. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec
IV kwartatu 2010

powyzej 24 do 1 mlesiaca

miesigcy o,

- 9,0% 11,8%
12-24 1-3 miesiace

mlesiace o 25,3%
17.4% ) Py,

Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawia sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zafgcznik 1.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach
2005 — 2010
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Zréato; opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zalgcznik 1.

W ciggu ostatnich lat zaobserwowano wyrazne zmiany w strukturze
bezrobotnych wedltug czasu pozostawania bez pracy. Pozytywnym zjawiskiem jest
fakt, ze w grupie os6b bedacych poza zatrudnieniem powyzej 24 miesigcy notuje sie
state tendencje spadkowe. Wzrasta natomiast udziat os6b bez pracy w pozostatych
grupach. Zmniejszenie liczby osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy jest
niewatpliwie jednym z najwazniejszych wyzwarn na zachodniopomorskim rynku
pracy. Osoby te, oprocz zjawiska bezrobocia dotyka réwniez bardzo czesto problem
wykluczenia spotecznego. Ich aktywizacja zawodowa jest niezwykle trudna i wymaga
wielkiego naktadu sit i $rodkéw, a rezultaty sg czesto niezadowalajace.
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1.5.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

W kategorii oséb wedlug stazu pracy na koniec IV kwartatu 2010 roku
najwiecej bezrobotnych posiadato staz pracy od 1 roku do 5 lat tj. 22,1%. Blisko 1/5
zarejestrowanych stanowili bezrobotni bez stazu pracy — 19,2%. Osoby posiadajace
najkrotszy okres stazu pracy, ti. do 1 roku, stanowilty 16,9% wszystkich
bezrobotnych. Bezrobotni z trzech wymienionych grup to ponad polowa wszystkich
zarejestrowanych (58,2%). S3 to w wiekszoéci ludzie miodzi, dopiero wchodzacy na
rynek pracy i nie posiadajacy wiekszego doswiadczenia i potrzebnych kwalifikacji.

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy — stan na koniec IV kwartatu 2010

301at i wlgcej
3,0%

Zrodio: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zatacznik 1.

W strukturze bezrobotnych wediug stazu pracy w latach 2005 - 2010
najwiekszy udziat mialy osoby bez stazu pracy oraz ze stazem od
1 roku do 5 fat. Przy czym w pierwsze] kategorii notowany jest trend spadkowy,
a w drugiej tendencja wzrostu. Na zblizonym poziomie ksztaltuje sie udziat osob
z najkrétszym stazem pracy — do 1 roku. tacznie osoby bezrobotne
z 3 wspomnianych grup stanowig ponad polowe wszystkich bezrobotnych. Brak
stazu pracy u oséb z jednej z wyzej wymienionych grup moze byC znaczaca
przeszkoda w znalezieniu przez te osoby zatrudnienia. Sa one bowiem pozbawione
doéwiadczenia zawodowego, ktdre jest jednym 2z podstawowych wymagan
stawianych przez pracodawcow potencjalnym pracownikom. Z drugiej jednak strony
do oséb tych mozna kierowaé szereg dziatan aktywizacyjnych, umozliwiajgcych
uzyskanie niezbednego doswiadczenia zawodowego.
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Wykres 12. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2005 — 2010
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Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zafacznik 1.

1.5.6 Bezrobotni wedtug ostatniego miejsca'pracy

Na koniec 2010 roku osoby, ktdre pracowaly przed zarejestrowaniem sie
stanowity 80,8%, a osoby dotychczas nie pracujace - 19,2% wszystkich
bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych pracowato poprzednio w firmach nalezacych
do nastepujacych sektoréw gospodarki:

przetworstwo przemystowe — 18,7% sposrod ogoélu zarejestrowanych;
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wilaczajgc
motocykle — 16,4%
budownictwo —~ 10,0%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 7,9%
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne - 7,5%
* rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo — 6,1%
Dziatalnosé niezidentyfikowana stanowita 9,4%

Wéréd bezrobotnych poprzednio pracujacych, zdecydowanie przewazaty
osoby zatrudnione w sektorze prywatnym. Stanowily one 83,3% og6tu oséb
dotychczas pracujacych. W sektorze publicznym pracowalo natomiast 16,7%
zarejestrowanych. Ze wszystkich bezrobotnych pracujgcych dotychczas w sektorze
prywatnym najwiecej wykonywato prace w nastepujacych sekcjach:

» przetwérstwo przemystowe — 24,0% sposrod ogétu poprzednio pracujacych

w sektorze prywatnym,

* handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wiaczajgc
motocykle — 21,1%,
budownictwo — 12,9%,
pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 10,4%.
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych pracujacych poprzednio w sektorze publicznym
pochodzit z nastepujacych sekcji:

» administracja publiczna, obrona narodowa i obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 41,5% sposréd ogétu poprzednio pracujacych w sektorze
publicznym, '

o opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 11,0%,

¢ edukacja - 8,8%.

Wykres 13. Struktura bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy — stan na koniec 2010 roku
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Zrédio; opracowanie wiasne WUP w Szcezecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zalgeznik 2.
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2 SPRAWOZDANIE Z DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE W 2010
ROKU

2.1 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu Dziatar na rzecz
Zatrudnienia

Zapisy art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktadajg na samorzad wojewédztwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia, okreslajacego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia w wojewddztwie. Podstawe do opracowania tego
dokumentu stanowi Krajowy Plan Dziatari na rzecz Zatrudnienia, ktéry okreéla m. in.
cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki parnstwa w dziedzinie rynku
pracy. Ponadto, regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia powinien uwzgledniaé
strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategiec wojewddzka w zakresie polityki
spolecznej. Zgodnie z art. 8 wyzej wymienionej ustawy, za przygotowanie
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia odpowiada wojewddzki urzad pracy
bedacy jednostka organizacyjng samorzadu wojewoddztwa.

W zwigzku z powyzszym, Wojew6dzki Urzad Pracy w Szczecinie w grudniu
20089 roku rozpoczat prace zmierzajace do opracowania Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok. Pierwszym etapem bylo zapoznanie sie
z wytycznymi zawartymi w Krajowym Planie Dziatar na rzecz Zatrudnienia na lata
2009 — 2011, jak réwniez w innych dokumentach krajowych i regionalnych, a takze
dokumentach Unii Europejskiej, okreslajacych pozadane kierunki dziatan polityki
rynku pracy. Kolejnym etapem byio opracowanie oraz przestanie kart zadan
do powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego, partneréw spotecznych oraz
wybranych komérek Wojewadzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (tzw. konsultacje
spoteczne). Na odpowiedzi w formie wypetnionych kart zadai oraz zgtoszonych
sugestii i opinii oczekiwano do konca stycznia 2010 roku, po czym przystapiono
do opracowania projektu Regionainego Planu Dziatati na rzecz Zatrudnienia na 2010
rok. Po uwzglednieniu wszystkich sugestii wyniklych w trakcie opiniowania
ninigjszego dokumentu, w dniu 15 czerwca 2010 roku zostat on przyjety do realizacji
Uchwatg nr 1036/10 Zarzadu Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.

Na poczatku marca 2010 roku rozpoczeto dziatania majace na celu
przygotowanie Sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatart na rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok Niniejsze sprawozdanie stanowi dokument
podsumowujacy rok pod katem zrealizowanych oraz rozpoczetych dziatan i inicjatyw
na rzecz lokalnego rynku pracy, a koniecznoéé jego sporzadzenia wynika z rozdziatu
4 Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok, pod nazwg
-Monitoring i koordynacja RPDZ/2009". Opracowanie projektu sprawozdania
poprzedzone zostato doktadng analizg zachodniopomorskiego rynku pracy w latach
2008 — 2009. Dokument powstat przede wszystkim dzigki wspéipracy instytucji
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monitorujacej (WUP) z powiatowymi jednostkami samorzadu terytoriainego
i partnerami spotecznymi w regionie. Instytucje rynku pracy w formie kart monitoringu
wykonania zadari informowaly o zrealizowanych oraz rozpoczetych dziataniach
na rzecz regionalnego rynku pracy, wynikajacych z RPDZ/2009 r. Gotowy dokument
powstat pod koniec | potowy 2010 roku.

W grudniu 2010 roku zainicjowano dziatania zmierzajgce do powstania
Regionalnego Planu Dziatat na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok. Do korica roku
skierowano pytania w formie opracowanych kart zadan do Powiatowych Urzeddéw
Pracy w wojewodztwie, wydziatow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie oraz
wybranych instytucji, celem uzyskania informacji dotyczacych planowanych
do realizacji w 2011 roku dziatan na rzecz zatrudnienia.

2.2 Podziat srodkéw Funduszu Pracy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programow na rzecz
promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
w roku 2010 w wojewodztwie zachodniopomorskim przeznaczylo tgczng kwote
w wysokosci 266 363,1 tys. zt.

Otrzymana kwota zostata podzielona, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadari w wojewédztwie, na dwie czesci.

Pierwsza z nich w wysokosci 173 136,0 tys. zth (65% catosci), zostata
rozdysponowana na realizacjg programéw na rzecz promociji  zatrudnienia,
Jagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, na podstawie algorytmu
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego (przy uwzglednieniu uchwaty Nr XXVIII/289/09 Sejmiku
Wojewo6dztwa z dnia 10 lutego 2009 r. oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
17 lipca 2009 r. w sprawie ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie).

7 kolei kwota 932271 tys. zt. (35% calosci) zostala rozdysponowana
pomiedzy poszczegblne samorzady powiatowe z przeznaczeniem na realizacjg
projektéw EFS (uchwata Nr 252/10 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 2 marca 2010 r.). Wielkos¢ ww. puli érodkéw zostata ustalona zgodnie
z przyjetym Planem dziatania na rok 2010 r. Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Powyzsze $rodki zostaly rozdysponowane na podstawie nowego algorytmu
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewoddztwa
zachodniopomorskiego  (uchwata  Nr  XXVIil/289/09  Sejmiku Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 10 lutego 2009 r), kiory zostat oparty
na nastepujacych zmiennych:

- liczba bezrobotnych;,
- stopa bezrobocia;
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- udziat 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia w ogélnej liczbie bezrobotnych
Z danego powiatu;

~ Uudziat oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia w ogolnej liczbie
bezrobotnych z danego powiatu;

- udziat bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych z danego
powiatu;

-~ udziaf bezrobotnych z terenéw wiejskich w ogéinej liczbie bezrobotnych
z danego powiatu;

- udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych z danego
powiatu; '

~ wskaznik podjecia pracy / odplyw;
- procentowy udziat Srodkéw wydatkowanych w ramach Funduszu Pracy;
- procentowy udziat Srodkéw wydatkowanych w ramach PO KL.

Tabela 8.Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
zachodniopomorskim w roku 2010 (stan na 31 grudnia 2010 r.)

Srodki na finansowanie programow na rzecz 173 136,0
promogji zatrudnienia

Srodki dla poszezegbinych Samorzadéw
Powiatowych na dofinansowanie wkiadu wlasnego 83 2271

realizowanych projektéw EFS

Zradio: Opracawanie wiasna WUP

Oprocz srodkéw na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j, powiatowe urzedy pracy
otrzymujg rowniez dodatkowe $rodki na inne fakultatywne zadania, okre$lone w art.
108 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w punktach:
2,4b,6,27,30,31—34,36—38, 43,49 i 50. Na 2010 rok byla to kwota 16 346,2 tys. zt.

Algorytm podziatu ww. $rodkéw uwzglednia nastepujgce kryteria:

- liczba os6b bezrobotnych;
- liczba 0s6b posiadajacych prawo do zasitku.
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Procedura oblicze:

. Ustalenie wskaznika niezbednego do wyliczenia kwoty Srodkéw
nha finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez
samorzady powiatowe:

Wskaznik = (Lbp + Lzp) / (Lbw + Lzw)

gdzie znaczenie poszczegdinych symboli jest nastepujace:

Lbp - liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w danym powiecie, wg stanu
na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego obliczenia.

Lzp - liczba osdb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych w danym powiecie,
wyg stanu na dzier 31 grudnia roku poprzedzajacego obliczenia.

Lbw - liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w catym wojewodziwie, wg stanu
na dziert 31 grudnia roku poprzedzajacego obliczenia.

Lzw - liczba os6éb pobierajacych zasitek dia bezrobotnych w calym wojewddztwie,
wg stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego obliczenia.

I Ustalenie kwoty przypadajacej na dany powiat, poprzez pomnozenie
otrzymanego wskaznika oraz kwoty $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla
wojewoddztwa z przeznaczeniem na sfinansowanie innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez samorzady powiatowe.

2.3 Analizy rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zachodniopomorski rynek pracy byt badany
i monitorowany przez wyspecjalizowane komorki Wojewddzkiego Urzgdu Pracy:
Wydziat Badar i Analiz oraz Wydziat Polityki Rynku Pracy. WUP w Szczecinie
realizowat rowniez projekty systemowe w ramach PO KL dotyczace kompleksowych
wojewbdzkich badan gospodarki, rynku pracy i edukacji. Zgodnie w wymogiem
ustawowym prowadzono monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

W omawianym okresie Wydziat Badart i Analiz prowadzit na biezaco statystyki
i badania bezrobocia w regionie w oparciu o informacjg przekazang przez powiatowe
urzedy pracy, sporzadzat analizy roczne nt. bezrobocia, przygotowywat informacje
o lokalnych rynkach pracy niezbedne do opracowywania programow walki
z bezrobociem. Sporzadzone w okresie sprawozdawczym w ramach wydziatu analizy
i opracowania to:

e ,Analiza rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2009 roku”

o ,Bezrobotni niepetnosprawni | niepetnosprawni  poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim — 2009
rok”

,Oferty pracy w 2009 roku”
JPoradnictwo  zawodowe, kluby pracy, szkolenie bezrobotnych i

poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w
wojewddztwie zachodniopomorskim w 2009 roku”
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* ,Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw w 2009 roky”
~otruktura bezrobocia w gminach”
~Analiza rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego w | kwartale 2010

roku”

¢ ,Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w | pétroczu 2010
roku”

» ,Bezrobotni niepefnosprawni i  niepetnosprawni poszukujacy  pracy

niepozostajgcy w  zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim —
| pétrocze 2010 roku”

» ,Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) na
terenie wojewtdziwa zachodniopomorskiego zgtoszone do Powiatowych
Urzedéw Pracy w latach 2003 —~ 2010"

» ,0soby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2010 roku”

e ,Struktura bezrobocia w gminach w 2010 roku”

Opréez wyzej wymienionych opracowat, Wydziaf Badar i Analiz w okresie
sprawozdawczym prowadzit kolejne edycje rankingu zawodéw deficytowych
| nadwyZkowych w wojewodztwie zachodniopomorskim.

W okresie sprawozdawczym obowigzek ustawowy w zakresie opracowywania
analiz rynku pracy realizowany byt réwniez przez Wydziat Polityki Rynku Pracy:

1. W Il kwartale 2010 r. przygotowano opracowanie skierowane do 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy pt. ,ABC bezrobotnego”. W powyzszej
publikacji zawarto szereg informacji dotyczacych wybranych rodzajow
wsparcia | $wiadczen oferowanych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia oraz
Pomoc Spoleczna. Powyzszy poradnik zostat umieszczony na stronie
internetowej WUP

2. W Il kwartale 2010 wydano publikacje: ,Analiza efektywnosci aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu realizowanych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2007 - 2008". W opracowaniu zawarto
informacje na temat efektywnosci instrumentow wsparcia 0séb bezrobotnych,
realizowanych na przestrzeni dwéch Iat przez powiatowe stuzby zatrudnienia.
Zrédtem danych dla przeprowadzone; analizy byly sprawozdania dotyczace
rynku pracy (MPiPS-01 i MPiPS-02), okreslajace miedzy innymi strukture
ilosciowo — kosztowa aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, jak
rowniez profil uczestnika poszczegélnych rodzajow wsparcia organizowanych
w wojewddztwie. '

3. W IV kwartale 2010 roku przygotowano i opublikowano na stronie WUP
~Monitoring programéw aktywizacji zawodowej realizowanych w 2009 r.
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.”. W opracowaniu tym w spos6ob
szczegOlowy ujeto sferg wydatkowa i ilosciowa realizowanych rodzajow
pomocy, a takze zidentyfikowano rodzaje dzialalnosci pracodawcow
zatrudniajgcych osoby bezrobotne w ramach poszczegolnych form
aktywizacji zawodowej
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W okresie sprawozdawczym  przygotowano opinie  dotyczaca  projektu
rozporzadzenia Wojewody Zachodniopomorskiego w sprawie ustalenia kryteriow
wydawania zezwolei na prace cudzoziemcoéw na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego, majgcego na celu m. in. wprowadzenie uproszczonych
procedur zwigzanych z wykonywaniem legalnej pracy przez cudzoziemcow
na terenie Polski, usprawnienie procesu wydawania zezwolen oraz dostosowanie
regulacji do nowych wyzwarn gospodarczych

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie za jeden z najistotniejszych kierunkow
badania rynku uznat systematyczng obserwacje wojewodzkiego rynku pracy pod
katem ksztaftowania si¢ popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym.
Poprzez realizacje wielu dziatan (m. in. koordynacja szkolenia bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego 2z potrzebami rynku pracy, badanie stopnia
zapotrzebowania na okreslone zawody) podjeto probe stworzenia swoistego
narzedzia stuzacego okreslaniu zawodéw majacych tendencje rozwoju oraz
zanikajacych na rynku pracy, a takze tych, ktérych podaz rownowazy si¢ z popytem.

Wynikiem cyklicznych badan jest opracowywany dwa razy w ciggu roku
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, obejmujacy obszar wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Analizg oraz sporzadzaniem kolejnych edycji monitoringu
zajmuje sie Wydziat Badan i Analiz. W okresie sprawozdawczym sporzadzono
2 raporty: ,Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyZzkowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w2009  roku’, _Ranking zawodéw  deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim w | péiroczu 2010 roku”.

Kompleksowe wojewddzkie badania gospodarki, rynku pracy | edukaciji
w ramach projektéw systemowych PO KL realizowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie

,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” ramach Podziatania 6.1.2 |

Projekt Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych | wojewodzkich urzedow pracy w realizacji
zadanh na rzecz aktywizaciji 0s6b bezrobotnych w regionie PO KL 2007 - 2013

Cel projektu

Projekt ma na celu wzmocnienie aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodziwa
zachodniopomorskiego poprzez prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
badar i analiz na regionalnym i lokainym rynku pracy w latach 2010 - 2011.

Ponadto, projekt tworzy mozliwos¢ przewidywania sytuacji na rynku pracy
w odniesieniu do wybranych zawodoéw, sektorow / branz oraz dostarcza niezbednych
informaciji, pod katem oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji
i ustug szkoleniowych.
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W ramach projektu przeprowadzono nastepujgce badania:
» Badanie w obszarze - ,,Przewidywanie sytuacji na rynku pracy w wybranych

sektorach / branzach™

> Badanie w obszarze - |, Zagraniczne migracje zarobkowe wojewddziwa
zachodniopomorskiego”:

» Badanie w obszarze - ,,Sytuacja i oczekiwania pracodawcéw w powiatach

A\ A4

wojewddziwa zachodniopomorskiego™:

Badanie w obszarze - ,,Zawodowa rola kobiet w spoteczenstwie”:

Badanie w obszarze -,Preferencje | oczekiwania zawodowe uczniéw
wofewddztwa zachodniopomorskiego”.

Okres realizacji projektu: 01 stycznia 2010 r. — 31 grudnia 2011 r.

Kwota przeznaczona na realizacje projektu wynosi 3 000 000,00 zi, z tego 85%
stanowig $rodki europejskie, 15 % stanowi wkiad wtasny — Fundusz Pracy.

Niektére zadania zrealizowane w 2010 roku:

12 marca 2010 r. zostala podpisana Uchwata Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w sprawie zatwierdzenia »Praw i Obowigzkow
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie” w zakresie realizacji projektu systemowego nr WND-
POKL.06.01.02-32-001/10 pod nazwg »Zachodniopomorskie Obserwatorium
Rynku Pracy”

podjeto czynnosci zwigzane z przygotowaniem oraz z przeprowadzeniem -
Konsultacji naukowych w ramach projektu tzw. Ogoblnopolskie Forum
Obserwatoridw Rynku Pracy;

prowadzono  modernizacje oraz aktualizacjg  strony internetowej
www.zorp.wup.pl, poprzez m.in. dodanie wszeikich raportow
Z przeprowadzonych badar, utatwienie pobierania tych plikow przez
zainteresowanych, dodanie dodatkowych formatéw (ti. bazy danych SPSS,
Excel) oraz angielskiej wersji jezykowej;

pracownicy Oddziatu (ZORP), wzigli udziat w ,,Gieldzie Edukacji i Pracy”.
Gielda skierowana byla dia pracownikéw poradni psychologiczno —
pedagogicznych;

w dniach 21 - 23 kwietnia przeprowadzono Konsultacje naukowe w ramach
tzw. Ogdlnopolskiego Forum Obserwatorium Rynku Pracy, w ktérych
uczestniczyto 41 pracownikow Wojewddzkich Urzgddw Pracy z terenu calego
kraju;

zakupiono narzedzie szkoleniowe ankietowo-badawcze dla pracownikéw
Powiatowych Urzedéw Pracy (w postaci oprogramowania do gromadzenia
danych oraz laptopa) stuzace do realizacji dziatan w ramach Akademii Badan
Lokalnego Rynku Pracy;
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w czerwcu przeprowadzono szkolenie dla pracownikéw Powiatowych Urzedow
Pracy z wojewéddztwa zachodniopomorskiego, dotyczace metodyki
prowadzenia badan. Szkolenie zrealizowano w ramach zadania Akademia
Badan Lokalnego Rynku Pracy. W szkoleniu uczestniczyty tacznie 33 osoby.
Zostalo ono przeprowadzone przez  wykwalifikowanych trenerdw,
z ktoérymi podpisana zostata umowa — zlecenie;,

zorganizowano branzowe szkolenia dla pracownikéw projektu, m.in. z ,,Metod
i technik badan spolecznych” oraz ,Whnioskowania statystycznego”. Ponadto
pracownicy projektu brali udziat w licznych konferencjach poswigconych
zagadnieniom z rynku pracy;

pracownicy projektu Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy wzigli
udziat w konferengji pt. ,“European Day - 2010“ of Regional Labour Market
Observatories (RLMO)” w Marsylii. Celem wyjazdu byla weryfikacja na forum
europejskim zatozen rozwojowych i kierunkéw badawczych ZORP, w zakresie
badan i analiz regionalnych i lokalnych rynkéw pracy oraz zapoznanie sie
z doswiadczeniami i dobrymi praktykami stosowanymi przez osrodki
zagraniczne na terenie Unii Europejskiej;

w dniu 18 pazdziernika 2010 r. w siedzibie Zachodniopomorskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli zostata przeprowadzona konferencja w ramach
Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery pn. ,,Szkota Zawodowa drogg do Kariery”.
Oddziat Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, realizujacy
projekt ,,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” petnit role
wspétorganizatora ww. Konferenciji,

w siedzibie Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku  Pracy
w Szczecinie, zostaly przeprowadzone konsultacje dot. rynku pracy
z przedstawicielami Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, w strukturach
ktorego funkcjonuje Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. Spotkanie
o charakterze roboczym, miato ma na celu przedstawienie dobrych praktyk
stosowanych podczas realizacji badan wtasnych zwigzanych z rynkiem pracy
oraz zleconych przez ZORP, a takze poréwnanie rozwigzan obecnie
stosowanych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy ze Szczecina oraz Lublina.
W konsultacjach uczestniczyli pracownicy Oddziatu ZORP, Wydziatu Badan
i Analiz, eksperci zewnetrzni ds. metodologii dziatajacy na potrzeby
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy oraz przedstawiciele
Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,

w siedzibie Oddziatu Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy
w Szczecinie, zostaly przeprowadzone spotkania w ramach Panelu Ekspertow
ds. metodologii, recenzji i oceny. Celem spotkan bylo zapoznanie sig
z aktualnymi etapami prac przy realizacji badan - ,,Zawodowa rola kobiet
w spofeczenstwie obywatelskim”, ,,Preferencje i oczekiwania zawodowe
uczniéw woj. zachodniopomorskiego”, ,,Zagraniczne migracje zarobkowe”
oraz ,Sytuacjia | oczekiwania pracodawcéw w powiatach woj.
zachodniopomorskiego, przewidywanie oczekiwan pracodawcéw odnosnie
pozgdanych kwalifikacfi, kompetencji i usfug szkoleniowych”. W spotkaniach
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uczestniczyli pracownicy ZORP, eksperci zewngtrzni ds. metodologii oraz
Wykonawcy Badan: '

e w dniach 09-10 grudnia 2010 r. realizator projektu  zorganizowat
i przeprowadzit Sympozjum dot. rynku pracy z udziatem przedstawicieli
Powiatowych Urzedéw Pracy oraz Powiatowych Rad Zatrudnienia. W ramach
Sympozjum, acznie wzielo udziat 65 oséb;

2.4 Wspébldziatanie z Wojewbdzka Rada Zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym odbyly sie trzy posiedzenia Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia:

1. Dnia 26 marca 2010 r. odbylo sie posiedzenie, w programie ktérego zawarte
bylo:

 informacja nt. sytuacji na rynku pracy woj, zachodniopomorskiego;

* rozpatrzenie stanowiska Powiatowej Rady Zatrudnienia w Policach

- W sprawie sytuacji ekonomicznej Zaktaddw Chemicznych ,Police” S.A.:

* rozpatrzenie stanowiska Wojewo6dzkiej Rady Zatrudnienia w Warszawie
w sprawie systemu ksztatcenia zawodowego;

* zaopiniowanie zaktualizowanego wykazu zawoddw deficytowych
w wojewodztwie zachodniopomorskim, stanowigcego zatacznik do
kryteribw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow;

* podjgcie uchwaly w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w woj. zachodniopomorskim;

¢ informacja na temat podziatu fakuitatywnych $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na realizacje zadan przez Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Szczecinie w roku 2010 — podjecie uchwaly;

» informacja na temat sprawozdania z wykorzystania fakultatywnych
Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje zadan przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w roku 2009 — podjecie
uchwaty.

Na omawianym posiedzeniu zostaly podjgte nastepujace uchwaty:

Uchwata nr 1/2010 w sprawie zaktualizowanego wykazu zawodow
deficytowych w  wojewddztwie zachodniopomorskim,  stanowigcego
zalgcznik do kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow
na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego.
Uchwata nr 2/2010 w sprawie kryzysowej sytuacji zaktadow Chemicznych
.Police” S.A,
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Uchwata nr 3/2010 w sprawie stanowiska Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
Wojewoddztwa Mazowieckiego w kwestii systemu ksztatcenia zawodowego
w kontekscie polityki rynku pracy.

Uchwata nr 4/2010 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego. 7

Uchwata nr 5/2010 w sprawie zaopiniowania propozycii przeznaczenia
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa
na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa na rok
2010.

Uchwata nr 6/2010 w sprawie przyjecia sprawozdania z wykorzystania
srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewédztwa
przeznaczonych na finansowanie dziatan fakultatywnych realizowanych
przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2009 roku. '

2. W dniach 10 — 11 czerwca 2010 r. odbyio sie dwudniowe posiedzenie,
w programie ktérego zawarte byio:
« ekonomia spoleczna — regulacje prawne i zasady funkcjonowania;
e informacja nt. sytuacji na rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego;
« informacja o stanie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

3. Dnia 29 wrzeshia 2010 roku odbyto sie posiedzenie, w programie ktorego
poruszono nastepujace zagadnienia:

o informacja nt.  sytuacji na rynku pracy  wojewodztwa
zachodniopomorskiego;

e zasady wyboru i oceny wnioskéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

o podziat érodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu w latach 2006 —
2010 oraz efektywno$é ich wydatkowania w latach 2006 — 2009;

« rekomendacje Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Wojewodztwa
Mazowieckiego do Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
zapewnienia $rodkéw na zatrudnienie doradcow zawodowych
w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjainych.

Reasumujac, w okresie sprawozdawczym odbyly sig¢ trzy posiedzenia
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Podjetych zostaio szes¢ uchwat, wszystkie
w dniu 26 marca 2010 roku. Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie dysponuje
programami i protokotami z kazdego posiedzenia Wojew6dzkiej Rady Zatrudnienia,
ponadto podjete uchwaly zostaty umieszczone na stronie internetowej WUP.
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2.5 Programowanie i wykonywanie zadarn realizowanych przy
wspoftfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spofecznego

2.5.1 Podstawy funkcjonowania Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, jako Instytucji Posredniczacej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. Wdniu 31 lipca 2006 r. Zarzad Wojewédztwa Zachodniopomorskiego Uchwala
Nr 700/06 wyznaczyt Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie (WUP) do peinienia
funkcji Instytucji Posredniczacej (IP) PO KL 2007 — 2013 w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim  oraz  upowaznit Dyrektora WUP w Szczecinie
do podejmowania wszelkich czynnosci zwigzanych z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w Wojewédztwie Zachodniopomorskim.

2. W dniu 22 czerwca 2007 r. zawarte zostato Porozumienie Nr KL/ZP/2007/1
w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, pomigdzy Ministrem Rozwoju Regionalnego
a Samorzagdem Wojewédztwa Zachodniopomorskiego, na mocy ktérego
Instytucja Zarzadzajaca PO KL (1Z) powierzyta Instytucji Posredniczacej realizacje
komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie zachodniopomorskim.

3. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Posredniczacej
w wojewoddztwie zachodniopomorskim dia nastepujacych priorytetéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

» Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

= Priorytet VIl ,Promocja integraciji spofecznej’,

* Priorytet VIIl ,Regionalne kadry gospodarki”,

" Priorytet IX ,Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”.

4. Kwota $rodkéw publicznych dla wojewbdztwa  zachodniopomorskiego
na poszczegolne Priorytety komponentu regionainego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 to 306 515 486 euro, w tym dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) wynosi 260 538 163 euro.

Tabela 9. Dofinansowanie z EFS dla wojewddztwa zachodniopomorskiego w ramach PO KL
2007-2013 .

.Priorytety komponentu regionalnego Sr?evk;l:i:a:en:g)we
~ Priorytet Vi |

Rynek pracy otwarty dla wszystkich 82798 886,22 EUR
Priorytet VIi

Promocja integracji spolecznej 56 970 724,44 EUR
Priorytet VIIi

Regionalne kadry gospodarki 58 275 794,65 EUR

Priorytet IX 62 492 757,69 EUR
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2.5.2 System wdrazania PO KL w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Szczecinie

1) Aneksy do Porozumieri zawartych pomiedzy Ministrem Rozwoju
Regionalnego a Samorzadem Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

W dniach 18 stycznia 2010 r. oraz 20 pazdziernika 2010 r. zawarte zostaly, pomiedzy
Ministrem Rozwoju Regionalnego a Samorzadem Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, Aneksy do Porozumienia Nr KL/ZP/2007/1 w sprawie
realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
22 czerwca 2008 r.

2) Aktualizacja opisu systemu zarzadzania i kontroli obowiazujacego w ramach
PO KL w WUP w Szczecinie

Dnia 29 pazdziernika 2010 r. Instytucja Zarzadzajgca PO KL dokonata akceptadcji
zaktualizowanej wersiji Opisu systemu zarzadzania i kontroli Instytucji
Posredniczgqcej dla Priorytetow VI-IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewdédztwie. zachodniopomorskim.

3) Finansowanie

Dnia 22 stycznia 2010 r. Instytucja Zarzadzajaca PO KL przyznata Samorzadowi
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego reprezentowanemu przez WUP
w  Szczecinie, na mocy Umowy dotacji celowej na 2010 r.
nr ZP/POKL/DC/2010/1, dotacje celowa na realizacje Komponentu Regionalnego
w ramach PO KL w roku 2010 na kwote 38 865 200 zt. Instytucja Zarzadzajaca
PO KL zobowiazata si¢ do przekazania $rodkéw w ramach dotacji celowej w podziale
na:

v Srodki z czesci 34 (Rozwdj regionalny) - 17 8§77 000 zt,
v Srodki z Rezerwy celowej — 11 681 000 zt,
v Realizacje zadar Pomocy Technicznej — 8 207 200 zt.

Dnia 14 kwietnia 2010 r. zostat podpisany Aneks do Umowy dotacji celowej
w ramach PO KL dla Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na 2010 r.
nr ZP/POKL/DC/2010/1, ktéry zwiekszyt kwote w ramach Pomocy Technicznej
PO KL do wysokosci 9 277 200 zt.

Dnia 23 listopada 2010 r. zostat podpisany Aneks nr 2 do Umowy dotacji celowej
nr ZP/POKL/DC/2010/1, ktory zmniejszat kwote dotacji celowej do 28 432 449 zt
w podziale na:

v Srodki z czesci 34 (Rozwoj regionalny) - 17 977 000 zt,
v Srodki z Rezerwy celowej — 1 722 668 24,
v Realizacje zadan Pomocy Technicznej — 8 732 781 zt.

32



Ponadto, na podstawie art. 188 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, petnigce obowigzki Instytucii
Zarzadzajacej] PO KL, wystawito 2 upowaznienia, do wydawania zgody
na dokonywanie platnosci z budzetu $rodkéw europejskich, na podstawie
wystawionych zlecer platnoséci (zgodnie z art. 188 ust.1 ww. ustawy), dia:

v’ Wojewobdzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie na kwote 124 854 582 zit
(23.11.2010r.),

v’ Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na kwote 16 403 756 zt
(08.12.2010r.).

W 2010 r. warto$¢ zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentéw wynosita 148
704 634,04 zt, w tym:

4) Pomoc Techniczna PO KL

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie na realizacig zadari wynikajacych z
Rocznego Planu Dziatan Pomoc Techniczna (RPD PT) PO KL w okresie od 1
stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. wydatkowat $rodki w wysokosci 9 355 340,56
zt, w tym dofinansowanie z EFS ~ 8 195 884,90 z.

Ze Srodkow Pomocy Technicznej PO KL zaplanowanych w Rocznych Planach
Dziatan sfinansowano:

v" W ramach Rocznego Planu Kontroli — koszty delegaciji pracownikéw Wydziatu
Kontroli na kontrole beneficjentow realizujacych projekty w ramach PO KL
oraz Regionalnych Osrodkéw EFS.

v" W ramach Rocznego Planu Szkolen - koszty szkoleri pracownikow
zajmujacych sig wdrazaniem PO KL, studiow podyplomowych, kurséw
jezykdw obcych oraz delegacji pracownikéw na szkolenia indywidualine
i grupowe.

v" W ramach Rocznego Plan Kosztéw Instytucji - koszty wynagrodzen dla
pracownikdw zajmujgcych sie wdrazaniem PO KL, koszty wynajmu
pomieszczen, zakupu mebili, materiatéw biurowych, ustug
telekomunikacyjnych, sprzetu komputerowego i elektronicznego.

v W ramach Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych — przeprowadzenie
5 badar ewaluacyjnych.

v" W ramach Rocznego Planu Dziatar Informacyjno-Promocyjnych — koszty
zakupu materiatdw promocyjnych (gadzetéw reklamowych), zamieszczenie
ogtoszen w prasie, wydrukowanie materiatéw informacyjno-promocyjnych,
emisje spotdw reklamowych w TVP, koszty spotkan informacyjno —
promocyjnych, koszty zwigzane z organizacjg konkursu fotograficznego dia
ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych oraz przekazano $rodki na dziatalnosé
Regionalnych Osrodkéw EFS. '

v W ramach Rocznego Planu Kosztéw Wdrazania - delegacje pracownikow
na spotkania i grupy robocze w zakresie wdrazania PO KL, wynagrodzenia dla
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ekspertéw weryfikujacych protesty w ramach PO KL oraz oceniajgcych
whnioski o dofinansowanie w ramach PO KL, prowadzenie rachunku
bankowego i skrytek bankowych, ustuge pocztowa, i kurierska, zorganizowano
réwniez posiedzenia Podkomitetu  Monitorujacego PO KL oraz
przeprowadzenie audytu zewngtrznego RPD PT PO KL 2009, jednoczesnie
pokryto koszty zwigzane z realizacjg zadan w ramach przyznanego GRANTU
pn. ,Organizacja sieci wspélpracy w ramach badar regionalnych rynkéw pracy
i ewaluacji PO KL”.

5) Obowiazek sprawozdawczy w ramach PO KL

W ramach obowigzku sprawozdawczego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 Wojewoédzki Urzad Pracy w Szczecinie przekazat Instytucji Zarzadzajacej
PO KL, zgodnie z harmonogramem i zasadami okreslonymi w Zasadach systemu
sprawozdawczoéci PO KL 2007-2013, nastgpujace dokumenty sprawozdawcze:

v Informacje miesigczng z realizacji PO KL (za miesigce grudziei 2009 r.
— listopad 2010 r.)

v Sprawozdania okresowe z realizacji Priorytetow w ramach PO KL
sprawozdanie roczne za rok 2009 r., Sprawozdanie za | pétrocze 2010 r.,
Sprawozdanie roczne za 2010 rok zostanie przekazane 20 lutego 2011 r.

6) Podkomitet Monitoruja_cy PO KL Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego

W 2010 roku odbyly sie dwa posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewédztwa Zachodniopomorskiego (PKM PO KL WZ).

Pierwsze z nich - VIl posiedzenie PKM PO KL WZ odbylo si¢ 22 kwietnia 2010 r.
Podczas posiedzenia poruszane byly m.in. kwestie: stanu wdrazania PO KL
w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim, zmian w sktadzie PKM PO KL WZ,
nowych zadan Podkomitetu w zwigzku z wdrazaniem rekomendacji dotyczacych
realizacji zasady partnerstwa, propozycji skiadu grup roboczych dla kazdego
z obszaru interwencji, a takze rola i zakres Krajowych i Regionalnych Sieci
Tematycznych. Na VIl posiedzeniu PKM PO KL WZ podjgto rowniez uchwatle
nr 4 w sprawie powotania Regionalnej Sieci Tematyczne; Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego wraz ze wskazaniem jej sktadu instytucjonainego.

Drugie posiedzenie — VIl PKM PO KL WZ odbyto si¢ 3 listopada 2010 r.
w siedzibie WUP w Szczecinie. Na posiedzeniu tym zostat zaprezentowany stan
wdrazania PO KL w Polsce oraz w wojewddztwie zachodniopomorskim. Jednak
gtéwnym punktem obrad bylo zaprezentowanie Planow Dziatania dla
poszczegoblnych Priorytetéow komponentu regionainego na 2011 rok i podjecie
uchwaly w sprawie ich rekomendowania. Ponadto, na posiedzeniu tym
zaprezentowano takze wyniki z dwéch badan ewaluacyjnych: JInformacja i Promocja
PO KL" oraz ,Postep we wdrazaniu PO KL w Wojewddziwie Zachodniopomorskim'.

Ostatecznie na Vill posiedzeniu PKM PO KL WZ zostaly podjete 3 uchwaty:

e w sprawie rekomendowania Planéw Dziatania na 2011 rok dia komponentu
regionalnego PO KL w wojewodztwie zachodniopomorskim;
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* W sprawie przyjecia wynikéw badania ewaluacyjnego pt. JInformacja i Promocja
PO KL”;

° W sprawie przyjecia wynikéw badania ewaluacyjhego pt. ,Postep wdrazania PO
KL w Wojewddztwie Zachodniopomorskim’

7) Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego

Regionalna Sie¢ Tematyczna (RST) stanowié ma forum dialogu i komunikaciji
pomigdzy beneficjentami realizujgcymi projekty innowacyjne a ekspertami
i praktykami w dziedzinie jakiej dotycza projekty. W skiad kazdej RST obligatoryjnie
wchodza: przedstawiciele instytucji/organizacji, bedacych czionkami PM PO KL,
przedstawiciele Instytucji Posredniczacej komponentu regionainego w danym
obszarze, przedstawiciele wszystkich beneficjentéw realizujgcych  projekty
innowacyjne w komponencie regionalnym.

Skiad instytucjonalny Regionalnej Sieci  Tematycznej Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (RST W2Z) zostat powolany za pomocg uchwaty PKM PO KL
na VI posiedzeniu PKM PO KL WZ (22 kwietnia 2010r.), natomiast sktad osobowy
zatwierdzono w trybie obiegowym dnia 20 pazdziernika 2010 .

W 2010 roku odbyly sie dwa posiedzenia RST WZ. Pierwsze posiedzenie miato
miejsce dnia 27 pazdziernika 2010 r., w siedzibie WUP w Szczecinie. Z uwagi
na fakt, Zze byto to pierwsze spotkanie inaugurujace - przedmiotem obrad byty przede
wszystkim kwestie organizacyjne i informacyjne. Uczestnicy spotkania gtosowali
za uchwaleniem Regulaminu RST WZ, nad wyborem Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego RST WZ, a takze nad wyborem reprezentanta
do uczestnictwa w spotkaniach Krajowej Sieci Tematycznej. Cztonkowie RST WZ
mogli zapozna¢ sie z kwestiami dotyczacymi zafozeri i wdrazania projektow
innowacyjnych m.in. z Koncepcja funkcjonowania Sieci Tematycznych, zadaniami
Krajowej Instytucji Wspomagajacej, stanem wdrazania PO KL w wojewddztwie
zachodniopomorskim oraz aktualnosciami dotyczacymi projektéw  ztozonych
w ramach konkurséw ogloszonych w 2010 r. na projekty innowacyjne.

Drugie posiedzenie odbylo sie¢ 14 grudnia 2010 r. Jednym z najwazniejszych
punktéw posiedzenia bylo wypracowanie wspaolnej Strategii Dziatania na rok 2011.
Kolejnym punktem spotkania byla dyskusja nad wyborem ekspertéw do oceny
Strategii wdrazania projektu innowacyjnego oraz walidacji produktu finalnego.
Przedstawione zostaty rowniez wyniki obrad Komisji Oceniajacej Projekty w ramach
konkurséw ogtoszonych przez WUP Szczecin na projekty innowacyjne w roku 2010.
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8) Ewaluacja

w roku 2010 na Zlecenie Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie zostaly przeprowadzone nastepujace badania ewaluacyjne:

v Postep we wdrazaniu Programu Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
w wojewédztwie zachodniopomorskim” — kwiecien-maj 2010 r.

v Kapitat ludzki w WZ: aktualne dziatania, zagrozenia, potrzeby i kierunki
rozwoju” — sierpien-grudzien 2010 r.

v, Ocena realizacji projektéw systemowych’- listopad- grudzieh 2010 .

v Proces zarzgdzania w projektach komponentu regionalnego PO KL
w wojewddztwie zachodniopomorskim®- pazdziernik-grudzien 2010 r.

Ponadto, w roku 2010 r. WUP w  Szczecinie brat  udziat
w nastepujacych badaniach realizowanych przez inne instytucje, oraz innych
inicjatywach zwigzanych z ewaluacja;

v ,Ocena systemu monitorowania i wartosci wskaznikéw PO KL 2007-20137,
badanie realizowane w okresie luty — marzec 2010 r. na zlecenie
Departamentu  Zarzadzania  Europejskim  Funduszem Spotecznym
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,

v  Komplementarno$¢ dziaferi realizowanych w obszarze os$wiaty w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego”, badanie realizowane w okresie maj-
wrzesien 2010 r. na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowe;j;

v ,Ocena systemu zarzgdzania i wdrazania PO KL”, badanie realizowane
w okresie maj — lipiec 2010 r. na zlecenie Departamentu Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

v Regionalna Konferencja Ewaluacyjna ,Ewaluacja — droga do rozwoju
regionalnego” — organizowana wspéinie z UM WZ w dniach 17-18 maja 2010
r. w Poiczynie Zdrdj.

v Przeprowadzono dwa szkolenia dla pracownikow PUP w zakresie zlecania
badan ewaluacyjnych w ramach dziatania 6.1.3 oraz wspoipracowano
z ROPS w zakresie realizacji badania projekiéw systemowych w ramach
dziatania 7.1.1i7.1.2.

v Odbyly sie cztery spotkania Zachodniopomorskiej Grupy Sterujacej Ewaluacjg
ktdra jest organem koordynujacym proces ewaluacji komponentu regionainego
PO KL oraz RPO WZ.

v Instytucja aktywnie uczestniczyta w pracach Grupy Sterujacej Ewaluacjg
PO KL powotanej przy Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

9) Realizacja grantu pn. ,Ogéinopolska sie¢ wspoéipracy w ramach badan
regionalnych rynkéw pracy i ewaluacji PO KL"

W odpowiedzi na ogloszony w dniu 30 pazdziernika 2009 r. konkurs Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego na udzielenie grantéw na dziatania zwigzane ze stworzeniem
sieci wspotpracy w danym obszarze pomiedzy Instytucjami Posredniczacymi | i Il

36



stopnia oraz partnerami spofeczno-gospodarczymi, Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie ztozyt oferte dotyczaca przyznania grantu pn. »Ogéinopoiska sie¢
wspolpracy w ramach badan regionalnych rynkéw pracy i ewaluacji PO KL”. Dnia
31 grudnia 2009 r. Instytucja Zarzadzajaca PO KL przyznata WUP w Szczecinie, jako
liderowi grantu, Srodki w wysoko$ci 160 000,00 zt na realizacje sieci wsp&lpracy
w okresie od 1 lutego 2010 r. do 30 listopada 2011 r.

Pierwsze spotkanie sieci odbylo sie w dniach 8-9 kwietnia 2010 r. w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Na spotkaniu tym zidentyfikowano
problemy, dla rozwigzania ktérych zostata utworzona sieé wspotpracy, oméwiono jej
gtowne cele, zaproponowano dziatania oraz zasady funkcjonowania sieci i podziat
zadan pomiedzy jej partneréw.

Kolejne spotkanie sieci wspotpracy odbylo sie w dniach 2 - 3 wrzesnia 2010 r.
Na spotkaniu tym rozpoczeto prace nad przygotowaniem ksztattu modelu wymiany
informacji pomiedzy jednostkami badawczymi oraz ewaluacyjnymi i powigzania
go z wymaganiami procesu programowania PO KL, poprzez odpowiednio
przeprowadzone zajgcia warsztatowe oraz zobowigzanie wszystkich partneréw
do przygotowania na nastgpne seminarium, diagnozy swojego wojewodztwa, tak izby
méc poréwna¢ procesy realizacji badan, ewaluacji i programowania i na tej
podstawie zacza¢ wypracowywaé efektywny system wspoipracy. Ponadto,
w kontekscie realizacji pozostatych zadan sieci wspéipracy ustalono podziat zadan
zwigzanych z organizacjg kolejnych seminariéw oraz okreslono szczegoty dotyczace
przygotowania broszury informacyjnej zawierajacej krétki opis sieci, jei cele,
zatozenia, krotki opis wszystkich jej partneréw oraz gidwne uzgodnienia podjete
podczas omawianego seminarium. Rozpoczeto takze dyskusje na temat
przygotowania wspdinej bazy zrédet wiedzy na temat badafi i ewaluagji.

2.5.3 Postepowania kontrolne przeprowadzone w ramach PO KL

Kontrola skarbowa dotyczaca systemu zarzadzania i kontroli PO KL
w 2010 r.

W dniach od 17 lutego do 14 maja 2010 r. Urzad Kontroli Skarbowej
w Szczecinie (UKS) przeprowadzit w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie
czynnosci dotyczace weryfikacji systemu zarzadzania i kontroli PO KL. Przedmiotem
badania byta kontrola celowosci i zgodnosci z prawem gospodarowania $rodkami
publicznymi oraz $rodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej w ramach PO KL
w zakresie realizacji Priorytetéw VI-1X. .

Czynnosci kontrolne dotyczyty nastepujacych obszarow:

» jasnego zdefiniowania, przydziatu i podziatu funkcji pomiedzy oraz wewnatrz
Instytucji Posredniczacej (spetnienie wymagarn okreslonych w art. 58 a), b), ),
99.2, 59.3, 60 rozporzadzenia 1083/20086 i art. 12, 13.5 i 22 b) rozporzgdzenia
1828/2008);

" posiadania adekwatnych procedur wyboru projektéw (spetnienie wymagan
okreslonych w art. 60 a) i art. 65 a) rozporzadzenia 1083/2006 i art. 5 i art.
13.1 rozporzadzenia 1828/20086);
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» posiadania procedur zapewniajgcych adekwatne informacje beneficjentom
i posiadania strategii w celu pomocy beneficjentom (spetnienie wymagan
okreslonych w art. 80 rozporzadzenia 1083/2008 i art. 13 rozporzadzenia
1828/20086);

» posiadanie procedur zapewniajgcych adekwatne kontrole zarzadcze
(spetnienie wymagarn okreslonych w art. 60 b), g) rozporzadzenia 1083/2006
art. 13.2-13.4 rozporzadzenia 1828/2006);

= adekwatnej sciezki audytu (art. 60 c), d), f), art. 90 rozporzadzenia 1083/2006
i art. 15 rozporzadzenia 1828/2006);

= whasciwych dziatan zapobiegawczych i korygujacych w sytuacii wykrycia
bledéw systemowych przez Instytucje Audytowa (art. 62.1 rozporzadzenia
1083/2006 i art. 16.3 rozporzadzenia 1828/2006);

= potwierdzenie stosowania procedur jednostki.

Ustaienia kontroli zostalty udokumentowane protokotem kontroli z dnia 14 maja
2010 r., do ktérego Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie wnidst wyjasnienia
w pismie z dnia 28 maja 2010 r. W przekazanym, dnia 11 czerwca 2010 r,, wyniku
kontroli, UKS zawart kothicowe wnioski i ustalenia z przeprowadzonego postepowania
kontrolnego, stwierdzajac prawidlowos¢ realizacji przez IP zadah w badanych
obszarach i rekomendujac jednoczesénie wprowadzenie pewnych usprawnien
systemu. Dnia 10 sierpnia 2010 r. WUP w Szczecinie przekazat Urzgdowi Kontroli
Skarbowej w Szczecinie informacje o sposobie wdrozenia rekomendacii.

Kontrola skarbowa zadan realizowanych w ramach Rocznego Planu
Dzialart Pomocy Technicznej PO KL 2007-2008, 2009 i 2010

W dniach od 9 kwietnia 2010 r. do 30 czerwca 2010 Urzad Kontroli Skarbowej
w Szczecinie przeprowadzit w WUP w Szczecinie postgpowanie kontrolne zadan
realizowanych w ramach Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL
2007-2008, 2009 i 2010 (RPD PT PO KL). Kontrola dotyczyta celowosci i zgodnos$ci
z prawem gospodarowania §rodkami publicznymi oraz $rodkami pochodzacymi z

Unii Europejskiej i wywigzywania sie z warunkow finansowania pomocy w ramach
realizacji PO KL.

W trakcie kontroli sprawdzeniu zostaly poddane dokumenty zwigzane z wydatkami
poniesionymi na realizacje zadai wramach Rocznego Planu Dziatan Pomocy
Technicznej PO KL na lata 2007-2008 i 2009, obejmujace réwniez wnioski o ptatnosé
w ramach PT za okres od 24 maja 2007 r. do 30 czerwca 2009 r. Badaniem
szczegStowym objeto m.in. realizacje dziatai z zakresu: szkoleri, studiow
podyplomowych, spotkan informacyjnych, zakupu sprzetu, i wyposazenia, wyjazdéw
stuzbowych oraz wynagrodzenia pracownikéw finansowanych w ramach PT PO KL.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego potwierdzono, ze projekt
jest realizowany zgodnie z umowg o dofinansowanie Rocznych Planéw Dziatania
Pomocy Technicznej w ramach PO KL z dnia 8 lipca 2008 r. W zakresie
przedmiotowej kontroli zespét kontrolujacy nie wydat zadnych rekomendacii.
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Audyt zadan zrealizowanych w ramach Rocznego Planu Dziatati Pomocy
Technicznej PO KL w roku 2009

W dniach od 28 pazdziernika do 10 listopada 2010 r., na zlecenie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, firma ,DPC A. Danylczenko i Spoéika” Sp. j. z siedzibg w Opolu
przeprowadzita w WUP w Szczecinie audyt zewnetrzny dziatart zrealizowanych
w ramach Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL 2009 r.

Celem audytu byto sprawdzenie:

" prawidiowosci realizacji dziatan podjetych w ramach RPD PT PO KL, zgodnie
Z przepisami prawa krajowego i wspolnotowego, a takze wewnetrznych
procedur,

* sposobu archiwizacji dokumentéw, pozwalajacych na przesledzenie $ciezki
wydatku,

" kwalifikowalnoéci poniesionych wydatkéw i sposobu ich dokumentowania,

* wiarygodno$ci sprawozdan z realizacji RPD PT PO KL poprzez weryfikacje
i potwierdzenie wykonania prac, istnienia zakupionych towaréw oraz
wykonania ustug zaméwionych w ramach RPD PT PO KL,

" poprawnosci realizacji zasad dotyczacych informaciji i promogiji,
* poprawnosci udzielania zaméwien publicznych,
= efektywnosci wydatkowania $rodkow publicznych,

*  zgodnoséci prowadzenia rachunkowosci z przepisami ustawy
z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22002 r. nr 76, poz. 694,
z pézn. zm.), w czgéci dotyczacej realizowanych dziatan,

* prowadzenia wyodrebnionej ewidencii ksiggowej dla RPD PT PO KL,

" zgodnosci realizowanych dziatah w ramach RPD PT PO KL na rok 2008
Z zapisami Zasad realizacji Pomocy technicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 5 lutego 20009r.,

= realizacji wydatkéw zgodnie z ich przeznaczeniem okreSlonym w umowie
o dofinansowanie RPD PT PO KL, a w szczegolnosci — w Rocznym Planie
Dziatania Pomocy Technicznej na rok 2008,

* zgodnosci informacji zawartych we wnioskach o ptatno$¢ i w sprawozdaniach
z realizacji Pomocy technicznej w ramach PO KL obejmujacych RPD PT
PO KL z zapisami w ewidencji ksiggowo-finansowej.

W wyniku przeprowadzonego audytu potwierdzono, ze projekt jest realizowany
zgodnie z umowg o dofinansowanie Rocznych Planéw Dziatania Pomocy
Technicznej w ramach PO KL z dnia 8 lipca 2008 r. wraz z pozn. zm. zespbt
audytowy nie wydat zadnych rekomendagiji. '
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Kontrola systemowa Instytucji Zarzadzajacej PO KL w 2010 r.

W dniach od 30 listopada do 10 grudnia 2010 r., na zlecenie Departamentu
Zarzadzania Europejskim  Funduszem Spolecznym Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego peniacego funkcje Instytucii Zarzadzajacej PO KL, firma ,Grupa
Gumutka — Audyt Sp. z 0.0." przeprowadzita w WUP w Szczecinie planowg kontrole
systemowg w ramach PO KL. Celem kontroli byla weryfikacja realizacji zapisow
Porozumienia nr KL/ZP/2007/1 z dnia 22 czerwca 2007 r. wraz z pézn. zm.
w sprawie realizacji komponentu regionainego w ramach PO KL, jak rowniez umowy
o dofinansowanie Rocznych Planéw Dziatania Pomocy Technicznej w ramach PO KL
z dnia 8 lipca 2008 r. wraz z pozn. zm.

Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie m.in.:

= prawidlowosci przestrzegania procedur naboru, oceny i wyboru wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektu;

« prawidlowosci zawierania i podpisywania uméw/anekséw do umoéw
o dofinansowanie projektu;

« realizacji obowigzkéw w zakresie rozliczeri finansowych, kwalifikowania
wydatkéw oraz jakosci i terminowosci sktadanych dokumentow finansowych;

= prawidtowosci dokonywania wydatkéw i potwierdzania ptatnosci oraz
przeptywéw i rozliczen finansowych (system ksiegowy);

= prawidlowosci oraz terminowo$¢ realizacji obowigzkow w  zakresie
monitorowania wdrazania Priorytetu/Dziatania;

» realizacji obowigzkow w zakresie kontroli na miejscu realizacji projektu;
»  wypetniania obowigzkoéw w zakresie raportowania o nieprawidtowoéciach;
» wypelniania zadan z zakresu promocji i informacij;

» realizacji obowigzkéw w zakresie wprowadzania danych do Krajowego
Systemu Informatycznego SIMIK 07-13;

» realizacji obowigzkéw w zakresie zabezpieczania i przetwarzania danych
osobowych w systemie PEFS 2007,

= sposobu wypetniania zobowigzan wynikajacych z Porozumienia w zakresie
powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji PO KL,

» stosowania zapisow dokumentu Wymierzanie korekt finansowych
Za naruszenia prawa zamowien publicznych zwigzane z realizacjg projektow
wspdifinansowanych ze $rodkéw funduszy UE w przypadku wykrycia
u beneficjentéw naruszen ustawy — Prawo zaméwien publicznych;

» prawidiowosci realizacji dwdch projektow systemowych: Doradca zawodowy
i posrednik pracy w standardach unijnych oraz Zachodniopomorskie talenty —
regionalny system stypendiainy {I;

» prawidlowosci realizacji zadan w ramach pomaocy techniczne;.

Whyniki przeprowadzonej kontroli zostaly przedstawione przez zespdt kontrolujacy
w informacji pokontroinej nr 26/POKL/2010 z dnia 24 grudnia 2010 r. Kolejnym
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etapem bedzie przekazanie instytucii kontrolujacej przez WUP w Szczecinie
zastrzezen do ww. informacii.

2.5.4 Stan wdrazania PO KL

Przez caly okres wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, tj. od
listopada 2007 r. wojewédztwo zachodniopomorskie niezmiennie znajduje sie wérdd
wojewodztw, ktére najefektywniej wdrazajg Program, czyli najsprawniej i najszybciegj
zawierafg umowy z beneficjentami i realizujg ptatno$ci.

Wedlug Informacji miesigcznej z realizacji PO KL 2007- 2013 (wg stanu na
dzien 31 grudnia 2010 roku), publikowanej przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL,
wojewodztwo zachodniopomorskie charakteryzuje wysoki poziom kontraktacji
(stopiern  wykorzystania alokagji przewidzianej na lata 2007-2013 w ramach
komponentu regionalnego) — 63,2% i tym samym zajmuje czwarte miejsce w Polsce.

Jesli chodzi o poziom wydatkowania alokacji 2007-2013 (zatwierdzone wnioski
O ptatnosc), wojewddztwo zachodniopomorskie zajmuje miejsce drugie, osiagajac
wynik 40,7%.
Wykres 14. Podpisane umowy/decyzje i wnioski o plathos¢ w ramach komponentu

regionalnego PO KL w stosunku do catosci Srodkéw przyznanych dla poszczegéinych
wojewédztw na realizacje Priorytetéw VI-IX (%)
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Zrédio: Informacja miesigezna z realizacji PO KL 2607- 2013 (wg stanu na dzieti 31 grudnia 2010 rokuj, 12 PO KL

Powyzej wskazane wyniki przekiadaja sig rowniez na wysokie tempo
wydatkowania zakontraktowanych srodkéw w regionie. Przy $redniej wielkosci
krajowej na poziomie 57,7%, wojewddztwo zachodniopomorskie csiggnelo wartogé
67,4% (miejsce trzecie).
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Wykres 15. Stopiefi wydatkowania w stosunku do kontraktacji w ramach komponentu
Regionalnego PO KL

<7 Lsu

KA PO KL 57.7%

Zrado: Informacia miesigozna 2 realizacii PO KL 2007- 2013 (wg stanu na dzieft 31 grudnia 2010 roku), 1Z PO KL

Jak obrazuje powyzszy wykres, regionem o najwyzszym poziomie rozliczenia
srodkow zakontraktowanych jest wojewddztwo opolskie (71,5%). Rownie wysokie
tempo wydatkowania $rodkéw  zakontraktowanych charakteryzuje (podobnie
jak w poprzednim miesigcu) wojewddztwa: warmifisko-mazurskie (68,7%) oraz
zachodniopomorskie (67,4%). Natomiast najmniej srodkow rozliczono dotychczas
w wojewddztwach: matopolskim - 41,1%, mazowieckim — 47,5% (spadek
o 0,2 p. p. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca) oraz lubuskim — 49,3%.
W przypadku wojewodztw o najwyzszym tempie wydatkowania, na szczeg6lng
uwage zastuguja wojewoddztwa: warmifisko-mazurskie i zachodniopomorskie, ktére
od diuzszego juz czasu znajdujg sie w czoldwce regiondw wyrézniajacych sig
zaréwno pod wzgledem kontraktacji, jak i wydatkowania.

Realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewoddzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie przedstawiajg ponizsze tabele i wykresy.

Tabela 10. Stan realizacji PO KL w WUP w Szczecinie od uruchomienia programu - stan na
31 grudnia 2010 r.

_odofinansowanie | _zatwi Podpline o
e | Liczbaod. | v e oo
Qo= | Wartose ogotem
| US| od uruchomienia
943 (92834008423 | 245 | 386404008114 | 134 | 34726782284
"B0a | 564 660487,47 | 169 | 31511751028 | 72 | 286113 030,06
oot 437 329 064 675,29 107 81 535 228,11 49 36 121 082,39
Poddziatariie
6.1.1 - projekt 1 2 458 000,00 1 2 458 000,00 1 2 458 000,00
systemowy -
Poddzialanie
6:1.1 = projekty 4 4 477 142,00 0 0 0 0
innowacyjne
Poddziatanie 2 10 997 044,46 2 10 997 044,46 2 10 997 044,46
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6.1.2

Poddziatanie

e 60 237 663 625,72 59 222585237,71 | 20 | 236 536 903,21
Dziatanie 6.2 190 | 328 772 878,38 38 6941018217 | 33 | 59776 103,32
Dziatanic 6.3 249 14 906 718,38 38 1876 405,69 29 1378 689,46
Priorytet VI 960 [ 50057093229 | 208 | 166307 691,30 | 179 | 131803 816,96
Dziatanie 7.1 68 | 42245 124,69 102___| 83676057,89 | 35 | 8001494497
padaziaienie 48 18 446 921,54 48 1895030495 | 17 | 17 451 058,06
Poddziatanie 51 58 221 168,63 51 58836757,94 | 17 | 5783146273
P iaianie 3 5 879 995,00 3 5 879 995,00 1 5 632 424,18
Dziatanie 7.2 505 | 442 164 339,35 93 77 670 156,29 55 46 530 853,99
Podaziaianle 218 | 347 574 159,30 65 54 981 046,31 30 | 26286 603,69
Poddziatanie 125 86 750 776,02 28 2258010998 | 25 | 20244 250,30
Dziatanie 7.3 564 24 726 075,85 103 5061 477,12 89 4322 624,05
Priorytet Vill 1086 | 917 898 635,90 197 151 866 578,69 148 | 114060 616,15
Dziafanie 8.1 1121 838 514 174,96 185 | 129039486,05 | 136 92291 479,40
Pokirstanie 891 | 64708621568 | 156 9894037348 | 112 | 68946 923,32
£ Fllkatanie: 208 | 17845183064 | 22 2418228057 | 19 | 18603 030,18
§oucwiatanie 20 9 976 128,64 5 2 916 832,00 3 1741 625,90
Lo zlakanie 2 3 000 000,00 2 3000 000,00 2 3 000 000,00
Dziglanie 8.2 58 62 593 317,33 12 2282709264 | 12 | 2176913675
Poddziatanie 55 | 45994 789,33 9 6 228 564,64 9 5792 179,95

3 16 598 528,00 3 16 598 528,00 3 15 976 956,80
2009 [ @9isie0m0ns | aro |3 aoisergs | 3H | MB ARSI
610 | 487.363610,30 | 140 | 119216883,10 | 118 | 104 562 403,24
121 88 806 926,42 42 2677510611 | 35 | 2185243239
487 | 394 842 493,78 96 8872158698 | 81 | 7901859310
2 3714 190,10 2 3714 190,10 2 371137775
240 | 142 139 168,44 51 2490310661 | 48 | 22843 154,01
2 1952 786,94 0 0 0 0
io 0. 171 | 123 532 732,37 16 10 457 041,40 | 11 6 649 773,09

Dzigtanie. 9.4 165 97 223 154,74 22 12 054 731,73 12 5680 632,25
Dzialanis 9.5 821 39 004 627,24 141 6 676 124,36 122 5 700 754,51
Razem | as98 (323832573245 | 1110 | s77880 25542 | 772 | 738588972,05

Zrédio: Opracowanie wlasne WUP w Szezecinie
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Wykres 16. Stopieri wykorzystania alokacji 2007-2013 - stan na 31 grudnia 2010 r.

® Zachodniopomorskie;

Tar 4]
Wielkopalskie; 40,20% 63.30% ® Dolnoslaskie; 59,40

62,60%
= Warmifisko-Mazurskie;
64,50%

w Swietokrzyskie; 61,309
Slaskie; 49,80%\
& Pomorskie; 58,00%

| Podlaskie; 50,70%

= Podkarpackie; 63,60%
& QOpolskle; 58,10%

o® Kujawsko-Pomorskie;

i Mazowieckie; 49,20%

Lubelskie; 59,40%

.. & Lubuskie; 57,50%

tédzkie; 55,70%

Malopolskie; 67,00%

m Dolnoélaskie m Kujawsko-Pomorskie - Lubelskie # Lubuskie

& kodzkie Matopaolskie s Mazowieckie =z Opolskie

w Podkarpackie m Podlaskie s Pomorskie Slaskie

& Swietokrzyskie i Warminsko-Mazurskie ‘Wielkopolskie & Zachodniopormorskie

Zrddio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

2.5.4.1 Konkursy ogtoszone w 2010 r.

W 2010 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, petnigcy role instytucii
Posredniczacej dla komponentu regionainego PO KL, w imieniu Samorzadu

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego ogiosit 20 konkursow.
Tabela 11. Konkursy ogloszone przez WUP w Szczecinie w 2010 r.

Daialanie/ I Rives il 1| Terminsiiadania ~ Termin
. Poddziatanie { L Alokacja @t | TerminKOP | waioskby Otwarty/ | . zamknigcia
T Cane | Ramkeey o onkursu
724 R 7 1= 54.03.2610 T
| 1093988200 | - | oo 109:04:2010
~111<19.042010 | 1-29.03.2010 S
813 T [1-17032010 | [1~25.02.2010 Razory
1656 662,00 U T R oo
ST Li-20042010° 1130032010 | 19072010
512 A0 | e | —— e
| camkniety) | 2290758600 | 052010 | 25032010 25.03.2010
6.1.1 “9Tutego R - B 10.03.2610
(zamknioty) | 12698436,00 | 15.04.2010 10.03.2010
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821

17 lutego
(otwarty)

4 000 000,00

1-31.03.2010
Il - 056.05.2010

1 —-11.03.2010

Il -14.04.2010

31.12.2010

811 (3)

24 lutego
{zamkniety)

12 000 000,00

24.05.2010

07.04.2010

07.04.2010

722

26 lutego
(otwarty)

7191 788,00

= 12.04.2010

H—14.05.2010 |

I-22.03.2010
Il -23.04.2010
it~ 22.07.2010

23.07.2010

7.3

30 rﬁa’rca
(otwarty)

2 000 000,00

| - 13.05.2010
li - 16.06.2010

Hl -
28.07:2010

[ - 22.04.2010
Il - 26.05.2010

Nl - 08.07.2010

26.11.2010

6.2

31 marca

_ (zamkmety)'

18 785 344,00

08.06.2010

11.05.2010.

11.05.2010

| 6262 149,00

- 07.2010

07.08.2010

07.06.2010

9.3

5| 8000000,00 -

© 06.2010

| 25052010 -

25.05.2010

92

08.2010

30.07.2010

| 30.07.2010

Vil
innowacyjny

| 10434 197,00

102010

16.08.2010 -

15092010

Vil
innowacyjny

| 1069660800 |

102010

15002010

16.00.2010

BA1(12)

| 2280 s2s 2 |

128, o7. 2010 |
| - 28, 08 2o1off .
¥ 22.-1_1;2010.; _-

1~ 06.07.2010. |
Il - 06.08:2010
k2112010

'zaW|eszony
© 06.08.2010

, zamkm@ty
: 31 12 2010

63

- 702981,00 |

- |-27 072010, _
||-31 08. 2010‘3

1-07.07.2610
Il - 11*63’20%0‘-- :

- "zawieszony

30.08.2010

812

(éiwarty)

{ 10:000000,00

= 11.0:8:2010‘_: _-
1--13.09.2010

I- 22 07 2010

11-24 082010

10:12.2010

94

_ 3-=$i&fpn'i'a '

{(zamkniety)

1 3500000,00

10.2010

| 1'6.0_9.'20'10

16.09.2010
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9.5

24 sierpnia
(zamkniety)

2 100 000,00

11.2010

07.10.2010

07.10.2010

2/9.2110

(zamkniety)

29 pazdziernika

11 500 000,00

16.02.2011

30.12.2010

30.12.2010

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Tabela 12. Liczba oraz alokacja ztoZonych wnioskéw w ramach konkurséw ogloszonych przez
WUP w Szczecinie w 2010 r.

Dziatanie/ Poddziatanie

Alokacja

Wartoét zlozonych
wnioskéw

iloé¢ ztozonych
whioskéw

- 7.21

10 939 882,00

91 847 417,70

113

8.1.3

1656 662,00

4 607 694,24

9

9.1.2

22 907 566,00

115 820 955,86

87

611

12 696 436,00

121 831 139,09

115

4 000.000,00

14 098 542,45

16

17 611 582,88

150 478 078,28

187

722

7191 788,00

36 870 053,96

33

: 73 .

2000 000,00

12 072 931,58

7280

18 785 344,00

97 181 333,01

T

6262 149,00

76089 930,42

8000 000,00

31094 140,33

45

15,000 000,00

~ 16270.220,92

10 434 197,00

29013 489,30

g

10 696 608,00

16791 143,61

13 600 000,00

119 805 045,52

7%

T702861,00

2665 606,46

59

812 -

72000 606,00 _

9.4

350000000

T28074660,77.

38

9.5

2100 000,00

8085 898.21

168
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11 500 000,00 11 589 006,09 33

2/9.2/10

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

2.5.4.2 Projekty systemowe

PRIORYTET VI - RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych

Alokacja na ww. Poddziatanie w 2010 roku wyniosta 93 227 100 z. Nabér
wnioskow trwat od 8 do 22 marca 2010 r. W tym okresie wplyneto 20 projektéw
systemowych  zilozonych przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Wszystkie zfozone wnioski uzyskaty pozytywny wynik oceny
formalnej oraz merytoryczne;j.

Podpisanych zostato 20 anekséw do umoéw o dofinansowanie realizacji
projektu zawartych w 2008 roku, na kwote 94 138 302,20 zt w tym kwota
dofinansowania 93 227 100 zt, wkiad wtasny i prywatny 911 202,20 z.

W  okresie sprawozdawczym Powiatowe Urzedy Pracy otrzymaly
z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej $rodki w wysokosci 92 950 777.12. Jest
to kwota dofinansowania pomniejszona o $rodki niewykorzystane z roku 2009.

Na dziefi 31 grudnia 2010 roku zatwierdzono 156 wnioskow beneficjenta
o ptatnos¢ na fgczng kwote 86 755 13546 w tym dofinansowania rozliczono
86 239 315,52 zt, wktadu wiasnego i prywatnego 515 819,94 zt.

Od poczatku realizacji Programu POKL rozliczono 436 wnioskéw na taczng
kwote 220 003 059,89 zt w tym dofinansowania 216 363 938,50 zt, wkiadu wilasnego
i prywatnego 3 639 121,39 zt.

Tabela 13. Wyniki oceny projektéw systemowych w 2010 r.

| Lozba

| -wnioskéw |- wnioskéw

| “ktsre | poprawnyen | poprawnyeh
| wetynety | “tormalnie - merytoryczni

Zrédio: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie
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PRIORYTET VIl - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Podzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spofecznej.

Dnia 12 lutego 2010 r. zakoniczono nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektow
systemowych dia Poddziatania 7.1.1. Wplyneio 16 wnioskéw, w tym jeden wniosek
partnerski” (Liderem partnerstwa jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Policach,
a partnerami pozostate osrodki dzialajace w powiecie polickim oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Policach). taczna kwota dofinansowania w ramach
ww. Poddziatania ze ztozonych wnioskéw systemowych wynosita 5 813 179,40 zt.

Na dzier! 31 grudnia 2010 r. zatwierdzono do dofinansowania i podpisano aneksy
do uméw ramowych na lata 2008 — 2013 z 16 projektodawcami na kwote
6 508 331,00 zt. W tym okresie wyptacono takze $rodki w wysokosci 5 596 568,76 zt.
oraz zatwierdzono 87 wnioskdéw beneficjenta o ptatno$é na faczng sume
6 044 896,68 zI. (w tym w ramach dofinansowania 6 301 850,23 zl). Alokacja
na ww. Poddziatanie w 2010 roku wynosita 9 885 669,00 zt.

W dniu 07.12.2010 r. rozpoczeto nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow
w ramach Poddziatania 7.1.1 na rok 2011 (nabér zakoriczono 30.12.2010 r.).
W tym okresie wptyneto 16 wnioskow na taczna kwote 6 995 261,00 z4.

Poddziatanie 7.1.2 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie.

W ramach Poddziatania 7.1.2 w 2009 r. wplyneto 17 wnioskéw. W wojewodziwie
zachodniopomorskim zostalo zawigzanych 16 partnerstw, gdzie Liderami
sg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a partnerami Oérodki Pomocy Spolecznej
z terenu danego powiatu. Kwota ztozonych projektéw systemowych w Poddziataniu
7.1.2 w 2009 r. wynosita 16 791 201,66 zt. Zatwierdzono aneksy do uméw ramowych
z 17 projektodawcami na taczng sume 16 791 201,66 zt. Do dnia 31 grudnia 2009 r.
wyptacono érodki w wysokosci 15 111 506,37 zt. W 2009 r. zatwierdzono takze 69
wnioskow beneficjenta o ptatnosé (dot. projektéw realizowanych w 2008 i 2009 roku)
na tgcznag kwote 16 966 265,66 zt (w tym w ramach budzetu panstwa 15 158 318,82
zt). Alokacja na ww. Poddziatanie w 2009 roku wynosita 6 948 096,00 z.

Dnia 12 lutego 2010 r. uplyngt termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie
projektéw systemowych dla Poddziatania 7.1.2. W ramach Poddziatania wptyneto
17 wnioskéw. W ramach ww. Podziatania projekty realizowane sg w partnerstwie.
W wojewddziwie zachodniopomorskim zostalo zawigzanych 17 partnerstw,
gdzie Liderem partnerstwa sg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a partnerami

48



Osrodki Pomocy Spolecznej z terenu danego powiatu. Kwota dofinansowania
w ramach Poddziatania 7.1.2 w 2010 r. wynosita 23 840 590,40 zt.

Na dziern 31 grudnia 2010 r. zatwierdzono do dofinansowania | podpisano aneksy
do uméw z 17 projektodawcami na taczng sume 26 493 038,00 zt. W tym okresie
wyptacono takze $Srodki w wysokosci 23 186 646,93 zl, oraz =zatwierdzono
104 wnioski beneficjenta o piatnosé na taczna kwote 27 780 815,51 zt. (w tym
w ramach dofinansowania 24 842 198,91 zh). Alokacja na ww. Poddziatanie
w 2010 roku wynosita 23 066 563,00 zt.

W dniu 07.12.2010 r. rozpoczeto nabodr wnioskéw o dofinansowanie projektow
w ramach Poddziatania 7.1.2 na rok 2011 (nabor zakoriczono 30.12.2010 r.).
W tym okresie wptyneto 17 wnioskéw na taczna kwote 27 732 819,76 zt.

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej

dniu 11 lutego 2009 r., rekomendowano do dofinansowania wniosek Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pn.: ,Profesjonaline kadry - lepsze jutro”
na taczng kwote 1 293 953,00 zt. W dniu 3 czerwca na podstawie Uchwaly Zarzadu
Wojewddztwa nr 738/09 zatwierdzono i przyjeto ,Prawa
i Obowigzki Regionainego Osrodka Polityki Spolecznej”. W ramach projektu
"Profesjonalne kadry - lepsze jutro" wydatkowano kwote 1523 13859 zt.
Do 31 grudnia 2009 r. zatwierdzono 5 wnioskdw beneficjenta o ptatnos¢ na taczng
kwote 1080 751,82 zt obejmujacych wydatki poniesione w 2008 i 2009 r. Alokacja
na ww. Poddziatanie w 2009 roku wynosita 1 293 953,00 zt.

W dniu 5 marca 2010 r. ponownie rekomendowano do dofinansowania wniosek
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pn.: .Profesjonalne kadry —
lepsze jutro” na tgcznag kwote 3 389 952,00 zt. ~Prawa i Obowigzki Regionalnego
Osrodka Polityki Spolecznej” zostaly zatwierdzone przez Zarzad Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego dnia 20 kwietnia 2010 r. uchwatg nr 606/10. W roku 2010
zatwierdzono 6 wnioskéw beneficjenta o platnos¢ na fgczng kwote 2 023 631,75 zt.
Do 31 grudnia 2010 r. zostaly wyptacone srodki w wysokoéci 2 350 177,14 zt.

30.12.2010 r. wplyngt nowy wniosek o dofinansowanie Regionalnego Os$rodka

Polityki Spofecznej w Szczecinie pn.: »Profesjonalne kadry — lepsze jutro” na taczng
kwote 5200 000,00 zt. Planowany okres realizacji od 01.01.2011 do 31.12.2012 r.
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Tabela 14. Wyniki oceny projektow systemowych (VI — narastajaco)

Liczba Liczba Liczba Liczba
Poddziatanie wnioskow whnioskow wnioskow podpisanych
Dzialanie ktore poprawnych poprawnych uméw
wplynely formainie merytorycznie
?1 1 Rozwéj i upowszechnianie 64 48 47 47
e ' | 51
jiprzezPCPR| &8 51 _ 5
KF enie kwalifikacji -
kaclr pomocy i.integracji 4 3 3 3*
. spoleczne]

Zrécio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

PRIORYTET Vill - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw modernizacyjnych i adaptacyjnych
w regionie (projekty systemowe realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy)

W dniu 21 maja 2010 r. ogtoszony zostat nabér wnioskdéw systemowych
Powiatowych Urzed6éw Pracy w ramach Poddziatania 8.1.2 obejmujacych wsparcie
dia osdb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwoinieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programéw typu oufplacement. Na realizacje projekiow
systemowych Powiatowych Urzedéw Pracy przewidziana zostata kwota 9 388 417,12
zt. Wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego
otrzymaly propozycje realizacji projektéw. Wstegpnie 12 instytucii wyrazito chec¢
uczestnictwa w konkursie. Nabér wnioskéw w ramach tego Poddziatania trwat
w okresie od 21 maja 2010 r. do 16 czerwca 2010 r. Ostatecznie ponizej
wymienione, Powiatowe Urzedy Pracy zdecydowaly sig¢ przystapi¢ do realizacji
projektow:

v PUP w Gryfinie (ztozony wniosek o dofinansowanie na kwote 749 251,72 zi),
v PUP w Policach (ztozony wniosek o dofinansowanie na kwote 683 309,10 z}),
v PUP w Szczecinku {ziozony wniosek © dofinansowanie na _kwote

812 293,00 zt),

v PUP w Mysliborzu (ztozony wniosek o dofinansowanie na kwote

1 079 694,00 zh),

v PUP w Walczu (zlozony wniosek o dofinansowanie na kwote 379 068,69 zt).

taczna wartoé¢ ztozonych wnioskéw o dofinansowanie wynosi 3 703 616,51 zt.
Wszystkie ztozone wnioski przeszly etap oceny formalnej i merytorycznej, a projekt
realizowany przez PUP w Walczu skorzystat z propozyciji IP dotyczacej zwigkszenia
kwoty dofinansowania. W drugiej potowie 2010 r. podpisano 5 uméw na faczng
warto$¢ 3 772 616,51 zt. Do korca okresu sprawozdawczego przekazano na rzecz
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beneficientow 1 339 721,81 zt z dotagj celowe] (Srodki pomniejszone o zwroty).
Zostato rozliczonych 7 wnioskéw o platnosé na taczng kwote dofinansowania
170 186,03 zt.

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie Zmiany Gospodarczej (projekty systemowe
realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie).

W ramach Poddzialania 8.1.4 w okresie sprawozdawczym realizowano
i rozliczono dwa projekty systemowe Wojewddzkiego Urzedu pracy w Szczecinie.

1. Projekt ,Regionalny Barometr Gospodarki”

Projekt pt.. Regionalny Barometr Gospodarki o tacznej wartosci ogétem 1 200 000,00
zt, ktory byt ztozony przez Wydziat Projektow Wiasnych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie zostat zakohczony 31.12.2009 r. Celem projektu bylo
dostarczenie przedsigbiorcom informacji, analiz i prognoz dotyczgcych rozwoju
gospodarczego regionu, co przyczynito sie do dostosowania dziatar inwestycyjnych
i rozwojowych, podejmowanych w odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku.

W okresie sprawozdawczym rozliczono koncowy wniosek o platnosé na kwote
390 105,72 zt (dofinansowanie; faczna wartosé wniosku to 396 048,73 zI). Lacznie
w projekcie kwota rozliczonych $rodkéw wynost 1 083 907,65 zt, co stanowi 90,33%
tacznych wydatkéw zaplanowanych w umowie o dofinansowanie.

2. Projekt ,,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki”

W dniu  29.04.2010 r. przyjeta =zostala przez Zarzad Wojewoddztwa
-Zachodniopomorskiego uchwata w sprawie zatwierdzenia Praw i obowigzkdw
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
wynikajacych z realizacji projektu systemowego pn. ,Zachodniopomorskie
Obserwatorium Gospodarki”. Okres realizacji projektu. od 01.01.2010 r.
do 31.12.2011 r., za$ catkowita warto$¢ projektu to 1.800.000,00 zt. Celem gtéwnym
projektu jest dostarczenie informagji dotyczagcych zapotrzebowania zawodowego
regionalnej gospodarki i rynku pracy umozliwiajgcych podnoszenie i dostosowanie
kwalifikacji zawodowych oséb pracujacych poprzez prowadzenie, upowszechnianie
i publikowanie badan i analiz dotyczgcych sytuacji regionalnej gospodarki i rynku
pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w latach 2010/11.

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” jest kontynuacjg dziatan
badawczych zapoczatkowanych w roku 2005 przez Zachodniopomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy realizowanych w ramach ZPORR Dziatanie
2.1 i kontynuowanych w latach 2008 — 2009 w ramach projektu ,Regionalny
Barometr Gospodarki” (PO KL 8.1.4).

W okresie sprawozdawczym przekazano beneficjentowi kwote w wysokosci
799 467,84 zt (srodki pomniejszone o zwroty; w tym $rodki na wydatki inwestycyjne
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w kwocie 120 427,37 zi). Zostaly rozliczone 3 wnioski o ptatnos¢ na faczng sumeg
526 249,64 zt (dofinansowanie).

Poddzialanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

W ramach Poddziatania 8.2.2 kontynuowana jest realizacja dwoch projektow
systemowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
w Szczecinie.

1. Projekt ,Tworzenie, rozwéj i aktualizacja Regionalnej Strategii
Innowacyjnosci w Wojewédztwie Zachodniopomorskim”, ktorego beneficjentem
systemowym jest Wydziat Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Celem gléwnym projektu jest wzmocnienie
zdolnosci instytucji regionu do udziatu w tworzeniu i rozwoju regionalnego systemu
innowacji. Wniosek na realizacje projektu przeszedt pozytywnie ocene formalng
w dniu 18 grudnia 2008 r. W dniu 24 kwietnia 2009 r. wniosek o dofinansowanie
projektu systemowego zostat uznany za poprawny pod wzgledem merytorycznym
i przyjety do dofinansowania. Przyznana kwota dofinansowania wyniosta
4 038 91797 z W dniu 23 lipca 2009 r. Zarzad Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na wniosek Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
zatwierdzit Prawa i obowigzki Wojewédztwa Zachodniopomorskiego w ramach
projektu systemowego (uchwata nr 1052/09).

W okresie sprawozdawczym przekazano na rzecz beneficjenta kwote 1 078 067,72
2t z dotacji celowej. Zostaly rozliczone 4 wnioski o pfatnoS¢ na faczng sume
733 190,27 zt (w tym dofinansowanie — 678 201,05 zt).

2. Projekt ,Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwdj sieci
wspéipracy”, ktorego beneficientem jest Wydziat Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Celem gtéwnym projektu
jest wspotpraca sfer nauki i biznesu prowadzaca do wzrostu naktadow na dziatainos¢
B+R w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wniosek na realizacje projektu
przeszedt pozytywnie ocene formalng w dniu 14 lipca 2009 roku, za§ w dniu 26
pazdziernika 2009 roku, wniosek o dofinansowanie projektu zostat uznany za
poprawny pod wzgledem merytorycznym i przyjety do dofinansowania. Przyznana
kwota dofinansowania wyniosta 5 282 947,87 zt. W dniu 17 grudnia 2009 roku
Zarzad Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na wniosek Wojewoédzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie =zatwierdzit Prawa | obowigzki Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego w ramach projektu systemowego (uchwaita nr 1818/09).
taczna warto§¢ projektu wynosi 5 711 295 zh. Projekt jest realizowany w okresie
01.06.2009 r. — 30.06.2011 r. Do konca okresu sprawozdawczego przekazano na
rzecz beneficienta 2 333 370,26 zt z dotacji (w tym 23125000 zt z dotacji
rozwojowej 2009 r., za$ 2 102 120,26 zt z dotacji celowej 2010 r.). Zostaty rozliczone
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3 wnioski o ptatnosé na {aczng kwote 1377 108,83 zt (w tym dofinansowanie
1273 826,19 z).

W ramach Poddziatania 8.2.2 realizowano réwniez projekt systemowy
Wojewbddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Projekt pt. ,Ilnwestycja w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci
w regionie”, ktéry byt ztozony przez Wydziat Projektdw Wiasnych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie zostat zakoriczony 31.12.2010 r. Celem projektu bylo
uzyskanie réznorodnych rozwigzan technicznych i technologicznych w postaci
rozpraw doktorskich, publikacji, informatoréw lub patentéw, waznych dla rozwoju
regionu przede wszystkim w sektorze gospodarki, ale réwniez ochrony zdrowia
i kuitury. Projekt byl adresowany do oséb, ktore odbywajg studia doktoranckie lub
majg wszczety przewod doktorski w uczelniach wojewddztwa zachodniopomorskiego
oraz ksztatca sig¢ na kierunkach uznanych za szczegoinie istotne z punktu widzenia
rozwoju wojewédztwa lub przyczyniaja sie do rozwoju jego strategicznych obszarow
(zgodnie  z  Regionalng  Strategig Innowacyjnoéci w  Wojewoddztwie
Zachodniopomorskim, przyjeta Uchwata Nr XIX/218/05 Sejmiku  Wojewbdztwa
Zachodniopomorskiego). Lacznie wsparcie uzyskato 160 oséb.

W okresie sprawozdawczym przekazano Beneficjentowi $rodki w wysokosci 2 450 521,41
zt (dotacja celowa) oraz rozliczono 5 wnioskéw o ptatnosé na taczna kwote
3 525 503,57 zt (z czego dofinansowanie 3 261 090,66 z1).

PRIORYTET IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw 2z grup
© utrudnionym dostepie do edukaciji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych

W ramach Poddzialania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym marca 2010 r. wnioski o dofinansowanie zostatly
ocenione merytorycznie i rekomendowane do dofinansowania dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie réznic w jako$ci ustug edukacyjnych w dniu 18 lutego 2010 .
dokonano pozytywnej oceny formalnej dwoch projektéw systemowych naigqczng
kwote 10 508 785,00 zt. W dniu 29 na ww. kwote. '

W dniu 29 kwietnia 2010 r. podpisano porozumienie pomiedzy Wojewddztwem
Zachodniopomorskim — Wojewédzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, a Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie w sprawie dofinansowania realizacji projektu systemowego
pt. ,Moje gimnazjum ~ moja przyszioé¢ — Regionalny program wyrownywania szans
edukacyjnych uczniow gimnazjow z obszaréw wiejskich i malych miast w zakresie
umiejgtnosci matematyczno-przyrodniczych” w kwocie 6 008 785,00 z. Projekt
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bedzie realizowany w okresie od 1 kwietnia 2010 r. do 31 marca 2012 r. Celem
projektu jest podniesienie jakosci procesu ksztafcenia w gimnazjach Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, zwiekszanie szans edukacyjnych uczniow z obszaréw
wiejskich i matych miast oraz zmniejszanie réznic w wynikach osiaganych w nauce
uwarunkowanymi typem i wielkoécia miejscowosci. Ponadio, zalozeniem jest
zwiekszenie jakosci ksztalcenia ze szczegbinym uwzglednieniem wiadomosci
i umiejetnosci z przedmiotéw matematyczno ~ przyrodniczych, poprzez podniesienie
jakoéci oferty edukacyjnej. Projekt ma obja¢ wsparciem 4000 uczniow osiggajacych
najnizsze wyniki w nauce, uczacych si¢ w gimnazjach o zanizonsj jakosci ustug
edukacyjnych, zlokalizowanych na obszarach wiejskich i w matych miastach, ktorzy
w roku szkolnym 2010/2011 rozpoczng nauke w drugiej kiasie gimnazjum. Srodki
w ramach dotacji celowej nie beda przekazywane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie. Pierwszy wniosek o ptatnosé zostanie ztozony w 2011 r.

W dniu 20 maja 2010 r. podpisano uchwalte Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w sprawie dofinansowania realizacji projektu systemowego
pt..Atrakcyjna szkota droga do sukcesu” w kwocie 4 500 000,00 zi. Wykonanie
uchwaly powierzono Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego udzielit petnomocnictwa Dyrektorowi
Zachodniopomorskiege Centrum  Doskonalenia Nauczycieli w  Szczecinie
do podejmowania wszelkich dziatarh zwigzanych z realizacjg projektu. Projekt bedzie
realizowany w okresie od 1 marca 2010 r. do 30 czerwca 2011 r. Celem projektu jest
wsparcie 1800 dzieci ze szk6t podstawowych z obszarow wiejskich i miast do 25000
mieszkancéw z Wojewodztwa Zachodniopomorskiego poprzez opracowanie
i realizacie programow obnizajacych dysproporcje edukacyjne. Preferowani
Beneficjenci Ostateczni to uczniowie: z brakami umiejetnosci  kluczowych,
niedowarto$ciowani, sprawiajacy problemy wychowawcze, o zlej sytuacji materialnej
rodzicow i z rodzin patologicznych. W 2010 r. przekazana zostata pierwsza transza
dofinansowania w wysokoéci 1783 049,71 zi. Zaakceptowano dwa wnioski

Beneficjenta o ptatno$é, w ramach ktérych zatwierdzono wydatki w kwocie
716 750,20 zt.

Poddzialania 9.1.3 Pomoc stypendiaina dla uczniéw szczegéinie uzdolnionych

Celem Poddziatania 9.1.3 Pomoc stypendialna dla ucznidow szczegolnie
uzdolnionych jest realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla
szczegolnie uzdolnionych ucznidw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych
niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym. W ramach
Poddziatania realizowany jest jeden projekt systemowy przez Samorzad
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego pod tytutem "Zachodniopomorskie talenty -
regionaliny system stypendialny" — il edycja. Celem projektu jest objgcie wsparciem
stypendialnym 240 uczniéw szczegolnie uzdolnionych z terenu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. Grupg docelowa sa uczniowie szkét gimnazjalnych
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i ponadgimnazjalnych, koAczacych sie egzaminem maturalnym, z wytaczeniem szkét
dla dorostych. Projekt jest kontynuacjg dziatari prowadzonych w roku szkolnym
2008/2009. Wartosé umowy o dofinansowanie wynosi 2 406 917,40 zt., w tym wkiad
wlasny  wwysokosci 36 103,76 zt. Realizacja  projektu,  przyczyni sie
do wyrdwnywania szans edukacyjnych ipodnoszenia jakosci ksztatcenia.
Wypracowany zostanie model wsparcia dla najzdolniejszych ucznidw, w oparciu
0 system indywidualnych planéw rozwoju edukacyjnego. W realizacje projektu
Zaangazowani zostang opiekunowie stypendystow (nauczyciele-wychowawcy).
W wyniku podjetych dziatan nastapi wzrost zainteresowania naukami matematyczno
- przyrodniczymi i technicznymi oraz zwiekszona zostanie dostepnosé do wysokie;
jakosci ustug edukacyjnych dla oséb majacych do nich utrudniony dostep. Reaiizacja
projektu przyczyni sie do stworzenia regionalnego systemu stypendialnego,
wdrazania projektéw pro rozwojowych, obejmujacych nowoczesne systemy
zarzadzania. Promowa¢ bedzie mechanizmy wspéifinansowania takich i podobnych
przedsigwzie¢ ze $rodkéw finansowych Unii Europejskiej, a w konsekwencji wptynie
na swiadomosé mozliwosci finansowania rozwoju edukacyjnego ucznia, takze
na kolejnych poziomach nauki.

Podstawowym narzedziem realizacji projektu jest fundusz stypendialny,
w ramach ‘kiérego sg przyznawane stypendia. Majg one charakter motywacyjny
i skierowane zostang do uczniow najzdolniejszych, znajdujgcych sie przy tym
w trudnej sytuacji materialnej. Priorytetowo traktowani zostang uczniowie uzdolnieni
w zakresie nauk matematyczno - przyrodniczych oraz wywodzacy sie ze $rodowisk
dotknigtych problemami marginalizaci spotecznej (obszary wiejskie i najubozsze
$rodowiska miejskie). W ramach promocji projektu zrealizowany zostanie konkurs
-Najlepszy z Najlepszych” - 15 stypendystow w kazdym roku szkolnym, ktérzy
osiagna najlepsze wyniki w nauce otrzyma nagrody rzeczowe (pomoce naukowe),
ktére zostang wreczone podczas konferencji podsumowujacej zakoriczenie roku
szkolnego.

Wyptacone w 2010 r. transze dotacji w ramach realizowanego projektu
wyniosty 1254 115,84 zt. Zaakceptowano drugi, trzeci, czwarty, piaty i szésty
whiosek Beneficjenta o platnos¢, w ramach kidrych zatwierdzono wydatki w kwocie
1 155 539,41 zt. (bez wkiadu wilasnego).

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu os$wiaty

W 2010 r. w ramach Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu oswiaty WUP w Szczecinie dokonat akceptacji 2 wnioskéw Beneficjenta
0 platnos¢ w ramach projektu systemowego realizowanego przez
Zachodnjopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie pod tytulem
.Strategiczny rozwdj kadr sytemu oswiaty”. Tym samym zatwierdzono wydatki
w kwocie 382 331,13 z. Projekt zostat zamknigty. Realizowany byt w okresie
od 1 maja 2008 r. do 31 grudnia 2009 r. taczna wysokosé poniesionych wydatkow
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wyniosta 1295 578,31 zt, co stanowi 99,66% Srodkow przeznaczonych na projekt.
Celem projektu byto wykreowanie zachodniopomorskiej polityki ksztalcenia
i doskonalenia kadr systemu oéwiaty, odpowiadajacej strategicznym kierunkom
rozwoju regionu, zapewniajacej wysoka jako$¢ procesu nauczania w warunkach
braku stabilizacji demograficznej, uwzgledniajacej aktualng sytuacje na rynku pracy
oraz wyréwnujacej dostep do ustug edukacyjnych, szczegdinie na obszarach
defaworyzowanych. W projekcie wzigto udziat 1000 Beneficientow Ostatecznych
z terenu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (nauczyciele szkoWplacowek
os$wiatowych oraz kadra administracyjna i zarzadzajaca o$wiata). Srodki w ramach
dotaciji celowej nie byly przekazywane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

2.5.4.3 Projekty systemowe realizowane przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Szczecinie w ramach PO KL

Tabela 15. Projekty systemowe realizowane przez Wydziat Projektéw Wiasnych

Budzet . Okres
. Priorytet/ . Beneficjent/ N
Lp. Nazwa projektu : . projektu ! realizacji
Poddziatanie (PLN) Projektodawca projektu
Projektodawca:
Doradca zawodowy , WUP w Szczecinie
1 i posrednik pracy PF;r:j%rzyigta:i‘ e 7 997 044,46 Partnerzy: 01‘04_'2008
w standardach 6.1.2 PLN Powiatowe Urzedy 31 12.2010
unijnych o Pracy woj. S
zachodniopomorskiego
nwestycla wwleclze | priorytet Vil 01.04.2008
2 |- - o Poddzialanie 5899 204 WUP w Szczecinie -
innowacyjnosci PLN
e 822 31.12.2010
w regionie
Zachodniopomorskie . 01.06.2009
g Priorytet iX
3 | talenty — regionalny . ; 2 406 917,40 .. -
system stypendialny P°dgz1‘aéa"'e PLN WUP w Szczecinie | 35 g9 2011
~ l edycja .
Zachodniopomorskie | Priorytet VIl | . 000 005 g 01.01.2010
4 | Obserwatorium Poddzialanie PLN WUP w Szczecinie -
Gospodarki 8.14 31.12.2011
Z korzyscia dia Priorytet VI 01.01.2011
5 | reglonu. Rozwdj Poddziatanie | 1 500 000,00 WUP w Szczecinie -
ekonomii spotecznej 722 31.12.2012

~Zrédio: Opracowanie WUP

1. Projekt ,,Doradca zawodowy i po$rednik pracy w standardach unijnych”
(projekt realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji dzialari na rzecz aktywizacji 0s6b
bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013).
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Okres realizacji projektu: 01.04.2008 r. do 31.12.2010 r.

Celem projektu bylo podniesienie jakoéci i dostepnosci ustug doradczych,
swiadczonych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia, poprzez zwigkszenie liczby
doradcéw zawodowych iposrednikéw pracy o kwalifikacjach dostosowanych
do wymagan wspotczesnego europejskiego rynku  pracy. Beneficjentami
ostatecznymi projektu byli doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz pracownicy
Powiatowych Urzeddéw Pracy, realizujacy zadania z zakresu aktywizacji zawodowej
osob bezrobotnych. Dziatania projektu skierowane byly zaréwno do doradcow
| posrednikow juz zatrudnionych, jak i nowozatrudnionych.

Dziatania zrealizowane w 2010 r.: ,

» zgodnie z zapisami projektu, w celu poprawy dostepnosci ustug doradczych,
przekazano Partnerom projektu érodki na finansowanie 40 etatow
poSrednikow pracy oraz 20 etatow pracownikéw realizujgcych zadania
z zakresu poradnictwa zawodowego;

» przeprowadzono akcje promocyjng o Centrum Metodycznym (CM) wsrdd
pracownikébw Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Zorganizowano 3 spotkania
majace na celu wypracowanie jednolitych standardéw Swiadczonych ustug
oraz informujace o zadaniach Centrum Metodycznego i obstudze Platformy
Internetowej, w kitérych wzigio udziat 64 przedstawicieli z 20 Powiatowych
Urzedéw Pracy i 10 pracownikéw z WUP w Szczecinie i Koszalinie.
Swiadczono ustugi doradztwa merytorycznego dla pracownikéw Publicznych
Stuzb Zatrudnienia z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego;

» prowadzono biezaca obstuge i aktualizacie informacii zawartych
na Internetowej Platformie Wymiany Praktyk dziatajacej w ramach CM:

» dokonano analizy potrzeb szkoleniowych kluczowych  pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W okresie sprawozdawczym zrealizowano
tacznie 10 szkolen, ktére obejmowaly zagadnienia np. z zakresu: psychologii
wsparcia i motywacji, nowego programu Klubu Pracy ,Szukam pracy”,
wspoipracy wewnatrz PUP, metod i narzedzi selekgji kandydatéw na potrzeby
wybranych ofert pracy, itp. W ww. szkoleniach udziat wzieto 350 oséb.
Przeprowadzono monitoring szkoler w miejscach ich realizaciji;

» uruchomiono zajecia na studiach podyplomowych dla 19 oséb, na kierunku:
.Larzadzanie projektem”. W okresie sprawozdawczym tacznie 64 uczestnikow
projektu zakoriczyto udziat w studiach podyplomowych;

> przeprowadzono tacznie 10 wizyt na studiach podyplomowych, w tym 6 wizyt
monitorujacych realizacje umowy, 3 wizyty na obronie prac dyplomowych oraz
1 wizyta na wreczaniu dyploméw:

» zorganizowano konferencje podsumowujaca realizacie projektu, w ktérej wzigio
udziat 62 przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym wydatkowano 2 630 014,65 zt, w tym 2 484 076, 59 zi -

dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Pracy oraz 145 938, 06 zt- wkiad wiasny
wnoszony przez Partneréw projektu z Funduszu Pracy.
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2. Projekt ,Inwestycja w wiedz¢ motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie”
(projekt realizowany w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013).

Okres realizacji projektu: 01.04.2008 r. do 31.12.2010 .

Celem projekiu bylo uzyskanie réznorodnych rozwigzan technicznych
i technologicznych w postaci rozpraw doktorskich, publikacji, informatoréw lub
patentéw, waznych dla rozwoju regionu przede wszystkim w sektorze gospodarki, ale
réwniez ochrony zdrowia i kultury. Grupa docelowg projektu byty osoby, ktére
odbywaty studia doktoranckie lub mialy wszczety przewod doktorski w uczelniach
wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz ksztalcity sie na kierunkach uznanych
za szczegbinie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewédztwa (okreslonych
w Regionainej Strategii Innowacyjnosci). Lacznie wsparcie uzyskato 160 oséb.

Dziatania zrealizowane w 2010 r.:
> uruchomiono konkurs Nr 5/2010, w ramach ktérego 60 doktorantéw otrzymato
stypendium w wysokosci 20 tys. zt brutto,

> wyptacono doktorantom Il transze stypendium ogélnego w ramach konkursu
nr 4/2009;

» wyptacono doktorantom |l i lll transze stypendium specjalistycznego w ramach
konkursu nr 3/2009;

» zorganizowano i przeprowadzono szkolenia grupowe dia doktorantéw:

,Prezentacja biznesowa i wystapienia publiczne" w dniach 03-04.02.2010 r.
oraz 06-07.02.2010 r. w Barlinku dia 37 doktorantdw; ,Innowacyjnos¢, ochrona
wiasnoéci intelektualnej, transfer technologii i pozyskiwanie funduszy na
badania stosowane” w dniach 22-24.03.2010 r. w Walczu dla 33 doktorantéw;,
.Prezentacja biznesowa i wystapienia publiczne” w dniach 17-18.05.2010 r.
oraz 22-23.05.2010 r. w Dzwirzynie dla 58 doktorantéw; ,Moja
przedsigbiorczosé — czyli jak zatozy¢ i zarzadzaé wiasna dziatalnoscia
gospodarcza. Efektywna komunikacja w biznesie” w dniach 27-28.05.2010 r.
w Dabkach dla 35 doktorantéw; ,Innowacyjno$é, ochrona wtasnosci
intelektualnej, transfer technologii i pozyskiwanie funduszy na badania
stosowane” w dniach 5-7.07.2010 r. oraz 9-11.07.2010 .
w Barzkowicach dla 60 doktorantéw;

> doktoranci uczestniczyli w szkoleniach indywidualnych. Wsréd realizowanych
tematdéw byly m. in. szkolenia z zakresu jezyka angielskiego, niemieckiego,
hiszpariskiego, rosyjskiego (z elementami jezyka technicznego), kontroli
bezpieczetistwa i higieny produkcji  zywnosci, ,Genotypowanie”,
,Pozycjonowanie pneumatyczne®, ,Statistica’, ,Podstawy projektowania
w Inventorze”, ,Klonowanie molekularne |l- konstrukcja bakteryjnych uktadow
ekspresyjnych”, ,Inventor zaawansowany’, ,Wprowadzenie do analiz
dynamicznych w programie LS-DYNA”, ,Symulacja CFD pracy masownicy
mieszadiowej”, ,Training Real Time PCR", ,MS-6292 Installing and
Configuring Windows 7 Client”, ,MS-6294 Planning and Managing Windows 7
Deskopt Deployments and Environments”, ,STATISTICA-kurs podstawowy”,
,ArcGiS Deskopt Il - Zadania i Analizy Przestrzenne + Projekt’, ,Podstawy
chromatografii gazowej i cieczowej sprzezonej ze spektrometrem masowym”,
,Excel dla zaawansowanych”, ,Visual Basic for Applications (VBA} w Excel”,
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.Basic MSC. Nastran Linear Static and Normal Modes Analysis”, ,MSC.
Nastran Nonlinear Analysis”, ~Statystyka w medycynie - analiza danych
jakosciowych”, ,Wprowadzenie do analiz przeplywéw — CFD", ,Nowoczesne
metody pomiarowe mikro-i nanogeometrii powierzchni 2D/3D w aspekcie
praktycznym i teoretycznym”, ,Modelowanie systemow dynamicznych
w Simulinku”, ,MATLAB i Simulink w projektowaniu uktadow sterowania”,
»+Obstuga programu AutoCAD na poziomie Zzaawansowanym”;

> wydano specjalistyczng publikacje ,Inwestycja w wiedze”;

» zorganizowano konferencje podsumowujaca realizacje projekfu.

Z otrzymanych w 2010 roku $rodkéw w wysoko$ci 2745 717,00 zt, Zespot ds.
projektu ,Inwestycja w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie”
wydatkowat kwote w wysokoéci 2 649 212 33 zt, co stanowi — 96,48 %.

3. Projekt ,,Zachodniopomorskie talenty ~ regionalny system stypendialny — Il
edycja”,

(projekt realizowany w ramach Poddziatania 9.1.3 Pomoc stypendialna dia uczniéw

szczegdlnie uzdoinionych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013).

Okres realizacji projektu: 01.06.2009 r. do 30.09.2011 r.

Celem projektu jest objecie wsparciem stypendialnym 240 uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego. Projekt ma charakter
systemowy i skierowany jest do uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
koriczacych sie egzaminem maturalnym, z wytaczeniem szkét dla dorostych. Projekt
jest kontynuacjg dziatan prowadzonych na rok szkolny 2008/2009.

Realizacja projektu, przyczyni sig do wyrébwnywania szans edukacyjnych
i podnoszenia jakosci ksztatcenia, Wypracowany zostanie model wsparcia dla
najzdolniejszych uczniéw, w oparciu o system indywidualnych planéw rozwoju
edukacyjnego. W realizacje projektu  zaangazowani zostang opiekunowie
stypendystow (nauczyciele-wychowawcy). W wyniku podjetych dziatan nastapi
wzrost zainteresowania naukami matematyczno - przyrodniczymi | technicznymi oraz
zwigkszona zostanie dostepnosé do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych dla oséb
majacych do nich utrudniony dostep.

Podstawowym narzedziem realizacji projektu jest fundusz stypendialny,

wramach ktérego przyznawane sg stypendia (warto$¢ pojedynczego stypendium
wynosi  6000,00 zt brutto). Maja one charakter motywacyjny i skierowane
sg do ucznidbw najzdolniejszych, znajdujacych sig przy tym w trudnej sytuacji
materialnej. Priorytetowo traktowani $g uczniowie uzdolnieni w zakresie nauk
matematyczno -przyrodniczych oraz wywodzacy sie ze srodowisk dotknigtych
problemami marginalizacji spofecznej (obszary wiejskie i najubozsze $rodowiska
miejskie).
W ramach promocji projektu zrealizowany zostanie konkurs ~Najlepszy
z Najlepszych” majacy na celuy zmotywowanie uczniéw do ciagtego doskonalenia
swoich umiejetnosci i zdobywania nowej wiedzy. Nagrody rzeczowe (pomoce
naukowe) otrzyma 15 stypendystow z najwyzsza $rednig ocen.
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Dziatania zrealizowane w 2010 r.:

»

A4

vV ¥V VVY

vV ¥V VY

dokonano weryfikacji osiagnie¢ stypendystéw za | semestr roku szkolnego
2009/2010. Do dnia 20.02.2010 sktadane byly przez ucznidéw sprawozdania
z realizacji Indywidualnego Programu Rozwoju Edukacyjnego (IPRE),
wwyniku weryfikacji sprawozdan 38 stypendystow utracito stypendium
na 1l semestr roku szkolnego 2009/2010. W ich miejsce wsparciem objetych
zostato 38 osdb z listy rezerwowej;

podpisano umowy stypendiaine z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,
rozpoczeto procedure podpisywania uméw z nauczycielami - opiekunami
merytorycznymi;

dokonano wyptaty éwiadczenia dia 120 nauczycieli;

zrealizowano wyptaty stypendium dla 120 uczniéw za miesigce grudzien— maj;
przeprowadzono badanie ankietowe ex-post, na postawie ktérego
sporzadzony zostat raport;

przeprowadzone zostaly hospitacje u stypendystéw projektu w powiatach:
gryfickim, stawienskim, kotobrzeskim, koszalinskim;

w dniu 03.07.2010 r. odbyla sie konferencja podsumowujaca realizacje
projektu wroku szkolnym 2001/2010. Na konferencje zaproszeni zostali
uczestnicy projektu wraz z opiekunami i nauczycielami;

w dniach 26-31.08 2010 r. zesp6t projektowy prowadzit spotkania
informacyjno- promocyjne, zachecajac do uczestnictwa w projekcie w roku
szkolnym  2010/2011 w nastepujacych  powiatach:  biatogardzkim,
kotobrzeskim, miasto Swinoujécie, tobeskim. W spotkaniach udziat wzieli
przedstawiciele powiatu oraz nauczyciele i dyrektorzy szkét gimnazjainych
oraz ponadgimnazjalnych;

do dnia 15.09.2010 r. trwat nabér wnioskéw aplikacyjnych na rok szkolny
2010/2011, ktérych oceny dokonywala komisja powolana zgodnie
z Regulaminem przyznawania i przekazywania stypendiow w ramach projektu.
Przeprowadzono postepowanie dotyczace wyboru Eksperta ds. oceny
wnioskéw stypendialnych;

przeprowadzono badanie ankietowe ex-post wérod uczestnikow projektu;

w dniu 15.10.2010 r. Komisja ds. oceny wnioskéw stypendialnych, wytonita
120 stypendystéw (wplyneto 430 podan);

zrealizowana zostata wyptata stypendium dla uczestnikéw projektu
za miesigce: wrzesien — grudzien 2010 r,;

przeprowadzono badanie ankietowe wsrdd uczestnikow projektu;

w okresie sprawozdawczym w Il potroczu 2010 r, w projekcie
przeprowadzona byta kontrola zewnetrzna na zlecenie Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego. Kontrole systemowa prowadzila firma Grupa Gumulka,
w dniach 30.11-10.12.2010 r. Ponadto projekt zostat objety badaniem
ewaluacyjnym, prowadzonym przez firme Coffey International Development.

W okresie sprawozdawczym wydatkowano 1 253 746,13 2, z czego dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniosto 85%, tj. 1 234 939,94 zt.
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4. Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki”.

(Projekt

realizowany w ramach Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany

gospodarczej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013).

Okres realizacji projektu: 01.01.2010r. do 31.12.2011 r.

Celem gtéwnym projektu jest dostarczenie informacji dotyczacych zapotrzebowania
zawodowego regionalnej gospodarki i rynku pracy umozliwiajacych podnoszenie
i dostosowanie kwalifikacji zawodowych os6b pracujacych poprzez prowadzenie
upowszechnianie i publikowanie badan i analiz dotyczacych sytuacji regionainej
gospodarki i rynku pracy woj. zachodniopomorskiego w latach 2010/11.

Dziatania zrealizowane w 2010 r.:

» Zrealizowano 3 badania zlecone - w formie raportdw pobadawczych
wraz z materiatem statystycznym:

~Flany zatrudnieniowe i potencjat pracowniczy zach. pracodawcéw”,

~Sytuacja spoteczno - zawodowa pracownikéw ze szczeg6lnym
uwzglednieniem pracownikow MSP”,

»Proces zmian w kluczowych branzach regionu”.

» W ramach badan wiasnych:

[ ]

dokonano rozeznania rynku w zakresie funkcjonowania specjalnych stref
ekonomicznych na terenie woj. zach. Sporzadzono liste przedsigbiorstw
dziatajacych na terenie Goleniowskiego Parku Przemystowego, Stupskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz Polickiege Parku Przemystowego
niezbgdnych do przeprowadzenia badan ankietowych. W wyniku
zebranych danych opracowano raport dotyczacy stref ekonomicznych
na terenie woj. zach. pt. ,Potencjaf zatrudnieniowy na obszarze inicjatyw
gospodarczych” zawierajacy informacje na temat kazdej ze stref, o ilosci
i rodzaju firm dziatajacych na ich terenie, o warunkach inwestycyjnych
oraz planach rozwojowych. Opracowano ankiete www oraz zebrano liste
respondent6w do ktérych skierowana zostata ankieta. Realizacja ankiety ~
| kw. 2011 r.

we wspolpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy oraz Agencjami
Zatrudnienia zebrano dane dotyczace otwartego posrednictwa pracy oraz
ofert pracy pozostajacych w zasobach agenciji zatrudnienia dziatajgcych
na terenie woj. zach. w 2009 r. i 2010 r. Na podstawie zebranych ankiet
opracowano raport pt. ,Oferty alternatywnych form zatrudnienia i otwarte
posrednictwo pracy w agencjach zatrudnienia i Powiatowych Urzedach
Pracy woj. zach. w latach 2009-2010.

Opracowano raport za | potrocze 2010 r. pt:,Biezacy monitoring
kluczowych proceséw regionalnej gospodarki.

> Przygotowano podrecznik operacyjny metodologii opracowania ~Mapy
Zapotrzebowania Zawodowego”. Monitorowano oferty prasowe w dodatku
sPraca’ do Glosu Koszalifiskiego oraz  Gazecie Wyborczej, a takze

na

portalach  internetowych  www.pracuj.pl,  www.gazeta.praca.pl,

www.jobrapido.pl. Raport z ofert pracy opracowany bedzie w 2011 r.
poniewaz zadanie to bedzie w dalszym ciggu kontynuowane.
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Dokonano ewaluacji funkcjonalnosci istniejgcej ,Biblioteki Zasobow
Informacyjnych” w formie ekspertyzy, a takze niezbednych modyfikacji
technicznych polegajacych na modyfikacji administrowania strong (mozliwosci
dodawania i edytowania dodatkowego menu na kilku poziomach wyboru
dotyczacych sposobu prezentacji danych oraz strony graficznej Biblioteki),
ponadto stworzono modut prezentacji danych w formie tabelki. Catos¢ zmian
jest dostepna na stronie Biblioteki.

Uruchomiono ,Katalog Zasobdéw Gospodarczych i Rynku Pracy Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego”. Na podstawie danych uzyskanych z Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, GUS, RIO, Banku Danych
Regionalnych, Izby Skarbowej skonstruowano docelowe wskazniki
gospodarcze dla woj. zach. w podziale na powiaty w latach 2007, 2008
i 2009. Wskazniki te zostaly umieszczone na stronie www.zog.wup.pl
w formie tabel oraz map.

Dokonano ewaluacji wskaznika opracowanego w ramach ,Regionalnego
Barometru Gospodarki” w formie ekspertyzy. Dokonano weryfikacji wskaznika
oraz obliczono wartosci biezace. Skonstruowano model
Zachodniopomorskiego Wskaznika Rozwoju Regionu, ktéry zostat
udostepniony na stronie internetowej projektu. Wskaznik ma za zadanie
wskazywaé trend gospodarczy regionu na 3 miesigce do przodu w oparciu
o stale aktualizowane dane z GUS.

W dniach 23-25 czerwca 2010 zorganizowano seminarium naukowe
pt. ,Badania lokalnej i regionailnej gospodarki oraz rynku pracy w procesie
przewidywania zmiany gospodarczef” z udzialem przedstawicieli lokalnego
rynku pracy oraz z przedsigbiorcami. Uczestniczylo w nim tgcznie 30 osob.

W dniach 9 - 10 grudnia 2010 r. pracownicy projektu wzieli udziat
w konferencji organizowanej przez Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy
WUP w todzi. pt. "Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi jako
podmiot kreowania polityki informacyjnej w obszarze rynku pracy”.
W konferencji w charakterze prelegenta wystapit przedstawiciel ZOG -
Grzegorz Podlawiak, ktéry zaprezentowat historie i perspektywy dziatainosci
tego rodzaju instytucji. W konferencji udziat wzieli przedstawiciele
Obserwatoribw z calego kraju, pracownicy WUP, przedstawiciele
samorzadéw lokalnych oraz instytucji rynku pracy i instytucji edukacyjno -
szkoleniowych z terenu wojewoédztwa tdédzkiego.

Przeprowadzono 10 spotka’h badawczych w miesiacach pazdzierniku
i listopadzie w nastepujacych powiatach: Kotobrzegu (06.10), Szczecinku
(11.10), Drawsku Pomorskim (13.10), Szczecinie (21.10), Koszalinie (26.10),
Stawnie (04.11), Bialogardzie (09.11), Swidwinie (16.11), tobzie (18.11),
Walcz (23.11). W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele urzedow pracy,
a takze przedstawiciele firm dziatajacych na terenie danego powiatu.
Uzyskane w trakcie spotkan wnioski i opinie lokalnych instytucji dziatajacych
ha rynku pracy postuzg jako material analityczny do opracowania analiz
dotyczacych sytuacji gospodarczej w powiatach wojewodztwa,

Ekspert zewnetrzny ds. metodologii, oceny i recenzji $wiadczacy ustugi
w ramach projektu udzielit konsultacji w wymiarze 60 godzin w zakresie m.in.
oceny ofert przetargowych dot. badan zleconych, przygotowania uwag
i zalecen do koncepcji badan,
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» Opracowano raport badawczy pt. ,Powigzania gospodarcze wojewodziw
Poiski ze szczegéinym uwzglednieniem  gospodarki wojewddziwa
zachodniopomorskiego”. Prace te prowadzone byly we wspélpracy
z ekspertem zewnetrznym. Sporzadzono recenzje raportow pobadawczych.
Wydrukowano 600 szt. raportu.

» Zakupione zostaty $rodki inwestycyjne, na ktére skiadaja sie noniki | licencje
na oprogramowanie:

» PASW Data Collection Interviewer Web - stuzacy do budowy i realizacji
badan ankietowych on-line w wersji umozliwiajacej realizacje do 20 000
wynikéw rocznie, bez ograniczen dotyczacych liczy administratoréw,

¢ PASW Data Collection Data Entry - stuzacy do przygotowywania
wielojezycznych narzedzi badawczych oraz samodzielnego realizowania
badan technikg CAP),

s obsluga serwisowa przez wykonawce zakupionego oprogramowania
(12 m-cy),

* przeprowadzanie 2 — dniowego szkolenia z obstugi w/w oprogramowania
dla pracownikéw analitycznych.

Realizacja zadan w okresie sprawozdawczym w pierwszym kwartale
nie przebiegata zgodnie z harmonogramem rzeczowym realizacji projektu z powodu
przediuzajgcej sie¢ procedury oceny projektu. Projekt ruszyt w maju 2010 r.
Zanotowane odchylenia w zakresie wydatkowania $rodkéw biezacych wynikajg
z oszczednosci powstatych na wynagrodzeniach z powodu pdzniejszego
zatrudnienia peinego sktadu projektu. Ponadto wynikajg z oszczedno$ci zwigzanych
z przeprowadzeniem postepowar: przetargowych.

5. Projekt »Z korzyscia dla regionu. Rozwéj ekonomii spolecznej”.
(Projekt realizowany w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spofecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2010).

Okres realizacji projektu: 01.01.2011 r. do 31.12.2012 r.

Celem projekiu jest zwiekszenie potencjatu oraz skuteczno$ci dziatania
podmiotéw otoczenia ES na obszarze péinocnej czesci subregionu koszalinskiego
w okresie 2009 — 2010 r. w szczegblnosci poprzez tworzenie Osrodkdw Wsparcia ES
w terenie. Cele szczegblowe: wsparcie instytucionalne dla sektora NGO w zakresie
tworzenia podmiotow ES; profesjonalizacja dziatari podmiotow ES; zwigkszenie
kompetencji i wiedzy kadr ES; zwiekszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej
funkcjonujacych na obszarach dotknietych problemem bezrobocia strukturalnego;
rozwoj inicjatyw partnerskich na rzecz ES.

Dziatania zrealizowane w 2010 r.:

> Lokalne Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej $wiadczyty ustugi poprzez
organizowanie porad indywidualnych oraz grupowych sesji doradczych.
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taczna ilosé $wiadczonych ustug w Osrodkach - 361, w tym ilos¢ 0séb
(niepowtarzalnych), ktore ofrzymaty wsparcie w Osrodkach — 135. W dniu
4.02.2010 r. w Biatogardzie odbylo sie spotkanie promocyjno - inauguracyjne
przygotowane przez Lokalny Os$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Bialogardzie.

Eksperci zewnetrzni $wiadczyli ustugi doradczo — eksperckie w Osrodkach
oraz w siedzibach podmiotow ekonomii spotecznej. W aktualnym okresie
sprawozdawczym tacznie zrealizowali 1080 godzin doradztwa.

W dniach 14-16.04.2010 roku w Nowych Bielicach k/Koszalina zorganizowano
seminarium pt. ,Analiza potrzeb i zasobéw ekonomii spolecznej”.
Celem seminarium byto rozpoznanie potrzeb oraz analiza stanu sektora ES
w regionie. W seminarium udziat wzigto 35 oséb z powiatow objgtych
projektem. W ramach seminarium przeprowadzono 20 godzin lekeyjnych.

W dniach 15-17.09.2010 roku w Potczynie-Zdroju zorganizowano drugie

seminarium, pt. ,Kondycja sektora ekonomii spotecznej w regionie”.
Seminarium miato na celu ukazanie szeroko rozumianego pojecia ekonomii
spotecznej, cech podmiotéw ES i dziedzin ich dziatania. W seminarium udziat
wziely 33 osoby z powiatéw objetych projektem. W ramach seminarium
przeprowadzono 20 godzin lekcyjnych. Publikacja ogtoszen rekrutacyjnych
w prasie.

Zorganizowano 8 szkoler z cyklu 9 szkolen specjalistycznych:
,Rachunkowo$é i finanse w organizacjach pozarzadowych”. Szkolenie
odbylo sie w dniach 24-26.02.2010 r. w Kotobrzegu, wzigto w nim udziat 16
oséb. Celem szkolenia bylo dostarczenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia finanséw i rozliczeh w organizacjach pozarzadowych.
W ramach szkolenia przeprowadzono 20 godzin lekcyjnych;
,Przygotowywanie wnioskow projektowych finansowanych z EFS oraz innych
zrodel”. Szkolenie odbyto sie w dniach 29-31.03.2010 r. w Potczynie Zdroju.
W szkoleniu wzigto udziat 16 os6b. Celem szkolenia bylo dostarczenie wiedzy
i umiejetnosci z zakresu przygotowywania wnioskow projektowych. W ramach
szkolenia przeprowadzono 20 h lekcyjnych;

PO KL — mozliwosé finansowania projektow spotecznych”. Celem szkolenia
bylo dostarczenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu finansowania projektéw
spotecznych. Szkolenie odbylo sie w dniach 21-23.04.2010 r. w Polczynie
Zdroju. W szkoleniu udziat wzieto 15 oséb z powiatéw objetych projektem.
W ramach szkolenia przeprowadzono 20 godzin lekcyjnych;

JZarzadzanie zespotem w organizacjach ekonomii spotecznej”. Celem
szkolenia byto przekazanie wiedzy z zakresu tworzenia i usprawniania
organizacji pracy, zarzadzania zadaniami w organizacjach ES i ksztattowania
umiejetnoéci wspierajacych prace zespotowa. Szkolenie odbyto si¢ w dniach
26-28.05.2010 r. w Polczynie Zdroju. W szkoleniu wzieto udziat 16 oséb.
W ramach szkolenia przeprowadzono 20 godzin lekcyjnych,

,Polityka rownych szans w organizacjach pozarzadowych”. Szkolenie miato
na celu przyblizenie problematyki pici kulturowo-spotecznej, zjawiska
dyskryminaciji ze wzgledu na ple¢ oraz zapoznanie z polityks réwnosci szans.
Szkolenie odbylo sie w dniach 16-18.08.2010 r. w Poltczynie Zdroju.
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W szkoleniu wzigto udziat 16 osob. W ramach szkolenia przeprowadzono
20 godzin lekcyjnych;

.Zarzadzanie finansami w ekonomii spofecznej. Klauzule spoleczne
W prawie zamowien publicznych”. Szkolenie odbyto -sie w dniach
22-24.09.2010 r.. w Polczynie Zdroju. Podczas szkolenia uczestnicy zapoznali
sig z glownymi zagadnieniami zwigzanymi z dziatainoscig finansowa
przedsigbiorstw spolecznych, W szkoleniu udziat wzieto 17 oséb (z uwagi
na zmniejszony skiad Zespotu Proj) z powiatow objetych projektem.
W ramach szkolenia przeprowadzono 20 godzin lekcyjnych;

~Organizacja przedsiewzie¢ ekonomii spotecznej” odbylo sie w dniach
27-29.10.2010 r. w Polczynie Zdroju i miato na celu przedstawienie metod
wsparcia podmiotéw ekonomii spolecznej przez instytucje rynku pracy oraz
sposoby koordynowania dziatan na rzecz i we wspoipracy z sektorem NGO.
W szkoleniu udziat wzieto 17 beneficjentéw;

.Zaktadanie i prowadzenie spétdzielni socjalnych”. Szkolenie przeprowadzone
zostaio (jako ostatnie z cyklu 9 szkolen specjalistycznych) w dniach
24-26.11.2010 r. w Polczynie Zdroju i miato na celu dostarczenie
beneficientom wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia zakladania
| prowadzenia spétdzielni socjalnych. W szkoleniu wzigto udziat 17 oséb.

W dniach 12-14.05.2010 r. zorganizowano wizyte studyjng w Stowarzyszeniu
na Rzecz Rozwoju Gminy Baltéw ,Balt’ (woj. swietokrzyskie). Wizyta studyjna
miata na celu ukazanie funkcjonujacego w kraju przedsigwziecia ekonomii
spotecznej. W wizycie studyjnej wzielo udziat 18 beneficjentow.

Drugg wizyte studyjng zorganizowano w Przedsigbiorstwie Spotecznym
~Garncarska Wioska” w gminie Nidzica (woj. warminsko-mazurskie) - w dniach
08-10.09.2010 r. Wizyta studyjna miata na celu réwniez ukazanie
funkcjonujacego w kraju przedsiewziecia ekonomii spotecznej. W wizycie
studyjnej wzieto udziat 17 beneficjentow.

W dniach 2-3.12.2010 r. w Jarostawcu odbyta sie konferencia podsumowujaca
projekt i zrealizowanych w jego ramach dziatan, podczas ktérej
zaprezentowane zostaly zadania w zakresie ekonomii spolecznej oraz rozwoju
lokalnego.

Zorganizowano drugie warsztaty z zakresu wspierania partnerstwa na rzecz
ekonomii spolecznej, ktére mialy na celu zaprezentowanie metod wspoltpracy
partnerskiej oraz wypracowanie partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej.
Podczas warsztatébw podpisano listy intencyjne dotyczace wsparcia dziatan
partnerskich na obszarze rozwoju ekonomii spotecznej w powiatach
biatogardzkim, koszalifiskim, $widwinskim. Warsztaty odbyty sie w dniach
20-21.05.2010 r. w Dabkach - wziely w nich udziat 34 osoby. W ramach
warsztatow przeprowadzono 14 godzin lekeyjnych. Publikacja ogloszenia
rekrutacyjnego w prasie.

Odbyly sie 4 spotkania informacyjno-promocyjne ekonomii  spotecznej
w powiatach objetych projektem. W spotkaniach wzigto udziat 65 osoéb.
Wyprodukowano i wyemitowano 30-sekundowy film reklamowy oraz
30-sekundowy spot diwigkowy, majace na celu promocje ekonomii
spotecznej. Publikacja ogloszer rekrutacyjnych w prasie.
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» W ramach dziatan promujacych ES w regionie, zorganizowano w dniu
4.09.2010 r. Miedzypowiatowe Targi Ekonomii Spolecznej w Biatogardzie
o charakterze otwartym. W ramach targdw istniejace podmioty ekonomii
spofecznej mogly promowaé i prezentowaé¢ swojg dziatalnoS¢ poprzez
wyposazenie zapewnionych im stoisk w swoje produkty, czy informacje
o dziatalnosci. Udziat wzieto 156 wystawcow.

2.5.5 Kontrole realizacji projektow

Informacje wstepne

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie na mocy Uchwaty Zarzadu nr 700/06 peini
role Instytucji Posredniczacej w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013
(POKL). Prowadzenie kontroli projektow realizowanych w ramach POKL stanowi
realizacje obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa wspolnotowego -
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/20068 z dnia 11 lipca 2006 roku oraz
z art. 27 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r.

W 2010 roku kontrole realizacji projektéw prowadzone bhyly zaréwno w trakcie
ich realizacji, jak i na zakoriczenie. Kontrole przybieraty forme kontroli planowych
ha miejscu u beneficjenta, w tym wizyty monitoringowe oraz kontroli
na dokumentach. Wydziat Kontroli Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
przeprowadzat rowniez kontrole dorazne. Przedmiotowe kontrole obejmowaty m.in.:

- ocene prawidtowosci i skutecznosci realizacji projektu,

- sprawdzenie dokumentacji zwiazanej z realizacjg projektu zgrofnadzonej
w siedzibie jednostki kontrolowanej.

Zakres przedmiotowy kontroli planowych wynikajgcych z Rocznego Planu
Kontroli na rok 2010, zgodnie z ,Zasadami kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013" z dnia 1 kwietnia 2009 r. obejmowat
weryfikacie zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okre$lonymi w umowie
o dofinansowanie projektu, a w szczegdlnosci:

a) prawidlowo$é rozliczen finansowych,

b) sposdb rekrutacji uczestnikow projektu (sprawdzenie kwalifikowalno$ci),

c) poprawnosé dokumentaciji dotyczacej personelu projektu,

d) sposdb pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych
o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie z Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych Osobowych,

e) zgodnos$¢ danych przekazywanych we wniosku o platno$é w czesci dotyczacej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg dotyczaca
realizacji projektu dostepna w siedzibie beneficjenta,

f) poprawnosé udzielania zaméwien publicznych,
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g) poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,
h) poprawnos¢ udziefania pomocy publiczne;,

)
)

sposob realizacji dziatarh promocyjnych,
sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentaciji projektu.

Wizyty monitoringowe przeprowadzane byty na miejscu realizacji ustugi w ramach
projektu. Miaty one charakter inspekcyjny. Zakres przedmiotowy wizyty obejmowat:

>

>

sprawdzenie, czy $wiadczona ustuga jest zgodna z umowa/decyzja
o dofinansowanie projektu oraz umowg ha realizacje ustugi,

sprawdzenie, czy realizowana ustuga jest zgodna z harmonogramem realizacji
projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

sprawdzenie, czy zakres tematyczny szkolenia/warsztatu/konferencji jest
zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacii projektu,

sprawdzenie dokumentéw potwierdzajacych zrealizowanie ustugi zgodnie
z liczbg osobogodzin zawarta w umowie z wykonawca na realizacje ustugi,

wywiad z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na temat
realizowanej ustugi oraz =zweryfikowania, czy wie, iz jest ona
wspéffinansowana z EFS,

sprawdzenie, czy pomieszczenia, w ktorych realizowana jest dana usiuga
sg oznakowane plakatami lub tablicami z logo EFS informujacymi
o wspdffinansowaniu projektu z EFS,

sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymuja materialy szkoleniowe, ktore
sg oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania projektow
w ramach PO KL.

Kontrole w trybie doraznym, nie ujete w Rocznym Planie Kontroli byly
przeprowadzane w przypadku:

a) podejrzenia wystapienia nieprawidtowosci/uchybier/zaniedban
ze strony beneficjenta,

b) otrzymania przez jednostke kontrolujaca informacji/skargi dotyczacej
domniemanych nieprawidtowosci w projekcie lub zaniedban ze strony
instytucji zaangazowanej w system wdrazania.

Ponadto Wydziat Kontroli przeprowadzit dodatkowe kontrole projektéw, ktore
nie zostaly objete Rocznym Planem Kontroli na rok 2010. Zakres przedmiotowy
wspomnianych kontroli w petni pokrywat sie z obszarami przewidzianymi dla kontroli
planowych wskazanych w zatwierdzonym RPK na rok 2010. Wskazane kontrole
wynikaty z konkurséw roku 2010 i zostaty przeprowadzone w IV kwartale ubiegtego

roku.

67



Informacje na temat realizacji Planu Kontroli
Plan Kontroli na rok 2010 roku zaktadat przeprowadzenie kontroli realizacji 74
projektdw w ramach Priorytetu VI, VII, VHI, IX POKL oraz 2 kontroli w Regionalnych
Osrodkach EFS (ROEFS) korzystajacych ze $rodkéw Pomocy Technicznej POKL.
Liczba kontroli planowanych w ramach poszczegélinych priorytetow ksztaftuje sie
nastepujaco:

Priorytet VI Rynek pracy otwarly dia wszystkich ~ 23,

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej — 19,

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki — 12,

Priorytet I1X Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach — 20.

Wydziat Kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w roku 2010

przeprowadzit 73 kontrole planowe z 76 kontroli zatwierdzonych w RPK, a jedng
w dniach 18-19 stycznia 2011 r. z przyczyn technicznych o charakterze
obiektywnym.
Ponadto w 2010 r. przeprowadzono:

- 23 kontrole o charakterze kontroli planowej, ktére nie byly objete Rocznym Planem
Kontroli na rok 2010,

- 5 kontroli doraznych,

- 41 wizyt monitoringowych,

- 410 kontroli na zakoriczenie (na dokumentach) w siedzibie WUP w Szczecinie.

Liczba zaplanowanych i przeprowadzonych kontroli przedstawiona zostata w tabeli 1,
a w podziale na poszczegdine osie priorytetowe z podzialem na dziatania
i poddziatania w tabeli 2. Liczbe kontroli na zakonczenie realizacji projektu
na dokumentach w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy obrazuje tabela 4.

Tabela 16. Liczba zaplanowanych i przeprowadzonych kontroli.

Liczba przeprowadzonych kontroli w podziale na kontrole:
Liczba
planowanych Kontrol
Program kontroli (dogatkg\?;e)
w 2010 roku Planowane hie obiete Kontrole | KONTROLE - Wizyty
Rplf(e dorazne OGOLEM monitoringowe
PO KL 76 74 23 5 102 41

Zréclo: Opracowanie wiasng WUP
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Tabela 17. Liczba kontroli w podziale na poszczegélne osie priorytetowe.

Priorytet Kontrole Kontrole projektow wykonane Wizyty Procent
zaplanowane | w oparciu o Roczny Plan Kontroli | monitoringowe | wykonania
w Rocznym na 2010 r, Rocznego
Planie Planu
Kontroli Kontroli
na 2010 r. na 2010,
Planowe Kontrole Dorazne
wg RPK | (dodatkowe)
nie objete
RPK
Priorytet VI 23 23 1 1 12 104,34%
Dziatanie6.1 14 1 1 9
Dziatanie 6.2 8 0 0 2
Dziatanie 6.3 3 8] 0 1
Priorytet VI 19 18 7 1 6 131,57%
Dziatanie 7.1 11 0 1 1
Dzjatanie 7.2 4 1 0 4
Dziatanie 7.3 3 6 0 1
Priorytet VIII 12 12 1 0 3 108,33%
Dziatanie 8.1 9 1 0 2
Dzialanie 8.2 3 0 0 1
Priorytet IX 20 19 14 2 19 165%
Dziatanie 2.1 12 1 0 9
Dziatanie 9.2 3 2 1 3
Dziatanie 9.3 2 1 0 2
Dziatanie 9.4 1 2 1 2
Dziatanie 9.5 1 B 0 3
Priorytet X 2 2 0 1 0 100%
+ ACZNIE 76 74 23 5 41 127,63%

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP

Liczba kontroli w ramach poszczegdlnych priorytetéw ksztattuje sie w sposob
opisany ponizej, a wykaz wszystkich przeprowadzonych w 2010 r. z rozbiciem na
kontrole prowadzone w trakcie realizacji projektu i kontrole prowadzone po
zakonczeniu realizacji zamieszczono w tabeli 3.

Liczba kontroli w ramach poszczegélnych priorytetow ksztattuje sie nastepujaco:
1. Priorytet VI Rynek pracy otwarly dla wszystkich — 23 zakiadane kontrole:
a) kontrole przeprowadzone — 24,

b) kontrole dorazne — 1,

c) wizyty monitoringowe — 12,

d) wizyta monitoringowa -1 (dotyczy kontroli projektu z 2009 r.).

tacznie 38 kontroli z czego w 2010 roku zakoriczono i wpisano do KSI — 33.
2. Priorytet VII Promocja integracji spofecznej — 19 zakiadanych kontroli;

a) kontrole przeprowadzone — 25,

b) kontrole dorazne — 1,

c) wizyty monitoringowe — 8.

tacznie 32 kontrole, z czego w 2010 roku zakoniczono i wpisano do KSI — 28.
3. Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki — 12 zaktadanych kontroli:
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a) kontrole przeprowadzone — 13,

b} kontrole dorazne -0,

¢) wizyty monitoringowe — 3.

¥ acznie 16 kontroli, z czego w 2010 roku zakonczono i wpisano do KSI — 14,

4. Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach — 20 zaktadanych
kontroli.

a) kontrole przeprowadzone - 33,

b) kontrole dorazne — 2,

¢) wizyty monitoringowe — 19.

tacznie 56 kontroli, z czego w 2010 roku zakonczono i wpisano do KSI —51.

5. Priorytet X Pomoc Techniczna — 2 zaktadane kontrole. Lgcznie 2 przeprowadzone
kontrole.

Tabela 18. Wykaz wszystkich kontroli przeprowadzonych w 2010 roku

Priorytet Kontrole Kontrole Kontrole
przeprowadzone | przeprowadzone | przeprowadzone
w 2010 (w tym w trakcie realizacji | po zakoriczeniu
kontrole planowe projektu realizacji projekiu
i dorazne) -
facznie
Priorytet VI 25 23 2
Priorytet Vil 26 11 15
Priorytet Vil 13 12 1
Priorytet IX 35 28 7
Priorytet X 3 3 0

Zrédio: Opracowanie wasne WUP

W trakcie kontroli Priorytetu X przeprowadzono dwie kontrole (systemowe,
ujete w sprawozdaniu z wykonania Rocznego Planu Kontroli za 2010 r.) :
1. ROEFS Szczecin '
2. ROEFS Koszalin
W czasie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w aspekcie finansowym. Projekty
pomimo drobnych uchybien realizowano w sposéb zapewniajgcy osiagniecie
zaplanowanych rezultatow.
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Tabela 19. Kontrole na zakoriczenie realizacji projektu

Priorytet Kontrole na zakonczenie
realizacji projektu - kontrola
dokumentagji
Priorytet Vi 53
Dzialanie 6.1 28
Dzialanie 6.2 1
Dzialanie 6.3 24
Priorytet VI 86
Dziatanie 7.2 28
Dziatanie 7.3 58
Priorytet VI 80
Dziatanie 8.1 79
Dziatanie 8.2 1
Priorytet IX 191
Dziatanie 9.1 51
Dziatanie 9.2 33
Dziatanie 9.3 1
Dziatanie 9.4 5
Dziatanie 9.5 101

Zr6dio: Opracowanie wiasne WUP

Zmiany w realizacji kontroli w stosunku do Rocznego Planu Kontroli
Plan Kontroli zaktadat, iz kontrole odbywaé sie beda od stycznia do grudnia
2010 roku.
W 2010 roku kontroli nie poddano nastepujacych projektéw:
1. Priorytet Vil:

1) Wojewéddzki Urzad Pracy w Szczecinie ,Z korzyscia dla regionu, Rozwoj ekonomii
spotecznej”.

2. Priorytet VIII:

1) Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego - Szczecinskie
Centrum Przedsiebiorczosci ,Ster na prace”.

3. Priorytet IX:

1) Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie ,Zachodniopomorskie talenty - regionalny
system stypendiainy Il edycja”.

Przyczyng takiego stanu rzeczy w odniesieniu do pkt. 2 byly przyczyny o charakterze
obiektywnym | przedmiotowa kontrola zostata przeprowadzona w dniach
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18-19.01.2011 r. (absencja chorobowa pracownikéw Wydzialu Kontroli i zwigzany
z tym brak mozliwosci jej przeprowadzenia zgodnie z zatozeniami planu kontroli).

Odnos$nie projektow wykazanych w punkcie 1 i 3 nie przeprowadzono kontroli, gdyz
omytkowo wskazano je w RPK na rok 2010. Niewtasciwo$é ich wskazania w RPK
wyhikta z faktu, ze przedmiotowe projekty sa realizowane przez IP, w stosunku
do ktérych czynnosci kontrolne sg prowadzone przez Instytucje Zarzadzajaca.

Zakres przeprowadzanych kontroli planowych nie ulegt zmianie w stosunku
do zaktadanego.

t.gcznie nie zrealizowano w 2010 roku 3 ww. kontroli.

Podsumowanie przeprowadzonych kontroli

Co do zasady, projekty realizowane byly w sposdb zapewniajacy osiagniecie
zaplanowanych rezultatéw. W kilku przypadkach wykryte =zostaly wydatki
niekwalifikowalne, w zwigzku z czym Beneficienci zostali zobowigzani do ich zwrotu.
Podczas kontroli projektu ustalono, iz cze$¢ srodkéw przekazanych beneficjentowi
zostata niewykorzystana, co réwniez skutkowato zobowigzaniem beneficjenta
do zwrotu tych srodkdw. W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w ramach
kontroli projektow w 2010 r. wykryto uchybienia i nieprawidiowo$ci w nastepujgcych
obszarach:

a) rozliczenia finansowe: brak dokumentow zrédtowych potwierdzajacych poniesienie
wydatkéw, brak opisu dokumentdéw potwierdzajgcych wydatkowanie $rodkéw,
nieterminowe regulowanie ptatnosci za zakupione ustugi, nieprawidtowe rozliczanie
zakupow | kosztow posrednich, brak wyodrebnionej ewidencji ksiegowej,
niegospodarne i nieprawidiowe wydatkowanie $rodkow projektu (zakupy niezgodne
z wnioskiem o dofinansowanie).

b) prawidtowos¢ rekrutacji beneficjentéw ostatecznych, niekompletna dokumentacja
beneficjentéw ostatecznych,

c) przetwarzanie danych osobowych (np.. brak dokumentéw - polityka
bezpieczenstwa lub instrukcji zarzadzania badz dokumenty te nie posiadaty
elementéw okreslonych w aktach prawnych),

d) oznaczanie pomieszczeli i dokumentéw zgodnie z wytycznymi (np.: prawidlowo$é
stosowania znakow graficznych i informacji o wspéffinansowaniu),

e) zaméwienia publiczne, zasada konkurencyjnosci (np.: niewlasciwe zastosowanie
ustawy PZP/zasady, niekompletnos¢ dokumentacji przetargowej, szkoleniowej),
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f) pomoc publiczna (przekroczenie terminu wystania sprawozdania, niekompletna
dokumentacja).

W wyniku stwierdzonych uchybieni i nieprawidiowosci przesytano do beneficjentow
zalecenia pokontrolne z rekomendacjami (np.: uzupetnienie, poprawa dokumentéw,
zwrot $rodkéw wraz z odsetkami). Zgodnie z zaleceniami Beneficienci przesyfali
pisma informujgce o uwzglednieniu uwag oraz o wdrozeniu zaleceri pokontrolnych.

2.5.6 Wspoélpraca i informacja w ramach PO KL

2.5.6.1 Wspélpraca zewnetrzna w ramach PO KL realizowana przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

» Uczestnictwo w pracach grup roboczych organizowanych przez Instytucje
Zarzadzajgca PO KL.

* Grupa robocza ds. komponentu regionalnego PO KL,

= Grupa robocza ds. horyzontalnych,

» Grupa robocza ds. finansowych PO KL,

* Grupa robocza ds. Pomocy Technicznej PO KL,

= Grupa robocza ds. systeméw informatycznych,

* Grupa robocza ds. kontroli,

» Grupa robocza ds. nieprawidtowosci,

» Grupa robocza ds. sprawozdawczosci PO KL,

= Grupa robocza ds. informacji i promocji EFS,

* Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy,

» Grupa robocza ds. edukaciji,

= Grupa robocza ds. zatrudnienia i rynku pracy

* Grupa robocza ds. integracji spoteczne;j,

* Grupa robocza ds. zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
= Grupa robocza ds. procedury odwotawczej,

» Grupa robocza ds. pomocy publicznej,

* Grupa robocza ds. EFS w ramach akgji ,proste fundusze”,
» Grupa Sterujaca Ewaluacjg PO KL,

» Uczestnictwo w pracach Grupy roboczej ds. wspélpracy Regionalnych
Osrodkow EFS z Instytucjami Posredniczacymi.
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» Uczestnictwo w pracach Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -~ 2013 Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.

» Uczestnictwo w posiedzeniach Zachodniopomorskiej Grupy Sterujacej
Ewaluacja.

» Uczestnictwo w posiedzeniach  Zachodniopomorskiego Komitetu
Monitorujacego dla RPO WZ na lata 2007-2013.

» Udziat w dziataniach nastepujgcych grantdw w charakterze partnera:

s Rownos¢ szans kobiet i me@iczyzn na rynku pracy”, ktérego liderem jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie;

»  Wisparcie wdrazania projektow PO KL z obszaru adaptacyjnosci pracownikow
i przedsiebiorstw — ponadregionalna sie¢ wspdipracy”, ktorego liderem jest
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Dolnoslaskiego;

» Budowa sieci wspbfpracy z zakresu wyboru projektéw oraz poprawy jako$ci
dokonywanych ocen”, ktérego liderem jest Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubuskiego;

« Poprawa jakos$ci wdrazania projektow innowacyjnych | wspéipracy
ponadnarcdowej w PO KL 2007-2013 poprzez wykorzystanie doswiadczer
uzyskanych przy realizacji projektéow w ramach PIW EQUAL 2004-2006",
ktérego liderem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku,

v Pracujgca Wie$”, ktérego liderem jest Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu,

v Agroturystyka: elastyczny i bezpieczny model zatrudnienia”, ktérego liderem
jest Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku.

2.5.6.2 Dziatania informacyjne dotyczace PO KL realizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie

W 2010 r. odbyly sie fgcznie 34 spotkania nt. dokumentacji konkursowej, konkurséw
ogtoszonych w ramach PO KL (Szczecin, Koszalin). W spotkaniach uczestniczyto
611 osob. Byli to przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, placéwek
os$wiatowych oraz organizacji pozarzgdowych.

04.03.2010 r. — Spotkanie konsultacyjne z przygotowania wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach Poddziatania 6.1.3. W spotkaniu wzieto udziat 20 oséb.

23.03.2010 r. - Spotkanie informacyjne dotyczace planowanych termindw
ogtaszanych konkurséw w ramach PO KL w Il kwartale 2010r. W spotkaniu wzieto
udziat 26 osdb. '

30.03.2010 r. — Spotkanie Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej. W spotkaniu
wzieto udziat 18 osdb.

20.05.2010 r. - Spotkanie — projekty systemowe PUP w ramach Poddziatania 8.1.2.
W spotkaniu wzieto udziat 21 oséb.
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17-18.05.2010 r. - Konferencja - ,Ewaluacja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewbdziwa Zachodniopomorskiego i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w perspektywie regionalnej- rola administracji samorzadowej” — 100 o0séb.

18.06.2010r.:

- Konsultacie spofeczne z Planéw Dziatania dla Priorytetu VIl (Grupa robocza
ds. Przedsiebiorczo$ci) — 8 oséb;

- Konsultacje spoteczne z Plandéw Dziatania dla Priorytetu 1X (Grupa robocza
ds. Edukacji) — 6 osob;

23.06.2010r.:

- Konsultacie spoleczne z Plandéw Dziatania dla Priorytetu VII (Grupa robocza
ds. Integracji Spotecznej) - 9 oséb;

- Konsultacie spoteczne z Planéw Dziatania dla Priorytetu VI (Grupa robocza
ds. Rynku Pracy) — 7 os6b

25.06.2010 r. — Spotkanie Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej. W spotkaniu
wzieto udziat 17 oséb.

05.07.2010 r. — Spotkanie potencjalnych projektodawcéw przygotowujacych projekty
o charakterze innowacyjnym. W spotkaniu wziety udziat 23 osoby.

11.08.2010 r. — Spotkanie potencjalnych wnioskodawcéw projektéw o charakterze
innowacyjnym i ponadnarodowym z ekspertem KIW ds. projektéw innowacyjnych
wspdtpracy ponadnarodowej. W spotkaniu wzieto udziat 37 oséb.

30.09.2010 r. — Spotkanie Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej. W spotkaniu
wzieto udziat 15 oséb.

07.10.2010 r. — Szkolenie pn. ,Jak przygotowaé wniosek o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL. W szkoleniu wzieto udziat 28 osob.

07.10.2010 r. — Szkolenie pn. ,Jak przygotowaé wniosek o ptatnosé w ramach
PO KL. W szkoleniu wzieto udziat 29 oséb.

07.10.2010 r. — Konferencja pn. , Realizacja projektéw w ramach PO KL
W wojewodztwie zachodniopomorskim®. W konferencji wzieto udziat 57 oséb.

07.10.2010 r. — Targi projektow towarzyszace konferencji. W targach wystawito sie

28 wystawcow (projektodawcéw). Targi skierowane byty do mieszkancow
wojewodziwa zachodniopomorskiego.
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27.10.2010 r. — Spotkanie RST. W spotkaniu wzieto udziat 37 oséb.

28.10.2010 r. — Seminarium ,POKL — szansa na lepszg przyszios¢”. W seminarium
wzigto udziat 49 osdb. '

18-19.11.2010 r. — Szkolenie dot. ,Specyfiki i oceny projektéw innowacyjnych PO KL
wraz z charakterystyka projektéw innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym”.
W szkoleniu uczestniczyli Cztonkowie RST . W spotkaniu udziat wzieto 25 os6b,

25.11.2010 r. - Spotkanie informacyjne dot. realizécji projektéw systemowych pup w
ramach Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie

poziomu aktywnos$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych” . W spotkaniu udziat wziglo 25
os6b.

6-7.12.2010 r. - Szkolenie dot. ,Opracowywania i oceny strategii projektow
innowacyjnych PO KL" (pierwszy dzien) oraz ,Informacja, promocja oraz
upowszechnianie i wiaczanie do gtéwnego nurtu polityki (tzw. mainstreaming)
produktdw wypracowanych w ramach projektow innowacyjnych i wspélpracy
ponadnarodowej PO KL” (drugi dzierl). W spotkaniu udziat wzieto 18 oséb.

20.12.2010 r. — Spotkanie Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej. W spotkaniu
wzieto udziat 17 oséb.

Liczbe spotkart zorganizowanych przez WUP w Szczecinie dotyczacych PO KL
w 2010 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 20. Spotkania dot. PO KL zorganizowane przez WUP w Szczecinie w 2010 r.

Zrédio: Obfaéov‘t}anie Wiasne WUP w Szozecinie

76



2.6 Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji Zzawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

MPIPS, w roku 2010, oglosito nabér na realizacje programéw przeciwdziatania
bezrobociu finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy stanowiacych rezerwe
Ministra na nastepujace programy:

- aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia — nabdr wnioskéw przez
MPiPS do dnia 30.03.2010r,;

- zwigkszajace aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku 45/50 plus - nabér
wnioskow przez MPIPS do dnia 30.03.2010 r. oraz kolejny nabér do dnia
11.10.2010 r.;

- na rzecz osob bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi
lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego - nabor
wnioskow przez MPIPS do dnia 31.08.2010 r. oraz kolejny nabér do dnia
11.10.2010 r.;

- aktywizacji os6b bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce
kleski Zywiotowe - nabor wnioskéw przez MPIPS do dnia 31.08.2010 r. oraz
kolejny nabér do dnia 11.10.2010 r.;

- dla oséb korzystajacych ze $rodkéw na rozwé] malej i $redniej
przedsigbiorczosci - nabér wnioskéw przez MPIPS do dnia 20.08.2010 r.
oraz kolejne nabory do dnia 11.10.2010 r. i 10.11.2010 r.;

- na rzecz os6b bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy - nab6r wnioskow przez MPiPS do dnia
20.08.2010 r. oraz kolejny nabér do dnia 11.10.2010 r.;

- zwigkszajace aktywnosé zawodowa oséb w wieku w wieku 45/50 PLUS
skierowanego do oséb powyzej 55 roku zycia - nabér wnioskéw przez
MPiPS do dnia 31.08.2010 r.
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Tabela 21. Srodki Funduszu Pracy pozyskane przez samorzady powiatowe z rezerwy Ministra
w roku 2010 (stan na 31 grudnia 2010 r.)

rwmenstra pOzys_kéne w roku

Srodki Funduszu Pracy z reze

2

Srodki przyznane na wnioski PUP na programy
dzialania na rzecz oséb bezrobotnych,
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych 2110,2
pracownikéw, zwigzanych z trudnosciami
gospodarczymi lub niewyplacalnoscig pracodawcy
w warunkach kryzysu finansowego
SrodkKi przyznane na wnioski PUP na programy
zwiekszajace aktywnosé zawodowa 0s6b w wieku 212394
do 30 lat
Srodki przyznane na wnioski PUP na realizacje
programéw zwigkszajacych aktywnosé zawodows 4856,7
050b w wieku 45/50 plus
Srodki przyznane na wnioski PUP na programy
‘I zwigzane z aktywizacje bezrobotnych na terenach, 213572
i na ktérych miaty miejsce kleski zywiolowe oraz inne '
zdarzenia nieprzewidywalne
Srodki przyznane na wnioski PUP na programy dla
0s6b korzystajgcych ze srodkdw na rozwdj malej i 133489
§redniej przedsiebiorczosci
Srodki przyznane na wnioski PUP na programy na
| rzecz 0s6b hezrobotnych bedacych w szczegdingj 6116,7
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
ustawy
Srodki przyznane na wnioski PUP na programy
zwiekszajace aktywnost zawodows 0sob w wieku w 680,9
wieku 45/50 PLUS skierowanego do osob powyzej
55 roku zycia

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP

tacznie, w ramach ww. programéw, do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wplynety 73 wnioski od Powiatowych Urzeddw Pracy wojewddziwa
zachodniopomorskiego. Zgodnie z dokumentami pt. ,Zasady przyznawania srodkow
Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010 r.” oraz ,Program aktywizacji zawodowej
0s6b po 30 roku zycia. Zasady przyznawania srodkow Funduszu Pracy stanowigcych
rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej” wszystkie nadestane wnioski zostaty -
ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym, a nastepnie przekazane
do MPiPS.

Wszystkie nadestane przez powiatowe urzedy pracy wnioski przeszly pozytywnie
ocene formalna i merytoryczng i zostaty rekomendowane do sfinansowania.

tacznie w 2010 roku, catkowita kwota $rodkéw Funduszu Pracy (rozdysponowanych
algorytmem oraz z rezerwy Ministra), ktorg otrzymaly poszczegélne samorzady
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powiatowe na finansowanie realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizagji zawodowej, wyniosta 317 083,1 tys. zt.

Tabela 22. Srodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra | rozdysponowane
algorytmem, przeznaczone na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie zachodniopomorskim w roku
2010 (stan na 31 grudnia 2010 r.)

rozdysponowane algorytmem 266 363,1

pozyskane z rezerwy Ministra 50 720,0

2.7 Inicjowanie i realizowanie projektoéw pilotazo wych

Zgodnie z ustawa o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, projekty

pilotazowe, to ,projekty w rozumieniu art. 5 pkt. 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (...) realizujace dziatania w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajgce z programoéw
operacyjnych  wspéfinansowanych ze  $rodkéw Europejskiege  Funduszu
Spofecznego i Funduszu Pracy”.
Ww. projekty realizowane sg w ramach PO KL. Inicjowanie i realizacja projektow
wynika z zapiséw w odpowiednich dokumentach (np. Planach Dziatan). Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucii Posredniczacej dla realizacji
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
W  podrozdziale 2.5.8 zaprezentowano konkursy na realizacje projektéw
z poszezegdinych dziatan, ogloszone w 2010 roku przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie.

2.8 Analiza zjawiska zwolniei grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz fagodzenie jego skutkéw

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezacy meonitoring zgtaszanych
i dokonanych zwolnieri grupowych w wojewodztwie zachodniopomorskim, Raz
W miesigcu, na podstawie danych przesylanych z 20 Powiatowych Urzedéw Pracy
w wojewddziwie, sporzadzana byta na potrzeby ministerstwa zbiorcza informacja
obejmujaca czgs¢ tabelaryczng dotyczaca zwolnien grupowych oraz czes$é opisowsg
dotyczacy sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie. Zatem w 2010 r. sporzgdzono
12 informacji na w/w temat. Jednoczeénie udzielano mediom pisemnych oraz
telefonicznych informaciji nt. zwolnier grupowych w wojewédztwie.
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Jak wynika z prowadzonego monitoringu, osoby bezrobotne znajdujace sig
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby zwoinione w ramach
tzw. zwolnien grupowych, korzystaty w 2010 roku z wielu ustug oraz aktywnych
instrumentéw rynku pracy. Oferowane formy pomocy to m. in.: ustugi poradnictwa
zawodowego | informacji zawodowej, staze, przygotowania zawodowe dorostych,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spofecznie — uzyteczne, przyznawanie
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanie kosztoéw przejazdu
badz zakwaterowania. Z punktu widzenia grup oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, na szczegdlng uwage zastugiwaly oferowane przez
instytucje rynku pracy szkolenia, szkolenia zawodowe i kursy. Zainteresowane osoby
bezrobotne dzieki tym formom wsparcia mialy mozliwos¢ podwyZszenia,
uaktuanienia badz nabycia nowych kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych. W celu
podniesienia rezultatdw podejmowanych dziatain realizowane byly kompleksowe
programy i projekty skierowane do okreslonych grup wymagajacych szczegdinego
wsparcia. Realizowane kompleksowe zadania polegaly na objeciu okreslonej grupy
odbiorcéw dziataniami pobudzajacymi aktywnos¢ zawodowg poprzez wykorzystanie
wybranych ustug i instrumentoéw rynku pracy. Wiele projektéw i dziatan zrealizowano
ze Srodkéw EFS wdrazanych w ramach PO KL przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie (projekiy systemowe). Przykladowe realizowane w 2010 roku projekty
na rzecz aktywizacji i reintegracji zawodowej oséb z grup znajdujgcych sie
w szczegblnie frudnej sytuacji na rynku pracy, w tym réwniez osob zwolnionych
w ramach tzw. zwolniefl grupowych, to: , Wygrajmy przyszto$¢” (PUP Kotobrzeg),
.Droga do zatrudnienia” (PUP Koszalin), ,Szansa na pracg” (PUP Szczecin),
JAktywizacja zawodowa mitodziezy” (Zachodniopomorska Wojewoddzka Komenda
Ochotniczych Hufcow Pracy), ,Praca szansg dla rodziny” (PUP Golenidw).

2.8.1 Lagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi i dokonanymi
zwolnieniami grup pracownikéw w odniesieniu do pracownikéw
Stoczni Szczecinskiej ,Nowa” Sp. z 0.0.

Dziatania koordynujace
Styczen 2010 r.

Uczestnictwo przedstawiciela WUP (Dyrektor Urzedu) w spotkaniu, ktére odbylo sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, poswigconemu realizacji dziatan na rzecz
pracownikoéw zwolnionych ze Stoczni Gdynia S.A. oraz Stoczni Szczecinskiej ,Nowa”
Sp. z 0. 0., rejestrujacych sie w PUP.

Dziatania monitorujace
Styczen 2010 .

Zebranie informacji dotyczacych sytuacji bylych pracownikéw Stoczni Szczecinskiej
;Nowa” Sp. z 0.0., kidrzy skorzystali z pomocy udzielonej przez Powiatowe Urzedy
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Pracy (og6ina liczba zarejestrowanych, ogolna liczba wyrejestrowanych, liczba
pozostajacych w rejestrze, liczba 0s6b wobec ktérych zastosowano dziatania
aktywizacyjne wraz z zakresem udzielonej pomocy).

Sierpier 2010 r.

Analiza raportu MPIPS o stopniu realizacji projektu systemowego ,Wsparcie dla
pracownikéw sektora budownictwa okretowego dotknigtych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji”, wg stanu na dziert 31 marca 2010 r., stanu na dzief 30 kwietnia
2010 r. oraz stanu na dziers 31 maja 2010 r. oraz stanu na dziers 18 czerwca 2010 r.

Dziatania informacyjne

Luty 2010 r.

Opracowanie | przekazanie do Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego raportu sJInformacja dotyczacych dziatan Zrealizowanych
w 2009 roku oraz planowanych do realizacji w 2010 roku na rzecz bytych
pracownikéw Stoczni Szczecinskiej ,Nowa” Sp. z 0. 0.”.

Opracowanie i przekazanie do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego oraz zwigzkéw zawodowych dziatajacych w stoczni: Zarzadu
NSZZ ,Solidarnosé”, NSZZ Solidarnosé 80 Stoczni Szczecinskiej Nowa, MOWZZ
Pracownikéw Gospodarki Morskiej ~Stoczniowiec”, ZOZ NSZZ Solidarnosé
80 informacji nt. ,Mozliwosci wsparcia oséb pozostajacych bez pracy na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego”. :

Czerwiec 2010 r.

Sporzadzenie i zamieszczenie na stronie internetowej WUP informatora
+ABC bezrobotnego. Poradnik dla oséb bezrobotnych | poszukujacych pracy”
(po konsultacjach z PUP oraz MOPS). -

Lipiec 2010 .
Sporzadzenie, na podstawie danych z Powiatowych Urzedéw Pracy, raportu o stanie

i strukturze bylych pracownikow przemystu stoczniowego (stan na 30 czerwca
2010 r1.).

Sierpien 2010 r.
Sporzadzenie, na podstawie wszelkich dostepnych danych, raportu dotyczacego
stanu oraz struktury bytych pracownikéw stoczni (stan na 31 lipca 2010 r.)

Maj 2010 r.
Skierowanie do Zwigzkow Zawodowych zwigzanych ze stocznia (Zarzad NSZZ
«Solidarnosé”, NSZZ Solidarnoéé 80 Stoczhi Szczecifiskiej Nowa, MOWZZ
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Pracownikéw Gospodarki Morskiej ,Stoczniowiec”, ZOZ NSZZ Solidarno$¢ 80) pisma
w sprawie mozliwosci zgtaszania uwag i sugesti dotyczacych obszarow
ewentualnego wsparcia oraz dziatan, ktdre moglyby by¢ skierowane do grupy byiych
pracownikéw stoczni, a ich realizacji mogtyby podjgé sie publiczne stuzby
zatrudnienia.

Czerwiec 2010 r,

Wystgpienie z propozycja do Dyrektoréw 14 Powiatowych Urzeddw Pracy
wojewoédztwa zachodniopomorskiego w sprawie zorganizowania na szczeblu
wojewodzkim grupy roboczej, kiérej tematyka byloby oméwienie sytuacji bylych
pracownikéw Stoczni oraz zaplanowanie adekwatnych dziatan w odniesieniu
do osdb, ktére w wyniku restrukturyzacji Stoczni utracity miejsce pracy, a ktérych
realizacji moglyby podja¢ sie publiczne stuzby zatrudnienia.

Lipiec 2010 .
Spotkanie przedstawiciela WUP z przedstawicielami siedmiu PUP w sprawie sytuacji
bytych pracownikéw stoczni, podczas ktérego:

e zaprezentowano i omodwiono wyniki analizy dotyczacej stanu bezrobocia
wsrdd tych osédb (na dzien 30 kwietnia 2010 r.),
¢ omoéwiono zasady i obszary monitorowania sytuacji bylych pracownikow
stoczni oraz dziatania podejmowane przez PUP  wojewoddztwa
zachodniopomorskiego,
o zaprezentowano i omoéwiono (przedstawiciele PUP) wyniki dziatan
podejmowanych w poszczegdlnych powiatach,
¢ zaprezentowano i omoéwiono wspoélng inicjatywe dotyczgcy organizacji w skal
wojewodzkiej ,Otwartego tygodnia dla bylych pracownikdéw stoczni”.
Z uwagi ha znaczne zroznicowanie terytorialne i skale rejestracji w PUP bylych
pracownikoéw stoczni, a takze zindywidualizowane mozliwosci poszczegdinych PUP,
hie zdecydowano sie na realizacje przedsigwziecia w skali wojewodzkiej.

2.8.2 Lagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi i dokonanymi
zwolnieniami grup pracownikéw w odniesieniu do pracownikéw
‘cywilnych wojska

W czerwcu 2010 r. MPiPS przekazato informacje otrzymang z Ministerstwa Obrony
Narodowej, o planowanych w latach 2010 — 2012 w obszarze calego kraju
zwolnieniach cywilnych pracownikow wojska. Jednoczeénie, Ministerstwo zwrécito
sie¢ z prosbg o aktywne uczestniczenie w dziataniach majacych na celu wsparcie
zwalnianych pracownikow.

W zwigzku z tym, WUP w Szczecinie zwrdcit sie do siedmiu Wojskowych Komend
Uzupetnien wojewoddztwa zachodniopomorskiego z prosba o informacje na temat
skali zwolnien i kryteribw doboru pracownikéw przewidzianych do zwolnienia.
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Ze strony urzedu zostala ponadto wyraZoha gotowos$¢ do podjecia wspéinych
inicjatyw, ktorych realizacja umozliwitaby wsparcie i pomoc pracownikom
przewidzianym do zwolnienia.

W wyniku tych konsultacji, Wojskowa Komenda Uzupetnienh w Szczecinie Podjuchy
zgtosita w sierpniu 2010 r. propozycje, aby zorganizowa¢ spotkanie informacyijne
dla pracownikéw z przedstawicielami WUP w Szczecinie.

Na spotkaniu zorganizowanym w pazdzierniku 2010 r. w siedzibie WKU Szczecin
Podjuchy, pracownicy WUP przedstawili informacje o ustugach i informacjach
dostepnych dla klientéw urzedu, w szczegéinosei o:

e szkoleniach (m. in. o ofercie szkoleniowej instytucji z obszaru wojewédztwa:
szkoleniach planowanych do realizacji przez Powiatowe Urzedy Pracy);

» agencjach zatrudnienia (mozliwo$é bezptatnego skorzystania z ustug
prywatnych agencji);

» koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (dokumentacja niezbedna
do ubiegania si¢ o m. in. $wiadczenia z tytutu bezrobocia);

» Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (wachlarz oferowanych
przez Centrum ustug i informacji).

2.9 Realizacja zadann z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie $wiadczen dia bezrobotnych

Od 1 maja 2004 roku Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje, w imieniu
Samorzadu Wojewoédztwa, wspolnotowe zadania wynikajace z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie $Swiadczen dia bezrobotnych,
a w szczegolnosci:

- peinienie funkcji instytucji wlasciwe;j;
- przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich za$wiadczen;

- wydawanie decyzji w sprawach $wiadczer z tytutu bezrobocia.

W 2010 roku przyjeto 941 wnioskdw w sprawie wydania decyzji, w tym:

- 698 dotyczacych przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
- 243 stwierdzajgcych zachowanie prawa do zasitku dia bezrobotnych.

Ponadto przyjeto 258 wnioskéw o wydanie zaswiadczenia, w tym:

- 180 o wydanie formularza E 301,
- 61 o wydanie formularza E 302,
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- 17 o wydanie formularza E 303.

Z dniem 1 maja 2010 r. weszly w 2zycie nowe regulacie prawne.
To spowodowato wprowadzenie nowych wzoréw dokumentdéw do wymiany informagii
migdzy instytucjami panstw czlonkowskich oraz zmiane procedur prowadzenia
spraw. MPiPS nadal udziela wyjasniert w tym zakresie. Jednoczesnie WUP-y zostaty
zobowigzane do uzyskiwania i potwierdzania informacji o okresach ubezpieczenia,
zatrudnienia i samozatrudnienia z urzedu.

W zwigzku ze zmiang w przepisach zaktualizowano informacje na stronie
WUP oraz zmodyfikowano wnioski £ 301 oraz PDU 1.

18 maja 2010 r. odbyto sie spotkanie informacyjne dia pracownikéw PUP na temat
nowych przepisow.

Opracowano artykut na temat bezrobocia w konteks$cie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego, ktéry zostal zaprezentowany w nr 1/2010 biuletynu
WUP.

18 paZdziernika 2010 r. uczestniczono w Kiermaszu Pracy w Policach,
organizowanym przez Powiaty Urzad Pracy w Policach w ramach Ogoinopolskiego
Tygodnia Kariery

17 listopada 2010 r. odbylo sie robocze spotkanie z przedstawicielami wojewody
zachodniopomorskiego na temat koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
z tytutu bezrobocia.

W dniach 23-24 listopada 2010 r. zorganizowano szkolenie dla pracownikéw PUP,
dotyczace zmian w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

14 grudnia 2010 r. w PUP w Gryfinie przedstawiono pracownikom urzedu
prezentacje, dotyczacy przepisbw o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

2.10 Realizacja zadann wynikajacych z prawa swobodnego
przeplywu  pracownikéw  miedzy panstwami  poprzez
Swiadczenie ustug EURES

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie jest cztonkiem sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES od ponad 6 lat. Zadania EURES sj realizowane na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 08.69.415 z po6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U.07.47.314) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz.U.07.47.314).
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Sie¢ ta powstata na podstawie Decyzji Komisji Europejskiej nr 93/569/EEC
z dnia 22 pazdziernika 1993 r., wprowadzajacej w zycie rozporzadzenie Rady (EWG)
nr 1612/68, dotyczace swobody przeptywu oséb w ramach Wspdlnoty Europejskiej.

Pomimo zmieniajacej sie sytuacji zaréwno na europejskim jak i na lokalnym
rynku pracy, dziatania EURES sg elastycznie dostosowywane do potrzeb oséb
poszukujgcych pracy oraz pracodawcow z Polski i krajow UE/EOQG.

Zainteresowanie ustugami EURES nadal utrzymuje sie na wysokim poziomie.
W roku 2010 udzielono tacznie blisko 1200 porad, dotyczacych warunkéw zycia
w krajach UE, osobom bezposrednio kontaktujacym sie z doradcami EURES. Jednak
dzigki nowoczesnym narzedziom on-line, ktére umozliwiajg  osobom
zainteresowanym dotarcie do ofert EURES poprzez internet — faktyczna liczba oséb
korzystajacych z posrednictwa pracy Europejskich Stuzb Zatrudnienia nie jest
mozliwa do ustalenia. '

Gtownym celem EURES jest wspieranie mobilnosci zawodowe] poprzez
pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia badZ pracownika oraz
dostarczanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG.
W ostatnim czasie, w zwiazku ze zmieniajaca sig sytuacjie na europejskim rynku
pracy, dziatania EURES skupiaja sie réwniez na pomocy dla osdb powracajgcych
do Polski z pracy za granica,

Dziatania EURES opierajg sie na planach rocznych opracowywanych na dany
rok budzetowy i sg finansowane przez Komisje Europejska w ramach rocznych
grantow, gdzie rok budzetowy obejmuje okres od 1 czerwca danego roku do 31 maja
roku nastepnego. Warunkiem uzyskania $rodkéw na realizacje zaplanowanych
dziatan jest $ciste dostosowanie sie do Wytycznych Komisji Europejskiej.

W 2010 roku po raz pierwszy zostat ztozony wniosek o wojewddzki grant
EURES, uwzgledniajacy projekty partnerow Inicjatywy Transgranicznej EURES
ODRA-ODER. Oznacza to, iz z grantu finansowane sg dziatania realizowane
w ramach wspolpracy polsko-niemieckiej nie tylko przez WUP, ale i cztery powiatowe
urzedy pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego zaangazowane w partnerstwo
ti. PUP Gryfino, Swinouj$cie, Police i bezkosztowo Szczecin. Ze wzgledu
na opozhienia KE w przekazywaniu $rodkéw grantu do MPiPS oraz skomplikowang
procedure podpisywania porozumien finansowych poczynajac od KE a na PUP
konczac, wojewodzkie urzedy pracy , w tym WUP w Szczecinie $rodki otrzymajg
dopiero w styczniu 2011 r. W zwiazku z tym planowane dziatania wymagajace
Zzaangazowania $rodkow grantu 2010/2011 realizowane beda od stycznia do maja
2011 r. W ostatnim kwartale 2010 r, kadra EURES skoncentrowana byla
na przygotowaniu warunkéw do podpisania Porozumienia o Grant EURES
2010/2011, ktérego zawarcie z powodéw niezaleznych od WUP zostato opdznione.
Koniec 2010 r. to réwniez praca nad przygotowaniem nowego grantu 2011/2012.
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Miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach EURES

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku w ramach
migdzynarodowego posrednictwa pracy EURES do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wplynely 184 oferty pracy za granicg z 2241 wakatami. Oferty
pochodzity od zagranicznych doradcow EURES, od Koordynatora Krajowego
EURES lub z innych WUP.

Tabela 23. Oferty pracy EURES w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku

Kraj ‘ Liczba ofert Liczba miejsc
Cypr 25 131
Czechy 12 37
Dania 9 151
Estonia 2 5
Francja 12 15
Hiszpania 8 245
Holandia 20 164
Irlandia 3 41
Islandia 1 10
Niemcy 34 109
Norwegia 22 30
Stowacja 1 40
Stowenia 1 1
Szwajcaria 2 150
Szwecja 7 45
Wielka Brytania 21 625
Wiochy 4 442
RAZEM 184 2241

Zrédio: Sporzadzono na podstawie: Refestru ofert pracy EURES — pracodawcy zagraniczni”
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Wszystkie oferty pochodzity od zagranicznych doradcoéw EURES,
od Koordynatora Krajowego EURES lub z innych WUP. Poniewaz oferty miaty
gtdwnie charakter otwarty oraz byty publikowane przez WUP na stronie internetowe;:
www.wup.pl, gdzie kandydaci majg mozliwosé uzyskania peinej informaciji
nt. pochodzenia oferty i odpowiedzi na nig bez udziatu WUP, faktyczna liczba
odpowiadajgcych na ww. oferty nie jest zatem mozliwa do ustalenia.

Dziatania promocyjne i informacyjne EURES

Popularyzujac ustuge EURES wséréd pracodawcow z wojewddztwa

zachodniopomorskiego, rozestano do 150 pracodawcow listy informujace o ustugach
migdzynarodowego poérednictwa pracy wraz z ulotkg nt. EURES ,Szukasz
pracownika z innego kraju Europy? Skorzystaj z EURES”.
W ramach realizacji dziatari finansowanych z grantu EURES 2009-2010, zlecono
wyprodukowanie nastgpujacych materiatéw promocyjnych ~ gadzetéw z logo EURES
i WUP: pitki antystresowe, szczotki do wloséw z fusterkiem (sktadane), pomadki
ochronne do ust z napisem: ,EURES na ustach wszystkich”, czysciki do obuwia,
$ciereczki z irchy do okularéw, kubki termiczne ze stali nierdzewnej, zestaw
do herbaty. Materiaty byly dystrybuowane podczas targéw, spotkan informacyjnych,
warsztatow, konferencji oraz innych imprez, w ktoérych wezmie udziat kadra EURES
z WUP.

Ponadto, =zaktualizowano wydane w latach poprzednich  broszury
informacyjne: ,Zachodniopomorski rynek pracy”, zawierajacg informacje na temat
wewnetrznego rynku wojewddztwa, sytuacji spoteczno - ekonomicznej mieszkancow,
zagranicznej  migracji  zarobkowej, bezrobocia, zawodow deficytowych,
przyktadowych pracodawcow; oraz ,Wojewddztwo Zachodniopomorskie — warunki
zycia i pracy”, bedacg poradnikiem dla oséb zainteresowanych podjeciem pracy
i osiedleniem sig w regionie. Obie pozycje przettumaczono na jezyk angielski oraz
wydrukowano w wersji polskiej, angielskiej oraz niemieckie;.

Wydana zostata rowniez, skierowana do miodziezy broszura informacyjna:
»Studia za granica”. Pozycja ta zawiera informacje na temat mozliwosci studiowania
w czterech europejskich krajach: Danii, Wielkiej Brytanii, Irlandii i Niemczech.

Ponadto jak co roku, uczestniczono we wszystkich znaczacych imprezach
informacyjnych organizowanych dla pracodawcéw i oséb poszukujacych pracy,
takich jak:

- targi pracy,

- spotkania informacyjne poswiecone mobilnosci zawodowej,
- konferencje,

- dni informacyjne.
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Wykaz wydarzen, w ktorych uczestniczyla kadra EURES z WUP w Szczecinie
i Filii w Koszalinie w 2010 r.:

- w dniu 9 lutego 2010 r. kadra EURES wzieta udziat w spotkaniu roboczym
z partnerami niemieckimi w Eberswalde - kolejnym z cykiu spotkan
precyzujacych wspélne dziatania transgraniczne;

- w dniu 28 lutego 2010 r. doradca EURES z WUP w Szczecinie przeprowadzit
wyktad na temat dziatania systemu mobilnosci zawodowej EURES oraz
mozliwoéci poszukiwania informacji na temat nauki i pracy w krajach Unii
Europejskiej dla grupy miodziezy z krajow nadbatltyckich - prezentacja
wywotata ogromne zainteresowanie i burzliwg, dyskusje mtodziezy — czionkow
Grupy Roboczej ds. Polityki Miodziezowej BSSSC ~ na temat bezrobocia
i migracji miodziezy w krajach Unii Europejskiej, data tez mozliwos¢
poréwnania sytuacji w tym obszarze przez uczestnikdw z Niemiec, Danii,
Litwy, Rosji i Polski,

- w dniu 17 marca 2010 r. doradca EURES z Filii WUP w Koszalinie wzigt udziat
w VIl Akademickich Targach Pracy - Prezentacje Wiosna 2010
zorganizowanych przez Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej, gdzie udzielat
informacji na temat efektywnego poszukiwania pracy w kraju i za granica,
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz aktualnej sytuacji
na rynku pracy;

- w dniu 24 marca 2010 r., na zaproszenie strony niemieckiej asystent EURES
z WUP wzigt udziat w Targach Pracy i Ksztalcenia w Lotnictwie
w Neubrandenburgu, gdzie udzielat informacji nt. mozliwosci nauki i pracy
w wojewoddztwie zachodniopomorskim;

- w dniu 24 marca 2010 r., podczas Targdéw Drogowskazy Kariery w Szczecinie,
zostata przedstawiona prezentacia nt. mozliwosci korzystania z ustug
Europejskich Stuzb Zatrudnienia oraz Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej;

- w dniach 25-26 marca 2010 r. kadra EURES uczestniczyta w ,Targach
Edukacji i Pracy Kariera w Szczecinie”, gdzie udzielata szczegoOlowych
informacji nt. ustug EURES oraz warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EQG;

- w dniu 26 kwietnia 2010 r. przedstawiciele EURES z WUP i Filii WUP
w Koszalinie wzieli udziat w VI Dniu Miodziezy Mtodziez dla Europy” dla
miodziezy niemieckiej i polskiej w Neustrelitz, gdzie prezentowali oferte ustug
EURES;

- w dniu 19 maja 2010 r. przedstawiciel EURES z WUP wziat udziat w Targach
Pracy zorganizowanych przez WUP i PUP w Gdansku, gdzie jego zadaniem
byto udzielanie pomocy doradcom EURES z krajow EOG, ktorzy tego dnia
prezentowali osobom odwiedzajagcym targi oferty pracy oraz sytuacje
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na regionalnych rynkach pracy, a takze udzielanie informacji na temat
warunkow zycia i pracy za granica.

- w dniu 7 lipca 2010 r. kierownik linowy i doradca Eures uczestniczyli
w spotkaniu dotyczacym perspektyw zatrudnienia w branzy opieki nad
osobami starszymi zorganizowanym przez partneréw z Niemiec oraz Zwigzek
Pracodawcéw i Pracobiorcéw Opieki Prywatnej z Meklemburgii — Pomorza
Przedniego. W trakcie spotkania poruszano zagadnienia dotyczace kwalifikagji
personelu, zasad ich uznawania oraz perspektyw zatrudnienia. Kierownik
liniowy Eures oméwit polskie zasady ksztatcenia, uznawania kwalifikacji oraz
zatrudniania  opiekunéw  oséb  starszych i asystentébw  o0séb
niepetnosprawnych;

- w dniu 13.10.2010 r. kierownik linowy EURES uczestniczyt w konferencij
pt. ,Handel ludzmi jako wspdiczesna forma niewolnictwa” zorganizowanej
przez Komende Wojewddzks Policji w Szczecinie oraz Urzad Marszatkowski
Wojewodziwa Zachodniopomorskiego gdzie omoéwit zasady bezpiecznych
wyjazdow do pracy za granice , propagujac ustuge EURES;

- w dniu 4 listopada 2010 r. podczas zorganizowanych przez Filie WUP
Il Targéw Edukacyjnych ,Edukacja dla kazdego” kierownik liniowy Eures
udzielat indywidualnych konsultacji zainteresowanym podjeciem pracy i nauki
w krajach UE ;

- W dniu 18 listopada 2010 r. kierownik liniowy Eures w ramach Swiatowego
Tygodnia  Przedsiebiorczosci zorganizowanego przez  Politechnike
Koszaliiskg oraz Centrum Innowagji Przedsigbiorczosci  przeprowadzit
warsztaty nt. , Jesli nie firma to co? propagujace ustugi Eures.

Wspélpraca miedzynarodowa i dzialania transgraniczne

Rok 2010 rozpoczgt sie dla zespolu EURES z WUP w Szczecinie pod znakiem
dynamicznego rozwoju wspdipracy ze strong niemiecka. Podjeto intensywne
dziatania zmierzajace do ustanowienia partnerstwa - Inicjatywy Transgranicznej
EURES ODRA-ODER, obejmujacego nie tylko, jak dotychczas WUP, ale
i zainteresowane tym  powiatowe urzedy pracy z  wojewddziwa
zachodniopomorskiego. Ostatecznie, listy intencyjne w sprawie przysztej wspotpracy
podpisaly PUP w Szczecinie, Gryfinie, Swinoujéciu oraz w Policach.

W roku 2010 podczas wspdlnych roboczych spotkan partneréw z WUP w Zielonej
Gorze, PUP: w Gryfinie, Policach, Swinoujsciu, Szczecinie oraz partnerami
z niemieckich Agencji Pracy regionu Meklemburgia Pomorze Przednie
i Brandenburgia, wypracowano zasady prowadzenia kampanii informacyjnych
dotyczacych otwarcia niemieckiego rynku pracy dla mieszkaricéw Polski w maju
2011 r. oraz opracowano plan i spos6b realizacji ,\WWydarzen informacyjnych”, ktore
beda si¢ odbywaly w maju 2011 wzdtuz zachodnich granic Polski.
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Plan pracy na rok 2010 przewidywat:

~ przygotowanie merytoryczne partnerow z PUP do pracy wg zasad
wypracowanych przez Komisje Europejska dotyczacych przygotowania
oraz realizacji grantdw Eures poprzez spotkania szkoleniowe, konsultacje
indywidualne, telefoniczne, mailowe

— ustalenie harmonogramu dziatan podejmowanych przez partneréw polskich
i niemieckich oraz ustalenie zakresu wspdipracy przy ich realizacji

— realizacja zadan wymagajacych finansowania z Grantu 2010/2011 -
co ze wzgledu niezaleznych od WUP ( nieprzekazanie $rodkéw finansowych
przez KE do MPiPS) nie bylo mozliwe w miesigcach: od poczatku roku
budzetowego Eures tj. 1 czerwca 2010 do kotica 2010,

— przygotowanie nowego Grantu Eures na rok budzetowy 2011/2012

Zgodnie z harmonogramem prac juz w dniu 11 stycznia 2010 r. w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie odbylo sie spotkanie szkoleniowe dla
kadry EURES z PUP zainteresowanych wspoéipracg z partnerami niemieckimi
w ramach Inicjatywy Transgranicznej EURES ODRA- ODER. Celem spotkania byto
przedstawienie zasad przygotowania grantu, jego realizacji, zasad wspotpracy,
finansowania planowanych dziatan oraz wyjasnienie ewentuainych watpliwo$ci.
Realizujac plan pracy - partnerom z PUP w ciggu roku 2010 na biezaco udzielano
pomocy i wyjasniern dot. sposobu przygotowania i realizacji grantu oraz zasad
i metod pracy w zakresie Eures.

Kolejnym etapem pracy byt aktywny udziat w dniach 18-19 stycznia 2010 r.
w Stubicach w zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy przy wspoipracy
z WUP w Zielonej Gérze i Szczecinie spotkaniu przedstawicieli publicznych stuzb
zatrudnienia oraz partnerbw spotecznych 2z polsko-niemieckiego regionu
przygranicznego obejmujacego wojewddziwa lubuskie i zachodniopomorskie oraz
landy Brandenburgii i Meklemburgii - Pomorza Przedniego zaangazowanych
w realizacje Inicjatywy Transgranicznej EURES. Celem spotkania bylo uzgodnienie
pomiedzy polskimi i niemieckimi PSZ oraz parnerami spolecznymi, zaangazowanymi
w realizacje inicjatywy Transgranicznej EURES ODRA- ODER, zakresu wspdinych
dziatan EURES w regionie przygranicznym w okresie 1.06.2010r.-31.05.2013 r.
Cze$¢ merytoryczng spotkania dla woj. zachodniopomorskiego i Meklemburgii
" Pomorza Przedniego prowadzit kierownik liniowy Eures z WUP w Szczecinie- Filia
w Koszalinie. Rezultatem ustalen bylo przygotowanie propozycji zapisow
do wigczenia do Krajowego Planu Dziatania EURES na lata 2010-2013 Polski
i Niemiec. W wyniku czego w lutym 2010 r. partnerzy Inicjatywy Transgranicznej
EURES ODRA- ODER z wojewédztwa zachodniopomorskiego ztozyli do MPIPS
wspoéiny wniosek o grant EURES na okres 1 czerwca 2010 r. do 31 maja 2011 r.

W celu przygotowania sie do realizacji zapiséw grantu w dniu 9 lutego 2010 r.
w Eberswalde odbylo sie robocze spotkanie przedstawicieli publicznych stuzb
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zatrudnienia z regionéw przygranicznych, na ktérym okreslono czas, sposéb
i miejsca  realizacji zaplanowanych imprez przygotowujgcych do otwarcia
niemieckiego rynku pracy. Kolejno w dniu 28 maja 2010 r. w Misni przedstawiciele
EURES wzieli udziat w posiedzeniu grupy roboczej ,Swobodny przeptyw” (zawigzata
sie w roku 2009). Gléwnym tematem grupy roboczej, zainicjowanej w zwigzku
z poczatkiem swobodnego przeptywu pracownikéw z nowych krajéw cztonkowskich
UE na niemieckim rynku pracy w dniu 1 maja 2011, bylo porozumienie sie w sprawie
organizacji imprez oraz promoc;ji dziatan trans granicznych w maju 2011 r.

Wiosna 2010 roku zintensyfikowano przygotowania stuzb zatrudnienia po obu
stronach granicy do otwarcia niemieckiego rynku pracy, zwlaszcza w zakresie
potrzeb zatrudnieniowych obu rynkéw pracy. Partnerzy z Niemiec wraz
ze Zwigzkiem Pracodawcéw i Pracobiorcow Opieki Prywatnej z Meklemburgii —
Pomorza Przedniego zorganizowali w dniu 7 lipca 2010 r. spotkanie stuzb
zatrudnienia i przedstawicieli pracodawcéw, dotyczace perspektyw zatrudnienia
w branzy opieki nad osobami starszymi. W trakcie spotkania poruszano zagadnienia
dotyczace kwalifikacji personelu, zasad ich uznawania oraz perspektyw zatrudnienia.
Kierownik liniowy Eures oméwit polskie zasady ksztalcenia, uznawania kwalifikacji
oraz zatrudniania opiekunéw oséb starszych i asystentéw 0s6b niepeinosprawnych.
Rozmawiano takze nt. mozliwosci przysziego zatrudnienia polskich opiekunéw.
W nastepnych miesigcach roku 2010 pracowano nad przygotowaniem dalszych
wspolnych dziatan, korzystajac glownie z narzedzi teleinformatycznych.

Szkolenia

W dniu 9-10 marca 2010 r. doradca EURES wzigt udziat w szkoleniu dla
kandydatéw na treneréw-ekspertow zorganizowanym przez Komisje Europejskag
w Rzymie. Celem szkolenia byto przygotowanie doradcow do petnienia w przysztosci
roli prowadzacego podczas organizowanych szkolen na szczeblu miedzynarodowym.

W dniu 13 maja 2010 r. kadra EURES z WUP w Szczecinie zorganizowata
szkolenie ,Prowadzenie dzialainosci gospodarczej w krajach EOG” dia posrednikow
pracy realizujgcych zadania EURES z PUP z wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Tematyka szkolenia dotyczyla podstaw prawnych podejmowania dziatalnosci
i $wiadczenia ustug w krajach EOG, opodatkowania dochodéw uzyskanych
za granicg, form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz $wiadczenia ustug
przez polskich przedsigbiorcéw w Niemczech, Holandii, Danii, Wielkiej Brytanii,
Irlandii i Norwegii. Szkolenie bylo prowadzone przez specjaliste z dziedziny
doradztwa i prawa gospodarczego. W ramach szkolenia uczestnicy otrzymali
przygotowane przez firme —organizatora materialy szkoleniowe w formie podrecznika
oraz ptyty CD.

W dniach 13-18 czerwca 2010 r. wojewodzki asystent EURES wzigt udziat
W specjalistycznym szkoleniu ,EURES Initial Training” w Wilnie. Umozliwito
mu to uzyskanie uprawnien doradcy EURES.
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Ponadto, na biezaco $wiadczono ustugi EURES kierowane do
przedsiebiorcdw i osdb poszukujacych pracy tj.: informowanie i doradztwo na temat
mozliwosci podjecia pracy za granica, stazy, praktycznych wskazowek zwigzanych
z poszukiwaniem pracy.

W okresie 2010 r. udzielono {acznie blisko 1200 porad EURES nt. warunkéw
zycia i pracy oraz poszukiwania pracy. Na biezgco udzielano pomocy innym WUP
w rekrutacji pracownikow z krajow UE/EOG, rozpowszechniajac oferty pracy
i informujac o nich potencjalnych kandydatéw.

2.11 Realizowanie zadan zwigzanych 2z miedzynarodowym
przeplywem pracownikéw, wynikajacych z odrebnych
przepisow, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien
Zawartych z partnerami zagranicznymi

Zadania dotyczgce koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje, w imieniu Samorzadu
Wojewddztwa, wspoéinotowe zadania wynikajace z koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spolecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych.
W omawianym obszarze WUP peni funkcje instytucji wtasciwe;.

W okresie sprawozdawczym przyjeto 941 wnioskdéw w sprawie wydania decyzji,
Z czego: 698 dotyczyta przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, natomiast 243
stwierdzata zachowanie prawa do zasitku dia bezrobotnych. Ponadto przyjeto 258
wnioskéw o wydanie zaswiadczen: formularza E 301 (180), formularza E 302 (61),
formularza E 303 (17). '

Z dniem 1 maja 2010 r. weszly w 2ycie nowe regulacije prawne.
To spowodowato wprowadzenie nowych wzoréw dokumentdéw do wymiany informacji
migdzy instytuciami panstw czionkowskich oraz zmiane procedur prowadzenia
spraw. MPIPS nadal udziela wyjasnien w tym zakresie. Jednoczeénie WUP-y zostaty
zobowigzane do uzyskiwania i potwierdzania informacji o okresach ubezpieczenia,
zatrudnienia i samozatrudnienia z urzedu. W zwigzku ze zmiang w przepisach
zaktualizowano informacje na stronie WUP oraz zmodyfikowano wnioski E 301 oraz
PDU 1.

Swiadczenie ustug EURES

Zadania EURES ] realizowane na podstawie ustawy

z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 08.69.415 z p6zn. zm.), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez
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publiczne stuzby zatrudnienia wustug rynku pracy (Dz.U.07.47.314) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz.U.07.47.314).

Sie¢ ta powstala na podstawie Decyzji Komisji Europejskiej nr 93/569/EEC
z dnia 22 pazdziernika 1993 r., wprowadzajacej w zycie rozporzadzenie Rady (EWG)
nr 1612/68, dotyczace swobody przeptywu oséb w ramach Wspoinoty Europejskie;j.
Od chwili powstania sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia zainteresowanic
swiadczonymi ustugami EURES utrzymuje sie na wysokim poziomie. W okresie
sprawozdawczym udzielono tacznie ok 1200 porad, dotyczacych warunkéw zycia
w krajach UE, osobom bezposrednio kontaktujacym sie z doradcami EURES. Jednak
dzieki mozliwosci dotarcia do ofert EURES poprzez internet faktyczna liczba oséb
korzystajacych z poérednictwa pracy Europejskich Stuzb Zatrudnienia nie jest
mozliwa do ustalenia.

W 2010 roku po raz pierwszy zostat ziozony wniosek o wojewédzki grant
EURES, uwzgledniajacy projekty partneréw Inicjatywy Transgranicznej EURES
ODRA-ODER. Oznacza to, iz z grantu finansowane sg dziatania realizowane
w ramach wspdipracy polsko-niemieckiej nie tylko przez WUP, ale i cztery powiatowe
urzedy pracy z wojewodztwa zachodniopomorskiego zaangazowane w partnerstwo
ti. PUP Gryfino, Swinoujscie, Police i bezkosztowo Szczecin. Ze wzgledu
na opdznienia KE w przekazywaniu $rodkéw grantu do MPiPS oraz skomplikowana
procedure podpisywania porozumiert finansowych poczynajac od KE a na PUP
konczac, wojewddzkie urzedy pracy , w tym WUP w Szczecinie $rodki otrzymajg
dopiero w styczniu 2011 r. W zwiazku z tym planowane dziatania wymagajace
zaangazowania $rodkéw grantu 2010/2011 realizowane bedg od stycznia do maja
2011 r. W ostatnim kwartale 2010 r. kadra EURES skoncentrowana byta
na przygotowaniu warunkdw do podpisania Porozumienia o Grant EURES
2010/2011, ktoérego zawarcie z powodéw niezaleznych od WUP zostato opédznione.
Koniec 2010 r. to réwniez praca nad przygotowaniem nowego grantu 2011/2012,

Dziatania z zakresu miedzynarodowego pos$rednictwa pracy w ramach
EURES, wspolpracy migdzynarodowej i transgranicznej, wydarzeri, w ktérych
uczestniczyla kadra EURES, dziatan promocyjno — informacyjnych i szkolen zostaty
przedstawione w podrozdziale 2.10.

2.12 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] to wyspecjalizowane
placowki poradnictwa zawodowego, dziatajace w strukturze Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy. W wojewédztwie zachodniopomorskim funkcjonuja dwa Centra: Centrum
szczecinskie, ktore powstato jako jedno z pierwszych na terenie kraju (1997 r.) oraz
Centrum w Koszalinie (1999 r.).
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Dziatania placéwek koncentrujg sie na:

e prowadzeniu poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego dla
réznych  grup  odbiorcow:  bezrobotnych,  poszukujacych  pracy,
niepeinosprawnych, mtodziezy wchodzacej na rynek pracy, zagrozonych
marginalizacja, powracajacych na rynek pracy (w tym dla powracajacych

z zagranicy) i innych grup w formie indywidualnych porad oraz
przybierajacych postaé warsztatéw porad grupowych;
e prowadzeniu badan  zainteresowann i  uzdolnien  zawodowych

z wykorzystaniem standaryzowanych metod i narzedzi utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia;

e gromadzeniu, opracowywaniu i upowszechnianiu szeroko rozumianej
informacji zawodowej wérdéd klientow ClIPKZ oraz powiatowych urzedéw
pracy w formie indywidualnej, grupowej oraz poprzez opracowywane
materialy, np. ulotki o zawodach, teczki informacji o zawodzie czy lokalne
informacje zawodowe;

» prowadzeniu Internetowej Bazy Oséb Poszukujacych Pracy;

e pomocy pracodawcom w doborze i selekcji pracownikéw oraz udzielanie
informag;ji i doradztwo w tym zakresie;

» Swiadczeniu ustug EURES.

Oba Centra od chwili powstania sg otwarte dla wszystkich, ktérzy potrzebujg
pomocy i wsparcia. Dla pracownikéw CIlIPKZ kazdy klient jest wazny, a kadra
Centréow stara si¢ poméc w sposéb profesjonalny. W 2010 roku z ustug CliPKZ
w Szczecinie | Koszalinie skorzystaio ponad 20 000 osob, ktére czasem wielokrotnie
korzystaty z réznorodnych form ustug $wiadczonych przez oba Centra. Biorgc pod
uwage itos¢ nowych podmiotéw, ktére w swojej ofercie majg ustugi z zakresu
poradnictwa zawodowego, jak np. gminne centra informacji, czy tez szkolne osrodki
kariery lub studenckie biura karier, nalezy uznag, ze liczba korzystajacych z CliPKZ
utrzymuje sie na dobrym poziomie. Klienci cenig sobie jako$é¢ swiadczonych przez
Centra ustug i profesjonalizm kadry tych placoéwek.

Wspominane wczes$niej instytucje korzystaly i nadal korzystajg ze wzorcow
I doswiadczert wypracowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej oraz oferowanej pomocy w rozwigzywaniu swoich trudniejszych
problemdw zawodowych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Z ustug poradnictwa indywidualnego korzystajg zaréwno klienci, ktérzy po raz
pierwszy stajg przed problemem wyboru zawodu, jak i osoby, ktére utracily prace
i nie potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy, czy tez osoby pragnace zmienié zawod
I zajmowane stanowisko pracy. O swoich problemach z doradcami najczesciej
rozmawiali ludzie miodzi do 25 roku zycia oraz osoby w przedziale wiekowym
26-35 lat. Tematyka rozméw doradczych dotyczyta wielu probleméw. Wsrdéd  nich
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znaczagy byt udziat tych, ktére dotyczyly zatrudnienia. Niektore z nich zwigzane byly
z wiekiem klientéw i wigzacymi sie z nim sposobami radzenia sobie na rynku pracy.
W okresie spowolnienia gospodarczego, kiedy na rynku pracy jest mniej ofert pracy
niz w poprzednich latach, praktycznie kazda grupa wiekowa korzystata z pomocy
doradcdw zawodowych.

W ftrakcie indywidualnych porad udzielano zatem pomocy w okresleniu
zainteresowan i uzdolnien, predyspozycii zawodowych, w planowaniu Kkariery
zawodowej w aspekcie cafozyciowym, opracowaniu indywidualnego planu dziatania,
Uczono takze rozpoznawaé swoje predyspozycje, wartosci, potrzeby zyciowe
i zawodowe, planowaé rozw6j zawodowy, przygotowywac dokumenty aplikacyjne
oraz jak rozmawia¢ z pracodawcg. Mimo uptywu czasu i zmian jakie zaszty na rynku
pracy, ta wiedza jest czesto nieznana. W wielu przypadkach pomoc udzielona przez
doradcow okazywaia sie bardzo cenna, bo jej efektem byto otrzymanie pracy o jaka
sig starano.

Wystepujace w latach poprzednich problemy wynikajace =z braku
odpowiednich ofert pracy nadal sg aktualne w odniesieniu do o0séb powyze] 40 roku
zycia. Obserwuje sig, ze skala tego zjawiska jest coraz wigksza i niestety nasila sie.
Ostatnio zauwaza sie, e coraz czgsciej z ustug Centréw korzystaja osoby planujace
powrdt do kraju. Dla nich zaproponowano nowg internetowg ustuge
w postaci ,Poradnictwa zawodowego na odiegto$¢” oraz ,Poradnictwa doradcow
EURES dla os6b powracajgcych z zagranicy”. Osoby te sg zainteresowane
zmianami na lokalnym rynku pracy, swoimi szansami na praceg w kraju czy
moZliwosciami podjecia wiasne] dziatalnosci gospodarczej, a takze pomocy
finansowa jaka moga otrzymaé ze strony  urzedédw pracy i innych instytuciji
wspierajacych rozwoj przedsiebiorczosci.

Czestymi klientami Centréw sg osoby z orzeczong grupa niepetnosprawnosci,
ktore chcg powr6cié na  rynek pracy, ale majg wiele zahamowan
| na swojej drodze napotykajg na przeszkody, z ktérymi same nie sg w stanie sobie
poradzi¢. Oba Centra aktywnie wspoipracujg z osrodkami wsparcia i pomocy dla
os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz stowarzyszeniami niepetnosprawnych
dziatajgcymi na terenie wojewddztwa.

W 2010 roku w obu Centrach z rozméw z doradcami skorzystato 969 osdb,
ktérym  udzielono 1319 porad indywidualnych. W odniesieniu do poprzedniego
okresu, w zakresie poradnictwa indywidualnego odnotowuje sie znaczacy wzrost,
zarowno w ilosci odbytych rozmow, jak i liczby klientéw, ktdrym udzielono wsparcia.
W analizowanym okresie klienci tych placdwek mieli mozliwo§é poddania sie badaniu
wieloma réznorodnymi testami, do ktérych doradcy uzyskali uprawnienia. W roku
2010 r. wykonano 997 badan testami psychologicznymi i predyspozycji zawodowych
objeto (dorosli i miodziez szkolna). Zaréwno badania, jak i rozmowa z doradcg
zawodowym w wielu przypadkach pozwolily na podjecie wlasciwych decyzji
zawodowo-edukacyjnych i byé moze uniknigcie  pdzniejszych problemow jakie
mogtyby u tych os6b wystapié.
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Wsrdd korzystajacych z indywidualnych porad znajdowaty sig zarowno osoby
bezrobotne, jak i osoby nie posiadajace takiego statusu. Udziat tych drugich byt
podobnie jak w poprzednim okresie znaczacy, co $wiadczy, ze osoby te odwiedzity
Centra, gdyz postrzegaly je jako jedyne placéwki w ktérych mogty znalez¢ pomoc.

Z wieloma klientami przeprowadzono dwie lub trzy rozmowy doradcze.
Zdarzaly sie tez osoby, kitére potrzebowaly znacznie wigcej czasu na rozmoweg
i wiekszej liczby spotkan z doradca zawodowym, aby uporaé si¢ z rozwigzaniem
swojego problemu zawodowego.

Podobnie jak w poprzednim okresie wéréd osob korzystajacych
z indywidualnego poradnictwa zawodowego znaczaca grupe stanowity kobiety.
Swiadczy to o nadal utrzymujgcych sie trudnoéciach kobiet zaréwno z wejsciem, jak
i utrzymaniem sig na rynku pracy. W strukturze bezrobotnych wediug ptci na koniec
2010 roku w wojewédztwie zachodniopomorskim byto zargjestrowanych wiece;
kobiet (52 %) niz mezczyzn. Niemniej jednak w miastach takich jak Szczecin
i Koszalin w analizowanym okresie nie stanowily one wigkszosci wérod osob
pozostajacych bez pracy i zarejestrowanych w urzedach pracy.

Grupowe poradnictwo zawodowe

Poradnictwo grupowe stuzy nie tylko przetamywaniu oporow w szukaniu
pomocy i wzmachianiu poczucia pewnosci siebie, ale tez wzmacnianiu motywacji
i odbudowie systemu wartosci opartego na pracy. Jest ono jednym z bardziej
skutecznych sposobow pracy z ludzmi. W ramach poradnictwa grupowego oba
Centra prowadzily zajecia warsztatowe o zréznicowanej tematyce. W ich trakcie jego
uczestnicy mieli okazje pozna¢ nowe techniki poszukiwania pracy z zastosowaniem
Internetu, otrzymaé wskazéwki niezbedne do podjecia wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej. Pokazywaly tez, jak skutecznie walczyé ze stresem i motywowaly
do podjecia zatrudnienia. Na prosbe szkét ponadgimnazjalnych prowadzone sa dia
mtodziezy zainteresowanej podjgciem pracy zajecia warsztatowe ulatwiajace wejscie
na rynek pracy.

W minionym okresie Centra staraly si@ wyjé¢ ze swojg ofertg do nowych grup
klientéw, ktére moga mieé problemy z poruszaniem sie na rynku pracy. Te grupy
to zolnierze zwalniani z zawodowej stuzby wojskowej, osadzeni w zakladach
karnych, ktorzy niebawem je opuszcza, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
skupione w Klubach Integracji Spotecznej, bezdomni. Kazdej z wymienionych grup
doradcy zawodowi starali sie pomoc.

W przypadku zwalnianych zotnierzy bylo to przeprowadzenie przez doradcow
z Centrum Informagcji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie warsztatow
autoprezentacji, badan testami KZZ, informowanie o dotacjach jakie moga byé
przyznawane przez powiatowe urzedy pracy i w ramach EFS na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Oprocz tego Szczecinskie CHPKZ organizowato spotkania
informacyjne wyjasniajace biezace problemy zwalnianych ze stuzby Zotnierzy. Wielu
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z nich zostalo tez objetych ustuga indywiduainego poradnictwa zawodowego.
Ogdlem z tej formy pomocy skorzystato blisko 287 zotnierzy zawodowych.

Koszaliiskie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
kontynuowato w roku 2010 wspdélprace z Zaktadami Karnymi w Koszalinie, Dobrowie,
Starem Bornem oraz jego Oddzialern Zewnetrznym w Opatéwku, a takze
z gminnymi osrodkami pomocy spolecznej wspierajac diugotrwale bezrobotnych
z terendw wiejskich.

Z myslg o osadzonych, ktérzy maja przed sobg perspektywe niedalekiego
wyjscia z zaktadu, doradcy z CliPKZ w Koszalinie przygotowali cykle 4- i 3-dniowych
zajet aktywizacyjnych oraz Klub Pracy. Prowadzone w formie warsztatowej zajecia
aktywizacyjne spotkaty sie z dobrym odbiorem ze strony osadzonych.

W zajeciach, ktore odbyly sig w roku 2010 roku, uczestniczylo juz 152
osadzonych. Wiedza jaka otrzymali uczestnicy zaje¢ pozwoli im na odnalezienie sie
na rynku pracy i lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach, z jakimi niewatpliwie
niektérzy z nich sie spotkaja.

Ponadto koszaliiscy doradcy w roku 2010 organizowali zajecia warsztatowe
dla bezrobotnych kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie. Stanowig one jeden z modutéw Indywidualnego Planu Dziatania, jakim
objgci sa bezrobotni. Prowadzenie tych zajeé to efekt dobrej wspélpracy
z Powiatowym Urzgdem Pracy, a jednoczesnie bardzo wymierna pomoc ze strony
Centrum. Przeprowadzone warsztaty obejmowaly czesé aktywizacyjna,
przygotowujaca do aktywnego poszukiwania pracy m.in. z wykorzystaniem
komputera i Internetu, a takze opracowania wiasnych dokumentéw aplikacyjnych czy
rozmowy z pracodawca. Warsztaty motywacyjne oraz uczace radzenia sobie ze
stresem zachecaty uczestnikéw do zmiany postaw.

W 2010 roku Centra zorganizowaly grupowe zajecia warsztatowe dla 75 grup,
z ktdrych skorzystaly 748 oséb. Tematyka zaje¢ dotyczyta aktywizacii zawodowej,
przygotowywania  dokumentow  aplikacyjnych, przygotowania do rozmoéw
kwalifikacyjnych, radzenia sobie ze stresem, wzmocnienie poczucia wilasnej wartosci,
savoir vivr'e, inteligencji emocjonalnej czy korzystania z komputera.

Powigkszajacy sig krag oséb, do ktorych starali sie dotrzeé doradcy zawodowi
z obu Centréw sprawit, ze podobnie jak w przypadku rozmoéw indywidualnych,
réwniez w poradnictwie grupowym odnotowano znaczacy wzrost zaréwno w ilosci
grup, jak tez i ich liczebnosci.

Podobnie jak w przypadku poradnictwa indywidualnego, z tej formy pomocy
mogli korzystaé wszyscy zainteresowani tematykg warsztatéw, jak i osoby kierowane
przez doradcow zawodowych z instytucji rynku pracy.
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Informacja zawodowa

W obu Centrach klienci, w tym pracodawcy majg mozliwos¢ dostepu
do szeroko rozumianej informacji zawodowej niezbednej do podejmowania decyzji
zawodowych i sporzadzania opisow stanowisk pracy.

W sierpniu 2010 r. CIIPKZ w Szczecinie zorganizowato wystawe
zawodoznawczg o zawodach opiekunczych, w trakcie ktdrej osoby doroste mogty
dowiedzie¢ sie o mozliwosciach zdobycia nowych kwalifikacii.

W ramach swojej misji oba Centra wspierajg merytorycznie wydarzenia, celem
ktorych jest wspomaganie drogi kazdego obywatela do edukacji, zawodu, pracy
i kariery. Takim wydarzeniem byt organizowany w dniach 18 - 24 pazdziernika 2010
r. w Zachodniopomorskiem ,Ogolnopolski Tydzien Kariery” (OTE), ktérego celem
byta budowa potencjatlu edukacyjnego i gospodarczego miasta i regionu poprzez
dziatania prewencyjne w obszarze edukacji. Oba CliPKZ aktywnie wiaczyty sie do
realizacji dziatar informacyjno-edukacyjnych.

W dniu 4 listopada 2010 r. w hali sportowej t Liceum Ogoéinoksztatcacego
im. St. Dubois w Koszalinie odbyly sie Il Targi Edukacyjne Szkét Wyzszych
i Policealnych ,Edukacja dla kazdego!”. Organizatorem tego wydarzenia po raz
kolejny bylo Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koszalinie.
Celem Targdw byto przyblizenie wszystkim zainteresowanym kontynuowaniem nauki
oferty edukacyjnej szkét wyzszych i policealnych.

Swiadczone ustugi informacji zawodowej w ramach funkcjonowania CliPKZ
w Szczecinie i Koszalinie zostaty szerzej opisane w podrozdziale 2.13.

Inne ustugi swiadczone przez CliPKZ

Osoby odwiedzajgce Centra mogg nie tylko skorzystaé z ustug doradcéw
z zakresu poradnictwa zawodowego, ale tez z zakresu aktywizacji zawodowe].
Bardzo czesto jest to pomoc przy sporzgdzaniu dokumentdéw aplikacyjnych, takich
jak zyciorys czy list motywacyjny. Ponadto, w obu Centrach klienci maja moziiwo$é
bezptatnego korzystania z Internetu w celu poszukiwania pracy. Do ich dyspozycji
sg wyznaczone stanowiska internetowe, z kiérych w ubiegtym roku skorzystaty 3 893
osoby.

Innym obszarem dziatalno$ci CliPKZ jest ksztalcenie doradcéw zawodowych
i dbato$¢ o jako$¢ poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
w wojewddziwie zachodniopomorskim. To wiasnie z myslg o pracownikach
powiatowych urzedow pracy - doradcach i pos$rednikach pracy, zorganizowano
spotkanie podsumowujace dziatalnosé Internetowej Platformy Wymiany Praktyk
dziatajgcej w ramach Centrum Metodycznego w Szczecinie. '
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W roku 2010 organizowano szkolenia dla doradcéw zawodowych
i liderébw Klubéw Pracy z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Szkolenia, ktére odbyly si¢ w kwietniu i maju 2010 roku,
miaty na celu przygotowanie jego uczestnikéw do prowadzenia zaje¢ w oparciu
0 nowy podrecznik, a takze nadanie uprawniern do jego stosowania w pracy
z klientami urzedéw. W szkoleniach, ktére prowadzili pracownicy CliPKZ: doradcy
zawodowi - trenerzy ze Szczecina i Koszalina, wzieto tgcznie udziat 25 pracownikéw
z powiatowych urzeddw pracy i wojewédzkiego urzedu pracy. Dobra praktyka stajg
si¢ tez staze nowozatrudnionych doradcow zawodowych w CIliPKZ w Szczecinie
przygotowujace ich do petnienia odpowiedzialnej i trudnej pracy jako doradcy.

Pracownicy Centrum Metodycznego ze Szczecina opracowali i zamie$cili
na Internetowej Piatformie Wymiany Praktyk informacje o narzedziach pomocnych
w pracy doradcéw zawodowych, materialy metodyczne oraz elektroniczng wersje
testu do samooceny, m.in.:

e dzienniki Doradcy zawodowego i posrednika pracy;

* informacje dla doradcéw zawodowych o narzedziach testowych:

v" Repertorium Kompetencji Zawodowych

Skala Motywacji Osiagnie¢ - SMO

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych Wersja dla miodziezy
poszukujgcej pracy

v’ Gama narzedzi PerformanSeUP

v Miasteczko Zainteresowan Zawodowych

v KZZ

AN

» Elektroniczna wersje gry "wedtug Hollanda"

+ Indeks - Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci

» Opis do wykazu zawodéw wg Hollanda, wszystko w wersji  komputerowej
i do pobrania .

» elektroniczng wersje karty porad indywidualnych, do wyKorzystania przez
doradcéw zawodowych

30.06.2010 r., CliPKZ i Centrum Metodyczne zorganizowato dla pracownikéw PSZ
z woj. zachodniopomorskiego spotkanie z przedstawicielami WUP w Zielonej Goérze,
ktérzy omoéwili zadania i zasady funkcjonowania Centrum Metodycznego oraz
projekty realizowane przez CliPKZ,

Doradcy zawodowi ze szczecinskiego Centrum przeprowadzili cykl zajeé dia
nauczycieli ze szczecinskich szkét oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Mialy one na celu przyblizenie tematyki z zakresu poradnictwa zawodowego dla
miodziezy oraz zastosowania metod testowych w badaniu zainteresowar |
preferencji zawodowych. W trakcie spotkan z doradecami nauczyciele i pedagodzy

zapoznali sie tez z propozycjami praktycznych éwiczen warsztatowych, ktére
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znajdujg zastosowanie w poradnictwie zawodowym, a takze z oferta ustug jakie
$wiadcza Ochotnicze Hufce Pracy na rzecz mtodziezy.

Ponadto pracownicy obu Centréw prowadza dla pracownikdéw WUP i instytucji
zewnetrznych szkolenia z zakresu motywowania do pracy, asertywnosci, radzenia
sobie ze stresem.

Wspoélpraca z instytucjami

Centra dziatajace na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego to placowki
otwarte na wszystkich potrzebujgcych pomocy i wsparcia. Dowodem na to sg dane
dotyczace poradnictwa indywidualnego i grupowego, jak réwniez angazowanie sie
i wspolpraca ze wszystkimi, ktérzy chca pomagaé kazdemu w trudnych wyborach
zawodowych i edukacyjnych.

Stad CliPKZ w ramach poradnictwa zawodowego aktywnie wspodipracujg
z innymi instytucjami i organizacjami, do zadan ktérych nalezy prowadzenie
poradnictwa zawodowego. Nalezg do nich Powiatowe Urzedy Pracy, Akademickie
Biura Karier, Gminne Centra Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy, Domy Pomocy
Srodowiskowej, Kluby Integracji Spotecznej i inne.

Oba Centra od chwili powstania wspoélpracujg tez z Osrodkami Pomocy
Spotecznej, zaktadami karnymi, centrami psychiatrycznymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami dziatajgcymi
na rzecz os6b niepetnosprawnych. Podopieczni tych placdéwek stanowig statg grupe
klientéw obu Centréw, ktérzy mogg liczyé na pomoc i zyczliwe traktowanie.

Centrum Informagcji i Planowania Kariery Zawodowej z Koszalina szczegélng
troskg otacza osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, dla ktdrych o pomoc
i wsparcie zwracajg sie gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej i dziatajace
w ich ramach Kluby Integracji Spotecznej oraz Domy Pomocy Srodowiskowe;j.

W roku 2010 r. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
nadal aktywnie uczestniczyly w organizowanych przez rozne instytucje (w tym szkoty
wyzsze, poradnie  psychologiczno-pedagogiczne) targach, konferencjach,
spotkaniach i seminariach poswieconych problematyce poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, czy popularyzacji informacji o zawodach i pracy. W ramach
wspotpracy z instytucjami pracownicy Centrow Informaql i Planowania Kariery
Zawodowej w 2010 r. uczestniczyli:

e w organizowanych przez MTS Targéw Edukacja i Praca, w Szczecinie
- 24-25.02.2010 r.

o w VIl Akademickich Targach Pracy Politechniki Koszalinskiej ,Prezentacje
Wiosna 2010” — 17 marca 2010 r. w Koszalinie

*« W Targach ,Drogowskazy Kariery” organizowane przez Niezalezne
Zrzeszenie Studentdw w Szczecinie - 23-25.03.2010 r.
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¢ Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna w Kolobrzegu — 13 kwietnia 2010 r.

» w Tragach Pracy zorganizowanych przez PUP w Drawsku Pomorskim przy
wsparciu merytorycznym pracownikéw CliPKZ w Szczecinie i Koszalinie -
14.04.2010 r. .

e w X Powiatowych Targach Zawodoznawczych zorganizowanych przez
Powiatowg  Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w  Koszalinie
- 15-16 kwietnia 2010 r.

e w |V Gieldzie Pracy dla os6b niepetnosprawnych w Policach -20.04.2010 r..

» w Targach w Neustelitz, pt. ,Miodziez dla Europy”- 26.04.2010 r.,

e w Dniu Otwartym Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 2 ,Przyszios¢”
w Koszalinie — 6 wrzes$nia 2010 r.

» w Polsko — Niemieckich Targéw Wacatium w Regionie Odry Szczecin 2010 r,
29-30.09.2010 r.

* w Imprezie Edukacyjnej ,Nauka —~ Praca ~ Kariera” zorganizowanej przez
Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Koszalinie — 20 pazdziernika
2010 r

¢ w Polickim Kiermaszu Pracy - 20.10.2010 r.

o w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci 2010 realizowanym wspdinie
przez koszalifiskg Fundacje CIP i Park Naukowo-Technologiczny Politechniki
Koszaliriskiej — 18 listopada 2010 r.

* W 55. Polsko-Niemieckim Forum Przedsiebiorcéw nt. wZhiesienie ograniczen
swobodnego przeptywu pracownikéw w 2011 roku / Zabezpieczenie rynku
specjalistow — szansa dia MSP” zorganizowanym w Szczecinie — 9 grudnia
2010 r.

Podczas tych imprez pracownicy Centrow nie tylko prezentowali ustuge
na wiasnym stoisku czy udzielali indywidualnych konsultacji i porad, ale prowadzili
tez warsztaty czy prezentacje tematyczne Iub badania predyspozyciji zawodowych.

Miniony okres nalezat do bardzo pracowitych dla pracownikéw obu Centrow,
ktorzy ze swojg oferta wielokrotnie wychodzili poza siedziby swoich placéwek. Tym
samym dowiedli, Zze powotanie Centréw bylo przedsigwzigciem potrzebnym
szczegodlnie na tych terenach, ktore zostaty mocno dotkniete bezrobociem.

101



2.13 Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa

Na potrzeby poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
pracownicy Centrow opracowuja i aktualizujg Teczki Informacji o Zawodach,
sporzadzajg opisy nowych zawodoéw, ulotki informacyjne o zawodach. W roku 2010
zaktualizowano lokalng informacje zawodowg w 15 teczkach o zawodach. Centra
gromadza i udostepniaja materialy o rynku pracy, instytucjach szkoleniowych,
szkotach i uczelniach, itp. Korzystajg z nich zaréwno dorosli, jak
i mtodzieZ szkolna, dla ktdrej organizowane sa specjalne zajecia informacyjne.

W ramach realizowanego przez Centra ,Programu zawodoznawstwa dla
miodziezy szkolnej” prowadzona jest grupowa informacja zawodowa dla uczniéw
ostatnich kias szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy mysla o podjeciu pracy lub o dalszej
nauce. W czasie tych zaje¢ miodziez ma dostep do zbioréw informacji zawodowej,
infformacji na temat rynku pracy i metod poszukiwania pracy oraz badan
predyspozycji zawodowych. Wielu ucznidéw szkét korzysta z indywidualnych porad
zawodowych. Z  zaje¢ tych  korzysta czesto miodziez nie tylko
z Koszalina czy Szczecina, ale tez z innych miejscowosci naszego wojewodztwa.
Na zajecia zawodoznawcze prowadzone w koszalinskim Centrum zapraszano
pracownikow naukowych Politechniki Koszalifiskiej starajac si¢ w ten sposéb
promowac ksztatcenie w zawodach technicznych tak potrzebnych na rynku pracy.

W roku 2010 zajecia zawodoznawcze zorganizowano dla 87 grup szkolnych
liczacych 1213 ucznidw. Osoby doroste réwniez chetnie korzystaty z informagii
zawodowej w formie grupowej, z ktdrej skorzystato w obu Centrach ponad 320 oséb.

Centra wspieraja merytorycznie wydarzenia, ktére majg na celu wspomaganie
drogi kazdego obywatela do edukacji, zawodu, pracy i kariery. Poniewaz celem
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery organizowanego w dniach 18 - 24 pazdziernika
2010 r. w Zachodniopomorskiem byla budowa potencjalu edukacyjnego
i gospodarczego miasta i regionu poprzez dziatania prewencyjne w obszarze
edukacji, oba CIiPKZ aktywnie wigczyly sie do realizacji dziatan informacyjno-
edukacyjnych. Obchody Tygodnia Kariery w Koszalinie obejmowaly. dni otwarte,
warsztaty tematyczne, pogadanki dla ucznibw, a takze indywidualne badania
predyspozycji zawodowych.

CliPKZ w Szczecinie w ramach OTK przygotowato:

1. 18.10.2010 r. w ramach  Ogodlnopolskiego  Tygodnia  Kariery
wspobtorganizowano  Konferencje pt. ,Ksztalcenie zawodowe droga
do Kariery”, w kiorej uczestniczylo okoto 70 zaproszonych reprezentantow
z instytucji oswiatowych, rzemiosta i instytucji rynku pracy.
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2. 18 | 21.10.2010 r. w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery mobilni
doradcy zawodowi, przeprowadzili na terenie szkét i w siedzibie Centrum,
zajecia na temat: ,Planowanie wtasnej kariery zawodowej z wykorzystaniem
skroconej wersiji testu J.Hollanda. Z zajeé tych skorzystato 129 ucznidw.

3. 18,19 i 20.10.2010 r. z propozycji zaje¢ warsztatowych, oferowanych
w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery, tj. savoir vivru skorzystafo
43 ucznidw natomiast z wykorzystania skroconej wersji testu J. Hollanda
i arteterapii, kierowanych do osoéb pracujacych z miodziezg szkolna,
skorzystato 7 pedagogéw.

4. 21.10.2010 r. zorganizowano, w ramach Tygodnia Kariery, wystawe zawodéw:
kosmetyczka, manikiurzystka, fryzjerka, wizazystka, florystka prezentowanych
przez Centrum Ksztatlcenia OMNIA w Szczecinie oraz ratownik medyczny,
terapeuta zajgciowy, opiekunka dziecieca, dietetyczka, opiekunka w DPS
prezentowanych przez Szkotg Policealng. Wystawe odwiedzito ponad 160
os6b. Byli to przede wszystkim uczniowie szkét gimnazjalnych i érednich ale
takze osoby doroste zainteresowane wymienionymi zawodami.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej funkcjonujace
w strukturze Fili WUP w Koszalinie po raz kolejny bylo organizatorem Il Targow
Edukacyjnych Szkét Wyzszych i Policealnych «Edukacja dla kazdego!”. Odbyty sie
one w dniu 4 listopada 2010 r. w hali sportowej | Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. St. Dubois w Koszalinie. Celem Targébw bylo przyblizenie wszystkim
zainteresowanym kontynuowaniem nauki, w tym zwlaszcza miodziezy szkot
ponadgimnazjalnych, oferty edukacyjnej szkot wyzszych i policealnych.

Wsrod 34 wystawcow znalazly sie miedzy innymi wiodace uczelnie naszego
regionu: Uniwersytet Szczecifiski, Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny,
Pomorski Uniwersytet Medyczny, Akademia Morska w Szczecinie, Politechnika
Koszalinska, Akademia Pomorska w Stupsku. Targi Staty sie nie tylko forum
wymiany informacji na temat mozliwosci ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, mobilnoéci edukacyjnej rozpatrywane] w kontekscie potrzeb rynku
pracy, ale daly tez uczestnikom mozliwosé uzyskania kompetentnej informacji
dotyczacej ich preferencji zawodowych oraz drég dojscia do wybranego zawodu.
Doradcy zawodowi prowadzili bowiem w trakcie trwania targdbw badania
predyspozycji zawodowych oraz udzielali indywidualnych porad. Na miejscu
mozna byto zatem uzyskaé peing informacje o swoim ,profilu zawodowym". Targi
odwiedzito prawie 2000 oséb. Z uwagi na duze zainteresowanie zwiedzajacych,
Targi te koszalifiska Filia WUP wprowadzita na state do kalendarza wydarzen
poswigconych poradnictwu zawodowemu. Organizacja Targéow dowiodia, ze Centra
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potrafig sie sprawdzi¢ réwnie dobrze w roli organizatoréw duzych imprez, a nie tylko
pracowacé z indywidualnym klientem.

W 2010 roku z informacji zawodowej skorzystato tacznie w obu Centrach
blisko 13 tys. osob.

2.14 Wspébipraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji
zawodowych o charakterze ogéinokrajowym

Centra Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej dokonujg na zlecenie
ministra wtasciwego do spraw pracy - ktéry koordynuje prace na poziomie krajowym -
aktualizacji informacji zawodowych o charakterze ogéinokrajowym. W zwigzku
z powyzszym to MPIPS wyznacza zakres pracy w tym obszarze. Dokonywana
aktualizacja informacji zawodowych wynika zazwyczaj ze zmian w ,Klasyfikacji
Zawodobw i specjalnosci dia Potrzeb Rynku Pracy” oraz z konsultowanych spofecznie
potrzeb rynku pracy. Zatem nie zawsze sg one realizowane w kazdym roku
kalendarzowym. Ostatnia aktualizacja o charakterze ogélnokrajowym miata miejsce
w 2008 roku. Wéwezas CliPKZ opracowaly aktualizacje charakterystyk 9 zawodow.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi wspolprace z ministrem
w zakresie nastepujacych rejestréw ogolnopolskich:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych,

Rejestr Agencji Zatrudnienia,

Monitoring Zawodoéw Nadwyzkowych i Deficytowych,
Ogolnopolska Baza Ofert Pracy.

2.15 Ustugi  szkoleniowe oraz monitoring szkolefi 0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Wsrod wielu réznorodnych aktywnych form wystepujacych na rynku pracy
istotny wptyw na kreowanie postaw zachecajacych do ksztalcenia ustawicznego
majg szkolenia. Poprzez zmiany dokonywane w obszarze kierunkow szkolen,
oferowanych osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, coraz czesciej to wiasnie
ta forma odpowiada na potrzeby rynku pracy. Szkolenia maja na celu uzyskanie,
uzupeinienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoéinych.
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Wojewdadzki Urzad Pracy w Szczecinie wspdlnie z 20 Powiatowymi Urzedami
Pracy wspélpracuje w zakresie pozyskiwania i udostgpniania informacji na temat
ustug szkoleniowych w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Wypracowane efekty wspdinych dziatan to:

1. Wojewbdzkie zestawienie plandéw szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych
| poszukujgcych pracy na 2010 rok, przygotowane na podstawie danych otrzymanych
z powiatowych urzgdéw pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,
udostepnione na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;

2. Monitoring szkoleri o0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego — zadanie wykonane zostato przy wspétpracy
wszystkich powiatowych urzedéw pracy regionu, kidre w ramach S&rodkow
otrzymanych z Funduszu Pracy realizujg zadania na rzecz aktywizacji osdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, wykorzystujgc przy tym aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring dziataf diagnozuje potrzeby szkoleniowe zachodniopomorskiego
rynku pracy w zakresie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego. W okresie
sprawozdawczym opracowano cztery sprawozdania za nastepujace okresy
sprawozdawcze: '

» IV kwartat 2009 r. (pazdziernik - grudzieni) przekazane do WUP w Szczecinie
w terminie do 31 stycznia 2010 roku.

e | kwartat 2010 r. (styczer - marzec) przekazane do WUP w Szczecinie
w terminie do 30 kwietnia 2010 roku.

o Il kwartat 2010 r. (kwieciei - czerwiec) przekazane do WUP w Szczecinie
w terminie do 31 lipca 2010 roku.

* Il kwartat 2010 r. (lipiec - wrzesiei) przekazane do WUP w Szczecinie
w terminie do 31 pazdziernika 2010 roku.

Monitoring udostepniono na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie,

3. Analiza oferty szkoleniowej wojewddziwa zachodniopomorskiego, stan
na 30 kwietnia 2010 roku, udostepniona na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie.

Podjete dziatania, zgodnie z zapisami art. 8 ust. pkt 13 b, d, f, Ustawy o promocgiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (tekst jednolity
Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie standardéw usiug rynku pracy
(Dz.U. Nr 47 poz. 314) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z
dnia 2 marca 2007 roku w sprawie szczegOlowych warunkéw prowadzenia przez
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publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47 poz. 315), przyczynig
sie do poprawy jakosci i skutecznosci szkolen, w tym krzewienia idei
przedsiebiorczosci w gronie partnerbw  spotecznych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Z efektdw zespolonych dziatah mogag korzystaé osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy, osoby pracujgce zainteresowane uzupeinieniem Ilub doskonaleniem
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, instytucje szkoleniowe dziatajgce w obszarze
edukacji i rynku pracy oraz pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia.

2.16 Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Dokonywanie analiz oferty
szkoleniowej oraz ich udostepnianie

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, na podstawie art. 20 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. ¢ promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdZn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
(Dz. U. Nr 236, poz. 2365), od grudnia 2004 roku, prowadzi Rejestr Instytucji
Szkoleniowych Wojewédztwa Zachodniopomorskiego.

Zakres zadan zwigzanych z powyzszym dziataniem, obejmuje m.in.;

+ weryfikacie dokumentéw skiadanych przez podmioty ubiegajace sie
0 uzyskanie wpisu do rejestru;

¢ wydawanie zawiadomien o wpisie do rejestru;

» wystawianie anekséw do zawiadomien o wpisie, po uprzedniej weryfikagii
zatgczonych dokumentéw, '

o rejestracje wnioskéw i aktualizacje danych w aplikacji internetowej Syriusz
oraz w bazie wewnetrznej prowadzonej na potrzeby WUP;

e prowadzenie i aktualizacje zaktadki: Rejestr Instytucji Szkoleniowych
na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;

e sporzgdzanie corocznego raportu o Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
w wojewobdztwie zachodniopomorskim;
prowadzenie corocznej aktualizacji wpisdw do rejestru;
wspotprace z zarejestrowanymi  podmiotami, m.in. w zakresie:
przygotowania  Katalogu Instytucji  Szkoleniowych  Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego oraz przy corocznej aktualizacji wpisow
do rejestru.

Obowigzkiem instytucji szkoleniowej jest coroczne, w terminie do 31 stycznia
kolejnego roku kalendarzowego, informowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej. W ramach zadan zwigzanych z realizacjg
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy
zakonficzyt aktualizacje wpiséw do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego za rok 2009. Aktualizacji dokonato 421 instytucji, z rejestru
wykreslono 101 podmiotéw.
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W 2010 roku Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie wydat zawiadomienia o:

. 161 nowych wpisach podmiotow do Rejestru Instytucji Szkoleniowych:

. 3 wykresleniach na wniosek instytucji szkoleniowej;

. 10 aneksach do zawiadomier o wpisie, po uprzedniej weryfikacji zataczonych
dokumentow.

Szczegbtowe informacje o aktywnych instytucjach szkoleniowych dostepne sa
na stronie www.wup.pl w zaktadce Rejestr Instytucji Szkoleniowych.

Dodatkowo, pracownicy Wydziatu uczestniczyli w Ogéinopolskim Tygodniu
Kariery, ktory odbyt sie w dniu 22.10.2010 r. w siedzibie WUP.,

Katalog instytuciji szkoleniowych wojewodztwa zachodniopomorskiego na 2010
rok.

W celu okreslenia i wdrazania instrumentéw stuzgcych dostosowaniu
kierunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, opracowano
kolejng edycje Katalogu Instytucii Szkoleniowych Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Publikacja zostata przygotowana z mysla o osobach
zainteresowanych szkoleniami, a takze instytucjach rynku pracy, instytucjach
partnerstwa lokalnego, organizacjach pozarzgdowych, pracodawcach itd. Prace nad
tym instrumentem upowszechniania ksztalcenia ustawicznego mialy miejsce
w drugim kwartale 2010 r.

Informacja o planowanym katalogu rozestana zostata do ponad 500 instytuciji
szkoleniowych. Odpowiedzi udzielito 150 podmiotéw, za$ otrzymane informacje
zostaty wigczone do przygotowywanego katalogu. Aby utatwié czytelnikom wstepng
selekcje potencjalnych  dostawcow ustug, instytucje szkoleniowe zostaly
zaprezentowane w ujeciu powiatowym, z uwzglednieniem: charakterystyki firmy,
oferowanej formy ksztatcenia, liczby godzin, orientacyjnej ceny ustugi, uzyskiwanych
kwalifikacji, dostepnosci oferty dla oséb niepenosprawnych oraz wskazania
ewentualnego posiadania Akredytacji Kuratora Os$wiaty.

Katalog jest dostepny na stronie internetowej WUP, informacja o jego
opracowaniu zostata niezwlocznie przekazana instytucjom rynku pracy
oraz partnerom spotecznym wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

2.17 Wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy
w zakresie organizacji szkoleri

Wypracowane efekty wspélnych dziatan to:

1. Wojewodzkie zestawienie planéw szkolen grupowych dla os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na 2010 rok, przygotowane na podstawie danych
otrzymanych z 19 Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, udostepnione na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie:

2. Monitoring szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy - sprawozdanie
za lil kwartaty 2010 roku przygotowane na podstawie danych ofrzymanych

107



z 20 Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewddziwa zachodniopomorskiego,
udostepnione na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Szczecinie, zawierajgce:

- strukture os6b objetych szkoleniami w {ll kwartatach 2010 roku
w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie zbiorcze;
- ilo§¢ szkolen przeprowadzonych w Il kwartatach 2010 roku

w wojewodztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie zbiorcze.

3. Ranking 10 obszaréw  szkolei  realizowanych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim ze wzgledu na liczbe uczestnikéw za Ill kwartaty 2010 r.
wraz z zestawieniem zbiorczym uwzgledniajacym | pétrocze 2010 .

4. Dobre praktyki w zakresie organizacji szkolen w  wojewddztwie
zachodniopomorskim: na przyktadzie Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku,

5. Analiza oferty szkoleniowe] wojewo6dztwa zachodniopomorskiego, stan
na 30 kwietnia 2010 roku, udostgpniona na stronie internetowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie.

2.18 Prowadzenie analiz skuteczno$ci oddziafywania na rynek pracy
przygotowania zawodowego dorostych | stazy oraz
upowszechnianie wynikéw tych analiz

Opracowano wersje robocza Zachodniopomorskiego Monitoringu Stazy za
2009 r. bedaca proba integracji i analizy na szczeblu regionalnym, informagji
o realizowanych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2009 roku stazach.

Analiza obrazuje m.in.:
— strukture oséb uczestniczacych w stazach:;
- obszary zawodowe w realizacji stazy;
~ strukture pracodawcoéw organizujgcych staze;
— staze w wojewédztwie zachodniopomorskim w odniesieniu do pozostatych
instrumentow rynku w latach 2007-2009;
— wydatki na realizacj¢ stazy w wojewodztwie zachodniopomorskim
w odniesieniu do pozostatych instrumentoéw rynku pracy w latach 2007-2009;
- staze w programach lokalnych realizowanych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim w roku 2009;
- efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowg stazy.
Prace rozpoczeto w drugim kwartale 2010 r., ich wyniki zostang upowszechnione
na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Opracowano zestawienia tabelaryczne oraz informacje dotyczace realizacji stazy
i przygotowania zawodowego dorostych w wojewédztwie zachodniopomorskim
w roku 2010. Miejscem ich upowszechniania jest m.in. strona internetowa
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Zadanie realizowane bedzie w trybie
miesiecznym.
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2.19 Prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki
zatrudnienia, promocja ksztaicenia ustawicznego
i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane
byly m. in. poprzez:

» konsultacje spoleczne w zakresie opracowania | realizacji Regionalnego Planu
Dziatari (RPD) oraz Planéw Dziatarh PO KL:

¢ wspdtdziatanie z Wojewddzka Radg Zatrudnienia:

* Kkonsuitacje spoteczne w zakresie opracowywania wykazu zawodéw, za ktore
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzer i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikow;

e dziatania wspierajgce, kierowane. do grup pracownikéw zwalnianych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i oséb bedacych w szczegoblnej sytuacji
na rynku pracy (np. pracownikéw stoczni, zotnierzy zwalnianych z zawodowe;j
stuzby wojskowej, oséb osadzonych w zaktadach karnych, osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, pracownicy stuzby granicznej, itp.):

 funkcjonowanie Zachodniopomorskiej Platformy Ksztalcenia Ustawicznego
i Zawodowego;

* opracowanie Katalogu Instytucji Szkoleniowych (udostepnienie takze w wersji
elektronicznej); )

» wspbiprace z instytucjami szkoleniowymi w zakresie gromadzenia
i upowszechniania  informacji dotyczacych  mozliwosci  ksztaicenia
ustawicznego w regionie, sporzadzanie sprawozdan i monitoringu szkolef\:

* badanie efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej szkoleri realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy;

e upowszechnianie informacji o ksztatceniu ustawicznym poprzez organizacje
targow  edukacyjnych, udzielanie infformacji (w tym publikacje)
o mozliwoséciach i kierunkach ksztatcenia:

e wspllprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie planowania
| upowszechniania szkolen realizowanych przez PUP na terenie powiatow;

* udziat i wystgpienia przedstawicieli WUP w licznych  konferencjach,
seminariach;

¢ popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen.

2,20 Szkolenia pracownikow Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie majg mozliwosé
ciagtego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co niewatpliwie
wplywa na jako$¢ $wiadczonej przez nich pracy. Zasady podnoszenia kwalifikacji
zawodowych  pracownikéw  reguluje odpowiednie  zarzadzenie Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy (zarzadzenie nr 142/2010 z 20 sierpnia 2010 roku).
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Zadania zwigzane z podnoszeniem, uaktualnianiem badZz nabywaniem nowych
kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych przez pracownikéw WUP realizowane sg
przez Zespét ds. Kadr i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich. Zgodnie z wiw zarzgdzeniem,
pracownicy majg mozliwoé¢ korzystania ze szkolen, studidw podyplomowych oraz
kurséw jezykowych.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP skorzystali z 21 szkolen
grupowych, 64 szkolen indywiduainych oraz 60 szkolen zorganizowanych
i sfinansowanych przez instytucie zewnetrzne lub w ramach projektéw wiasnych
WUP. Koszt szkoleri pracownikéw WUP w 2010 roku wyniost 394 613,93 zt, w tym
140 749,86 zt zostafo sfinansowane ze $rodkdw Funduszu Pracy, 250 564,07 zt
ze $rodkoéw Pomocy Technicznej PO KL oraz 3 300 zt z budzetu WUP.

Ponadto w roku 2010 pracownicy WUP skorzystali rowniez ze skierowan
na studia podyplomowe (32 osoby) oraz kursy jezykowe (24 osoby), przy czym
dotychczas poniesione wydatki na te cele wyniosty 126 787,50 zt (112218 zt —
Pomoc Techniczna PO KL, 3 700 zt - Fundusz Pracy, 17 868,50 — Budzet WUP).

2.21Wykaz zawodow, za ktore moze byé dokonywana refundacja
wynagrodzer i skfadek miodocianych pracownikéw

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt. 15 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w 2009 r. zaktualizowany zostat wykaz zawodow, za ktére moze byc
dokonywana refundacja wynagrodzer i skladek na ubezpieczenie spoteczne
miodocianych pracownikow.

Wykaz zostat opracowany w oparciu o konsultacje spoteczne przeprowadzone
przez pracownikow Wydziatu Polityki Rynku Pracy Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie. W 2009 r. z prosba o opinig¢ dotyczaca modyfikacji wykazu zawodow
zwrécono sie do ok. 100 kluczowych dla wojewéddztwa zachodniopomorskiego
instytucji. Byly to m.in.: Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne, P6tnocna izba
Gospodarcza, Wojewodzki Zakiad Doskonalenia Zawodowego, Izba Rzemieslnicza
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, Kuratorium Oswiaty, Urzad Miasta Szczecin,
Zachodniopomorski Regionainy Fundusz Poreczen Kredytowych, Cechy Rzemiost
i Przedsiebiorcéw, Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Pdthocny Zwiazek
Pracodawcow, Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikow Budownictwa, zrzeszenia
kupcow, zespoly szkét ponadgimnazjainych, zespoly szkét zawodowych, centra
ksztatcenia praktycznego oraz centra ksztatcenia ustawicznego.

Wykaz uzyskat akceptacie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia na posiedzeniu
w dniu 22 czerwca 2009 r. Zostat on rozszerzony o nowe kategorie zawodow
zgtoszone przez partnerow spolecznych podczas konsultacji i opublikowany
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego Nr 56/2009 z dnia
30 lipca 2009 r.

W 2010 roku omawiany wykaz zawodow nie byt aktualizowany. Zatem
w okresie sprawozdawczym obowigzywat wykaz z 2009 roku.

110



2.22 Wspéltdziatanie z  wiasciwymi organami oswiatowymi
w harmonizowaniu ustawicznego ksztalcenia Zawodowego
z potrzebami rynku pracy

W celu upowszechnienia wspdidziatania z organami o$wiatowymi i innymi
partnerami spotecznymi regionu w harmonizowaniu ksztaltcenia ustawicznego
i zawodowego z potrzebami rynku pracy w naszym regionie, Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie zainicjowat i koordynuje prace Zachodniopomorskiej Platformy
Ksztafcenia Ustawicznego i Zawodowego. Przedsiewziecie zrzesza 25 kluczowych
instytucji Srodowiska o$wiatowego i innych strategicznych partneréw spotecznych
wojewodziwa zachodniopomorskiego. Wspdtpraca z partnerami odbywa sie poprzez:
platforme internetowa oraz cykliczne spotkania partnerskie. W okresie
sprawozdawczym organizowano spotkania dotyczace harmonizowania ksztatcenia
ustawicznego i zawodowego z potrzebami rynku pracy, ponadto na biezaco
aktualizowana byta platforma internetowa nt. ksztatcenia ustawicznego
w wojewddziwie zachodniopomorskim, ktéra znajduje sie w zakladce: Ksztatcenie
Ustawiczne i Zawodowe (strona internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Szczecinie).

Ponadto, w 2010 roku w omawianym obszarze podejmowane byly
nastepujace dziatania:

e przygotowano informacje na temat Platformy Ksztalcenia Ustawicznego
| Zawodowego — informacja na Konwent Marszatkow Wojewddztw, ktéry odbyt
sie 22.01.2010 r.;

* przygotowano opini¢ na temat zatozeri do reformy ksztalcenia szkolnictwa
zawodowego, ktdra zostata wystosowana na konwent dyrektorow WUP;

* przygotowano opini¢ na Wojewddzkq Rade Zatrudnienia (26.03.2010 r),
w sprawie opiniowania nowego kierunku ksztalcenia — technik ustug
bankowych i ubezpieczeniowych dla Zespotu Szkét tacznosci w Szczecinie;

* przygotowano uwagi (13.08.2010 r.) do rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (Dz. U. Nr 236 poz. 2365). :

2.23 Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w imieniu Marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego od dnia 1 listopada 2005 r. prowadzi rejestr agendji
zatrudnienia.

Zadania:
- weryfikacja dokumentow sktadanych przez podmioty ubiegajace sie
0 uzyskanie wpisu do rejestru agengji zatrudnienia,
- wydawanie decyzji dotyczacych rejestru  (prowadzenie postepowan
administracyjnych);
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- przygotowywanie i wydawanie certyfikatow uprawniajacych do prowadzenia
agencji zatrudnienia,

- weryfikacja informacji z dziatalnoéci agencji zatrudnienia,

- sporzadzanie sprawozdan (sprawozdanie zbiorcze z catego wojewddztwa),

- wspdlpraca z Panstwowg Inspekcja Pracy w Szczecinie (kontrola
przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy);

- udzielanie informacji/porad osobom korzystajacym 2z uslug agencji
zatrudnienia;

- udzielanie informacji/fporad podmiotom posiadajgcym lub starajgcym sie
0 wpis do rejestru;

- kontrola prowadzenia dzialalno$ci agencji zatrudnienia.

Czynne agencje zatrudnienia — 152 (stan na 31 grudnia 2010r).

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie wplyneto 29 wnioskdw o wpis do rejestru agencji zatrudnienia, w
tym 2 wnioski dotyczylty przeniesienia podmiotu z innego wojewddztwa do
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Na biezaco udostepniano hasta i loginy
umozliwiajace  zalogowanie sie kazdej] czynnej agencji  zatrudnienia
do aplikacji KRAZ — mozliwos¢ ztozenia sprawozdania w formie elektronicznej.

Wydano 44 decyzje administracyjne, w tym:

- 16 decyzji o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia na wniosek strony;

- 9 decyzji o wykre$leniu podmiotéw z rejestru agenciji zatrudnienia;

- 14 decyzji o wykresleniu podmiotow z rejestru agencji zatrudnienia
z zastosowaniem 3-letniej sankcji zakazu ponownego wpisu

- § decyzji o umorzeniu postgpowania w sprawie wykreslenia agencji
zatrudnienia z powodu nieztozenia informacji sprawozdawczej za rok 2009
lub nieprowadzenia dziatalnosci.

Pracownicy Zespotu ds. Obstugi Rynku Pracy, przeprowadzili 19 kontroli
dotyczacych sprawdzenia przestrzegania warunkow prowadzenia dziatalnosci
agencji zatrudnienia wskazanych w tresci przepiséw art. 19-19h i art. 85
ust. 2-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm) W 8 agencjach zatrudnienia
stwierdzono mepramdlowoém

W dniu 11 lutego 2010r. do Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
wptynat protokdt z kontroli problemowej dotyczacej realizacji zadah w zakresie
prowadzenia agencji zatrudnienia przeprowadzonej w dniach 25-27 stycznia 2010r.
przez pracownikbw Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego. Kontrola
obejmowata okres od dnia 1 lutego 2009r. do dnia jej rozpoczecia. Ustalono,
Ze postgpowania w sprawie dokonywania wpisu do rejestru jak i prowadzone teczki
aktowe dla kazdego podmiotu nie zawieraja uchybien. Rowniez dokonywanie kontroli
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w agencjach zatrudnienia nastepuje
zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. W wyniku
ustalen dokonanych w postepowaniu kontrolnym, stwierdzono jedng nieprawidtowo$é
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dot. certyfikatow wydawanych w zwigzku ze zmiang danych podmiotu. Niezwlocznie
po wskazaniu tego bledu, tut. urzad zaczat wydawaé prawidtowe certyfikaty, ktére
w odpowiednim miejscu zawierajg stosowna datg dokonania zmiany danych objetych
wnioskiem, |

W dniu 30 marca 2010r., zgodnie z terminem okreslonym w ustawie,
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej wystano sprawozdanie 2z wojewddztwa
zachodniopomorskiego dot. dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok 2009. Niniejsze
sprawozdanie zostato wystane w formie elektronicznej poprzez system KRAZ.

W dniu 18 czerwca 2010r. odbylo sie spotkanie zorganizowane przez Zwigzek
Agentéw Morskich, w ktérym uczestniczyli pracownicy Zespotu. Celem spotkania
bylo omdwienie procedur dokonywania kontroli dziatalnoci w agencjach
zatrudnienia.

Opracowano dwa artykuty do Biuletynu Informacyjnego WUP. W nr 2/2010
opublikowano podsumowanie dziatalno$ci agencji — ,Zachodniopomorskie agencje
zatrudnienia w 2009 r.” W nr 3/2010 opisano bezpieczne wyjazdy za granice.

13 pazdziernika 2010 r. uczestniczono w konferencji ,Handel ludzmi jako
wspotczesna forma niewolnictwa®, zorganizowanej przez Komende Wojewddzka
Policji w Szczecinie. Przedstawiono informacje dotyczace bezpiecznych wyjazdow
do pracy za granice, w kontekscie prywatnego posérednictwa pracy.

Na biezaco aktualizowano strone internetowa WUP w dziale dotyczacym
rejestru agenc;ji zatrudnienia. '

2.24Wspdéipraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie
tworzenia rejestréw centralnych

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
minister wlasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centraine zawierajace dane
dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektow, udzielonej pomocy
i swiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych pracy, bezrobotnych,
pracodawcow i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia na
podstawie przepisow ustawy, oraz moze przetwarzaé te dane na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

Rejestry tworzone centralnie przez MPIPS:

- rejestr zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

- rejestry bezrobocia (stan i struktura),

- rejestr ofert pracy,

- rejestr instytucji szkoleniowych,

- rejestr agencji zatrudnienia,

-rejestry (sprawozdania ogélnopolskie dotyczace doradztwa zawodowego i informacii

zawodowe))
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W okresie sprawozdawczym Wojewoddzki Urzad Pracy prowadzit wspolprace
z ministrem w zakresie funkcjonowania wiw rejestrow ogélnopoiskich.

2.25Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie i $wiadczonej przez publiczne stuzby
Zzatrudnienia

W okresie sprawozdawczym dziatania w niniejszym obszarze realizowane byly
poprzez biezace udzielanie informacji w zakresie wszystkich ustug Swiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia i funkcjonujace w ich strukturach komérki
organizacyjne (poprzez ulotki, publikacje, biuletyn, konferencje, seminaria,
konsultacie spoleczne, spotkania informacyjne, szkolenia, warsztaty, strone
internetowsy itp.).
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