OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
LT-07- =

Data | miejsce zlozenia oferty

(wypetnia organ administracji publicznej)

OF ERTA/ORERTAWSROLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU(-OW), O KTORYM(-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)". REALIZACUI
ZADANIA PUBLICZNEGO

Z zakresu porzadku | bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa | ochrony ludnosci.
{rodzaj zadania publicznego®)

Poprawa bezpieczefistwa przeciwpozarowego i ratownictwa na obszarze
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego poprzez przeszkolenie czlionkéw
Ochotniczych Strazy Pozarnych w zakresie kierowania ruchem drogowym

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 1 wrzesénia 2011 roku do 15 listopada 2011 roku
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO
RUBLICZNEGG"
PRZEZ
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dzialu 1l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie



. Dane oferentaloferentéw’”

1} nazwa:
Zarzad Oddziatu Wojewoédzkiego Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

2) forma prawna:®

(X) stowarzyszenie { ) fundacja
()} koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spdidzielnia socjalna () Innac

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze iub ewidencji: KRS 0000116212

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia: 24.06.2002 r. {rejestracja)

5) nrNIP: 851-10-14-183 nr REGON: 007024050

6) adres: ul. Tkacka 54
migjscowosé: Szczecin
dzielnica lub inna jednostka POMOCHICZA" ..o
gmina: Szczecin powiat:® Szezecin

wojewodztwo; zachodniopomorskie
kod pocztowy: 70-556 poczta: Szczecin
7) tel 91-4489716; e-mail: szczecin@zosprp.pi;

8) numer rachunku bankowego: 68 1030 1276 0000 0000 7992 2005

nazwa banku: Citibank Handlowy S.A.
9} nazwiska | imiona osdéb upowaznionych do reprezentowania oferenta/sferentéw’

Magdalena Przybyia — Dyrektor Zarzadu Wykonawczego Oddziatu Wojewoddzkiego
Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskie] Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego

10} nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej

zadanie, o ktdrym mowa w ofercie®
Oddziat Wojewédzkiego Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskie] Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szezecinie

11} osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie | nazwisko oraz nr

telefonu kontaktowego):
Magdalena Przybyla, 91-4489716, 605258614

12} przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

» dziatanie na rzecz ochrony Zycia, zdrowia, mienia, i Srodowiska przed pozarami,
kleskami zywiclowymi | zagrozeniami ekclogicznymi lub innymi miejscowymi
zagroZeniami

e rzecznictwo i reprezentowanie czlonkéw Zwiazku wobec organow administracji
publiczne]

s  wykonywanie zadan z zakresu och rony przeciwpozarowej zieconych przez organy
administracji publicznej



¢ wspoltworzenie i opiniowanie aktéw normatywnych dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej

¢ dziatanie na rzecz ochrony $rodowiska

¢ informowanie o wystepujacych zagrozeniach poZzarowych i innych zagroZeniach
miejscowych oraz sposobach im zapobiegania

¢ rozwijanie i upowszechnianie dziatalnosci kulturalnej

* rozwijanie i krzewienie kultury fizycznej i sportu

* wychowanie dzieci | mlodziezy ze szczegdinym uwzglednieniem wychowania dia
bezpieczenstwa

¢ przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oraz dyskryminaciji oséb oraz grup
spotecznych

« rozwijanie wspolpracy regionalnej i migdzyregionalnej

» dzialanie na rzecz integracji europejskiej i rozwijanie kontaktow oraz wspélpracy
migdzy spoteczeristwami

¢ promowanie inicjatyw i liderow lokalnych

* inicjowanie i promowanie dialogu spotecznego oraz rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego

« podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoiju

swiadomosci narodowej, obywatelskiegj i kulturowej

wspomaganie rozwoju wspdinot i spolecznosci lokainych,

upowszechnianie wiedzy | umiejetnosci na rzecz bezpieczernstwa Paristwa

organizowanie wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy

niesienie pomocy humanitarnej ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw

zbrojnych i wojen w kraju i za granicg

@ ¢ & e

13} jezeli oferent/oferensi” prowadzi/prowadza” dziatalnosé gospodarcza;
a} numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow:
15, z dnia 22.12.2008 r. sygnatura akt WA.XIl NS-REJ. KRS/23487/08/30

b} przedmiot dziatalnosci gospodarczej

produkcja ubrari roboczych, wierzchnich, bielizny

wydawanie ksigzek, czasopism

produkeja wyrobéw z tworzyw sztucznych

sprzedaz hurtowa i detaliczna

hotele

dziatalnos$¢ agentow zajmujacych sie sprzedalg towardw réinego rodzaju

TMoOwR

il. informacja o sposobie reprezentacii oferentéw wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej™

nie dotyczy
Hi. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacii

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

W ramach zadania przewidywane jest przeszkolenie 40 strazakow ochotnikow (czbonkd
OSP) z terenu wojewédztwa zachodniopomorskiego na dwéch kursach z zakresu kierowania
ruchem drogowym.

Szkolenie jest jednodniowe, obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, koficzy si




wykonywania niektorych czynno$ci zwiazanych z  kierowaniem ruchem drogowym

egzaminem. Absolwent szkolenia otrzymuje zadwiadczenie o ukonczeniu szkolenia zakres
wystawione przez Dyrektora Wojewddzkiego Oérodka Ruchu Drogowego.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

W wojewddztwie zachodniopomorskim dziata 487 jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych
(OSP), ktdre skupiajg ponad 14 tysigcy strazakéw-ochotnikéw. Ochotnicze Straze Pozarne
zrzeszone sg w Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej (ZOSP).
ZOSP jest ogdinopolskim stowarzyszeniem majgcym na celu reprezentowanie interesowl
Ochotniczych Strazy Pozarnych. Zwigzek wykonuje zadania o charakterze uzytecznosci
publicznej w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa i bezpieczenstwa publicznego.
Natomiast podstawowym zadaniem OSP jest udziat w akcjach ratowniczych prowadzonych
w czasie poZaréw, zagrozenh ekologicznych, klesk zywictowych, katastrof oraz innych
zdarzen. Strazacy ochotnicy petnia swojg stuzbg spotecznie. Podczas  akgji
ratowniczo-gasniczych bardzo czgsto konieczne jest zapewnienie bezpieczenstwa ruchu
drogowego. Zasady te okreslajg przepisy Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych |
Administracji z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie kierowania ruchem drogowym.

Uprawnienia w ww. zakresie powinno posiadaé przynajmniej dwéch strazakdw ochotnikow z
kazdej OSP. Stosunkowo wysoki koszt kursu i ograniczone mozliwosci finansowe QOSP
sprawiajg, ze obecnie takie przeszkolenie posiada mniej niz 5% strazakéw ochotnikdw.
Istnieje wigc potrzeba pilnego przeszkolenia w tym zakresie.

Celem projekiu jest podniesienie kwalifikacji | umiejetnosci strazakow ochotnikdw, dzigki ich
przeszkoleniu w ramach szkolern ogdinych w zakresie kierowania ruchem drogowym.
Projekt wpisuje sig w zaloZenia Strategii rozwoju wojewddztwa zachodniopomarskiego do
2020 roku, cel strategiczny 6: "Wzrost tozsamosei | spdjnosci spolecznej regionu”, cel
Kierunkowy 2 - wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, cel kierunkowy 4 -
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa ludnoscl.

Zwigkszenie ilodci osdb przeszkolonych w zakresie kierowania ruchem drogowym
spowoduje podniesienie poczucia bezpieczenstwa mieszkafhicow wojewddziwa. Dzieki temu
mieszkafcy naszego wojewddztwa w przypadku bycia uczestnikiem ruchu drogowego w
czasie prowadzenia przez OSP akcji ratowniczej beda profesjonalnie kierowani, co przyczyni
sie do zapewnienia porzadku | bezpieczenstwa w miejscu zdarzenia.

Projekt ma charakter wojewodzki, poniewaZz obejmie wsparciem osoby zamieszkale na
terenie catego wojewddztwa zachodniopomorskiego.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresaci bezposredni:

Projektem objgtych zostanie 40 osob bedgcych czynnymi czionkami Ochotniczej Strazy
PoZarnej dzialajacei na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktérzy z wiasnej iniciatywy
zgtoszg chet podwyzszenia swoich kwalifikacji.

Czionkostwo musi zostaé potwierdzone przez Prezesa jednostki GSP. Ponadto uczestnik
szkoleria musi mie¢: ukoficzony podstawowy kurs szeregowcow OSP {potwierdzony przez
wiasciwego komendanta powiatowego Paristwowej Strazy Pozamej), ukoficzone 18 iat,
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace mozliwosé udziatu w dziataniach ratowniczych.
informacje o prowadzonym naborze na kursy prowadzone beda poprzez strukiury terenowe
{gminne | powiatowe) Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskie).
Ponadto informacja ta bgdzie umieszczona na stronie internetowej: www.szczecin.zosprp.pl
Plerwszy etap rekrutacji obejmowac bedzie komunikowanie sie z Prezesami Ochotniczych
Strazy Pozarnych w celu przekazania informacii potencjalnym uczestnikom szkolenia. Osoby




zainteresowane otrzymajg formularze rekrutacyjne, ktére po wypetnieniu dostarcza do biura
Zarzadu Oddzialu Wojewddzkiego ZOSP. W szkoleniach beda mogly uczestniczyé osoby
pochodzgce zardwno z obszardw wiejskich, jak i miejskich regiony,

Adresaci posredni:

Spotecznosé wojewddziwa zachodniopomorskiego (mieszkancy, jak i osoby przebywajace na
terenie wojewddziwa).

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegéinodci ze wskazaniem, w jaki Sposob przyczyni sie to do podwyZszenia
standardu realizacji zadania™
nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentloferenci”otrzyma%!etrzymali”dotac}e
na dofinansowanie inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty
ofrzymania dotacji’™”

Inie otrzymatl |

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacii

Projekt zaklada zwiekszenie ilosci oséh przeszkolonych w zakresie kierowania ruchem
drogowym w wojewddztwie zachodniopomorskim o 40 oséb. Potwierdzi to zadwiadczenie
wydane przez dyrektora wojewddzkiego osrodka ruchu drogowego, ktore otrzymaja
uczestnicy po zakonczeniu szkolenia | pomys$inym zdaniu egzaminu teoretycznego i
praktycznego,

Realizacja projektu przyczyni sig do podniesienia umiejgtnosci pracy w zespole,
rozwigzywania problemow w sytuacjach kryzysowych, wzrostu pewnosci siebie, wyZzszych
osobistych | zawodowych aspiracji uczestnikéw projektu. Poprzez podniesienie swoich
umiejetnosci uczestnicy szkolen uzyskaja wieksze zaufanie we wiasne mozliwosci niesienia
pomocy | ratowania zdrowia i Zycia innych.

Realizacja projektu podniesie jakos¢ dziatan (ustug) Swiadczonych przez Ochotnicze Straze
PoZarne oraz podniesie poziom $wiadomosci spotecznej. Wzmocni potencjat organizaci
spotecznych - pozytku publicznego. Rozwija spoteczenstwo obywatelskie na poziomie
lokalnym.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
| Wojewddztwo Zachodniopomorskie

8. Opis poszezegéinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™

1. Rekrutacja uczestnikéw szkolenia bedzie przeprowadzona przez biure Zarzadu Oddziatu
Wojewoddzkiego ZOSP RP przy wspédludziale struktur terenowych ZOSP.

2. Przeprowadzenie szkolen z zakresu kierowania ruchem drogowym — 2 kursy dla 20 oséb
kazdy. Program kursu obejmuje 8 zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Szkolenia zostang zorganizowane w soboty w godzinach od 9.00 do 18.00 (z przerwa na obiad).
Tematyka kursu:

1. Zakres kompetencii osdb uprawnionych do kierowania ruchem drogowym — 1 h,
2.Podstawowe zasady bezpieczenstwa ruchu drogowego | zagroZenia, jakie niesie charakter
pracy na drodze. Rodzaj i znaczenie wykonywanych prac na drodze oraz utrudnienia w ruchu,
ktore sig z nimi wiazg — 2 h,



3. Mozliwosci reakcii na zachowania uczestnikow ruchu drogowego niezgodne z prawem — 1 h,
4. Zasady odpowiedzialnosci 0s6b kierujacych ruchem drogowym w Swietle przepiséw prawa
wykroczen oraz prawa kamego - 1 h,

5. Sposob dawania sygnatow i polecen w $wietle obowigzujgcych przepiséw potaczony z
¢wiczeniami praktycznymi. Zwrécenie szczegéinej uwagi na umiejetnosci oceniania przez
stuchaczy predkosci pojazdéw oraz mozliwosci ich bezpiecznego zatrzymania sie - 2 h,

6. sprawdzenie stopnia opanowania materiafu w formie testu oraz w arunkach symulowanych
{rzeczywistych).

Zajecia bgdg prowadzone przez wykwaiifikowanych instruktoréw — pracownikéw Wojewddzkiego
Oérodka Ruchu Drogowego w Szczecinie.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1 wrzaesénia do 15 listopada 2011 roku

Poszczegoine dziatania w zakresie realizowanego Terminy realizacji poszczegélnych
zadania publicznego14) dziatan
rekrutacja wrzesien 2011 r.
przeprowadzenie szkolen i egzamindw wrzesien — pazdziernik 2011 r. |

10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego™
Projekt zaktada zwiekszenie ilosci 0s6b przeszkolonych w zakresie kierowania ruchem
drogowym w wojewddztwie zachodniopomorskim o 40 0séb. Potwierdzi to certyfikat ratownika,
ktéry otrzymajg uczestnicy po zakoficzeniu kursu i pomysinym zdaniu sgzaminu.

Realizacja projektu przyczyni sie do podniesienia umiejetnosci pracy w zespole, rozwiazywania
problemow w sytuacjach kryzysowych, wzrostu pewnosci siebie, wyzszych osobistych |
zawodowych aspiracji uczestnikow projektu. Poprzez podniesienie swoich umiejetnosci
uczestnicy szkolen uzyskajg wigksze zaufanie we wiasne mozliwosci niesienia pomaocy |
ratowania zdrowia i zycia innych.

Realizacja projektu podniesie jakos$¢ dziatan (ustug) swiadczonych przez Ochotnicze Straze
Pozarne, podniesie poziom $wiadomosei spoleczne] | upowszechniania wiedzy z zakresu
ratownictwa medycznego. Wzmocni potencjat organizacji spotecznych - pozytku publicznego.
Rozwija spoleczenstwo obywateiskie na poziomie lokalnym.

V. RKalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

2 = _ Koszt do
= ™ :; = ziegoz pokrycia z
S > z 33 finansowych whiadu
%2 g 2 | g .g, $rodkow wiasnych, | osobowego, w
. . S B z S €W | $rodkédw z innyeh tym prac
T8} = P Jpemn — ) O M y y p y
Lp. | Rodzaj kosztow 2 EN o % g g 2 |zrodel, wiym wplatil spoleczngj
2 1.2 3 S o % optat adresatéw czonkow i
£ | H fw N | §¢ zadania $wiadczer
N & N g publicznego' (w zt) jwolontariuszy (w
zt
i Koszty 40 | 250 os. [10.000| 10.000




merytoryczne'™
1) uczestnictwo w
szkoleniy z
Zakresu
kierowania ruchsm
drogowym

Koszly obshigi™
zadania
publicznegoe, w
tym koszty
administracyjne ™

Inne koszty, w tym
koszty
Wyposazenia i
promocji "

1) e

IV {Ogdlem: 10.000; 10.000 0 0

2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego

1__Whnioskowana kwota dotacji [10.000]100%

2 _Srodki finansowe wiasne!7) 0 0%

4 Srodki finansowe z innych zrédet ogbtem (Srodki finansowe wymienione o
w pkt 3.1-3.3)1 1 ’

3-Twptaty i oplaty adresatéw zadania publicznego 7) - -
$rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegoinosci: dotacje z

3.2/budzetu panstwa lub budZzetu jednostki samorzadu terytoriainego, - N
funduszy celowych, $rodki z funduszy s;icmktmrainyoh)‘E 7)

3.3pozostate ) . -

4 Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna 5 0 o
czlonkdw) ¢
Ogédtem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 10.000, 100%

3. Finansowe $rodki z innych Zrodel pubiicznychzﬂ

Informacja o tym, czy wniosek
(oferta} o przyznanie Srodkéw | Termin rozpatrzenia - w
zostal(-a) rozpatrzony(-a} | przypadku wnioskow (ofert)

Nazwa organu
administracji Kwota
publicznej lub innej |$rodkdw

jednostki sektora (w zh) pozytywnie, czy te? nie nierozpatrzonych do czasu
finansow publicznveh zostal(-a) jeszeze zloZzenia ninlejszej oferty
P y rozpatrzony(-a}
TAKNIEY

TAKNIET)




| f TAKNIE )
| | TAKMNIET)

Uwagi, ktore moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Beneficjent nie ofrzymuje $rodkéw finansowych z innych 2rodet publicznych na realizacje tego
zadania.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

Projekt bedzie zarzadzany przez pracownikdw biura Zarzadu Oddziatu Wojewodzkiego Zwiazku
Ochotniczych Strazy PoZarnych Rzeczypospolitej Polskiej Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego, ktéry corocznie organizuje kilka szkolen specjalistycznych dia czionkow
Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Szkolenia beda natomiast realizowane przez do$wiadczong kadre instruktordw Wojewddzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Szczecinie.

Zasoby rzeczowe oferentaleferentow ) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

sprzet biurowy Biura Zarzadu Oddziatu Wojewddzkiego ZOSP RP (Srodki tgczriodci, materiaty
biurowe, srodki transportu) niezbedne do zarzadzania projektem, rekrutacji i rozliczenia zadania

Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspdipracy z administracjg publiczna)

Zarzgd Oddziatu Wojewodzkiego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej
Polskiej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego corocznie organizuje minimum jeden kurs
kwalifikowanej pierwszej pomocy w oparciu o $rodki finansowe pozyskane z Ministerstwa Spraw
Wewnegtrznych i Administracii.

Informacja, czy oferent/eferenci’przewiduje(-g) zlecad realizacjg zadania publicznego w trybie, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci poZytku
publicznego i o wolontariacie

nie przewiduie



Oswiadczam{-y), ze:

1} proponowane zadanie publiczne w catosei miesa sie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/oferentéw";

2} wramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie”oplat od adresatow
zadaniz;

3) oferent/eferensi’jest/sa" zwigzany(-ni} niniejszg ofertg do dnia 30.11.2011r.:

4} w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow
informatycznych, osoby, ktdrych te dane dotycza, zloZyty stosowne o$wiadczenia zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pozn. zm.);

5) oferent/oferensi’skiadajgcy ninigjsza ofertg nie zalega(-ja)/zategalia)’z optacaniem
naleznosci z tytulu zobowigzar podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne™

6) dane okreslone w czgs$ci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiadciwa ewidencig”;

7} wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw’)

Zatgcezniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, nrege-rejestrlub-awidenci™.

Poswiadczenie ziozenia oferty™

Adnotacje urzedowe™

Y Niepotrzebne skreshié.

2) Rodzajern zadania jest jedno lub wiece] zadan publicznych cireslonysh w art, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialainesc
pozytku publicznego | o wolontariacie,

3 Kaidy 2 oferentdw skiadajacych oferta wspding przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgozajz wiasciwe poia,
4) Forma prawna oznacza forme dziatalnosc organizaci pozarzadowsi, podmioty, jednostk organizacyjnej okresiona na podstawie

obowlgzujacych przepisdw, w szczegoinosdel stowarzyszenie | fundacie, osoby prawne { jednostki organizacyine dzialajace na
podsiawie przepisdw o stosunku Parstwa do Koéciota Katofickiego w Rzeczypospalite] Polskis), o stosunku Panstwa do inrych



kosciolow | zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoscl sumienia | wyznania, jezeliich cele statutowe obejmuig
prowadzenie dziatainoscl poytku publicznego, uczniowskis kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz Inne. Nalezy zaznaczyd
odpowiednig forme lub wpisad inng.

5) Podat nazwe wizdciwego rejestru lub ewidencii.

6} W zaleznoécl od tego, wjaki sposdb arganizacia lub podmiot powstat.

7 Usiedie, solectwo fub inna jednostka pomocnicza. Wypsinienie niscbowiazkowe. Nalezy wypelnié, jezel zadanie publiczne
proponawane do tealizac ma byd realizowane w obrebie danef jednostki,

8) Nie wypeiniac w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

9 Dotyczy oddziakiw terenowych, placdwek i innych Jednosiek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnic, jesit zadanie ma byé
realizowane w obrebie danej jednostki organizacyinei,

10) Nalezy ckrediic, czy podstawa s3 zasady ckresione w statucie, peinomochictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko
oferty wspolngj.

) Wypeinic tylko w przypadiu ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

12) Cpis musi by¢ spéiny z harmonogramem | kosziorysem. W przypadku oferty wpdingj - nalety wakazad dokladny podziat
dziatan w ramach realizacji zadania publicznege migdzy sidadajacymi oferte wspding.

13) W hamonogramie nalezy podad terminy rozpoczecia | zakohczenia poszezegoinych dziatan oraz liczhowe okresiende skali

dziatarh planowanych przy realizacji zadania publicznega (tzn. miar adekwatnych dia danego zadarnia publicznego, np, liczba
$wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).
4) Opis zgodny z kosztorysem,

15} Nalazy opisat zakladane rezultaty zadaria publicznego - czy beda frwale oraz w jakim stopriu realizacia zadania przyczyni sie
do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negabywne skutki,

16) Nalezy uwzglednic wszystkie planowane koszty, w szezegoinodel zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzer.
7) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicanego.

18) Nalezy wpisac koszly bezposrednic zwigzane z cefern realizowaneqo zadania publicznego.

19) W przypadiku oferty wspdine] kolejni oferenci dotaczajg do tabeli informacie o swoich kosztach.

20} Natezy wpisac koszly zwiazane z cbshugg i administracia realizowanego zadania, kidre zwigzane sa z wykonywaniem dzialar o
charakierze administracyinym, nadzorczym i kontrainym, w tym abslugs finansowa | prawng projektu.

21) Wypeinienie fakultatywne - umodiiwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowigeego zatgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010+ w sprawie wzoru oferty
| ramowego wZoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzory sprawozdania 7 wykonania tego zadania. Dotyczy
jedynie oferty wspierania realizacii zadania publicznego.

22) Informacie o kwalifikaciach osob, kidre bedg zatrudnione przy realizacil zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspding nalezy przyporzadkowad zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentéw.

23) Np. fokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdine] nalezy przyporzadkowad zasoby rzeczows do dysponuigoych nimi
oferentdw.

24) Gdpis musl byé zgodny z alduainym stanam fakiycznym i prawnym, niezaleinie od tego, kiedy zostal wydany,

25) Wypelnia organ administracji publicznej.



