KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy e RoPE R
L NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI w Szezecime FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr VIII/93/11

Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Z dnia 20 wrzeénia 2011 r,

Regulamin
okreslajacy zasady przyznawania | przekazywania stypendiow w  ramach projektu
»Zachodniopomorskie talenty - regionalny system stypendialny - il edycfa”, realizowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i budizetu panstwa w ramach Priorytetu IX,
Dziatanfe 9.1, Poddziatanie 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Pomoc
stypendiaina dla uczniéw szczegolnie uzdoinionych.

|. Postanowienia og6ine
§1
1. Gtownym celem realizacji projektu ,Zachodniopomorskie talenty - regionalny system
stypendiainy - lll edycja” na rok szkoiny 2011/2012 i 2012/2013 jest:

1) stworzenie warunkéw rownych szans edukacyjnych poprzez udzielenie
wsparcia uczniom napotykajacym na bariery o charakterze Srodowiskowym,
ekonomicznym i geograficznym uniemozliwiajace rozwéj edukacyjny,

‘2) ukierunkowanie uczniéw na rozwoéj kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie
zdolnosci ucznidw do przysziego zatrudnienia,

3} wzmocnienie  zainteresowania ucznibw  przedmiotami matematyczno
przyrodniczymi i technicznymi,

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2011 r. do 30.09.2013 r. przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie, bedacy jednostkg organizacyjng Samorzadu Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego.

ll. Formy wsparcia dla uczestnikéw projektu

§2
1. Wsparciem stypendialnym w ramach projektu +~Zachodniopomorskie talenty — regionalny
system stypendialny - Il edycja’ objetych zostanie 120 uczniéw, w kazdym roku

szkolnym, :

2. Stypendium w wysokosci 6 000,00 zt przyznawane jest na okres 1 rokuy szkolnego |, przy
czym po zakoficzeniu pierwszego semestru szkolnego nastapi weryfikacia osiggnieé
ucznia, ktéra moze spowodowad skrécenie okresu wyptaty stypendium zgodnie z § 8

Regulaminu,
Ill. Rekrutacja i zasady przyznawania stypendium
§3
O wsparcie ubiega¢ sie moga  uczniowie wszystkich  klas  gimnazjalnych
. . . . — . . " o
I ponadgimnazjalnych, pod warunkiem speiienia lacznie kryteriow okreslonych w § 4. @Qi«_ \\\\?w\
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§4
1. Stypendium w ramach projektu ,Zachodniopomorskie talenty ~ regionainy system
stypendiainy - Il edycja® na rok szkolny 2011/2012 i 2012/2013 moga otrzymad
uczniowie, ktorzy speiniajg acznie nastepujgce kryteria:

1)} sa uczniami szkot gimnazjainych lub ponadgimnazjalnych (koriczacych sig
egzaminem maturalnym z wylaczeniem szkot dla doroslych),

2) posiadajg zameldowanie na pobyt staly lub czasowy (na czas nauki) na terenie
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

3} uzyskali na koniec poprzedniego roku szkoinego érednig ocen co najmniej 4,75 —
obliczong w oparciu 0 $wiadectwo szkolne z poprzedniego roku nauki (tj. z roku
poprzedzajacego ztozenie wniosku o stypendium),

4) uzyskali na koniec poprzedniego roku szkolnego $rednig ocen z przedmiotéw
matematyczno - przyrodniczych i technicznych co najmniej 4,75, przy czym wyzej
wymieniona $rednia oznacza $rednig ocen uzyskang na koniec poprzedniego roku
szkolnego z matematyki i dwdch przedmiotéow matematyczno - przyrodniczych
i technicznych wybranych przez kandydata z katalogu przedmiotéw zgodnie 2z § 6
ust. 1 pkt 2,

5) pochodzg z rodzin, w ktérych éredni dochéd na osobg w rbdzinie w roku
poprzedzajacym nie przekraczat dwukrotnosci kwoty uprawniajgcej do uzyskania
Swiadczen rodzinnych okreslonych na podstawie art. 5 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( tekst jednolity DZ. U. z 2008 r. nr 139, poz.
992 ze zm.)},

6) uzyskali co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowe;nia w poprzednim roku
szkolnym.

2. Warunkiem ubiegania sie o stypendium jest zozenie przez ucznia, jezeli jest petnoletni
albo rodzica/opiekuna prawnego, jezeli uczefi nie jest pelnoletni:

' 1) podpisanego przez dyrektora szkoly wnidsku, w terminie okreslonym w § 4 ust. 5,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik or 1 wraz =z niezbgdnymi
dokumentami, okreslonymi w § 4 ust, 3,

2) przedstawienia, przez wskazanego we whiosku nauczyciela - oplekuna
stypendysty izaakceptowanego przez ucznia, jezeli jest petnoletni albo
rodzica/opiekuna prawnego, jezeli uczen nie jest peinoletni, Indywidualnego Planu
Rozwoju Edukacyjnego, wediug wzoru stanowigcego zalgeznik nr 2,

3. Do wniosku (zatgcznik nr 1) nalezy‘do{ahczyc: . _
1) Indywiduainy Plan Rozwoju Edukacyjnego, w skrécie IPRE (zatacznik nr 2),

A0
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2) zaswiadczenie potwierdzajace zameldowanie (kserokopia potwierdzona za
zgodnos¢ =z oryginatem, na kazdej stronie, przez pracownika urzedu
upowaznionego do tego rodzaju czynnosci),

3) swiadectwo szkolne za poprzedni rok nauki (kserokopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem, na kazdej stronie, przez dyrektora szkoly lub innego
upowaznionego do tego rodzaju czynnosci pracownika szkoty),

4) oswiadczenie o dochodach rodziny uzyskanych za rok poprzedzajgcy ztozenie
wniosku (zatgcznik nr 3) - wraz z wszelkimi dokumentami niezbednymi do
ustalenia $redniego dochodu miesiecznego na 1 osobe w rodzinie ucznia zgodnie
z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, przepisami
wykonawczymi iinnymi powszechnie obowigzujacymi przepisami (kserokopia
potwierdzona za zgodnos¢ zoryginalem, na kazdej stronie, przez osobe
upowazniong, do tego rodzaju czynnoéci), a takze wraz z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci (kserokopia potwierdzona za zgodnosé Z oryginatem, na
kazdej stronie, przez osobg upowazniong do tego rodzaju czynnosci, jesli
dotyczy),

S} dyplomy tub inne dokumenty potwierdzajgce osiagniecia w olimpiadach/konkursach
(kKserokopia potwierdzona' za zgodno$s z oryginatem, na kazdej stronie, _przez.
dyrektora szkoly lub innego upowaznionego do tego rodzaju czynnosci
pracownika), ‘

) zgode na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 4).

Whiosek wraz zatacznikami, umieszczony w zaklejonej kopercie opatrzone] opisem
zawierajgcym  imig, nazwisko i adrés wnioskodawcy oraz z  dopiskiem
~Zachodniopomorskie talenty —~ wniosek o stypendium” nalezy =ziozyé w Kancelarii
WOJewédzktego Urzedu Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,
osobuécle lub przesta¢ poczta, decyduje data wplywu.

Termin skiadania wnioskow na rok szkolny 2011/2012 ustala sig na dzien 14 pazdziernika
2011 r. do godziny 15.30. Termin sktadania wnioskéw na rok szkolny 2012/2013 ustaia
sig na dzien 14 wrzesnia 2012 r. do godz. 15:30.

Whnioski dostarczone po terminie, Zle wypeinione, nlekompletne nie speiniajgce wymogow
okre$ionych w § 4 beda odrzucone.

IV. Kryteria i ocena wnioskéw stypendiainych
§5
Weryfikacji formalnej | merytorycznej wnioskéw o przyznanie stypendium w ramach
projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny - Il edycja",
dokonuje Komisja stypendialna, skiadajaca sie z przewodniczacego, sekretarza
i minimum trzech czlonkow, powolana przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy A ety
W SZCZECIHIB FUNDUSZ SPOLECZNY
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Ekspert niezalezny, powolywany na czas weryfikacji dokumentdéw. Skiad Komisji moze
ulec zwiekszeniu i bedzie uzalezniony od Hosci wnioskdw ziczonych w trakcie naboru.

2. Termin dokonania weryfikacji wnioskdw uzalexniony jest od ilosci zlozonych wnioskow
0 przyznanie stypendium, jednak nie moze on by¢ dluzszy, niz 30 dni kalendarzowych od
uplywu wyznaczonego terminu skladania wnicskow,

3. Po weryfikacji Komisja sporzadza liste wnioskow zaakceptowanych, zaczynajac od
whiosku ucznia, ktéry otrzymal najwigkszg liczbe punktdw, ustalong zgodnie z kryteriami
okreslonymiw § 6 ust, 1 oraz liste wnioskéw odrzuconych.

4. Stypendia przyznaje Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie na wniosek
Komisji w oparciu o przedstawiong liste rankingowsg. ucznidw. Stypendia zostang
przyznane do  wysokosci Srodkdw  przewidzianych w  budzecie  projekiu
.Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny - 1li edycja " na jeden rok
szkolny.

5. Lista stypendystdw oraz lista rezerwowa zostanie ogloszona na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (www.wup.pl), niezwlocznie po podjeciu
decyzji przez Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

6. Od decyzii Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, w sprawie przyznania
stypendium w ramach projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionainy system
stypendiainy - 11l edycja”, nie przysiuguje odwotanie.

§6
1. W celu utworzenia listy stypendystow i listy rezerwowej zastosowanie majg nastepujace
kryteria oceny:
1} $rednia ocen - maksymainie 30 punktow, przy zatozeniu, ze liczba punktéw (LP)
obliczana jest wedtug nastepujacego wzoru: i
LP=(x-4,75)x 24
-gdzie:
X — oznacza $rednig ocen na koniec poprzedniego roku szkolnego.

2) srednia ocen z przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych i technicznych —
maksymalnie 30 punktow, przy zalczeniu, ze liczba punktéw (LP) obliczana jest
wedlug nastepujacego wzoru:

= (x - 4,75) X 24

gdzie:
X — oznacza $Srednig, ocen z matematyki i dwoch przedmiotéw matematyczno —
przyrodniczych |  technicznych ofrzymanych na koniec poprzedniego roku
szkolnego wybranych z nizej wymienionego katalogu przedmiotéw:
\ﬂo
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fizyka i astronomia, geografia, geografia z ochrona $rodowiska, chemia, biologia,
przyroda, technika, informatyka (technologia informacyjna). W przypadku szkoét
o profilu technicznym, kwalifikowane bedg przedmioty techniczne i zawodowe
objete programem nauczania w danej szkole, z wylaczeniem praktyk zawodowych.

3) osiggniecia w olimpiadach i konkursach — za wybrane maksymalnie 3 olimpiady
iflub konkursy — liczhe punktow oblicza sig, sumujac liczbe punkiéw za
poszczegélne osiggniecia ucznia (uzyskane w poprzednim roku szkolnym)
ustalong wedtug ponizszych zasad:

a) laureaci konkursow organizowanych przez Kuratorium Oswiaty:

» laureaci konkurséw wojewodzkich - 3 punkty
* |aureaci konkursow ponadwojewodzkich — 4 punkty

b} laureaci olimpiad i konkursdéw wiedzy, organizowanych przez rézne
instytucje, o ktorych ogtoszenia publikowane sg corocznie np.
w Informatorze o ogdinopolskich imprezach dla dzieci i mtodziezy
szkolne| na stronie www.men.gov.pl — 4 punkty

4) sytuacja materialna ucznia — maksymalnie 20 punktow, przy zatozeniu, ze liczba
punktow (LP) obliczana jest wediug nastepujgcego wzoru:

LP = [ (1008 ~ dochéd) / 1008 | x 20

gdzie: _

dochdéd — oznacza $redni miesieczny dochoéd netto na 1. czlonka rodziny, zgodnie
z odwiadczeniem o dochodach w rodzinie, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 5,

a w przypadku, gdy czlonkiem rodziny jest osoba legitymujaca sie corzeczeniem
o niepeinosprawnosci fub orzeczeniem o umiarkowanym albo 6 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci:

LP =] (1166 - dochdd) / 1166 ] x 20

5) miejsce zameldowania na obszarach wigjskich — 8 punktow

gdzie:

obszary wiejskie — oznaczajg gminy wiejskie, gminy miejsko — wiejskie oraz m@qta% \““c’\}

do 25 tys. mieszkancow. ijega .
\‘NO-\G o 7,6“'”6&
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2. Maksymalna liczba punktdw, jaka uczen moze otrzymaé w oparciu o kryteria okreslone
w ust. 1, wynosi 100 punktow.

3. W przypadku, gdy liczba uczniéw spetniajacych kryteria okreslone w § 6 ust. 1 jest
‘wigksza, niz liczba stypendiéw do rozdysponowania, pierwszefistwo w “uzyskaniu
stypendium majg osoby o najwiekszej liczbie punktéw ustalanych wedlug zasad
okreslonych w § 6.

4. W sytuacji, gdy uczniowie po weryfikacji formainej i merytorycznej uzyskajg takg samg
liczhe punktow, ustalenie listy stypendystow i listy rezerwowej nastapi na podstawie liczby
punktow z dokladnoscig do kolejnych miejsc po przecinku. Jesli w wyniku w/w oceny,
osoby znajdujace sig na ostatnich miejscach listy rankingowej, bedg posiadaly takg samg
ilos¢ punktéw, o ich kolejnoéci na liscie zadecydujg punkty przyznawane przez Eksperta
za ocene IPRE.

V. Wyptata stypendium przyznanego w ramach projektu

§7

1. Stypendium bedzie przekazywane uczniom, na podstawie umowy zawartej z ucznierﬁ
jezeli jest petnoletnl albo z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia, w przypadku
niepelnoletniosci.

2. Kwota stypendium dla jednego ucznia wynosi 600 zt brutto za jeden miesigc i wyptacana
bedzie maksymalnie przez okres 10 miesigcy (tacznie nie wiecej, niz 6000 zt brutto na
jednego ucznia) z przeznaczeniem na cele edukacyjne, wymienione w § 7 ust. 4, przy
czym po zakonczeniu pierwszego semestru nastapi weryfikacja osiggnieé ucznia, ktéra
moze spowodowac skrécenie okresu wyplaty stypendium zgodnie z § 8 Regulaminu.

3. Weryfikacja osiagnig¢ ucznia ma na celu monitorowanie wykorzystywania stypendium na
cele edukacyjne oraz zadania zwigzane z realizacjg Indywidualnego Planu Rozwoju
Edukacyjnego.

4. Katalog wydatkéw przeznaczonych na cele edukacyjne obejmuje w szczegodinosci
catosciowe lub czesciowe pokrycie kosztow:

1) zakwaterowania w bursie, internacie lub stancji,
2) dojazdu do szkoly srodkami komunikacji zbiorowej,

3) positkéw w ramach zywienia zbiorowego,
4) optaty za Internet,
~ 5) czesnego na naukg w szkole ponadgimnazjainej niepublicznej, posiadajgcej
uprawnienia szkoty publicznej,
eﬁ“wac‘i
Woye? ’ wod?
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6) zakupu pomocy naukowych, obejmujacych m.in. podreczniki, stowniki,
encyklopedie, lektury, atlasy, kalkulatory, sprzet komputerowy, system
operacyjny, oprogramowanie edukacyjne,

7) wyposazenia uczniowskiego - plecakdéw szkolnych, tornistréw, stroju
gimnastycznego oraz stroju wymaganego przez szkole,

8) wyposazenia pokoju naukowego ucznia, kiére wplynie na poprawe jego warunkow
nauki (biurko, krzesto obrotowe, lampka biurowa, regat na ksigzki),

9) dodatkowych kursow i egzamindéw {w tym jezykowych) oraz kurséw wymaganych
programem nauczania oraz IPRE skiadanym razem z wnioskiem,

10) wycieczek i wyjs¢ organizowanych przez szkote wynikajacych z programu
nauczania oraz IPRE skfadanym razem z wnioskiem,

11} ubezpieczenia wypadkowego, komitetu rodzicielskiego, oplaty za rade rodzicow,

12) dodatkowych kosztoéw zwigzanych z profilem nauki oraz zapisami w IPRE.

§8
Zaprzestaje 'sie wyplacania stypendium w drugim semestrze nauki w roku szkolnym, gdy
stypendysty dotyczyé bedzie co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) otrzymanie nizszej, niz bardzo dobra cceny z zachowania,

2) uzyskanie ogolnej Sredniej ocen nizszej, niz 4,75,

3) przekroczenie w semestrze 15 godzin lekeyjnych nieusprawiedliwionych,

4) srodki ze stypendium zostang wydatkowane na cele nie zwigzane z edukacjg lub
zakresem opisanym w IPRE,

5} zlozenie o$wiadczenia o rezygnacji ze stypendium.

Zaprzestaje sig rowniez wyptacania stypendium w drugim semestrze nauki w roku
szkolnym, gdy sprawozdanie, o ktérym mowa w § 9 ust. 3, zostanie dostarczone po
wskazanym terminie.

Zaprzestaje sie wyptacania stypendium w trakcie trwania semestru, gdy stypendysta
przestanie spetnia¢ kryteria okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1 lub pkt 2. O zaistniatej sytuacji
nauczyciel — opiekun ucznia jest zobowigzany niezwiocznie powiadomi¢ Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinle,

W miejsce stypendysty, ktéremu zaprzestano wyptacania stypendium z przyczyn
opisanych wust. 1, 2 i 3, stypendium otrzymuje uczen z listy rezerwowe| z najwyzszg
liczhg punktow.

Wartoé¢ przyznanego stypendium z listy rezerwowej, jest proporcjonalna do czasu na jaki
stypendium zostalo przyznane i nie moze by¢ wyzsza, niz kwota, jaka nie zostala
wykorzystana przez stypendyste, w miejsce kidrego wprowadzony jest uczen z listy

\
rezerwowe;j. « o% LT
.‘{?,_‘E'J 3 1%
AR
R ao
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VI, Obowiazki nauczyciela - opiekuna merytorycznego stypendysty

§9
Rolg nauczyciela — opiekuna stypendysty jest pomoc uczniowi w realizacji zatozonego
Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego ucznia oraz w wykorzystaniu stypendium
na cele edukacyjne, a takze monitorowanie osiggnieé ucznia.
W zwigzku z petnionymi obowigzkami nauczyciel ~ opiekun stypendysty ofrzyma na
podstawie zawartej umowy zlecenia, wynagrodzenie w kwocie 1000 zt brutto (500 zt brutto
za semestr).
Po kazdym zakonczonym semestrze nauki nauczyciel — opiekun stypendysty zobowigzany
jest w porozumieniu z uczniem, jezeli jest peinoletni albo rodzicem/opiekunem prawnym,
jezeli uczen nie jest peinoletni, do zlozenia sprawozdania z realizacji Indywiduainego
Planu Rozwoju Edukacyjnego, wediug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5, w celu
weryfikacji osiggnieé ucznia.
Terminy sktadania sprawozdar beda kazdorazowo oglaszane na stronach www.wup.pl
oraz www.stypendia.wup.pl. Ponadto o terminach skiadanta sprawozdan, nauczyciele
pelniacy rolg opiekunow merytorycznych ucznidéw, beda informowani na pismie. Jako
dotrzymanie terminu bedzie decydowala data wplywu dokumentu do Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie, w czasie okreslonym w w/w pi$mie.
Nauczyciel zobowigzany jest do informowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
0 zmianie danych osobowych, teleadresowych do dnia zakonczenia uczestnictwa
w projekcie.

VIl. Obowiazki oséb otrzymujacych stypendium

§10

. Stypendysta jest zobowigzany w terminie 14 dni od ogloszenia listy stypendystow

{(decyduje data wplywu) dostarczyé kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie
osobistego rachunku bankowego, (wraz z numerem), na ktéry przekazywane bedzie

‘stypendium oraz innych wymaganych dokumentéw zgodnie z informacjg Zamieszczong

wraz z lista stypendystow,

W celu realizacji indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyinego, uczen, jezeli jest
petnoletni albo rodzic/opiekun prawny ucznia, jezeli uczert nie jest pé#noletni,
zobowigzany jest wspétpracowaé z nauczycielem — opiekunem ucznia.

W zwiazku z wymogiem skladania sprawozdan po kazdym zakonczonym semestrze nauki,
uczen, jezeli jest peinoletni albo rodzic/opiekun prawny ucznia, jezeli uczen nie jest

petnoletni, zobowigzany jest dostarczy¢ nauczycielowi — opiekunowi ucznia rnformac;@ 0‘3~
i

Bluro Projektu: ,Zachodniopomorskie talenty ~ regionainy sysiem stypendialny - 11l edycja”
Wojewbdzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. / fax (91) 42 56 177
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w Szczecinie

o wydatkach dokonanych w ramach realizacji Indywidualnego Programu Rozwoju
Edukacyjnego.

4. Stypendysta zobowigzany jest do wypelnienia ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie
udziatu w projekcie oraz informowania Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie
o zmianie danych osobowych, teleadresowych do dnia zakoriczenia uczestnictwa
w projekcie. |

VIil. Konkurs ,Majlepszy z Najlepszych”

§ 11

1. W ramach projektu ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny - Il
edycja” w roku szkolnym 2011/2012 i 2012/2013 przeprowadzony zostanie konkurs
.Najlepszy z Najlepszych”. Konkurs ma na celu zmotywowanie uczniow do cigglego
doskonalenia swoich umiejetnosci i zdobywania nowej wiedzy.

2. 15 najlepszych stypendystow projektu, ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system
stypendialny - flIl edycja", w kazdym roku szkolnym, w ramach konkursu ,Najlepszy
z Najlepszych”, decyzja Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie otrzyma
nagrody rzeczowe. ' '

3. Nagrody zostang przyznane stypendystom, ktérzy osiagng najlepsze wyniki w nauce
w roku szkolnym zgodnie z kryteriami okreslonymi w odrebnym Regulaminie konkursu
.Najlepszy z Najlepszych”, ktéry zostanie przyjety Zarzgdzeniem Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

IX. Postanowienia koficowe

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Komisja
stypendialna. :

A wédzkn Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel. / fax (91) 42 56 177
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Zatgeznik nr 1

do Regulaminu okraslajgcego zasady
przyznawania | przekazywania stypendidw

w ramach profeilu ,Zachodniopomorskie
talenty-regionainy systen: stypendialny-iil edycia”

pieczac szkoly inigjscowodd, data

Whniosek
o przyznanie stypendium w ramach projektu
»Zachodniopomorskie talenty - regionalny system stypendialny-lll edycja”
Na 1ok SZKOINY .....ovv i e eiaes P,

I. Dane dotyczace szkoly

1} Nazwa szkoly: ...,

25 AAIES: .. 21voo v
3} Imie i nazwisko dyrektora: . .
4) Imie i nazwisko nauczycsela oplekuna uczma ............................................................ e

5) Adres e-mail nauczyciela — opiekuna ucznia, do Korespondenciis ............ocoiiiiriii i
Il. Dane dotyczace ucznia:

TYIMIG I N@ZWISKO. ... e e e s
2 KBS L e e e e
3} Imig ojcal/opiekuNa PrEWNEYO ... i e e e e e e
4} Imie MatkifopiekUNE PrAWNBOO i e e e e e e e
5) PESEL ucznia: .......o.oooiiver e e [ PSPPSR
6) Nr telefonu rodzica/opiekuna prawnego UCZNIA .....veviiiveiiiiioiiiecic et rae s e sttr e e eete e e
7) Adres e-mail rodzicalopiekuna prawnego UCZIA .........oocviiiieicni e e

ilt. Informacja o speinieniu kryteriow:
Tabelg nalezy wypetnic w oparciu o kryteria okreslone w § 6 Regulaminu . przyznawania

i przekazywania stypendiéw w ramach projektu,Zachodniopomorskie talenty- regionalny system
stypendialny-ill edycja” .

Wymogi formalne

Kryteria obowiazkowe:
migjsce zameldowania miasto O 0 pkt wies 08 pkt

Ulica.............. R L Migjscowosé..... ....... R
srednia ocen na koniec poprzedniego roku szkolnego

2. | 4,000

liczba punktow wyliczona wg wzoru: LP=(x-4,75) x 24
gdzie: x oznacza $rednig ocen wpisang w miejsce zaznaczone polami 1

o
1{’\0% & P
; \1\22_6 Rty
LAD®
. Q,l()(“'\
oY
Biure Projektu:  Zechodnioparmoskie talenty - mgaunahw system stypendialny - il edycja” F\“dr
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Liczba punktéw wyliczona wg wzoru
LP={x'-4,75)x 24

Srednia ocen z przedmictow matematyczno-
przyrodniczych i technicznych

przedmiot ocena

3. 1. matematyka D, 30
D i LLENT
B oo 1,000

Srednia ocen wg Wzoru
LP = (kol. 1+kol2+kol.3) | [ [1[]

/3
4. $redni dochdd na osobe wradzinie*™:
orzeczenie o stopniu hiepetnosprawnosci TAK / NIE
5 ocena z zachowania:

Kryteria dodatkowe:

osiggniecia w olimpiadach f konkursach:

zajete szczebe! (wojewbdzki,
nazwa olimpiady / konkursu migjsce agdinopolski)
1.
6. 2.
3.

* liczha punkiéw obficzona zgodnie z zapisami Regulaminu § 6 ust 1.
** liczha punktéw obliczona zgodnie z zapisami Regulaminu § 6 ust 1 pkt 4.

p.odpis dyrektora szkoly ) podpis natczyciela podp:s roc‘i.z.r:céf podp:s uczma ‘‘‘‘‘‘
-opigktna stypendysly opiekina prawnego

Projekt ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny-Hl edygja” jest wspdétfinansowany ze $rodkow
Europefskiego Funduszu Spolacznego i budzetu panstwa w ramach Poddziatania 8.1.3 Programu Operacyinego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

o™

Biuro Projekin: . Zachodmopomorskis taienty — regionalny system stypesdiainy - H adycja”
Wojewddzki Urzad Pracy. sl A Mickiewicze €9, 70-383 Szczecin, fel / fax (91) 42 56 177
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Zatgoznik nr 2

to Regulaminu okraslajqcego zasady
przyznawania i przekazywania slypenditw

w ramach projeliu Zachodniopornorskie
talenty-regionalny system stypendiainy-ill edycia”

pieczed szkoly migjscowosd, data
Indywidualny Program Rozwoju Edukacyinego (IPRE)

1. Nazwa szkoty:.......................
2. Imie | nazwisko ucznia:
3. Klasa:

|. Uzdolnienia | zainteresowania ucznia:

Il. Uzdolnienia i zainteresowania ucznia w zakresie przedmiotéw matematyczno -
przyrodniczych i technicznych:

~IH. Postawa i aktywno$¢ ucznia w zdobywaniu wiedzy:

- '\HQO%@“ o
\{?X’-‘ WIR
D el
L i a0
\}]035 eWO
7 @) |
Biure Projektu:  Zachodnicpomorskie talenty ~ regionginy system stypendialny - 11 edyoia® f\ﬂ-d't # ) 2
Wojewodzki Urzag Pracy, u A Mickiewicza 41. 70-383 Szczecin. tel / fax (91) 42 56 177 V@
Z‘Bfffﬁmm“;wy_ Projekt wspdifinansowany przez Unig Europejsky ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Bud2etu Parfist A /
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B) v oot st et et e e o et s
Harmonogram planowanych dziatan.

Vi. Wydatki przewidziane na realizacj¢ zamierzonych celdw edukacyjnych:

podpfsdyrektoraszkofy podpis hauczyciela podpis rodzica/ podpis ucznia
-opiekuna stypendysty  opiekuna prawnego

Projekt ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny-Ill edycja” jest wspolfinansowany ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa w ramach Poddziatania 9.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

A
ol
Biure Projekiy: ,Zachodniopomorskie tatenty ~ regionainy system stypendialny - 1 edyga®
Wojewddzk Urzad Pracy. ul. A Mickiewicza 41, 70-383 Szezecin. tel 7 tax (91) 42 56 177
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Zalgoznik nr 3

do Regulaminu okreslajacego zasacly
przyzhawania i przekazywania stypendiow

w ramach projektu ,Zachodniopomorskie
talenty-regionalny system stypendialny-ilf edycia®

" misjscowosé, data
Oswiadczenie o dochodach rodziny
uzyskanych w roku........

Imig¢ i nazwisko ucznia;
PESEL ucznia:

Oswiadczam, ze moja rodzina skiada sie z nizej wymienionych oséb pozostajacych we wspdinym

gospodarstwie domowym i 2e dochody poszczegolnych czionkdw rodziny w ................... roku
Wynosity:
czlonkowie obin dochody w zt. {netto}
AP stopie
Ip. | rodziny imie i | oy rewieristwa dochod® llos hektaréw | Kol.5 X wartosé tha | ©90lem
nazwisko) ocho przeliczeniowych | przeliczeniowego™
1. 2 3 4 5 61 7=kold +
1. kol.6
razem

¥zgodnie z ustaws z dnia 28 listopada 2003 r. o éwiadezeniach rodgzinnych (tekst jednolity: Dz, U, 2006 r. nr 139,
poz. 992z péin. zin.), przepisami wykonawczymi

*w przypadku, gdy rodzina vecznia ulrzymuje sig z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig, zZ¢ z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesigczny w wysokodci 1/12 oglaszanego coroczinie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa GUS, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatky

rolnym (. Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z péin. zm.) e Rd\\ p«;aO‘J
DIRE e
Woye? ol
Bluro Projektu:  Zechodniopomorskie talenty - regionainy system stypendialny - edycja” e}
Wojewddzki Urzad Pracy. ui. A Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, tel / fax (91 42 86 177 [\ﬂd’r
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1. Liczba czionkow rodziny:

2. Dochéd rodziny roczny (kwota netto ogolem)

3. Miesigczny dochod rodziny
{dochdd z pkt 2 nalezy podzieli¢ przez 12)

4. Miesieczny dochod rodziny w przeliczeniu na osobe
(miesigczny dochod rodziny z pkt 3
nalezy podzieli¢ przez fliczbe cztonkoéw rodziny z PRETY

Pouczony o odpowiedzialnogci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego prawdziwosé danych
zamieszczonych w niniejszym oéwiadczeniu potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Projekt ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny-ll edycja” jest wspolfinansowany ze
$rodkéw Europejskiego Funduszy Spotecznego i budzetu panstwa w ramach Poddziatania 9.1.3 Pragramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

W O.S“
Biuro Projektu: .Zachodniopomorskie tatenty - regionalny system stypendialny - 1l edycja”
Wojewddzki Urzad Pracy, ul. A, Mickiewicza 41, 70-383 Szezecin, tel, / fax {91) 42 58 177

forvrnn - rorre il Projekt wspdifinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Eurepejskiego Funduszu Spolecznego | Budiety Paﬁs{tw ‘
ﬂ""'mm‘“f Poddzialanie 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013




Wojewodzki Urzad Pracy O B e

w SZCZBGiniB FUNDUSZ 5POTECZNY

KAPITAL LUDZKI

MARCDQWA STRATECIA SPCINQSE)

Zatgoznik nr 4

tlo Regufaminu okreslajgcego zasady
przyznawania | przekazywania stypendiow

w ramach projekiu «Zachodniopomorsiie
talenty-regionalny system stypendiafny-fil edycja”

................ (EEETTEY) Prasrasan

Stypendium w ramach projektu
ncachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny-lll edycja”
na rok $zkolny .........ocoveeevevnenne

Imig i nazwisko ucznia:

Oswiadezam, Ze: W zwigzku z  ubieganiem sie 0 stypendium w ramach projekiy
~Zachodniopomorskie talenty - regionainy system stypendialny - )i edycja®, wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie (zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 Ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, ti. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 826 z po2n.
zm.} dobrowolnie podanych przeze mnie danych osobowych moich/ mojego dziecka, w celu
dokonania oceny prawidlowosci finansowania stypendium (w oparciu o kserokopie dokumentow
gromadzonych przez projektodawce).

podpis rodzica/opiekuna prawnego
lub pelnoletniego ucznia

Projekt ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny-1ll edycja” jest wspétfinansowany ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa w ramach Poddziatania 9.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu okresiajaceqo zasady
Przyznaweania i przekazywenia slypendidw

W ramach projekiu Zachodniopomorskie
talenty-regionalny system stypendialny-1if edycja™

”biécz-éé'sz.klof} T miejscowodd, data

Sprawozdanie semestralne / roczne*
Z realizacji indywidualnego Plany Rozwoju Edukacyjnego {IPRE)

I. Dane dotyczace szkoty

1) Nazwa szkoly:
By I
3) Imie i nazwisko nauczyciela ~ opiekuna ucznia: ...............

4) Adres e-mailowy nauczyciela - opiekuna ucznia, do korespondencii

II. Dane dotyczace ucznia:

) K DAZMISKO: e
2V RIBSAL oo
3) Nr umowy stypendialnej ucznia:
4) PESEL ucznia:

lIl. Informacja o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia;

1) $rednia ocen na koniec semestry / roku szkolnego* ... ..
2) ocena zachowania na koniec semestru / roku szkolnego*...........,............ T
3) godziny lekcyjne hieusprawiedliwione w semestrza / roku szkolnym» ... "

IV. Realizacja Indywiduainego Plany Rozwoju Edukacyjnego (IPRE) ~ ocena zalozonych
celdéw i osiagnietych rezultatéw, wskazanie i uzasadnienie réznic pomiedzy zakiadanym
planem a zrealizowanymi dziataniami:

.............................................................................................................
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V. Zestawienie wydatkéw poniesionych w zwiazku z osiagnieciami edukacyjnymi ucznia za
dany okres sprawozdawczy w ramach otrzymywanego stypendium:

;'a.odpr's dyrektora szkoly podpis nauczyciela podpis rodzica/ ' . podpis uecznia
-opiekuna stypencysty opiskuna prawnego

‘Projekt ,Zachodniopomorskie talenty - regionalny system stypendialny - lll edycja” jest wspéifinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzety panslwa w ramach Poddzislania 9.1.3
Programu Cperacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
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