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Umowa nr ……………………….

Zawarta w dniu ........................ pomiędzy: Województwem Zachodniopomorskim,

reprezentowanym przez:

1) ……………………. – Sekretarza Województwa - Dyrektora Generalnego Urzędu, działającego z upoważnienia Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego, zwanym dalszej części umowy pracodawcą, a
2) ……………………….. – ……………………………………………………., zatrudnionym/ną na stanowisku …………………………….. w Wydziale Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego, zwanym/ną w dalszej części umowy pracownikiem,
została zawarta umowa następującej treści :

§ 1

Pracodawca wyraża zgodę na podjęcie nauki przez pracownika na

…………………………………………………………………………………………………............ jako formy podnoszenia kwalifikacji pracownika.
§ 2

Pracodawca zobowiązuje się do pokrycia kosztów kształcenia pracownika w kwocie ……….….. (słownie: ……..). Opłata zostanie uiszczona przelewem na konto instytucji prowadzącej naukę po okazaniu przez pracownika faktury VAT lub innego dokumentu o równoważnej wartości dowodowej, zgodnie z numerem konta w nim wskazanym. Faktury będą wystawione na Województwo Zachodniopomorskie.
§ 3

Pracodawca nie wyraża zgody na zwrot kosztów uczestnictwa, w tym zakwaterowania, wyżywienia i przejazdu w związku z udziałem w obowiązkowych zajęciach.

§ 4
Pracownik zobowiązuje się do:
1) dostarczenia programu zajęć oraz przedstawienia dokumentów stwierdzających terminy oraz ilości godzin zajęć obowiązkowych,
2) przedstawienia świadectwa lub dyplomu ukończenia nauki w ciągu 1 miesiąca od daty ukończenia nauki,

3) zwrotu kwoty o której mowa w § 2 - w przypadku przerwania nauki z własnej winy lub nieprzedstawienia dyplomu/świadectwa.

§ 5
1) W przypadku rozwiązania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub jego rozwiązanie przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy pracownika, pracownik zwraca pracodawcy wartość świadczeń związanych z niniejszą umową w wysokości :

a) 100%, gdy ustanie stosunku pracy nastąpiło przed upływem jednego roku od dnia ukończenia nauki,

b) 75%, gdy ustanie stosunku pracy nastąpiło przed upływem dwóch lat od dnia ukończenia nauki,

c) 50%, gdy ustanie stosunku pracy nastąpiło przed upływem trzech lat od dnia ukończenia nauki.

2) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika, pracodawca może zaniechać żądania zwrotu wartości dofinansowania lub żądać zwrotu w niższej wysokości.
§ 6
W przypadku powtarzania semestru nauki pracownikowi nie przysługuje prawo do dofinansowania, o którym mowa w niniejszej umowie, przez okres powtarzania nauki.

§ 7
Wszelkie zmiany treści umowy wymagają zachowania formy pisemnej.

§ 8
Umowa obowiązuje od dnia podpisania.

§ 9
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden otrzymuje pracownik,

dwa pracodawca.

