Załącznik nr 1 do SIWZ 
Pełna nazwa Wykonawcy:      
................................................................
………………………………………………
Adres siedziby Wykonawcy:
Ulica: .......................................................
Kod, miejscowość: ..................................
Województwo: ........................................
NIP:.........................................................
REGON:..................................................
Nr rachunku bankowego:........................
................................................................
Nr telefonu:…..........................................
Nr faksu:..................................................
E-mail:………………………………………
Dane teleadresowe osoby upoważnionej
do kontaktowania się z Zamawiającym:
................................................................


Województwo Zachodniopomorskie 
Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego 
ul. Korsarzy 34



OFERTA CENOWA
W odpowiedzi na ogłoszenie o zamówienia publicznym prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na „Organizacja zadań szkoleniowych w ramach projektu systemowego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Szczecinie pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro” 

My niżej podpisani:

……………………………………………………………………………………………………………………….…….………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………

działając w imieniu i na rzecz
.……………………………………………………………………………………………………………………….…….……………………………………………………………………………………………………………….. .………………………………………………………………………………………………………………………
 (nazwa (firma) dokładny adres Wykonawcy/Wykonawców); w przypadku składania oferty wspólnej podać nazwy (firmy) i dokładne adresy wszystkich wykonawców składających wspólną ofertę
1. Składamy ofertę na wykonanie przedmiotu zamówienia zgodnie ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia. 

2. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i uznajemy się za związanych określonymi w niej postanowieniami i zasadami postępowania.

3. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia za łączną cenę brutto ………………………zł (słownie:……………………………………………………), w tym: 	
1)	za realizację Części I: ………………….……….……………… zł brutto (słownie:……………………………………………………………………………………….)
2)	za realizację Części II: ………………….……….……………… zł brutto (słownie:……………………………………………………………………………………….)
3)	za realizację Części III: ………………….……….……………… zł brutto (słownie:……………………………………………………………………………………….)
4. Przedmiot zamówienia wykonamy według wymagań określonych w SIWZ oraz w następujących terminach, miejscach:

Część I. Warsztaty pn. „Wsparcie i motywacja” (kwiecień-lipiec 2012 r.)

	Lp.
	Proponowane terminy realizacji poszczególnych grup warsztatowych
	Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji  poszczególnych grup warsztatowych

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	

	1. 
	
	




Część II. Cykl edukacyjny pn. „Żyć z niepełnosprawnością” 

a) Seksualność osób z niepełnosprawnością i chorujących psychicznie (kwiecień 2012)

	Lp.
	Proponowane terminy realizacji poszczególnych grup szkoleniowych
	Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji  poszczególnych grup warsztatowych

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	



b) Planowanie kariery zawodowej osoby z niepełnosprawnością – szanse i zagrożenia 
na otwartym rynku pracy (maj 2012)

	Lp.
	Proponowane terminy realizacji poszczególnych grup szkoleniowych
	Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji  poszczególnych grup warsztatowych

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	



c) Rola asystenta w procesie rehabilitacji osoby z niepełnosprawnością (czerwiec 2012)

	Lp.
	Proponowane terminy realizacji poszczególnych grup szkoleniowych
	Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji  poszczególnych grup warsztatowych

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	






d) Rozwijanie zachowań psychospołecznych – skuteczna motywacja oraz adaptacja społeczna osób z niepełnosprawnością (lipiec 2012)

	Lp.
	Proponowane terminy realizacji poszczególnych grup szkoleniowych
	Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji  poszczególnych grup warsztatowych

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	




Część III. Cykl edukacyjny pn. „Wsparcie dla rodziny”

a) Asystent rodziny (kwiecień 2012)

	Lp.
	Proponowane terminy realizacji poszczególnych grup szkoleniowych
	Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji  poszczególnych grup warsztatowych

	1. 
	
	

	2. 
	
	



b) Projekt socjalny (maj 2012)

	Lp.
	Proponowane terminy realizacji poszczególnych grup szkoleniowych
	Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji  poszczególnych grup warsztatowych

	1. 
	
	

	2. 
	
	



c) Formy pracy z osobami starszymi (czerwiec 2012)

	Lp.
	Proponowane terminy realizacji poszczególnych grup szkoleniowych
	Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji  poszczególnych grup warsztatowych

	1. 
	
	

	2. 
	
	



5. Uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez czas wskazany w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, tj. przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert. 

6. Zamówienie zrealizujemy samodzielnie/przy udziale podwykonawców[footnoteRef:1]: [1:  Niepotrzebne skreślić. W przypadku nie skreślenia Zamawiający przyjmie, że Wykonawca zrealizuje zamówienie samodzielnie.] 

7. Podwykonawcy będą wykonywać następujący zakres prac wchodzących w zakres przedmiotu zamówienia:
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Oświadczamy, że sposób reprezentacji konsorcjum dla potrzeb niniejszego zamówienia jest następujący: ………………………………………………………………………………………………….
 (Wypełniają jedynie przedsiębiorcy składający ofertę wspólną)
9. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze wzorem umowy i zobowiązujemy się, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejszą ofertą, na warunkach określonych 
w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
10. Osobami upoważnionymi do kontaktu z Zamawiającym w sprawie niniejszego zamówienia są:

1. ……………………………………………………………….tel………………fax………………………
2. ……………………………………………………………….tel………………fax………………………

10.	Ofertę niniejszą składamy na ……………. kolejno ponumerowanych stronach.
11.	Załącznikami do niniejszej oferty są:
1. ………………………………………………………………………………..,
2. ………………………………………………………………………………..,
3. ………………………………………………………………………………..,




.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)




.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)
Załącznik nr 2 do SIWZ





OŚWIADCZENIE O SPEŁNIANIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU




Oświadczam, zgodnie z treścią art. 22 ust 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych, iż Wykonawca, którego reprezentuję spełnia warunki dotyczące:


1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;
2) posiadania wiedzy i doświadczenia;
3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;
4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.







.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)



.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)

























Załącznik nr 3 do SIWZ



OŚWIADCZENIE O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU Z POSTĘPOWANIA



Nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ustawy PZP, który stanowi jak następuje:

„1. Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się:

 1)   wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, jeżeli szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem sądu, które uprawomocniło się w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania;
 1a) wykonawców, z którymi dany Zamawiający rozwiązał albo wypowiedział umowę w sprawie zamówienia publicznego albo odstąpił od umowy w sprawie zamówienia publicznego, z powodu okoliczności, za które wykonawca ponosi odpowiedzialność, jeżeli rozwiązanie albo wypowiedzenie umowy albo odstąpienie od niej nastąpiło w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania, a wartość niezrealizowanego zamówienia wyniosła co najmniej 5% wartość umowy;
  2)   wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego[footnoteRef:2]; [2:  Niniejsze oświadczenie jest jednocześnie oświadczeniem składanym przez osoby fizyczne w celu potwierdzenia, że wykonawcy nie podlegają wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 pkt. 2] 

  3)   wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;
  4)   osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
  5)   spółki jawne, których wspólnika prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
  6)   spółki partnerskie, których partnera lub członka zarządu prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
  7)   spółki komandytowe oraz spółki komandytowo-akcyjne, których komplementariusza prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
  8)   osoby prawne, których urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;
  9)   podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary.
	2. Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się również wykonawców, którzy:
  1)   wykonywali bezpośrednio czynności związane z przygotowaniem prowadzonego postępowania lub posługiwali się w celu sporządzenia oferty osobami uczestniczącymi w dokonywaniu tych czynności, chyba że udział tych wykonawców w postępowaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje się do wykonawców, którym udziela się zamówienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2;
  2)   nie wnieśli wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłużony okres związania ofertą lub w terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili się na przedłużenie okresu związania ofertą;
  3)   złożyli nieprawdziwe informacje mające wpływ lub mogące mieć wpływ na wynik prowadzonego postępowania;
  4)   nie wykazali spełniania warunków udziału w postępowaniu.”




.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)


.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)
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Załącznik nr 4 do SIWZ
	



Pieczęć Wykonawcy
	
Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia – Część …
dla potrzeb oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu 
(Rozdział VIII pkt 1.3) SIWZ)



Składając ofertę w przetargu nieograniczonym na:
„Organizacja zadań szkoleniowych w ramach projektu systemowego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Szczecinie pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro” oświadczamy, że dysponujemy osobami zdolnymi do wykonania zamówienia:

	l.p.
	Imię i
nazwisko
	Wykształcenie
	Tytuł szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	

Ilość godzin szkoleniowych
	

Łączna liczba godzin szkoleniowych 
w danym roku

	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:3] [3:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 


	
	
	
	1.
	
	
	

……………….w 2010
	





	
	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	
	…
	
	
	
	

	
	
	
	1.
	
	
	
………………w 2011
	

	
	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	
	…
	
	
	
	


Równocześnie, zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 7 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1817) oświadczamy, że osoby wskazane powyżej posiadają wymagane uprawnienia.
.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)

Załącznik nr 4a do SIWZ

	




Pieczęć Wykonawcy
	

Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia – Część …
dla potrzeb punktacji w kryterium oceny ofert pn.:  „Doświadczenie potencjału kadrowego” 
(Rozdział XVII pkt 2. 2) SIWZ)




Składając ofertę w przetargu nieograniczonym na:
„Organizacja zadań szkoleniowych w ramach projektu systemowego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Szczecinie pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro” oświadczamy, że dysponujemy osobami zdolnymi do wykonania zamówienia:

	l.p.
	Imię i
nazwisko
	Wykształcenie
	Tytuł  szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	

Ilość godzin szkoleniowych
	

Łączna liczba godzin szkoleniowych 
w danym roku

	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:4] [4:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 


	
	
	
	1.
	
	
	
……………….w 2010
	





	
	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	
	…
	
	
	
	

	
	
	
	1.
	
	
	
………………w 2011
	

	
	
	
	2.
	
	
	
	

	
	
	
	…
	
	
	
	


Równocześnie, zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 7 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1817) oświadczamy, że osoby wskazane powyżej posiadają wymagane uprawnienia.
UWAGA! Godziny szkoleniowe wykazane już w załączniku nr 4 do SIWZ nie będą punktowane.

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)


.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)
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Załącznik nr 5 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Przedmiotem zamówienia jest kompleksowa organizacja szkoleń/warsztatów oraz cyklów edukacyjnych, których uczestnikami będą pracownicy służb społecznych z terenu województwa zachodniopomorskiego. Zakres przedmiotu zamówienia:
2. Szczegółowy opis poszczególnych części zmówienia:

Część I. Warsztaty pn. „Wsparcie i motywacja”
1. Cel: rozwinięcie zdolności psychospołecznych i psychologicznych uczestników w zakresie pracy 
z osobami zagrożonymi wykluczeniem, w tym nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem oraz rozwiązywania problemów w pracy zawodowej.
1. Główne umiejętności zdobywane podczas warsztatów:
1. rozpoznawania symptomów ostrzegawczych stresu oraz wypalenia zawodowego,
1. określania indywidualnego poziomu podatności na stres oraz progu wypalenia zawodowego,
1. określania i wyboru odpowiedniej strategii radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
1. określania najistotniejszych czynników stresogennych w życiu zawodowym i prywatnym,
1. zastosowania relaksacji poprzez różnorodne techniki,
1. poznanie pojęcia stresu, stresorów oraz wypalenia zawodowego, metod i technik,
1. wspomagających redukowanie stresu oraz objawów związanych z wypaleniem zawodowym.
1. Metody: 
Zajęcia w dużej części mają być prowadzone metodami aktywnymi – wykłady stanowią wprowadzenie do zagadnień teoretycznych związanych z definicją, zakresem i różnymi znaczeniami pojęcia stresu oraz wypalenia zawodowego, jak również stanowią część wstępną 
do ćwiczeń.
Prezentowane treści mają być przekazane w postaci:
1. wykładu w formie informacyjno – doradczej popartego przykładami,
1. konsultacji z trenerem,
1. prezentacji multimedialnej obejmującej tematykę warsztatów,
1. dyskusji uzupełniającej analizę przypadków,
1. gier symulacyjnych, testów kontrolnych i końcowych.
Dzięki aktywizującej formule warsztatów uczestnicy mają mieć szansę na zidentyfikowanie własnych obszarów problemowych i podjęcie próby opracowania indywidualnych technik zmagania się z sytuacjami stresogennymi, jak również będą mogli przećwiczyć, w bezpiecznych warunkach, nowe sposoby radzenia sobie ze stresem. 
Pomocnymi narzędziami, stosowanymi podczas warsztatów będą: dyskusje w grupie, kwestionariusze, ankiety, testy oraz ćwiczenia – grupowe i indywidualne.
1. Termin realizacji warsztatów: kwiecień-lipiec 2012 r.
1. Liczba grup warsztatowych: 20.
1. Liczba uczestników: 15 w każdej grupie.
1. Czas trwania jednej edycji warsztatów: 3 dni (20 godzin szkoleniowych).
1. Wyżywienie: 2 śniadania, 3 obiady, 2 kolacje, 6 serwisów kawowych (w tym kawa powitalna) dla każdego uczestnika podczas 1 grupy warsztatowej.
1. Noclegi: w pokojach 2-osobowych.
1. Materiały dydaktyczne dla każdego uczestnika.

Część II. Cykl edukacyjny pn. „Żyć z niepełnosprawnością”
1. Cel: podniesienie kwalifikacji pracowników zaangażowanych w aktywizację społeczno-zawodową osób niepełnosprawnych.
2. Rodzaj i tematyka planowanych szkoleń w ramach cyklu:
a) Seksualność osób z niepełnosprawnością i chorujących psychicznie (kwiecień 2012),
b) Planowanie kariery zawodowej osoby z niepełnosprawnością – szanse i zagrożenia 
na otwartym rynku pracy (maj 2012),
c) Rola asystenta w procesie rehabilitacji osoby z niepełnosprawnością (czerwiec 2012),
d) Rozwijanie zachowań psychospołecznych – skuteczna motywacja oraz adaptacja społeczna osób z niepełnosprawnością (lipiec 2012).
3. Główne umiejętności zdobywane podczas szkoleń:
9. merytoryczne przygotowanie do wprowadzenia w swojej pracy elementów wychowania seksualnego oraz rozwiązywania problemów i trudności w sferze życia seksualnego swoich podopiecznych,
9. poznanie roli instytucji publicznych oraz organizacji pozarządowych 
9. w procesie rehabilitacji osób niepełnosprawnych 
9. umiejętność pomocy osobom z orzeczeniem o niepełnosprawności w znalezieniu pracy lub stażu,
9. umiejętności i wiedza w zakresie doradztwa dla pracodawców w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych,
9. umiejętność prowadzenia monitoringu zatrudnienia osób niepełnosprawnych,
9. zapoznanie się ze znaczeniem rehabilitacji psychologicznej i społecznej osoby 
9. z niepełnosprawnością,
9. poznanie znaczenia wspomagania osoby z niepełnosprawnością w komunikacji z otoczeniem, towarzyszenia w kontaktach społecznych wspólne spędzanie czasu wolnego mające na celu rozwój zainteresowań,
9. opanowanie umiejętności motywowania przez cele przy współpracy z osobą 
9. z niepełnosprawnością,
9. umiejętność budowania pozytywnej postawy życiowej w oparciu o własne zasoby, możliwości i dokonania u osób z niepełnosprawnością. 
4. Metody:
Prezentowane treści mają być przekazane w postaci:
1. wykładu w formie informacyjno – doradczej popartego przykładami,
1. konsultacji z trenerem,
1. prezentacji multimedialnej obejmującej tematykę szkolenia,
1. dyskusji uzupełniającej analizę przypadków,
1. gier symulacyjnych, testów kontrolnych i końcowych.
Pomocnymi narzędziami, stosowanymi podczas warsztatów będą: dyskusje w grupie, kwestionariusze, ankiety, testy oraz ćwiczenia – grupowe i indywidualne.
5. Termin realizacji cyklu: kwiecień-lipiec 2012 r. (zgodnie z terminami podanymi w pkt. 2.)
6. Liczba grup szkoleniowych: 4 z każdego tematu,
7. Liczba uczestników: 25 w każdej grupie szkoleniowej,
8. Czas trwania: 2 dni (12 godzin szkoleniowych) w każdej grupie szkoleniowej,
9. Noclegi: w pokojach 2-osobowych.
10. Wyżywienie: 1 śniadanie, 2 obiady, 1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla każdego uczestnika podczas każdego szkolenia.
11. Materiały dydaktyczne dla każdego uczestnika.

Część III. Cykl edukacyjny pn. „Wsparcie dla rodziny”
1.	Cel: zapoznanie uczestników cyklu z efektywnymi metodami pracy z rodziną i jej otoczeniem.
2.	Rodzaj i tematyka planowanych szkoleń w ramach cyklu:
a)	Asystent rodziny (kwiecień 2012),
b)	Projekt socjalny (maj 2012),
c)	Formy pracy z osobami starszymi (czerwiec 2012).
3.	Główne umiejętności zdobywane podczas szkoleń:
1. umiejętności interpersonalne w pracy socjalnej z rodziną wieloproblemową, 
1. wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, karnego, administracyjnego, pracy, prawnych regulacji zabezpieczenia społecznego w tym ubezpieczeń społecznych i pomocy społecznej,
1. doskonalenie metod i technik pracy socjalnej z rodziną i grupą z wykorzystaniem nowych metod,
1. metody i techniki tworzenia i oceny projektów socjalnych (metodyka projektowania, promocja organizacji i działań socjalnych oraz metody ewaluacji), 
1. poznanie metod aktywizacji społecznej osób starszych m. in. poprzez wykorzystanie ich potencjału w pracy na rzecz społeczności lokalnej (w tym znaczenie wolontariatu osób starszych),
1. wybrane zagadnienia dotyczące pomocy domowej i instytucjonalnej dla osób starszych (w tym znaczenie wolontariatu świadczonego na rzecz osób starszych). 
4.	Metody:
Prezentowane treści mają być przekazane w postaci:
1. wykładu w formie informacyjno – doradczej popartego przykładami,
1. konsultacji z trenerem,
1. prezentacji multimedialnej obejmującej tematykę szkolenia,
1. dyskusji uzupełniającej analizę przypadków,
1. gier symulacyjnych, testów kontrolnych i końcowych.
Pomocnymi narzędziami, stosowanymi podczas warsztatów będą: dyskusje w grupie, kwestionariusze, ankiety, testy oraz ćwiczenia – grupowe i indywidualne.
1. Termin realizacji cyklu: kwiecień-czerwiec 2012 r. (zgodnie z terminami podanymi w pkt. 2.),
1. Liczba grup szkoleniowych: 2 z każdego tematu,
1. Liczba uczestników: 25 w każdej grupie szkoleniowej,
1. Czas trwania pojedynczego szkolenia: 2 dni (12 godzin szkoleniowych),
1. Noclegi: w pokojach 2-osobowych.
1. Wyżywienie: 1 śniadanie, 2 obiady, 1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla każdego uczestnika podczas każdego szkolenia.
1. Materiały dydaktyczne dla każdego uczestnika.

Pozostałe informacje organizacyjne:
1. Miejsce realizacji szkoleń wskazuje Wykonawca z zastrzeżeniem, iż znajduje się na terenie województwa zachodniopomorskiego. W związku z tym, iż uczestnikami będą osoby pochodzące z różnych miejscowości województwa, miejsce powinno być dobrze skomunikowane, gdyż ma to bezpośredni wpływ na późniejszą frekwencję.
1. Zamawiający zastrzega, iż lokalizacja sali restauracyjnej i bazy noclegowej musi mieścić się w tym samym obiekcie, w którym prowadzone jest szkolenie.
1. Sala restauracyjna, szkoleniowa, baza noclegowa muszą być dostosowane do potrzeb osób 
z niepełnosprawnością.
1. Dokładne godziny trwania zajęć szkoleniowych, przerw kawowych oraz podania posiłków wskazuje Wykonawca.
1. Dokładne terminy realizacji poszczególnych części zamówienia wskazuje Wykonawca, jednak 
z wyłączeniem sobót, niedziel, innych dni świątecznych.
1. Zamówienie w odniesieniu do warunków organizacyjnych obejmuje:
1. przeprowadzenie zajęć szkoleniowych,
1. przygotowanie materiałów dydaktycznych dla każdego uczestnika,
1. prowadzenie dokumentacji: listy obecności, listy odbioru materiałów dydaktycznych 
i certyfikatów/zaświadczeń, listy osób korzystających z noclegów,
1. zapewnienie sali szkoleniowej uwzględniającej następujące warunki:
1. wielkość sali spełniająca wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy dostosowana 
do liczby uczestników określonej w każdej z części,
1. sala klimatyzowana, rolety zaciemniające (lub inną możliwość zasłaniania okien),
1. stoły/stoliki, krzesła do pracy dla uczestników odpowiednio do liczby określonej 
w każdej z części,
1. o ile wymaga tego charakter szkolenia: odpowiednie nagłośnienie (mikrofon bezprzewodowy),
1. projektor multimedialny, ekran, laptop, tablica typu flipchart, pisaki i wszelkie inne niezbędne sprzęty i przybory,
1. zaplecze sanitarne, szatnia.
1. zapewnienie wyżywienia dla uczestników stosownie do potrzeb i liczby określonej w każdej 
z części:
1. serwis kawowy: gorąca kawa i herbata, kruche ciastka, 2 rodzaje soków, woda mineralna gazowana i niegazowana,
1. obiady: każdy składający się co najmniej z zupy, dania głównego z sztuką mięsa 
i zestawem surówek, soku owocowego lub wody mineralnej oraz deseru,
1. śniadania i kolacje w formie stołu szwedzkiego, zawierające potrawę gorącą, pieczywo, sery, wędliny, sałatki warzywne itp. napoje gorące i zimne
1. przygotowanie, nakrycie stołów, sprzątanie oraz zastawa z wyłączeniem naczyń jednorazowego użytku,
1. w pojedynczych przypadkach zapewnienie posiłków wegetariańskich.
1. zapewnienie miejsca na przygotowanie recepcji szkolenia, której zadaniem będzie m.in.: rejestracja, obsługa uczestników przez cały czas trwania szkolenia..
1. zapewnienie zakwaterowania uczestników w pokojach 2 osobowych - zgodnie 
z zapotrzebowaniem wymienionym w każdej z części, pokoje dwuosobowe muszą posiadać dwa oddzielne miejsca do spania, wszystkie pokoje z węzłem sanitarnym (łazienka 
z prysznicem lub wanną).
1. zapewnienie możliwości nieodpłatnego korzystania z miejsc parkingowych, którymi dysponuje hotel, jeżeli została wcześniej zgłoszona rezerwacja wraz z zastrzeżeniem przyjazdu samochodem.
1. Kod i nazwa Wspólnego Słownika Zamówień: CPV: Usługi szkoleniowe - 80500000-9.





















































Załącznik nr 6 do SIWZ


Szczegółowa kalkulacja cenowa
Dokument stanowiący załącznik do umowy. Dokumentu nie należy składać wraz z ofertą. Kalkulacja będzie przeprowadzana tylko i wyłącznie przez Wykonawców wybranych do realizacji poszczególnych części przedmiotu zamówienia.


Część I. Organizacja warsztatów pn. „Wsparcie i motywacja”

	Lp.
	Nazwa usługi
	Jednostkowa cena brutto w zł
	j.m.
	Ilość
	Łączna cena brutto w zł

	1.
	Serwis kawowy
	
	szt.
	6 x 15 os. x 20 grup
	

	2.
	Śniadanie
	
	szt.
	2 x 15 os. x 20 grup
	

	3.
	Obiad
	
	szt.
	3 x 15 os. x 20 grup
	

	4.
	Kolacja
	
	szt.
	2 x 15 os. x 20 grup
	

	5.
	Wynajem sali szkoleniowej
	
	dzień
	3  x 20 grup
	

	6.
	Wynajem wyposażenia sali szkoleniowej
	
	dzień
	3 x 20 grup
	

	7.
	Miejsce w pokoju 2-osobowym
	
	doba hotelowa
	2 x 15 os. x 20 grup
	

	8.
	Usługa trenerska
	
	godzina
	20 x 20 grup
	

	9.
	Materiały warsztatowe (szkoleniowe)
	
	szt.
	15 os. x 20 grup
	

	Razem zł (netto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej 
	

	Razem zł (brutto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej
	




Część II. Cykl edukacyjny pn. „Żyć z niepełnosprawnością”

a) Seksualność osób z niepełnosprawnością i chorujących psychicznie

	Lp.
	Nazwa usługi
	Jednostkowa cena brutto w zł
	j.m.
	Ilość
	Łączna cena brutto w zł

	1.
	Serwis kawowy
	
	szt.
	4 x 25 os. x 4 grupy
	

	2.
	Śniadanie
	
	szt.
	25 os. x 4 grupy
	

	3.
	Obiad
	
	szt.
	2 x 25 os. x 4 grupy
	

	4.
	Kolacja
	
	szt.
	25 os. x 4 grupy
	

	5.
	Wynajem sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 4 grupy
	

	6.
	Wynajem wyposażenia sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 4 grupy
	

	7.
	Miejsce w pokoju 2-osobowym
	
	doba hotelowa
	25 os. x 4 grupy
	

	8.
	Usługa trenerska
	
	godzina
	12 x 4 grupy
	

	9.
	Materiały dydaktyczne
	
	szt.
	25 os. x 4 grupy
	

	Razem zł (netto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej 
	

	Razem zł (brutto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej
	






b) Planowanie kariery zawodowej osoby z niepełnosprawnością – szanse i zagrożenia 
na otwartym rynku pracy

	Lp.
	Nazwa usługi
	Jednostkowa cena brutto w zł
	j.m.
	Ilość
	Łączna cena brutto w zł

	1.
	Serwis kawowy
	
	szt.
	4 x 25 os. x 4 grupy
	

	2.
	Śniadanie
	
	szt.
	25 os. x 4 grupy
	

	3.
	Obiad
	
	szt.
	2 x 25 os. x 4 grupy
	

	4.
	Kolacja
	
	szt.
	25 os. x 4 grupy
	

	5.
	Wynajem sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 4 grupy
	

	6.
	Wynajem wyposażenia sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 4 grupy
	

	7.
	Miejsce w pokoju 2-osobowym
	
	doba hotelowa
	25 os. x 4 grupy
	

	8.
	Usługa trenerska
	
	godzina
	12 x 4 grupy
	

	9.
	Materiały dydaktyczne
	
	szt.
	25 os. x 4 grupy
	

	Razem zł (netto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej 
	

	Razem zł (brutto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej
	




c) Rola asystenta w procesie rehabilitacji osoby z niepełnosprawnością

	Lp.
	Nazwa usługi
	Jednostkowa cena brutto w zł
	j.m.
	Ilość
	Łączna cena brutto w zł

	1.
	Serwis kawowy
	
	szt.
	4 x 25 os. x 4 grupy
	

	2.
	Śniadanie
	
	szt.
	25 os. x 4 grupy
	

	3.
	Obiad
	
	szt.
	2 x 25 os. x 4 grupy
	

	4.
	Kolacja
	
	szt.
	25 os. x 4 grupy
	

	5.
	Wynajem sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 4 grupy
	

	6.
	Wynajem wyposażenia sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 4 grupy
	

	7.
	Miejsce w pokoju 2-osobowym
	
	doba hotelowa
	25 os. x 4 grupy
	

	8.
	Usługa trenerska
	
	godzina
	12 x 4 grupy
	

	9.
	Materiały dydaktyczne
	
	szt.
	25 os. x 4 grupy
	

	Razem zł (netto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej 
	

	Razem zł (brutto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej
	









d) Rozwijanie zachowań psychospołecznych – skuteczna motywacja oraz adaptacja społeczna osób z niepełnosprawnością

	Lp.
	Nazwa usługi
	Jednostkowa cena brutto w zł
	j.m.
	Ilość
	Łączna cena brutto w zł

	1.
	Serwis kawowy
	
	szt.
	4 x 25 os. x 4 grupy
	

	2.
	Śniadanie
	
	szt.
	25 os. x 4 grupy
	

	3.
	Obiad
	
	szt.
	2 x 25 os. x 4 grupy
	

	4.
	Kolacja
	
	szt.
	25 os. x 4 grupy
	

	5.
	Wynajem sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 4 grupy
	

	6.
	Wynajem wyposażenia sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 4 grupy
	

	7.
	Miejsce w pokoju 2-osobowym
	
	doba hotelowa
	25 os. x 4 grupy
	

	8.
	Usługa trenerska
	
	godzina
	12 x 4 grupy
	

	9.
	Materiały dydaktyczne
	
	szt.
	25 os. x 4 grupy
	

	Razem zł (netto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej 
	

	Razem zł (brutto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej
	




Część III. Cykl edukacyjny pn. „Wsparcie dla rodziny”

a) Asystent rodziny

	Lp.
	Nazwa usługi
	Jednostkowa cena brutto w zł
	j.m.
	Ilość
	Łączna cena brutto w zł

	1.
	Serwis kawowy
	
	szt.
	4 x 25 os. x 2 grupy
	

	2.
	Śniadanie
	
	szt.
	25 os. x 2 grupy
	

	3.
	Obiad
	
	szt.
	2 x 25 os. x 2 grupy
	

	4.
	Kolacja
	
	szt.
	25 os. x 2 grupy
	

	5.
	Wynajem sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 2 grupy
	

	6.
	Wynajem wyposażenia sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 2 grupy
	

	7.
	Miejsce w pokoju 2-osobowym
	
	doba hotelowa
	25 os. x 2 grupy
	

	8.
	Usługa trenerska
	
	godzina
	12 x 2 grupy
	

	9.
	Materiały dydaktyczne
	
	szt.
	25 os. x 2 grupy
	

	Razem zł (netto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej 
	

	Razem zł (brutto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej
	











b) Projekt socjalny

	Lp.
	Nazwa usługi
	Jednostkowa cena brutto w zł
	j.m.
	Ilość
	Łączna cena brutto w zł

	1.
	Serwis kawowy
	
	szt.
	4 x 25 os. x 2 grupy
	

	2.
	Śniadanie
	
	szt.
	25 os. x 2 grupy
	

	3.
	Obiad
	
	szt.
	2 x 25 os. x 2 grupy
	

	4.
	Kolacja
	
	szt.
	25 os. x 2 grupy
	

	5.
	Wynajem sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 2 grupy
	

	6.
	Wynajem wyposażenia sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 2 grupy
	

	7.
	Miejsce w pokoju 2-osobowym
	
	doba hotelowa
	25 os. x 2 grupy
	

	8.
	Usługa trenerska
	
	godzina
	12 x 2 grupy
	

	9.
	Materiały dydaktyczne
	
	szt.
	25 os. x 2 grupy
	

	Razem zł (netto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej 
	

	Razem zł (brutto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej
	



c) Formy pracy z osobami starszymi

	Lp.
	Nazwa usługi
	Jednostkowa cena brutto w zł
	j.m.
	Ilość
	Łączna cena brutto w zł

	1.
	Serwis kawowy
	
	szt.
	4 x 25 os. x 2 grupy
	

	2.
	Śniadanie
	
	szt.
	25 os. x 2 grupy
	

	3.
	Obiad
	
	szt.
	2 x 25 os. x 2 grupy
	

	4.
	Kolacja
	
	szt.
	25 os. x 2 grupy
	

	5.
	Wynajem sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 2 grupy
	

	6.
	Wynajem wyposażenia sali szkoleniowej
	
	dzień
	2 x 2 grupy
	

	7.
	Miejsce w pokoju 2-osobowym
	
	doba hotelowa
	25 os. x 2 grupy
	

	8.
	Usługa trenerska
	
	godzina
	12 x 2 grupy
	

	9.
	Materiały dydaktyczne
	
	szt.
	25 os. x 2 grupy
	

	Razem zł (netto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej 
	

	Razem zł (brutto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej
	













Załącznik nr 7 do SIWZ





OŚWIADCZENIE
SKŁADANE ZGODNIE Z WYMAGANIAMI 
ART. 26 UST. 2 B USTAWY PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH




My niżej podpisani
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………

działając w imieniu i na rzecz
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
 (nazwa (firma) dokładny adres Wykonawcy/Wykonawców); w przypadku składania oferty wspólnej podać nazwy (firmy) i dokładne adresy wszystkich wykonawców składających wspólną ofertę

Zobowiązujemy się do udostępnienia firmie:


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


na czas realizacji zamówienia obejmującego Organizację zadań szkoleniowych w ramach projektu systemowego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro”

swojego potencjału dotyczącego wiedzy / doświadczenia /potencjału technicznego / kadry / zdolności finansowych[footnoteRef:5] zgodnie z dyspozycją art. 26 ust. 2 b ustawy Prawo zamówień publicznych. [5:  Niewłaściwe skreślić.] 





.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji wykonawcy udostępniającego potencjał )



.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji wykonawcy udostępniającego potencjał )
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