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Szczecin, dnia g4 lutego 2012 r.

Znak sprawy: WOIRZL-11.272.02.2012,. KW

Nazwa (firma) oraz adres zamawiajacego:

Wojewddztwo Zachodniopomorskie — Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie

ul. Korsarzy 34

70-840 Szczecin

Tel.: 0914 467 170

Fax: 0 914 467 185

NIP: 851-28-71-498

REGON: 811-68-38-76

adres e-mail: zamowienia.publiczne@wzp.pl

Tryb udzielenia zamoéwienia:

Zaméwienie udzielane jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 5 ust.1, art,
10 ust. 1 i art. 39 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r, — Prawo zamédwier publicznych
{tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pézn. zmianami — dalej: ,ustawa PZP")
oraz niniejszej Specyfikacii Istotnych Warunkéw Zamadwienia (dalej: ,SIWZ").

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SIWZ stosuje sig przepisy ustawy PZP oraz aktow
wykonawczych do ustawy PZP.

Do udzielenia przedmiotowego zaméwienia publicznego stosuje sie przepisy dotyczace ustug.

Zamowienie jest finansowane w cafosci ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach projektu:
~Kompleksowy program wspierania kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji kadr
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa Zachodniopomorskiege” wspdtfinansowanego przez
Unie Europejska ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzgdzania w administragji
samorzadowej.

* Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie szkolet realizowanych w 2012 roku
w ramach projektu ,Kompleksowy program wspierania kluczowych obszardw funkcjonowania
i kompetencji kadr Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego”
wspoifinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja
zarzgdzania w administracji samorzadowej.

Szczegobtowy zakres przedmiotu zaméwienia stanowi zatgcznik nr 4 do SIWZ.
Nazwy i kody Wspoinego Stownika Zamowien (Kllasyfikacji CPV}:

Ustugi szkoleniowe — 80.50.00.00-9

Doradztwo finansowe — 66.17.10.00-9

Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ ha realizacje zamdwienia kwote w wysokosci:

Czesé I: 39 730 zt
Czesé II: 47 676 zk
Czesé [ll: 89 000 zt
Czese IV: 69 114 zt
Czest V: 13 119 zt
CzesG VI: 77 487 2
Czesé VIi: 32 584 zt



IV,
1.

Opis czesci zamowienia:

Zamawiajacy podzielit zamoéwienie na nizej wymienione czesci

Czescnrl |[Zadanie 1 |[Kodeks etyczny pracownika JST — warsztaty

Czescnrll  [Zadanie 2 |Obsluga kadrowa — najnowsze regulacje — szkolenie

Zadanie 3  [Obsiuga ptacowa — najnowsze regulacje — szkolenie

Czescnr il |Zadanie 4

Warsztaty w zakresie konstrukeji budzetu zadaniowego dla
pracownikow

Doradztwo w zakresie budzetu zadaniowego dla kadry
zarzadzajgcej Urzedem

Zadanie 5

Czesé nr [V

Zadanie 6 |Finanse i rachunkowosé w JST — szkolenie
Zadanie 7 VAT w JST — szkolenie

CzesénrV |Zadanie 8

Ewidencja $rodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych — szkolenie

Zadanie 9 [Inwentaryzacja w JST — szkolenie

Czesé nrvl [Zadanie 11

Zadanie 10 Windykacja naleznosci — szkolenie

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych-
szkolenie

Zadanie 12 iAudyt i kontrola finansowa — szkolenie

CzgsC nr VIl Budzetowanie i rozliczanie projektéw wspétfinansowanych ze

Zadanie 13 [Zasady ksiegowania srodkdw pomocowych UE — szkolenie

Zadanie 14

srodkdow UE — szkolenie

VL

Vil.

VIIl.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé sktadania ofert czesciowych,

Wykonawca ‘moze ziozyé oferte weditug wiasnego wyboru na jedna, dwie, frzy itd., badz
wszystkie czesci przedmiotu zamoéwienia.

Szczegdlowy dpis poszczegdinych czesci zamobwienia znajduje sie w zalgczniku nr 4 do
SIwZ.

Opis sposcbu przedstawienia ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim musza
odpowiadac oferty wariantowe, jezeli Zamawiajacy dopuszcza ich skladanie:

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert wariantowych.

Informacja o przewidywanych zamdéwieniach uzupeiniajacych, o ktérych mowa w art. 67
ust. 1 pkt 6 PZP.

Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwos¢ udzielania zaméwien uzupetniajgcych.

Termin wykonania zamoéwienia:
Umowa o udzielenie zaméwienia publicznego zostanie zawarta na czas oznaczony.

Termin wykonania zaméwienia; od dnia zawarcia umowy do 30 czerwca 2012 r.

Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelniania tych warunkéw. Podstawy wykluczenia z postepowania:

W postepowaniu mogg wzigé udziat Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslongj dziatalhosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakiadaja obowigzek ich posiadania;



2) posiadania wiedzy i dosdwiadczenia;

Wykonaweca musi wykazéc‘:, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skiadania ofert,
zrealizowat nalezycie:

a) dla czesci |: 20 dni szkeleniowych z tematyki zbiezhej z zakresem okresionym dla czescil,

b) dla czesci Il: 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem okreslonym dla

czesci i,

c) dla czesci . 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem okreslonym dla

czesci lll,

d) dla czeéci IV: 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem okresionym dla

czesci IV,

e} dia czesci V: 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem okreslonym dla

czesci V,

f) dla czesci VI: 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem okreslonym dia

czescl Vi,

9) dla czesci VII: 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem okrestonym dia

czesci VIl

Jako dzien szkoleniowy rozumie sie 8 godzin lekcyjnych po 45 minut szkoleniowych.,

3)

dysponowania__odpowiednim__potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia:

Wykonawca musi wykazac, ze dysponuje lub bedzie dysponowat,

a)

b)

c)

d}

e)

f)

9)

dia czesci §: minimum dwoma trenerami posiadajgcymi wyksztalcenie wyzsze, przy czym
kazdy z nich w okresie ostatnich 24 miesiecy przed uplywem terminu skiadania ofert
przeprowadzil 1gcznie, co najmniej 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem
okreslonym dla czesci I;

dla czeéai ll: minimum dwoma frenerami posiadajgcymi wyksztalcenie wyzsze, przy czym
kazdy z nich w okresie ostatnich 24 miesiecy przed uplywem terminu skiadania ofert
przeprowadzit tgcznie, co najmniej 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem
okreslonym dla czesci Il;

dla czesci il minimum dwoma trenerami posiadajgcymi wyksztaicenie wyzsze, przy czym
kazdy z nich w okresie ostatnich 24 miesiecy przed uplywem terminu skladania ofert
przeprowadzit tacznie, co najmniej 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem
okreslonym dla czesei 1.

dla czgsci IV: minimum dwoma trenerami posiadajgcymi wyksztalcenie wyzsze, przy czym
kazdy z nich w okresie ostatnich 24 miesigcy przed uplywem terminu skladania ofert
przeprowadzit tgcznie, co najmnigj 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem
okreslonym dla czesci IV,

dla czeéci V: minimum dwoma trenerami posiadajacymi wyksztatcenie wyzsze, przy czym
kazdy z nich w okresie ostatnich 24 miesiecy przed uplywem terminu skiadania ofert
przeprowadzit fgcznie, co najmniej 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem
okreslonym dla czesci V;

dla czesci VI minimum dwoma trenerami posiadajgcymi wyksztatcenie wyzsze, przy czym
kazdy z nich w okresie ostatnich 24 miesiecy przed uptywem terminu skiadania ofert
przeprowadzit tgcznie, co najmniej 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem
okreslonym dla czesci VI.

dla czgsci VIl minimum dwoma trenerami posiadajacymi wyksztalcenie wyzsze, przy czym
kazdy z nich w okresie ostatnich 24 miesiecy przed uptywem terminu skiadania ofert
przeprowadzit 1gcznie, co najmniej 20 dni szkoleniowych z tematyki zbieznej z zakresem
okreslonym dla czesci Vi,

Pod pojeciem szkolenn Zamawiajgcy rozumie pozaszkolne fbrmy wsparcia, w tym m.in.: kursy,
warsztaty, seminaria, Konferencje.

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajacej realizacje zaméwienia.



2. Wykonawca moZe polegadé na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, oscbach
zdolnych do wykonania zamdwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego fgczacych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodnié Zamawigjacemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegdélnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzania tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zaméwienia. O$wiadczenie winno byé ztoZzone na
wzorze o$wiadczenia stanowiacym zatacznik nr 7 do SIWZ.

3. W postepowaniu wzigé mogg udziat Wykonawcy, w stosunku do kidrych nie zachodzg
podstawy do wykluczenia z powodu niespetniania warunkdw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1
2, ktore sg nastepujace:

SAt. 24. 1. Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sie:

1) wykonawcow, ktdrzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zamdwienia lub wykonujac je nienalezycie,
jezeli szkoda ta zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére uprawomocnito sie w okresie 3 lat
przed wszczeciem postepowania; _

1a) wykcnawcéw, z ktérymi dany Zamawiajacy rozwiazat albo wypowiedziat umowe w sprawie
zamowienia publicznego albo odstapit od umowy w sprawie zaméwienia publicznego, z powodu
okolicznosci, za kiére wykonawca ponosi odpowiedzialnosé, jezeli rozwigzanie albo
wypowiedzenie umowy albo odstgpienie od niej nastapilo w okresie 3 lat przed wszczeciem
postepowania, a wartos¢ niezrealizowanego zamoéwienia wyniosta co najmniej 5% wartosé

umowy;

2) wykonawcow, w stosunku do kiérych otwarto likwidacje lub ktérych upadiosé ogloszono,
z wyjgtkiem wykonawcdw, ktoérzy po ogloszeniu upadiosci zawarli uklad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sagdu, jezeli ukiad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez
likwidacje majatku upadiege;

3) wykonawcow, ktorzy zalegajag z uiszczeniem podatkéw, optat lub skiadek na ubezpieczenia
spoleczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roziozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calosci
wykonania decyzji whasciwego organu;

4) osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w  zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zaméwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych
prace zarobkows, przestepstwo przeciwke srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popeinione w celu osiggniecia korzysci
majgtkowych, a takze za przestepsiwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej
grupie albo zwigzku majgcych na celu popeinienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

5) spotki jawne, ktérych wspoinika prawomocnie skazano za przestepstwo popelnione w zwigzku
z postgpowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych
prace zarobkowg, przestgpstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej
.grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepsiwa ub przestepstwa skarbowego;

8) spolki partnerskie, ktérych partnera lub czionka zarzadu prawomocnie skazano za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko
prawom osob wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popeinione
w celu osiggnigcia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo
udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popehnienie przestepstwa lub
przestgpstwa skarbowego;

7) spotki komandytowe oraz spétki komandytowo-akeyjne, ktdrych komplementariusza prawomochie
skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia,
przestgpstwo przeciwko prawomn oséb wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko
srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub
inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

8) osoby prawne, kiérych urzedujgcego czionka organu zarzadzajgcego prawomochie skazano za
przestepstwo popetnione w zwigzku z postgpowaniem ¢ udzielenie zamowienia, przestepstwo
przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko $rodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu Iub inne



9)

1)

2)

3)

4)

przestepstwo popelnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a fakze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

podmicty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz ubiegania sig 0 zamodwienia na podstawie
przepiséw o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

2. Z postepowania o udzielenie zamodwienia wyklucza sig rowniez wykonawcow, kidrzy:

wykonywali bezposrednio czynnosci zwigzane z przygotowaniem prowadzonego postepowania
lub postugiwali sie w celu sporzadzenia oferty osobami uczestniczgcymi w dokonywaniu tych
czynnosci, chyba ze udziat tych wykonawcéw w postepowaniu nie utrudni uczciwej konkurencii;
przepisu nie stosuje sig do wykonawcdw, kidrym udziela sie zamoéwienia na podstawie art. 62 ust.
1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 11 2;

nie wniesli wadium do uplywu terminu skiadania ofert, na przediuzony okres zwigzania ofertg lub
w terminie, o ktdrym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili sie na przediuzenie okresu zwigzania
oferts;

Ztozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw lub mogace mieé wptyw na wynik prowadzonego
postepowania;

nie wykazali speiniania warunkow udziatu w postepowaniu.”

Zamawiajacy dokona oceny speiniania warunkéw udzialu w postepowaniu w oparciu o analize
oswiadczen lub dokumentéw zalgczonych do oferty na zasadzie: spehia/nie spelnia.

Wykaz o$wiadczen lub dokumentow, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy w celu wykazania
spehliania warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy PZP oraz wykazania, Zze nie
podlegaja wykliuczeniu z postepowania, w okolicznosciach o ktérych mowa w art. 24 ust.
1i 2 ustawy PZP:

Potwierdzenie przez Wykonawcoéw spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, opisanych
szczegdtowo w rozdziale VIl SIWZ, niepodlegania wykluczeniu oraz w celu potwierdzenia, ze
oferowane usiugi lub dostawy odpowiadaja wymaganiom okreslonym przez Zamawiajacego,
nastgpi w oparciu ¢ analize przediozonych przez Wykonawce oswiadczen lub dokumentow,
o ktérych mowa ponizej.

W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu Zamawiajgcy zada zlozenia
oswiadczenia o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu — zgodnie z zalacznikiem nr
2 do SIWZ.

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 24 ustawy PZP, Zamawiajgcy zada o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia,
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do SIWZ.

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postgpowania na podstawie
art. 24 ustawy PZP, Zamawiajacy zada w formie oryginaiu lub kserokopii poswiadczonej za

- zgodnosé z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentacji Wykonawcy w obrocie
gospodarczym aktualnego odpisu z wilasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg
wpisu do rejestru w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt
2 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skiadania ofert, a
w stosunku do osob fizycznych oéwiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wedug
wzoru stanowigcege zalgcznik nr 3 do SIWZ.

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentow, o ktérych mowa w pkt 4, rozdziatu [X SIWZ skiada
dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w kiérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
potwierdzajgce, ze nie otwario jego likwidacji ani nie ogloszono upadiosci, wystawione nie
wezesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skladania ofert.

Na potwierdzenie spemiania warunku okreslonego w Rozdziale VI pkt 1 ppkt 2 nalezy
przedstawi¢ informacje o doswiadczeniu Wykonawcy na formularzu pn.: ,,Wykaz wykonanych
ustug” — zatacznik nr 5 do SIWZ.

WWykaz ustug” musi zawierac: tytut szkolenia, zakres fematyczny szkolenia, termin realizac
szkolenia, ilos¢ dni szkoleniowych i odbiorcow.

Wykonaweca musi dotgczyé dokumenty potwierdzajgce, ze ustugi szkoleniowe, w ramach
ktérych wykazano dni szkoleniowe niezbedne do speinienia warunku, zostalty wykonane



10.

11.

nalezycie. Ustugi (liczba dni) wykazane na potrzeby oceny warunku doswiadczenia nie bedg
uwzgledniane przy przyznawaniu pantéw w ramach kryterium ,Doswiadczenie wykonawcy”.

Na potwierdzenie speiniania warunku okreslonego w Rozdziale VI pkt 1 ppkt 3 nalezy
przedstawic informacje na formularzu pn.: ,,\Wykaz osoh” — zalacznik nr 6 do SIWZ.

~Vykaz osob” musi zawieraé: imig i nazwisko, wyksztalcenie, tytut szkolenia, zakres tematyczny
szkolenia, termin realizacji szkclenia, iloé¢ dni szkoleniowych, taczng liczbe dni szkoleniowych
w danym roku, wskazanie podstawy dysponowania osoba.

Szkolenia (liczba dni) wykazane na potrzeby oceny warunku dotyczacego potencjatu kadrowego
nie beds uwzgledniane przy przyznawaniu punktow w ramach kryterium ,Doswiadczenie
potencjatu kadrowego”.

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibg lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje sie dokumentdw, o kiérych mowa w pkt 4 zastepuje sie je
dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ziozone przed notariuszem, wiasciwym organem
sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio miejsca zamieszkania osoby fub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, z zachowaniem termindw ich waznosci okresionych powyzej.
Z powyzszych dokumentdw wynikaé musi, ze wykonawca spefnia warunki okreslone w rozdziale
VIl SIWZ.

W przypadku wafpliwosci co do tresci dokumentu zlozonego przez wykonawce majgcego
siedzibe lub migjsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiajacy
moze zwrdcié sie do wiasciwych organdw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju,
w ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie
niezbednych informacji dotyczacych przediozonego dokumentu.

W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia:

1} Dokumenty wymienione w pkt. 2 i 3 rozdziau 1X SIWZ musi ziozyé kazdy
z Wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia lub nalezycie umocowany
peinomocnik.

2) Dokument wymieniony w pkt. 4 rozdzialu IX SIWZ albo odpowiadajgcy mu dokument
okreslony w pkt 5 rozdziatu |X SIWZ, winien by¢ przedtozony przez kazdego Wykonawce.

3) W celu wykazania speinienia warunkéw szczegbtowych, dokumenty wymienione
w pkt 6 i 7 rozdziatu IX SIWZ, winien przedfozy¢ w imieniu wszystkich ten, lub ¢i sposréd
Wykonawcow, ktérzy facznie spetniajg dany warunek.

W przypadku, gdy o udzielenie zamowienia ubiega sie wspdinie kilkku Wykonawcdw do oferty
winni zatgczyt dokument petnomocnictwa wystawionego zgodnie z dyspozycig art. 23 ust. 2
ustawy PZP, tj. o zakresie co najmniej. do reprezeniowania w postepowaniu ¢ udzielenie
zamoéwienia Wykonawedw wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia albo
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zadania przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia
publicznego, umowy regulujgcej wspbiprace Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie
o udzielenie zaméwienia.

Jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, ze osoba, ktéra podpisata oferte nie jest
uprawniona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty zataczyc
nalezy dokument pelnomocnictwa wystawionego w sposéb okreslony przepisami prawa
cywilnego. W przypadku zlozenia kopii pelhomocnictwa musi byé ono potwierdzone za
zgodnosc z oryginalem przez notariusza.

Dokumenty, o kiérych mowa w ogloszeniu o zamdwieniu oraz SIWZ Wykonawcy moga sktadad
w formie oryginatu fub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce,
tj. przez osobe uprawniong do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym. Wyjatkiem
w tym zakresie jest dokument petnomochictwa oraz oswiadczenia skiadanego zgodnie
z wymaganiami art. 26 ust. 2b ustawy PZP. Dla cbydwu dokumentow wymaga sie zachowania
formy pisemne;j.

Zamawiajacy =zastrzega sobie prawo zadania przedstawienia oryginafu lub notarialnie
poswiadczonej kopii dokumentu, gdy zloZzona przez Wykonawce kopia dokumentu bedzie
nieczytelna lub bedzie budzi¢ watpliwosci co do jej prawdziwosci.

Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzi sie w jezyku polskim. Dokurhenty lub
o$wiadczenia sporzadzone w jezyku obcym s3 skiadane wraz z tumaczeniem na jezyk polski,
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poswiadczonym przez Wykonawce. Zasada ta rozciaga sie takze na skiadane w toku
postepowania wyjasnienia, oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacie, itp.

UWAGA:

W celu potwierdzenia, ze oferowane ustugi cdpowiadajg wymaganiom okresionym przez
zamawiajacego, zamawiajacy zada dolaczenia do oferty aktualneqo certyfikatu systemu
zarzadzania jakoscia ustug (ISO 9001:2009), wystawionego przez podmiot zajmujacy sie
poswiadczaniem zqgodnosci dziatan wykonawcy z normami jakosciowymi.

Pozostate dokumenty jakie musza by¢ ztozone wraz z oferta;

1)  Oferta cenowa;
2) Dowdd wptaty wadium dla kazdej z czedci zamdwienia;

3) Wykaz ustug dla potrzeb punktacji w kryterium oceny ofert pn.. ,Dos$wiadczenie
Wykonawcy” — zatgcznik nr 5a.

4y  Wykaz osob, kidre bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia dla potrzeb punktacji
w kryterium oceny ofert pn.; ,Potencjat kadrowy” — zalgeznik nr 6 a.

Przekazywanie informacji, oswiadczen i dokumentow w postepowaniu.

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy przekaZUJq
pisemnie lub faksem lub elektronicznie.

Forma pisemna zastrzezona jest dla ztozenia oferty wraz z zatgcznikami, w tym oswiadczen
i dokumentow potwierdzajgcych speinianie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz o$wiadczen
i dokumentow potwierdzajacych spelnianie przez oferowany przedmiot zamoéwienia wymagan
okreslonych przez Zamawiajgcego, a takze zmiany lub wycofania oferty.

Jezeli Wykonawca przekaze oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem,
elektronicznie | pisemnie, za date ich zlozenia przyjmuje sie date wptywu dokumentu, stosownie
do formy przekazu. Dokument uwaza sie za ziozony w terminie, jezeli adresat mogt zapoznaé
sie Z jego trescig przed uplywem wyznaczonego terminu, z uwzglednieniem pkt. 2.

Zawsze dopuszczalna jest forma pisemna.

Jezeli o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane sg faksem Iub
droga elektroniczng, kazda ze siron na zgdanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania.

Wykonawca moze zwrécié sie do Zamawiajgcego © wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia. Zamawiajacy jest obowigzany udzielic wyjasnien niezwiocznie, jednak
nie pézniej niz na 2 dni przed uplywem terminu skladania ofert, pod warunkiem ze wniosek
o wyjasnienie tresci SIWZ wplynat do Zamawiajgcego nie poznigj niz do kohca dnia, w ktdrym
uplywa polowa wyznaczonego terminu skiadania ofert.

Tres§¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zostanie przekazana Wykonawcom, ktdérym przekazano
SIWZ, bez ujawnienia zrédia zapytania, a takze zamieszczona na stronie internetowej, na ktorej
zamieszczona jest ninigjsza SIWZ,

Zamawiajgcy nie bedzie udzielat ustnych i telefonicznych informacji, wyjasniet czy odpowiedzi
na kierowane do Zamawiajgcego zapytania, w sprawach wymagajgcych zachowania formy
pisemnej. Uzyskane odpowiedzi nie beda wigzace dla Zamawiajgcego | Wykonawecow.

Osobami- uprawnionymi do porozumiewania sie z Wykonawcam| w zwigzku z foczgcym sie
postgpowaniem sa:

- w zakresie proceduralnym: Katarzyna Witkowska, tel.: 81 44 67 170,
- w zakresie merytorycznym: Monika Huk tel.: 81 48 07 229

Wymagania dotyczace wadium:

Zamawiajgcy 2zada wniesienia wadium w wysokosci odpowiednio dla kazdej z czesci
zamowienia tj.;

1) Czesé |: 400 zt (stownie: czterysta ziotych 00/100).
2)  Czesé ll; 500 zt {(stownie: piecset ztotych 00/100}).
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- 3)  Czesclll: 1100 zt (stownie: tysige sto ziotych 00/100).

4) Czesc |V: 700 zi {(stownie: siedemset ziotych 00/100).

5)  Czesc V: 200 2 (stownie: dwiescie ziotych 00/100).

6) Czesc VI: 800 zf (stownie: osiemset ziotych 00/100).

7)  Czesé VII: 400 zt (stownie: czterysta ziotych 00/100).

Wadium moze by¢ wnoszone w jednej lub kilku nastepujgcych formach:
1) pienigdzu;

2) poreczeniach bankowych lub poreczeniach spdldzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej, z tym Ze poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienieznym;

3) gwarancjach bankowych;
4) gwarancjach ubezpieczeniowych;

5) porgczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6 b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.
U. 2 2007 r. Nr 42, poz. 275 ze zm.).

UWAGA! W tytule przelewu wadium wnoszonego w pienigdzu nalezy wskazaé dane
identyfikujgce postgpowanie, tak aby przyporzgdkowanie wadium do danego postepowania nie
budzito zadnych watpliwosci, przykiadowo: ,Wadium w przetargu nieograniczonym:
WOIRZL.I1.272.02.2012.KW”, ,Wadium w przetargu na przeprowadzenie szkoler
realizowanych w 2012 roku w ramach projektu ,Kompleksowy program wspierania
kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego™” wspélfinansowanego przez Unig¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Poddziafanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej”.

Wadium wniesione w formie innej niz pienigzna winno zawiera¢ w dokumencie poreczenia lub
gwarancji oznaczenie postgpowania ktorego wadium dotyczy, zgodnie z przykiadem
wskazanym powyzej.

Z wadium wniesionego przez Wykonawcow wspoélnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia
w formie innej niz pienigzna musi wynika¢, ze zabezpiecza ono ofertg wnoszong przez
Wykonawcdw skiadajgeych oferte wspdina.

Wadium wnosi sie przed uptywem terminu skladania ofert.

Wadium wniesione w formie pienieznej musi wplynaé na konto Zamawiajgcego przed terminem
skladania ofert.

Wadium wniesione w pienigdzu Zamawiajacy przechowuje na osobnym rachunku bankowym,
Numer konta Zamawiajacego, na ktére wnosi sie wadium w formie pienigznej:
PKO Bank Polski nr konta: 03 1020 4795 0000 9302 0130 2231

Zamawiajgcy zwroci wadium wraz z odsetkami wynikajgcymi z umowy rachunku bankowego,
na ktorym bylo ono przechowywane, pomnigjszone o koszty prowadzenia rachunku bankowego
oraz prowizji bankowej za przelew pieniedzy na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce.

Wadium wniesione w formie innej niz pieniezna winno obowiazywac od dnia skladania ofert
{a nie od dnia nastgpnego) przez caly ckres zwigzania oferts, zgodnie z art. 85 ustawy PZP.

Dokument wniesienia wadium musi by¢ zaigczony do oferty.

Zamawiajgcy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca w odpowiedzi na
wezwanie, o kidrym mowa w art. 26 ust. 3, nie zlozyt dokumentow lub o$wiadczen, o ktdrych
mowa w art. 25 ust. 1, lub petnomocnictw, chyba ze Wykonawca udowodni, ze wynika to z
przyczyn nielezgcych po jego stronie.

Zamawiajacy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca, kitérego oferta zostata
wybrana:

1)  odmowit podpisania umowy w sprawie zamdwienia publicznego na warunkach
okreslonych w ofercieg;

2)  nie wnidst wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy;
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3) zawarcie umowy w sprawie zamoéwienia publicznego stato sie niemozliwe z przyczyn
lezgcych po stronie wykonawcy.

Zamawiajgcy zwraca niezwlocznie wadium

1} wszystkim Wykonawcom niezwlocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej Ilub
uniewaznieniu postepowania, z wyjgtkiem Wykonawcy, kiérego oferta zostala wybrana
jako najkorzystniejsza, z zastrzezeniem art. 46 ust. 4a ustawy PZP;

2)  Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiajgcy zwraca
wadium niezwiocznie po zawarciu umowy w sprawie zamowienia publicznego oraz
whniesieniu zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, jezeli jego wniesienia zadano;

3)  Zamawiajacy zwraca niezwiocznie wadium na wniosek Wykonawcy, ktory wycofat oferte
przed uptywem terminu skiadania ofert.

Termin zwigzania oferta:

Termin zwigzania ofertg wynosi 60 dni, z tym, ze bieg terminu zwiazania ofertg rozpoczyna sig
wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przediuzyé termin zwigzania
ofertg, z tym, ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uplywem terminu
Zwigzania oferta, zwrdcié sie do Wykonawcéw o wyrazenie zgody na przediuzenie tego terminu
0 oznaczony okres, nie diuzszy jednak niz 60 dni.

Opis sposobu przygotowania ofert:

Oferte sporzgdza sig w jezyku polskim, w formie pisemnej, przy uzyciu formularza stanowigcego
zalacznik nr 1 do SIWZ, wypelnionego na maszynie do pisania, komputerze albo recznie,
diugopisem w sposob czytelny.

Nieczytelne oferty moga zostac¢ odrzucone.
Oferta musi by¢ zlozona przed uplywem terminu sktadania ofert.

Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami, odwiadczeniami i dokumentami zamiesci¢ nalezy
w kopercie zaadresowanej na Zamawiajgcego:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
ul. Pitsudskiego 40 — 42
70 — 421 Szczecin

Z nastepujgcym dopiskiem: ,Przeprowadzenie szkolen .realizowanych w 2012 roku
w ramach projektu ,Kompleksowy program wspierania kluczowych obszaréw
funkcjonowania i kompetencfi kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego” wspéifinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Poddziatanier 5.2.1. Modernizacja zgzqdzania w administracji samorzadowej”
oraz ,,Nie otwieraé¢ przed dniem ....... Q.92 2002 . r., godz. 13:00.

Kazdy Wykonawca moze ziozy¢ tylko jedng oferte.
Wykonawca ztozy oferte zgodnie z wymaganiarhi SIWZ.

Zaleca sie, aby wszystkie strony oferty i zatgcznikéw byly ponumerowane i parafowane. Brak
ponumerowania i parafowania nie skutkuje odrzuceniem oferty.

Oferty winny by¢ podpisane w wyznaczonych miejscach przez osoby upowaznione
do reprezentowania Wykonawcy (Wykonawcow wspélnie ubiegajgcych sie o udzielenie
Zamoéwienia) w cbrocie gospodarczym.

Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca naniost zmiany winny by¢ parafowane przez osobe
upowazniong do reprezentowania Wykonawcy w obrocie gospodarczym.

Oferta wraz z wymaganymi =zatgcznikami, oswiadczeniami i dokumentami jest jawna,
z wyjgtkiem informacji stanowigcych tajemnice przedsicbiorstwa w rozumieniu przepisdw
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencii (Dz.U. z 2003 r. Nr 153,
poz. 1503 ze zm.) a Wykonawca skiadajgc oferte zastrzegt w odniesieniu do tych informacji, ze
nie mogg by¢ one udostgpnione. Wykonawca nie moze zastrzec informacji podawanych do
publicznej wiadomosci podczas otwarcia ofert (art. 86 ust. 4 ustawy PZP).

Ao
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Zaleca sig aby Wykonawca, ktory zastrzega w odniesieniu do informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa, ze nie mogg by¢é one udostepnione, zlozyl te informacje w osobnym
segregatorze (opakowaniu) z odpowiednim oznaczeniem, zamieszczonym w tej samej kopercie,
w kibrej zamieszczona jest pozostata, jawna czes¢ oferty wraz z zatacznikami, o$wiadczeniami
i dokumentami.

Tajemnicg przedsigbiorstwa, zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.) sg: nie
ujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, handiowe lub
organizacyjne przedsiebiorstwa, co do ktorych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufno$ci.

Wykonawca moze, przed uptywem terminu do skladania ofert, zmienic lub wycofaé oferte.

W zakresie skfadania o$wiadczen woli dotyczacych zmiany i wycofania oferty obowigzujg takie
same zasady jak dia skiadania ofert, tj. forma pisemna.

Zmiany dotyczgce tresci oferty powinny byé przygotowane, opakowane oraz zaadresowane
w ten sam sposéb jak oferta z dopiskiem, odpowiednio: ,Zmiana” albo ,Wycofanie”.

Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia OQO%&OM,' do godziny 12:00.
w budynku Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, ul. Pilsudskiego
40 — 42, 70 — 421 Szczecin (pokoj nr 343).

OR.03. R014r.

Otwarcie ofert jest jawne i nastapi tego samego dnia .. .
0 godzinie 1300 w pok. 308. w budynku Urzedu Marsza}kowsklego Wo;ewodztwa
Zachodniopomorskiego, ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 - 421 Szczecin.

Oferte ztozong po terminie zwraca sie niezwlocznie.

Podczas otwarcia ofert Zamawiajgcy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcéw, a takze
informacje wskazane w art. 86 ust. 4 ustawy PZP, jezeli ich podanie przez Wykonawcow bylo
wymagane.

Informacje, o ktérych mowa powyzej wpisuje si¢ do odpowiedniego protokolu postepowania,
ktorego tres¢ Zamawiajgcy niezwlocznie przekaze na wniosek Wykonawcow, kiorzy nie byli
obecni przy otwarciu ofert,

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy poda kwote, jakg zamierza przeznaczyé na
sfinansowanie zamowienia.

Opis sposobu obliczenia ceny;

Za najkorzystniejsza oferte uznana zostanie oferta, ktéra uzyska najwieksza liczbe punktow w
poszczegoinych kryteriach oceny ofert.

Wykonawca obowigzany jest przediozyé oferte cenowa na zatgczniku nr 1.

W ofercie cenowej (zatgeznik nr 1) Wykonawca wpisuje fgczng cene brutto dla kazdej z czesei
zamowienia oraz ceny jednostkowe dla kazdej z cze$ci zamoéwienia. Ponadto dla kazdego
zadania szkoleniowego w tabeli Wykonawca wpisuje cene jednostkows za szkolaca sie osobe

- oraz fgczna cene brutto stanowigca iloczyn ilo$¢ os6b w danym zadaniu oraz ceny jednostkowej

za szkolgca sie osobeg. W czesci Hl w zadaniu nr 5 nalezy takze podaé cene za 1 godzine ustug
doradczych oraz taczng cene za ta ustuge stanowiacy iloczyn ceny za 1 godzine i zaktadang
liczbe godzin ustugi.

Podana przez Wykonawce cena nie podlega negocjacji czy zmianie w toku postepowania z
zastrzeZzeniem art. 87 ust. 2 ustawy PZP.

Cena oferty musi by¢ podana w ziotych polskich (PLN), cyfrowo i stownie z dokladnoscig do
dwdch miejsc po przecinku.

W cenie oferty powinny by¢ uwzglednione w szczegoinosci wszystkie naleznosci publiczno —
prawne, koszty wynagrodzen dia oséb prowadzgcych szkolenia, ewentualne koszty
ubezpieczenia, transportu i inne, jezeli Wykonawca zaktada ich poniesienie albo jest do ich
poniesienia zobowigzany.

Jezeli Wykonawcy ziozg oferty, kidrych wyb6r prowadzitby do powstania obowigzku
podatkowego Zamawiajgcego zgodnie z przepisami o podatku od towaréw i ustug w zakresie
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dotyczgcym wewnatrzwspdlnotowego nabycia towaréw, Zamawiajgcy w celu oceny takich ofert
doliczy do przedstawionych w nich cen podatek od towaréw i ustug, kiéry miatby obowigzek
wplacié zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

XVI. Informacja dotyczaca walut obcych, w jakich moggq byé prowadzone rozliczenia miedzy
Zamawiajacym a Wykonawca, jezeli Zamawiajacy przewiduje rozliczenia w walutach
obcych:

Rozliczenia migdzy Zamawiajgcym a Wykonawcg beda prowadzone w ziotych polskich (PLN).
2. Zamawiajgcy nhie przewiduje rozliczenia- w walutach obeych.

XVil. Opis kryteridw, ktérymi Zamawiajacy bedzfe sie kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert:

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi
kryterfami oceny ofert:

éuu. b /w R B. ey o s b o x
1 Cena ofert 40% 40
2 Doswiadczenie 30% 30
Wykonawcy
3 Doswgdczenze 30% 30
potencjalu kadrowego
Suma 100% 100

2. Sposdb oceny ofert:

Zamawiajacy dokona oceny ofert na podstawie osiagnigtej liczby punktéw w oparciu o nastepujgce
kryteria i ustalong punktacje:

1} ,Cena”

Punkty za kryterium ,cena” dla kazdej z czeéci zamowienia osobno zostang obliczone wedhug
nastepujacego wzoru:

Cena brutto oferty najtariszej

x 100 pkt x 40% = ilos¢ pkt
Cena brutto oferty badanej

Wynik dziatania zostanie zaokraglony do dwéch miejsc po przecinku poprzez zwigckszenie ostatniej
z pozostatych cyfr o 1 jesli kolejna cyfra liczby pierwotnej byla wigksza tub réwna.

2) ,,Doéwia_dczenie Wykonawcy”

W ramach tego kryterium Wykonawca przedstawia ilosé zrealizowanych dni szkoleniowych w okresie
ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert z tematyki zbieznej z zakresem okreslonym
stosownie do czesci, na ktéra Wykonawca skiada oferte.

Przy ocenie oferty Wykonawcy, dla kazdej z czeéci oddzielnie, w kryterium ,,Doswiadczenie
Wykonawcy” (waga 30%) bedzie obowiazywala nastepujaca skala punktacji:

wartosé obligatoryjna decydujgca o speinieniu
1. . 20 warunku udziatu w postepowaniu  zgodnie
i z Rozdziatem Vi pkt 1.2) SIWZ
2. 21-30 10 pkt
3. 31-40 20 pkt
4. 41-50 _ 30 pkt
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b)

c)

d)

e)

Przedstawienie wigkszej ilosci dni szkoleniowych nie wplynie na przyznanie Wykonawcy
wigkszej liczby punktéw, niz wskazuje na to powyzsza skala punktacii.

W celu wykazania ilos¢ dni szkoleniowych dla potrzeb przyznania punktacii
w kryterium oceny ofert pn. ,Doswiadczenie Wykonawcy” niezbedne jest ziozenie wraz
z ofertg Zalgcznika nr S5a do SIWZ.

Wykonawca musi réwniez dolgczyé dokumenty potwierdzajgce, ze ustugi szkoleniowe,
w ramach ktorych wykazano dni szkoleniowe niezbgdne do speinienia warunku, zostaly
wykonane nalezycie.

Nie zlozenie zatgcznika nr 5a do SIWZ, bgdz ziozenie go w sposdb nieprawidiowy (niezgodny z
wymaganiami Zamawiajacego) nie skutkuje odrzuceniem oferty.

Wykonawcy nie bedg wzywani do uzupeinienia wykazu i dokumentow skiadanych na potrzeby
przyznania pkt w ramach przedmioctowego kryterium oceny ofert, poniewaz dyspozycja
wynikajgc z art. 26 ust. 3 ustawy dotyczy tylko i wylgcznie dokumentéw skiadanych w celu
wykazania spetniania warunkow udzialu w postepowaniu.

3) ,Doswiadczenie potencjatu kadrowego”

W ramach tego kryterium Wykonawca przedstawia ilos¢ dni szkoleniowych przeprowadzonych przez
wskazanych ,trenerdw” w okresie ostatnich 24 miesiecy przed uplywem terminu sktadania ofert
z tematyki zbieznej z zakresem okreslonym do czesci, na ktorg Wykonawca skiada oferte.

Przy ocenie oferty Wykonawcy, dla kazdej z czeéci oddzielnie, za kryterium ,,Do$wiadczenie
potencjatu kadrowego” (waga 30%) bedzie obowigzywata nastepujgca skala punktaciji:

warto$¢  obligatoryjna decydujgca o© spemieniu
1. 20 warunku  udzialu  w  postgepowaniu  zgodnie
z Rozdziatem VIl pkt 1.3) SIWZ
2, 21-30 10 pkt
3, 31-40 20 pkt
4, 41-50 30 pkt

a) Przedstawienie wigkszej ilosci dni szkoleniowych w odniesieniu do konkretnej osoby nie

wplynie na przyznanie Wykonawcy wigkszej liczby punktow, niz wskazuje na to powyzsza
skala punktacil.

b)' Punkty w tym kryterium dla kazdej z czeéci oddzielnie wyliczane bedg na podstawie $redniej

<)

liczby punkiow przyznanych poszczegdinym osobom wykazanym przez Wykonawce:

Suma punkiéw zdobytych przez osoby wykazane w badanej ofercie
= ilos¢ pkt w kryterium

tloé¢ osob wykazanych w badanej ofercie

W celu wykazania ilo§¢ dni szkoleniowych dla potrzeb przyznania punktacji w kryterium
oceny ofert pn.: ,Potencjat kadrowy” niezbedne jest ziozenie wraz z oferta Zalgcznika nr 6a do
SIWZ. :

Nie ziozenie zalgcznika nr 6a do SIWZ, bgdz ziozenie go w sposcb nieprawidlowy
(niezgodny z wymaganiami Zamawiajacego) nie skutkuje odrzuceniem oferty.

Wykonawcy nie beda wzywani do uzupeinienia wykazu, (zalgcznik nr 8a do SIWZ)
skiadanego na potrzeby przyznania pkt w ramach przedmictowego kryterium oceny ofert,
poniewaz dyspozycja wynikajgc z art. 26 ust. 3 ustawy dotyczy tylko i wylacznie
dokumentow sktadanych w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.

Ostateczna ilos¢ punktéw, kiéra zostanie przyznana poszczegdinym wykonawcom zostanie
ustalona poprzez zsumowanie liczby punktow, uzyskanych w oparciu o wskazane powyzej
kryteria,

W powyzszych kryteriach oferta wykonawcy moze uzyskaé %aczhie maksimum 100 punktow.
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XVIIL

XIX.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdac wyjasnien dotyczacych tresci ziozonych
ofert. Nie dopuszcza sig prowadzenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawea negocjacii
dotyczgcych ztozonej oferty oraz dokonywanie jakiejkolwiek zmiany w jej tresci.

Zamawiajgcy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razaco niskg cene w stosunku do przedmiotu
zamowienia, moze zwréci¢ sig w formie pisemnej do Wykonawcy o udzielenie w okreslonym
terminie wyjasniert dotyczacych elementéw oferty majgcych wplyw na wysoko$é ceny.
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy, kiéry nie ziozy wymaganych wyjasnien lub jezeli
dokonana ocena wyjasniert wraz z dostarczonymi dowodami potwierdzi, ze oferta zawiera
razaco niskg ceng w stosunku do przedmiotu zamowienia.

Zamawiajgcy poprawia w ofercie:

a) oczywiste omylki pisarskie,

b} oczywiste omyiki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek, ,

c) inne omytki polegajgce na niezgodnodci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw
zamowienia, niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty
- hiezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktdrego oferta zostata poprawiona.

Jezeli w postepowaniu, w ktérym jedynym kryterium oceny ofert jest cena, nie mozna dokonaé
wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze zostaly zlozone oferty o takiej samej
cenie, Zamawiajgcy wzywa Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do ziozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy skiadajac oferte nie mogg
zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ziozonych ofertach.

Zamawiajgcy odrzuci ofertg, jezeli wystapi, co najmniej jedna przestanka unormowana w art. 89
ust. 1 lub 90 ust. 3 ustawy PZP.

Informacja o formalnosciach, jakie powinny zostaé dopeinione po wyborze oferty,
w celu zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego:

Podpisanie umowy na realizacje przedmiotu zamoéwienia nastgpi w terminie zwigzania ofertg,
w spos6b ustalony indywidualnie z Wykonawea, ktory ziozy oferte najkorzystniejsza.

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sig od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrod
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodzg przestanki
uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy PZP.

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Wzor umowy:

UMOWA Nr....cceecee e {wzér umowy na prowadzenie szkoler)

Umowa zawarta w dniu...................c.ccoeoeel 2012 roku w Szczecinie pomiedzy: Wojewodztwem
Zachodniopomorskim (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego ul. Korsarzy 34,
70-540 Szczecin) reprezentowanym przez:
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Zwanym/ig w dalszéj czesci umowy Wykonawea.
§1

1. Strony o$wiadczajg ze niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonego przez
zamawiajgcego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego, na podstawie art. 39-46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz, U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, ze zmianami ), w ktérym oferta
ztozona przez Wykonawce zostata uznana za najkorzystniejsza.

2 Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie szkolen w ramach projektu Kompleksowy program
wspierania kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego” wspoifinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie
5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej.

3 Szczegllowy zakres rzeczowy przedmiotu umowy okresla specyfikacja istotnych warunkéw
zamoéwienia oraz oferta Wykonawey {zatgcznik nr 1 do SIWZ), stanowigce integralng czesé
~ hiniejszej umowy.

4 Szkolenia zostang przeprowadzone w Szczecinie w terminach i miejscu okreslonych
szczegbtowo w harmonogramie stanowigcym Zatgeznik nr 1 do niniejszej umowy, w godzinach
pracy urzgdnikéw.

5 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany termindw wykonania przedmiotu Umowy
okreslonych w harmonogramle jezeli zmiana wynika z okolicznoéci, ktdrych nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

6 Zakonczenie realizacji umowy przez Wykonawce nastgpuje z dniem doreczenia Zamawiajgcemu
faktury VAT, wszystkich list obecnosci uczestnikow szkolenia oraz ankiet dotyczacych oceny
szkolenia.

§2
1. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowigzany jest do:
1) przeprowadzenia szkolen zgodnie z zasadami okreslonymi w § 1 ust. 24,
2) opracowania szczegdtowego pfanu szkolenia,

3) =zapewnienia os6b prowadzacych szkolenia posiadajgcych wiedze i kwalifikacje niezbedne
do przeprowadzenia szkole#,

4)  w ramach przedmiotu umowy ustuge trenerska musza, co do zasady wykona¢ osoby wskazane w
zalgezniku nr ... do SIWZ pn., ,Potenciat Kadrowy", a jezeli z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy
nie bedzie to mozliwe, inne osoby jesli spelnia¢ beda warunki okreslone w SIWZ,

5) kontrolowania frekwencji w trakcie prowadzonych szkolett i sporzadzania list obecnosci
bedgcych podzniej podstawg ustalenia ostateczne] wysokoéci naleznego wynagrodzenia,

6} przygotowania materiatow szkoleniowych w formie skryptu oraz w wersji elektronicznej
zapisanej na plycie CD-R w ilosci odpowiadajgcej liczbie szkolonych osob, a nadto dwéch
dodatkowych egzemplarzy opracowanych materialow przeznaczonych dla Zamawiajacego,

7} zapewnienia niezbednych materialdw biurowych przeznaczonych dla szkolonych oséb tj.
diugopisow, notatnikéw, teczek itp. (wszystkie materialy muszg by¢ opatrzone zgodnie z
zasadami wizualizacji POKL na lata 2007 — 2013},

8) sprawowania nadzoru i udzielania niezbednej pomocy i wskazéwek w trakme prowadzenia
szkolenia,

9) zapewnienia urzadzen do prezentacji multimedialnej (rzutnikéw, laptopéw),
10) zapewnienia obiadu i éateringu.
11) wydania uczestnikom $wiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniu,

12) przeprowadzenia wsrod uczestnikéw szkolenia ankiety dotyczgcej efektywnosci szkolenia
(formularze ankiet zostang dostarczone przez Zamawiajacego),

13} udzielania odpowiedzi (takze pisemnych) na pytania szkolonych oséb w terminie do 30 dni
od dnia zakonczenia szkolenia,

14) dolozenia nalezytej starannosci przy wykonywaniu umowy.
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Zamawiajacy jest zobowigzany do:

1) obstugi sekretaryjno-informacyjnej tj. identyfikacji oraz przygotowania list uczestnikow
szkolenia,

2) powiadamiania uczestnikéw o terminie szkolenia,
3) przygotowania i dostarczenia Wykonawcy formularzy ankiet o jakiej mowa w ust. 1 pkt. 12,

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody oraz nastepstwa nieszczesliwych wypadkéow
pracownikow Stron, stuchaczy szkolen oraz osob trzecich, powstatych w trakcie realizacji umowy.

§3

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przed wykonaniem materiatow szkoleniowych w formie
skryptu przedstawit je Zamawiajgcemu, celem akceptacji. W terminie 2 dni roboczych, od daty
otrzymania materialdéw Zamawiajgcy dokonuje ich akceptaciji.

Wykonawca zobowigzany jest uwzglednic wszystkie zmiany i poprawki zgloszone przez
Zamawiajgcego, a nastepnie przedstawi¢ Zamawiajgcemu w terminie 2 dni roboczych od
zgtoszenia zmian poprawione materiaty szkoleniowe.

§4

Zamawiajgcy zaptaci Wykconawcy wynagrodzenie w kwocie .............. zt bruito, (sfownie;
........................... z}) za jedng, szkolgca sie osobe.

Maksymalna warto§¢ umowy stanowigca jednoczeénie catkowite wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy za realizacje przedmiotu niniejszej umowy wynosi ................... ... zt brutto (stownie:

.. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy okreslona w ust. 2 uzalezniona jest od rzeczywistej liczby

osdb uczestniczacych w danym szkoleniu.

Zamawiajacy zakiada mozliwosé zwickszenia liczby oséb skierowanych na szkolenia
w kazdym zadaniu. Zwigkszenie liczby uczestnikéw w kazdym zadaniu nie bedzie wicksze niz 10
osbb.

Warunkiem wystawienia faktury VAT jest przeprowadzenie przez Wykonawce catosci szkolenia w
ramach zadania, ktérego dotyczy platnoéé oraz dostarczenie Zamawiajgcemu wszystkich
oryginatéw dziennikéw szkolenia oraz wypetnionych ankiet dotyczacych oceny szkolenia.
Okresla sig termin platnosci faktury do 30 dni od daty otrzymania poprawnie wystawionej faktury
pod warunkiem posiadania na koncie projektu $rodkéw finansowych przekazanych przez 1P-
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji W przypadku braku $rodkéw na koncie naleznosci
wynikajgce z faktur zostang uregulowane bezzwiocznie po wplywie transzy dotacji na konto
projektowe Urzedu Marszatkowskiego

Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajqcego.
§5

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zamawiajacy
moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

Wykonawca w takiej sytuacji moze zada¢ wynagrodzenia jedynie za faktycznie
i nalezycie wykonane szkolenia, na podstawie zaakceptowanego przez obie strony protokotu
inwentaryzacji wykonanych szkolen i obowigzkéw Wykonawcy.

§6

W wypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych pod sironie Wykonawcy, jak rowniez w
razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu
karg umowng w wysokosci do 30% fgcznego wynagrodzenia brutto naleznego za
przeprowadzenie szkoleri objetych przedmiotem umowy. :

Z tytutu nieterminowej realizacji przedmiotu umowy tj. niezgodnie z harmonogramem okreslonym
w § 1 ust. 4, Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu za kazdy dzien opédznienia kare umowng w
wysokosci 2% fgcznego wynagrodzenia brutto naleznego za realizacje szkolen realizowanych po
wskazanym terminie z wylgczeniem sytuacji, w ktdrych do przesunigcia harmonogramu dochodzi
z winy Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy moze potraci¢ z umOw'ionego wynagrodzenia kwote kar umownych o jakich mowa
wust. 11 2 bez uprzedniego wzywania Wykonawcy do zaplaty naleznosci z tytutu naliczonych
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kar.

4. Niezaleznie od uprawnienia okreslonego w ust. 1, w przypadku nienalezytego wykonania
przedmiotu umowy, Zamawiajacy moze zgdaé obnizenia wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

§7

Wykonawca przenosi nieodpfatnie na Zamawiajgcego autorskie prawa majgtkowe do materiatow
szkoleniowych opracowanych w ramach niniejszej umowy (§ 2, ust.1, pkt 5 ) na wszystkich polach
ekspioatagji, wymienionych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. - o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., nr 80, poz. 631 ze zmianami ). W szczegolnosci
Zamawiajgcy uzyskuje prawo do nieograniczonego korzystania, rozporzadzania, powielania,
udostepniania innym osobom, wprowadzania do pamieci kompuiera, rozpowszechniania, w tym
wprowadzania do obrofu oraz publicznege prezentowania dzieta. Wykonawca zezwala
Zamawiajgcemu na wykonywanie praw zaleznych, o ktérych mowa w art. 2 ww. ustawy.

§8

1. Weszelkie zmiany i uzupelnienia ninigjsze] Umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu
pod rygorem niewaznosci.

2 Zmiany zawartej umowy moga nastgpié w przypadku, gdy:

1) ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczgcym realizowane] umowy, ktéry spowoduje
koniecznosc zmiany sposobu wykonania przedmioiu przez Wykonawce,

2) wystgpig okolicznosci niezalezne od woli stron umowy skutkujgce potrzebg zmiany terminu
lub miejsca realizacji przedmiotu umowy,

3) wystapi koniecznos¢ dokonania zmian redakcyjnych umowy, Ilub zmian bedacych
nastepstwem zmian danych Stron ujawnionych w rejestrach publicznych craz zmian
dotyczacych wskazania przedstawicieli stron wyznaczonych do prowadzenia spraw
zwigzanych z realizacja umowy, '

4) wystapi konieczno$é¢ zmiany sposobu wzajemnych rozliczen, w tym zmiana numerow
rachunkow bankowych.

3.  Wykonawca zobowigzany jest niezwiocznie poinformowaé Zamawiajgcego na pismie o zmianie
adresu swojej siedziby lub adresu dla dokonywania doreczen. W braku takiej informacji wszelkie
pisma i przesylki wystane na adres Wykonawcy wskazany w niniejszej umowie bedg uznawane
za doreczone,

4.  Wszystkie spory powstate w zwigzku z realizacjg umowy Strony poddajg rozstrzygnieciu sadu
wiasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy o prawie autorskim i o prawach pokrewnych oraz ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759).

8. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach jeden dia Wykonawcy i
dwa dla Zamawiajacego.

§9
Zatgeznikami do niniejszej umowy stanowigcymi jej integralng czeéé sa:
1} Harmonogram realizacji szkolen.
2) Specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia.

3) Oferta Wykonawcy ziozona w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego (zatacznik nr 1
do SIWZ).

Wykonawca Zamawiajacy

Dotyczy czesci [l zadania 5: Doradztwo w zakresie budzetu zadaniowego dla kadry zarzgdzajgcej
Urzedem:

UMOWA nr....................... {wzZOr umowy na ustuge doradcza)

M



Umowa zawarta w dniu............................. 2012 roku w Szczecinie pomiedzy. Wojewodztwem
Zachodniopomorskim (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ul. Korsarzy 34,
70-540 Szczecin) reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej czesci umowy Zamawiajgcym

a

reprezentowanym przez:

1)
2)

Zwanym/g w dalszej czesci umowy Wykonawca.

§1
Strony oswiadczajg ze ninigjsza umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonego przez
zamawiajacego postgpowania o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego, na podstawie art. 38-46 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, ze zmianami ), w ktérym oferta
Zlozona przez Wykonawce zostata uznana za najkorzystniejsza w Czg$6 lll, zadanie 5.
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug doradczych w ramach projektu ,Kompleksowy
program wspierania kluczowych obszaréw funkcjonowania | kompetencji kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego” wspoffinansowanego przez Unie
Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowe;.
Szczegotowy zakres rzeczowy przedmiotu umowy okresla specyfikacja istotnych warunkéw
zamowienia oraz oferta Wykonawcy (zatgcznik nr 1 do SIWZ), stanowigce integralng czesé
niniejszej umowy.
Przedmiot umowy zostanie wykonany w Szczecinie w terminie do dnia 30 czerwca 2012 r.

Poszczegbine terminy konsultacji, spotkan, rozméw itp. zostang okreslone w uzgodnieniu z

Zamawiajgcym. Realizacja przedmiotu umowy nastgpi w dniach od poniedziatku do pigtku w
godzinach pracy urzednikow.
Zakonczenie realizacji umowy przez Wykonawce nastepuje z dniem dorgczenia Zamawiajgcemu
faktury VAT, sprawozdan z realizacji ustug doradczych opracowanych zgodnie z zatacznikiem nr 3
do umowy oraz ankiet dotyczacych oceny usiug doradczych i zestawienia dokumentujacego
faktyczng liczbe godzin sprawowanego doradztwa.

§2

Doradztwo skierowane jest przede wszystkim do osob zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zwanych dalej

pracownikami. ’

Doradztwo, bedace przedmiotem ninigjszej umowy, bedzie realizowane w nastepujacych

formach:

1) Doradztwo indywidualne i grupowe: doradztwo bedzie odbywaé sie w siedzibie
Zamawiajgcego w terminach z nim uzgodnionych. Zakiada si¢ przeprowadzenie nie wigcej
niz 18 (stownie: osiemnascie) spotkan konsultacyjnych. Planowane terminy spotkan zostana
uzgodnione niezwlocznie po podpisaniu umowy. :

2) Doradztwo telefoniczne, pocztg elektroniczng badz faxem.

W ramach przedmiotu umowy ustuge doradczg musza, co do zasady wykonaé osoby wskazane

w zatgczniku nr ... .. do SIWZ pn. ,Potencjat kadrowy" dia czesci lll, a jezeli z przyczyn

niezaleznych od Wykonawcy nie bedzie to mozliwe, inne osoby spetniajgce warunki okreslone w

SIWZ. Zmiana o0s6b realizujgcych usluge doradcza podlega uprzedniej akceptacii

Zamawiajacego.

§3
Przedmiot umowy, o ktdrym mowa w § 1 obejmuje $wiadczenie przez Wykonawce czynno$ci
wymienionych w § 2, w wymiarze 150 godzin.
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zwigkszenia iloéci godzin ustug doradezych nie wiecej niz o
15 godzin.



Wykonawca zobowigzuje sie do sporzgdzenia listy obecnosci pracownikéw w trakcie realizacji
doradztwa grupowego/indywidualnego w siedzibie Zamawiajgcego.
Pracownicy bedg formutowac swoje pytania i przedstawiaé problemy bezposrednio Wykonawcy
telefonicznie, faksem, pocztg elektroniczng w czasie okreslonym w harmonogramie,
Wykonawca zobowigzuje sie do wypelnienia sprawozdania po udzieleniu odpowiedzi na
zapytania (telefon, mail, fax). Sprawozdanie z przeprowadzonego doradztwa stanowi zatgcznik nr
3 do ninigjszej umowy.

§4
Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy z tytulu realizacji przedmiotu ninigjszej umowy stanowi
floczyn faktycznie przepracowanych godzin doradczych i ceny jednostkowej 1 godz. doradztwa, o
ktérej mowa w ust. 2.

Calos¢  wynagrodzenia nie przekroczy kwoty .................. zt  brutto (stownie:
...................................................... Ziotych).

Cena jednostkowa jednej godziny doradztwa wynosii ............ zt brutto (slownie:
PO RUUPRRI . (o)1, +1 1) X

Koszty dojazdu na spotkania z pracownikami w miejscu przez nich wskazanym sa kosztami
ponoszonymi przez Wykonawce, w ramach otrzymywanego wynagrodzenia,

§5
Podstawg rozficzenia jest przedstawienie do 10 dnia kazdego miesigca faktury/r wraz
z zatgcznikami okreslonymi w niniejszej umowie, z wyszczegoéinieniem liczby przepracowanych
godzin. Wynagrodzenie platne bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie
20 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego prawidlowo wystawionej faktury/r.
Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§6
Nadzor merytoryczny i finansowy w czesci dotyczacej realizacji warunkow umowy sprawuje
Zamawiajacy.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo kontroli przygotowania i wykonania zadar okreslonych
niniejsza umowa.
Ze strony Zamawiajgcego osobami uprawnionymi do kontaktu z Wykonawceg w ramach realizacji
przedmiotu umowy sa;

tel 91
e-mail: ...,

)
el 91 o .
e-mail: ...........

Wykonawca bedzie $wiadczyé przedmiot umowy poprzez:

1} uczestniczenie w spotkaniach o jakich stanowi § 2 ust. 1 pki 1,

2) kontakt telefoniczny {tel. ... e KoM )

3} za pomocg poczty elektroniczne) (........ooo e @..ccoooen e )

§7 '
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, zamawiajgcy
moze odstgpic od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.
Wykonawca w takiej sytuacii moze zadaé wynagrodzenia jedynie =za faktycznie
i nalezycie wykonane szkolenia, na podstawie zaakceptowanego przez obie strony protokotu
inwentaryzacji wykonanych szkolenr i obowigzkéw Wykonawcy.
§8

W wypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezacych pod stronie Wykonawey, jak rowniez w
razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu
kare umowng w wysokosci do 10% wynagrodzenia brutto okresionego w § 4 ust. 2 niniejszej
umowy. :

Z tytutu nieterminowej realizacji przedmiotu umowy badz jego czesci tj. np. nie przeprowadzenia
spotkania konsultacyjnego w uzgodnionym terminie, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu za
kazdy dzien zwiloki karg umowng w wysokosci 2% tacznego wynagrodzenia brutto naleznego
Wykonawcy za zrealizowang czes¢ przedmiotu umowy po wskazanym ferminie z wytaczeniem
sytuacji, w ktorych do zmiany terminu dochodzi z winy Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy moze potraci¢ z umdwionego wynagrodzenia kwote kar umownych, o jakich mowa
w ust. 12 bez uprzedniego wzywania Wykonhawcy do zaptaty naleznosci z tytulu naliczonych
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kar.

4. Niezaleznie od uprawnienia okreslonego w ust. 1, w przypadku nienalezytego wykonania
przedmiotu umowy, Zamawiajgcy moze zadaé obnizenia wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

§9

1. Weszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu
pod rygorem niewaznosci.

2 Zmiany zawarte] umowy moga nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczacym realizowanej umowy, ktéry spowoduje
koniecznos¢ zmiany sposobu wykonania przedmiotu przez Wykonawce,

2) wystgpig okolicznosci niezalezne od woli stron umowy skutkujgce potrzebg zmiany terminu
lub migjsca realizacji przedmiotu umowy,

3) wystgpi koniecznos¢ dokonania zmian redakcyjnych umowy, Iub zmian bedgcych
nastepstwem zmian danych Stron ujawnionych w rejestrach publicznych oraz zmian
dotyczacych wskazania przedstawicieli stron wyznaczonych do prowadzenia spraw
zwigzanych z realizacjg umowy,

4) wystapi konieczno§¢ zmiany sposobu wzajemnych rozliczen, w tym zmiana numerdw
rachunkdw bankowych.

3. Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Zamawiajgcego na pismie o zmianie
adresu swojej siedziby lub adresu dla dokonywania doreczen. W braku takiej informacji wszelkie
pisma i przesylki wyslane na adres Wykonawcy wskazany w ninigjszej umowie beda uznawane
za dorgczone.

4. Wszystkie spory powstate w zwigzku z realizacjg umowy Strony poddajg rozstrzygnieciu sadu
wiagciwego dia siedziby Zamawiajgcego.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy o prawie autorskim i o prawach pokrewnych oraz ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)

6. Umowa zostala sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach jeden dla Wykonawcy i
dwa dla Zamawiajgcego.

§10

Zatgeznikami do ninigjszej umowy stanowiacymi jej integralna czeéé sa:

1) Specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia,

2) Oferta Wykonawcy zlozona w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego (zatgcznik nr 1
do SIWZ). '

3) Sprawozdanie/raport z przeprowadzonego doradztwa.

Wykonawca Zamawiajacy
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XXI1.

XXHI.

XXIV.

Wskazanie czesci zaméwienia, ktéra moze by¢ powierzona podwykonawcom. Zmiany
umowy:

Zamawiajacy dopuszcza udzial podwykonawcow przy realizacji zaméwienia.
Zmiany postanowieri niniejszej umowy oraz wszelkie o$wiadczenia skladane przez strony
wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé¢ wprowadzenia zmian do tresci umowy dla kazdej z czescei
zamowienia w zakresie wskazanym we wzorach umowy.

Maksymalna liczba Wykonawcow, z ktérymi Zamawiajacy zawrze umowe ramowa, jezeli
Zamawiajacy przewiduje zawarcie umowy ramowe;j:

Zamawiajacy nie prowadzi postepowania w celu zawarcia umowy ramowe;j.

Informacje dodatkowe dotyczace wysokosci zwrotu kosztéw udzialu w postepowaniu,
jezeli Zamawiajacy przewiduje ich zwrot oraz aukcji elektronicznej, jezeli Zamawiajacy
przewiduje aukcje elektroniczna.

Wszystkié koszty zwigzane 2z uczestnictwem w postepowaniu, w szczegolnosci
z przygotowantem i ziozeniem ofert ponosi Wykonawca skiadajgcy oferte.

Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.
Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektrohicznej.

Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w  toku
postepowania o udzielenie zaméwienia:

Wykonawcom przystugujg $rodki ochrony prawnej okreslone w Dziale VI uétawy PZP.

Wykaz zalacznikéw do SIWZ

Oferta cenowa ~ zalgcznik nr 1.

Oswiadczenie o spetieniu warunkow udziatu w postepowaniu — zatgcznik nr 2,

Oswiadczenie o nie podleganiu wykiuczeniu z postepowania -zatacznik nr 3.

Opis przedmiotu zaméwienia — zatgcznik nr 4,

Wykaz ustug dla potrzeb oceny spetnhiania warunkéw udziafu w postepowaniu — zatgcznik nr 5.

Wykaz uslug dla potrzeb punktacji w kryterium oceny ofert pn.: ,Doswiadczenie Wykonawey” —
zalacznik nr 5a.

Wykaz osdb, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia dla potrzeb oceny
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu — zatgcznik nr 6.

Wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia dla potrzeb punkiacji
w kryterium oceny ofert pn.: ,Potencjat kadrowy” — zatgcznik nr 6a.

Wzor oswiadczenia sktadanego zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy — zalgcznik nr 7.



Niniejsza SIWZ przedkiada do akceptacji Komisja Przetargowa w nastepujacym skladzie:

Funkcja w Komisji
Przetargowej:

Przewodniczaca
Komisiji:

Czionek Komisji:
Cztonek Komisji:

Sekretarz Komisji:

Akceptuje:

Imig i Nazwisko: Podpis:
Przemystaw Wiosek / * /V/A'/Q
Edward Trzybulski <
Katarzyna Borsukiewicz mﬂa[w %Qﬁ%g/\’@mz

Katarzyna Witkowska

Zatwierdzam:

&3
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Zatacznik nr 2 do SIWZ

OSWIADCZENIE
O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Oswiadczam, zgodnie z treécig art. 22 ust 1 ustawy — Prawo zamoéwien publicznych, iz Wykonawea,

ktorego reprezentuje spetnia warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreSlonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakiadajg obowigzek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy | doswiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem fechnicznym oraz oscbami zdolnymi do
wykonania zaméwienia;

4) sytuacji ekonomicznegj i finansowey.

{podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)

3/



Zatgeznik nr 3 do SIWZ

OSWIADCZENIE
O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU Z POSTEPOWANIA

Nie podlegam wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ustawy PZP, ktory stanowi jak
nastepuje:

LArt. 24. 1. Z postepowania o udzielenie zamdwienia wykiucza sie:

1) wykonawcow, ktérzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zamodwienia lub wykonujac je nienalezycie,
jezeli szkoda ta zostata stwierdzena orzeczeniem sadu, ktdre uprawomeocnito sie w okresie 3 lat
przed wszczeciem postepowania;

1a) wykonawcow, z kiorymi dany zamawiajacy rozwigzat albo wypowiedzial umowe w sprawie
zamowienia publicznego albo odstapit od umowy w sprawie zaméwienia publicznege, z powodu
okolicznosci, za ktére wykonawca ponosi odpowiedzialno$é, jezeli rozwigzanie albo
wypowiedzenie umowy albo odstapienie od niej nastgpito w okresie 3 lat przed wszczeciem
postepowania, a warto$¢ niezrealizowanege zamodwienia wyniosta co najmniej 5% wartos$é
umowy;

2) wykonawcow, w stosunku do ktérych otwarto likwidacie lub kiérych upadiosé ogloszono, z
wyjatkiem  wykonawcow, ktorzy po ogloszeniu upadioéci zawarli uklad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uklad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez
kwidacje majatku upadtego; :

3) wykonawcow, ktorzy zalegaja z uiszczeniem podatkdéw, optat lub skiadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, z wyjgtkiem przypadkdéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w calosci
‘wykonania decyzji wlasciwego organu;

4) osoby fizyczne, kiére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwiazku z
postgpowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom 0séb wykonujacych
prace zarobkows, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiagniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowane;
grupie albo zwiazku majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

5) spdlki jawne, kidrych wspdlnika prawomocnie skazano za przestepstwo popeinione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych
prace zarobkowg, przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu [ub inne przestepstwo popeinione w celu osiggniecia korzysci
majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowangj
grupie albo zwigzku majacych na celu popelnienie przestepstwa lub przestepsiwa skarbowego;

6) spotki partnerskie, ktérych partnera lub cztonka zarzgdu prawomocnie skazano za przestepstwo
popeinione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia, przestepstwo przeciwko
prawomn 0s0b wykonujacych prace zarobkowsg, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu [ub inne przestepstwo popeiniong
w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo
udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego; .

7) spolki komandytowe oraz spolki komandytowo-akcyjne, ktérych komplementariusza prawomochie
skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia,
przestepstwo przeciwko prawom o0sob wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko
srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub
inne przestepstwo popetnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu
popeinienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;
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8)

1)

2)

3)

osoby prawne, ktdrych urzedujacego czionka organu zarzadzajgcego prawomocnie skazano za
przestepsiwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo
przeciwke prawom osob wykonujacych prace zarobkows, przestepstwo przeciwko $rodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwke obrotowi gospodarczemu lub  inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majgcych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz ubiegania sig 0 zaméwienia na podstawie
przepisow o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

2. Z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie réwniez wykonawcow, ktérzy:

wykonywali bezposrednio czynnosci zwigzane z przygotowaniem prowadzonego postepowania
lub posiugiwali sie w celu sporzadzenia oferty osobami uczestniczgcymi w dokonywaniu tych
czynnoéci, chyba ze udziat tych wykonawcow w postepowaniu nie utrudni uczciwej konkurencii;
przepisu nie stosuje sie do wykonawcow, ktérym udziela sig zamowienia na podstawie art. 62 ust.
1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 11 2;

nie wniesli wadium do uptywu terminu skladania ofert, na przedhuzony okres zwigzania oferta lub
w terminie, o ktdrym mowa w art. 46 ust, 3, albo nie zgodzili sie na przediuzenie okresu zwigzania
oferts;

ziozyli nieprawdziwe informacje majace wptyw lub mogace mie¢ wplyw na wynik prowadzonego
postepowania;

nie wykazali spetniania warunkdw udziatu w postepowaniu.”

{podpis osoby upowaznionej do reprezentaci)

.................................. SN i e ————————————————— et
(podpis osoby upowaznionef do reprezentacyi)
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Zalgeznik nr 4 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przeprowadzenie szkoleh realizowanych w ramach projektu ,Kompleksowy program wspierania
kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu Marszalkowskiege Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego” wspdifinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Kap:ta* Ludzki, Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja
zarzqdzama w administracji samorzadowej.

1. Zaméwienie podzielone jest na czesci.

Zamodwienie realizowane bedzie w formie szkolen

w zakresach tematycznych, z ktérych kazdy stanowi odrebne zadanie:

Czesc nrl  |[Zadanie 1 [Kodeks etyczny pracownika JST — warsztaty

Czesénrll [Zadanie 2 |Obsluga kadrowa — najnowsze regulacie — szkolenie
Zadanie 3 Obsluga ptacowa — najnowsze regulacje — szkolenie

Czescnrlll Zadanie 4 (Warsztaty w zakresie konstrukcji budzetu zadaniowego dla pracownikow
7adanie 5 S?ngg:mfo w zakresie budzetu zadaniowego dla kadry zarzadzajacej
Zadanie 6 [Finanse i rachunkowosé w JST — szkolenie

Czesé nr IV -
Zadanie 7 |VAT w JST — szkolenie

Czest nrV [Zadanie 8 Fg:lﬁﬁ;g s_rc;c;ll((g\[né rt]ri\gaiych oraz wartosci niematerialnych
Zadanie 9 |Inwentaryzacja w JST — szkolenie
Zadanie 10 (Windykacja naleznoéci — szkolenie

Czes¢ nr VI [Zadanie 11 |Odpowiedzialnesé za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych—szkolenie
Zadanie 12 |Audyt i kontrola finansowa — szkolenie
Zadanie 13 |Zasady ksiegowania srodkow pomocowych UE — szkolenie

Czgsé nr Vil > adanic 14 [PudZetowanie irozliczanie projektéw wspéifinansowanych ze rodkow UE —

szkolenie

2. Umowy o udzielenie zamdwienia publicznego zostang zawarte na czas oznaczony — od dnia
zawarcia do dnia 30 czerwca 2012 1.

L. Organizacja szkolenia:

1) W celu przeprowadzenia szkolenia Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wilasciwg kadre
szkolgca, posiadajaca niezbedng wiedze specjalistyczna i doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,

2) Godzina szkolenia — przyjmuje sie godzine lekcyjng — 45 minut.

3) Szkolenie nalezy rozpoczat najpozniej o godzinie 8:00.

4) Podczas kazdego szkolenia nalezy przewidzie¢ czas (czas osoby przeprowadzajgcej szkolenie)
na dyskusje podsumowujacg omawiane zagadnienia.

5) W trakcie szkolef oraz bezposrednio po zakonczeniu danege tematu nalezy umozliwi¢ zadawanie
pytan przez uczestnikdw.

B) Szczegbtowy opis szkolen:
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Czesénrl

Zadanie 1 Kodeks etyczny pracownika JST, warsztaty — 5 grup 10 osobowych, kazda po 16 godzin
szkoleniowych, (maksymalnie 8 godzin szkolenia dziennie).

Czesénrll

Zadanie 2 Obsluga kadrowa, szkolenie — 4 grupy 10 oscbowe, kazda po 16 godzin szkoleniowych,
(maksymalnie 8 godzin szkolenia dziennie},

Zadanie 3 Obsluga placowa, szkolenie ~ 2 grupy 10 osobowe, kazda po 16 godzin szkolenicwych,
{maksymalnie 8 godzin szkolenia dziennie),

Czes¢ nr il

Zadanie 4 Warsztaty w zakresie konstrukcji budzetu zadaniowego dla pracownikéw — 7 grup 10
osobowych, kazda po 24 godziny szkoleniowe, (maksymainie 8 godzin szkolenia dziennie),

Zadanie 5 Doradztwo w zakresie budzetu zadaniowego dla kadry zarzadzajgcej Urzedem — 150
godzin doradztwa,

Czesc nr IV

Zadanie 6 Finanse i rachunkowo$¢ w JST, szkolenie — 4 grupy 10 osobowe, kazda po 32 godziny
szkoleniowe, (maksymalnie 8 godzin szkolenia dziennie),

Zadanie 7 VAT w JST, szkolenie — 2 grupy 10 osobowe, 8 godzin szkoleniowych,

CzestnrV

Zadanie 8 Ewidencja srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, szkolenie — 2 grupy
10 osobowe, 8 godzin szkcleniowych,

Zadanie 9 Inwentaryzacia w JST, szkolenie —~ 1 grupa 10 osohowa, 8 godzin szkoleniowych,

Czescé nr Vi
Zadanie 10 Windykacja naleznosci, szkolenie — 2 grupy 10 osobowe, 8 godzin szkoleniowych,

Zadanie 11 Odpowiedzialnosé za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych, szkolenie — 7 grup 10
osobowych, 16 godzin szkoleniowych, {maksymalnie 8 godzin szkolenia dziennie),

Zadanie 12 Audyt i kontrola finansowa, szkolenie — 3 grupy 10 oscbowe, 8 godzin szkoleniowych,

Czest nr Vil

Zadanie 13 Zasady ksiegowania $rodkow pomocowych UE, szkolenie — 2 grupy 10 osobowe, 8
godzin szkoleniowych,

Zadanie 14 Budzetowanie i rozliczanie projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE - 3 grupy 10
osobowe, kazda po 16 godzin szkoleniowych, (maksymalnie 8 godzin szkelenia dziennie).

Zamawiajacy zaklada mozliwosé zwickszenia liczby os6b skierowanych na szkolenia w kazdym
zadaniu. Zwiekszenie liczby uczestnikéw w kazdym z zadaniu nie bedzie wigksze niz 10 oséb.

Dodatkowo w odniesieniu do zadania 5 istnieje mozliwos¢ zwigkszenia ilodci godzin doradczych do
10 % (czyli o nie wiecej niz 15 godzin).
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. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznych umiejetnosci oraz wiedzy z zakresow
tematycznych ww. zadai.

M. Zakres szkolen:

Czesc nr
Zadanie 1 Kodeks etyczny pracownika JST, warsztaty.

Kodeks etyczny i jego funkcje — sformutowanie definicji zasad i wartosci oraz dziatan etycznych.
Urzad idealny - pozbawiony zachowan nieetycznych.

Okreslenie zachowan nieetycznych.

Korzysci wynikajace z przestrzegania kodeksu stycznego samorzadowca z uwzglednieniem
interesu wlasnego i publicznego.

PO~

Czesé nrll
Zadanie 2 Obstuga kadrowa, szkolenie

1. Czas pracy i ich praktyczne konsekwencje.

a) definicje czasu pracy:

b} doba pracownicza

c) tydziet pracowniczy

d} okresy rozliczeniowe

e) dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy

f) obliczanie wymiaru czasu pracy,

g) okresy dobowego | tygodniowego odpoczynku
h) definicje dobowego i tygodniowege odpoczynku
i) zasady obliczania dobowego i tygodniowego odpoczynku
i} pozostate przerwy w pracy.

2. Ewidencja czasu pracy

a) zasady prowadzenia ewidendji

b} rozliczanie czasu pracy

¢) zasady wprowadzania systeméw czasu pracy

3. Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

a) definicja pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

b) dodatki za prace w godzinach nadiiczbowych | w porze nocnej

¢) zasady udzielania dni wolnych za pracg w godzinach nadliczbowych
d) limity godzin nadliczbowych

e) ryczatlt za pracg w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

f) godziny nadliczbowe pracownikéw kadry zarzadzajgcej

4. Praca w niedzielg i $wieta

a) dni wolne od pracy

b} zasady pracy w niedziele i $wieta

c) dni wolne od pracy w zamian za prace w niedziele i $wigto
d) zakazy zatrudniania w niedzielg i $wieto

5. Organizacja urlopéw pracowniczych w réznych systemach czasu pracy

a) zasady udzielania urlopu wypoczynkowego

b) wykorzystywanie urlopu w réznych systemach i rozktadach czasu pracy

¢) udzielanie urlopu na zadanie, urlopu proporcjonalnego oraz urlopu zalegtege praktyka udzielania
innych urlopéw pracowniczych - macierzynskich i wychowawczych, okolicznogciowych, bezpiatnych
(fakultatywnych i obligatoryjnych), dodatkowych, szkoleniowych.

Zadanie 3 Obstuga ptacowa, szkolenie

1. Pojecia | funkcje wyhagrodzenia. Formy wynagradzania.

2. Wynagrodzenia za prace;
a) wymiar czasu pracy a wynagrodzenie,
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b} wynagrodzenie gwarantowane, za czas urlopu wypoczynkowego, za godziny nadliczbowe, za prace
w dni wolne, za prace w godzinach nocnych, delegacje krajowe i zagraniczne,
¢) odprawy emerytalne, rentowe, po$miertne. .

3. Ubezpieczenia spoteczne;

a) skiadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne i zdrowotne),

b) $wiadczenia z ubezpieczenia spofecznego, -

¢) $wiadczenia rehabilitacyjne,

d) rozliczanie funduszéw pracy: gwarantowanych swiadczen pracowniczych, rehabilitacji, $wiadczen
socjalnych,

4. Przekazanie zobowigzan podatkowych pracownika i zleceniobiorcy:
a) podatek od dochodoéw osobistych PIT,

b) zasady rozliczania umowy o dziefo i umowy zlecenia,

¢) rozliczanie innych $wiadczen niz wynagrodzenia ze stosunku pracy.

Czesc or il
Zadanie 4 Warsztaty w zakresie konstrukeji budzetu zadaniowego dla pracownikéw,

1. Budzet zadaniowy — metodologia,

a) kryteria definiowania i wyodrebniania zadan na potrzeby budzetu zadaniowego,

b) klasyfikacja zadaniowa,

¢) definiowanie celow, zadan i podzadan oraz konstrukcja miernikéw i ich planowanie,
d) rodzaje miernikow w budzecie zadaniowym, informacja z nich wynikajgca oraz problemy w
definiowaniu. Przykiady zadan, celdw i miernikow,

e) monitoring i ewaluacja budzetu zadaniowego oraz sprawozdawczosé budzetowa,
f) budzet zadaniowy — realizacja i zmiany,

g) powiazanie systemu kontroli zarzadczej z budzetem zadaniowym,

h} planowanie wieloletnie — WPFP i programy wielotetnie,

i) obowigzki zwigzane z hudzetem zadaniowym

2. Budzetowanie zadaniowe w $wietle przepisow nowej ustawy o finansach publicznych
a) zakres planowania zadaniowego,

b) powiazanie systemu kontroli zarzadczej z budzetem zadaniowym,

¢} Wieloletni Plan Finansowy.

3. Wydatki w budzecie zadaniowym

a) okreslanie wydatkdw zwigzanych z realizacjg zadan,

b) budzet zadaniowy a podmioty gospodarki pozabudzetowe;j,

c) mozliwe warianty ewidencji ksiggowej budzetu zadaniowego.

3. Alokacja kosztdw i wydatkdw oraz ich ewidencja ksiegowa na potrzeby budzetu zadaniowego,

a} klasyfikacja kosztéw z punktu widzenia budzetowania zadaniowego,

b} zasady podziatu kosztow (wydatkéw) budzetowych z punktu widzenia planowania oraz wykonania
budzetu zadaniowego,

c) specyfika kosztéw (wydatkow) zadan merytorycznych i obstugowych,

d) klasyfikacja kosztéw wedlug mozliwosci ich powigzania z nognikami kosztéw: koszty bezpoérednie i
posrednie, ’

e) klasyfikacja kosztéw z punktu widzenia ich reakcji na zamiany dziatalnosci jednostki budzetowej:
koszty sztywne i elastyczne,

f) etapy rachunku kosztéw: planowanie kosztéw, pomiar kosztéw, dokumentacja kosztéw, ewidencja
kosztow, rozliczanie kosztdw, analiza kosztow,

g) ramy konceptualne ewidencji ksiegowe] kosztow 1 wydatkéw oraz sprawozdawczosci budzetu
zadaniowego, .

h) ewidencja | sprawozdawczos$é budzetu zadaniowego wg rozporzadzenia Ministra Finansow.

Zadanie 5 Doradztwo w zakresie budzetu zadaniowego dla kadry zarzadzajacej Urzedem.

150 godzin doradztwa dla kadry zarzadzajgcej Urzedem w okresie od dnia podpisania umowy do dnia
30 czerwea 2012 1. 1 godzina doradztwa = 60 minut.
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Czesé nr vV
Zadanie 6 Finanse i rachunkowo$¢ w JST, szkolenie.

1.Zamkniecie ksiag rachunkowych:

a) podziat zadan i odpowiedzialnosci za prawidtowe zamkniecie ksigg rachunkowych miedzy
kierownika jednostki, gitdwnego ksiegowego i pracownikow,

b) wprowadzenie do ksiag rachunkowych wszystkich operacji gospodarczych i finansowych, w tym
osiagnietych przychodow i kosztéw,

¢} rozliczenia miedzyokresowe przychodow i kosztdw,

d) analiza wyceny aktywow i pasywdw na dzien bilansowy,

e) inwentaryzacja jako proces uwiarygodnienia rzetelnosci ksigg rachunkowych poszczegéinych
skiadnikéw majgtkowych,

f) rozliczenie i weryfikacja poniesionych wydatkéw inwestycyjnych,

g) amortyzacja i umorzenie,

h} naleznoéci i zobowigzania — ustalenie ich stanu i odpowiednie ich rozpisanie w celu wiasciwego
wykazania w odpowiednich pozycjach bilansu,

i} aktualizacja naleznoéci budzetowych ~ zasady dokonywania odpisow aktualizujacych naleznosci i
ich ewidencija,

J} zasady ewidencji odsetek od naleznosci i zobowigzan wymagalnych oraz sposéb ich prezentacji w
sprawozdaniach,

k) rozliczenie jednostek budzetowych z budzetem (w tym z wydzielonego rachunku),

Iy rozliczenie samorzgdowych zalkldadéw budzetowych.

2.Sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych w JST oraz ich jednostkach organizacyjnych:
a) sprawozdania finansowe i budzetowe,

b) powigzanie pozycji bilansu i rachunku zyskéw i strat z ksiegami rachunkowymi,

) najczescie) wystepujgce nieprawiciowosci.

Zadanie 7 VAT w JST, szkolenie

1. Obowigzek liczenia podatku VAT,

a) podatkowy status wojewddztwa i jego urzedu,
b) obowiazujgce zwolnienia od VAT,

¢) przedmiot opodatkowania i stawki VAT,

d} terminy obowigzkow podatkowych VAT,

e) czynnosci niepodlegajace VAT,

2. VAT od gospodarowania nieruchomosciami samorzadowymi,

a) VAT od dostawy gruntdw, budynkow, lokali, budowli, udziatéw w nieruchomosciach,
b) Wynajem, dzierzawa, stuzebnosci gruntowe i przesyhy,

c) przetargi, kaucje, wadia, warto$¢ rynkowa nieruchomosai,

d) zamiany, aporty, wywlaszczenia nieruchomoéci jako dostawa towarow,

e) uzytkowanie wieczyste gruntow.

3. dokumentowanie przez JST dokonywanych transakcji,
-a) faktury, rachunki, noty oraz ich korekty,

b) refaktury i ich wptyw na obroét,

¢} faktury wewnetrzne.

4. QOdliczenia VAT od zakupow,

a) proporcja odliczen,

b) terminy odliczenia VAT,

c) korekty odliczen VAT,

d) odliczenia VAT od inwestycji finansowanych z budzetu UE,

5. Najnowsze interpretacje i orzeczenia dotyczace VAT w JST.
a) Wyjasnienia Ministra Finansow.
b) Orzecznictwo sgdéw WSA, NSATETS

Czesé nr vV
Zadanie 8 Ewidencja $rodkow trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, szkolenie.

1. Omowienie zasad ewidencji srodkow trwalych,
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Omowienie zasad ewidencji wartosci niematerialnych i prawnych,

Omowienie amortyzacji $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych w ujeciu
bilansowym i podatkowym, _

4. Omowione roznic pomigdzy amortyzacjg bilansowa a podatkows,

5. Prezentacja mefod amortyzacii.

W

Zadanie 9 Inwentaryzacja w JST, szkolenie

1. Cele i zadania inwentaryzacji. Obowigzujgce zasady.

2. Omowienie Przedmiotu inwentaryzacji (majatek trwaly, zapasy, naleznosci, $rodki pieniezne,
pozostale aktywa i pasywa).

3. Oméwienie form, metod, termindw i czestotliwos¢ przeprowadzania inwentaryzacji.

4. Organizacja | dokumentacja inwentaryzacji: instrukcja inwentaryzacyjna, zarzadzenie wewnetrzne
kierownika jednostki w sprawie inwentaryzacji. Wzorcowa Instrukcja inwentaryzacyjna z zataczonymi
wzorcowymi drukami i dokumentami.

5. Obowigzki i odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki, gtownego ksiegowego, przewodniczgcego
komisji inwentaryzacyjnej.

6. Obowiazki i zadania zespolow spisowych. Przeszkolenie zespoldéw spisowych. Szczegdiowe
oméwienie. Kontrola przebiegu inwentaryzacji

7. Dokumentacja z przeprowadzonych inwentaryzacji. Wycena inwentaryzaciji.

8. Przykiady przeprowadzenia inwentaryzacii.

9. Ustalenie i rozliczenie réznic inwentaryzacyjnych w postaci ubytkéw w granicach norm, niedoboréw
oraz dokonanie kompensat. Ustalenie nadwyzek i ich rozliczenie.

10. Whioski | decyzje poinwentaryzacyjne dotyczace systemu kontroli wewnetrznej.

11. Inwentaryzacja a system kontroli zarzgdcze.

12. Rozliczenie i przeksiggowanie réznic inwentaryzacyjnych. Ich wplyw na stan aktywéw i pasywow-
przykiady.

13. Konsekwencije nieprzeprowadzenia inwentaryzaciji lub przeprowadzenia w sposob nieprawiciowy.

Czes€ nr Vi
Zadanie 10 Windykacja naleznosci, szkolenie

1. Podstawa prawna windykacji naleznosci.

2. Sposob zabezpieczenia naleznosci i ich wplyw na skuteczng windykacje.

3. Stosowanie zabezpieczen rzeczowych i osobistych.

4. Czynnosci przedsadowe:;

&) wezwania,

b) porozumienia,

c) ugody,

5. Negocjacje windykacyjne.

6. Wystgpienie na droge postepowania sgdowego i otrzymanie tytutu wykonawczego.

7. Uznanie diugu przez diuznika.

8. Potrgcenie wierzytelnosci, przystapienie do diugu, przejecie diugu.

9. Przymusowe dochodzenie naleznosci — postepowanie egzekucyjne

10. Zasady i tryb udzielania ulg w zaplacie naleznoéci cywilnoprawnych na podstawie ustawy
o finansach publicznych.

11. Udzielanie ulg w zakresie naleznosci cywilnoprawnych JST i podleglych im jednostek
organizacyjnych.

Zadanie 11 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, szkolenie.

1. Podstawy prawne odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Charakterystyka ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz
ustawy o finansach publicznych.

2. Katalog naruszen dyscypliny finansdw publicznych (charakterystyka czynow):

a) naruszenia w zakresie gospodarowania naleznosciami publicznoprawnymi,

b) naruszenia w zakresie dokonywania wydatkow,

¢) naruszenia w zakresie zaciggania i realizacji zobowigzan,

d) naruszenia w zakresie zamowien publicznych oraz koncesji na roboty budowlane lub uslugi,

e) naruszenia w zakresie inwentaryzacji oraz sprawozdawczosci,

f) odpowiedzialnosé za nieprowadzenie audytu wewnetrznego w jednostce,
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g) naruszenia bedace efektem zaniedbania lub niewypelnienia obowigzkéw w zakresie kontroli
zarzgdcze).

3. Kto odpowiada za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych? ( przestanki odpowiedzialnosci
kierownika jednostki sektora finanséw publicznych, w tym za zaniedbania w zakresie Kontroli
zarzadczej, cztonka organu kolegialnego, pracownikdéw ktérym powierzono okreslone obowigzki w
zakresie gospodarki finansowej, 0osob ktérym powierzono czynnosci przewidziane w przepisach o
zamowieniach pubficznych, oséb gospodarujgcych érodkami publicznymi przekazanymi podmiotom
niezaliczanym do sektora finansow publicznych).

4. Zasady odpowiedzialnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za czyn zawiniony umysinie i nieumysine naruszenie dyscypliny,

b) itustracja przykladami z orzecznictwa, wytgczenie oraz niedochodzenie odpowiedzialnosci (znikoma
szkodliwos¢, dzialanie w celu usunigcia skutkéw zdarzenia losowego, nieprzekroczenie kwoty
progowej, bigd co do prawa, niepoczytalnos¢, odpowiedzialnosé za wykonanie polecenia fub uchwaty
organu wykonujacego budzet).

5. Przedawnienie oraz zatarcie ukarania za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

8. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych a inne rodzaje odpowiedzialnosci
prawnej (karna, karna skarbowa, cywilna, pracownicza).

7. Kary za naruszenie dyscypliny finansowej | dyrektywy ich wymiaru (upomnienie, nagana, kara
pienigzna, zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi).

7. Przeglad orzecznictwa Glownej Komisji Orzekajacej w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny
Finanséw Publicznych oraz sgdéw administracyjnych.

Zadanie 12 Audyt i kontrola finansowa, szkolenie

1. Rola audytu wewnetrznego w funkcjonowaniu Urzedu,
2. Wykonywanie zadan audytu wewnetrznego,

3. Kontrola zarzgdeza,

4. System zarzgdzania ryzykiem w Urzedzie,

5. Rachunkowos$¢ finansowa,

6. Rachunkowosé zarzadeza,

7. Prawo gospodarcze.

Czes¢ nr VIl
Zadanie 13 Zasady ksiggowania $rodkéw pomocowych UE.

1. omdwienie aktualnych przepiséw rachunkowosci budzetowej dotyczace] ewidencji funduszy
pomocowych UE,
2. omoéwienie funkcjonowania wycdrebnionych kont syntetycznych ewidengji funduszy pomocowych
(szczegdlowe omowienie kont i typowe zapisy na tych kontach)
3. omowienie wymogow ewidencji funduszy pomocowych w ksiegach organu fmanswacego i ujecie w
ksiggach jednostek /beneficjentéw/ realizujgcych programy /koszty, zadania inwestycyjne/ w tym
koniecznosc :

a) wyodrebnienia rachunkow bankowych,
b) wycdrebnienia dokumentacji ksiegowe,
¢) wyodrebnienia ksiag rachunkowych (syntetyka, analityka, konta pozabllansowe)
4. omdwienie ewidencji realizacji wydatkéw finansowanych z dotacfi rozwojowe] oraz ewidencii
srodkow dotacji rozwejowej na niewygasajace wydatki w budzetach JST,
5. omowienie ewidencji $rodkéw na niewygasajace wydatki gromadzonych na odrebnym rachunku
srodkow funduszy pomocowych w budzetach JST,
6. omowienie przypadkow kiedy beneficjent staje sie podatnikiem VAT i ma prawo do odliczenia
podatku naliczonego VAT od zrealizowanych wydatkow finansowanych z funduszy pomocowych oraz
sposob ksiegowania tych przypadkow.,

Zadanie 14 Budzetowanie i rozliczanie projektow wspéifinansowanych ze srodkéw UE.

1. Ksiggowe zasady rozliczania funduszy unijnych,

a) potrzeba i zakres ksiegowego wyodrebnienia finansowania ze $rodkéw pomocowych,

b} zabezpieczenie kontrolngj funkcji rachunkowosdi,

c¢) dokumentacja opisujgca zasady rachunkowosci $rodkow pomocowych,

d) zasady funkcjonowania kont wykorzystywanych w rachunkowosci funduszy pomocowych przez
Jednostki samorzadu terytorialnego

e) dwuwalutowos$¢ ewidencii.
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2. Ewidencja ksiegowa,

a) plan kont na potrzeby projektu, ewidencja srodkow trwatych,

b) ewidencja czasu pracy, amortyzacji oraz przebiegu pojazdu,

¢) wyodrebnienie ewidencji $rodkéw pienieznych,

d) rejestracja rozrachunkoéw; wkiad wiasny i jego dokumentowanie,
e} ujecie przychodow z dotacji,

f) dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki,

g} zasady sporzadzania i opisywania dokumentow,

hy faktury, list ptac,

i) inne dowody ksiegowe,

3. Polityka rachunkowosci podmiotu realizujacego projekty wspotfinansowane ze srodkéw UE,
a) zakres koniecznych uregulowan,

b) termin wprowadzenia zmian w polityce rachunkowosci,

c) praktyczne rozwigzania.

4. Podatkowe aspekty rozliczania funduszy unijnych.
a) opodatkowanie $rodkéw unijnych podatkiem dochodowym od oséb prawnych i fizycznych,
b) zwolnienia z podatku dochodowego otrzymanych dotacji i innych $rodkéw pomocowych,
c} dotacje w podatku dochodowym od oséb prawnych, dotacje w podatku dochodowym od oséb
fizycznych, dotacje a koszty uzyskania przychodow,
d) opodatkowanie VAT, zasady odliczania podatku VAT,
e) podatek VAT naliczony i prawo do odliczenia, dokumenty uprawniajgce do odliczenia, moment
odliczenia, warunki uzyskania zwrotu na rachunek bankowy,
f) rozliczenie otrzymanych dotacji i srodkéw pomocowych przy sprzedazy opodatkowanej i zwolniongj
z VAT,
g) korekty VAT zwigzane z pozme;sza sprzedaZzg, zmiana przeznaczenia $rodkow trwatych,
h) towary i ustugi finansowane ze $rodkéw pomocowych, dla ktorych obniza sie stawke VAT,

5. Kwalifikowalno$¢ wydatkow i budzet projektu w kontekscie zarzadzania finansowego projektem,
a) zasady uznawania wydatkéw za kwalifikowane,

b) ocena i przykiady kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie,

c) weryfikacja wydatkéw kwalifikowanych z budzetem,

d) zagadnienia kwalifikowainosci wydatkéw,

e) zarzadzanie finansowe projektem,

f) kwalifikowalnos¢ VAT.

IV. Metody i techniki, jakie wykonawca zobowiazany jest zastosowaé podczas szkolenia:

1)

2)

Wykiady - werbalna prezentacja tematu przez prowadzacego przy wykorzystaniu rzutnika LCD
oraz rozbudowanego materialu informacyjnego przekazanego uczestnikom, warsztaty i
cwiczenia. :

-Dyskusja - po wykladzie prowadzona bedzie dyskusja z uczestnikami, dzigki czemu nastgpi

natychmiastowa reakcja zwrotna na przekazane informacje. Ponadto uczestnicy bedg mogfi
zadawac wiasne pytania, ktore budzg ich zainteresowanie, za$ wykladowca jest zoboquany do
udzielenia odpowiedzi w dogodnej dla sluchaczy formie w terminie do 30 dni od dnia zakonczenia
szkolenla

V. Obowigzki wykonawcy:

Wykonawca zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

(S

przeprowadzenia szkolen, o ktérych mowa w pkt. |, na ktore ziozona zostanie oferta, w przypadku
gdy szkolenia sktadajg sie z kilku dni szkoleniowych, nie muszg sie odbywaé w dniach kolejno
nastepujgcych po sobie,

sprawdzania listy obecnoéci podczas szkolen, na podstawie listy przygotowanej przez
Zamawiajgcego. Listy te bedg podstawy ustalenia wysokosci ostatecznego wynagrodzenia, jakie
Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy za wykonanie calosci przedmiotu zamowienia,

przygotowania dla kazdego uczestnika szkolenia (oraz dwéch dodatkowych egzemplarzy dia
Zamawiajgcego) materiatdw szkoleniowych w formie skryptu oraz w wersji elektronicznej na
ptycie CD dla opisanego zakresu szkolenia a takze materialéw biurowych - diugopiséw, blokéw
do prowadzenia notatek, identyfikatorow, teczek/segregatoréw (wszystkie te materiaty musza byé
opatrzone logo Narodowej Strategii Spéjnosci, logo Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Wl



4)

4)
o)

10)

11)

Zachodniopomorskiego z napisem Wojewodztwo Zachodniopomorskie, flagg UE z napisem Unia
Europejska, Europejski Fundusz Spoteczny, tytutem projektu ,Kompleksowy program wspierania
kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencji kadr Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego®, napisem: szkolenie wspéifinansowane przez Unig
Europejskg ze érodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Poddziatanie 5.2.1. Modermizacja zarzadzania w administracji samorzgdowej oraz
szczegolowego programu szkolenia,

sprawowania nadzoru i udzielania niezbednej pomocy i wskazowek w trakcie prowadzenia
szkolenia,

zapewnienia urzgdzen do prezentacji multimedialnej {rzutnikow, iaptopow),

zapewnienia uczestnikom przynajmniej jednodaniowego obiadu. W przypadku jednodaniowego
obiadu oczekiwana jest potrawa podawana zwykle jako drugie danie oraz cateringu (kawa,
herbata, cukier, mieko, woda mineralna gazowana i niegazowana, paluszki, ciastka).
Zamawiajgcy wymaga, aby obiad byt podawany w innej sali niz szkoleniowa

wydania uczestnikom szkolenia zaswiadczen/certyfikatéw potwierdzajacych udziat w szkoleniu,
przeprowadzenia podczas szkolenia wsrdéd jego uczestnikow ankiety dotyczacej efektywnosci
szkolenia; Wykonawca przeprowadzi ankiete w oparciu o formularze dostarczone przez
Zamawiajgcego; wypetnione formularze przekaze Wykonawca Zamawiajgcemu wraz z faktura i
listami obecnosci,

udzielenia odpowiedzi na pytania w dogodnej dla stuchaczy formie w terminie do 30 dni od dnia
zakonczenia szkolenia;

organizacji szkolert w godzinach pracy urzednikéw, fj. 7.30 — 15.30. Szkolenie nie moze
przekracza¢ 8 godzin szkoleniowych dziennie. Przy organizacji szkolen trwajgcych diuzej niz
jeden dzier roboczy, zajecia mogg by¢ organizowane w dniach po sobie nastepujgcych wediug
wczesnie okreglonego harmonogramu; '
zapewnienia sali do przeprowadzenia szkolenia. Wykonawca bioracy udzial w przetargu
musi posiadaé minimum 3 sale szkoleniowe znajdujace sie¢ w centrum Szczecina oraz
oddzielna sala cateringowa. Przed podpisaniem Umowy Wykonawca zobowigzany bedzie
do wykazania lokalizacji sal szkoleniowych. Wykonawca nie musi dysponowaé prawem
wlasnosci do Sal szkoleniowych jednakze musi przedstawié co najmniej umowe wynajmu,
uzyczenia. Sale winny by¢ zlokalizowane w centrum Szczecina z dogodnym dojazdem
uczestnikéw szkolenia. Wielkosé sal szkoleniowych powinna byé dostosowana do
wielkosci grup szkoleniowych wskazanych w rozdziale [;

dotozenia nalezytej starannosci przy wykonaniu przedmiotu zamoéwienia.

-VI. Cbowiazki Zamawiajacego:

Zamawiajacy zobowigzany jest do:

obsiugi sekretaryjno-informacyjnej, tj. identyfikacji uczestnikéw szkolenia, przygotowania fist
uczestnikow oraz przekazania ich Wykonawcy; Zamawiajgcy powiadamia réwniez uczestnikow o
terminie szkolenia.

przygotowania formularzy ankiety, o ktdrej mowa w rozdziale V pkt 7.

przekazanie logotypdw Wykonawcy po podpisaniu umowy.
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Zatacznik nr 7 do SIWZ

OSWIADCZENIE

SKLADANE ZGODNIE Z WYMAGANIAMI
ART. 26 UST. 2 B USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

My nizej podpisani

wykonawcow skiadajacych wspolng ofertg

Zobowigzujemy sie do udostepnienia firmie:

na czas realizacji zaméwienia obejmujgcego przeprowadzenie szkolet realizowanych w ramach
projektu ,Kompleksowy program wspierania kluczowych obszaréw funkcjonowania i kompetencii kadr

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiege” wspétfinansowaneqo przez Unie

Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego z Programu Operacvinego Kapitat

Ludzki, Poddziatanie 5.2.1, Modernizacja zarzgdzania w administracii samorzadowej

swojego potenCJa}u dotyczgcego wiedzy / doswiadczenia /potencjalu technicznego / kadry / zdolnosci
finansowych® zgodnie z dyspozycjg art. 26 ust. 2 b ustawy Prawo zaméwien publicznych.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji wykonawcy
udostepniajgcego potencyal)

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji wykonawcy
udostepniajgcego potenciat )

2 Niewtasciwe skreslic,

¥



