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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcii Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdZn. zm.)

Miodszy inspektor Pracy - Dariusz Gliniski
{tytuf shuzbowy oraz imie | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoraty Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w: ’
URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO -
(nazwa podmioty kontrolowanego)

70-540 SZCZECIN, UL. KORSARZY 34

{adres podmiotu kontrolo warnego)

{nazwa wydziefonej jednosiki podmiotu kontrolowanego)”?

{adres wydzielonej jednostii podmioty konirolowanego) ™7
Edward Trzybulski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrofowan )
Dyrektor Wydziatu Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich
(nazwa organu reprezentujacego podmiof kontrolowany} "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01 .1999;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot

kontrolowany:

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
' 7,10.02.2012r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych; 797, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 41,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcdw: 2,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 756, w tym kobiet: 495, mtodocianych: 0,
niepefnosprawnych: 8,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:  16.03.2010




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Paristwows;
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli nie byty wydawane $rodki prawne.

2. W czasie kontrolj stwierdzono, co nastepuje:
Celem kontroli jest ocena przestrzegania przepisow bhp, ze szczegéinym uwzglednieniem dziatan
podejmowanych przez pracodawce dla zapewnienia bezpiecznej pracy w okresie Zimowym.

Kontrole przeprowadzono w budynku Zlokalizowanym przy ul. Starzyriskiego 3/4 w Szczecinie.
Obiekt stanowi kamienica 4 kondygnacyjna, w ktérej Urzad Marszatkowski wynajmuie |, Il oraz. Il
pigtro. Pomieszczenia Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Znajdujgce sie na il pietrze

budynku, uzytkowane byly przez Urzad Marszatkowski od dnia 03.01.2011r..

biurowe znajdujace sie na I, i Il pietrze wraz z przynaleznosciami, o tacznej powierzchni
2783 m® Obiekt wyposazony jest we wszelkie niezbedne instalacje (w tym ogrzewcza - CO
miejskie), wraz z infrastrukturg niezbedng do funkcjonowania, Zapotrzebowanie obiektu na cele
grzewcze (moc obliczeniowa) wynosi 270 kW, przy parametrach instalacji grzewczej 90/70°C.

W dniu kontroli tj. 07.02.2012r. okoto godziny 10%, na zewnatrz panowata temperatura okoio -5°C.
W toku prowadzonej kontroli, sprawdzono temperatury panujace na stanowiskach pracy
mieszczgce sie wewnatrz budynku, na ostatniej kondygnagcji (llI pietro). W  wynikuy
przeprowadzonego sprawdzenia, stwierdzono nastgpujace temperatury:
- pok. 321 wg termometru znajdujacego sie w pomieszczeniy 16°C, natomiast pomierzona
przez Inspektora Pracy wynosita 16,5°C,
- pok. 326 wg termometru Znajdujgcego sie w pomieszczeniy 17°C, natomiast pomierzona
przez Inspektora Pracy wynosita 17,2°C,
- pok. 312 wg termometry znajdujacego sie w pomieszczeniu 13°C, natomiast pomierzona
przez Inspektora Pracy wynosifa 16,3°C,
- pok. 319 wg termometru znajdujacego sie w pomieszczeniu 17°C, natomiast pomierzona
przez Inspektora Pracy wynosita 17 5°C.

Dzialania podjete przez pracodawce:

W dniu 06.02.2012r. misia miejsce awaria w Szczecinskiej Energetyce Cieplnej, do ktdrej
podtaczony byt budynek mieszczacy sie przy ul. Starzyniskiego 3-4 w Szczecinie. W skutek awarii
sieci cieptowniczej, okoto godziny 9 rano decyzig Dyrektoréw Wydziatow, pracownicy zostali
zwolnieni ze $wiadczenia pracy.

budynku, co spowodowalo kolejng przerwe w ogrzewaniu budynku. Przeprowadzone pomiary
temperatury okoto godziny 11 wykazaly, ze w niektorych panuje zbyt niska temperatura. Po
godzinie 11, wiekszo$é pracownikéw zostata zwolniona ze Swiadczenia pracy. Niektorzy
pracownicy zostali przeniesieni do pomieszczen, w ktdrych temperatura wynosita powyzej 18°C, w
celu wykonywania innej powierzonej im pracy.
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pomieszczen pracy.

Bezpieczeristwo instalacji elektrycznych.
Przedstawiono aktualne protokoty z badan skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej urzadzen i
instalacji elektrycznych, wykonanych we wrzesniu 2011r. w Zakresie: .

- badania ochrony przeciwporazeniowej poprzez Samaczynne szybkie wylaczenie Zasilania;

- badania ochrony przeciwporazeniowej z zastosowaniem wytgcznikow réZnicowopradowych;

- badanie stanu izolagji kabli i przewodéw elektrycznych.

Wyniki Przeprowadzonych badan, potwierdzajg skutecznosé ochrony przeciwporazeniowej w
calym obiekcie przy ul. Starzynskiego 3/4 w Szczecinie,

Oswietlenie stanowisk pracy.
Przedstawiono protokét z dnia 24.06.2010r. z badania natgzenia oswietlenia elekirycznego na
stanowiskach pracy, Zfokaiizowanych na trzecim pigtrze budynku przy ul. Starzyrskiego 3-4 w
Szczecinie w biurach Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej. Pomierzone wartosci pozytywnie
oceniajg skutecznosé zainstalowanego oswietlenia.

Przediozono wyniki przeprowadzonych badarn natgzenia o$wietlenia elektrycznego z dnig
01.02.2012r,, w pomieszczeniach pracy zlokalizowanych na pierwszym oraz drugim pietrze

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecer stanowi(a)” zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzensLnie sprawdzono(™ tozsamosé:

{dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)




5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano probki surowcéw | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toky produkc;ji;

8. W czasie kontroli mdzistono / nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczeristwa | higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy.
W tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokofu zatacza sig +rie—zalgezasie!” zalacznikéw: 1, stanowigcych skfadowa czesd
protokotu:
Zalgcznik nr 1. Pomiary temperatur wykonane przez pracodawce,

(wyszczegdlnienie zalacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Moniki Huk, Bozeny Szymarnskiej

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreéler i UZUPEINIEN ........ovoeciee

Na tym protokét zakonczono.

Szczecin, dnia 10.02.2012

{podpis i pieczed inspektora pracy)

Wdniu ..... w c)i"?&/"z ........ ofrzymalem jeden egzemplarz protokotu.
% up. MARSZALKA WOIEWODZTWA
(podpis 1 ;;f'e'é'z;éé@%ﬁ’%@&ﬁ%ﬁéﬁ;'55}}5}5;5,;;;'

i Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomic inspektora pracy (art, 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informaciji zawartych w protokole kontroli.

%E;{o protokolu Zezere-wriesek / nie ziozono wniosky,

niosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontrofi. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen Zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgiosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokou. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustaler’x) Zawartych w protokole zastrzezenia wnissicno / nie wniesiono / Zestang
é;Zwmeeeﬁe‘* i “dodnia ...,
ZastrzeZenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli, &+




5

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora
okolicznosci umozliwiajgcych uja
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5

pracy o zachowaniu w tajemnicy
wnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy), **

Z up. MARSZALKA WOIEWODZTWA
- S
<
Edward Trzybulski
Dyrektor Wydzialu Organizacji
...................... i Rozwaju. Zasabgw Ludakiehnannna.,..
(podpis | pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
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{miejsce i data podpisania profokoly)

“ — odpowiednig pozycje zaznaczyé
© — nigpotrzebne skresiié
{Da]




