Załącznik 

do Uchwały  XIV/190/12
Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego 

z dnia  03  kwietnia 2012 r.

Sprawozdanie z realizacji 

Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami

pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego

w roku 2011
Program współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi 
i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2011, zwany dalej Programem, przyjęty został do realizacji Uchwałą Nr XLV/531/10 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 19 października 2010 r. 
Jednym z podstawowych zadań samorządu województwa jest budowanie programu rozwoju regionu i jego realizacja. Narzędziem służącym do realizacji tych zadań jest Strategia Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego wraz z wojewódzkimi programami. Dokumenty te określają zasadnicze kierunki oraz metody działania pozwalające na zwiększenie tempa rozwoju województwa. W oparciu o nie Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego podejmuje działania na rzecz społeczności województwa. Działania te mają na celu rozwiązywanie problemów o charakterze społeczno-gospodarczym oraz zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkańców regionu. Samorząd Województwa realizuje swoje zadania również poprzez kształtowanie rozwoju społeczności lokalnych.

Funkcje te Województwo realizuje we współpracy z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, skupiającymi aktywnych i wrażliwych na sprawy społeczne obywateli danego środowiska, na podstawie uchwalanego corocznie Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego.

Głównym celem określonym przez Program była poprawa jakości życia oraz pełniejsze zaspokajanie potrzeb społecznych mieszkańców województwa poprzez stwarzanie im możliwości i warunków do uczestnictwa w życiu publicznym. Cel ten Województwo realizowało poprzez finansowe i pozafinansowe formy współpracy, określone szczegółowo w § 5 Programu. 

W sprawozdaniu ujęte zostały informacje będące odzwierciedleniem mierników efektywności przyjętych 
w § 10 Programu, mówiącym o sposobie jego oceny. Są to: 
1. liczba ogłoszonych otwartych konkursów ofert;
2. liczba ofert, które wpłynęły od organizacji;
3. liczba umów zawartych z organizacjami na realizację zadań publicznych w ramach środków finansowych przekazanych organizacjom przez Samorząd Województwa;
4. wysokość środków finansowych przeznaczonych z budżetu Województwa na realizację zadań publicznych przez organizacje;
5. liczba osób, które były adresatami (beneficjentami) działań publicznych realizowanych przez organizacje;
6. liczba wspólnych przedsięwzięć podejmowanych przez organizacje pozarządowe i Województwo;
7. stopień zgodności realizowanych przez organizacje zadań publicznych z priorytetami przyjętymi w Programie.

Program na rok 2011 realizowany był przez następujące komórki organizacyjne Urzędu Marszałkowskiego województwa Zachodniopomorskiego oraz jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane:
1. Gabinet Marszałka

2. Wydział Rozwoju Regionalnego
3. Wydział Zdrowia

4. Wydział Współpracy Społecznej

5. Wydział Rolnictwa i Rybactwa

6. Wydział Ochrony Środowiska

7. Wydział Edukacji i Sportu

8. Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego

9. Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji

10. Sekretariat ds. Młodzieży

11. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej

12. Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego

13. Wydział Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym

I. WSPÓŁPRACA FINANSOWA
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. zadania publiczne organizacjom pozarządowym, stowarzyszeniom jednostek samorządu terytorialnego, spółdzielniom socjalnym, spółkom non-profit oraz klubom sportowym będącym spółkami działającymi na podstawie przepisów ustawy o kulturze fizycznej, podmiotom kościelnym i wyznaniowym zleciło dziesięć komórek organizacyjnych Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego, tj.:
1. Wydział Rozwoju Regionalnego

2. Wydział Zdrowia

3. Wydział Współpracy Społecznej

4. Wydział Rolnictwa i Rybactwa

5. Wydział Ochrony Środowiska

6. Wydział Edukacji i Sportu

7. Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego

8. Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji

9. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej

10. Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego

1. Zlecanie zadań w trybie otwartego konkursu ofert
Dziewięć komórek organizacyjnych UM WZ zleciło zadania publiczne w trybie otwartego konkursu ofert 
w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w tym:  
1. Wydział Zdrowia

2. Wydział Współpracy Społecznej

3. Wydział Rolnictwa i Rybactwa

4. Wydział Ochrony Środowiska

5. Wydział Edukacji i Sportu

6. Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego

7. Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji

8. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej

9. Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego
	Zestawienie liczby ogłoszonych otwartych konkursów ofert na wspieranie zadań publicznych

 i zawartych umów

	Lp.
	Komórka organizacyjna UM WZ
	Liczba konkursów
	Liczba ofert
	Liczba zawartych umów

	1
	Wydział Zdrowia
	5
	8
	5

	2
	Wydział Współpracy Społecznej
	2
	24
	11

	3
	Wydział Rolnictwa i Rybactwa
	1
	1
	1

	4
	Wydział Ochrony Środowiska
	1
	2
	2

	5
	Wydział Edukacji i Sportu
	3
	160
	50

	6
	Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego
	3
	137
	55

	7
	Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji
	2
	73
	26

	8
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
	4
	108
	54

	9
	Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego
	1
	1
	1

	Razem
	22
	514
	205


	Lp.
	Komórka organizacyjna UM WZ
	Wysokość przekazanych środków (PLN)

	1
	Wydział Zdrowia
	150 000,00

	2
	Wydział Współpracy Społecznej
	379 513,00 uzależnienia

74 067,04 przemoc

Razem: 453 580,00


	3
	Wydział Rolnictwa i Rybactwa
	50 000,00

	4
	Wydział Ochrony Środowiska
	30 595,60

	5
	Wydział Edukacji i Sportu
	2 926 860,00 w tym 30 400,00 podmiotom kościelnym i wyznaniowym

	6
	Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego
	751 589,30 w tym 342 185,54 

podmiotom kościelnym i wyznaniowym

	7
	Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji
	159 213,00 Biuro Turystyki

64 000,00 Biuro Gospodarki

Razem: 223 213,00

	8
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
	910 000,00

oraz 296 781,00 PFRON

	9
	Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego
	124 500,00

	Razem
	5 620 337,90

oraz 296 781,00 PFRON



Komórki organizacyjne UM WZ nie ogłosiły w 2011 roku żadnego otwartego konkursu ofert na powierzenie uprawnionym podmiotom realizacji zadań publicznych. 
W 2011 roku organizacje lub inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego nie składały 
w otwartych konkursach ofert wspólnych (w rozumieniu art. 14 ust. 2 ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie). 
W 2011 roku żadna komórka organizacyjna UM WZ lub jednostka organizacyjna podległa i nadzorowana nie zleciła  organizacjom pozarządowym lub innym podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego obsługi otwartych konkursów ofert. 

2. Zlecanie zadań poza trybem otwartego konkursu ofert
W 2011 roku sześć komórek organizacyjnych UM WZ zleciło organizacjom pozarządowym lub innym podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego zadania o charakterze lokalnym lub regionalnym 
w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (art. 19a tzw. „małe granty”) z pominięciem otwartego konkursu ofert. Były to: 
1. Wydział Rozwoju Regionalnego

2. Wydział Ochrony Środowiska

3. Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego

4. Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji

5. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej

6. Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego

	Zestawienie liczby ofert złożonych z pominięciem otwartego konkursu ofert (tzw. „małe granty”), liczby zawartych umów oraz wysokości przekazanych środków



	Lp.
	Komórka organizacyjna UM WZ
	Liczba ofert
	Liczba zawartych umów
	Wysokość przekazanych środków

	1
	Wydział Współpracy Społecznej
	2
	0
	0

	2
	Wydział Rozwoju Regionalnego
	1
	1
	10 000,00

	3
	Wydział Ochrony Środowiska
	1
	1
	9 073,92

	4
	Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego
	15
	7
	44 500,00

	5
	Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji
	7
	7
	10 800,00 Biuro Turystyki
6 700,00 Biuro Gospodarki

Razem: 17 500,00

	6
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
	15
	7
	60 000,00

	7
	Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego
	7
	5
	35 000,00

	Razem
	46
	28
	176 073,90


W roku 2011 żadna komórka organizacyjna UM WZ lub jednostka organizacyjna podległa i nadzorowana nie zlecały organizacjom pozarządowym lub innym podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego zadań 
z pominięciem otwartego konkursu ofert w związku z wystąpieniem klęski żywiołowej, katastrofy naturalnej lub awarii technicznej w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (art. 11a).

3. Zlecanie zadań na podstawie przepisów innych niż ustawa o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie
Na podstawie przepisów ustaw innych niż ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie zadania publiczne z pominięciem otwartego konkursu ofert zleciły organizacjom pozarządowym oraz innym podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego trzy komórki organizacyjne UM WZ, tj.:
1. Wydział Edukacji i Sportu

2. Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego

3. Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji

	Przepisy ustaw innych niż ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie zadania publiczne, 
na podstawie których zlecano zadania publiczne organizacjom pozarządowym

	Lp.
	Komórka organizacyjna UM WZ
	Tryb

	1
	Wydział Edukacji i Sportu
	· na podstawie uchwały jst wydanej na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z  2009 r. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.)
· na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2010,  Nr 113, poz. 759 z późn. zm.)

	2
	Wydział Kultury, Nauki 
i Dziedzictwa Narodowego
	· na podstawie uchwały jst wydanej na podstawie ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. 2003, Nr 162, poz. 1568 z późn. zm.)

	3
	Turystyki, Gospodarki i Promocji
	· na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2010,  Nr 113, poz. 759 z późn. zm.)
· na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz 1590 z późn. zm.)


	Zestawienie liczby ofert, liczby zawartych umów oraz wysokości środków przekazanych organizacjom pozarządowym na realizację zadań na podstawie innych przepisów 
niż ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie

	Lp.
	Komórka organizacyjna UM WZ
	Liczba ofert
	Liczba zawartych umów
	Wysokość przekazanych środków

	1
	Wydział Edukacji i Sportu
	1
	1
	6 000,00

	2
	Wydział Kultury, Nauki 
i Dziedzictwa Narodowego
	49
	23
	347 185,50

	3
	Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji
	21
	19
	77 027,00 Biuro Turystyki
141 108,00 Biuro gospodarki

Razem: 218 135,00 

	Razem
	71
	43
	571 320,50


4. Zestawienie wysokości środków przekazanych organizacjom pozarządowym na realizację zadań publicznych w porównaniu do wysokości środków planowanych w Programie
	Wysokość środków przekazanych organizacjom pozarządowym na wspieranie zadań publicznych (w trybie otwartego konkursu ofert, innych trybach przewidzianych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie innych przepisów)
w porównaniu do wysokości środków planowanych w Programie na 2011

	Lp.
	Komórka organizacyjna UM WZ
	Wysokość przekazanych środków (PLN)
	Wysokość środków planowana w Programie

	1
	Wydział Rozwoju Regionalnego
	„małe granty”: 10 000,00 
	nie planowano

	2
	Wydział Zdrowia
	otwarty konkurs ofert: 150 000,00
	150 000,00

	3
	Wydział Współpracy Społecznej
	otwarty konkurs ofert:

379 513,00 uzależnienia

74 067,04 przemoc

Razem: 453 580,00
	400 000,00

	4
	Wydział Rolnictwa i Rybactwa
	otwarty konkurs ofert:

50 000,00
	W czasie uchwalania Programu funkcjonował Wydział Rolnictwa i Ochrony Środowiska, który planował przekazanie na dotacje 172 000,00 w tym 120 000,00 na realizację zadania „Wdrażanie Programu ochrony środowiska”

	5
	Wydział Ochrony Środowiska
	· otwarty konkurs ofert: 30 595,60

· „małe granty”: 9 073,92 

Razem: 39 669,50
	

	6
	Wydział Edukacji i Sportu
	· otwarty konkurs ofert: 2 926 860,00 
· inne przepisy: 6 000,00

Razem: 2 932 860,00
	W czasie uchwalania Programu funkcjonował Wydział Kultury, Edukacji 
i Sportu, który planował przekazanie na dotacje 4 038 000,00 w tym  2 888 000,00 na zadania Biura Sportu

	7
	Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego
	· otwarty konkurs ofert: 751 589,30 
· „małe granty”:44 500,00

· inne przepisy: 347 185,50

Razem: 1 143 274,80
	

	8
	Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji
	· otwarty konkurs ofert: 159 213,00 Biuro Turystyki, 64 000,00 Biuro Gospodarki
Razem: 223 213,00

·  „małe granty”: 10 800,00 Biuro Turystyki, 6 700,00 Biuro Gospodarki

Razem: 17 500,00
· inne przepisy: 77 027,00 Biuro Turystyki, 141 108,00 Biuro Gospodarki
Razem: 218 135,00

Razem: 458 848,00
w tym Biuro Turystyki 247 040,00,
Biuro Gospodarki 211 808,00
	455 000,00 w tym 380 000,00 Biuro Turystyki, 75 000,00 Biuro Gospodarki

	9
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
	· otwarty konkurs ofert: 
910 000,00
·  „małe granty”: 60 000,00

Razem: 970 000,00

oraz 296 781,00 PFRON
	1 025 544,00


	10
	Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego
	· otwarty konkurs ofert: 124 500,00

· „małe granty”: 35 000,00

Razem: 159 500,00
	300 000,00 

	Razem
	6 367 732,30
oraz 296 781,00 PFRON
	6 540 544,00


5. Unieważnienie lub zerwanie zawartych umów
W roku  2011 r. w trzech przypadkach doszło do unieważnienia umów zawartych pomiędzy komórką organizacyjną UM WZ a organizacją pozarządową lub innym podmiotem prowadzącym działalność pożytku publicznego. Do unieważnienia umów doszło w Wydziale Edukacji i Sportu oraz w Wydziale Turystyki, Gospodarki 
i Promocji z powodu rezygnacji podmiotu z realizacji zadania oraz w Wydziale Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego z powodu braku wystarczającego poziomu finansowania projektu (podmiot nie zdołał pozyskać dostatecznych środków finansowych z innych źródeł).
6. Liczba osób, które były adresatami (beneficjentami) działań publicznych realizowanych przez organizacje
Liczba beneficjentów, do których kierowane są działania organizacji jest często bardzo trudna do oszacowania z uwagi na charakter tych działań. Przytoczone dane wynikają ze sprawozdań ze zrealizowanych działań, składanych przez organizacje pozarządowe. Trudno jednak określić liczbę uczestników targów czy wystaw, liczbę odbiorców publikacji czy liczbę mieszkańców korzystających z tworzonej infrastruktury, np. turystycznej. Ponadto wiele działań realizowanych przez Województwo we współpracy z organizacjami pozarządowymi ma charakter merytoryczny, nie objęty obowiązkiem składania przez organizacje pozarządowe sprawozdań 
i wskazywania liczby beneficjentów. 

	Liczba beneficjentów działań publicznych przekazanych do realizacji organizacjom pozarządowym 
przez poszczególne komórki organizacyjne UM WZ 

	Lp.
	Komórka organizacyjna UM WZ
	Liczba beneficjentów

	1
	Wydział Rozwoju Regionalnego
	80

	2
	Wydział Zdrowia
	około 6 000, w tym:
· dzieci objęte opieką hospicyjną (brak szczegółowych danych),

· osoby cierpiące na nowotwory – 50,

· osoby starsze - 22

	3
	Wydział Współpracy Społecznej
	· w obszarze przeciwdziałania przemocy – 108,

· w obszarze wspierania osób i rodzin znajdujących się w grupie ryzyka wystąpienia problemów związanych z uzależnieniami - nieograniczona

	4
	Wydział Rolnictwa i Rybactwa
	brak danych

	5
	Wydział Ochrony Środowiska
	· uczestnicy EKO-WYPRAWY – 136,
· uczestnicy Flisu Odrzańskiego – 2 000,

· odbiorcy Vademecum Gimnazjalisty – brak danych (wydano 6 000 egzemplarzy oraz wersję on-line)

	6
	Wydział Edukacji i Sportu
	około 35 000

	7
	Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego
	87 576

	8
	Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji
	· uczestnicy konferencji, targów imprez – około 70 000,
· nieoszacowana liczba odbiorców korzystających z publikacji oraz infrastruktury

	9
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
	5 119

	10
	Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego
	· brak możliwości wskazania liczby osób, których bezpieczeństwo uległo zwiększeniu wskutek działań organizacji pozarządowych


II. WSPÓŁPRACA MERYTORYCZNA
Współpraca merytoryczna realizowana była przez następujące komórki organizacyjne Urzędu Marszałkowskiego województwa Zachodniopomorskiego oraz jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane:
1. Gabinet Marszałka

2. Wydział Rozwoju Regionalnego

3. Wydział Zdrowia

4. Wydział Współpracy Społecznej

5. Wydział Rolnictwa i Rybactwa

6. Wydział Ochrony Środowiska

7. Wydział Edukacji i Sportu

8. Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego

9. Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji

10. Sekretariat ds. Młodzieży

11. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej

12. Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego

13. Wydział Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym

1. Realizacja form współpracy, ujętych w Programie na 2011 rok
W roku 2011 realizowane były wszystkie formy współpracy merytorycznej ujęte w Programie, tj.:
· wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności i współdziałania w celu ich skutecznej realizacji,
· konsultowanie z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich działania, projektów aktów normatywnych 
w dziedzinach dotyczących podstawowej działalności statutowej tych organizacji,
· tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i konsultacyjnym;
· angażowanie organizacji do wymiany doświadczeń i prezentacji osiągnięć;
· koordynacja działań i realizacja wspólnych przedsięwzięć i imprez;
· organizacja akcji promującej ideę wpłat 1% podatku na rzecz organizacji pożytku publicznego działających na terenie województwa;
· udzielanie przez Marszałka Województwa honorowego patronatu działaniom lub programom prowadzonym przez organizacje pozarządowe;
· udzielanie rekomendacji w zakresie sposobu realizacji zadań publicznych zleconych przez Samorząd Województwa;
· zawieranie porozumień z jednostkami samorządu terytorialnego i organizacjami pozarządowymi dotyczących wspólnej realizacji zadań i projektów;
· podejmowanie inicjatyw integrujących osoby zajmujące się współpracą z organizacjami pozarządowymi na terenie województwa zachodniopomorskiego wokół zadań ważnych dla regionu;
· inicjowanie lub współorganizowanie szkoleń, spotkań, konferencji podnoszących jakość pracy osób zajmujących się współpracą z organizacjami pozarządowymi z terenu województwa zachodniopomorskiego;
· inne, np.: informowanie o potencjalnych źródłach finansowania i zasadach udzielania dotacji, informowanie 
o działaniach realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne, skierowanych do organizacji pozarządowych, nieodpłatne przekazywanie materiałów promocyjnych i edukacyjnych, zakup nagród 
w konkursach, promocja działalności organizacji pozarządowych, zwłaszcza na własnej stronie internetowej.
Formy współpracy realizowane najczęściej i przez niemal wszystkie współpracujące z organizacjami pozarządowymi komórki organizacyjne UM WZ lub jednostki podległe i nadzorowane to:
· wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności i współdziałania w celu ich skutecznej realizacji,
· angażowanie organizacji do wymiany doświadczeń i prezentacji osiągnięć;
· koordynacja działań i realizacja wspólnych przedsięwzięć i imprez;
· udzielanie przez Marszałka Województwa honorowego patronatu działaniom lub programom prowadzonym przez organizacje pozarządowe.
2. Realizacja współpracy merytorycznej przez poszczególne komórki organizacyjne Urzędu Marszałkowskiego województwa Zachodniopomorskiego oraz jednostki organizacyjne podległe 
i nadzorowane
	Współpraca merytoryczna


	Lp.
	Komórka organizacyjna UM WZ
	Realizowane działania

	1
	Gabinet Marszałka
	· Do Gabinetu Marszałka wpływają pisma od organizacji pozarządowych o planowanych wydarzeniach i inicjatywach, wnioskujące o ich współorganizację bądź wsparcie w formie pozafinansowej (np. poprzez udzielenie patronatu honorowego). Po wnikliwej analizie, niektóre z nich, 
w szczególności związane z zadaniami Gabinetu Marszałka, określonymi w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego, są uwzględniane przy planowaniu harmonogramu zadań Gabinetu Marszałka na dany rok.

· W 2011 roku została powołana Wojewódzka Rada Kombatantów i Osób Represjonowanych jako organ opiniodawczo-doradczy Zarządu Województwa, zrzeszająca związki i organizacje kombatanckie działające na terenie województwa zachodniopomorskiego. Obsługę techniczną 
i administracyjną prac Rady zapewnia Gabinet Marszałka.

· Gabinet Marszałka we współpracy z organizacjami pozarządowymi realizował liczne przedsięwzięcia i imprezy 
o charakterze patriotycznym, kombatanckim, naukowym itp.

· Patronat honorowy Marszałka/Wicemarszałków/Członków Zarządu udzielany był wielu inicjatywom organizacji pozarządowych w zakresie promocji przedsiębiorczości 
 turystyki, edukacji, sportu, kultury, nauki, zdrowia i opieki społecznej, rolnictwa i ochrony środowiska, promocji wolontariatu i in. Informacje o przedsięwzięciach objętych patronatem honorowym zamieszczane są na stronie www.patronaty.wzp.pl

	2
	Wydział Zdrowia
	· Angażowanie organizacji do wymiany doświadczeń 
i prezentacji osiągnięć.
· Współpraca podczas II Zachodniopomorskiego Forum Samorządowego Profilaktyki i Promocji Zdrowia.
· Rekomendacje dla patronatu honorowego.

	3
	Wydział Współpracy Społecznej
	· W 2011 roku powołany został z inicjatywy organizacji pozarządowych Zespół ds. Równego Traktowania, którego obsługę prowadzi Wydział Współpracy Społecznej;

· Pozostałe przedsięwzięcia podejmowane przez WWS zostały omówione w osobnym punkcie sprawozdania z uwagi na funkcjonowanie w ramach wydziału stanowiska ds. organizacji pozarządowych

	4
	Wydział Ochrony Środowiska
	· Patronowanie przedsięwzięciom z zakresu działań edukacyjnych w obszarze ekologii;
· Pomoc w rozpowszechnianiu informacji o przedsięwzięciach ekologicznych organizacji pozarządowych;
· Rekomendacje do udzielenia 6 patronatów honorowych;
· Przekazywanie materiałów edukacyjnych z zakresu ekologii

	5
	Wydział Edukacji i Sportu
	· Rekomendacje do udzielenia patronatów honorowych dla organizacji pozarządowych na organizację mitingów, turniejów, zawodów, mistrzostw i innych imprez sportowych.
· Organizacja szkoleń i spotkań dotyczących otwartych konkursów ofert.

	6
	Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji
	· Liczne rekomendacje dla patronatu honorowego

	7
	Sekretariat ds. Młodzieży
	· Powołanie wspólnych zespołów: Grupa Robocza ds. Wolontariatu (organizacje pozarządowe, grupy nieformalne 
i instytucje), która w 2011 r. spotykała się średnio raz na dwa miesiące w celu wymiany informacji i współorganizowała wydarzenie – Tydzień Aktywności w grudniu 2011 r.;

· Rekomendacje dla patronatu Marszałka;

· Zawarcie porozumień z jednostkami prowadzącymi działalność pożytku publicznego: z grupą nieformalną ,,Centrum Wolnego Czasu” oraz ze Stowarzyszeniem POLITES w Szczecinie 
w celu współpracy w ramach projektu ,,Moje Europejskie Miasto”;

· Zawarcie 3 porozumień o świadczeniu pracy wolontariackiej (zawarte z wolontariuszami systematycznymi).

	8
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
	· Rekomendacje do udzielenia patronatu  Marszalka Województwa Zachodniopomorskiego, 

· Rekomendacje dla organizacji pozarządowych (np. dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej Ruchowo „Tęcza” w Szczecinie, Krajowego Towarzystwa Autyzmu Oddział w Szczecinie). 

· Współpracowano z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej w zakresie Programu „Świetlica - Dzieci - Praca”  na rzecz wsparcia dziecka i rodziny 
w gminie w 2011 r. tj. dokonano oceny formalnej i wstępnej oceny merytorycznej ofert przesłanych przez organizacje pozarządowe i inne podmioty na realizację ww zdania  i wraz z rekomendacjami przesłano do Ministerstwa Pracy
 i Polityki Społecznej celem wyłonienia najlepszych ofert 
i przyznania środków finansowych na realizację zadania. 

· W zakresie wzajemnego informowania o planowanych działaniach w celu ich skutecznej realizacji w styczniu 2011 r Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej zorganizował szkolenie skierowane do organizacji pozarządowych i innych podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego pn. „Możliwości i procedury pozyskiwania przez organizacje pozarządowe działające na obszarach wiejskich środków finansowych z różnych źródeł i zasady udziału organizacji 
w konkursach”.

	9
	Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego
	· Rekomendacje dla patronatów Marszałka;
· Ufundowanie nagród i trofeów w dwóch przedsięwzięciach organizowanych przez PCK, dwóch przedsięwzięciach organizowanych przez ZHP i jednym przedsięwzięciu organizowanym przez ZOSP

	10
	Wydział Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym
	· Powołanie wspólnego zespołu - w celu zapewnienia jak najlepszej reprezentacji przedstawicieli organizacji samorządowych w składzie Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013 znajduje się 5 przedstawicieli  organizacji samorządowych oraz 2 przedstawicieli Izb Przemysłowo Handlowych. 
W posiedzeniach ZKM organizacje pozarządowe biorą czynny udział  poprzez głosowanie. Komitet zapewnia jakość realizacji RPOWZ oraz upewnia się co do skuteczności jego realizacji, zgodnie z przepisami art. 65 Rozporządzenia Rady nr 1083/2006. 

· W dniu 9 czerwca 2011 r. w Szczecinie Związek Banków Polskich, który jest obserwatorem w pracach ZKM, organizował wspólnie z UMWZ oraz BGK konferencję „ Poręczenie Portfelowe - produkt finansowy dla Banków 
i innych instytucji finansowych w ramach Zachodniopomorskiego Funduszu Powierniczego JEREMIE”.

· W dniu 8 grudnia 2010 roku w Szczecinie odbyło się spotkanie poświęcone możliwości skorzystania z poręczeń w ramach inicjatywy JEREMIE, udzielanych przez Zachodniopomorski Regionalny Fundusz Poręczeń Kredytowych sp. z o.o. Organizatorem spotkania była Północna Izba Gospodarcza. Partnerami oraz współorganizatorami byli Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego, ZRFPK sp. z o.o. oraz Bank Gospodarstwa Krajowego. PIG jest członkiem ZKM.


3. Liczba wspólnych przedsięwzięć podejmowanych przez organizacje pozarządowe i Województwo
Przyjęty w Programie miernik nie oddaje w pełni liczby zrealizowanych wspólnych przedsięwzięć z uwagi na jego różną interpretację przez poszczególne komórki organizacyjne UM WZ lub jednostki podległe i nadzorowane.  Wskazywane dane w większości przypadków nie uwzględniają realizacji wymienionych powyżej oraz omówionych szczegółowo form współpracy ani wspólnych przedsięwzięć wynikających z realizacji współpracy finansowej. 
	Liczba wspólnych przedsięwzięć podejmowanych przez organizacje pozarządowe i Województwo

	Lp.
	Komórka organizacyjna UM WZ
	Liczba przedsięwzięć

	1
	Gabinet Marszałka
	· około 20, 

· około 350 udzielonych patronatów

	2
	Wydział Zdrowia
	1 – Zachodniopomorskie Forum Samorządowe Profilaktyki i Promocji Zdrowia

	3
	Wydział Współpracy Społecznej
	Przedsięwzięcia podejmowane przez WWS zostały omówione 
w osobnym punkcie sprawozdania z uwagi na funkcjonowanie 
w ramach wydziału stanowiska ds. organizacji pozarządowych

	4
	Wydział Edukacji i Sportu
	2

	5
	Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji
	23

	6
	Sekretariat ds. Młodzieży
	2 – Europejski Tydzień Młodzieży, Tydzień Aktywności

	7
	Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego
	5

	8
	Wydział Zarządzania Regionalnym Programem Operacyjnym
	4 posiedzenia Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego dla Regionalnego programu Operacyjnego


4. Priorytety w realizacji zadań publicznych, ujęte w Programie na 2011 r. realizowane przez komórki organizacyjne UM WZ lub jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane
	Realizacja priorytetów ujętych w Programie na 2011 r.


	Lp.
	Komórka organizacyjna UM WZ
	Priorytety

	1
	Wydział Rozwoju Regionalnego
	· wspomaganie rozwoju gospodarczego i rozwoju przedsiębiorczości w zakresie:

· organizacji targów, wystaw i innych imprez służących promocji rzemiosła, małych i średnich przedsiębiorstw,
· budowy więzi strukturalnych między sferą gospodarki i nauki, wspierania współpracy w zakresie innowacyjności

	2
	Wydział Zdrowia
	· ochrona, profilaktyka i promocja zdrowia, w tym 
w zakresie: 

· chorób układu krążenia, chorób nowotworowych, chorób zakaźnych i chorób przewlekłych,

· edukacji zdrowotnej,

· promocji zdrowia psychicznego,

· opieki paliatywno-hospicyjnej,

· opieki nad matką i dzieckiem,

· krwiodawstwa i krwiolecznictwa

	3
	Wydział Współpracy Społecznej
	· przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz wspieranie osób i rodzin znajdujących się w grupie ryzyka wystąpienia problemów związanych z uzależnieniami m.in. przeciwdziałanie alkoholizmowi i zwalczanie narkomanii

	4
	Wydział Rolnictwa i Rybactwa
	· w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz dziedzictwa przyrodniczego, w tym:
· restytucja wybranych gatunków zwierząt

	5
	Wydział Ochrony Środowiska
	· w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz dziedzictwa przyrodniczego, w tym:
· edukacja ekologiczna

	6
	Wydział Edukacji i Sportu
	· wspieranie kultury i sztuki oraz ochrona dóbr kultury 
i tradycji w zakresie:
· organizacji festiwali, konferencji, konkursów, kursów, plenerów, przeglądów, seminariów, warsztatów, wystaw oraz innych wydarzeń kulturalnych i artystycznych mających istotne znaczenie dla kultury województwa,

· wspierania i promowania twórczości osób niepełnosprawnych,
· edukacji kulturalnej dzieci i młodzieży;
· upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w zakresie:
· prowadzenia interdyscyplinarnego wojewódzkiego systemu współzawodnictwa sportowego w sporcie szkolnym, sporcie młodzieżowym,

· upowszechniania sportu w środowisku wiejskim, akademickim, osób niepełnosprawnych, sportu masowego i rekreacji,

· interdyscyplinarnego szkolenia utalentowanych sportowo dzieci i młodzieży,

· propagowania idei olimpijskiej wśród mieszkańców województwa, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży oraz rozwoju sportu paraolimpijskiego,

· organizacji imprez sportowych o charakterze regionalnym, ogólnopolskim i międzynarodowym będących promocją województwa zachodniopomorskiego

	7
	Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa Narodowego
	· wspieranie kultury i sztuki oraz ochrona dóbr kultury 
i tradycji w zakresie:
· organizacji spektakularnych wydarzeń kulturalnych mających na celu promocję Województwa jako mecenasa kultury w kraju 
i na świecie,

· organizacji festiwali, konferencji, konkursów, kursów, plenerów, przeglądów, seminariów, warsztatów, wystaw oraz innych wydarzeń kulturalnych i artystycznych mających istotne znaczenie dla kultury województwa,

· ochrony i propagowania kultury mniejszości narodowych,

· wspierania i promowania twórczości osób niepełnosprawnych,
· edukacji kulturalnej dzieci i młodzieży;

	8
	Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji
	· w zakresie upowszechniania turystyki:

· uporządkowanie przestrzeni turystycznej,

· promocja walorów turystycznych województwa na rynku krajowym i zagranicznym,

· wspieranie inicjatyw promujących turystykę w województwie;

· wspomaganie rozwoju gospodarczego i rozwoju przedsiębiorczości w zakresie:

· organizacji targów, wystaw i innych imprez służących promocji rzemiosła, małych i średnich przedsiębiorstw,

· promocji przedsiębiorczości wśród młodzieży,

· budowy więzi strukturalnych między sferą gospodarki i nauki, wspierania współpracy w zakresie innowacyjności

	9
	Sekretariat ds. Młodzieży
	· promocja zatrudnienia i rozwój zasobów ludzkich:

· aktywizacja młodzieży;

· działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami 
w zakresie:

· upowszechniania wiedzy o Unii Europejskiej w województwie,

· propagowania współpracy i wymiany młodzieży w Regionie Morza Bałtyckiego;

· budowa i rozwój społeczeństwa obywatelskiego, w tym:

· podejmowanie działań na rzecz wspierania sektora pozarządowego,

· promowanie dialogu obywatelskiego,

· promowanie wiedzy o samorządzie i samorządności wśród młodzieży,

· rozwijanie systemu informacji młodzieżowej w województwie,

· promowanie różnych form edukacji nieformalnej;

· promowanie idei wolontariatu

	10
	Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
	· pomoc i integracja społeczna, w szczególności:
· przeciwdziałanie i łagodzenie negatywnych skutków marginalizacji społecznej,
· pomoc rodzinom w prawidłowym wypełnianiu ich ról społecznych,
· rehabilitacja osób niepełnosprawnych, w tym wczesna diagnoza i rehabilitacja,
· aktywizacja społeczna osób starszych

	11
	Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego
	· wspieranie obszaru ratownictwa i pierwszej pomocy, 
w szczególności: 

· ratownictwo na lądzie, na wodzie i w powietrzu,

· doskonalenie umiejętności w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

· zapobieganie wypadkom i urazom


W roku 2011 nie zrealizowano następujących priorytetów, ujętych w Programie: 
· wspomaganie rozwoju gospodarczego i rozwoju przedsiębiorczości w zakresie:
· aktywizacji społeczno - gospodarczej kobiet,
· tworzenia w powiatach punktów konsultacyjnych dla organizacji pozarządowych;
· promocja zatrudnienia i rozwój zasobów ludzkich w zakresie:
· prowadzenia szkoleń zwiększających szanse na zatrudnienie osób pozostających bez pracy,
· wspierania reintegracji zawodowej i społecznej w rozumieniu przepisów ustawy o zatrudnianiu;
· w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz dziedzictwa przyrodniczego, w tym:
· promowanie wykorzystania odnawialnych źródeł energii,
· promocja i organizacja krajowych i zagranicznych targów, wystaw, konferencji i innych imprez 
z dziedziny rolnictwa;

· działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami w zakresie:
· popularyzowania wiedzy o województwie w krajach członkowskich Unii Europejskiej,
· propagowania współpracy i wymiany doświadczeń w Regionie Morza Bałtyckiego pomiędzy organizacjami  wspierającymi rozwój przedsiębiorczości i aktywności kobiet;

· budowa i rozwój społeczeństwa obywatelskiego, w tym:
· działania na rzecz pobudzania aktywności młodzieży defaworyzowanej,
· wspieranie partnerstw lokalnych na terenach wiejskich.
Należy dodać, iż ostatni priorytet, tj. wspieranie partnerstw lokalnych na terenach wiejskich realizowany był 
w szerokim zakresie przez Wydział Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich. 
5. Stopień zgodności zadań realizowanych przez organizacje pozarządowe lub inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego z priorytetami wskazanymi do realizacji w Programie
Wszystkie zrealizowane zadania wynikały z priorytetów wskazanych do realizacji w Programie, zatem ich zgodność z Programem wynosi 100%. W kolejnych sprawozdaniach należałoby rozważyć wprowadzenie miernika badającego, oprócz zgodności, przede wszystkim stopień realizacji priorytetów ujętych w Programie. 

6. Realizacja i koordynacja Programu przez Wydział Współpracy Społecznej UM WZ zgodnie z § 8 ust. 3 Programu
Realizacja wszystkich wymienionych i omówionych powyżej form współpracy merytorycznej z organizacjami pozarządowymi zajmuje szczególne miejsce w zadaniach Wieloosobowego stanowiska ds. organizacji pozarządowych Wydziału Współpracy Społecznej.  W 2011 r. Wydział podjął m.in. następujące działania wynikające 
z Programu oraz Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego:

· Wydanie ulotki promującej ideę wpłat 1% podatku dochodowego od osób fizycznych dla zachodniopomorskich organizacji pożytku publicznego;

· Promocja wolontariatu poprzez udział w pracach i działaniach nieformalnej grupy, zwanej „grupą wspierającą wolontariat,” składającej się z przedstawicieli Urzędu Miasta Szczecina, Szczecińskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych Sektor 3, Sekretariatu ds. Młodzieży oraz organizacji pozarządowych, m.in. Stowarzyszenia Polites. W ramach pracy w „grupie” WWS zlecił opracowanie i wydruk plakatu promującego wolontariat;
· Podpisanie porozumienia z Koszalińskim Centrum Wspierania Inicjatyw Społecznych. 17 marca 2011 r. Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego i Koszalińskie Centrum Wspierania Inicjatyw Społecznych, zgodnie z wolą wyrażoną w drodze uchwały nr 299/11 Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 8 marca 2011 r., podpisał porozumienie o współpracy w zakresie wspólnej organizacji spotkań w ramach Zachodniopomorskiego Forum Pełnomocników ds. NGO, skupiającego urzędników odpowiedzialnych za współpracę z organizacjami pozarządowymi w województwie zachodniopomorskim, które będzie miejscem do dyskusji, wymiany doświadczeń i poglądów oraz wzajemnej edukacji.

· Organizacja, wspólnie z partnerem, dwóch spotkań szkoleniowych w ramach Zachodniopomorskiego Forum Pełnomocników ds. NGO: 19.04.2011 r. Dom Kultury Kolejarza w Stargardzie Szczecińskim (90 uczestników), 17-18.11.2011 r. Hotel Solny Resort & Spa w Kołobrzegu (105 uczestników);
· Promocja Zachodniopomorskiego Forum Pełnomocników ds. NGO podczas ogólnopolskiego spotkania wojewódzkich pełnomocników ds. NGO we Wrocławiu w grudniu 2011 r., jako przykładu dobrych praktyk 
w obszarze współpracy Województwa z powiatami i gminami. Zachodniopomorskie Forum Pełnomocników ds. NGO jest pierwszą w Polsce sformalizowaną tego typu platformą edukacyjno-informacyjną, skupiającą urzędników wszystkich jednostek samorządu terytorialnego z terenu województwa; 

· Organizacja w lipcu 2011 r. wojewódzkiej konferencji pn. „Rola samorządów w realizacji zadań z obszaru przeciwdziałania uzależnieniom oraz współpracy z organizacjami pozarządowymi”, skierowanej do władz jednostek samorządu terytorialnego; 
· Przeprowadzenie Monitoringu współpracy urzędów powiatowych i gminnych województwa zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi za 2010 rok, stanowiącego jedną z podstaw przy opracowaniu projektu Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2012;
· Opracowanie i poddanie konsultacjom projektu Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego 
z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2012, przyjętego  Uchwałą Nr XI/132/11 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 28 listopada 2011 r. 

· Prowadzenie i aktualizacja bazy przedstawicieli organizacji pozarządowych na członków komisji konkursowych rozpatrujących otwarte konkursy ofert Województwa Zachodniopomorskiego;
· Aktualizacja i promocja wojewódzkiej bazy danych NGO. Umożliwienie przedstawicielom organizacji aktualizacji publikowanych danych poprzez stronę internetową. Tworzenie bazy informacyjnej dotyczącej organizacji pozarządowych z terenu województwa w oparciu o dane zebrane z powiatów i gmin, bieżąca aktualizacja danych;
· Zamieszczanie aktualnych informacji na stronie internetowej Wydziału. Informowanie zachodniopomorskich NGO o podejmowanych inicjatywach, zmianach w przepisach, o sprawach dotyczących organizacji pozarządowych;
· Udział w III Targach Ekonomii Społecznej – 27.08.2011 r. Nowe Warpno;

· Udział w opracowaniu przez Konkordię poradnika dla samorządów i organizacji pozarządowych „Magiczna Pozarządowka” W ramach Konkordii funkcjonowały 3 grupy robocze, których zadaniem było wypracowanie rozwiązań i narzędzi umożliwiających efektywną współpracę organizacji pozarządowych z ich otoczeniem.  
W pracach roboczej grupy ekspertów samorząd – organizacje pozarządowe z ramienia Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego udział wzięła Magdalena Pieczyńska Inspektor Wieloosobowego stanowiska pracy ds. organizacji pozarządowych Wydziału Współpracy Społecznej, która opracowała artykuł pt.: „Narzędzia i kompetencje samorządów niezbędne do rozwoju współpracy 
z organizacjami pozarządowymi”;
· Podpisanie z Koszalińskim Centrum Wspierania Inicjatyw Społecznych umowy partnerskiej na realizację projektu „Zachodniopomorskie w sieci – współpraca organizacji wspierających szansą na rozwój regionu”  
w okresie 01.07.2011-01.07.2013 r. (Nr umowy: UDA-POKL.05.04.02-00-824/10-00). Projekt współfinansowany z Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 5.4, Poddziałanie 5.4.2;
· Opracowanie procedury i podjęcie działań w celu powołania na wniosek organizacji pozarządowych złożony do Marszalka Województwa we wrześniu 2011 roku Zachodniopomorskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego; 
· Realizacja nadzoru nad Lokalnymi Grupami Działania i Lokalnymi Grupami Rybackimi we współpracy 
z Wydziałem Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz z Wydziałem Rolnictwa i Rybactwa. W ramach prowadzonych działań nadzorczych Wydział Współpracy Społecznej sprawuje nadzór na poprawnością funkcjonowania lokalnych grup pod kątem ich legalności i zgodności z przyjętym statutem. W 2011 roku przeprowadzono 3 kontrole doraźne w Lokalnych Grupach Działania, zaopiniowano łącznie zmiany 10 statutów Lokalnych Grup Rybackich oraz zmiany 11 statutów Lokalnych Grup Działania, ponad to przypomniano LGD o obowiązkach wobec organu nadzoru. 
7. Zasady realizacji Programu

We współpracy z organizacjami pozarządowymi przestrzegane były wszystkie ustalone w Programie na 2011 rok zasady, tj:
· pomocniczości i suwerenności stron, 
· partnerstwa,

· efektywności, 
· uczciwej konkurencji,
· jawności, 
· legalności.

Sporządziła Małgorzata Kuncewicz, gł. spec. w Wydziale Współpracy Społecznej 
na podstawie danych uzyskanych z komórek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych podległych i nadzorowanych
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego

� Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w 2010 r nie zgłosił do Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku na rok 2011 zadań realizowanych ze środków PFRON. Informacja o środkach przekazanych województwu ze środków PFRON na realizację zadań skierowanych do osób niepełnosprawnych na dany rok pojawia się �w I kwartale danego roku, w związku z powyższym nie było możliwe zgłoszenie ich na etapie tworzenia priorytetowych zadań do realizacji �w roku poprzedzającym obowiązywanie programu. W 2011 r ogłoszone zostały 2 konkursy ze środków PFRON na realizację zadań pn. „Promowanie aktywności osób niepełnosprawnych w różnych dziedzinach życia społecznego i zawodowego” i „Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogólnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla osób niepełnosprawnych wspierających ich aktywność w tych dziedzinach”.
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