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Nazwa (firma) oraz adres 2zamawiajacego:

Wojewddztwo Zachodniopomorskie — Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie

ul. Korsarzy 34

70-540 Szczecin

Tel.: 0914 467 164

Fax: 0 914 467 185

NIP: 851-28-71-498

REGON: 811-68-38-76

adres e-mail: zamowienia.publiczne@wzp.pl

Tryb udzielenia zamoéwienia:

Zamowienie udzielane jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 10 ust. 1
art. 39 i nast ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwienn publicznych (tekst
fednolity: Dz.U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 2z pdzn. zmianami — dalej: ,ustawa PZP"), aktow
wykonawczych do ustawy PZP oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia
(dalej: ,SIWZ").

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszej SIWZ stosuje sie przepisy ustawy PZP oraz akiéw
wykonawczych do ustawy PZP.

Do udzielenia przedmiotowego zamdwienia publicznego stosuje sig przepisy dotyczace ustug.
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ ha realizacje zamowienia kwote w wysokosci 630.000 zt
bruttc przy czym na realizacje poszczegdlnych czesci zamodwienia zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ :

Czesé |.  Cykl edukacyjny ,Zespoty interdyscyplinarne — tworzenie i funkcjonowanie” —
200 000,00 zt brutto

Czes€ll.  Cykl edukacyjny ,Mediacje rodzinne” — 120 000,00 zt brutto
Czesé lll.  Cykl edukacyjny ,Zy¢ z niepetnosprawnoscig” — 190 000,00 zt brutto

Czesc IV. Szkolenie Kodeks Postepowania Administracyjnego (KPAY' - 120 000,00 z
brutto

Zamoéwienie jest wspdffinansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej z programu: Program
Operacyjny Kapitat Ludzki: Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spolecznej w ramach projekiu ,Profesjonaine kadry — lepsze jutro”.
Wydatek realizowany bedzie ze $rodkdw dotacji celowe] w podziale na: 85 % - Srodki
pochodzace z Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz 15 % - $rodki pochodzgce z
budzetu panstwa.

Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamdéwienia jest ,Organizacja zadan szkoleniowych w ramach projektu
systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze
juiro” szczegdowo opisanych w zataczniku nr 4 do SIWZ.

Nazwy i kody Wspdlnego Stownika Zamowien (Klasyfikacji CPVY).

CPV: 80500000-9 (Ustugi szkoleniowe)

Opis czesSci zamodwienia, jezeli Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych:
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Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych. Wykonawca moze wediug
wlasnego uznania zlozy¢ oferte na jedna, dwie, frzy lub cztery czesci przedmiotu zamdwienia.

Opis sposobu przedstawienia ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim musza
odpowiadac oferty wariantowe, jezeli Zamawiajacy dopuszcza ich skladanie:

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci skiadania ofert wariantowych.

Informacja o przewidywanych zamowieniach uzupelniajacych, o ktérych mowa w art. 67
ust. 1 pkt 6 PZP.

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielania zaméwien uzupetniajgcych.
Termin wykonania zamowienia:

Umowa o udzielenie zamdwienia publicznego zostanie zawarta na czas oznaczony.

Termin wykonania catoéci zamdwienia: czerwiec — listopad 2012 r.

Terminy realizacji poszczegdlnych czgsci mieszczg sie w terminie wskazanym w poprzednim
pkt. i zostaly szczegotowo okreslone w zataczniku nr 4 do SIWZ.

Szczegdtowe terminy realizacji poszczegbinych czesei zostang uzgodnione z wykonawcami,
ktorzy zlozg najkorzystniejsze oferty na dang czes$é, przy przestrzeganiu wytyczaych
wynikajacych z opisu przedmiotu zamowienia.

Opis warunkow udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelniania tych warunkow; Podstawy wykluczenia z post¢powania:

W postepowaniu wziaé mogg udziat Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki dotyczace:

posiadania uprawnieri do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakiadajg obowigzek ich posiadania;

posiadania wiedzy i do$wiadczenia;

dysponowania odpowiednim potencjatemn technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia:

Wykonaweca ubiegajacy sie o realizacje czesci | zamdwienia musi wykazaé sie
dysponowaniem minimum trzema osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, {j..

minimum trzech trenerdw o wyksztalceniu wyzszym magisterskim oraz posiadajacych
, Co najmniej 2 — letnie doswiadczenie z zakresu tematyki okresionej dla czesci |, z kidrych
minimum _jeden posiada kwalifikacie animatora/superwizora tj. ukonczony kurs | stopnia
Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie iub/i ukonczony kurs Il stopnia Studium
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, lub/i Certyfikat specjalisty w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie wydanym przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

Za trenera, ktary posiada 2 — letnie dodwiadczenie Zamawiajgcy uzna trenera, kiéry w latach
2010 — 2012 zrealizowat tgcznie minimum 500 godzin szkoleniowych.

Wykonawca ubiegajacy sie ¢ realizacie czesci Il lub Il lub IV zamdwienia musi wykazaé sie
dysponowaniem osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, ..

minimum_jeden frener (dla kazdej z czesci) o wyksztatceniu wyzszym magisterskim oraz

posiadajacy, co najmniej 2 - letnie doswiadczenie z zakresu tematyki okreslonej stosownie do
czeécl, na ktorg Wykonawca skiada oferte. Za trenera, kitéry posiada 2 - letnie doswiadczenie
Zamawiajgcy uzna trenera, ktory w latach 2010 — 2012 zrealizowat {acznie minimum 500
godzin szkoleniowych,

W przypadku sktadania ofert na wiecej niz jedna czesé, do kazdej z czesci ma byé
wyznaczona inna osoba trenera. Wskazanie tej samej osoby w wiecej niz jednej czesci
bedzie uznawane, jako nie spetnienie warunku udzialu w postepowaniu.

B K



4} sytuacji ekonomiczng;j i finansowej.

Wykonawca moze polegaé na wiedzy | doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamodwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmioidw,
niezaleznie od charakferu prawnege faczgcych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w fakiej
sytuacji zobowiazany jest udowodnié Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegdlnosci przedstawiajac w tym celu pisemne
zobowigzania tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia. Oswiadczenie winno byé zfozone na
wzorze oswiadczenia stanowigcym zatacznik nr 6 do SIWZ,

W postepowaniu wzigé moga udziat Wykonawcy, w stosunku do kitdrych nie zachodzg podstawy
do wykluczenia z powodu niespetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 112,
Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkdw udziatu w postepowaniu w oparciu o analize
oswiadczen lub dokumentéw zataczonych do oferty, na zasadzie: spetnia / nie spetia.

Wykaz oswiadczen lub dokumentdw, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy w celu wykazania
spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy PZP oraz
wykazania, ze nie podlegaja wykluczeniu z postepowania, w okoliczno$ciach o ktérych
mowa w art. 24 ust. 1i 2 ustawy PZP:

Potwierdzenie przez Wykonawcoéw spelniania warunkéw udziatu w postepowaniu, opisanych
szczegotowo w rozdziale VIl SIWZ, niepodlegania wykluczeniu oraz w celu potwierdzenia, ze
oferowane ustugi lub dostawy odpowiadajg wymaganiom okreslonym przez Zamawiajacego,
nastapi w oparciu 0 analize przedtozonych przez Wykonawce o$wiadczen lub dokumentéw, o
ktérych mowa ponize).

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 24 ustawy PZP, Zamawiajacy zgda oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia,
wediug wzoru stanowigcego zatgeznik nr 3 do SIWZ.

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynno$ci oraz nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24
ustawy PZP, Zamawiajacy zada, w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za
zgodnosdé z oryginatem przez osobe uprawniona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie
gospodarczym, nastepujacych dokumentow:

aktualnego odpisu z wlasciwego rejestry, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wcze$niej niz 6 miesiecy przed uplywem ferminu skiadania ofert, a w

stosunku do oséb fizycznych oéwiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp, wediug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do SIWZ.

Na potwierdzenie speiniania warunku okreslonego w Rozdziale VIII pkt 1 ppkt 3} nalezy
przedstawi¢ Informacje o osobach, kiére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamoéwienia, dla
potrzeb oceny spetniania warunkéw udziaty w postepowaniu na formularzu pn.: \Wykaz oséb,
kidre bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia..."” - zatgcznik nr § do SIWZ.

Informacja musi potwierdzaé speinienie warunku, o ktérym mowa w Rozdziale VIII pkt 1 ppkt 3).

Do oferty zataczy¢ nalezy takze os$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu — zgodnie z zatacznikiem nr 2 do SIWZ,

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentow, o ktérych mowa w pkt 3 rozdziatu IX SIWZ skiada dokument
lub dokumenty wystawione w kraju, w kitérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
potwierdzajace odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci,
wystawione nie wczesnigj niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skiadania ofert;
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Jezeli w miejscu zamieszkania osoby fub w kraju, w ktdrym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumenidw, o kidrych mowa powyzej, zastepuje sie je
dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ziozone przed notariuszem, wlasciwym organem
sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, z zachowaniem termindéw ich waznosci okreSlonych powyze). Z
powyzszych dokumentéw wynikaé musi, ze Wykonawca spetnia warunki okreslone w rozdziale
VIII SIWZ.

W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ztozonego przez Wykonawce majacego
siedzibe lub miegjsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiajacy
moze zwrécié sie do wiasciwych organéw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w
ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie
niezbednych informagcji dotyczacych przediozonego dokumentu.

W przypadku Wykonawcow wspdinie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia:

1) Dokumenty wymienione w pkt. 2 i 5 rozdziatu |X SIWZ musi ziozy¢ kazdy z Wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia badz petnomocnik wystepujgcy w imieniu
wykonawcdw wspdinie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia.

2) Dokumenty wymienione w pkt. 3 rozdziaiu IX SIWZ albo odpowiadajgce im dokumenty
okreslone w pkt 6 i 7 rozdziatu IX SIWZ, winny by¢ przedtozone przez kazdege Wykonawce.

3) W celu wykazania speinienia warunkéw szczegodtowych, dokumenty wymienione w pkt 4
rozdziatu 1X SIWZ, winien przediozy¢ w imieniu wszystkich ten, lub ci sposréd
Wykonawcow, ktdrzy tgcznie spetniaja dany warunek.

W przypadku, gdy o udzielenie zamowienia ubiega sie wspdlnie kilku Wykonawcoéw do oferty
winni zatgczy¢ dokument pelnomocnictwa wystawionego zgodnie z dyspozycjg art. 23 ust. 2
ustawy PZP, ij. o zakresie co najmniej: do reprezenfowania w postepowaniu o udzielenie
zamdbwienia Wykonawcow wspoinie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia albo
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia urmowy w sprawie zamowienia publicznego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia
publicznego, umowy regulujgcej wspdiprace Wykonawcow wspélnie ubiegajgcych sig o
udzielenie zamdwienia.

Jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, Ze osoba, ktéra podpisala oferte nie jest
uprawniona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty zalaczyé
nalezy dokument petnomocnictwa wystawionego w spos6b okreslony przepisami prawa
cywilnego. W przypadku zlozenia kopii pelnomocnictwa musi byé ono potwierdzone za
zgodnos$é€ z oryginatem przez notariusza.

Dokumenty, o ktérych mowa w ogtoszeniu o zamowieniu oraz SIWZ Wykonawcy mogg skiadaé
w formie oryginatu fub kopii posdwiadczonej za zgodno$é z oryginatem przez Wykonawce, tj.
przez osobe uprawniong do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym. Wyjatkiem w
tym zakresie jest dokument petnomocnictwa oraz o$wiadczenia skiadanego zgodnie z
wymaganiami art. 26 ust. 2b ustawy PZP. Dia obydwu dokumentdw wymaga sie zachowania
formy pisemnej.

Zamawiajgcy zastrzega scbie prawo zadania przedstawienia oryginaiu lub notarialnie
poswiadczone] kopii dokumentu, gdy zlozona przez Wykonawcee Kopia dokumentu bedzie
nieczytelna lub bedzie budzi¢ watpliwosci co do jej prawdziwosci.

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia prowadzi sie w jezyku polskim. Dokumenty lub
oswiadczenia sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ftumaczeniem na jezyk polski,
poswiadczonym przez Wykonawce. Zasada ta rozcigga sig takze na skiadane w toku
postepowania wyjasnienia, oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacije, itp.

Informacja o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen i dokumentéw, a takze wskazanie os6b uprawnionych do
porozumiewania si¢ z Wykonawcami oraz adres poczty elektronicznej lub strony
internetowej Zamawiajacego, jezeli Zamawiajacy dopuszcza porozumiewanie si¢ droga
elektroniczna:
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Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy | Wykonawcy przekazujg
pisemnie lub faksem lub elektronicznie.

Forma pisemna zastrzezona jest dla zlozenia oferty wraz z zalacznikami, w tym o$wiadczen
i dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz oswiadczen
i dokumentow potwierdzajacych spetnianie przez oferowany przedmiot zamdwienia wymagan
okreslonych przez Zamawiajgcego, a takze zmiany lub wycofania oferty.

Jezeli Wykonawca przekaze oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem,
elektronicznie i pisemnie, za datg ich zlozenia przyjmuje sig date wplywu dokumentu, stosownie
do formy przekazu. Dokument uwaza sie za ziozony w terminie, jezeli adresat mégt zapoznaé
sie z jego trescig przed uplywem wyznaczonego terminu, z uwzglednieniem pkt. 2.

Zawsze dopuszczalna jest forma pisemna.

Jezeli o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane sa faksem lub
droga elektroniczng, kazda ze stron na Zzadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania. Natomiast, jezeli Wykonawca odstapi od potwierdzenia faktu otrzymania
oSwiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz informacji przekazywanych faksem lub droga'L
elekironiczng, dowdd transmisji danych jest rGwnoznaczny z ofrzymaniem korespondencji przez
Wykonawce w momencie przekazania jej przez Zamawiajacego. Wykonawca moze zwrécié sie
do Zamawiajgcego © wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia.
Zamawiajacy jest obowigzany udzieli€ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie pézZniej niz na 2 dni
przed uptywem terminu skladania ofert, pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ
wpiynagt do Zamawizjacego nie poznigj niz do konca dnia, w ktorym uplywa polowa
wyznaczonege terminu sktadania ofert.

Wykonaweca moze zwrdcié sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych
warunkdw zamowienia. Zamawiajacy jest obowiazany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak
nie pozniej niz na 6 dni przed uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem ze wniosek o
wyjasnienie tresci SIWZ wpltynat do Zamawiajacego nie péznigj niz do korica dnia, w ktdrym
uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zostanie przekazana Wykonawcom, ktérym przekazano
SIWZ, bez ujawnienia zrodta zapytania, a takze zamieszczona na stronie internetowej, na ktére;
zamieszczona jest niniejsza SIWZ.

Zamawiajacy nie bedzie udzielat ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi
na kierowane do Zamawiajgcego zapytania, w sprawach wymagajacych zachowania formy
pisemnej. Uzyskane odpowiedzi nie beda wigzace dla Zamawiajgcego | Wykonawcdw.

Osobami uprawnionymi do porozumiewania sie z Wykonawcami w zwigzku z toczacym sie
postepowaniem sg;

- w zakresie proceduralnym; Tomasz Korowa,j,

ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 — 421 Szczecin, tel.; 0 91 44 67 168,
- w zakresie merytorycznym: Stefan Kujawski,

Starzynskiego 3 — 4, 70 — 506 Szczecin, tel.: 0 91 42 53 636.

Wymagania dotyczgce wadium:

Zamawiajacy nie zada wniesienia wadium.
Termin zwigzania oferta:

Termin zwigzania ofertg wynosi 60 dni, z tym, ze bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie
wraz z uptywem terminu skladania ofert.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przeduzy¢ termin zwigzania
oferts, z tym, ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu
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zwigzania oferta, zwrécié sie do Wykonawcéw o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu
0 oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

Opis sposobu przygotowania ofert:

Oferte sporzadza sie w jezyku polskim, w formie pisemnej, przy uzyciu formularza stanowiacego
zatacznik nr 1 do SIWZ, wypetnionego na maszynie do pisania, komputerze albo recznie,
diugopisem w sposob czytelny.

Nieczytelne oferty moga zostat odrzucone.

Oferta musi by¢ ziozona przed uplywem terminu skiadania ofert.

Oferte wraz z wymaganymi zatacznikami, o$wiadczeniami i dokumentami zamiesci¢ nalezy w
kopercie zaadresowanej na Zamawiajgcego: Urzad Marszatkowski  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 — 421 Szczecin z nastepujgcym dopiskiem:
»Organizacja zadann szkoleniowych w ramach projektu systemowego Regionalnego
Osrodka Polityki Spoleczng dm. Profesjonalne kadry - lepsze jutro” z dopiskiem ,Nie
otwiera¢ przed dniem .......252.QY%.... 2012 r., godz. 11:30".

Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte.

Wykonawca ztozy oferte zgodnie z wymaganiami SIWZ.

Zaleca sie aby wszystkie strony oferty i zatgcznikdw byty ponumerowane i parafowane. Brak
ponumerowania i parafowania nie skutkuje odrzuceniem oferty.

Oferty winny byé podpisane w wyznaczonych miejscach przez osoby upowaznione do
reprezentowania Wykonawcy (Wykonawcow wspdinie ubiegajacych sie o udzielenie
zamaowienia) w obrocie gospodarczym.

Wszystkie miejsca, w ktoérych Wykonawca naniést zmiany winny by¢ parafowane przez osobe
upowazniong do reprezentowania Wykonawcy w cbrocie gospodarczym.

Oferta wraz z wymaganymi zatgcznikami, o$wiadczeniami i dokumentarni jest jawna, z
wyjatkiem informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy
Z dnia 16 kwietnia 1993r. ¢ zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz.
1503 ze zm.), a Wykonawca skiadajac oferte zastrzegt w odniesieniu do tych informacii, ze nie
megg byé one udostepnione. Wykonawca nie moze zastrzec informacji podawanych do
publicznej wiadomosci podczas otwarcia ofert (art. 86 ust. 4 ustawy PZP).

Zaleca sie aby Wykonawca, ktory zastrzega w odniesieniu do informacji stanowiacych tajemnice
przedsigbiorstwa, ze nie moga by¢ one udostepnione, ziozyt te informacje w osobnym
segregatorze (opakowaniu) z odpowiednim oznaczeniem, zamieszczonym w tej samej kopercie,
w ktorej zamieszczona jest pozostata, jawna czese oferty wraz z zatgeznikami, oswiadczeniami i
dokumentami.

Tajemnicg przedsiebicrstwa, zgodnie z art. 11 ust 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
Zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.) sg nie
ujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, fechnolegiczne, handlowe lub
organizacyjne przedsiebiorstwa, co do ktérych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufnosci.

Wykonawca moze, przed uplywem terminu do skiadania ofert, zmienié lub wycofad oferte.

W zakresie sktadania o$wiadczen woli dotyczacych zmiany i wycofania oferty obowiazujg takie
same zasady jak dla skiadania ofert, tj. forma pisemna.

Zmiany dotyczace tresci oferty powinny byé przygotowane, opakowane oraz zaadresowane w
ten sam sposob jak oferta z dopiskiem, odpowiednio: ,Zmiana” albo ,,Wycofanie”.

Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia ........ JOOLI 2012 r. do godziny 11:00 w budynku
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 -
421 Szczecin (pokoj nr 343). -

Ctwarcie ofert jest jawne | nastapi tego samego dnia (-”OQLf ....... 212 r) o
godzinie 11:30 w pok. 308 w budynku Urzedu Marszatkowskiego Wojewbdziwa
Zachodniopomorskiego, ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 - 421 Szczecin.

W przypadku ztozenia oferty po terminie Zamawiajgcy niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
Wykonawce craz zwraca oferte po uplywie terminu do wniesienia odwolania.
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Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, a takze
informacje wskazane w art. 86 ust, 4 ustawy PZP, jezeli ich podanie przez Wykonawcéw byto
wymagane.

Informacje, o ktdérych mowa powyzej wpisuje sie do odpowiedniego protokotu postepowania,
ktérego tres¢ Zamawiajgcy niezwtocznie przekaze na wniosek Wykonawcéw, ktérzy nie byli
obecni przy otwarciu ofert.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamdwienia.

Opis sposobu obliczenia ceny:

Za najkorzystniejszg oferte uznana zostanie oferta, kiéra uzyska najwiekszg liczbe punkitow w
Kryterium ceny.

Wykonawca obowigzany jest przediozy¢ oferte cenowa na zataczniku nr 1.

W ofercie cenowej (zalgcznik nr 1) Wykonawca wpisuje cene brutto dla poszczegodlnych czesci
zamoéwienia,

W ofercie cenowej (zatacznik nr 1) Wykonawca wskazuje proponowane miejsce(a) (nazwa,
adres) realizacji poszczegdlnych szkoler/warsztatéw odpowiadajgce szczegdlowymi opisowi
przedmiotu zaméwienia zat. nr 4 do SIWZ.

Podana przez Wykonawce cena oferty stanowi maksymainy limit ponoszonego przez
Zamawiajgcego wydatku na sfinansowanie zamdéwienia. Cena ta nie podlega negociacji czy
zmianie w foku postepowania z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 ustawy PZP,

Cena oferty musi by¢ podana w zZiotych poiskich (PLN), cyfrowo i stownie z dokiadnoscig do
dwdch miejsc po przecinku oraz uwzglednia¢ catosé ponoszonego przez Zamawiajacego
wydatku na sfinansowanie zamédwienia.

W cenie oferty powinny by¢ uwzglednione w szczegdinosci wszystkie naleznosci publiczno —
prawne z tytutu obrotu przedmiotem zaméwienia, ewentuaine koszty ubezpieczenia, transportu i
inne, jezeli Wykonawca zakiada ich poniesienie albo jest do ich poniesienia zobowigzany.

Jezeli Wykonawcy zlozg oferty, kidrych wybér prowadzilby do powstania obowigzku
podatkowego Zamawiajacege zgodnie z przepisami 0 podatku od towardw i ustug w zakresie
dotyczacym wewnatrzwspséinotowego nabycia towardw, Zamawiajacy w celu cceny takich ofert
doliczy do przedstawionych w nich cen podatek od towaréw i ustug, ktéry mialby obowigzek
wplacié zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Informacja dotyczaca walut obeych, w jakich moga byé prowadzone rozliczenia migedzy
Zamawiajacym a Wykonawca, jezeli Zamawiajacy przewiduje rozliczenia w walutach
obcych:

Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg, bedg prowadzene w ziotych polskich (PLN).
Zamawiajgcy nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

Opis kryteridow, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert:

Oferty podlegaé beda ccenie na podstawie kryterium ceny. Ocena ofert zostanie dokonana
odrebnie dla kazdej czesci.

Do oceny ofert w tym kryterium bedzie przyjety nastepujacy algorytm:

Wartos¢ najnizsza
brutto x 100% x 100 = ilog¢ uzyskanych punktdw w kryterium
Wartos¢ badana brutfo

W powyzszym kryterium oferta Wykonawcy moze uzyskaé maksimum 100 punktéw.
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W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zadaé wyjasnien dotyczacych tresci ziozonych
ofert. Nie dopuszcza sie prowadzenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg negocjacii
dotyczacych zlozonej oferty oraz dokonywanie jakiejkolwiek zmiany w jej tresci.

Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razaco niskg cene w stosunku do przedmiotu
zaméwienia, moze zwrécié sie w formie pisemnej do Wykonawcy o udzielenie w okreslonym
terminie wyjaénien dotyczacych elementéw oferty majgcych wplyw na wysoko$¢ ceny.
Zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy, ktéry nie ziozy wymaganych wyjasnien lub jezeli
dokonana ocena wyjaénien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdzi, ze oferta zawiera
razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zamoéwienia.

Zamawiajgcy poprawia w ofercie:

a) oczywiste omyiki pisarskie,

b) oczywiste omylki rachunkowe, z uwzgiednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

c) inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw
zamdwienia, niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty

- niezwiocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona

Jezeli w postepowaniu, w ktérym jedynym kryterium oceny ofert jest cena, nie mozna dokonac

wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze zostaty zlozone oferty o takiej samej

cenie, Zamawiajacy wzywa Wykonawcow, ktorzy ziozyli te oferty, do ztozenia w terminie

okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy skiadajac oferte nie moga

zaoferowad cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli wystapi, co najmniej jedna przestanka unormowana w art. 89

ust. 1 lub 90 ust. 3 ustawy PZP.

informacja o formalnoséciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty, w
celu zawarcia umowy w sprawie zamodwienia publicznego:

Podpisanie umowy na realizacje przedmiotu zaméwienia nastgpi w terminie zwigzania ofertg
w siedzibie Zamawiajacego, w sposéb ustalony indywidualnie z Wykonawca, ktory zlozy oferte
najkorzystniejsza pod wzgledem kryteriow oceny ofert.

Wykonawca, ktdrego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza zobowigzany jest przed
podpisaniem umowy przedstawi¢ Zamawiajacemu szczegotowq kalkulacje cenowa —
zalacznik nr 7 (Dokument stanowiacy zatacznik do umowy). Dokumentu nie nalezy
sktadaé wraz z oferta.

Szczegolowa kalkulacja cenowa nie moze odbiegaé od facznej kwoty zaoferowanej za
realizacje czesci, na ktéra jest sktadana oferta.

Przed podpisaniem umowy zostana takze ustalone szczegélowe terminy realizacji
poszczegdinych czesci przedmiotu zaméwienia. Ustalone terminy beda sie miescily w
ramach czasowych okreslonych w rozdziale VIl SIWZ oraz beda zgodne z zatozeniami
opisanymi w zataczniku nr 4 do SIWZ (w tym m.in. liczba dni szkoienia, wytaczenia
sobot i niedziel itp.)

Jezeli Wykonawea, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego, Zamawiajacy moze wybraé ofertg najkorzystniejszg sposrod
pozostalych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodzg przestanki
uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy PZP.

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
Wzor umowy:

Zawarta W dniU ... roku w Szczecinie pomigdzy:

Wojewodztwem  Zachodniopomorskim, reprezentowanym  przez  Zarzgd  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w osobach:

.............................................. - Wojewoddztwa
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Zachodniopomorskiego
) S Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

zwanym dalej Zamawiajgcym,

Reprezentowanalym Przez ... e et e e e
zwang/ym dalej Wykonawca
o nastepujgcej tresci:

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiajacego postepowania
0 udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczenego powyzej 200 000 euro,
na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowier publicznych (Dz. U z 2010 r. Nr 113,
poz. 759 ze zm.), w ktorym oferta zlozona przez Wykonawce zostata uznana za najkorzystniejsza,

Zamowienie finansowane jest ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach projektu systemowego Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej pn.
.Profesjonaine kadry — lepsze jutro”, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja
Integracji Spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie akfywnej integracji, Poddziatanie
7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;.

§1
1. Przedmiotem umowy jest kompleksowa realizacja zadania szkoleniowego pn.

2. Szczegdlowy zakres rzeczowy przedmiotu umowy okredla czesé ... specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia pn. opis przedmiotu zamaéwienia, oraz oferta Wykonawcy (zatgcznik nr ...
do SIWZ - Oferta cenowa), stanowigce integralna czeéé niniejszej umowy.

3. Przedmiot umowy zostanie wykonany w nastepujgcych terminach:

4. Zarekrutacje uczestnikdw szkolenia odpowiada Zamawiajacy.

5. Zamawiajgcy kazdorazowo przekaze Wykonawcy liste uczestnikdw kazdego szkolenia (w tym liste
0s6b korzystajacych z noclegow), nie pdZnigj niz trzy dni przed terminem jego rozpoczecia.

6. Zamawiajgacy =zastrzega sobie prawo do niezrealizowania szkolenia, na ktore w frakcie
prowadzenia rekrutacji zglosi sig mniej, niz 50% zaplanowanej liczby uczestnikow, o czym
poinformuje wykonawce najpdzniej na 5 dni przed danym szkoleniem.

7. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia w {rakcie realizacji ustugi kadry wskazanej w ofercie.
Zmiana prowadzacego lub wprowadzenie nowego prowadzacego szkolenie jest dopuszczalne
wytacznie w sytuacji zaistnienia przeszkody niezaleznej od Wykonawcy, niemozliwej do
przewidzenia i niedajacej sie usuna¢ oraz pod warunkiem, Ze wskazana nowa osoba bedzie
posiada¢ kwalifikacie wymagane przez Zamawiajgcego i okreSlone w rozdziale SIWZ
Kazdorazowa zmiana osoby prowadzacej szkolenie wymaga pisemnej zgody Zamawiajgcego,
pod rygorem odstgpienia przez niego od umowy. Zaakceptowana przez Zamawiajacego zmiana
prowadzacego nie stanowi zmiany umowy.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia w trakcie realizacji ustugi miejsca organizacji
szkolenia wskazanego w ofercie. Zmiana migjsca szkolenia jest dopuszczalna wytacznie w
sytuacji niezaleznej od Wykonawcy, niemozliwej do przewidzenia i niedajacej si¢ usungé
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przeszkody, a nowe migjsce szkolenia musi posiadaé co najmniej ten sam standard jak w ofercie.
W przypadku zamiaru zmiany miejsca szkolenia Wykonawca zobowigzany jest pisemnie
powiadomi¢ Zamawiajgcego o tym fakcie, wskazujac nowe miejsce, najpdzniej na 7 dni roboczych
przed rozpoczeciem szkolenia. Zmiana miejsca szkolenia wymaga pisemnej zgody
Zamawiajacego, pod rygorem odstapienia przez niege od umowy. Zaakcepfowana przez
Zamawiajgcego zmiana migjsca szkolenia nie stanowi zmiany umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia wyzywienia dla kazdego uczestnika szkolenia,
zgodnie z zapofrzebowaniem wskazanym w opisie przedmiotu zamowienia.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienie zakwaterowania uczestnikdow szkolern w pokojach
2 osobowych. W przypadku zaistnienia sytuacji uniemozliwiajgcej umieszczenie osdb w pokoju
dwuosobowym z uwagi np. na nieparzystg liczbe kobiet i mezezyzn, Wykonawca umiesci te osoby
w osobnych pokojach jednoosobowych.

Strony ustalaja, ze dla potrzeb rozliczenia niniejszej umowy doba hotelowa liczona jest od godziny
........ w dniu rozpoczecia szkolenia do godziny ..... w dniu zakonczenia szkolenia a cena
jednostkowa noclegu wskazana przez Wykonawce obowigzuje w odniesieniu do wszystkich
sytuacji wskazanych w ust. 10 ninigjszego paragrafu.

§2
Wykonawca zobowigzuje sie do oznaczenia pomieszczen, w ktdrych bedzie realizowane zadania
okreslone w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, przy uzyciu materiatéw promocyjnych przekazanych
przez Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢é do akceptacji Zamawiajgcego, najpdzniej 5 dnia
roboczego przed rozpoczeciem szkolenia, jeden egzemplarz materiatdow dydaktycznych
przeznaczonych dla uczestnikéw.
Wszystkie materialy szkoleniowe i prezentacje przygotowywane przez Wykonawce muszg, byé
oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki” (www.kapitalludzki.gov.pl).
Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania uczestnikom szkeolenia ankiety ewaluacyjnej, kiérg
ofrzyma od Zamawiajacego przed rozpoczeciem szkolenia. Wykonawca zobowigzuje sie powielié
i przekaza¢ uczestnikom szkolenia ww. ankiete. Wykonawca jest odpowiedzialny za zebranie
wszystkich wypetnionych przez uczestnikéw szkolenia ankiet.
Wykonawca jest zobowigzany do zebrania podpiséw od uczestnikéw szkolen na listach
obecnosci, listach 0s6b korzystajgcych z noclegbw, listach odbioru materiatdw dydaktycznych i
innych listach wskazanych przez Zamawiajgcego, kiore bedg stanowi¢ potwierdzenie
Zrealizowanych jednostkowych usiug (wskazanych w § 3 ust. 2).
Wykonawca jest zobowigzany do sporzadzenia sprawozdan z realizacji poszczegolnych szkolen,
wg wzoru okreslonego przez Zamawiajgcego.
Wykonawca zobowigzuje sie na wlasny koszt dostarczyé Zamawiajacemu komplet oryginalnej
dokumentacji z realizacji poszczegéinych szkolen, o kidrej mowa w ust. 4-8, kazdorazowo
najpézniej 5 dnia roboczege po ich przeprowadzeniu, pod rygorem zaptaty kary umownej
przewidzianej w § 6 ust. 1 pkt 1 umowy.

§3
Maksymalna warto$¢ umowy, stanowigca jednoczesnie catkowite wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy za realizacje przedmiotu niniejszej umowy, wynosi: ...................... Zt brutto,
(S OWNI e, L e zt brutto).

W ramach wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1 Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptacié
Wykonawcy ceny jednostkowe wskazane w szczegdlowej kalkulacii cenowej stanowiacej
zatgeznik do hiniejszej umowy.

Kwota wynagrodzenia nalezna Wykonawcy, okreslona w ust. 1, uzalezniona jest od rzeczywistej
liczby zrealizowanych jednostkowych ustug objetych przedmiotem ninigjszej umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skierowania na szkolenie mnigjszej liczby 0s6b niz wskazana
w opisie przedmiotu zamowienia.

Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy platne bedzie na podstawie dwéch faktur VAT, z ktdrych
pierwsza zostanie wystawiona przez Wykonawce po wykonaniu przynajmniej 50% szkolen
wskazanych w § 1 ust 3, a druga po wykonaniu calo$ci przedmiotu umowy. Warunkiem
wystawienia faktur jest dostarczenie przez Wykonawce kompletngj dokumentacii, o kitérej mowa
w§2ust 7.

Zamawiajacy wymaga wyszczegblnienia na fakiurze VAT jednostkowych ustug objetych
przedmiotem ninigjszej umowy, zgodnych z ofertg Wykonawcy i zalgcznikiem nr 4 do niniejszej

12



urowy. Wyszczegdinienie moze mieé charakter kalkutacji cenowej dolgczonej do faktury w formie
zatgeznika, na kidrej beda wyszezegdinione wszystkie zamawiane usfugi.

7. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, plathe bedzie przelewem  na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego
prawidtowo wystawionej faktury.

8. Za date zaptaty uwaza sig dzienh obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§4
1. Osobg upowazniong do kontaktéw Zamawiajgcege w sprawach zwigzanych z realizacjg umowy
sg p. Stefan Kujawski tel. (091} 42 53 636 i p. Stanistaw Katamaga fel. (091) 42 63 635 lub inne
osoby wskazane przez Zamawiajacego.
2. Osobg upowazniong ze strony Wykonawcy do kontaktow =z Zamawiajgcym jest
...................................................... nrtel (0.0..)

§5
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawowania kontroli realizacji przez Wykonawce ustug objetych
przedmiotem niniejsze] umowy, przez wyznaczonych przedstawicieli Zamawiajacego, takze w migjscu
realizacji zadania.

§6

1. Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢
Wykonawcy nastepujgce kary umowne: '

1) za niedotrzymanie przez Wykonawce terminu okreSlonego w § 2 ust 7,
w wysokosci 0,5% wartosci brutto wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1,
za kazdy dziet op&znienia.

2) za nienalezyte wykonanie przedmioty umowy, stwierdzone stosownym protokotem,
w wysokosci 20 % wartosci brutto wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1,

3) z tytulu odstgpienia od umowy przez Wykonawce, z przyczyn niezaleznych
od Zamawiajgcego, w wysokosci 10 % wartosci brutto wynagredzenia naleznego
za realizacje tej czesci umowy, od kidrej wykonania odstgpiono.

2. Za nienalezyte wykonanie umowy uznaje sie realizacje usiugi niezgodnie z wymaganiami
Zamawiajacege zawartymi w SIWZ, ofertg Wykonawcy, niezgodnie z zapisami ninigjszej umowy i
przepisami prawa.

3. Wykonawca os$wiadcza, iz upowaznia Zamawiajgcego do potrgcenia z  naleznego
mu wynagrodzenia kar umownych naliczonych przez Zamawiajacego.

4. Jezeli kara umowna nie pokryje w pelnej wysokosci poniesiong] przez Zamawiajgcego szkody,
moze on dochodzié odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogéinych.

§7
1. Zmiany postanowien niniejszej umowy craz wszelkie oéwiadczenia skfadane przez strony
wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
2. Zmiany zawarte] umowy moga nastapi¢ w przypadku, gdy: _

1)} ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczgcym realizowane] umowy, ktdry
spowoduje konieczno$¢ zmiany sposobu wykonania przedmiotu umowy przez
Wvykonawce;

2) wystapia obiektywne niezalezne od woli stron umowy okolicznosci skutkujgce potrzebg
zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy.

3. W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w inferesie publicznym, czego nie mozna byle przewidzie¢, w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapié od umowy w terminie dwoch tygodni od powziecia wiadomosci o
powyzszych okolicznosciach.

§8
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od dnia jej zawarciado dnia ............... 2012 r.
2. W sprawach nieuregulowanych w umowie, stosuje sie przepisy ustawy Kodeks Cywilny oraz
ustawy Prawo zamdwien publicznych.

§9
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W razie sporow mogacych wyniknaé na tle realizacji umowy strony beda dazyé do ich polubownego
zalatwienia, a w przypadku braku porozumienia strony poddadza spor pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego wiasciwego dla siedziby Zamawiajgcedo.

§10
Zalgcznikami do niniejszej umowy stanowigcymi jej integralng czgs¢ sa:
1) Czeéé .... SIWZ - opis przedmiotu zamowienia (zalacznik nr: ...),
2) Oferta Wykonawcy ziozona w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego
{zatgcznik nr: ...),
3) Szczegdtowy harmonogram realizacji zadania (program) (zatacznik nr: ...},
4) Czest ... SIWZ — szczegdlowa kalkulacja cenowa (zatgcznik nr ...).

§11
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Wykonawca, a dwa Zamawiajacy.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

XXl. Wskazanie czesci zaméwienia, ktéra moze by¢ powierzona podwykonawcom. Zmiany
umowy:

1. Zamawiajacy dopuszcza udziat podwykonawcow. W przypadku, gdy Wykonawca przewiduje
konhieczno&é korzystania z usiug podwykonawcow, zobowigzany jest wskazaé w ofercie czgsci
zamaéwienia, ktorych wykonanie powierzy podwykonawcom.

2. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wprowadzania zmian do tresci umowy, zgodnie ze
Wwzorem Umowy.

XXI1. Maksymalna liczba Wykonawcéw, z ktorymi Zamawiajacy zawrze umowe ramowa, jezeli
Zamawiajacy przewiduje zawarcie umowy ramowej:

Zamawiajacy nie prowadzi postepowania w celu zawarcia umowy ramowej.

XXill. Informacje dodatkowe dotyczace wysokosci zwrotu kosztéw udzialu w postepowaniu,
jezeli zamawiajacy przewiduje ich zwrot oraz aukcji elektronicznej, jezeli zamawiajacy
przewiduje aukcje elektroniczna.

1. Wszystkie koszty zwigzane 2z uczestnictwem w postepowaniu, w szczegolnosci z
przygotowaniem i ziozeniem ofert ponosi Wykonawca skiadajacy oferte.

Zamawiaiacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziaiu w postepowaniu.

Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej.

N

XXIV. Pouczenie o s$rodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zaméwienia:

Wykonawcom przystugujg srodki ochrony prawnej okreslone w Dziale Vi ustawy PZP.
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XXV. Wykaz zalacznikow do SIWZ

1. Formularz ofertowy — zatacznik nr 1.

2 Oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu — zatgcznik nr 2,

3. Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania -zatacznik nr 3.

4, Cpis przedmiotu zamdwienia — zatgcznik nr 4.

5. Wykaz os6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia — zatgcznik nr 5.

8. Oswiadczenie skladane zgodnie z wymaganiami art. 26 ust. 2 b ustawy prawo zamoéwien
publicznych — zatgcznik nr 6

7. Szczegbtowa kalkulacja cenowa — zatacznik nr 7

Niniejsza SIWZ przedktada do akceptacji Komisja Przetargowa w nastepujacym skladzie:

Funkcja w Komisji Przetargowej; Imig | Nazwisko:

Przewodniczgey Komisji: Marzena Karenska

Czionek: Piotr Szeszko

Cztonek: Stefan Kujawski

Czionek: Stanistaw Katamaga

Czlonek: Sekretarz Komisji Tomasz Korowaj KO/& auay. .TO. mesz

Z up. ZARZADZ avSiBvwsamewa

"Zzyl’ fos,
XK€tz WojawdTziwh - oo ooe e
yr?

KirerGonvike Hatheredajacego)
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Petna nazwa Wykonawcy:

Adres siedziby Wykonawcy:

UNCE e
Kod, miejscowose: .....coovvveviiiiiieen,
Wo;ewédztwo ........................................

E-mail:..
Dane teleadresowe osoby upowazmonej
do kontaktowania sie z Zamawiajacym:

Zatacznik nr 1 do SIWZ

Wojewdédztwo Zachodniopomorskie
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

ul. Korsarzy 34

OFERTA CENOWA

W odpowiedzi na ogloszenie o zamdwienia publicznym prowadzonym w frybie przetargu
nieograniczonego na ,Organizacje zadar szkoleniowych w ramach projektu systemowego
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro”

My nizej podpisani:

wykonawcdw skfadajacych wspiing oferie

1. Skladamy oferte na wykonanie przedmiotu zamdéwienia zgodnie ze specyfikacjg istotnych

warunkéw zaméwienia.

2. Os$wiadczamy, ze zapoznalismy sie ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamoéwienia i uznajemy
sie za zwigzanych okreslonymi w niej postanowieniami i zasadami postgpowania.

3. Oferujemy"

1) wykonanie Czeéci | przedmiotu zaméwienia za fgczna ceng brutto ........................ z

(sfownie:................

............................................ ).

T wiykonawca wypetnia tylko ten pkt lub pkt, ktére odpowiadaja nr czesci, na jaka skitada ofertefty.



4,

3)

4)

wykonanie Czesci Il przedmiotu zamowienia za tgczng ceng brutto ... zt
(SIOWNIE . i e e e e e ).
wykonanie Czesci lll przedmiotu zaméwienia za taczng ceng brutto ..o zt
L0 1L P VPSP ).
wykonanie Czeéci IV przedmiotu zaméwienia za faczng ceng brutto ... zt
(B OB . et e e e e e e ).

Przedmiot zaméwienia wykonamy wediug wymagar okreslonych w SIWZ oraz w nastepujacych
miejscach®:

Czesé I. Cykl edukacyjny ,,Zespoly interdyscyplinarme — tworzenie i funkcjonowanie™.

Proponowane miejsce{a) (nazwa,

Lp. Nazwa szkolenia / konferencji adres) realizacji poszczegélnych
szkolen /konferencji
Metodyka diagnozy problemow spofecznych ze
y szczegoblnym uwzglednieniem przemocy
' w rodzinie (czerwiec 2012r.)
Wspdipraca miedzyinstytucjonalna na rzecz
2 rozwigzywania problemoéw spotecznych
‘ (lipiec 2012 1))
Zasady budowania i pracy zespotéw
3. interdyscyplinarnych (sierpien 2012 r.)
Konferencja podsumowujaca cykl edukacyjny
4 ~Zespoly interdyscyplinarne — tworzenie i

funkcjonowanie” (pazdziernik 2012 r.)

Czeéé Il Cykl edukacyjny ,Mediacje rodzinne”.

Szkolenie Grupa Proponowane miejsce(a) {(nazwa, adres) realizacji
szkoleniowa poszczegolnych szkolen
) Grupal
Szkolenie |
(sierpien 2012 r.)
Grupa ll

2 Zgodnie z SIWZ wymaga sig by ustuga byla $wiadczona w hotelu min. trzy gwiazdkowym (hotel, ktory aktualnie jest
zaszeregowany do kategorii frzech gwiazdek lub wyzszej na mocy decyzji Marszatka Wojewédztwa Zachodniopomorskiego o
zaszeregowaniu obiekfu do rodzaju hotel i nadaniu kategorii trzy gwiazdki) potozony w Wojewddziwie Zachodniopomorskim.
Zamawiajacy dopuszcza by w ramach poszczegéinych czesci w odniesieniu do kazdej z grup szkoleniowych, miejsce realizacji
zadania bylo rézne.

% Realizacja zadari wymienionych w pkt 1 ppkt 2) zalgcznika nr 4 do SIWZ ,Opis przedmiotu zaméwienia” odbgdzie sig w
gminach uczestniczacych w cyklu, dokiadne miejsca wskazg i zapewnia gminy uczestniczace w cyklu. Deklaracia co do miejsca
przeprowadzenia ustugi musi by¢ ziozona tylko i wylacznie w odniesieniu do czgsci cyklu wskazanych w tabeli.




. Grupal
Szkolenie |l
(wrzesiefi 2012 r.)
Grupall
) Grupa |
Szkolenie lll
(pazdziernik 2012 r.)
Grupa ll
i Grupa |
Szkolenie IV
(listopad 2012 r.)
Grupa il

Czesé I, Cykl edukacyjny ,,Zyé z niepetnosprawnoscia”.

Nazwa szkolenia

Grupa
szkoleniowa

Proponowane miejsce{a) (nazwa, adres) realizacji
poszczegolnych szkoleri

Grupall
Seksualnos¢ oséb z Grupa I
niepelnosprawnosciy i
chorujacych psychicznie
(czerwiec 2012) Grupa il
Grupa IV
Grupa |
Planowanie kariery
zawodowej osoby Grupa Il
Z niepetnosprawnoscig,
— szanse i zagrozenia
na otwartym rynku Grupa I
pracy (lipiec 2012)
Grupa IV
Grupa |
Rola asystenta w
procesie rehabilitacii Grupa Il
0Soby 2 ‘
niepetnosprawnoscia, Grupa lll
(sierpien 2012)
Grupa IV
o Grupa l
Rozwijanie zachowan
psychospotecznych —
skuteczna motywacja Grupall
oraz adaptacja
spoteczna osob z Grupa Il

niepetnosprawnosécia
(wrzesien 2012)

Grupa IV




Czgsé IV. Szkolenie ,,Kodeks Postepowania Administracyjnego (KPA)”

Szkolenie
{czerwiec Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji poszczegdélnych szkolen
— lipiec)

1.

5.

5. Uwazamy sie za zwigzanych ninigjszg ofertg przez czas wskazany w specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia, 1. przez okres 60 dni od uptywu terminu skfadania ofert.

6. Zamowienie zrealizujemy samodzielnie/przy udziale podwykonawcc')w":

7. Podwykonawcy beda wykonywaé nastepujacy zakres prac wchodzgcych w zakres przedmiotu
zamodwienia:

8. Os$wiadczamy, Zze sposéb reprezentacji konsorcjum dla potrzeb niniejszego zamoéwienia jest

T o1 = o A O P P L P RS A RTRIEREITRTREETERE
(Wypeiniaja jedynie przedsigbiorcy skfadajacy ofert¢ wspding)

9. Os$wiadczamy, ze zapoznali$my sie ze wzorem umowy | zobowigzujemy sig, w przypadku wyboru
naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejszg oferts, na warunkach okreslonych
w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, w migjscu iterminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego.

10. Osobami upowaznionymi do kontaktu z Zamawiajacym w sprawie niniejszego zamowienia sg;

10. Oferte niniejsza sktadamy na ................ kolejno ponumerowanych stronach.
11. Zalacznikami do niniejszej oferty sa:

. [ TP PSPPSR .

U U P PP .

B e e e e ,
.................................. sdnia

(podpis osoby upowaznionef do reprezentacyi)

* Niepotrzebne skreslié. W przypadku nie skreélenia Zamawiajacy przyjmie, ze Wykonawca zrealizuje zaméwienie
samodzielnie.




Zatacznik nr 2 do SIWZ

OSWIADCZENIE
O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Oswiadczam, zgodnie z trescia art. 22 ust 1 ustawy — Prawo zaméwien publicznych, iz Wykonawca,
ktérego reprezentuje spetnia warunki dotyczace:
1) posiadania uprawnieft do wykonywania okreslonej dziatalnoSci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladajg obowigzek ich posiadania;
2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;
3) dysponowania odpowiednim potenciatem technicznym oraz csobami zdolnymi do
wykonania zaméwienig;

4} sytuacji ekonomicznej i finansowej.

(podpis osoby upowaznionef do reprezentacii)



Zatacznik nr 3 do SIWZ

OSWIADCZENIE
O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU Z POSTEPOWANIA

Nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24 ustawy PZP, kitéry stanowi jak
nastepuje:

JArt. 24, 1. Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sie:

1) wykonawcow, ktorzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zaméwienia iub wykonujac je nienalezycie,
jezeli szkoda ta zostata stwierdzona orzeczeniem sgdu, kitére uprawomocnito sie w okresie 3 lat
przed wszczeciem postepowania;

1a) wykonawcow, z ktérymi dany zamawiajacy rozwigzal albo wypowiedziat umowe w sprawie
zamowienia publicznego albo odstgpit od umowy w sprawie zamoéwienia publicznego, z powodu
okolicznosci, za ktére wykonawca ponosi odpowiedzialnosS, jezeli rozwigzanie albo
wypowiedzenie umowy albo odstgpienie od nigj nastapilo w okresie 3 lat przed wszczeciem
postepowania, a wartos¢ niezrealizowanego zamowienia wyniosta co najmniej 5% wartosé
umowy;

2) wykonawcow, w stosunku do ktorych otwarto likwidacje lub ktérych upadio$é ogfoszono, z
wyjatkiem wykonawcdw, kidrzy po ogloszeniu upadtodci zawarli ukiad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uklad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez
likwidacje majatku upadiego;

3) wykonawcow, kibrzy zalegajg z uiszczeniem podatkdw, optat lub skladek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem
zwoelnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegiych platnosci fub wstrzymanie w catosc
wykonania decyzji wiasciwego organu;

4) osoby fizyczne, kiére prawomocnie skazanco za przestepstwo popelnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom o0séb wykonujgcych
prace zarcbkowsg, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiagniecia korzysci
majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej
grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa ub przestepstwa skarbowego;

5} spotki jawne, kidrych wspélnika prawomocnie skazano za przestepstwo popeinione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwke prawom osob wykonujacych
prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej
grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa fub przestepstwa skarbowego;

6) spotki partnerskie, ktérych partnera lub czionka zarzadu prawomocnie skazano za przestepstwo
popelnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia, przestepstwo przeciwko
prawom os6b wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestgpstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione
w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo
udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepsiwa skarbowego;

7) spotki komandytowe oraz spétki komandytowo-akeyjne, kidrych komplementariusza prawomocnie
skazano za przestepstwo popelnione w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zaméwienia,
przestepstwo przeciwko prawom csob wykonujgoych prace zarobkows, przestepstwo przeciwko
srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub
inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przesiepsiwo
skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowane] grupie albo zwigzku majgcych na celu
popeinienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

8) osoby prawne, kidrych urzedujgcego cztonka organu zarzadzajacego prawomocnie skazano za
przestepstwo popetnione w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia, przesiepstwo
przeciwko prawom os6b wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu [ub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo



9)

1)

2)

4)

skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacych na celu
popetnienie przestepstwa iub przestepstwa skarbowego;

podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz ubiegania sie o zamodwienia na podstawie
przepisdw o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

2. Z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie rowniez wykonawcow, ktorzy:
wykonywali bezposrednio czynnoéci zwigzane z przygotowaniem prowadzonege postepowania
lub postugiwali sie w celu sporzadzenia oferty osobami uczestniczacymi w dokonywaniu tych
czynnosci, chyba Zze udziat tych wykonawcdw w postepowaniu nie utrudni uczciwej konkurencii;
przepisu nie stosuje sie do wykonawcdw, ktdrym udziela sie zamdwienia na podstawie art. 62 ust.
1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt1i2;
nie wniesl wadium do upiywu terminu skiadania ofert, na przediuzony okres zwigzania ofertg fub
w terminie, o kidrym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili sie na przedluzenie okresu zwigzania
ofertg;
ziozyli nieprawdziwe informacje majgce wplyw lub mogace mieé¢ wplyw na wynik prowadzonego
postepowania,
nie wykazali spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.”

{podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)



Zatacznik nr 4 do SIWZ

Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem ninfejszego zamdwienia jest:

Czesc€ 1. Cykl edukacyjny ,,Zespoly interdyscypfinarne — tworzenie i funkcjonowanie”

1. Przedmiot zamdwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest Kkompleksowa organizacja cyklu edukacyjnego pn.

+Lespoty

interdyscyplinarne — tworzenie i funkcjonowanie”, skladajacego sig z nastepujacych czesci:

1) Organizacja trzech szkoler/warsztatow zgodnie z tematyka:

a) Metodyka diagnozy problemoéw spotecznych ze szczegdinym uwzglednieniem przemocy
w rodzinie (czerwiec 2012 r.)
b} Wspéipraca miedzyinstytucjonalna na rzecz rozwigzywania problemdw spolecznych
(lipiec 2012 1)
c) Zasady budowania i pracy zespoléw interdyscyplinarnych (sierpien 2012 r.)
Liczba dni | Liczba godz. Liczba Liczba grup Prowadzenie
Liczba kazdego dydakt. uczestnikdw | szkoleniowych szkolen /
szkolen / szkolenia / kazdego kazdego podczas warsztatow
warsztatdw | warsztatow szkolenia / szKolenia / kazdego
warsztatow warsztatow szKolenia /
warsztatow
3 szkolenia 3 dni 20 godzin
f warsztaty dydakt.
70 osdb 3 grupy 3 treneréw
3 dni 20 godzin {1 trener =
RAZEM x 3 szkol. dydakt. 1 grupa szk.)
= 9 dni x 3 szkolenia
= 60 godzin

2) Praca w srodowiskach lokalnych pod opieka wykwalifikowanych animatoréw/superwizorow
w celu wypracowania zasad funkcjonowania ,zespolow” (sierpief—pazdziernik 2012 r.)

t.aczna/maksymalna

Liczba godzin dydaktycznych

taczna liczba

Prowadzenie zajet

ficzba godzin w kazdej gminie uczestniczacej uczestnikdw — pracy
dydaktycznych w cyklu w srodowiskach
lokalnych

max. 120 godzin
dydaktycznych

min. 8 godzin dydaktycznych —
max, 24 godziny
(w zaleznosci od liczbhy
i potrzeb gmin uczestniczacych
w cykiu)

max. 70
osob

min, 1 animator/
superwizor

3 osoby (zakwalifikowane do cykiu).

3)

i funkcjonowanie” (pazdziernik 2012 r.)

Minimalna liczba uczestnikéw kazdego spotkania w ramach pracy w srodowiskach lokalnych:

Konferencja podsumowujaca cykl edukacyjny ,Zespoly interdyscyplinarne — tworzenie

Liczba Liczba dni Liczba godz. Liczba Prowadzenie konferengji
konferencji | konferencyjnych dydakt. uczestnikow
konferencii konferencji
min. 3 trenerow /
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konferencja

1

1 dzien

5 godzin 100 osbb

dydakt.

animatoréw /
superwizoréw *)

*) W tym: min. 1-2 trenerdw realizujgcych zadania wymienione w czesci 1);
min. 1-2 trenerdw realizujgcych zadania wymienione w czesci 2).

Przedmiot zaméwienia wspéifinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spofecznego.

2. Miejsce: Wojewodztwo Zachodniopomorskie

— Doktadne miejsce realizacji zadan wymienionych w czesciach 1) i 3) wskaze wykonawca (miejsce
musi spetnia¢ wymogi okreslone w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czesci
przedmiotu zamowienia).

— Realizacja zadarh wymienionych w czesci 2) odbedzie sie w gminach uczestniczacych w cyklu
(doktadne miejsca wskaza i zapewnig gminy uczestniczace w cyklu).

3. Termin: czerwiec — pazdziernik 2012 r.

— Czes¢ 1): czerwiec—sierpien 2012 r. (1 szkolenie/miesiac)
— Czes6 2): sierpief—pazdziernik 2012 r.
Realizacja czegséci 2) moze rozpoczal sie po zrealizowaniu wszystkich zadan wymienionych

o]

o]

Q

w czesci 1).

Dokfadne terminy realizacji spotkan w ramach czeéci 2) Wykonawca uzgodni z gminami
uczestniczgcym: w cyklu, jednak z wytaczeniem sobot, niedziel i innych dni Swigtecznych.

— Czes¢ 3). pazdziernik 2012 1.
realizacja czesci 3) moze rozpoczaé sie po zrealizowaniu wszystkich zadan wymienionych

w czesci 2)

— Dokladne terminy realizacji poszczegolnych zadan w ramach cyklu edukacyjnego wskaze
Wykonawca, jednak z wytgczeniem sobot, niedziel i innych dni swigtecznych.

4. Usluga gastronomiczna i hotelowa.

) Zakwaterowanie
Czes¢ | Sniadania Obiady Kolacje Przerwy f nocleg
cyklu kawowe w pokoju
eduk. 2 - osobhowym
1) 2 $niadania x 3 obiady 2 kolacje 6 przerw 2 noclegi
X 70 oséb X 70 oséb x 70 oséb kawowych X 70 oséb
X 3 szkolenia x 3 szkolenia x 3 szkolenia X 70 0s6b X 3 szkolenia
X 3 szkolenia
=420 =630 =420 = 1260 =420
3) 0 1 obiad 0 2 przerwy 0
X 100 oséb kawowe
x 100 os6b
=0 =100 =0 =200 =0

5. Materialy szkoleniowe i konferencyjne.

Czegsé cyklu Temat szkolenia Materialy szkoleniowe /
! warsztatow / konferencji konferencyjne
Metodyka diagnozy probleméw 70 sztuk —

spotecznych ze szczegoinym

dla kazdego uczestnika

I\
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1) Organizacja trzech uwzglednieniem przemocy w rodzinie
szkoler / warsztatow
Wspotpraca miedzyinstytucjonalna na rzecz 70 sztuk —
rozwiazywania problemdw spotecznych dia kazdego uczestnika
Zasady budowania i pracy zespolow 70 sztuk —
interdyscyplinarnych dia kazdego uczestnika
100 sztuk

3) Konferencja podsumowujaca cykl {dla kazdego uczestnika)

6. Cel cykiu edukacyjnego:

2wiekszenie umiejetnoéci przedstawicieli instytucji i organizacji o charakterze lokalnym w zakresie
funkcjonowania zespotdw interdyscyplinarnych powotywanych do rozwigzywania problemdow
spotecznych ze szczegbinym uwzglednieniem przemaocy.

7. Rodzaj i tematyka planowanych dziatan w ramach cyklu edukacyjnego ,Zespoly
interdyscyplinarne — tworzenie i funkcjonowanie”;

1) Organizacja trzech szkoleri/warsztatow zgodnie z tematyka:

Tematyka szkolen / Zagadnienia
warsztatow
Zagadnienia ogdlne:
a) » wprowadzenie w tematyke przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
Metodyka diaghozy | = charakierystyka zjawiska przemocy w rodzinie,
problemoéw = analiza osobistych dosdwiadczen oraz mitdw i stereotypdw spolecznych

spolecznych ze
szczegb6lnym
uwzglednieniem
przemocy w rodzinie

zwigzanych z przemocg domowa,

zasady pierwszego kontakiu z dorostg ofiara przemocy w rodzinie wraz
z diagnoza sytuacji i potrzeb osdb doznajgcych przemocy,

strategie dziatart interwencyjnych, kryzysowych i terapeutycznych,
uporzgdkowanie, doprecyzowanie i udoskonalenie dotychczasowych
kompetencji | doswiadczen w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

poszerzenie sposobu rozumienia podejmowanych dziatanh w kierunku
skutecznego i konsekwentnego przeciwdziatania przemocy,
zasady udzielania pomocy ofiarom przemocy w
w perspekiywie pointerwencyjnej.

rodzinie

Zagadnienia prawne:

b) = wspdldziatanie stuzb, inicjowanie | prowadzenie wspdinych dziatan,
Wspélpraca = zastosowanie prawa w ochronie 0s0b doznajgcych przemocy,
miedzyinstytucjonalnal = zastosowanie prawa w ochronie dziecka krzywdzonego,
ha rzecz = ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — nowelizacja,
rozwiazywania = procedury interwencyjne,
problemow = stosowanie przepisdw prawa w przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie —
spolecznych prawo karne, cywilne i rodzinne, ustawa o przeciwdziataniu przemogy
w rodzinie,
= procedura Niehieskiej Karty.
Zagadnienia:
c} = dziatania interdyscyplinarne;

Zasady budowania
i pracy zespolow
interdyscyplinarnych

procedury powotywania i tworzenia
Interdyscyplinarnych (Z1);

zasady pracy i funkcjonowania ZI (role poszczegéinych czionkow
zespohy, zasady komunikacji zespotowej, warunki dobrej i efektywnej
wspoipracy);

Zrédia sukcesu i skutecznosé Zespoldw interdyscyplinarnych;

rola i zadania na poziomie lokalnym w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie; .
zachodniopomorski
Rodzinnej {SPPRY);
putapki i btedy w mysleniu o przemocy rodzinnej i sposobach jej

zasady Zespotow

model Systemu Przeciwdziatania Przemocy

Strona 3z 13




I przeciwdziatania.

2)

Praca w $rodowiskach lokalnych pod opieka wykwalifikowanych animatoréw/superwizorow
w celu wypracowania zasad funkcjonowania ,,zespolow” (sierpieri-pazdziernik 2012):
Praca w $rodowiskach lokalnych musi odbyé sie po zrealizowaniu wszystkich zadan
wymienionych w pkt 1).
Zagadnienia:
o formutowanie i promowanie profesjonalnych standardéw pracy w obszarze pomocy
spotecznej, w tym przeciwdzialania przemocy;
» dziaiania na rzecz zapobiegania oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach pracy
w zespole interdyscyplinarnym;
« wstepna ocena akfualnych potrzeb i sytuacji w $Srodowiskach lokalnych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;
s iworzenie, opracowywanie | realizacja gminnych programdw: przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, w tym m. in..
— identyfikacja i dobor partnerdow programu,
— bhudzet programu,
— beneficienci bezposredni i przeciwnicy programu,
— budowanie poparcia politycznego i spotecznego dla przyjecia programu,
— trwatosé i rozprzestrzenianie efektéw programu,
— monitorowanie i ewaluacja programu.
prowadzenie gminnych osrodkow wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

Praca  Gminnych  Zespotdw  Interdyscyplinarnych  pod  opieka — wykwalifikowanych
animatoréw/superwizorow w celu wypracowania zasad funkcjonowania ,zespotéw" musi odbyé sie
po Zrealizowaniu wszystkich zadan wymienionych w pkt 1).

Konferencja podsumowujaca cykl edukacyjny ,,Zespoly Interdyscyplinarne — tworzenie
i funkcjonowanie” (pazdziernik 2012}):
Konferencja musi odby¢ sie po zrealizowaniu wszystkich zadan wymienionych w pkt 1) i 2).
Za tre§é merytoryczng konferencji i zapewnienie prelegentéw odpowiada Wykonawca.
Zagadnienia:
» Przedstawienie  wnioskdw | rekomendacji z  realizacjii cyklu edukacyjnego
.Zespoly interdyscyplinarne — tworzenie i funkcjonowanie” (Z1).
+ podsumowanie, omodwienie zrealizowanego cyklu edukacyjnego Zi,
» sprawozdanie animatoréw z pracy w Srodowiskach lokalnych,
» przedstawienie wnioskow, wskazdwek,
» funkcjonowanie utworzonych craz dzialajacych gminnych zespotéw interdyscyplinarnych
na terenie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Czas trwania konferencji:
+ 1 dzien (godz. 10.00 - 15.00)
» wtym § godz. dydaktycznych zostanie zrealizowanych przez min. 3 freneréw —w tym:
— 1-2 trenerdw realizujgcych zadania wymienione w pkt 1);
— 1-2 trenerdw realizujacych zadania wymienione w pkt 2)
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Czesc€ II. Cykl edukacyjny ,,Mediacje rodzinne”.

1. Przedmiot zamdéwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest kompieksowa organizacja cyklu edukacyjnego pn. ,Mediacje

rodzinne”.

Liczba
Liczba szkolert | uczestnikow Liczba dni Liczba godz. Prowadzenie Materiaty
i grup w kazdej kazdego dydakt. kazdego szkolen szkoleniowe na
szkoleniowych grupie szkolenia szkolenia kazde szkolenie dla
szkoleniowej kazdego uczestnika
4 szkolenia x 15 0s6b 3 dni 20 godzin min. 1 frener 15 os6b
2 grupy dydakt. na kazdej x 4 szkolenia
szkoleniowe grupie X 2 grupy
szKoleniowej szkoleniowe
3 dni
15 oséh x 2 X 4 szkolenia 20 godz. dydakt.
RAZEM grupy szkol. =12 dnina X 4 szkolenia =120 sztuk
= 30 oséh kazda grupe szk. = 80 godz.
2. Miejsce: Wojewoddztwo Zachodniopomorskie

Doktadne miejsce realizacji szkolen wskaze wykonawca (miejsce musi spetniaé wymogi okresicne
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czesci przedmiotu zaméwienia).

3. Termin realizacji cyklu:

— Sierpien-listopad 2012 r. (maksymalnie 1 szkoleniefmiesiac dia kazdej grupy);

— Doktadne ferminy realizacji poszczegbinych szkoleh w ramach cyklu edukacyjnego wskaze
Wykonawca, jednak z wylgczeniem sobét, niedziel i innych dni $wigtecznych,

4. Liczba uczestnikow cyklu: 30 (podzielonych na 2 grupy, kazda po maksymalnie 15 osdéb),

5. Liczba godzin dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowej: 80 (podzielone na cziery
trzydniowe szkolenia, po 20 godzin na jednec szkolenie — tacznie 12 dni szkoleniowych na kazdg
grupe)

6. Materialy szkeleniowe: na kazde szkolenie dla kazdego uczestnika

7. Usluga gastronomiczna i hotelowa:

— Wyzywienie: 2 Sniadania, 3 obiady, 2 kolacie, 6 serwisdéw kawowych (w tym kawa powitalna) dla
kazdego uczestnika podczas kazdego szkolenia — zgodnie z ponizsza tabels.

— Zakwaterowanie/Nocleg: pckoje 2-osobowe — zgodnie z ponizsza tabela,

) Zakwaterowanie /
Sniadania Obiady Kolacje Przerwy nocleg w pokoju
kawowe .2 - osohowym

2 $niadania x 3 obiady 2 kolacje 6 przerw 2 noclegi

x 15 oséb x 16 oséb X 15 osdb kawowych 15 osédb
x 4 szkolenia X 4 szkolenia x 4 szkolenia x 15 oséb x 4 szkolenia
X 2 grupy X 2 grupy X 2 grupy X 4 szkolenia X 2 grupy
X 2 grupy
= 240 sztuk = 360 sztuk = 240 sztuk =720 sztuk =240 dob
hotelowych
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8.

Cel cyklu edukacyjnego:

Dostarczenie pracownikom jednostek pomocy i integracji spotecznej wiedzy i umigjetnosci
niezbednych do prowadzenia mediacji rodzinnych , w szczegdlnosci:

a) dostarczenie kompetencji pozwalajacych na wykorzystanie metody mediacji rodzinnych
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji konfliktowych w rodzinie,

b} przygotowanie uczestnikéw do pracy w roli mediatora rodzinnego,

¢) zdobycie wiedzy i umiejetnosci mediatora rodzinnego pozwalajacych na: pomoc rodzinie
w radzeniu sobie z sytuacjg rozwodu oraz konfliktami rodzicéw po rozwodzie, pomoc
w rozwigzywaniu konflikidw pomiedzy rodzicami a ich nastoletnimi dzieémi, pomoc
skonfliktowanym rodzinom objetym programem pomocy spotecznej, pomoc rodzinom
zrekonstruowanym itp.

9. Zakres tematyczny cyklu:

a) Elementy psychologii konfliktu. Ramy teoretyczne konfliktu interpersonainego i procesu mediacji
rodzinnych: teoria komunikaciji, teorfa eskalacji konfliktu, mechanizmy konfliktu matzenskiego.

b) Dzieci i konflikty matzeniskie: wplyw konfliktdw matzenskich | ich sposobéw rozwigzywania na
dzieci.

¢) Rodzina po rozwodzie: dzieci, rodzicielstwo i funkcjonowanie w spoteczenstwie.

d) Mediacje rodzinne — podstawowe zagadnienia. Czym jest mediacja? Zasady mediacii.

e) Rola mediatora. Strategie i techniki pracy mediatora rodzinnego. Etyka w pracy mediatora
rodzinnego.

f) Elementy prawa rodzinnego i opiekunczego w praktyce mediatora rodzinnego.

g) Wskazania i przeciwwskazania do podjecia mediagji.

h) Przebieg procesu mediacji i zadania mediatora w poszczegéinych fazach - metody i techniki
W pracy mediatora rodzinnego.

i) Mediacje rodzinne w konflikcie rozwodowym i porozwodowym.

j) Mediacje rodzinne skoncentrowane na problemach dzieci (mediacje w sprawie podziatu kosztéw
utrzymania dzieci i alimentéw, mediacje w sprawie planu opieki rodzicielskiej po rozwodzie) oraz
mediacje pomiedzy rodzicami i nastoletnimi dzieémi.

k) Mediacje rodzinne w sprawach majatkowych.

) Strategie pracy w sytuaciji impasu i nieréwnowagi sit.

m) Jak rozwija¢ twércze podejscie do konfliktu? Konflikt interpersonalny a umiejetnosci negocjacyjne.

n) Zastosowanie mediacji rodzinnych w praktyce instytucji opieki spotecznej oraz do rozwigzywania
spordw w srodowisku lokalnym.

10. Metody:

Wyklady majg stanowi€¢  jedynie  wprowadzenie do  zagadnien  teoretycznych
i wstep do poszczegdlnych zaje¢ warsztatowych.

Podstawg metodg nauczania powinny by¢ warsztaty (metody akiywne): éwiczenia praktyczne,
gry symulowane, analizy studidw przypadkow i dyskusje w matych grupach.

W ramach zajg¢ prowadzonych w formie warsztatow (metodami aktywnymi) uczestnicy majg mie¢
mozliwo$s¢ prze¢wiczenia nowych umiejetnosci pomocnych w prowadzeniu mediacii.
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Czesé lII. Cykl edukacyijny ,,Zyé z niepetnosprawnoscia”

1. Przedmiot zamodwienia:
— Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowa organizacja cyklu edukacyjnego
»2Y¢€ z niepetnosprawnoscia”.

Liczba
Liczba szkolen | uczestnikow Liczba dni Liczba godz. Prowadzenie Materialy
i grup w kazdej kazdego dydakt. kazdego szkolen szkoleniowe na
szkoleniowych grupie szkolenia szkolenia kazde szkolenie dia
szkoleniowej kazdego uczestnika
4 szkolenia x 25 osbb 2 dni 12 godzin min. 1 trener 25 056b
4 grupy dydakt. na kazde] x 4 szkolenhia
szkoleniowe grupie X 4 grupy
szkoleniowgj szkoleniowe
2dni
250s86bx 4 X 4 szkolenia 12 godz. dydakt.
RAZEM grupy szkol. | =8 dni na kazdg x 4 szkolenia = 400 sztuk
=100 os6b grupe szk. = 48 godz.
2. Miejsce: Wojewoddztwo Zachodniopomorskie
— Dokiadne migjsce realizacji szkoler wskaze wykonawca {miejsce musi spetniaé wymogi okrestone
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czesci przedmiotu zamowienia).
3. Termin realizacji cykiu:

— czerwiec-wrzesient 2012 r. {maksymalnie 1 szkolenie/miesiac dla kazdej grupy);
— Dokiadne terminy realizacji poszczegdinych szkolen w ramach cyklu edukacyjnego wskaze
Wykonawca, jednak z wylgczeniem sobdt, niedziel i innych dni Swigtecznych.

4. Liczba uczestnikow cyklu: 100 (podzielonych na 4 grupy, kazda po maksymalnie 25 oséb),

5. Liczba godzin dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowej: 80 {podzielone na cztery
trzydniowe szkolenia, po 20 godzin na jedno szkolenie — fgcznie 12 dni szkoleniowych na kazda,

grupe)

6. Materialy szkoleniowe: na kazde szkolenie dla kazdego uczestnika

7. Ustuga gastronomiczna i hotelowa:
-— WyZywienie: 1 $niadanie, 2 obiady, 1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla
kazdego uczestnika podczas kazdego szkolenia — zgodnie 2 ponizszg tabels.
— ZakwaterowaniefNocleg: pokoje 2-osobowe — zgodnie z ponizszg tabels.
i . Zakwaterowanie /
Sniadania Obiady Kolacje Przerwy nocleg w pokoju
kawowe 2 - osohowym
1 $niadanie 2 obiady 1 kolacja 4 przerwy 1 nocleg
x 25 0s6b x 25 0s6b x 25 osob kawowe x 25 0sob
x 4 szkolenia X 4 szkolenia X 4 szkolenia x 25 os6éb X 4 szkolenia
X 4 grupy X 4 grupy X 4 grupy x 4 szkolenia X 4 grupy
X 4 grupy
= 400 sztuk = 800 sztuk = 400 sztuk = 800 sztuk = 400 déb
hotelowych

8. Cel cyklu edukacyjnego:
— Podniesienie kwalifikacji pracownikdw zaangazowanych w aktywizacje spoteczno-zawodowg oséb
niepetnosprawnych.

9. Rodzaj i tematyka planowanych szkolert w ramach cyklu:
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Seksualno$¢ osob z niepeinosprawnoscia i chorujacych psychicznie (czerwiec 2012),

Planowanie kariery zawodowej osoby z niepeinosprawnoscia - szanse | zagroZenia
na otwartym rynku pracy (lipiec 2012},

Rola asystenta w procesie rehabilitacji osoby z niepetnosprawnoscig, (sierpien 2012),

Rozwijanie zachowar psychospotecznych — skuteczna motywacja oraz adaptacja spoteczna osdb
Z niepetnosprawnoscig (wrzesient 2012).

. Gtéwne umiejetnosci zdobywane podczas szkolen:

merytoryczne przygotowanie do wprowadzenia w swojej pracy elementow wychowania
seksualnego oraz rozwigzywania problemdw i trudnosci w sferze zycia seksualnego swoich
podopiecznych,

poznanie roli instytucji publicznych oraz organizacji pozarzgdowych

w procesie rehabilitacji osGb niepetnosprawnych

umiejetnosé pomocy osobom z orzeczeniem ¢ niepeinosprawnosci w znalezieniu pracy lub stazuy,
umigjetnosci | wiedza w zakresie doradztwa dla pracodawcoéw w zakresie zatrudniania oséb
niepetnosprawnych,

umiejetnosé prowadzenia monitoringu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

zapoznanie sie 2ze znaczeniem rehabilitacji psychologiczne} | spotecznej osoby z
niepetnosprawnoscia,

poznanie znaczenia wspomagania osoby z niepelnosprawnoscia w komunikacji z otoczeniem,
towarzyszenia w kontaktach spotecznych wspélne spedzanie c¢zasu wolnego majace na celu
rozwdj zainteresowan,

opanowanie  umiejetnosci  motywowania przez cele przy wspOlpracy =z  osoba
Z niepetnosprawnoscia,

umiejetno$¢ budowania pozytywne] postawy zyciowej w oparciu o wiasne zasoby, mozliwosci i
dokonania u 0s6b z niepetnosprawnoscia,

Metody:

Prezentowane tresci majg by¢ przekazane w postaci:

wykiadu w formie informacyjno — doradczej popartego przykiadami,
konsuitacji z trenerem,

prezentacji multimedialnej obejmujgcej tematyke szkolenia,
dyskusji uzupetniajgcej analizg przypadkéw,

gier symutacyjnych, testéw kontrolnych i koficowych.

Pomocnymi  narzedziami, stosowanymi podczas warsztatow beda; dyskusje w grupie,
kwestionariusze, ankiety, testy oraz éwiczenia — grupowe i indywidualne.
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Czesé IV. Szkolenie ,,Kodeks Postepowania Administracyjnego (KPA)”

1.

Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamodwienia jest kompleksowa organizacja szkolenia ,Kodeks Postepowania
Administracyjnego (KPA)”.

Liczba Liczba
Liczba szkolelt | uczestnikéw | Liczha dni godz. Prowadzenie Materiaty
Egrup w kazdej kazdego dydakt. szkolen szkoleniowe
szkoleniowych grupie szkolenia kazdego na kazde
szkofeniowej szkolenia szkolenie dla
kazdego
uczestnika
1 szkolenie x 20 oséb 2 dni 12 godzin | min. 1 trener 20 osob
5 grup dydakt. na kazdej x 1 szkolenie
szkoleniowych grupie X 5 grup
szkoleniowej
20 osob x
RAZEM 5 grup szkol. = 100 szfuk
=100 os6b
2. Miejsce: Wojewéddztwo Zachodniopomorskie
— Doktadne migjsce realizacji szkolen wskaze wykonawca (miejsce musi spetnia¢ wymogi okreslone
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czgsci przedmiotu zaméwienia).
3. Termin realizacji:
— czerwiec — lipiec 2012 r,;
— Dokiadne terminy realizacji poszczegdinych szkolen wskaze Wykonawea, uwzgledniajac przy tym,
Ze:
o szkolenie dla 3 grup szkoleniowych musi zosta¢ zrealizowane w dniach od poniedziatku
do piatku w wytgczeniem dni $wigtecznych;
o szkolenie dla 2 grup szkoleniowych musi zostaé zrealizowane w dniach: sobota — niedziela
4. Liczba uczestnikéw szkolenia: 20 uczestnikow x 5 grup szkoleniowych
5. Liczba godzin dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowej:
12 godz. dydakiycznych {(dwudniowe szkolenie)
6. Materialy szkoleniowe: dla kazdego uczestnika
7. Ushuga gastronomiczna i hotelowa:
— Wyzywienie: 1 sniadanie, 2 obiady, 1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla
kazdego uczestnika podczas kazdego szkolenia — zgodnie z ponizszg tabela,
— Zakwaterowanie/Nocleg: w pokojach 2-osobowych — zgodnie z ponizsza tabels,
i Zakwaterowanie /
Sniadania Obiady Kolacje Przerwy nocleg w pokoju
kawowe 2 - osobowym
1 Sniadanie 2 obiady 1 kolacja 4 przerwy 1 nocleg
x 20 osob x 20 oséb x 20 os6b kawowe x 20 osob
x 1 szkolenie X 1 szkolenie x 1 szkolenie x 20 osdb x 1 szkolenie
x 5 grup x & grup X 5 grup X 1 szKolenie x5 grup
x5 grup
= 100 sztuk = 200 sziuk = 100 sztuk = 400 sztuk =100 déb
hotelowych

8. Cel szkolenia:

Strena 9z 13



e

Celem szkolenia jest podniesienie wiedzy i kwalifikacji pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w zakresie stosowania przepisow dotyczacych postepowania administracyjnego
w sprawach prowadzonych przez reprezentowane przez nich jednostki.

8. Zakres tematyczny szkolenia:

Zagadnienia:

> KPAa » Udostepnianie akt {w tym udostepnianie
- ustawa o swiadczeniach rodzinnych pism w formie elekironicznej)

- ustawa o pomocy escbom uprawionym ¥ Wszczecie postepowania
do alimentéw > Postanowienie ¢ odmowie wszczecia
- ustawa o pomocy spetecznegj » Podanie (wniosek} i jego badanie przez

» Zasady postgpowania administracyjnego organ (w tym badanie wymogow

» Organ, urzad, kierownik jednostki formalnych)
organizacyjnej pomocy spolecznegj » Dowody (dokumenty i inne dowody)
(decyzje wydawane przez kierownika z » Zawieszenie postepowania
upowaznienia organdw samorzgdu) » Podjecie postepowania

¥ Wiasciwos¢ organu {(wiasciwose rzeczowa » Zakonczenie postepowania
i miejscowa; przekazanie wg wlasciwosci; ¥ Umorzenie postepowania (w tym
przekazanie sprawy do marszatka; umorzenie fakultatywne)
stwierdzenie niewaznosci decyzji » Decyzja i jej elementy
w zwigzku z koordynacja) > Decyzja w formie elektronicznej

» Strona w postepowaniu » Decyzja a postanowienie

» Przedstawiciel ustawowy » Sprostowanie decyzji

» Petnomocnik » Uzupetnienie, wyjasnienie tresci decyzji

> Doreczenia pism przez organ (w tym {rektyfikacja)
doreczenie elektroniczne; doreczanie pism > Odweotanie
petnomocnikom; strona mieszkajaca za » Rozstrzygniecia w postepowaniu
granica; obowiazek pouczenie strony odwotawczym
LZagranicznej”; doreczenia szczegdine; »  Wstrzymanie wyplaty Swiadczen
doreczenia zastepcze)

» Uchylenie, zmiana decyzji ostatecznej, w tym m. in.:

- Zmiana sposobu wykonywania decyzji (np. w przypadku swiadczen);
- Uchylenie decyzji w zwigzku z koordynacja’;

- Uchylenie decyzji bez zgody strony;

- Wznowieriie postepowania;

- Orzeczenie trybunaly;

- Stwierdzenie niewaznosci decyzji;

- Decyzja prostujaca btad organu;

- Decyzja o zwrocie $wiadczenia nienaleznego

10. Giéwne umiejetnosci zdobywane podczas szkolenia:

— Znajomo$é aktualnych przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego (KPA);

— Umiejetno$é prawidiowego stosowania przepisow KPA (umigjetnosé powigzania przepisow KPA
2 konkretna sprawa/stanem faktycznym); ,

— Umiejetnod¢ sporzadzania pism procesowych (m. in. wezwania, zawiadomienia, protokoty,
adnotacje, postanowienia, decyzje).

— Umiejetnos¢ analizy 1 praktycznego wykorzystania orzecznictwa przydatnego w prowadzeniu
spraw (np. spraw o S$wiadczenia rodzinne) - orzecznictwa Wojewodzkich Sgdow
Administracyjnych (WSA) i Naczelnego Sadu Administracyjnego (NSA);

11. Metody:

Zajecia w duzej mierze majg byé prowadzone metodami aktywnymi. Wyktady poparte przykiadami
{omawiajace poszczegdine zagadnienia) powinny stanowi¢ jedynie czesé wstepng do dwiczeri/metod
aktywnych).

Prezentowane tresci majg by¢ przekazane przy uzyciu nastepujacych metod:

mini-wykiady w formie informacyjno — doradczej] (omawiajgce poszczegéine zagadnienia)
popartych przyktadami z praktyki;
prezentacja multimedialna obejmujgca tematyke szkolenia;
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pracaldyskusja w malych grupach (majgca na celu wykonanie zadania iflub rozwigzanie
konkretnych problemow/trudnosci);

praca indywidualna (majgca na celu wykonanie zadania iflub rozwiazanie konkrefnych
problemow/trudnosci);

studia przypadkow,

dyskusja uzupetniajgca analize przypadkdw;

éwiczenia grupowe i indywidualne (majace na celu: utrwalenie wiedzy teoretycznej;, wytapanie
bteddw, ktdre przyfrafigja sie w praktyce administracyjnej; ukazanie putapek zwigzanych
ze schematycznym mysleniem i rutyng);

stworzenie warunkdw do nauki przez osobiste dodwiadczenie, wtasng kreatywnosé i elastycznosé
(éwiczenie réznych sytuacji, rozwiazywanie problemowy);

indywidualne konsultacje z trenerem;

Uwagi i wymagania dotyczace wszystkich czesci przedmiotu zaméwienia:

Przedmiot zamowienia wspdtfinansowany jest ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Doktadne godziny trwania zaje¢ szkcleniowych, przerw kawowych oraz pcdania positkéw zostang
ustalone w ,Szczegdtowym harmonogramie realizacji zadania (program)” - Zataczniku nr 3
do umowy.

Za godzine dydaktyczng przyjmuje sie 45 minut.

Zamoéwienie w odniesieniu do warunkdw organizacyjnych obgjmuje:
1) przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych/modutéw konferencji (przez treneréw wskazanych
w ofercie),
2) przygotowanie materiaidw dydaktycznych dla kazdego uczestnika szkolenn (zgodnie
z wytycznymi wskazanymi w poszczegélnych czedciach zamowienia),
3) prowadzenie dokumentagji (wedtug wzoréw przekazanych przez zamawiajacego):
— listy obecnosci,
— listy odbioru materiatdéw dydaktycznych/konferencyjinych i certyfikatow/zaswiadczen,
— listy os6b korzystajacych z noclegow,
— sprawozdania z przeprowadzonych szkolen,
— ankiety ewaluacyjne,
4) zapewnienie zakwaterowania uczestnikéw w pok. 2 osobowych:
— zgodnie z zapotrzebowaniem wymienionym w kazdej z czesci;
— zgodnie z warunkami opisanymi w pkt. 6,

5) zapewnienie wyzywienia dla uczestnikow:
— stosownie do potrzeb i liczby okreslonej w kazdej z czesci;
— zgodnie z warunkami opisanymi w pkt. 7,
6) zapewnienie sali szkoleniowejiwykiadowej/konferencyjnej uwzgledniajgcej warunki opisane
w pkt. 8.
Podane w opisie przedmiotu zamdwienia ilosci — noclegdw, positkdw (Sniadan, obiaddw, kolaci,
przerw kawowych), materiatéw szkoleniowych/konferencyjnych — stanowig wartosci maksymalne
(wynagrodzenie wykonawcy bedzie uzaleznicne od rzeczywiste] liczby zrealizowanych ustug).

Ustuga hotelowa:

Hotel min. trzy gwiazdkowy (hotel, kiéry aktualnie jest zaszeregowany do kategorii trzech gwiazdek
lub wyzsze] na mocy decyzji Marszatka Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego o zaszersgowaniu
obiektu do rodzaju hotel i nadaniu kategorii trzy gwiazdki) pofozony w Wojewoddztwie
Zachodniopomorskim. W szczegolnosci obiekt musi spetniac nastepujgce wymagania:

a) z uwagi na to, ze uczestnicy szkolen przyjadg z rdéznych miejsc w wojewoddziwie - migjsce

szkoleri/konferencji musi by¢ dobrze skomunikowane {min. koemunikacja PKS) i zapewniac
dogodny dojazd samochodem;
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obiekt musi posiada¢ w jednym migjscu - zakwaterowanie (baze noclegows), wyzywienie
(sale restauracyjna/stotéwke), oraz klimatyzowang sale wykiadowa/szkoleniowa dostosowang
do liczby uczestnikdw spotkania;
obiekf:
musi by¢ wyposazony w peine zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestnikow i potrzeb
oséb niepetnosprawnych;
musi dysponowac infrastrukturg (np. winda, podjazdy) dostosowang do potrzeb oséb
niepelnosprawnych;
musi posiadaé dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych: sale restauracyjnag/stotdwke,
sala szkoleniowa/wykfadowa/konferencyjng, zakwaterowanie (baze noclegowa).
baza noclegowa/zakwaterowanie:
wszystkie pokoje max. 2-oschowe:

o bez mozliwosci dostawki,

o posiadajace dwa oddzielne migjsca do spania,

o zZtazienkg - posiadajgca pelny wezet sanitarny;
obiekt musi by¢ wyposazony w baze zywieniowg (sala restauracyjnafstotowke) oferujaca zywienie
w petnym zakresie;
positki powinny by¢ podawane w inngj sali niz sala szkoleniowa/wykiadowa/konferencyjna;
bezptatne szatnie dla uczestnikéw szkolen/konferencii;
zapewnienie miejsca wraz z wyposazeniem na prowadzenie recepcji szkolenia/konferencji, ktérej
zadaniem bedzie m. in. rejestracja, obstuga uczestnikbéw przez caly czas trwania
szkoleniafkonferencji (m.in. udzielanie informacji w sprawach organizacyjnych — np. dotyczacych
obiektu, zakwaterowania, godzin positkéw ip.}).
w pojedynczych przypadkach zapewnienie mozliwosci nieodpiatnego korzystania z miejsc
parkingowych, ktérymi dysponuje hotel, jezeli zostala wczeénie] zgloszona rezerwacja wraz
z zastrzezeniem przyjazdu samochodem.

Ustuga gastroncemiczna;

Zapewnienie wyzywienia dla wszystkich uczestnikéw szkoler/konferencii:

B.

przerwy kawowe/serwisy konferencyjne skladajgce sie z: gorgca kawa i herbata, mleko do kawy,
kruche ciastka, 2 rodzaje sokéw, woda mineralna gazowana i niegazowana;

obiady: kazdy skiadajacy sie co najmniej z: zupy, dania gldéwnego z sztukg migsa i zestawem
surowek, soku owocowego lub wody mineralngj oraz deseru;

kolacja i $niadanie: w formie stolu szwedzkiego, zawierajace: potrawe goraca, pieczywo, sery,
wedliny, satatki warzywne itp. oraz gorace i zimne napoje;

serwis gastronomiczny: przygotowanie, nakrycie stotdw, sprzatanie po wszystkich posilkach oraz
zastawa z wylgczeniem naczyn jednorazowego uzytku;

wykonawca bedzie przygotowywat positki zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 2006 nr 171 poz.1225);

w pojedynczych przypadkach zapewnienie positkow wegetarianskich.

Sala szkoleniowa/wykladowal/konferencyjna:

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sale szkoleniowa/wykladowa/konferencyjng spetniajaca
nastepujgce warunki:

wielkos¢ sali dostosowana do liczby uczestnikéw, spelniajaca wymogi przepiséw dotyczacych
bezpieczetistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw pozarowej.
sala musi posiada¢ wydajny system wentylacyjny badz kiimatyzacje;
rolety zaciemniajgce (lub inng mozliwose zastaniania okien); ,
stdt prezydialny, pulpit dla trenerdw (dotyczy tylko konferenciji podsumowujacej cykl w czesci 1);
miejsca siedzgce dla wszystkich uczestnikdw;
odpowiednie naglosnienie:
o wtym 2 mikrofony bezprzewodowe (wymog dotyczacy tylko konferencji podsumowujacej
cykl w czesci I},
projektor multimedialny;
ekran;
laptop;
tablica typu flipchart craz wszelkie inne niezbedne sprzety i przybory;
zaplecze sanitarne, szatnia;
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— sala oraz obiekt (i dostgp do nich) muszg by¢ przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
9. Materialy szkoleniowe/konferencyjne:
— Wszystkie materialy szkoleniowe/konferencyjne musza byé oznakowane zgodnie z ,Wytycznymi

dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” — dokument
dostgpny na stronie internetowej: www kapitalludzki.gov.p!

Kod i nazwa Wspéinego Stownika Zaméwieri CPV: Ustugi szkoleniowe — 80500000-9
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Zatacznik nr 6 do SIWZ

OSWIADCZENIE

SKLADANE ZGODNIE Z WYMAGANIAMI
ART. 26 UST. 2 B USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH.

My nizej podpisani

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{nazwa (fima) dokladny adres Wykonawcy/Mykonawedw), w przypadku skiadania oferty wspdinej podaé nazwy (firmy) i dokiadne adresy wszystkich
wykonawcdw skiadajgcych wspding oferte

Zobowigzujemy sie do udostepnienia firmie:

na czas realizacji zaméwienia obejmujacego ,Organizacje zadan szkoleniowych w ramach projekiu
systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro”

swojego potencjalu dotyczacego kadry zgodnie z dyspozycig art. 26 ust. 2 b ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

.................................. SATHE L e e
(podpis  osoby upowaznionej do  reprezentacji

wykonawcey udostepniajgcego potencial )

.................................. s AN o e e e

(podpis  osoby upowaZnionef do  reprezentacji
wykonawcy udostepniajgcego potencial )



Szczegdtowa kalkulacja cenowa

Zalacznik nr 7 do SIW2

Dokument stanowiacy zatacznik do umowy. Dokumentu nie nalezy sklada¢ wraz z oferta.
Kalkulacja bedzie przeprowadzana tylko i wylacznie przez Wykonawcéw wybranych do

realizacji poszczegdlnych czeéci przedmiotu zaméwienia.

Czeéé 1. Cykl edukacyjny ,,Zespoly interdyscyplinarne - tworzenie i funkcjonowanie”

1) Organizacja trzech szkolen/warsztatow.

a) Metodyka diagnozy probleméw spotecznych ze szczeg6inym uwzglednieniem przemocy

w rodzinie.
Lp. Nazwa ustugi Jedr;)?igc:\\:azfena j-m. llosé t;f:t:: :ve;a
1. Serwis kawowy szt 6 x 70 osdh
2. $niadanie szt. 2x 70 0s6b
3. Obiad szt 3 x 70 osdb
4. Kolacja szt. 2x70 0s6b
5. Wynajem sali szkoleniowe] dziefi 3
6. Wynajesrz k\:ﬁ;prgzaﬁnia sali dzies 3
£ Miejsocsizvomi:;)ju * ho(:glbo?wa 2x70 056
8. Usluga trenerska godzina 20
9. Materialy dydaktyczne szt 70
Razem 2z} (netto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
Razem zt (brutto) za wykonanie kompieksowej ustugi szkoleniowej
b) Wspdlpraca miedzyinstytucjonaina na rzecz rozwiazywania probleméw spotecznych.
Lp. Nazwa ustugi Jedrl\;':ﬁg(:\:rvaz;:ena j-m. llosé LE::;: ;:ve;a
1. Serwis kawowy szt. 6 x 70 osob
2. Sniadanie szt. 2x 70 oséb
3. Obiad szt 3 x70 osbb
4, Kolacja szt 2x 70 0sdb




5. | Wynajem sali szkoleniowe dzien 3
6. Wynaje;; gﬁ){ﬁgﬁﬁnia sali dziefi 3
| e e | 2o
8. Usluga trenerska godzina 20
Q. Materialy dydaktyczne szt. 70
Razem zt (netto) za wykonanie kompleksowej ushigi szkoleniowej
Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
¢} Zasady budowania i pracy zespoléw interdyscyplinarnych.
Lp. Nazwa ustugi Jedfostkona ena im, llosé tacata cena
1. Serwis kawowy szt 6x700sdb
2. Sniadanie szt. 2x70 0s6b
3. Obiad szt. 3x70 0séb
4, Kolacja szt. 2x700sdb
5. | Wynajem sali szkoleniowej dzien 3
6. Wynajegkﬁ/:;z;i?nia sali dzief 3
| M i, | axroon
8 Usiuga trenerska godzina 20
8. Materialy dydaktyczne szt. 70
Razem 2 (netto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
Razem 21 (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
2) Praca w sSrodowiskach lokalnych pod opieka wykwalifikowanych animatorow/
superwizoréw w celu wypracowania zasad funkcjonowania ,,zespolow”,
Lp. | Nemwa ushugi e towa | bm | tose | SRR | atowsl
1. Usluga trenerska godzina 120




3} Konferencja podsumowujaca cykl edukacyjny ,Zespoly interdyscyplinarne — tworzenie
i funkcjonowanie”.

Lp. Nazwa ustugi Jedr:::tlt{:v\:az;:ena j-m. llosé LS::E: ::ve;a
1. Serwis kawowy szt 2x100 oséb
2 Obiad szt. 100
3. | Wynajem sali konferencyjnej dzief 1
b | M s 1
5. Ustuga trenerska godzina 5
8. Materiaty konferencyjne szt. 100
Razem 2 (netto} za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowe]
Razem zi (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
Czes¢ . Cykl edukacyjny ,Mediacje rodzinne”.
a) Szkolenie I
Lp. Nazwa uslugi Jed’;)‘:zg‘:"\:azfe“a jom. llosé Lgf:t':g sona
1, Serwis kawowy szt. 6x150s. X 2 grupy
2, Sniadanie szt. 2 x 15 0s. x 2 grupy
3 Obiad szt, 3 x 15 0s. x 2 grupy
4, Kolagja szt, 2 %15 0s. X 2 grupy
5. Wynajem sali szkoleniowej dzien 3x2grupy
8. Wynajesr; g:;gfv‘z;nia sali dzien 3x 2 grupy
A= | 24150 x2ouy
8. Ustuga trenerska godzina 20 x 2 grupy
9. Materialy dydaktyczne szt 15 0s. x 2 grupy
Razem zt (netto) za wykonanie kompleksowej uslugi szkoleniowej
Razem z# (brutto) za wykonanie kompleksowe] ustugi szkoleniowej




b)

Szkolenie Il

Lp.

Nazwa ustugi

Jednostkowa cena

j-m.

llo§é

Laczna cena

brutto w zt brutto w zt
1. Serwis kawowy szt. 6 x 15 0s. x 2 grupy
2, Sniadanie szt. 2 %15 0s. x 2 grupy
3. Obiad szt. 3% 1508 x 2 grupy
4, Kolacja szt. 2x 15 0s. x 2 grupy
5. Wynajem sali szkoleniowe)] dzien 3x 2 grupy
6. Wynaiesnz\kvg;;gai;?nia sali dzie 3% 2 grupy
7. M'ejiiigof;ﬁju 2 hcggll; ?Na 2x150s. X 2 grupy
8 Usluga trenerska godzina 20 x 2 grupy
9. Materialy dydakiyczne szt. 15 0s. x 2 grupy
Razem zi (nefto) za wykonanie kempleksowe] ustugi szkoleniowej
Razem zI (brufto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

¢) Szkolenie lll.

Lp. Nazwa ustugi Jedrt;orzﬁgv‘:az::ena j-m. llo$é L&f:;; :ve;a
1. Serwis kawowy szt. 8x 15 0s. x 2 grupy
2. Sniadanie szt. 2% 1508. X 2 grupy
3 Obiad szt 3x1508. x 2 grupy
4. Kolacja szt. 2x1508. x 2 grupy
5. | Wynajem sali szkoleniowej dzien 3x 2 grupy
8. Wynajesn;kv;?fé)r:)i;avze?nia sal dzien 3x2grupy
| b g | 26150320
8. Usluga frenerska godzina 20 x 2 grupy
9. Materialy dydaktyczne szt 15 0s. x 2 grupy

Razem zt (netto) za wykonanie kompleksowej usiugi szkoleniowe]

Razem 2t (brutto) za wykonanie kompleksowe] ustugi szkoleniowej




d) Szkolenie IV.

Lp. Nazwa ustugl Jednostiowa cena m, llosé taczna cena
1. Serwis kawowy szt, 6x150s. x 2 grupy
2 Sniadanie szt. 2x150s. X 2 grupy
3. Obiad sz, 3x 1508 x 2 grupy
4. Kolacja szt, 2x150s. x 2 grupy
5 | Wynajem sali szkoleniowej dzien 3x2grupy
6. Wynajes:gk\g?f:;gfvﬁnia sali dzien 3% 2 grupy
| Mo | 24158 X200y
8. Usluga trenerska godzina 20 x 2 grupy
9. Materialy dydaktyczne szt. 15 0s. x 2 grupy

Razem z} (netto) za wykenanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

Czes¢ HI. Cykl edukacyjny ,Zy¢ z niepelnosprawnoscia”

1) Asystent rodziny

Lp. Nazwa ustugi Jednostkowa cena j.m. llosé Laczna cena
1. Serwis kawowy szt, 4 x 25 0s. x 4 grupy
2, Sniadanie szt. 25 08. X 4 grupy
3. Obiad szt 2% 25 0s. x 4 grupy

4, Kolacja szt. 2508, x4 grupy

5. | Wynajem sali szkoleniowe] dzieri 2 x4 grupy

6. Wynajegkvggrﬁgize?nia sali dzier; 2 x4 grupy

| Ml pch o | 20 xau

8. Usluga frenerska godzina 12 X 4 grupy

8. Materialy dydaktyczne szt, 25 08. X 4 grupy

Razem zt (netto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowe]

Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowe] ustugi szkoleniowej




2} Projekt socjalny
Lp. Nazwa ustugi Jed’;::fﬂ‘:“;azfe"a jm, llosé Lgf:t:: cena
1. Serwis kawowy szt 4 x 25 0s. x 4 grupy
2, Sniadanie szt. 25 08. X 4 grupy
3 Obiad szt. 2x250s. x4 grupy
4, Kolacja szt. 25 0s. x4 grupy
5. Wynajem sali szkoleniowej dzien 2 x4 grupy
6. | Winalem wyposatenia i dzie 24 gupy
| ek i, | mosnigum
8. Usluga trenerska godzina 12 x 4 grupy
g Materialy dydaktyezne szt 2505, x4 grupy
Razem zt {netto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
Razem zI (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
3} Formy pracy z osobami starszymi.
tp.|  Nazwausiug Jodnosthowacena |y, lost tacana cona
1. Serwis kawowy szt 4 x 25 0s. x 4 grupy
2. $niadanie szt. 25 0s. X 4 grupy
3 Obiad szt, 2x 25 0s. x4 grupy
4, Kolacja szt, 25 0s. x4 grupy
5. Wynajem sali szkoleniowe] dzien 2 x4 grupy
6. Wynajesn;kvg:rzzaze?nia sali dzief 2 x4 grupy
r | el i R
8. Ustuga trenerska godzina 12 x 4 grupy
9. Materialy dydaktyczne szt 25 0s. x 4 grupy

Razem 2! (netfo) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowe

Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej




Czesé 11l. Szkolenie ,,Kodeks Postgpowania Administracyjnego (KPA)”.

Lp.

Nazwa usiugi

Jednostkowa cena

jm.

Noé

taczna cena

brutto w zt brutto w zt

1. Serwis kawowy szt. 4%200s. x5grup

2, Sniadanie szt. 20 0s. x 5 grup

3. Obiad szt. 2x200s. x5 grup

4, Kolacja szt, 20 0s. x5 grup

5. 1 Wynajem sali szkoleniowej dzien 2x5grup

6. Wynajegk»;?g);g\aviﬁnia sali dzien 2x5grup

7| Mo | weasaw

8. Ustuga trenerska godzina 12 x5 grup

9. Materialy dydaktyczne szt. 20 0s. x5 grup

Razem zt {netto) za wykonanie kompleksowej uslugi szkoleniowe]

Razem 2zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej




