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w sprawie dokonania oceny sytuacji rynku pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim
oraz sprawozdania z dziatan realizowanych przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2011 roku.

Na podstawie art, 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r., nr 89, poz.415 ze zm.) w zw. z art. 18 pkt 20 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa (t. Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz.1590 ze zm )

Sejmik Wojewodztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Dokonuje sie oceny sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim oraz sprawoidania
z dzialan realizowanych przez Wojew6dzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2011 roku stanowigcy

zdtgcznik nr 1 do niniejsze] uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Wojewodziwa Zachodniopomorskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1 RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W 2011 ROKU

1.1 Zmiany poziomu bezrobocia w wojewoédziwie
zachodniopomorskim

Na koniec grudnia 2011 roku w rejestrach urzeddéw pracy na obszarze kraju
pozostawato facznie blisko 2 min osdb bezrobotnych, o 1,4% wiece] niz przed
rokiem. Zarejestrowani stanowili 12,5% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
co w stosunku do ubiegtego roku oznacza wzrost o 0,1 pkt proc. Bezrobocie
rejestrowane w wojewddziwie zachodniopomorskim wyniosto 17,5%, wobec 17,8%
w analogicznym okresie roku poprzedniego, a najwyzsze niezmiennie notowano
w wojewodztwie warminsko — mazurskim tj. 20,1% (na drugiej pozycji pod wzgledem
wielkoéci bezrobocia znajdowato sie zachodniopomorskie), z kolei najmniejszym
bezrobociem na koniec 2011 roku charakteryzowato sie wojewéddztwo wielkopolskie
- 9,2% (bez zmian w stosunku do korca zesztego roku).

Tahela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewddztwach na koniec 2010 2011 r.

Liczha Liczha Dynamika Stopa ‘ Stopa )
o bezrobot_nych bezrobotpych (%) bezrochla bezroqua Zmiana
Wojewodztwo na kpnlec na I:(onlec Xi2010=| M konl_ec na kom.ec (%)
grudnia 2010 | grudnia 2011 r. 100 grudnia grudnia
r. {w tys.) (w tys.) 2010 r. (%) | 2011 r. (%)

Dolnoslaskie 160,3 143,6 95,5 13,1 12,5 -0,6
Kujawsko-pomorskie 139,4 139,86 100,1 17,0 16,9 -0,1
Lubelskie 119,7 122,4 102,3 13,1 13,3 0,2
Lubuskie 59,2 59.1 99,8 15,56 15,4 0,1
t.odzkie 131,86 . 138,7 105,4 . 12,2 12,7 0,5
Matopolskie 142,2 145,1 102,0 10,4 . 10,5 0,1
Mazowleckie 238,3 248,7 103,5 97 9.9 0,2
Opolskie 48,8 48,0 98,4 13,6 13,3 -0,3
Podkarpackie 142,3 146,2 102,7 15,4 15,7 0,3
Podlaskie 63,8 65,9 103,3 13,8 14,1 0.3
Pomorskie 104,7 108,7 101,9 12,3 12,4 0,1
Slaskie 181,2 186,2 102,8 10,0 10,1 0,1
Swietokrzyskie 82,1 83,2 101,3 15,2 15,3 01
Warmifisko-mazurskie 105,92 107,3 101,3 20,0 20,1 0,1
Wielkopolskie 135,2 135,0 09,9 9,2 9,2 0,0
Zachodnlopomorskie 110,0 108,9 99,0 17,8 17,5 -0,3
Polska 1954,7 1982,7 101,4 12,4 12,5 0,1

Zrédio: GUS, Portal Pubficznych Stuzb Zatrudnienia

Z danych w tabeli 1 wynika, ze w grudniu 2011 r. w odniesieniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosta
w 11 wojewoddztwach, w najwiekszym stopniu w wojewddztwie i6dzkim (o 5,4%).
Najwickszy spadek bezrobocia rejestrowanego odnotowano w wojewddztwie
dolnoslaskim, gdzie liczba zarejestrowanych w poréwnaniu ze stanem sprzed
12 miesiecy byta 0 4,5% nizsza.
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W  rejestrach powiatowych urzedéw  pracy w  wojewobdziwie
zachodniopomorskim na koniec 2011 roku znajdowaty sie tgacznie 108 904 osoby
bezrobotne. W poréwnaniu ze stanem sprzed 12 miesigecy odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych o 1% (w roku ubieglym notowano wzrost o 3,9% w stosunku
do korca 2009 roku). Wéréd bezrobotnych znajdowato sie 88,8 tys. oséb poprzednio

- pracujacych, w tym 2,2 tys. osob zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Pozostate 20,1 tys. zarejestrowanych dotychczas nie pracowato.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewéddztwie zachodniopomorskim
z podzialem na pleé w latach 2008 - 2011
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Zrodio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01.

Wedlug danych GUS osoby bezrobotne w wojewodztwie zachodniopomorskim
stanowity 17,5% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo w regionie tj. 0,3 pkt proc.
mniej niz przed rokiem.

Bez zmian pozostaje pozycja Zachodniopomorskiego, ktore znajduje
sie na drugim miejscu pod wzgledem wielkoéci stopy bezrobocia, za wojewddztwem
warminsko — mazurskim (20,1%). Najmniejszg liczbe zarejestrowanych w ciggu
ostatnich kilku lat odnotowano na koniec pazdziernika 2008 roku, kiedy w ewidenc;ji
urzedow pracy znajdowato sie tgcznie 74,3 tys. osob bezrobotnych (stopa bezrobocia
- 12,2%). W kolejnych miesigcach notowano staty przyrost liczby bezrobotnych,
co miato zwigzek ze spowolnieniem gospodarczym w kraju. Zmniejszata si¢ podaz
ofert pracy, a z drugiej strony notowano wzrost liczby zwolnien dokonywanych przez
zaktady pracy. Od tamtego momentu liczba bezrobotnych wzrosta o ponad 40%,
a stopa bezrobocia o 5,3 pkt proc. Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje
sie znaczng sezonowo$cig (Wykres 1), czyli cyklicznym spadkiem liczby
zarejestrowanych w miesigcach wiosenno — letnich oraz przyrostem bezrobocia
w chiodniejszych porach roku. Wynika to z faktu sezonowos$ci prowadzenia prac
w takich branzach jak: budownictwo i rolnictwo, gdzie miesigce wiosenno — letnie
sg naturalnym okresem najwigkszego natezenia dziatan. Ponadto, nie bez znaczenia
pozostaje rowniez fakt, iz obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego (zwlaszcza
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pas nadmorski) jest regionem, w ktérym turystyka odgrywa znaczaca role w ramach
regionalnego $rodowiska gospodarczego. Dlatego tez wraz z rozpoczeciem sezonu
turystycznego zwieksza sie okresowo liczba ofert pracy (oferowanych gtéwnie w tzw.
otwartym posrednictwie pracy), co przyczynia sie do spadku poziomu bezrobocia.

1.2 Zmiany poziomu bezrobocia w powiatach wojewddziwa
zachodniopomorskiego

Podczas gdy w wojewddztwie zachodniopomorskim w ciagu 2011 roku przyrost
liczby bezrobotnych wynidést 1%, na lokalnych tj. powiatowych rynkach pracy
notowano bardziej wyrazne zmiany. W 12 powiatach liczba zarejestrowanych byta
nizsza niz wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku. Najwiekszy spadek bezrobocia
zaobserwowano w powiecie biatogardzkim, 011,4%. Ponad 10% zarejestrowanych
mnigj znajdowato sie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie.
Od 5 do 10% mniej bezrobotnych niz przed rokiem notowano w powiecie Miasto
Swinouijécie (8,7%), powiatach gryfifiskim i kamieriskim (po 7,4%). Z drugiej strony
najwieksza dynamike przyrostu liczby bezrobotnych notowano w powiatach tobeskim
i stawienskim, gdzie liczba bezrobotnych byta o odpowiednio 8,3 i 8,1% wyzsza niz
przed 12 miesigcami. W najwiekszych miastach regionu takze zaobserwowano
zwigkszenie grupy 0sob pozostajacych bez pracy. W Koszalinie liczba bezrobotnych
wzrosta o 2,3%, z kolei w Szczecinie 0 2,7%.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego - grudzien 2010 2011 r.
. . . Stopa Stopa

rowiat | bozroboinych | bearohotnych | - () | bezrobocla | bezrobosta | 51,

na I.(onlec ha I_(omec XN 2010 = grudnia grudnia (%}
grudnia 2010 r. { grudnia 2011 r. 100 2010 1. (%) | 2011 r. (%)-
Bialogardzki 5 395 4779 88,6 30,8 28,1 2.7
Choszczenski 3962 4072 103,0 2681 28,5 04
Drawski 5 365 5451 101,6 259 26,1 02
Goleniowski 5439 4 896 90,0 184 16.8 -1,6
Gryficki 5248 5290 100,8 24,0 24,0 0,0
Gryfiriski 5 805 5375 92,6 234 21,9 -1,5
- | Kamienski 4 269 3 951 92,6 27,0 254 -1,8
Kotobrzeski 3680 3507 95,3 12,6 1.9 -0.6
Miasto Koszalin 5 384 5510 102,3 11,0 11,2 0,2
Koszalinski 5509 5483 99,5 26,7 26,5 -0,2
tobeski 3223 3489 108,3 276 29,0 1.4
Mysliborski 3751 3662 97,6 16,9 16,5 -0,4
Policki 4138 4022 07,2 16,1 15,6 -0,6
Pyrzycki 3709 3617 97.5 28,3 27,7 -0,6
Stawienski 4231 4 575 108,1 22,6 23,8 1,3
Stargardzki 7 631 7 605 297 20,2 20,0 -0,2
Szczecinecki 7 298 7 461 102,2 264 26,6 0.2
Swidwinski 4 380 4296 98,1 27,5 26,9 06
Miasto Swinoujécie 1613 1473 - 91,3 11,9 10,9 -1,0
Watecki 3444 3448 100,1 19,8 19,7 -0.1
6
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Miasto Szczecin 16 600 16 942 102,7 9,7 9.9 0.2

Zachodniopomorskie 109 984 108 904 99,0 17.8 17,5 -0,3

Zrédio: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Na koniec 2011 roku najwigksze bezrobocie rejestrowane w grupie powiatow
wojewddziwa zachodniopomorskiego notowano w powiecie tobeskim — 29,0%
(27,6% w ubieglym roku), a nastepnie w powiecie biatogardzkim w ktorym stopa
bezrobocia byta o 0,9 pkt proc. nizsza. Najmniejszym bezrobociem charakteryzowaty
sie miasta na prawach powiatu tj. Szczecin — 9,9%, Swinoujscie — 10,9%, Koszalin
— 11,2% oraz powiat kotobrzeski ~ 11,9%. W pordéwnaniu z kohicem 2010 roku
w 13 powiatach notowano spadek stopy bezrobocia, najwigkszy w powiecie
biatogardzkim, o 2,7 pkt proc. Od 1 do 2 pkt proc. zmniejszylo sie¢ bezrobocie
w powiatach goleniowskim, kamienskim, gryfinskim. W ciagu 12 miesigcy notowano
wyrazne pogorszenie sie sytuacji na rynku pracy w powiecie fobeskim i stawienskim,
gdzie notowano wzrost stopy bezrobocia o odpowiednio 1,4 i 1,3 pkt proc.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego
— stan na koniec grudnia 2011 r,

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

{ 17.5%)

Stopa bezrobocia w powiatach
stan na kontec grudnia 201 1 roku

Stopa hezrabocia {%)

0d 25.1de 29,0{ 9}
0d 213 do 2511 3)
Od 17.5do 213 ( 2}
0d 13,7do 17.5( 3}
0d 9,9do 13.7( 4)

*Stopa bezroboclo — fest teodsetek osdbherrobotnych w liczble
cywilne] ludnedd aktywnef zawodowo,

WolewddA&T tragd Procy w S2c2ednie, Wydthol Badob | Analtz

Zrédio: opracowanie wasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

Wedtug danych GUS na koniec 2011 roku najwigksze bezrobocie notowano
w podregionie stargardzkim — 22,6% (pow. choszczenski, gryficki, mysiiborski,
pyrzycki, stargardzki, fobeski), a nastepnie w grupie powiatéw wchodzacych w skiad
podregionu koszalinskiego — 20,4%. Bezrobocie w podregionie szczecinskim
(pow. goleniowski, gryfinski, kamieniski, policki, m. Swinoujécie) na koniec
analizowanego roku ksztaltowalo sie na poziomie 18,1%. Na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego korzystna sytuacjg na rynku pracy charakteryzuja sie obszary
turystyczne — miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski, jak réwniez obszary
lezace w poblizu subregionalnych centréw rozwoju — powiaty goleniowski, policki.
Relatywnie korzystng sytuacje na rynku pracy posiadajg réwniez powiaty silnie
zwigzane z subregionalnymi centrami rozwoju, znajdujacymi sie poza obszarem
wojewoddztwa zachodniopomorskiego: mysliborski (cigzenie w kierunku Gorzowa
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WIkp.) i walecki (cigzenie w kierunku Pity). Jednoczes$nie w geograficznym centrum
wojewodztwa istnieje obszar o trwatym i chronicznym bezrobociu strukturalnym.

1.3 Bilans bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2011 roku

W ciggu 2011 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim zarejestrowano tacznie 148 691 osdb bezrobotnych wobec
179 790 osdb w roku ubieglym, co $wiadczy o ponad 17% spadku liczby rejestraciji.
W analizowanym roku wytgczono z ewidencji 149 751 osdéb wobec 175 731 osoéb
w zesztym roku. Wérod wiaczonych do ewidencji 78,7% stanowity osoby poprzednio
pracujace (z grupy tej 2,3% osob zwolniono z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy),
a pozostata grupa nie posiadata doswiadczenia na rynku pracy. W przypadku 80%
o0sob wigczonych do ewidencji byta to ponowna rejestracja.

Tabhela 3. Rejestracje i wylaczenia
zachodniopomorskim w 2010 2011 r.

z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie

Wytaczenia z ewidencji { Wylaczenia z ewidencji
Rejestracje | Rejestracje w 2010 roku w 2011 roku
Ogdtem podjecia Ogdlem podjecia

pracy pracy
Bialogardzki 7 537 5 469 7 208 3318 6 085 2 996
Choszczeniski 6742 6189 7208 2 598 6 069 2 552
Drawski 8117 6 789 8 503 3733 6703 31086
Goleniowski 8 576 7334 8 457 3825 7 877 3707
Gryficki 8 529 7138 8 584 4 578 7 096 3 851
Gryfinski 8428 6 251 8 101 2877 6 681 2 810
Kamienski 5 806 4722 5 468 2289 5040 2125
Kotobrzeski 6 452 6 048 6 362 2387 6221 2 430
Miasto Koszalin 8 838 7 143 8474 3368 7017 3471
Koszaliniski 7628 7029 7 238 3234 7055 3 585
tobeski 5294 4 285 5621 2152 4019 1850
Mysliborski 7914 5434 7910 2785 5523 2318
Policki 5 847 4 758 5 566 2036 4 874 2024
Pyrzycki 5252 4233 5353 2012 4 325 2067
Stawieriski 6 921 6226 6 451 3122 5882 3191
Stargardzki 11 620 0 486 11 628 4973 9512 4 356
Szczecinecki 11 934 9 391 11 939 5903 9228 4 516
Swidwiriski 7714 6212 7 300 3134 6 296 2772
Miasto Swinoujécie 3 936 3046 3808 1058 3186 1222
Walecki 6 436 5317 6 467 2 554 5313 2 451
Miasto Szczecin 30271 26 191 28 087 9 594 25 749 10 368
Zachodniopomorskie 179 790 148 6921 175 731 71 526 149 751 67 748

Zréclio; opracowante wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01.

W ciggu 2011 roku w 12 powiatach wylgczono z ewidencji wiecej oséb niz
zarejestrowano, a najwieksza przewage liczby wyrejestrowan notowano w powiecie
biatogardzkim (ponad 600 osdb), a w dalszej kolejnosci w powiecie goleniowskim
(543 osoby). W pozostatych 9 powiatach w 2011 roku zglosito sie wiecej osdb
bezrobotnych, a liczba wykreslen z ewidencji byta nizsza. Najwiekszg takg roznice
notowano w powiecie Miasto Szczecin, gdzie w 2011 roku zarejestrowano ponad 400
0s6b wigcej niz wytaczono z ewidencji.



Wiagorake

Gtéwny powdd wytaczen z ewidencji w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2011 roku stanowito podjecie pracy — tj. 452% wszystkich wyrejestrowanych
wobec 40,7% w roku ubieglym. Nadal znaczng czesé stanowity osoby wytaczone
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia — 33,1% (31,4%
w 2010 r.). W przypadku podje¢ pracy w dalszym ciggu wigkszy udziat miato
zatrudnienie niesubsydiowane - 89,2%. Z subsydiowanych form zatrudnienia
najpopularniejsze w 2011 roku byty roboty publiczne — 2,3 tys. os6b. Po 1,7 tys. oséb
zatrudniono w ramach prac interwencyjnych i w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego. Grupie 1,4 tys. 0séb pozyskane z Funduszu Pracy $rodki
umozliwity rozpoczecie wiasnej dziaialno$ci gospodarczej.
Z pozostalych form aktywizacji zawodowej nie zwigzanych z podjeciem pracy duze
Zznaczenie miat program stazu, ktéry w 2011 roku rozpoczeto 5,2 tys. oséb (15,6 tys.
w ubiegtlym roku), prace spotecznie uzyteczne — 4,2 tys. (4,6 tys. przed rokiem).
W 2011 roku w réznego rodzaju szkoleniach wzieto udziat tacznie 2,6 tys. osob
bezrobotnych wobec 10,3 tys. rok wczesniej. W analizowanym roku zaktywizowano
wyraznie mniej osob bezrobotnych, co wynikato z przyznania urzgdom pracy
mniejszych $rodkéw finansowych.

W poszczegdlnych powiatowych urzedach pracy takze znaczacy powod
wylaczen z ewidencji oséb bezrobotnych stanowito podjecie pracy. Znalezienie
zatrudnienia stanowito ponad potowe wszystkich wyrejestrowan w powiatach
gryfickim i stawienskim, po 54,3%. Znacznie mniejszy odsetek podje¢ pracy
odnotowano w powiecie Miasto Swinoujécie — 38,4% i w powiecie kotobrzeskim
— 39,1%. W Szczecinie w 2011 roku prace znalazto 40,3% wyrejestrowanych,
a w Koszalinie odsetek ten ksztattowat sie na poziomie 49,5%.

1.4 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w wojewédztwie zachodniopomorskim w 2011 roku

W 2011 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano tacznie 36 457
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wobec 53 430 w 2010 roku.
Podaz ofert zatrudnienia w analizowanym roku byta o 31,8% mniejsza niz w roku
ubiegtym. Z ofert zgtoszonych przez pracodawcoéw 76,2% dotyczyto zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, natomiast pozostate 23,8% utworzonych w 2011 roku miejsc
aktywizacji zawodowej (w tym m. in. 4 869 miejsc stazowych).

W poréwnaniu do 2010 roku ofert przyjecia pracownika na staz byto o ponad
8.8 tys. mniej. Spadki notowano takze w przypadku pozostatych form aktywizacji.
W 2011 roku w urzedach pracy zarejestrowano 1 488 ofert zatrudnienia dla osob
hiepetnosprawnych czyli o 1/3 wiecej niz w roku ubiegtym. Natomiast znaczng
dynamike spadku zaobserwowano w przypadku liczby wakatow skierowanych
do osob w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. W analizowanym roku
zgtoszono 83 takie oferty, co w stosunku do 2010 roku oznacza spadek o 63,1%.



Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2010 2011 r.

. Dynamika (%}
Wyszczegoblnienie 2010 2011 2011 - 2010 2010=100
Ogdétem wolne miejsca pracy | mlejsca aktywizacji 53 430 6 457 46973 68,2
zawotowej
zatrudnienienie lub inna praca zarochkowa 35 530 27 781 -7 749 78.2
miejsce aktywlzacji zawodowe] 17 900 8 676 -0 224 48,5
staze 13 748 4 869 -8 879 354
E :E:- przygotowanle zawodowe 44 5 30 1.4
g 3 |dorostych '
g prace spotacznle uzyteczne 4108 3802 -308 92,6
dia niepelnosprawnych 1122 1498 376 133,5
dla os6h w okresie do 12 mieslecy od dnia 995 83 442 36.9
ukoniczenia nauki
§ subsydlowanej 30219 14 179 -16 040 46,9
g g z sektora publicznego 19 894 10 470 -9 424 52,6
Q.
g |sezonowej 15123 14 381 742 95,1

Zrédlo: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MFiPS-01.

W 2011 roku utworzono 14,2 tys. wakatéw subsydiowanych, jednakze
w poréwnaniu z wczesniejszym rokiem byto to o ponad potowg mniej. Z zaktadow
pracy z sektora publicznego otrzymano informacje o 10,5 tys. wolnych miejsc pracy
wobec blisko 20 tys. w 2010 roku. Najmniejsza dynamike zmian liczby ofert pracy
odnotowano w przypadku pracy sezonowej, gdzie w pordwnaniu z rokiem ubiegtym
zarejestrowano o 742 wakaty mniej tj. 4,9%.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 20101 2011 r.

2011 Dynamilka
Powlat ; 1-X1 | b-Xu %

1 ] m I\ \) vl Vi Vil IX X Xl Xl 2011 | 2010 2010100

Bialogardzki 39 221 81 117 134 - 71 98 123 49 125 54 44| 1166] 1762 66,0
Choszczenski 136 72 82 63 190 133 56 81 97 113 95 29| 1147 2367 48,7
Drawski 191 288 74 186 227 127 262 169 171 92 141 71| 1988 3487 57,0
Goleniowski 179 100 161 174 149 119 102 128 151 109 85 62| 1619) 2377 63,9
Gryficki 105 133 263 432 242 148 103 151 178 131 60 78| 2022| 3327 60,8
Gryfiniski a7 43 82 159 131 120 96 127 91 62 108 78] 1144| 2017 58,7
Karmiefski 31 36 75 196 137 84 67 64 44 46 45 70| 885/ 1239 72,2
Kotobrzeski 112 105 120 214 286 205 114 143 138 111 40 51| 1648] 19 82,8
Miasto Koszalin 1565 132 211 373 334 430 322 500 308 2684 184 173] 3408] 65280 64,6
Koszalifiski 60 19 430 168 240 149 117 145 86 24 89 36{ 1641| 1691 96,9
tobeski 38 102 213 83 35 43 43 37 30 101 18 30 773] 2192 36,3
Mysliborski 176 157 138 108 117 155 145 156 212 138 89 86 1674] 2944 56,9
Policki 87 86 127 81 58 45 98 94 47 39 38 58 867| 1047 81,8
Pyrzycki 68 70 63 296 155 160 117 87 110 85 55 B3 1348[ 1078 68,3
Slawleriski 181 96 114 232 158 95 66 111 282 101 39 28] 1601] 1494 100,6
Stargardzki 49 73 125 315 210 130 108 128 120 06 115 54| 1518 2817 53,9
Szezecineckl 132 99 153 398 263 144 146 279 304 224 121 135| 2387| 4708 50,9
Swidwinskl 244 260 74 76 204 103 111 200 140 20 67 168| 1737 2600 66,8
Miasio Swinoujscie 511 18 [ 84 54 53 33 101 48 B2 36 21 627 809 103,0
Walecki 78 123 109 115 153 166 279 157 117 78 54 88| 1617| 1804 [EN
Miasto Szczecin 522 242| 1916 439 637 452 579 561 842 203 294 252] 6039] 5823 103,7
Zachodniopomorskie | 2681] 2476] 3777[ 4287| 4012] 3132] 3067| 3638 3871 2412 1816] 1699|36467]63430 68,2

Zrédilo: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MFIPS-01.

Jak wskazuja zaprezentowane w tabeli 13 dane tylko w trzech powiatowych
urzedach pracy w 2011 roku zarejestrowano wigcej wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, niz w ciggu ubiegtego roku tj. powiat Miasto Szczecin
(0 3,7%), Miasto Swinoujécie (0 3%), powiat stawieriski (0 0,5%). Zdecydowanie
mniejszg liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] dysponowano
w powiecie tobeskim o 64,7% i powiecie choszczenskim o 51,3%. O ponad 40%
mniej ofert zatrudnienia zarejestrowano w urzedach pracy w powiecie szczecineckim,
stargardzkim, gryfinskim, mysliborskim, drawskim.

10

U intnaeAdC




VWlegovels

1.5 Struktura bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim

Na koniec 2011 roku prawo do zasitku posiadato 20 012 osdb bezrobotnych
czyli 18,4% wszystkich zarejestrowanych wobec 18,9% w roku ubieglym. W grupie
zasitkobiorcow wiekszos¢ stanowily kobiety — 53,7% (50,8% na koniec 2010 r.).
W poréwnaniu z koncem 2010 roku grupa osob uprawnionych do zasitku zmniejszyta
sie o0 ponad 800 oséb.

W rejestrach urzeddw pracy na koniec 2011 roku znajdowaly si¢ 4 632 osoby
w okresie do 12 miesiecy od dnia zakonczenia nauki wobec 5 006 w analogicznym
okresie roku ubiegtego. W analizowanej grupie wiekszo$é stanowity kobiety — 57,7%
(58,7% w roku ubiegtym). W koncu 2011 roku w ewidencji wystepowaty 1 143 osoby
do 27 roku zycia, ktdre ukonczyly szkote wyzszg, wérdd ktérych wyrazng grupe
tworzyty kobiety stanowigce 66,5%. W przypadku dwéch wyzej wspomnianych grup
odnotowano spadki liczbowe w poréwnaniu ze stanem z koica 2010 roku.

Z danych w tabeli 4 wynika, ze na koniec 2011 roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim 100 961 bezrobotnych posiadato status osoby bedace]
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W roku ubieglym na analizowang grupe
skladalo sie ponad 800 oséb wiecej. Ponad poftowe o0sdb znajdujacych sie
w utrudnionej sytuacji na rynku pracy stanowity kobiety — 53,2% wobec 51,3%
na koniec zesztego roku. Najwiecej osdb z analizowanej grupy nie posiadato
wyksztalcenia $redniego — 62,0% zarejestrowanych f{j. o 1,3 pkt. proc. mniej niz
przed rokiem (o 2,1 f{ys. mniej bezrobotnych). Ponad potowe wszystkich
bezrobotnych stanowily takze osoby diugotrwale bezrobothe - 51,4%
tji. 0 5,5 pkt proc wiecej niz 12 miesiecy temu (wzrost liczby bezrobotnych o 5,5 tys.
osob). Blisko co trzeci zarejestrowany nie posiadat kwalifikacji zawodowych,
a co czwarty byt w wieku ponad 50 lat i nie posiadat dodwiadczenia zawodowego.

Tabela 6. Struktura oséb bezrobotnych w woj. zachodniopomorskim na koniec 2010 i 2011 r.
Réznica 31.X1L2011 r. -

31 XN 20107, M X201,

31.X1.2010 .
Udzlal Udziat
Wyszczegbinienle Udzial w kobiet w ’ Udzial w koblet w
Ogdélem | ogdlem | Kobisty danej Ogdlem | ogdtem | Koblety dane] Qgdtem Kaoblety
(%} kategorl) (%) kategorii
(%) (%)
Qgdtem 108 964 100,0 57 186 62,0 108 804 100,0 58 572 53,8 -1 060 1387
Z prawem do zasilku 20 834 18,8 10 588 §0,8 20012 18,4 10 742 53,7 822 156
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia
koriczenia nauki 5006 4,6 2938 58,7 4632 4,3 2673 67,7 374 -265
Oscby, kiére ukoficzyly szkote wyzszd, |, 447 1,2 518 67,2 1143 1,0 760 | 66,6 224 -158

do 27 roku zycia
Cudzoziemcy 17 01 49 63,6 11 01 59 58,4 24 10
Oschy bedace w szczegdinej sytuacji

101 625 92,4 52179 51,3 100 961 82,7 53719 53,2 864 1540
na rynku pracy

o 9o 25 roku dycia 20 634 18,8 11 415 55,3 19 296 7.7 11026 67,1 -1338 -389
£ |dugotrwale bezrobotne 50 494 45,9 28 569 56,6 55 984 51,4 32 001 57,2 5480 3432
5 - - -
&  {kobisty, ktére nie podjely 516
g\ zatrudntenia po urodzeniu dziecke * X i 08 * * 18477 60 X 1
T powysj 50 roku Zycia 27 637 25,1 11 133 40,3 28773 28,4 11 873 41,3 1138 740
% hez kwalifikacji zewodowych 31 964 29,1 18 513 B7,9 34 682 3.8 20277 58,5 2 698 1784
2 £|bez dobwiadczenia zawodowago 28 493 259 16 503 §7,9 27 352 25,1 16 360 59,8 -113 -143
g Fl oz wyksztalcenia $redniego 69 636 63,3 31194 44,8 67 501 62,0 31199 46,2 2137 5

€|samoinie wychowujgca co najmaisj
z ajedm delecko do 18 roku 2ycia 14 140 12,9 12 031 86,1 14 702 13,6 12 626 86,9 562 685
&  |Kktdre po odbyciu kary pozbawienia
§ wolnoéei e podiely zatrudrienia 2523 23 115 48 2628 2,4 126 4.8 105 1"
Ey niepetnosprawni 4281 3,9 2120 49,6 4 605 4,2 2291 49,8 324 171
g po z.akoﬁczanlu realizacji kontrakiu 15 0.0 23 04,3 55 0,05 45 81,8 20 12

socjalnego

Zrédlo: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01.
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Na koniec 2011 roku w rejestrach urzedow pracy znajdowato sie ponad 19 tys.
0s6b do 25 roku zycia, stanowigcych 17,7% wszystkich zarejestrowanych (18,8%
w ubiegtym roku). W stosunku do kornica 2010 roku liczba bezrobotnych w tejze
kategorii zmniejszyta sie o 1,3 tys. os6b. W analizowanej grupie wiekszos¢ stanowity
kobiety — 57,1% wobec 55,3% w ubieglym roku.

Orzeczenie o niepethosprawnosci w urzedzie pracy przedstawito 4,6 tys. osob
bedacych w ewidencji PUP na koniec 2011 roku wobec 4,3 tys. rok wczeéniej. Osoby
niepetnosprawne stanowity w analizowanym roku 4,2% wszystkich bezrobotnych,
czyli notowano wzrost udziatu badanej kategorii o 0,3 pkt. proc. w skali roku.
W zbiorowosci bezrobotnych niepetnosprawnych nieznaczng przewage mieli
mezczyzni stanowigcy 50,2% (50,5% w ubieglym roku). W poréwnaniu ze stanem
z korica 2010 roku analizowana grupa zwigkszyla sie o ponad 300 osdb.

Najbardziej sfeminizowang kategorie na koniec 2011 roku (nie liczac grupy
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego) stanowita grupa bezrobotnych
samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia, gdzie odsetek kobiet ksztattowat
sie na poziomie 85,9% (85,1% na koniec ubiegtego roku). Liczba bezrobotnych
w tejze kategorii wzrosta o 562 osoby w przeciggu roku, o 595 oséb
w grupie bezrobotnych kobiet. Wyrazna przewage kobiet notowano takze w grupach
bez doswiadczenia zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych, diugotrwale
bezrobotni, do 25 roku zycia.

1.5.1 Bezrobotni wediug pici

Na koniec 2011 w ewidencji urzeddéw pracy znajdowato sie ponad 58 tys.
bezrobotnych  kobiet stanowigcych 53,8%  wszystkich  zarejestrowanych.
W poréwnaniu ze stanem z kotica 2010 roku liczba bezrobotnych kobiet wzrosta
0 2,4%, z kolei udziat analizowanej grupy wsrdd wszystkich bezrobotnych zwigkszyt
sie 0 1,8 pkt proc.

Tabela 7. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego, w tym
kobiet na koniec 201012011 r.

31 grudnia 2010 r. 31 grudnia 2011 r.
Powiat beznl'_c;(kﬁ:tt'zych Kobiety U: ;E‘:L:ﬁ’ beznl'-c;(t::zol:ﬁych Kobiety U:::;L:A’
ogdlem ogdlem
Bialogardzki 5385 2 630 48,7 4779 2382 49,8
Choszczenski 39562 1993 50,4 4072 2295 56,4
Drawski 5 365 2741 51,1 5 451 2888 53,0
Goleniowski 5439 3038 55,9 4 896 2 851 58,2
Gryficki 5248 2 696 51,4 5290 2833 53,6
Gryfinski 5805 3038 52,3 5 375 2 969 55,2
Kamienski 4 269 2308 541 3 951 2212 56,0
Kotobrzeski 3680 1752 476 3507 1774 506
Miasto Koszalin 5 384 2721 50,5 5510 2811 51,0
Koszaliriski 5509 2 954 53,6 5483 3046 55,8
tobeski 3223 1729 53,6 3489 1888 54,1
Myséliborski 3751 2 050 54,7 3662 2053 56,1
Policki 4138 2235 54,0 4022 2 263 56,3
Pyrzycki 3709 1907 51,4 3617 1906 52,7
Stawienski 4231 2102 49,7 4 575 2313 50,6
12
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Stargardzki 7631 4154 54 4 7 605 4 297 56,5
Szczecinecki 7208 3999 54,8 7 461 4131 55,4
Swidwinski 4 380 2277 52,0 4 296 2326 54,1
Miasto Swinoujécie 1613 856 53,1 1473 780 53,0
Walecki 3 444 2 000 58,1 3448 2 047 59,4
Miasto Szczecin 16 500 8005 48,5 16 942 8 507 50,2
Zachodniopomorskie 109 964 57 185 52,0 108 904 58 572 53,8

Zradio: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01.

W 20 powiatach w wojewoddztwie zachodniopomorskim w zbiorowosci
bezrobotnych wiekszos¢ stanowity kobiety, od 50,2% w powiecie Miasto Szczecin
(48,5% na koniec 2010 r.) do 59,4% w powiecie wateckim. Jedynym powiatem
w ktérym notowano przewage liczhowg bezrobotnych mezczyzn byt powiat
biatogardzki — 49,8% (48,7% na koniec ur.). Najwiekszg dynamike przyrostu liczby
bezrobotnych kobiet w ciagu 2011 roku zaobserwowano w powiecie choszczenskim,
0 15,2%.

1.5.2 Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

W rejestrach urzeddw pracy na koniec analizowanego roku znajdowato sie
blisko 45 tys. osOb bezrobotnych z terendw wiejskich stanowigcych 41,3%
wszystkich zarejestrowanych. W stosunku do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych
w rozpatrywanej grupie zmniejszyta sie o 1,3%. Udziat osdéb zamieszkujgcych
obszary wiejskie w poréwnaniu z koficem ubieglego roku zmniejszyt sie o 0,1 pkt.
proc.

Tabela 8. Bezrobotni zamieszkujacy tereny wiejskie w wojeWc’)dztwie zachodniopomorskim
na koniec 2010 2011 r. '

31 grudnia 2010 r. 31 grudnia 2011 r.
. . Bezrobotni Udzial % P Bezrobotni Udzial %
oL bearohoinyen | amisszulecy | berobOUTY | esropninyn | iesziuicy | beziohoiych
oglem wiejskie wiejskich ogdlem wiejskie wiejskich
Biatogardzki 5395 2203 40,8 4779 1942 40,6
Choszczeniski 3952 2408 60,9 4072 2 504 61,5
Drawski 5 365 2315 43,2 5 451 2394 43,9
Goleniowski 5439 2740 50,4 4 896 2 464 50,3
Gryficki 5248 2935 55,8 5290 2897 54,8
Gryfitiski 5805 3610 62,2 5375 3386 63,0
Kamienski 4 269 2313 54,2 3951 2152 54,5
Kotobrzeski 3680 1878 51,0 3507 1664 47,4
Miasto Koszalin 5384 0 0,0 5510 0 0,0
Koszalinski 5 500 4 360 79,1 5483 4 359 79,5
toheski 3223 1782 553 3489 1930 55,3
Mysliborski 3751 1858 49,5 3662 1779 48,6
Policki 4138 1750 42,3 4022 1750 43,5
Pyrzycki 3709 2308 62,2 3617 2245 62,1
Stawlenski 4231 22438 53,1 4 575 2499 54,6
Stargardzki 7 631 3183 & 7 605 3191 42,0
8zczecinecki 7 298 3354 46,0 7 461 3488 46,7
Swidwinski 4 380 2 550 58,2 4 296 2527 58,8
13
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Miasto Swinoujscie 1613 0 0,0 1473 0 0,0
Walecki 3444 1717 499 3448 1757 51,0
Miasto Szczecin 16 500 0 0,0 16 942 0 0,0
Zachodniopomorskie 100 964 45 512 41,4 108 904 44 928 41,3

Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01.

Z 18 powiatéw ziemskich w wojewbddztwie zachodniopomorskim najwigkszy
odsetek os6b bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie notowano w powiecie
koszalinskim - 79,5% (niski stopien urbanizacji). W trzech powiatach udziat
analizowanej grupy ksztaftowat sie powyzej 60% tj. gryfinski, pyrzycki, choszczenski.
Najwiekszg przewage bezrobotnych zamieszkujacych miasta odnotowano
w powiecie biatogardzkim, gdzie bezrobotni z terenéw wiejskich stanowili 40,6%.

1.5.3 Bezrobotni wedlug wieku

W  strukturze bezrobotnych wedlug wieku najwieksza grupe oséb
bezrobotnych na koniec 2011 roku reprezentowaly osoby w wieku 25 — 34 |ata,
stanowigce 27,9% wszystkich bezrobotnych (30,4 tys. oséb). Po blisko 20%
bezrobotnych znajdowato sie w przedziatach wiekowych 45 — 54 lata i 34 — 44 lata.
Najstarsze osoby bezrobotne (powyzej 60 roku zycia) stanowity 2,9%
zarejestrowanych, z kolei najmiodsze tj. do 25 roku zycia 17,7%.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku — stan na koniec grudnia 2011 r.
60 - 64 lata

- | 56-59 lat 2,9%
11,2%

Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie ha podstawle sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zalqoznik 1.

W  poréwnaniu ze stanem z korica 2010 roku wséréd wszystkich
zarejestrowanych zaobserwowano przyrost liczby osdb w przedziale wiekowym
55 - 50 lat, o 10,4% oraz w grupie 35 — 44 lata, o 1,9%. Mniejsza niz przed
12 miesiacami liczbe bezrobotnych notowano w grupie wiekowej 18 — 24 lata, gdzie
odnotowano spadek 0 6,5%.

14



80 o b

Tabela 9. Liczba bezrobotnych wedlug wieku z podzialem na pleé w wojewddztwie

zachodniopomorskim na koniec 2010i 2011 r.

31 grudnia 2010 r. 31 grudnia 2011 r. Dynamika Dynamika
Wiek i . ogoélem {%) kobiety (%)
ogolem kobiety ogdiem kobiety | xi1 2010 =100 | XIl 2010 = 100
18-24 lata 20634 11415 19 298 11 026 93,5 96,6
25.34 lata 30916 17 928 30 389 18 554 98,3 103,5
35-44 lata 20 491 11 364 20880 12 025 101,9 106,8
45.54 lata 24 419 12 272 23 027 11 848 94,3 96,5
55-59 lat 11 015 4206 12 159 5119 110,4 121,7
60-64 lata 2489 X 31563 X 126,7 X

Zrédfo: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-(1, Zalgcznik 1.

W grupie bezrobotnych kobiet najwicksza dynamike przyrostu bezrobocia
notowano w przedziale wiekowym 55 — 59 lat, 0 21,7%. Wiecej kobiet niz przed
rokiem zarejestrowano takze w wieku od 25 do 44 roku zycia. W grupach wiekowych
18 — 24 lata oraz 45 — 54 lata dynamika spadku liczby bezrobotnych wyniosta
okoto 3%.

1.5.4 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Na koniec 2011 roku w wojewbdztwie zachodniopomorskim co trzeci
zarejestrowany posiadat wyksztatcenie gimnazjalne, badz nizsze. Znaczng grupe
tworzyli takze bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
- 27,4%. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie $Srednie ogdinoksztatcace
przedstawito w PUP 10,6% bezrobotnych, a szkote policealng lub $rednig zawodowag
ukonczyto 18,5% =zarejestrowanych. Dyplom uczelni wyzszej posiadato 9,0%
bezrobotnych.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia — stan na koniec grudnia 2011 r.

wyzszeo
9,0%

policealne |
$rednie

zawodowe
18,6%

$rednie
ogolnoksztalcace
10,6%

Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zalgcznik 1.

Na koniec analizowanego roku w stosunku do roku ubiegtego odnotowano
spadek liczby bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(o 3,5%), srednie ogblnoksztatcace (o0 1,5%) oraz gimnazjalne lub nizsze (0 2,7%).
Najwieksza dynamike wzrostu liczby bezrobotnych notowano w grupie osob
posiadajgcych dyplom uczelni wyzszej, 0 9,7%.
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Tabela 10. Liczba bezrobotnych wediug wyksztalcenia z podzialem na ple¢ w wojewddztwie
zachodniopomorskim na koniec 2010i 2011 r.

31 grudnia 2010 r. 31 grudnia 2011 r. Dynamika Dynamika
Wyksztatcenie ] J . ogdlem kobiety
ogotem kobiety ogdlem kobiety X1l 2010 =100 | XI1 2010 = 100
wyzsze 8 894 5921 9 754 6 609 109,7 1116
policealne
i $rednie| 19733 12 146 20123 12725 102,0 104,8
zawodowe
Srednie
ogéinoksztatcace 11 699 7924 11 526 8 039 98,5 101.,5
zasadnicze
zawodowe 30 969 12 884 29 874 12 962 96,5 100,6
gimnazjalhe
i nizsze 38 669 18 310 37 627 18 237 97.3 99,6

Zrédilo: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na padstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zalgcznik 1.

W przypadku bezrobotnych kobiet na koniec 2011 roku nieznaczny spadek
liczby zarejestrowanych notowano w grupie posiadajacej wyksztatcenie gimnazjalne
lub nizsze (o 0,4%). Na pozostalych poziomach wyksztatcenia zaobserwowano
przyrost liczby bezrobotnych kobiet, z kidrych najwigkszy dotyczyt grupy oséb
legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym, o 11,6%.

1.5.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod zarejestrowanych na koniec 2011 roku 20,5% oséb pozostawato
w rejestrach urzeddw pracy od 1 do 3 miesiecy. Niewiele mniejszy odsetek stanowity
osoby znajdujace sie w ewidencji posredniakéw od 12 do 24 miesigcy oraz od 6
do 12 miesiecy, odpowiednio 20,1% i 19,3%. Z ustug urzeddw pracy od ponad 2 lat
korzystaio 13,1% zarejestrowanych.

WyKres 5. Struktura bezrobotnych' wg czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec
grudnia 2011 r.

powyie] 24 do 1 miesigca
milesigcy 9,7%
13,1%

1-3 mlesiace
20,5%

Zr6dfo; opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zalgcznik 1.

W poréwnaniu z koncem 2010 roku zwigkszyta sie grupa oséb dlugotrwale
bezrobotnych. Liczba bezrobotnych pozostajacych w ewidencji powyzej 24 miesiecy
zwickszyla sie o ponad 44%, a grupa zarejestrowanych od 1 roku do 2 lat 0 14,4%.
Najwieksza dynamike spadku notowano w przypadku bezrobotnych bedgcych
w rejestrach PUP od 1 do 3 miesiecy, o 19,8%.
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Tabela 11. Liczba hezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy z podziatem na pleé
w wojewdédztwie zachodniopomorskim na koniec 2010 i 2011 r.

Czas pozostawania | 31 grudnia 2010 r. 31 grudnia 2011 . Dynamika Dynamika
bez pracy . . ogdtem kobiety
(w miesigcach) | ©9otem | kobiety | ogdtem [ kobiety |y} 2540 =100 | X112010 = 100
do 1 miesiaca 12 596 5506 10 531 4732 83,6 85,9
1-3 27 784 14 063 22 292 11 250 80,2 80,0
3-6 20 041 10 952 18 966 10 245 94,6 93,5
6-12 20 578 10 366 21008 11 363 102,1 109,6
12-24 19105 10 161 21 856 12 492 114,4 122,9
pow. 24 miesiecy 9 860 6 137 14 251 8 490 144,5 138,3

Zrodlo: opracowante wiasne WUP w Szczecinie ha podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-0T, Zatgoznik 1.

W grupie bezrobotnych kobiet kierunek zmian liczby zarejestrowanych wediug
czasu pozostawania w ewidencji PUP byt taki sam jak w przypadku catej zbiorowosci
bezrobotnych. Najwigkszy przyrost odnotowanc w grupie kobiet ewidencjonowanych
od ponad 2 lat, 0 38,3% oraz od 12 do 24 miesiecy, 0 22,9%. W poréwnaniu z rokiem
ubiegtym o 1/5 zmniejszyta sie liczba kobiet bedacych w rejestrach od 1 do 3
miesiecy.

1.5.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

W kategorii oséb wedtug stazu pracy na koniec 2011 roku, najwiecej
bezrobotnych posiadato staz pracy od 1 roku do 5 lat {j. 22,3%. Kolejna liczng grupe
bezrobotnych tworzyly osoby nie majace stazu pracy - 184%. Osoby
dokumentujace najkrotsze doswiadczenie na rynku pracy, t. do 1 roku, stanowity
17,2% wszystkich bezrobotnych. Bezrobotni z trzech wymienionych grup to ponad
potowa wszystkich zarejestrowanych. Sg to w wiekszosci ludzie miodzi, dopiero
wchodzacy na rynek pracy i nie posiadajacy wigkszego doswiadczenia i potrzebnych
kwalifikaciji.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2011 r.

30 lati wlecej
3,2%

Zrédlo: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIP3-01, Zatgcznik 1.
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Z danych na koniec 2011 roku wynika, ze w stosunku do ubiegtego roku
zwiekszyla sie o 5,9% liczba bezrobotnych posiadajacych staz pracy 30 lat i wiecej.
Niewielki przyrost zaobserwowano ponadto w grupie posiadajacej jednoroczne
doswiadczenie, o 0,9%. Najwiekszy spadek natomiast notowano wsrod oséb bez
stazu pracy, 0 5,2%.

Tabela 12. Liczba bezrobotnych wediug stazu pracy z podziatem na ple¢ w wojewddztwie
zachodniopomorskim na koniec 2010 2011 r.

31 grudnia 2010 r. 31 grudnia 2011 r. Dynamika Dynamika
Staz pracy . . ogodtem kobiety
ogdtem kobiety ogobliem kobiety | xi12040 =100 | X1 2010 = 100
do 1 roku 18 595 10 519 18 763 10 897 100,9 1036
1-5 lat 24 288 13020 24 241 13 599 99,8 104.4
5-10 lat 14 427 7 708 14 393 8028 99,8 104,2
10-20 lat 15 812 7913 15719 8 107 99 4 102,56
20-30 lat 12 377 4 679 12 217 48190 98,7 102,8
30 lati wiecej 3316 931 3512 1024 105,9 110,0
.| hez stazu 21151 12 415 20 059 12107 94,8 97,5

Zrédio: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zatacznik 1.

Wyrazniejsze zmiany notowano w grupie bezrobotnych kobiet. Na koniec 2011
roku bez stazu pracy pozostawato o 2,5% mniej kobiet niz 12 miesiecy wczesniej.
W pozostatych grupach zaobserwowano przyrost bezrobotnych kobiet od 2,8%
wsréd osob ze stazem od 20 do 30 lat do 10% ze stazem ponad 30 letnim.

1.5.7 Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pracy

Z danych umieszczonych w tabeli 11 wynika, ze z ogdlnej liczby
zarejestrowanych na koniec 2011 roku 109 tys. 0séb tj. blisko 82% posiadato juz
doswiadczenie na rynku pracy, natomiast pozostali to osoby dotychczas
niepracujgce. Najwiecej bezrobotnych przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy
wykonywato prace w zakladach pracy z sekcji przetwérstwo przemystowe — 18,1%
(16,1 tys. osob) oraz w sekcji handel hurtowy i detaliczny — 17,3% (15,3 tys. osdb).
Grupa 9,8% zarejestrowanych bezrobotnych z powodu braku wystarczajacej
informacji o dziatalno$ci gospodarczej ostatniego pracodawcy zakwalifikowana
zostata do kategorii ,dziatalno$é niezidentyfikowana”.
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Tabela 13. Bezrobhotni wediug ostatniego miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej (klasyfikacja PKD) w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2011 r.

Bezrcbolni zarejestrowani na koniec 204 1 roku LicZoa wolnych .
Bazrobolni pracujacy poprzednio w |wedlug czasu Rozostawania DAZPIacy | misjscpracys | -iozod wolnyeh
Ny iesi - | miejse pracyi
o zarejostrow seldorze w miesigcach miejsc aklywizadji "
Wyszezegdinienie aniw2011 | agotem zawodowej ml:‘:ﬁ::m‘iq'
roku publicznym | prywalnym de 1 1-12 pow. 12 mlzras1zfrr10yck: W | roniec 2011 roku
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo | rybaciwo 6 079 5 474 628 4 845 592 2 989 1893 971 32
Gérnictwo | wydobywanie 164 137 7 130 18 18 41 a0 0
Przatwirstwo przamyslowe 21 254 16 099 A72 15 627 1504 9025 5 480 6 434 178
Wytwarzanis i zaopalravanio w energie
eleklyczna, gaz, parg wodnag, gorqea wode i 271 214 37 177 a7 110 67 197 2
powietrze do uktadéw kKimatyzacynych
Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i
odpadami orazdzatalnoss zwigzana z 1706 1385 908 437 219 684 492 626 36
rekultywacjg
Budownictwo 10 622 8 065 232 7833 1 003 4 516 2 546 3 089 61
Handal hurtowy | dataliczny, naprawa pojazdéw 19614| 15354 as1| 14093 1347 8 068 5 039 4163 104
samochodowych; wlaczajae motocykle
Daslalnost 2wlazana zzakwaiarowaniam | 6 367 4743 108 4645 370 3147 1228 2 080 46
ustugami gastranomicanymi :
Transport i gospodarka magazynowa 3793 2 459 583 1886 226 1414 819 1608 58
Informacja i komunikacja 681 452 62 380 40 264 148 372 22
Dzatalno$é& finansowa i ubezpieczeniowa 1107 879 128 751 71 496 2 960 70
Deatalnost swiazana z obsiuga rymku 1340 1009 557 542 91 589 419 479 8
nieruchomosci
Dasatalnosé profesjanalna, naukowal 204 1977 50| 1827 00| 1150 628 1130 84
technicana
Dz.ialalnoé.éwzakresle ustug adminislrowania i A 458 2 961 147 2814 203 i 849 239 3 063 50
cdzatalnoéE wspierajaca
Administracia publiczna i obrena naredowa, 8272 B 446 5523 923 649 3 308 2 399 6 926 14
obowigzkowa zabezpioczenia spolecma
Edukacja 2778 2 008 1298 710 162 1136 110 1470 13
Cpieka zdrowolna i pomac spolecna 3 408 2 500 1 508 962 225 1412 863 1 689 23
DAalalnosé zwiazana 2 kulturg, rozrywka 1561 1087 420 647 17 504 386 746 4
rekreacja
Pozoslata ddalalnodé uslugowa 9 065 8 660 66 6 504 613 3893 2 164 581 24
Gospodarsiwa domowe zatrudntajace
pracowntkdw, gospodarstwa dowoe
produkujgce wyreby | Swladezace ushugi na 185 155 7 148 19 n 85 3 o
wlasne pofrzaby
Organizacie | 20spoly ekstantorialne 25 24 2 22 3 10 11 4] [
Dziatalno&é niezidentyfikowana 11 433 8677 X X 867 A 887 2 823 X X
Razem 117 027 8B 845 13 305 66 863 8 756 80 759 29 330 35 638 836
Dotychczas niepracujacy 31 664 20 059 X X 1776 11 507 6777 x| X
Ogdlem 148 891 108 ¢04 13 305 86 863 10 531 62 266 36 107 35 638 836

Zrédfo: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na padstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zalgcznik 2.

W ciagu 2011 roku do urzeddw pracy zgtoszono ponad 35 tys. wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Blisko co piata zarejestrowana oferta dotyczyta
sekcji administracja publiczna i obrona narodowa (6,9 tys.). Ponad 10% zgtoszonych
wakatow wigzato sie z zaktadami pracy z sekcji przetwérstwo przemystowe — 15,2%
(5.4 tys.) oraz handel hurtowy i detaliczny — 11,7% (4,1 tys.). Na koniec 2011 roku
w urzedach pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim pozostato 836 nie
wykorzystanych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego najwigce;
z sekcji przetwérstwo przemystowe — 179.

1.5.8 Bezrobotni wediug zawodéw i specjalnosci

Wsréd wszystkich zarejestrowanych w wojewddziwie zachodniopomorskim
bezrobotnych na koniec 2011 roku najliczniejszg grupe tworzyty osoby posiadajgce
zawdd mieszczacy sie w wielkiej grupie zawodowej robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy — 23,1 tys. bezrobotnych. Niemalze tyle samo oséb bedacych
w rejestrach urzeddéw pracy zakwalifikowano do kategorii ,bez zawodu® czyli
do grupy bezrobotnych nieposiadajgcych s$wiadectwa (dyplomu) ukoriczenia
ksztalcenia szkolnego Ilub kursowego (takze osoby, ktore ukonczyly licea
ogodlnoksztatcgce), badz tez nieposiadajacych udokumentowanej ciagtosci pracy
w okresie minimum jednego roku w tym samym zawodzie.
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Wykres 7. Bezrobotni w wojewédztwie zachodniopomorskim wedlug wielkich grup zawodow
na koniec 2010 2011 r.
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Zr6dio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPiPS-01, Zalgcznik 3.

W  poréwnaniu z korficem ubieglego roku dynamike wazrostu liczby
bezrobotnych notowano w wielkich grupach zawodoéw: przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (o 6%), pracownicy usfug i sprzedawcy
(0 2,9%), specjalisci (o 2,3%), pracownicy biurowi (0 0,2%). O 7% w ciagu ostatnich
12 miesigcy zwigkszyta sie grupa oso6b ,bez zawodu”.

W zbiorowosci bezrobotnych posiadajgcych zawoéd znaczng grupe
reprezentowali sprzedawcy — 8,8 tys. Na kolejnym miejscu znajdowata sie grupa
3 tys. robotnikéw gospodarczych. Od 2 do 3 tys. zarejestrowanych dokumentowato
zawod technik ekonomista, $lusarz, kucharz, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, murarz. Od kilku lat w rejestrach urzedéw pracy zwieksza sie grupa
0s0b posiadajacych dyplom uczelni wyzszej, w szczegodlnosci tych, ktoére zakoriczyty
ksztalcenie na kierunku z nadwyzkg absolwentéw w stosunku do potrzeb rynku
pracy. Na koniec 2011 roku najwieksza grupe bezrobotnych spegjalistéw tworzyli
ekonomisci — 1,2 tys. 0sdb, a nastepnie pedagodzy — 506 os6b.

W ciggu analizowanego roku najwiecej zarejestrowanych ofert kierowano
do oséb w zawodach z grupy wielkiej zawoddw pracownicy ustug i sprzedawcy
— 10,4 tys. Ponad 6 tys. wakatéw dotyczylo zawoddw znajdujacych sie w grupie
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz pracownicy przy pracach prostych.
W grupie spegjalisci zarejestrowano w 2011 roku 2 tys. wolnych etatéw.
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Wykres 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] w wojewddztwie
zachodniopomorskim wedtug wielkich grup zawodéw zarejestrowane w 2010 2011 r,
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Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zalgcznik 3.

W 2011 zarejestrowano o ponad 30% mniej wolnych miejsc pracy i migjsc
aktywizacji zawodowej niz w roku ubiegtym. O ponad 7 tys. wakatéw mniej zgioszono
w grupie zawodow pracownicy ustug i sprzedawcy. Znaczny spadek notowano takze
W grupie pracownicy biurowi, technicy i inny $redni personel, pracownicy przy
pracach prostych, specjalisci. W analizowanym roku do urzedéw pracy zgtoszono
10 ofert zatrudniania w grupie sify zbrojne (0 w roku ubiegtym).
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2 SPRAWOZDANIE Z DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE W 2011
ROKU

2.1 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia

Zapisy art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nakfadajg na samorzad wojewodztwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu dziatah na rzecz
zatrudnienia, okreslajacego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b
wymagajacych wsparcia w wojewbdztwie. Podstawe do opracowania tego
dokumentu stanowi Krajowy Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia, kiory okreéla
m. in. cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy. Ponadto, regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia powinien
uwzgledniac strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzkg w zakresie
polityki spotecznej. Zgodnie z art. 8 ust 3 wyzej wymienionej ustawy,
za przygotowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia odpowiada
wojewodzki urzad pracy bedacy jednostkg organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

W zwigzku z powyzszym, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w grudniu
2010 roku rozpoczat prace zmierzajace do opracowania Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok. Pierwszym etapem bylo zapoznanie
sie z wytycznymi zawartymi w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2009 — 2011, jak rowniez w innych dokumentach krajowych i regionalnych, a takze
dokumentach Unii Europejskiej, okreslajgcych pozadane kierunki dziatan polityki
rynku pracy. Kolejnym etapem byio opracowanie oraz przestanie kart zadan
do powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego, partneréw spotecznych oraz
wybranych komérek Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (tzw. konsultacje
spoteczne). Na odpowiedzi w formie wypetnionych kart zadan oraz zgtoszonych
sugestii i opinii oczekiwano do dn. 21 stycznia 2011 roku, po czym przystgpiono
do opracowania projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2011 rok. Po uwzglednieniu wszystkich sugestii wyniktych w trakcie opiniowania
niniejszego dokumentu, w dniu 24 marca 2011 roku zostat on przyjety do realizacji
Uchwatg nr 427/11 Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. _

Na poczatku marca 2011 roku rozpoczeto dziatania majace na celu
przygotowanie Sprawozdania z realizacjfi Regionalnego Planu Dziatai na rzecz
Zatrudnienia za 2010 rok. Niniejsze sprawozdanie stanowi dokument
podsumowujacy rok pod katem zrealizowanych oraz rozpoczetych dziatan i inicjatyw
na rzecz lokalnego rynku pracy, a konieczno$¢€ jego sporzadzenia wynika z rozdziatu
4 Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok, pod nazwag
,Monitorowanie dziatarh planu i ocena realizacji polityki". Opracowanie projektu
sprawozdania poprzedzone zostato doktadng analizg zachodniopomorskiego rynku
pracy w latach 2009 - 2010. Dokument powstat przede wszystkim dzieki wspdipracy
instytucji monitorujacej (WUP) z powiatowymi jednostkami samorzadu terytoriainego
i partnerami spotecznymi w regionie. Instytucje rynku pracy w formie kart monitoringu
wykonania zadan informowalty o zrealizowanych dziataniach na rzecz regionalnego
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rynku pracy, zgtoszonych wczesniej do RPDZ/2010 r. Gotowy dokument powstat
na poczatku lipca 2011 roku.

W grudniu 2011 roku zainicjowano dziatania zmierzajace do powstania
Regionalnego Planu Dziatat na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok. Do konca roku
skierowano pytania w formie opracowanych kart zadan do Powiatowych Urzedow
Pracy w wojewddztwie, wydziatow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie oraz
wybranych instytucji, celem uzyskania informacji dotyczacych planowanych
do realizacji w 2012 roku dziatan na rzecz zatrudnienia.

2.2 Podziat srodkéw Funduszu Pracy

Dokonano podziatu Srodkéw Funduszu Pracy dla samorzaddéw powiatowych
wojewodztwa zachodniopomorskiego na rok 2011. Catosé przekazanej przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej kwoty w wysokosci 107 711 800 zi
podzielono, uwzgledniajgc uchwate Nr XXVIII/289/09 Sejmiku Wojewoddztwa z dnia
10 lutego 2009 r. oraz rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 17 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadaf
w wojewddztwie, na realizacje:

* programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 65% kwoty tj. 70 012 700 zt;
e projektow wspoffinansowanych z EFS — 35% kwoty tj. 37 699 100 zt.

Oprécz ww. Srodkéw pomiedzy powiatowe urzedy pracy rozdzielono réwniez
dodatkowe $rodki w kwocie 13 406 700 zt, na inne fakultatywne zadania, okreslone
w art. 108 ust 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku prac
w punktach: 2, 4b, 6, 27, 30, 31—34, 36—38, 43, 49 i 50, zgodnie z kryteriami
przyjetymi przez Sejmik Wojewddziwa Uchwatg Nr XXVIII/289/09 z dnia 10 lutego
2009 r.

Ponadto, na prosbe Departamentu Funduszy MPIPS, na podstawie informagiji
zebranych z Powiatowych Urzedéw Pracy, sporzadzono zestawienie ujmujgce
szacunkowa wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje innych fakultatywnych
zadan (§ 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r.
w sprawie algoryfmu...), jakie moga zosta¢ przesunietena realizacje zadan,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 ww. rozporzadzenia. Informacja na temat
szacunkowych kwot miata byé podstawa do ewentualnej nowelizacji rozporzadzenia
w sprawie algorytmu (...)., poprzez wprowadzenie ponizszego zapisu:

12a. Na zfozony w lerminie do dnia 30 wrze$nia wniosek starosty (prezydenta
miasta), zaopiniowany przez marszatka wojewddztwa, minister moze wyrazi¢ zgode
na zwigkszenie kwoly srodkow ustalonej dia samorzadu powiatu na realizacje zadan,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, o cze$é kwoty $rodkéw ustalonej dia samorzgdu
powiatu na realizacje zadan, o kférych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, jezeli jej
wykorzystanie w danym roku budzetowym nie jest moziliwe lub byloby nieefektywne”.

Po weryfikacji przedstawionych kwot MPIPS zdecydowato sie dokonad
wspomnianych przesunigg.

W dniu 27.12.2011 r. opublikowano rozporzadzenie zmieniajace ww. rozporzadzenie,
w ktdérym wprowadzono przedstawiony powyzej zapis.
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Dodatkowo, w miesiacu grudniu, Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej naliczyto
z niewykorzystanych srodkow rezerwy dodatkowa kwote $rodkéw Funduszu Pracy,
w wysokosci 1 861,1 tys. zt., jaka mogta by¢ wydatkowana w 2011 r. na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Powyzsze $rodki zostaly podzielone pomiedzy wszystkie
powiatowe urzedy pracy, na podstawie kryteriow przyjetych przez Sejmik
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Uchwatg Nr XXVII1/289/09 z dnia 10 lutego
20090,

Decyzja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o znacznym zmniejszeniu w 2011
roku limitu wydatkéw na finansowanie programéw na rzecz zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na inne zadania fakultatywne,
wzbudzifa gtebokie zaniepokojenie wielu instytucji. Do WUP w powyZszej sprawie
wptynety pisma m.in. od:; -

* Przewodniczacego Konwentu Wojtow, Burmistrzow i Prezydentow
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

Konwentu Starostéw Powiatow Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
Przewodniczacego Powiatowej Rady Zatrudnienia,

Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej Miasta Biatogard,

Prezesa |zby Rzemie$Iniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczo$ci w Szczecinie,
Radnego Sejmiku  Wojewodztwa Zachodniopomorskiego - Adama
Wyszomirskiego,

W zwigzku z powyzszym przygotowano wyjasnienia w przedmiotowej kwestii.
Ponadto, w dniu 1 marca 2011 r. Zarzad Wojewoddztwa przyjat stanowisko w sprawie
zmnigjszenia $Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promocji  zatrudnienia, Zarzad zobowigzat  Marszatka  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego do przekazania wskazanego stanowiska do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej.

Informacje  dotyczace podzialu posiadanych $érodkéw Funduszu Pracy
$g zamieszczane na stronie internetowsj urzedu.

W IV kwartale 2011 r. przystgpiono do prac nad tworzeniem nowego algorytmu
podziatu Srodkdéw Funduszu Pracy dla samorzaddéw powiatowych wojewddziwa
zachodniopomorskiego na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowsj oraz innych fakultatywnych
zadan w roku 2012. Propozycja nowych kryteridéw podziatu $rodkéw Funduszu Pracy
byta konsultowana z Powiatowymi Urzedami Pracy, Konwentem Starostéw
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego oraz Wojewddzka Radg Zatrudnienia. Proces
wypracowywania nowych zatozen bedzie kontynuowany w kolejnym, 2012 roku,
z uwzglednieniem dotychczas ziozonych uwag.

2.3 Analizy rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zachodniopomorski rynek pracy byt badany
i monitorowany przez Wydziaf Badar i Analiz \Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie. WUP realizowat réwniez projekty systemowe w ramach PO KL
dotyczace kompleksowych wojewddzkich badan gospodarki, rynku pracy i edukacji.
Zgodnie w wymogiem ustawowym prowadzono badanie ,Monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych”,
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W omawianym okresie Wydziat Badari i Analiz prowadzit na biezaco statystyki
i badania bezrobocia w regionie w oparciu o informacje przekazang przez powiatowe
urzedy pracy, sporzadzat analizy roczne nt. bezrobocia, przygotowywat informacje
o lokalnych rynkach pracy niezbedne do opracowywania programow walki
z bezrobociem. Sporzadzone w okresie sprawozdawczym w ramach wydziatu analizy
i opracowania to:

* ,Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2010 roku”

¢ LAnaliza sytuacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

na zachodniopomorskim rynku pracy w latach 2009 - 2010”

e Bezrobotni niepetnosprawni i niepethosprawni poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2010 roku”

o ,Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej)
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego zgtoszone
do Powiatowych Urzeddw Pracy w latach 2003 — 2010”

e ,Osoby bedace w szczegllnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2010 roku”

o Struktura bezrobocia w gminach w 2010 roku”

¢ ,Sytuacja mtodziezy na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2010 roku”

e LAnaliza pordwnawcza bezrobocia rejestrowanego w powiatach
wojewodztwa zachodniopomorskiego”

e ,Analiza rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w | kwartale

2011 roku”

¢ ,Analiza rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego w | potroczu
2011 roku”

s _Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujacy pracy

niepozostajagcy w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim
w | péiroczu 2011 roku”

o ,Osoby bedace w szczegdlne)] sytuacji na rynku pracy wojewobdztwa
zachodniopomorskiego w | potroczu 2011 roku”

e Struktura bezrobocia w gminach w 2011 roku” (i, Il, lll kwartat)

Oprocz wyzej wymienionych opracowan, Wydziat Badari i Analiz w okresie
sprawozdawczym prowadzit kolejne edycje rankingu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w wojewoddztwie zachodniopomorskim.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie za jeden z najistotniejszych kierunkdw
badania rynku uznat systematyczng obserwacje wojewddzkiego rynku pracy pod
katem ksztattowania sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym.
Poprzez realizacje wielu dziatah (m. in. koordynacja szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego 2z potrzebami rynku pracy, badanie stopnia
zapotrzebowania na okreslone zawody) podjeto probe stworzenia swoistego
harzedzia shuzacego okresianiu zawoddw majacych tendencie rozwoju oraz
zanikajacych na rynku pracy, a takze tych, ktorych podaz rownowazy sie z popytem.

25



’Uxfazrt(m](/

Wynikiem cyklicznych badan jest opracowywany dwa razy w ciagu roku
monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, obejmujacy obszar wojewoddziwa
zachodniopomorskiego. Analiza oraz sporzadzaniem kolejnych edycji monitoringu
zajmuje sie Wydzial Badan i Analiz. W okresie sprawozdawczym sporzgdzono
2 raporty: ,Monitoring zawodoéw deficyfowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w Il pétroczu 2010 roku”, ,Monitoring zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim w | péfroczu 2011 roku”.

Kompleksowe wojewddzkie badania gospodarki, rynku pracy i edukaciji
w ramach projektow systemowych PO KL realizowanych przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie

»~Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” w ramach Podzialania
6.1.2

Projekt Wojewodzkiegoe Urzedu Pracy w Szczecinie realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedodw pracy w realizacii
zadan na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych w regionie PO KL 2007 - 2013

Cel projektu

Projekt ma na celu wzmocnienie aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa
zachodniopomorskiego poprzez prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
badan i analiz na regionalnym i lokalnym rynku pracy w latach 2010 - 2011.

Ponadto, projekt stworzy mozliwosé przewidywania sytuacji na rynku pracy
z wybranych zawodow, sektordw / branz oraz dostarczy niezbednych informacji, pod
katem oczekiwan® pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych.

W ramach projektu przeprowadzono nastepujgce badania:

> Badanie w obszarze .- ,Przewidywanie - sytuacji na rynku pracy
w wybranych sektorach / branzach”

» Badanie w obszarze - ,Zagraniczne migracje zarobkowe wojewddztwa
zachodniopomorskiego”, _

» Badanie w obszarze - ,Sytuacja i oczekiwania pracodawcow
w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego”;

» Badanie w obszarze - ,,Zawodowa rola kobiet w spoteczenstwie”,

» Badanie w obszarze - ,Preferencje i oczekiwania zawodowe uczniow

wojewodztwa zachodniopomorskiego”.

Okres realizacji projektu: 01 stycznia 2010 r. — 31 grudnia 2011 r.

Kwota przeznaczona na realizacje projektu wynosi 2 271 369,15 zi, z tego 85%
stanowig $rodki europejskie, 15 % stanowi wkiad wiasny — Fundusz Pracy.

Wydatki poniesione w projekcie obejmujace okres od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.
wyniosty 1 220 268,40 zt.

Zadania zrealizowéne w 2011 roku:
Wykonane zadania w | kwarlale (styczeri-marzec)

W okresie objetym spfawozdaniem, Oddziat Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy w | kwartale 2011 r. w ramach projektu
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Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy” zrealizowat nastepujace
zadania:

>

»

>

Kierownik Oddzialu ZORP uczestniczyt w spotkaniu Grupy Sterujgcej
Ewaluacjg PO KL oraz w Ogdlnopolskiej Sieci Wspétpracy w ramach badan
regionalnych rynkow pracy PO KL w Kolsku;

zakoriczona zostata realizacja badan zleconych rozpoczetych w roku 2010,
w tym:

o Preferencje i oczekiwania zawodowe uczniow wojewodziwa
zachodniopomorskiego”;

o Syltuacja | oczekiwanhia pracodawcdw w powiatach wojewddziwa
zachodniopomorskiego. Przewidywane oczekiwania pracodawcow
odnosnie pozgdanych kwalifikacji, kompetencji i ustug szkoleniowych”,

e | Zagranhiczne migracje zarobkowe”,

pracownicy projektu wzieli udziat w szkoleniach branzowych (dot. statystyki,
metod badan, interpretacji itp.).

Wykonane zadania zrealizowane w Il kwartale (kwiecien-czerwiec)

»

>

¥ VVY

W okresie od kwietnia do czerwca zostaly wykonane nastepujaca zadania:
udziat pracownikoéw projektu w szkoleniu pn. ,Ewaluacja projektow
wspotfinansowanych z EFS (PO KL)”;

wystagpienie Kierownika ZORP z prezentacja pt. “Zagraniczne migracje
zarobkowe w Swietle badan Zachodniopomorskiegoe Obserwatorium Rynku
Pracy" podczas polsko-niemieckich targdw pracy;

udziat w konferencji "Rehabilitacja zawodowa i spoteczna a zmiany
na rynku Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych" zorganizowanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Policach;

wystgpienie pracownika projektu z prezentacjg nt. "Aktualna sytuacja
spoteczno-gospodarcza terendw wiejskich na przyktadzie wojewodztwa
zachodniopomorskiego" podczas seminarium w ramach grantu "Pracujaca
wies",;

zakup materiatdw promocyjnych na potrzeby projektu;

dokonany zostat wydruk publikacji zwigzanych z tematyka badawcza;
zakonczona zostata realizacja badania zleconego rozpoczetego w roku 2010,
tji. .Zawodowa rola kobiet w spoleczenstwie ocbywatelskim’,

zorganizowane i przeprowadzone zostato szkolenie w ramach Akademi
Badan Lokalnego Rynku Pracy, w ktorym udziat wzieli przedstawiciele
powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewbdztwa zachodniopomorskiego
oraz pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy ze Szczecinie. tgcznie udziat
wzieto 46 osdb;

zorganizowane i przeprowadzone zostaly konsultacje naukowych
w ramach projektu tzw. Ogdlnopolskie Forum Obserwatoribw Rynku Pracy.
W konsultacjach wzieli udziat przedstawiciele wojewoddzkich urzeddéw pracy
z catego kraju. tacznie udziat wziety 32 oscby;

w drodze zamoéwienia publicznego dokonano wyboru Ekspertéw
ds. metodologii, oceny i recenzji, $wiadczacych ustugi w ramach projektu
na rok 2011. Tym samym podpisane zostaly umowy z Ekspertami
zewnetrznymi  ds. metodologii, oceny i recenzji, Swiadczacym ustugi
na potrzeby projektu. Na podstawie przedstawianych kart pracy, dokonywane
byly ptatnoéci za w/w czynnosci.
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Ponadto, zgodnie z § 22 Praw i obowigzkéw Wojewddziwa Zachodniopomorskiego —
Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, zgloszono zmiany do projektu
systemowego wymagajacego zmiany w postaci aneksowania umowy. W wyniku
zgtoszonych i zaakceptowanych zmian, pismo nr WUP.XVI.A/5622/61210-1/32/10/10
z dnia 01 czerwca br. dokonano zmnigjszenia warto$ci kwoty dofinansowania oraz
wkiadu wtasnego. Obecnie ogélna warto$¢é dofinansowania projektu wynosi
2271 369,15 zk.

Wykonane zadania w 1l kwartale (lipiec-wrzesier)

>

Y v Vv Vv

W okresie od lipca do wrzes$nia zostaty wykonane nastepujaca zadania:
zakonczone zostaly postepowania oraz podpisane zostaly umowy
z Wykonawcami odnoénie realizacji badan zleconych na rok 2011, w tym:
Plany i  preferencje zawodowe  uczniow  szkét  gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych w wojewddztwie zachodniopomorskim’, ,Zagraniczne
migracje zarobkowe®, ,Sytuacfa i oczekiwania pracodawcéw w powiatach
wojewodziwa zachodniopomorskiego. Przewidywanie oczekiwania odnosnie
pozadanych kwalifikacji”,

udziat pracownikéw projektu w konferencji ,Szkolnictwo zawodowe. Kondycja-
Potencjat - Potrzeby” w Warszawie;

pracownicy projektu wzieli udziat w konferencji pt. Korelacje 2011, ktéra
odbyta sie w Krakowie; ‘

personel projektu uczestniczyt w szkoleniu ankieteréw, w roli obserwatora
w ramach zleconych badan spotecznych;

ogtoszono przetarg nieograniczony na wykonanie badania zleconego
pt. ,Zawodowa rola kobiet w spoteczerstwie obywatelskim”.

Wykonane zadania w IV kwartale (paZdziernik - grudzien)

>

W okresie od pazdziernika do grudnia zostaty wykonane nastepujace zadania:
pracownhicy projektu wzieli udziat w Drugiej Konferencji Inicjujgcej Europejskg
Sie¢ Skupiajaca Regionalne Obserwatoria Rynku Pracy (European Network
on Regional Labour Market Monitoring) w Luksemburgu. Tematem konferencji
byla sytuacja osb6b miodych na rynku pracy, uwage posSwiecono takze
zagadnieniu monitorowania mobilnosci geograficzne;j;

zakonczone zostato postepowanie oraz podpisana zostata umowa
z Wykonawcg odno$nie realizacji badan zleconych pn. ,Przedsiebiorczo$é
kobiet w wojewddztwie zachodniopomorskim”;

» pracownik projektu uczestniczyt w szkoleniu ankieteréw, w roli obserwatora

w ramach zleconych badan spotecznych;

» pracownicy projektu wzieli udziat w studenckim szkoleniu adaptacyjnym

Y Vv Vv VY

LotartUS”, ktére odbyto sie na auli Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu
Szczecinskiego ,Absolwent na rynku pracy”;

zakonczona zostata realizacja badania zleconego, fj. ,Zagraniczne migracje
zarobkowe”,

zakonczona zostata realizacja badania zleconego, tj. ,Syfuacja i oczekiwania
pracodawcow w powiatach woj. zachodniopomorskiego”;

zakonczona zostata realizacja badania zleconego, tj. ,Preferencje
i oczekiwania zawodowe uczniéw w woj. zachodniopomorskim”,

zakonczona zostata realizacja badania zleconego, tj. ,Przedsigbiorczo$é
kobiet w woj. zachodniopomorskim’;
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> udziat pracownikéw projektu w szkoleniu w zakresie obstugi oprogramowania
SPSS;

» w ramach podpisanych umow z Ekspertami zewnetrznymi ds. metodologii,
oceny i recenzji, $wiadczacych ustugi na potrzeby projektu, dokonywane byty
ptatnosci za ww. czynno$ci na podstawie przedstawianych kart pracy;,

» na potrzeby projektu, zakupione =zostaly z Urzedu Statystycznego
w Szczecinie dane statystyczne, raporty, opracowania;

» dokonany zostat wydruk publikacji z badan tj. ,Plany i preferencje zawodowe
uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych” |, Przedsiebiorczo$¢
kobiet w woj. zachodniopomorskim”, ,,Syfuacja i oczekiwania pracodawcow
w powiatach woj. zachodniopomorskiego. Przewidywanie oczekiwan
pracodawcow odnosnie pozgdanych kwalifikacji w 2011 r.%;

» 16 grudnia 2011 roku odbyta sie konferencja podsumowujaca dotychczasowa
dziatalno§¢  Zachodniopomorskiego  Obserwatorium  Rynku  Pracy.
W Konferencji udziat wzieli przedstawiciele lokalnych instytucji rynku pracy,
instytucji odwiaty, szkél wyzszych, fundacji, stowarzyszen, itp.

w»Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki” w ramach Podzialania
8.14

Projekt Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie realizowany w ramach
Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

Cel projektu

Celem projekiu jest dostarczenie informacji dotyczacych zapotrzebowania
zawodowego regionalnej gospodarki i rynku pracy umozliwiajgcych podnoszenie
i dostosowanie kwalifikacji zawodowych oséb pracujacych poprzez prowadzenie
upowszechnianie i publikowanie badan i analiz dotyczacych sytuacji regionalnej
gospodarki i rynku pracy woj. zachodniopomorskiego w latach 2010/11.

Okres realizacji projektu: 01.01.2010r. — 31.12.2011 r.

Zadania zrealizowane w 2011 roku:

W zakresie dotyczacym realizacji projektu ,Zachodniopomorskie Obserwatorium
Gospodarki” Zesp6t Projektow Wiasnych kontynuowat dziatania zwigzane
z realizacjg projektu.
» Zrealizowano 3 badania zlecone:
e _Plany zatrudnieniowe i potencjat pracowniczy zachodniopomorskich
pracodawcéow”,
e Sytuacja spoteczno - =zawodowa pracownikébw ze szczegbélnym
uwzglednieniem pracownikéw MSP”,
¢ Proces zmian w kluczowych branzach regionu”.
» W ramach badan wiasnych:
e opracowano raport ,Biezgcy monitoring kluczowych procesow regionalnej
gospodarki’, ktory powstat w oparciu o dane zastane zawarte
w komunikatach i biuletynach Urzedu Statystycznego w Szczecinie,
Departamentu Analiz i Prognoz Ministerstwa Gospodarki oraz
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dostepnych danych Wydziatlu Badan i Analiz Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie.

e przeprowadzono badanie pn. ,Potencjat zatrudnieniowy na obszarze
inicjatyw gospodarczych” wérdd firm  dziatajgcych na  terenach
specjalnych stref ekonomicznych, inkubatoréw przedsigbiorczo$ci,
parkdw technologicznych oraz parkdéw przemystowych, potozonych
na obszarze wojewédztwa zachodnio-pomorskiego. Badanie zostato
zrealizowane za pomocyg wywiadéw bezposrednich z przedsiebiorcami,
przy uzyciu 2 przenosnych laptopdw wyposazonych w internet
bezprzewodowy, za pomocg specjalistycznych programéw ,SPSS Data
Collection Author’, ,SPSS Data Collection Interviewer” oraz ,SPSS
Statistics”. Pracownicy ZOG zrealizowali badania bezposrednie
na terenie Polickiego Parku Przemystowego, Powiatowego inkubatora
Przedsiebiorczosci w Stawnie, Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci w Koszalinie oraz Parku
Technologicznego w Koszalinie. Sporzadzono raport z badania.

o zrealizowano badanie witasne pn. ,Alternatywne formy zatrudnienia
na zachodnio-pomorskim rynku pracy’. Zebrano dane wtdrne
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, Powiatowych Urzedow
Pracy z poszczegodlnych powiatéw oraz z Izby Skarbowej w Szczecinie.
Przeprowadzono badanie pierwotne wsrdéd instytucji prowadzacych
posrednictwo pracy na terenie woj. zachodniopomorskiego. Sporzadzony
zostat raport z badania.

> Opracowano badanie pn. ,Mapa Zapotrzebowania Zawodowego” W ramach

sporzadzania mapy zebranc dane niezbedne do konstrukcji Mapy.
Przeprowadzono badanie ankietowe online posrod przedsiebiorcow z terenu
woj.  zachodniopomorskiego, uzywajac  zakupionej bazy danych
przedsiebiorcow. W ankiecie wzieto udziat 1000 przedsiebiorcow.
Przeprowadzono réwniez dodatkowe badanie ankietowe niezbedne
do sporzadzenia ,Mapy Zapotrzebowania Zawodowego”, obejmujace 151
przedsigbiorcéw. Badania te realizowano przy uzyciu specjalistycznego
oprogramowania ,SPSS Data Collection Author”, ,SPSS Data Collection
interviewer” oraz ,SPSS Statistics”. W ramach realizacji badania zostaly
rowniez zebrane dane o ofertach pracy, kidre aktualizowane byly poprzez
codzienne monitorowanie ofert zamieszczanych w elektronicznym wydaniu
,Gazety Wyborczej” i ,Gtosu Koszalifiskiego”, za pomocg programu ,eGazety”.
oraz ha portalach internetowych z ogloszeniami: www.pracuj.pl,
www.jobrapido.pl. Oferty zbierane byly do dnia 15 pazdziernika 2011r.
Zebrano rowniez dane wtorne z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
Powiatowych Urzedéw Pracy oraz agencji zatrudnienia z obszaru woj.
zachodniopomorskiego. Na podstawie zebranych danych opracowany zostat
raport pt. ,Mapa Zapotrzebowania Zawodowego”. Raport umieszczono na
stronie internetowej projektu.

Zmodyfikowano formufe obliczeniowg Zachodniopomorskiego Wskaznika
Rozwoju Regionalnego, zwigkszajac mozliwosci prognostyczne wskaznika
z 3 do 6 miesiecy. Wskaznik jest co miesigc aktualizowany i umieszczany
ha stronie internetowej projektu.

Zaktualizowano wskazniki znajdujgce sie w ,Katalogu zasobdéw
gospodarczych i rynku pracy woj. zach.” o dane z roku 2010. Zostaly
zaktualizowane nastepujgce wskazniki: stosunek wynagrodzen w powiatach
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do  Sredniego  wynagrodzenia  krajowego:  wskaznik  obcigzenia
demograficznego, wskaznik urbanizacji, wskaznik przetrwania firm w regionie
oraz odsetek bezrobotnych diuzej niz 1 rok, wskaznik wspotpracy
przedsiebiorstw i szkét w wojewddztwie oraz plany zatrudnieniowe
przedsigbiorstw na najblizszy rok. Uzupetniono modut biblioteczny Katalogu
o nowe publikacje ZOG: ,Gospodarka wojewoédztwa zachodniopomorskiego
wobec otwarcia unijnego rynku pracy” oraz ,Powigzania gospodarcze
wojewddztw Polski ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki wojewodztwa
zachodnio-pomorskiego”.

» Zakupiono baze danych zawierajacg adresy mailowe i nazwy firm oraz

instytucji z terenu woj. zachodniopomorskiego w celu realizacji badan
wiasnych.

» W dniach 23-25 marca 2011 roku, w Niechorzu zorganizowane zostato

seminarium pt. ,Diagnoza polrzeb i mozliwosci regionainego rynku prac
I gospodarki — metody i techniki badarn ankietowych online”. Tematyka
seminarium byly badania ankietowe online: ich rodzaje, charakterystyka,
metodologia przeprowadzania i budowa kwestionariuszy ankietowych.
Omoéwiono  przyktady  specjalistycznych  programéw  komputerowych,
wspomagajacych procesy przeprowadzania badan ankietowych
(ze szczegélnym uwzglednieniem SPSS Data Collection Interviewer).
W seminarium uczestniczyto 28 oséb, przedstawicieli instytucji rynku pracy,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorcow.

» W dniach 15-17 czerwca 2011 r. w Osiekach zorganizowane zostato

seminarium pt. ,Badania gospodarki regionalnej przy uzyciu oprogramowania
ankietowo-badawczego, sftosowanego przez ZOG”. Tematyka seminarium
byly zagadnienia 2z zakresu przeprowadzawia badan ankietowych
z wykorzystaniem pakietu oprogramowania badawczego SPSS Data
Collection. W seminarium uczestniczyto 30 osoéb, przedstawicieli instytucii
rynku pracy, jednostek samorzadu terytorialnego oraz przedsigbiorcéw.

» W dniach 21-23 wrze$nia 2011 r. w Osiekach zorganizowane zostato
seminarium pt. ,Rynek pracy jako barometr zmian w gospodarce”. Celem
seminarium bylo przedstawienie tendencji rozwojowych w gospodarce
regionalnej i krajowej. W seminarium uczestniczylo 30 osob, przedstawicieli
rynku edukaciji oraz przedsigbiorcow.

» W dniach 14-16 grudnia 2011 r. w Sarbinowie odbyta sie konferencja koricowa
projektu pn. ,Obraz gospodarki wojewédztwa zachodniopomorskiego”. Celem
konferencji bylo przedstawienie efektéw badan prowadzonych w catym
okresie realizacji projektu. Uczestnikami konferencji byli przedstawiciele
instytucji rynku pracy, edukacji oraz pracodawcow.

> Przeprowadzono 10 spotkar badawczych na terenie nastepujacych powiatéw:
koszalinskim grodzkim (02.06.2011 r.} i koszalinskim ziemskim (03.06.2011
r.), kotobrzeskim (10.06.2011 r.), stargardzkim (14.06.2011 r.), goleniowskim
(06.09.2011 r.), pyrzyckim (14.09.2011 r.), drawskim (20.09.2011 r),
kamiefiskim (27.09.2011 r.), stawieriskim (04.10.2011 r.) oraz gryfickim
(11.10.2011 r.). Celem spotkan byto zaprezentowanie dotychczasowej
dziatalnosci projektu ZOG oraz dyskusja na temat lokalnej gospodarki
I wspoétpracy pomigedzy urzedami, przedsiebiorcami i instytucjami ogwiaty.
Z kazdego spotkania sporzgdzony zostat raport z dyskusiji.

> Koordynator projektu wzieta udziat w spotkaniach studyjnych w ramach
ponadregionalnej sieci wspdipracy w obszarze adaptacyjnos$ci pracownikow
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| przedsiebiorstw w dniach 13-14.04.2011 we Wroctawiu oraz 12-13.05.2011
w Szczecinie.

» Opracowano ekspertyze nt. ,Zapotrzebowania zawodowego przedsigbiorcow
z terenu woj. zachodniopomorskiego”.

» W oparciu o przeprowadzone badania wilasne i zlecone wydano dwa raporty:
pt.” Rynek pracy jako barometr zmian w gospodarce” oraz raport
pn."Potencjat rynku pracy wojewédziwa zachodniopomorskiego”. Raporty
wydrukowano w iloéci po 500 egzemplarzy kazdy.

» Sporzadzono recenzje naukowa dwéch w/w raportéw. Opracowana recenzja
ujeta zostata w wydrukowanych raportach.

2.4 Wspoldziatanie z Wojewédzkq Rada Zatrudnienia

W okresie od stycznia 2011r. do 31 grudnia 2011r. odbylo sie pie¢ posiedzen
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, na ktérych podjeto poszczegéine Uchwaly
w zakresie okreslania i realizacji polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

Tabela 14. Posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w 2011 r.

1. | 1lutego 2011 r. Uchwata Nr 1/2011 w sprawie rekomendacji
Wojewodzkiej] Rady  Zatrudnienia  Wojewodztwa
Lubuskiego Edukacji w kwestii zapewnienia $rodkéw na
zatrudnienie  doradcow zawodowych w  szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjainych.

2. | Tkwietnia 2011 r. |Uchwala Nr 2/2011 w sprawie utworzenia nowego
kierunku ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego (kierunek: technik weterynarii).

Uchwata Nr 3/2011 w sprawie zaopiniowania wykazu
zawoddw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
mitodocianych pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Uchwata Nr 4/2011 w sprawie przyjecia sprawozdania
z wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa przeznaczonych
na finansowanie dziatan fakultatywnych realizowanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2010
roku.

Uchwata Nr 5/2011 w sprawie zaopiniowania propozycji
przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa przeznaczonych
na finansowanie dziatan fakultatywnych realizowanych
przez samorzad wojewodztwa na 2011 rok.

3. | 30 czerwca 2011 r. | Uchwata Nr 6/2011 — w sprawie utworzenia nowego
kierunku ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego (kierunek: opiekunka dziecieca).
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Uchwata Nr 7/2011 w sprawie zaktualizowanego wykazu
zawodoéw deficytowych w wojewoddztwie
zachodniopomorskim, stanowigcego zalgcznik
do Kkryteribw wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Uchwata Nr 8/2011 w sprawie przyjecia informacji na
temat sytuacji na rynku pracy w wojewodziwie
zachodniopomorskim oraz sprawozdania z dziatan
realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie w 2010 roku.

4. |28 pazdziernika
2011,

Uchwata Nr 9/2011 w sprawie utworzenia nowego
kierunku ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego  (kierunek:  kucharz  matej
gastronomii).

Uchwata Nr 10/2011 w sprawie przyjecia nowych
kryteriow podziatu $rodkdéw Funduszu Pracy dla
samorzadow powiatowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan.

Uchwata Nr 11/2011 w sprawie zaopiniowania podziatu
limitu Srodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycii
samorzadu wojewddztwa przeznaczonych na
finansowanie dziatan fakultatywnych realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie 2011 roku.

5. | 22 grudnia 2011 r.

Uchwata Nr 12/2011 w sprawie przyjecia nowych
kryteribw podziatlu $rodkéw Funduszu Pracy dla
samorzaddw powiatowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego na finansowanie programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakuitatywnych zadan (z uwzglednieniem uwag Starostéw
Wojewéddztwa Zachodniopomorskiego).

Wojewddzki Urzad

Pracy w Szczecinie dysponuje programami i protokotami

z kazdego posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ponadto podjete Uchwaty
zostaty umieszczone na stronie internetowej WUP.
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2.5 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy
wspoifinansowaniu Europejskiego Funduszu Spofecznego

2.5.1 Podstawy funkcjonowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, jako Instytucji Posredniczacej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. W dniu 31 lipca 2006 r. Zarzad wojewoddztwa zachodniopomorskiego Uchwalg
Nr 700/06 wyznaczyt Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie (WUP) do peinienia
funkcji Instytucji Posredniczacej (IP) PO KL 2007 - 2013 w wojewddztwie
zachodniopomorskim oraz upowaznit Dyrektora WUP w Szczecinie
do podejmowania wszelkich czynnosci zwigzanych z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w wojewddztwie zachodniopomorskim.

2. W dniu 22 czerwca 2007 r. zawarte zostato Porozumienie Nr KL/ZP/2007/1
w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego
a Samorzadem wojewodztwa zachodniopomorskiego, na mocy ktérego Instytucja
Zarzadzajaca PO KL (I1Z) powierzyta Instytucji Posredniczacej realizacje
komponentu regionalnego PO KL w wojewoddztwie zachodniopomorskim.

3. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Poéredniczacej
w wojewoddztwie zachodniopomorskim dla nastepujacych Priorytetdw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

= Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

= Priorytet VIl ,Promocja integracji spotecznej’,

= Priorytet VIl ,Regionalne kadry gospodarki”,

»  Priorytet IX ,Rozwéj wyksztatcenia i kompetenciji w regionach”.

4. Kwota $rodkéw publicznych dla wojewddztwa zachodniopomorskiego
na poszczego6lne Priorytety komponentu regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 to 306 515 486 euro, w tym dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) wynosi 260 538 163 euro.

Tabela 15. Dofinansowanie z EFS dla wojewddztwa zachodniopomorskiego w ramach
PO KL 2007-2013

o . Srodki finansowe
Priorytety komponentu regionalnego ( wkiad EFS)
: Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich 82798 886,22 EUR
_Priorytet Vi . 56 970 724,44 EUR
Promocja integracji spolecznej
Priorytet VIil
Regionalne kadry gospodarki 58 275794,65 EUR
Priorytet IX
Rozwdéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach 62 492 757,69 EUR
Razem _ -  |260 538 163,00 EUR

Zradlo: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie
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2.5.2 System wdrazania PO KL w Wojewédzkim Urzedzie Pracy
w Szczecinie

1) Aneksy do Porozumien zawartych pomiedzy Ministrem Rozwoju
Regionalnego a Samorzadem Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

W dniu 16 sierpnia 2011 r. zawarty zostat Aneks nr 6 do Porozumienia
Nr KL/ZP/2007/1 w sprawie realizacji komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 22 czerwca 2007 r.

W dniu 14 pazdziernika 2011 r. zawarty zostat Aneks nr 2 do Porozumienia
w Sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji
Programu Qperacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 18 czerwca 2008 r.
Nr KL/ZP/DO/2008/1.

2) Aktualizacja opisu systemu zarzadzania i kontroli obowiazujacego w ramach
PO KL w WUP w Szczecinie

Dnia 21 pazdziernika 2011 r. Instytucja Zarzadzajaca PO KL dokonata akceptacji
zaktualizowane] wersji Opisu systemu zarzgdzania i kontroli Instylucji Posredniczgcej
dia Priorytetéw VI-IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewodztwie zachodniopomorskim.

3) Finansowanie

Dnia 4 stycznia 2011 r. Instytucja Zarzgdzajaca PO KL przyznata Samorzadowi
wojewoddztwa zachodniopomorskiego reprezentowanemu przez WUP w Szczecinie,
na mocy Umowy dotacji celowej na 2011 r. nr ZP/POKL/DC/2011/1, dotacje celowa
na realizacje Komponentu Regionalnego w ramach PO KL w roku 2010
na kwote 36 318 000 zi. Instytucja Zarzadzajgca PO KL zobowigzata sie
do przekazania Srodkéw w ramach dotacji celowej w podziale na:

v Srodki z czesci 34 (Rozwdj regionalny) — 10 413 000 zt,
v" Srodki z Rezerwy celowej — 15 620 000 z,
v Realizacje zadan Pomocy Technicznej — 10 285 000 zt.

Dnia 28 wrzesnia 2011 r. zostat podpisany Aneks do Umowy dotacji celowej
w ramach PO KL dla wojewddztwa zachodniopomorskiego na 2011 r.
nr ZP/POKL/DC/2011/1, ktdéry zmniejszyt kwote w ramach $rodkéw rezerwy celowej
do wysokosci 15 381 000 zt.

Ponadto, na podstawie art. 188 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, petniace obowigzki Instytucji
Zarzadzajgcej PO KL, wystawito 2 upowaznienia, do wydawania zgody
na dokonywanie pfatnosci z budzetu sSrodkéw europejskich, na podstawie
wystawionych zlecen ptatnosci (zgodnie z art. 188 ust.1 ww. ustawy), dla:

v Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie na kwote 152 147 117,00 zt
(03.10.2011r.),

v’ Zarzadu wojewddziwa zachodniopomorskiego na kwote 14 728 883,00 zt
(03.10.2011r.).
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W 2011 r. wartos¢ zaliczek przekazanych na rzecz beneficjentbw wynosita
184 180 478,28 zt.

4) Pomoc Techniczna PO KL

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie na realizacje zadan wynikajacych
z Rocznego Planu Dziatan Pomoc Techniczna (RPD PT) PO KL w okresie
od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. wydatkowat srodki w wysokosci
9 485 497,42 z.

Ze srodkdw Pomocy Technicznej PO KL zaplanowanych w Rocznych Planach
Dziatan sfinansowano:

v W ramach Rocznego Planu Kontroli — koszty delegacji pracownikdéw Wydziatu
Kontroli na kontrole beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach PO KL
oraz Regionalnych Osrodkow EFS.

v" W ramach Rocznego Planu Szkoleh - koszty szkolen pracownikow
zajmujacych sie wdrazaniem PO KL, studidbw podyplomowych, kursow
jezykéw obcych oraz delegacji pracownikdw na szkolenia indywidualne
i grupowe.

v W ramach Rocznego Plan Kosztéw Instytucji - koszty wynagrodzen dla
pracownikow zajmujgcych sie wdrazaniem PO KL, koszty wynajmu
pomieszczen, zakupu mebli, materiatéw biurowych, ustug
telekomunikacyjnych, sprzetu komputerowego i elektronicznego.

v W ramach Rocznego Planu Dziatan Ewaluacyjnych — przeprowadzenie
5 badaih ewaluacyjnych.

v W ramach Rocznego Planu Dziatan Informacyjno-Promocyjnych — koszty
zakupu materiatow promocyjnych (gadzetéw reklamowych), zamieszczenie
ogtoszenn w prasie, wydrukowanie materiatow informacyjno-promocyjnych,
emisje spotéw reklamowych w TVP, koszty spotkan informacyjno —
promocyjnych, koszty zwigzane z organizacjg konkursu fotograficznego dla
ucznidbw szkoét ponadgimnazjalnych oraz przekazano $érodki na dziatalnosé
Regionalnych Osrodkow EFS.

v W ramach Rocznego Planu Kosztéw Wdrazania - delegacje pracownikéw na
spotkania i grupy robocze w zakresie wdrazania PO KL, wynagrodzenia dia
ekspertdw weryfikujgcych protesty w ramach PO KL oraz oceniajacych
wnioski o dofinansowanie w ramach PO KL, prowadzenie rachunku
bankowego i skrytek bankowych, ustuge pocztowsg i kurierska, zorganizowano
rowniez posiedzenia Podkomitetu  Monitorujgcego PO KL  oraz
przeprowadzenie audytu zewnetrznego RPD PT PO KL 2010, jednoczes$nie
pokryto koszty zwigzane z realizacjg zadan w ramach przyznanego GRANTU
pn. ,Organizacja sieci wspétpracy w ramach badan regionalnych rynkéw pracy
i ewaluacji PO KL".

5) Obowigzek sprawozdawczy w ramach PO KL

W ramach obowigzku sprawozdawczego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie przekazat Instytucji Zarzadzajacej
PO KL, zgodnie z harmonogramem i zasadami okreslonymi w Zasadach sysfemu
sprawozdawczosei PO KL 2007-2013, nastepujace dokumenty sprawozdawcze:
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v Informacje miesieczng z realizacji PO KL (za miesigce grudziern 2010 r.
— listopad 2011 r.)

v' Informacje kwartalng z realizacji PO KL ( za miesigce paZdziernik — grudzien
2011r)

v Sprawozdania okresowe z realizacji Priorytetéw w ramach PO KL:
sprawozdanie roczne za rok 2010 r., sprawozdanie za | pétrocze 2011 r.,
sprawozdanie roczne za 2011 rok zostanie przekazane 22 lutego 2012 r.

6) Podkomitet Monitorujacy PO KL Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

W 2011 roku odbyly sie trzy posiedzenia Podkomitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki wojewodztwa zachodniopomorskiego (PKM PO KL WZ)
oraz dwa gtosowania cztonkow PKM PO KL WZ w trybie obiegowym na podstawie
§ 7 Regulaminu PKM PO KL WZ.

W zwigzku z zaistnialymi okoliczno$ciami, powodujacymi koniecznosé¢ dokonania
zmian w Planach Dziatania na 2011 rok dla wojewodztwa zachodniopomorskiego,
w dniach 8 -15 marca 2011 r. odbyto sie glosowanie czionkow Podkomitetu
Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki , wojewddztwa
zachodniopomorskiego nad przyjeciem Uchwaly nr 8 PKM PO KL WZ w sprawie
rekomendowania zmian do Plandéw dziafania na 2011 r. dla komponentu
regionalnego PO KL w wojewddziwie zachodniopomorskim. Gtosowanie odbyto
sie w trybie obiegowym na podstawie § 7 Regulaminu PKM PO KL WZ. W wyniku
glosowania przedmiotowa Uchwata zostata przyjeta.

Pierwsze z posiedzen (IX Posiedzenie PKM PO KL WZ) odbyto sie 17 maja 2011 r.
w siedzibie WUP w Szczecinie. Podczas posiedzenia poruszane byty m.in. kwestie:
stanu wdrazania PO KL w Polsce i w wojewo6dztwie zachodniopomorskim, zmian
w sktadzie PKM PO KL WZ, w tym przedstawiono nowego Przewodniczgcego PKM
PO KL Pana Olgierda Geblewicza Marszatka wojewddztwa zachodniopomorskiego,
oméwiono nowe zadania Podkomitetu zwigzane z wdrazaniem rekomendagji
dotyczacych rozszerzenia katalogu dostepnych form wsparcia o instrumenty zwrotne
w ramach Priorytetu VI PO KL. Ponadto przedstawiono planowany podziat
dodatkowych $rodkdéw z Krajowej Rezerwy Wykonawcze] (KRW) oraz dokonano
prezentacji wynikéw badan ewaluacyjnych:

e Proces zarzadzania w projektach komponentu regionalnego PO KL WZ”,

o Kapitat Ludzki w wojewédztwie zachodniopomorskim: akiualne dziatania,
zagrozenia, potrzeby i kierunki rozwoju”, ‘
¢ ,Ocena realizacji projektéw systemowych”.

Jednakze, z uwagi na brak kworum w tym punkcie posiedzenia, gtosowanie
w sprawie podjecia rekomendacii z ww. badan ewaluacyjnych musiato odby¢
sie w trybie obiegowym zgodnie z § 7 Regulaminu PKM PO KL WZ.

W zwigzku z powyzszym w dniach 18 — 27 maja 2011 roku odbylo sie gtosowanie
czionkéw PKM PO KL WZ w trybie obiegowym nad podjeciem nastepujacych
Uchwat:
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e Uchwata nr 9 PKM PO KL WZ w sprawie przyjecia wynikdbw z badania
ewaluacyjnego pn. ,Proces zarzadzania w projektach komponentu
regionalnego PO KL WZ”;

e Uchwata nr 10 PKM PO KL WZ w sprawie przyjecia wynikdw z badania
ewaluacyjnego pn. ,Kapitat Ludzki w Wojewodztwie Zachodniopomorskim:
aktualne dziatania, zagrozenia, potrzeby i kierunki rozwoju”;

e Uchwata nr 11 PKM PO KL WZ w sprawie przyjecia wynikdw z badania
ewaluacyjnego pn. ,Ocena realizacji projektoéw systemowych”.

Drugie posiedzenie (X Posiedzenie PKM PO KL WZ) odbyto sie 26 pazdziernika
2011 r. w siedzibie WUP w Szczecinie. Na posiedzeniu tym zostat zaprezentowany
stan wdrazania PO KL w Polsce oraz w wojewoédztwie zachodniopomorskim. Jednak
gtbwnym punktem obrad bylo zaprezentowanie Planéw Dziatania dla
poszczegolnych Priorytetébw komponentu regionalnego na 2012 rok. W wyniku
gtosowania Uchwata nr 12 PKM PO KL WZ w sprawie rekomendowania Planow
Dziatania na rok 2012 dla komponentu regionalnego PO KL wojewddztwa
zachodniopomorskiego zostata podjeta jednomys$inie.

Trzecie i za razem ostatnie posiedzenie (X| Posiedzenie PKM PO KL WZ) odbyio
sig 13 grudnia 2011 roku w siedzibie WUP w Szczecinie. W trakcie posiedzenia,
cztonkom podkomitetu przedstawiono m.in. przebieg prac Regionalnej Sieci
Tematycznej, opisano réwniez specyfike projektdw innowacyjnych realizowanych
w 2011 roku oraz dokonano prezentacji wynikow dwéch badan ewaluacyjnych:
pn. ,Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2011" i pn. ,Powigzania systemu
edukacji z potrzebami przedsiebiorcdw” wraz z opisem prac Ogélnopolskiej Sieci
Wspodtpracy w ramach Badan Regionalnych Rynkéw Pracy i Ewaluacji PO KL.
W zwigzku z powyzszym na Xl posiedzeniu PKM PO KL WZ, zostata podjeta
Uchwata nr 13 PKM PO KL WZ w sprawie przyjecia wynikdow z badania
ewaluacyjnego pn. ,Ewaluacja stanu wdrazania PO KL w roku 2011”.

7) Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Regionalna Sie¢ Tematyczna (RST) stanowi¢ ma forum dialogu i komunikagji
pomiedzy beneficientami realizujgcymi projekty innowacyjne a ekspertami
i praktykami w dziedzinie jakiej dotycza projekty. W skiad kazdej RST obligatoryjnie
wchodzg, przedstawiciele instytucjiforganizacji, bedacych czionkami PM PO KL,
przedstawiciele Instytucji Posredniczacej, przedstawiciele wszystkich beneficjentow
realizujgacych  projekty innowacyjne w komponencie regionalnym. Skiad
instytucjonalny i osobowy Regionalne] Sieci Tematycznej wojewodztwa
zachodniopomorskiego (RST WZ) zostat powotany w 2010 r.

Do zadan Sieci nalezy m.in. opiniowanie strategii wdrazania projektéw
innowacyjnych (strategia doprecyzowuje | uszczegdtawia zapisy wniosku
o dofinansowanie. Przedstawiana jest do akceptacji Sieci Tematycznej i Instytuciji
Posredniczacej na zakoriczenie | etapu projektu innowacyjnego). Sie¢ rekomenduje
akceptacje, warunkowgq akceptacje lub odrzucenie danej strategii wdrazania Instytucii
Posredniczacej (WUP w Szczecinie) poprzez wyrazenie opinii pozytywnej, opinii
warunkowej lub opinii negatywnej w formie uchwat.

W 2011 roku odbylo si¢ siedem posiedzen RST WZ. Wszystkie spotkania odbywaty
si¢ w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Zakres prac Sieci
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w 2011 r. objat w szczegdlnosci zdania zwigzane z ocena pierwszych strategii
wdrazania projektéw innowacyjnych. Ponizej przedstawiono odbyte posiedzenia

Sieci.

1)

W dniu 27 kwietnia 2011 r. odbylo sie Il posiedzenie RST WZ. Jednym
z najwazniejszych punktdow posiedzenia byto podjecie uchwaly dot. wyboru
ekspertow do oceny strategii wdrazania projektow innowacyjnych
oraz uchwaty w sprawie aktualizacji Regulaminu funkcjonowania Regionainej
Sieci Tematycznej dla wojewédztwa zachodniopomorskiego. Kolejnym
punktem spotkania byto przedstawienie nowych Czionkéw RST WZ, ktbérzy
realizujg projekty innowacyjne.

2} W dniu 1 lipca 2011 r. odbyto sie IV posiedzenia RST WZ. Podczas

3)

4)

5)

6)

spotkania opiniowano strategie wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego
pn.: Uzalezniony dzi$ - nowa perspekiywa osoby, terapii, zapobiegania,
Ztozong przez Stowarzyszenie Solidarni Plus. Strategia wdrazania
powyzszego projektu byta pierwsza strategig poddang ocenie cztonkoéw sieci
tematycznej w wojewddztwie zachodniopomorskim. W toku dyskusii,
cztonkowie RST podjeli decyzje o rekomendowaniu WUP w Szczecinie
warunkowej akceptacji strategii wdrazania.

Dnia 25 sierpnia 2011 r. podczas V posiedzenia RST WZ opiniowano
strategie wdraZania projektu innowacyjnego testujgcego pt.: Re:start, ztozonej
przez Polskg Fundacje Przedsiebiorczosci. Cztonkowie Sieci podjeli decyzje
o rekomendowaniu Instytucji Posredniczace] akceptacji przedmiotowego
dokumentu. Strategia wdrazania powyzszego projektu byta drugg
zaopiniowang przez czlonkdw sieci tematycznej, jednoczesnie pierwszg
strategig przyjeta bezwarunkowo przez RST WZ.

Dnia 9 wrzesnia 2011 r. Czionkowie Sieci obradowali podczas
VI posiedzenie RST WZ. Giéwnym punktem programu bylo opiniowanie
strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pt.. Grajki - Pomagajki
- innowacyjna metoda pomocy psychoedukacyjnej dla dzieci i miodziezy
zagrozonej wykluczeniem, ztozonej przez Fundacje Drabina Rozwoju
oraz Sstrategii projektu innowacyjnego pt.. Wypracowanie programu
Przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu dzieci i miodziezy w Powiecie
Goleniowskim zlozonej przez Powiat Goleniowski. Ostatecznie Cztonkowie
Sieci podjeli decyzje o rekomendowaniu WUP w Szczecinie warunkowej
akceptacji przedmiotowych strategii.

Dnia 15 wrzesnia 2011 r. odbylo sie VIl posiedzenie RST WZ. Spotkanie
poswiecone byio sfrafegii wdrazania projektu pt.. Terapia w piaskownicy -
rozwdj innowacyjnych form wsparcia ztozonej przez Towarzystwo Wspierania
Inicjatyw Kulturaino - Spotecznych oraz strafegii wdrazania projektu pt.:
Wybierz Przysztos¢ - innowacyjne narzedzia wspomagajgce interwencje
socjalng zlozonej przez Fundacje Nauka dla Srodowiska. W toku dyskusiji,
Cztonkowie RST podjeli decyzje o rekomendowaniu Instytucji Posredniczace;
warunkowej akceptacji przedmiotowych strategii.

W dniu 25 pazdziernika 2011 r. podczas VIl posiedzenia Sieci, Czionkowie
RST opiniowali trzy strategie wdrazania projektow innowacyjnych testujacych
pt.:

« Razem przeciw Razom, zlozonej przez Powiat Swidwinski/Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w Potczynie Zdroju,
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» Wektor Zmian - Koszalinski Program Wychodzenia z Bezdomnos$ci, ztozonegj
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie oraz

* Progressus - Innowacyjny model klastrow NGO dzjafajgcych z pracodawecami
na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b niepeinosprawnych, ztozonej przez
Zwigzek Pracodawcow Pomorza Zachodniego Lewiatan.

Po wystuchaniu opinii Ekspertéw oraz Beneficjentdw, Sie¢ Tematyczna podjetfa
uchwate w sprawie akceptacji sfrafegii wdrazania projektu Wektor Zmian -
Koszalinski Program Wychodzenia z Bezdomnosci oraz Progressus -
Innowacyjny model klastrow NGO dziafajgcych z pracodawcami na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Natomiast w sprawie strategii
wdrazania projektu pt. Razem przeciw Razom podjeto decyzje o warunkowej
akceptacji dokumentu.

7) W dniu 6 grudnia 2011 r., odbyto sie IX posiedzenie RST WZ. Gtownym
punktem posiedzenia byla dyskusja nad ksztattem Strategii Dziatania Sieci
na rok 2012 oraz przyjecie uchwaly w tej sprawie. Podczas posiedzenia
przedstawiono réwniez zmiany w Regulaminie funkcjonowania Sieci
Tematycznej wojewddziwa zachodniopomorskiego oraz podjeto uchwate
w sprawie aktualizacji przedmiotowego dokumentu. Omoéwiono réwniez
dziatania podjete przez RST WZ w 2011 roku oraz zaprezentowano wyniki
obrad Komisji Oceniajacej Projekty w ramach konkurséw na projekty
innowacyjne w roku 2011 r. ogtoszonych przez WUP w Szczecinie.

8) Ewaluacja

W roku 2011 na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie zostaly
przeprowadzone nastepujgce badania ewaluacyjne:

v' ,Ewaluacja stanu wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w roku 2011” — czerwiec - lipiec 2011 r.

v Powigzania systemu edukacji z potrzebami przedsigbiorcow” — wrzesien-
listopad 2011 r.

v ,System zarzgdzania | wdrazana PO KL w Wojewodziwie
Zachodniopomorskim” — listopad - grudzien 2011 r.

v' ,Badanie wsparcia EFS w ramach EFS na tworzenie nowych przedsigbiorstw
w regionie” — wrzesien — grudzien 2011 r.

Ponadto, w 2011 r. WUP w Szczecinie brat udziat w nastepujgcych badaniach
realizowanych przez inne instytucje, oraz innych inicjatywach zwiazanych
z ewaluacja;

v ,Ocena stopnia i sposobu wykorzystania cross-financingu w projektach
realizowanych w ramach PO KL”, badanie realizowane w okresie lipiec —
wrzesien 2011 r. na zlecenie Departamentu Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego;

v’ ,Badanie wskaZnika gender index w ramach instytucji zaangazowanych
w realizacje PO KL”, badanie realizowane w okresie wrzesien — grudzien 2011

40



Mt'ﬁfmmk;

r. na zlecenie Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym Ministerstwa Rozwoju Regionalnego;

v’ Odbyly sie cztery spotkania Zachodniopomorskiej Grupy Sterujacej Ewaluacijg
ktéra jest organem koordynujacym proces ewaluacji komponentu regionalnego
PO KI. oraz RPO WZ,

v Instytucja aktywnie uczestniczyta w pracach Grupy Sterujacej Ewaluacjg
PO KL powotanej przy Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

9) Realizacja grantu pn. ,Ogélnopolska sieé¢ wspéipracy w ramach badan
regionalnych rynkow pracy i ewaluacji PO KL"

W odpowiedzi na ogtoszony w dniu 30 pazdziernika 2009 r. konkurs Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego na udzielenie grantéw na dziatania zwigzane ze stworzeniem
sieci wspotpracy w danym obszarze pomiedzy Instytucjami Posredniczacymi
| i Il stopnia oraz partnerami spoleczno-gospodarczymi, Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie ztozyt oferte dotyczaca przyznania grantu pn. ,Ogélnopolska sie¢
wspéloracy w ramach badan regionalnych rynkdéw pracy i ewaluacji PO KL”.
Dnia 31 grudnia 2009 r. Instytucja Zarzadzajaca PO KL przyznata WUP
w Szczecinie, jako liderowi grantu, $rodki w wysokosci 160 000,00 zt na realizacje
sieci wspotpracy w okresie od 1 lutego 2010 r. do 30 listopada 2011 r.

Drugie spotkanie robocze Sieci odbylo sie 16-18 lutego 2011r. w Jesionce
(woj. Lubuskie). Podczas spotkania przedstawiono i omoéwiono broszure
informacyjng Sieci, pordwnano procesy realizacji badah ewaluacyjnych na podstawie
szczegblowe] diagnozy kazdego zwojewddztw, podjeto dyskusje na temat:
wypracowania efektywnego modelu wspodlpracy, stworzenia jednolitego kanonu
danych dostepnych z poziomu kazdego wojewédztwa oraz opracowania katalogu
rzetelnych firm przeprowadzajacych badania ewaluacyjne.

Trzecie spotkanie robocze odbyto sie w dniach 11-13 maja 2011 r. w Szczecinie.
Podczas seminarium giéwnym tematem byta dyskusja na temat wypracowania
modelu wspodtpracy w ramach badan i ewaluacji regionalnych rynkéw pracy, ktory
bratby pod uwage rowniez wymagania zwigzane z programowaniem PO KL.
Okreslono rowniez szczegodtowe zatozenia zwigzane z ksztattem produktu finalnego
oraz omowiono kwestie zwigzane z organizacjg konferencji podsumowujgcs;.
Okreélono réwniez zakres materiatu merytorycznego, ktory miat stanowié podstawe
wkiadu poszczegoinych regionéw do produktu finalnego.

Czwarte spotkanie robocze miato miejsce w dniach od 31 sierpnia do 2 wrzesnia
2011 r. w Toruniu. Ostatnie seminarium poswiecone zostato w catoSci pracy
nad produktem finalnym i odbylo sie w sktadzie ograniczonym do os6b bezposrednio
zaangazowanych w realizacje tego zadania. Dokonano analizy zgromadzonego
materiatu przekazanego przez partneréw Sieci, a nastepnie przeprowadzono
ostateczng selekcje zakresu informacji do umieszczenia w publikacji. Wybrano
ponadto zestaw dobrych praktyk do rozpropagowania.

Na zakonczenie prac Sieci zrealizowano konferencj¢ podsumowujaca, kiéra odbyta
sig 30 listopada 2011 r. w Warszawie (hotel MDM). Patronat honorowy
nad konferencja objeta Pani Minister Rozwoju Regionalnego — Elzbieta Bierikowska,
oraz Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne. Organizacja konferencji pozwolita
na szeroka promocje uzyskanych rezultatéw sieci, oceng osiagnigcia zaktadanych
celdw oraz okresdlenie plandw dalszej wspotpracy.
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2.5.3 Postepowania kontrolne przeprowadzone w ramach PO KL
Audyt systemu zarzadzania i kontroli PO KL w 2011 r.

Urzad Kontroli Skarbowej w Szczecinie (UKS) przeprowadzit w Il kwartale 2011 r.
w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie (IP) audyt gospodarowania srodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej w ramach PO KL (audyt z art. 62 ust. 1 lit.
a rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r. ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci i uchylajgcego
rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1999).

Czynnosci audytowe dotyczyty nastepujacych obszaréow:

kluczowy wymaog kontrolny nr 2: posiadania adekwatnych procedur wyboru projektéw
(spetnienie  wymagan okreslonych w art. 60 a) i art. 65
a) rozporzadzenia 1083/2006 i art. 5 i art. 13.1 rozporzadzenia 1828/2006).

kluczowy wymég kontrolny nr 4: posiadanie procedur zapewniajacych adekwatne
kontrole zarzadcze (spetnienie wymagan okreslonych w art. 60 b), g) rozporzadzenia
1083/2006 art. 13.2-13.4 rozporzadzenia 1828/20086).

kluczowy wymoég kontrolny nr 7: wlasciwe dziatania zapobiegawcze
i korygujace w sytuacji wykrycia btedow systemowych przez Instytucje Audytowsg (art.
82.1 rozporzadzenia 1083/2006 i art. 16.3 rozporzadzenia 1828/20086).

Po zakonczeniu czynnosci audytowych, UKS przekazat Podsumowanie ustalefi
stwierdzonych w (IP) Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie w ramach
prowadzonego Audytu Systemu Zarzgdzania i Kontroli Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 10 czerwca 2011 r., do ktdrego WUP wnibst wyjaénienia
w pi§mie z dnia 27 czerwca 2011 .

Dnia 29 grudnia 2011 r. Instytucja Zarzadzajaca PO KL (IZ PO KL) przekazata WUP
kocowe Sprawozdanie z audytu systemu zarzgdzania i kontroli Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki za 2011 r. obejmujgce ostateczne wyniki prac
audytowych przeprowadzonych w WUP w Szczecinie.

W ramach kluczowego wymogu kontrolnego nr 2 w zakresie objetym audytem
potwierdzono istnienie ifunkcjonowanie w WUP w Szczecinie procedur
zapewniajacych, ze wszystkie wnioski/projekty podlega¢ beds ocenie zgodnie
z przyjetymi kryteriami.

W  ramach kluczowego wymogu kontrolnego nr 7 w zakresie objetym
audytem potwierdzono, ze istniejg procedury zapewniajgce odpowiedni przeglad
i follow-up wynikéw audytéw przeprowadzanych przez upowaznione organy zgodnie
z art. 62 rozporzadzenia 1083/2006 oraz ze ten przeglad jest nalezycie
dokumentowany.

W ramach kluczowego wymogu kontrolnego nr 4 w zakresie objetym audytem
potwierdzono istnienie i funkcjonowanie:

e pisemnych procedur i odpowiednich list sprawdzajacych w celu wykrycia
wszelkich niezgodnosci;

e procedur zapewniajacych zakoriczenie kontroli  administracyjnych
dotyczacych wydatkéw w poszczegdinych poswiadczeniach przed ich
certyfikacja;
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e procedur zapewniajgcych, ze wszystkie wnioski o ptatnosé¢ przeditozone
przez beneficijentow beda podlegaty kontrolom administracyjnym, w trakcie
ktorych sprawdzano zarowno wniosek, jak iodnosng dokumentacje
wspierajaca;

s procedur zapewniajacych wykonanie kontroli na miejscu wtedy, gdy projekt
bedzie zaawansowany w odniesieniu do postepu fizycznego i finansowego.

W zakresie objetym audytem stwierdzono réwniez:

Dnia

istnienie i funkcjonowanie procedur zapewniajacych przechowywanie
dowodow: kontroli administracyjnych oraz kontroli na miejscu zawierajgcych
opis zakresu pracy, ustalenia, czynnosci follow-up w zakresie wykrytych
nieprawidtowosci, oraz

istnienie i funkcjonowanie procedur zapewniajacych, ze wybor projektdw
do kontroli na miejscu bedzie oparty na adekwatnej analizie ryzyka i pozwoli
na identyfikacje wybranych transakcji, opis metody probkowania oraz przeglad
whioskéw i wykrytych niezgodnosci, rekomendujgc  jednoczesnie
wprowadzenie pewnych usprawnien systemu. :

10 listopada 2011 r. WUP w Szczecinie przekazat 1Z PO KL informacje

o sposobie wdrozenia rekomendaciji. Instytucja Audytowa zaakceptowata sposob
wdrozenia rekomendacji w Sprawozdaniu z audyfu systemu zarzgdzania i kontroli
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki za 2011 r.

Audyt operacji PO KL 2007-2013

W | pdtroczu 2011 r. UKS w Szczecinie przeprowadzit audyt operacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 na probie nastepujacych projektéw:

1)

2)
3)

4)

5)

projekt konkursowy nr POKL.06.01.01-32-055/09 pt.: ,Zwicksz swoje zasoby —
kompleksowe wsparcie os6b powracajacych na rynek pracy” realizowany
przez Blue House S.C. Anna Giniewicz, Stawomir Krakowski,

projekt systemowy nr POKL.06.01.03-32-004/08 pt.: ,Droga do pracy”
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie,

projekt systemowy nr POKL.06.01.03-32-007/08 pt.. ,Badz aktywny — uwierz
w siebie” realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim,

projekt systemowy nr POKL.07.01.01-32-013/08 pt.: ,Aktywnos¢ spoteczna
i zawodowa — lepsze jutro” realizowany przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Barlinku,

projekt konkursowy nr POKL.09.05.00-32-051/08 pt.. ,Podnosimy umiejetnosci
jezykowe ucznidw w Krzymowie i Nawodnej” realizowany przez Gmine
Chojna.

Czynnosci audytowe dotyczyly nastepujacych obszardw:

Czy operacja wybrana do audytu spetnia kryteria wyboru w ramach
wilasciwego programu operacyjnego oraz zostata zrealizowana zgodnie
z decyzjg o dofinansowaniu oraz jest zgodna ze wszystkimi warunkami
dotyczacymi jej przeznaczenia, wykorzystania i zaktadanych celow? (art. 16
ust. 2 pkt. a Rozporzadzenia Komisji nr 1828/2006);
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» Czy wydatki zadeklarowane sg zgodne z zapisami ksiegowymi i dokumentami
dowodowymi przechowywanymi przez Beneficienta? (art. 16 ust. 2 pk.
b Rozporzadzenia Komisji nr 1828/2006);

= Czy wydatki zadeklarowane przez Beneficjenta sa zgodne z zasadami
wspolinotowymi i krajowymi? (art. 16 ust. 2 pkt. ¢ Rozporzadzenia Komisji
nr 1828/2006);

» Czy wkiad publiczny zostal wyptacony Beneficjentowi? (art. 80
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1083/2006).

Po zakonczeniu czynnosci audytowych, UKS przekazat do WUP w Szczecinie
Podsumowanie ustalert odnosnie kazdego z powyzszych projektow. W zakresie
objetym audytem nie stwierdzono w przedmiotowych projektach zadnych
nieprawidiowosci.

Dnia 29 grudnia 2011 r. IZ PO KL przekazata WUP koncowe Roczne sprawozdanie
audytowe Instytucji Audytowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
za okres od 1 lipca 2010 r. do 30 czerwca 2011 r. dotyczacego operadgiji.

Audyt zadan zrealizowanych w ramach Rocznego Planu Dziatari Pomocy
Technicznej PO KL w roku 2010

W dniach od 29 listopada do 2 grudnia 2011 r., na zlecenie WUP we Szczecinie,
firma ,DPC A. Danylczenko i Spétka” Sp. j. z siedzibg w Opolu przeprowadzita
w WUP w Szczecinie audyt zewnetrzny dziatan zrealizowanych w ramach Rocznego
Planu Dziatania Pomocy Technicznej PO KL 2010 r.

Celem audytu byto sprawdzenie:

» prawidtowosci realizacji dziatan podjetych w ramach RPD PT PO KL, zgodnie
z przepisami prawa krajowego i wspoélnotowego, a takze wewnetrznych
procedur,

» sposobu archiwizacji dokumentéw, pozwalajacych na przesledzenie $ciezki
wydatku,

»  kwalifikowalnosci poniesionych wydatkow i sposobu ich dokumentowania,

» wiarygodnosci sprawozdan z realizacji RPD PT PO KL poprzez weryfikacje

i potwierdzenie  wykonania prac, istnienia zakupionych towaréw oraz

wykonania ustug zamoéwionych w ramach RPD PT PO KL,

poprawnosci realizacji zasad dotyczacych informacji i promociji,

poprawno$ci udzielania zamoéwien publicznych,

efektywnosci wydatkowania srodkédw publicznych,

zgodnosci prowadzenia rachunkowos$ci z przepisami ustawy z dnia

29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. nr 76, poz. 694, z pdzn.

zm.), w czesci dotyczacej realizowanych dziatan,

= prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dla RPD PT PO KL,

» zgodnoéci realizowanych dziatan w ramach RPD PT PO KL na rok 2009
z zapisami Zasad realizacji Pomocy technicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 5 lutego 2009r.,

» realizagji wydatkow zgodnie z ich przeznaczeniem okreslonym w umowie
o dofinansowanie RPD PT PO KL, a w szczegdblnosci — w Rocznym Planie
Dziatania Pomocy Technicznej na rok 2010,
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= zgodnosci informacji zawartych we wnioskach o ptatno$é i w sprawozdaniach
z realizacji Pomocy technicznej w ramach PO KL obejmujgcych
RPD PT PO KL z zapisami w ewidencji ksiegowo-finansowej.

W wyniku przeprowadzonego audytu potwierdzono, ze projekt jest realizowany
zgodnie z umowg o dofinansowanie Rocznych Planéw Dziatania Pomocy
Technicznej w ramach PO KL z dnia 8 lipca 2008 r. wraz z pozn. zm. Zespot
audytowy nie wydat zadnych rekomendacji.

2.5.4 Stan wdrazania PO KL

Przez caty okres wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, tj. od listopada
2007 r. wojewoOdztwo zachodniopomorskie niezmiennie znajduje sie wsrod
wojewodztw, ktdre najefektywniej wdrazajg Program, czylt najsprawniej i najszybciej
zawieraja umowy z beneficjentami i realizujg ptatnosci.

Wedtug Informacji miesiecznej z realizacji PO KL 2007- 2013 (wg stanu na dzien
31 grudnia 2011 roku), publikowanej przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL,
wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzuje wysoki poziom kontraktacji
(stopienn wykorzystania alokacji przewidzianej na lata 2007-2013 w ramach
komponentu regionalnego) — 73,7% i tym samym zajmuje széste miejsce w Polsce.

Jesli chodzi o poziom wydatkowania alokacji 2007-2013 (zatwierdzone wnioski
0 piatnos¢), wojewddztwo zachodniopomorskie zajmuje miejsce drugie, osiggajac
wynik 59,3%.

Wykres 9. Podpisane umowyl/decyzje i wnioski o ptatnos¢é w ramach komponentu regionalhego
PO KL w stosunku do calosci Srodkdéw przyznanych dla poszczegolnych wojewddztw
na realizacje Pnorytetéw VI-IX {%) )
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Zrédio: Informacja miesigozna z realizacji PO KL 2007- 2013 {(wg stanu na dzieri 31 grudnia 2017 roku), 1Z PO KL

Powyzej wskazane wyniki przektadaja sie rowniez na wysokie tempo wydatkowania
zakontraktowanych srodkéw w regionie. Przy sredniej wielkosci krajowej na poziomie
42,6%, wojewddztwo zachodniopomorskie osiagneto wartosé 53,2% (miejsce
drugie).

45



QA fl.’l'ﬂmnfolﬂ,

Wykres 10. Stopieri wydatkowania w stosunku do kontraktacji w ramach komponentu
regionalnego PO KL
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Zrédio: Informagja miosigezna z realizacii PO KL 2007- 2013 (wg stanu ha dzien 31 grudnia 2011 roku), 12 PO KL

Jak obrazuje powyzszy wykres, regionem o najwyzszym poziomie rozliczenia
srodkéw zakontraktowanych jest wojewodztwo warminsko-mazurskie (53,3%).
Rownie wysokie tempo wydatkowania $rodkéw zakontraktowanych charakteryzuje
(podobnie jak w poprzednim miesigcu) wojewoddztwa: zachodniopomorskie (53,2%)
oraz $wietokrzyskie (51,9%). Natomiast najmniej $rodkéw rozliczono dotychczas
w wojewobdztwach: wielkopolskim — 31,4%, mazowieckim ~ 34% oraz $laskim —
374%. W przypadku wojewddztw o najwyzszym tempie wydatkowania,
na  szczegdlng uwage  zastugujg wojewddztwa:  warminsko-mazurskie
i zachodniopomorskie, kiore od diuzszego juz czasu znajdujg sie w czotdowce
regionow wyrézniajgcych sie zardwno pod wzgledem kontraktacji, jak
i wydatkowania.

Realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Szczecinie przedstawiajg ponizsze tabele | wykresy,
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Tabela 16. Stan realizacji PO KL w WUP w Szczecinie od uruchomienia programu - stan na

31 grudnia 2011 r.

Zlozone wnioski
o dofinansowanie

Whioski o dofinansowanie
zatwierdzone do realizacji

Podpisane umowy

Priorytet
Dzialanie . . Liczba od
. Liczba od | Wartosé ogbtem od | Liczba od Wartosé ogdlem h Warto$¢ ogdtem
Poddztatanie uruchomieni uruchomienia uruchomienia | od uruchomienia uruc;‘r;:mue od uruchomienia
a programu programu w zt programu programuwzt | o gramy | Programuw zt
Priorytet VI 1287 |(1349219955143| 318 | 49941941613 | 151 393 625 766,79
Diatanie 6.1 693 837 669 596,51 194 | 37226913476 | 75 | 329 405 201,47
gﬂdfz'a‘a”ie 578 485 022 134,28 107 79 075 228,11 51 36 620 833,09
Poddziatanie
6.1.1 - projekt 1 2 458 000,00 1 2 458 000,00 1 2 458 000.00
systemowy
Poddziatanie
6.1.1 ~ projekty 31 58 047 092,52 3 10 184 024,48 0 0
innowacyjne
Gp‘jdgz’a’a”'e 3 17 497 044,46 3 17 497 044,46 3 16 768 413,61
6P ‘;dgz'a*a”ie 80 274 645 325,25 80 963057 837,71 | 20 | 273 557 954.77
Daiatanie 6.2 284 495 931 706,46 69 124 443 876,88 | 34 62 217 474,81
Daiatanic 6.3 310 15 618 652,16 55 2 706 404,49 42 2 003 090,51
Priorytet Vi 1307 | 741429 109,20 403 | 27097879005 | 214 | 18855520948
Daiatanie 7 1 136 123604 13865 | 136 .| 12360413865 | 35 | 117 852 05541
;ﬂdfz'a'a”'e 64 26 954 565,95 64 25 954 565,95 17 24 149 961,71
;’ ‘jdgm*a"'e 68 86 569 577,70 68 86 569 577,70 17 84 059 444,38
?ﬁdg”a*a"'e 4 11 079 995,00 4 11 079 995,00 1 9 642 649,32
Dziatanie 7.2 513 588 487 651,59 132 140 742 387.82 | 70 65 417 517,62
5 %dfz'a*a“'e 372 471 214 286,27 04 100 356 978,73 | 35 30 989 779,80
Poddziatanie
721 projekty 15 29 013 489,30 7 11 515 601,87 7 11 515 601,87
innowacyjne
?‘;dgz'a'a“'e 126 88 250 776,02 31 28 869 807,22 28 22 912 135,05
Daialanie 7.3 658 20 337 319,05 135 6 632 263.58 109 5 285 636,45
Priorytet VIl 1672 |1 334 391 734,28 206 |.241009742,75 | 228 | 174301 530,32
Dziatanie 8.1 1561  |1217571172.93| 264 | 19572332549 | 202 | 140837 597,17
gﬂdgjz'a*a“'e 1207 | 879210 702,98 211 1350957 400.84 | 160 | 98346 397,31
gc;dg”a*a“'e 200 257 955 525,74 32 34 580 510,30 28 26 687 903,85
Poddzialanie
812  projekty 5 3351 091,72 5 335109172 5 4343 39598
systemowe
Poddzizlanie
812 projekty 29 58 918 500,85 9 15 917 400,63 3 6434 384.13
innowacyjne
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gﬂdgz'a*a“'e 28 15 135 351,64 5 2 916 832,00 4 2 025 515,90

gﬂdjz'a*a”’e 2 3 000 000,00 2 3 000 000,00 2 3 000 000,00

Dziatanie 8.2 11 116 820 561,35 32 45286 417.26 26 33463 933 15
g%dfz'a*a“'e 107 95 147 033,35 28 23612 889,26 22 14 329 489 95
g%dgmalame 4 21 673 528,00 4 21673 528,00 4 19 134 443.20
Priorytet IX 2823 [124456171096| 564 | 251482897,31 | 464 | 195 674 547,38
Dziatanie 9.1 797 612 677 778,26 244 | 153650 067,50 | 214 | 137 770 190,25
g_ﬂ‘_’fz'a*a"'e 140 111 525 305,72 47 3006103346 | 42 25 382 255 65
g ﬂdgz'a*a”'e 563 476 450 266,34 110 99 900 197,28 99 90 555 577,06
Poddziatanie

012 projekty| 91 18 436 658,70 84 17 432 289,26 70 15 578 622,39
systemowe

gﬂ‘_’gz'a*a”'e 3 6 256 547,50 3 6 256 547,50 3 6 253 735,15

Dziatanie 9.2 309 181 553 548,73 65 34 933 402,23 54 25 706 166,50
Dzialanie 9.2 ~

projekty 28 67 073 171,58 1 2 200 700,00 1 2 655 200,00

innowacyjne

Dziatanie 9.3 226 176 641 665,55 33 25 310 019,02 18 10 324 344,00
Daiatanie 9.4 235 147 686 060,18 40 26 727 804,92 18 11728 431,95
Daiatanic 9.5 1230 | 58 929 486,66 181 8 660 903,64 159 7490 214,68

Razem 7089 466960250966 | 1581 | 126289084624 | 1057 | 952157 053,97

Zrédfo: Opracowanie wiasne WUP w Szezecinie

2.5.4.1 Konkursy ogtoszone w 2011 r.

W okresie od 01.01.2011 r. do 31 grudnia 2011 roku Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie, petnigey role Instytucji Posredniczacej dla komponentu regionalnego
PO KL, w imieniu Samorzadu wojewddziwa zachodniopomorskiego oglosit
23 konkursy na projekty.

Tabela 17. Konk'ursy_ ogloszone przez WUP w Szczecinie w okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011 r. i}

_Dziatanie/ | 1
[Poddziatanie |

. o 15 marca | —
9.1.2 (zamkniety) 14825385 | o oe ooy | -26.04.2011 26.04.2011

- 31 marca |-
911 (zamkniety) 12273325 | .o 0o o0y |- 12.05.2011 12.05.2011

. 31 marca | —
Innowacyine | oy | osooooo | snomaory| 172507201 25.08.2011
01.07-nabér - b v
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22.09.2011

/l. T.'n f.mu/mlﬂ

. 31 marca
Innowacyjne (otwarty)- 12589810 | 11:08:2011 | —-22.07.2011 31.12.2014
IX 01.07-nabér - I1-02.09.2011
' 23.09.2011
29 kwietnia (—
{otwarty) \
L 13.06.2011 | —25.05.2011 10.06.2011zawieszony
8.1.1 % 30000000 Il - Il - 06.07.2011 5.10.2011 zawieszony
(otwarty) 25.07.2011
9.2 10 maj 7 459 033 |- | - 21.06.2011 21.06.2011
) {zamkniety) 28.07.2011 o o
7 czerwca |-
9.3 (zamkniety) 8302614,88 | o (0010 |- 19.07.2011 19.07.2011
14 czerwca |- 03.08.2011
8.2.1 {otwarty) 12000 000 27.07.2011 | -08.07.2011 zawieszony
30 czerwca |-
1/7.21 (zamkniety) 5 000 000 05.09.2011 | -29.07.2011 29.07.2011
30 czerwca |-
2I7.2.1 (zamkniety) 3163653 | 19002011 |- 29.07.2011 29.07.2011
Innowacyj ne 30 czerwiec -
VI (zamkniety) 14 611092 17.11.2011 30.09.2011 30.09.2011
1 lipca | =
9.4 (zamkniety) 3970876 19.09.2011 |-12.08.2011 12.08.2011
2 sierpnia |-
9.5 (zamkniety) 4271923,16 18.10.2011 1-13.09.2011 13.09.2011
16 sierpnia -
3/7.21 CIS (zamkniety) 7239465 | 19100011 | -20.09.2011 20.09.2011
22 sierpnia -
6.2 (zamkniety) 10 000 000 02.11.2011 1-20.09.2011 20.09.2011
| —
' 1 wrzeénia 13.10.2011 1-23.09.2011 31.10.2011
6.3 {otwarty) 600 000 - 11-26.10.2011 zawieszony
15.11.2011
6 wrzesnia |-
7.2.2 (zamkniety) 5543398 | L 0o000 1-05.10.2011 05.10.2011
26 wrzesnia |~
1/6.1.1 A2 (zamknicty) 4 000 000 08.12.2011 I- 25.10.2011 25.10.2011
[ —_
30 wrzeénia 15.11.2011 [-25.10.2011 18.11.2011
8.1.3 (otwarty) 1439681 - i-8.12.2011 zawieszony
28.12.2011
30 wrzeshia 1= 1-25.10.2011 i8.11.2011
1/8.1.2 (otwarty) 4000000 15.11.2011 11-8.12.2011 zawieszony
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28.12.2011
[ -—

30 wrzesnia 15.11.2011 1-25.10.2011 18.11.2011
2/8.1.2 {otwarty) 4000000 Il- 11-8.12.2011 zawleszony
28.12.2011

. I-
) 30 wrzesdnia 15.11.2011 1-20.10.2011 01.12.2011
7.3 {otwarty) 666 667 Il- 11-29.11.2011 zawteszony
19.12.2011
31 -
2/6.1.1 pazdziernika 8500000 | 0 50qn I-2011 30.11.2011
(zamkniety)

[N

Zréeto; Opracowarntie wiasne — WUP w Szczecinie

2.5.4.2 Projekty systemowe
PRIORYTET VI - RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej oso6b bezrobotnych - projekty systemowe

Poddziatanie adresowane jest do Powiatowych Urzeddw Pracy wojewodziwa
zachodniopomorskiego (20 PUP). Srodki moga byé przeznaczone na instrumenty
i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.Nr99,poz,1001, z pdézn. zm.) {j. zwiazane
z realizacja nastepujgcych form wsparcia: szkolen, stazy/przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych, przyznania jednorazowych
srodkéw na podijecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobothego w ramach prac
interwencyjnych.

Pomocq sg objete osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie w szczegdinej sytuacji
na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001,
Z pdzn. zm.).

W okresie sprawozdawczym Wvydziat Projektbw Rynku Pracy POKL,
zrealizowat nastepujace zadania zwigzane z wdrazanie Poddziatania 6.1.3:

W dniu 7 marca br. ogtoszono nabér projekiéw systemowych.
W dniu 10 marca br. odbyto sie spotkanie szkoleniowo-informacyjne dla
Powiatowych Urzedéw Pracy naszego wojewbdztwa na temat nowego
wniosku o dofinansowanie projektu i zasad wypetniania. Celem spotkania byto
usprawnienie realizacji projektéw systemowych.

o Przeprowadzono ocene formalng i merytoryczng 20  wnioskow
o dofinansowanie.
Podpisanych zostato 20 anekséw do uméw ramowych na kwote 37 699 100 =,

Rozliczono i zatwierdzono 157 wnioskéw o ptatnosé na kwote 49 549 821,36
zt.
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* Prowadzono monitoring przeptywu oséb uczestniczacych w projektach - udziat
w projektach rozpoczeto dotychczas 34 823 oséb, z czego 31 866 oséb
zakonczylo udziat zgodnie z planowanym wsparciem, a 954 osoby kontynuujg
udziat w projektach. Pozostate osoby przerwaty udziat
w projekcie. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 6513
0s6b (w tym 62% mezczyzn).

PRIORYTET VIl - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spofecznej.

Dnia 6 lutego 2009 r. uplyngt termin skfadania wnioskéw o dofinansowanie
projektow systemowych dla Poddziatania 7.1.1. Wplyneto 16 wnioskow, w tym jeden
wniosek realizowany w trybie partnerskim (Liderem partnerstwa jest Osrodek
Pomocy Spotecznej w Policach, a partnerami pozostate osrodki dziatajace
w powiecie polickim, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Policach). Jeden z beneficjentow (OPS Mieszkowice)
zrezygnowat z prowadzenia projektu indywidualnie na rzecz partnerstwa.
Do realizacji projektu po raz pierwszy przystapit OPS Cedynia, z ktérym podpisano
umowe  ramowg. kaczna  kwota  zlozonych  wnioskéw  systemowych
w ramach ww. Poddziatania wynosi 6 367 887,90 zt. Na dzien 31 grudnia 2009 r.
zatwierdzono do dofinansowania i podpisano aneksy do uméw ramowych na lata
2008 — 2013 z 16 projektodawcami na faczng kwote 6 367 887,90 zt (w tym
w ramach budzetu panstwa 5731004,22 =zt). W okresie sprawozdawczym
wyptacono Srodki w wysokosci 5 731 004,22 zt. W 2009 r. zatwierdzono 79 wnioskéw
beneficjenta o ptatnosé (dot. projektéw realizowanych w 2008 i 2009 roku) na taczng
kwote 6 702 798,34 zt (w tym w ramach budzetu paristwa 5 963 705,22 zi). Alokacja
na ww. Poddziatanie w 2009 roku wynosita 16 083 391,00 zt. ‘

Dnia 12 lutego 2010 r. zakohczono nabdér wnioskéw o dofinansowanie
projektdw systemowych dla Poddziatania 7.1.1. Wplyneto 16 wnioskdw, w tym jeden
wniosek realizowany w trybie partnerskim (Liderem partnerstwa jest Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Policach, a partnerami pozostate o$rodki dziatajace
w powiecie polickim, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Policach oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Policach). taczna kwota dofinansowania w ramach
ww. Poddziatania ze ztozonych wnioskéw systemowych wynosita 5 813 179,40 zt.

Na dziern 31 grudnia 2010 r. zatwierdzono do dofinansowania i podpisano
aneksy do umdéw ramowych na lata 2008 — 2013 z 16 projektodawcami na kwote
6 508 331,00 zt. W tym okresie wyptacono takze srodki w wysockosci 5 596 568,76 zt.
oraz zatwierdzono 87 wnioskéw beneficienta o ptatnosé na taczng sume
6 944 896,68 zt. (w tym w ramach dofinansowania 6 301 850,23 zi).

Alokacja na ww. Poddziatanie w 2010 roku wynosita 9 885 669,00 zt.

W dniu 07.12.2010 r. rozpoczeto nabér wnioskdw o dofinansowanie projektéw
w ramach Poddziatania 7.1.1 na rok 2011 (nabdr zakoriczono 30.12.2010 r.).
Od 01.01.2011 do 31.12.2011 r. wplyneto 16 wnioskéw na taczng kwote
6 995 261,00 zt. W 2011 roku zaakceptowano 16 wnioskéw o dofinansowanie na
kwote 6 995 261,00 zt. (w ramach dofinansowania 6 311 445,09 z.). Do 31.12.2011
r. podpisano aneksy z 16 Beneficjentami na kwote 6 949 560,76 z. (w tym w ramach
dofinansowania 6 265 744,85 zt). W tym okresie zatwierdzono 81 wnioskow
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beneficjenta o ptatnos¢ na 1tgczng kwote 62927552 zt. (dofinansowanie
5591 831,06 zt) oraz wyptacono $rodki (ptatno$é i dotacja celowa) w wysokosci
626574485 =zt Alokacja na ww. Poddziatanie w 2011 roku wynosita
6 509 159,00 zt.

21 grudnia 2011 r. ogtoszono nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektéw
w ramach Poddziatania 7.1.1 na rok 2012, jednakze w zwigzku ze zmiang
dokumentdéw programowych wchodzacych w skfad Systemu Realizacji PO KL nabér
wnioskéw zostat zawieszony w okresie 28.12.2011 - 02.01.2012 r., a nastepnie
wznowiony w dniach 02.01.2012 — 13.01.2012 r.

Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie.

W ramach Poddziatania 7.1.2 w 2009 r. wplynelo 17 wnioskow.
W wojewodztwie zachodniopomorskim zostato zawigzanych 16 partnerstw, gdzie
Liderami sg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a partnerami Os$rodki Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowe Urzedy Pracy z terenu danego powiatu. Kwota
zlozonych projektdw systemowych w Poddziataniu 7.1.2 w 2009 r. wynosita
16 791 201,66 zi. Zatwierdzono aneksy do umoéw ramowych z 17 projektodawcami
na tgczng sume 16 791 201,66 =z,

Do dnia 31 grudnia 2009 r. wyptacono $rodki w wysokosci 15 111 506,37 zt.
W 2009 r. zatwierdzono takze 69 wnioskow beneficjenta o ptatnosé (dot. projektow
realizowanych w 2008 i 2009 roku) na tgczng kwote 16 966 265,66 zi
(w tym w ramach budzetu panstwa 15 158 318,82 zl). Alokacja na ww. Poddziatanie
w 2009 roku wynosita 6 248 096,00 zt.

Dnia 12 lutego 2010 r. uptyngt termin sktadania wnioskdw o dofinansowanie
projektow systemowych dla Poddziatania 7.1.2. W ramach Poddziatania wptyneto
17 wnioskow. W ramach ww. Podziatania projekty realizowane sg w partnerstwie.
W wojewddztwie zachodniopomorskim zostato zawigzanych 17 partnerstw, gdzie
Liderem partnerstwa sg Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a partnerami Osrodki
Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe Urzedy Pracy z terenu danego powiatu. Kwota
dofinansowania w ramach Poddziatania 7.1.2 w 2010 r. wynosita 23 840 590,40 zt.

Na dzien 31 grudnia 2010 r. zatwierdzono do dofinansowania i podpisano
aneksy do uméw z 17 projektodawcami na taczng sume 26 493 038,00 zt. W tym
okresie wyptacono takze Srodki w wysokosci 23 186 646,93 zi, oraz zatwierdzono
104 wnioski beneficienta o platnos¢ na tgczng kwote 27 78081551 =zt
(w tym w ramach dofinansowania 24 842 198,91 zt). Alokacja na ww. Poddziatanie
w 2010 roku wynosita 23 066 563,00 zi.

W dniu 07.12.2010 r. rozpoczegto nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow
w ramach Poddziatania 7.1.2 na rok 2011 (naboér zakonczono 30.12.2010 r.).
Od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. wplyneto 17 wnioskdw na faczng kwote
27 732 819,76 zt. W 2011 roku zaakceptowano 17 wnioskdw o dofinansowanie
na kwote 27734 194,63 zt. (w ramach dofinansowania 24 950 583,55 zt.).
Do 31.12.2011 r., podpisanc aneksy z 17 Beneficjentami na kwote 27 379 115,74 zi.
(w ramach dofinansowania 24 615 603,14 z}). W tym okresie zatwierdzono 85
wnioskéw beneficjenta o platnosé na {aczng kwote 2391240598 =zt
{(dofinansowanie 21 643 941,22 zt) oraz wyptacono s$rodki (ptatnos¢ i dotacja
celowa) w wysokosci 24 615 603,14 zt. Alokacja na ww. Poddziatanie w 2011 roku
wynosita 28 220 204,00 zt.
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21 grudnia 2011 r. ogtoszono nabér whioskéw o dofinansowanie projektow
w ramach Poddziatania 7.1.2 na rok 2012, jednakze w zwigzku ze zmiang
dokumentdéw programowych wchodzacych w sklad Systemu Realizacji PO KL nabor
“wnioskow zostat zawieszony w okresie 28.12.2011 - 02.01.2012 r., a nastepnie
wznowiony w dniach 02.01.2012 — 13.01.2012 r.

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spofecznej

W dniu 11 lutego 2009 r., rekomendowano do dofinansowania wniosek
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pn.: ,Profesjonaine kadry —
lepsze jufro” na taczng kwote 1293 953,00 z.. W dniu 3 czerwca 2009 r.
na podstawie Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa nr 738/09 zatwierdzono i przyjeto
.Prawa i Obowigzki Regicnalnego Osérodka Polityki Spotecznej”. W ramach projektu
"Profesjonaine kadry - lepsze jutro" wydatkowano kwote 1523 138,59 =zt
Do 31 grudnia 2009 r. zatwierdzono 5 wnioskéw beneficienta o platno$é na tgczng
kwote 1 080 751,82 zt obejmujacych wydatki poniesione w 2008 i 2009 r. Alokacja na
ww. Poddziatanie w 2009 roku wynosita 1 293 853,00 zt.

W dniu & marca 2010 r. ponownie rekomendowano do dofinansowania wniosek
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pn.: ,Profesjonalne kadry —
lepsze jutro” na taczng kwote 3 389 952,00 zt. ,Prawa i Obowigzki Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej’ zostaty zatwierdzone przez Zarzad Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego dnia 20 kwietnia 2010 r. uchwatg nr 606/10.
W roku 2010 zatwierdzono 6 wnioskdéw beneficjenta o ptatnoéé na tgczng kwote
2 023 631,75 zt.

Do 31 grudnia 2010 r. zostaly wyptacone $rodki w wysokoséci 2 350 177,14 zt.

W dniu 30.12.2010 r. wptyngt kolejny wniosek o dofinansowanie Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pn.: ,Profesjonalne kadry — lepsze jutro iI”
na taczng kwote 5200000,00 z. Planowany okres realizacji od 01.01.2011
do 31.12.2012 .

W 2011 roku przygotowano ,Prawa i Obowigzki Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej’, ktére zostaly zatwierdzone dnia 07.04.2011 r. Uchwata nr 514/11
Zarzadu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego. W 2011 roku zatwierdzono
6 wnioskow beneficienta o ptatno$é na taczna kwote 1 736 728,80 zt. W tym okresie
zostaly wyptacone $rodki w wysokoSci 1746 494,14 zh. (kwota uwzglednia zwrot
dotacji z 2011 r.).

Tabela 18. Wyniki oceny projektéw systemowych (VIl — narastajaco)

Liczba Liczba Liczba ' Liczba

Poddziatanie wnioskow whnioskow whnioskéw = s
Dziatanie ktére poprawnych poprawnych poﬂﬂ%ﬁ'ym
' wplynely formalnie merytorycznie
7.1.1 Rozwdj | upowszechnianie
aktywnej integracji przez OPS 64 84 63 63
7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez PCPR 68 68 68 68
7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji 4 4 4 4*
spotecznej

Zrédio; Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie
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PRIORYTET VIl - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe
Zadania realizowane w ramach Poddziatania 8.2.2

W ramach Poddziatania realizowano projekt systemowy pt.: ,Inwestycja
w wiedz¢ motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie” ztozony przez Wydziat
Projektow Wiasnych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Gtéwnym celem
projektu byto uzyskanie réznorodnych rozwigzan technicznych
i technologicznych w postaci rozpraw doktorskich, publikacji, informatoréw lub
patentdw, waznych dla rozwoju regionu przede wszystkim w sektorze gospodarki, ale
rowniez ochrony zdrowia i kultury. Laczna warto$¢ projektu wynosita 5 899 264 zt
(wartos¢ dofinansowania 5 456 819 zl). W badanym okresie rozliczono koncowy
wniosek o pfatnoé¢ na fgczng kwote 233 592 zt. Projekt zostat zakonczony
31 grudnia 2010 r.

W ramach Poddziatania realizowano projekt systemowy pt. ,Tworzenie,
rozwdj i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacyjnos$ci w Wojewédztwie
Zachodniopomorskim”, ziozony przez Wydziat Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, przyjety do realizacji 23
lipca 2009r. Celem gtdwnym projektu bytlo wzmocnienie zdolnosci instytucji regionu
do udziatu w tworzeniu i rozwoju regionalnego systemu innowacji. Laczna warto$é
projektu wynosita 2 988 884 zt (warto$é dofinansowania 2 764 718 z). W okresie
sprawozdawczym  przekazano na rzecz  Whnioskodawcy 684 736  zt
(po uwzglednieniu dokonanych zwrotow). W badanym okresie zostaty rozliczone
3 wnioski o ptatnosé, w tym wniosek koricowy, na kwote dofinansowania 1 388 986
zt. Projekt zostat zakonczony 30 czerwca 2011r.

W ramach Poddziatania 8.2.2 realizowano projekt systemowy pt. ,, Transfer
wiedzy w regionie poprzez rozwdj sieci wspélpracy”, ziozony przez Wydziat
Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, przyjety do realizacji 17 grudnia 2009r. Celem gtéwnym
projektu byta wspétpraca sfer nauki i biznesu prowadzaca do wzrostu naktadoéw na
dziatalno$¢ B+R w wojewodztwie zachodniopomorskim. tgczna wartosé projektu
wynosita 5 171295 zt (warto$é dofinansowania 4 783 448 zt). W okresie
sprawozdawczym przekazano na rzecz Whnioskodawcy 1 939 606 zt. W badanym
okresie zostaly rozliczone 4 wnioski o platno$¢ na taczng kwote dofinansowania
1 883 660 zt.

W biezacym okresie rozliczeniowym przyjeto do realizacji projekt systemowy
pt. .Inwestycja w wiedz¢ motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie
— Il edycja” przez Wydziat Projektow Wiasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie. Projekt zostat przyjety do realizacji w dniu 15 marca 2011r. na taczng
warto$¢ 5 075 000 zt (warto§¢ dofinansowania 4 694 375 zt). Okres realizacji projektu
to 01.01.2011r. — 31.12.2013r. Celem gtownym projektu jest wsparcie pracy
naukowej 100 doktorantdw/ doktorantek przygotowujacych rozprawy oraz
ksztalcacych sie w dziedzinach nauk i dyscyplinach naukowych o zakresie i tematyce
zgodnej z obszarami strategicznego rozwoju w RSI, tj. uznanymi za szczegblnie
istothe z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach
2011 - 2013. W analizowanym okresie przekazano Beneficjentowi $§rodki
w wysokosci 1 067 320 zt. W badanym okresie zostaty rozliczone 3 wnioski
o ptatnos¢ na taczng kwote dofinansowania 691 986 zi.
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PRIORYTET IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

W ramach Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic
w jakosci ustug edukacyjnych realizowane sg dwa projekty systemowe.

W 2010 r. podpisanc porozumienie pomiedzy Wojewddziwem
Zachodniopomorskim — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie w sprawie dofinansowania realizacji projektu systemowego
pt. ,Moje gimnazjum — moja przyszios¢ — Regionalny program wyréwnywania szans
edukacyjnych ucznidw gimnazjow z obszaréw wiejskich i matych miast w zakresie
umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych” w kwocie 6 008 785,00 zt. Projekt
bedzie realizowany w okresie od 1 kwietnia 2010 r. do 31 marca 2012 r. Celem
projektu jest podniesienie jakosci procesu ksztatcenia w gimnazjach Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, zwigkszanie szans edukacyjnych ucznibw z obszaréow
wiejskich i matych miast oraz zmnigejszanie réznic w wynikach osigganych w nauce
uwarunkowanymi typem i wielkoscia miejscowosci. Ponadto, zatozeniem jest
zwiekszenie jakosci ksztatcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem wiadomosci
i umiejetnosci z przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych, poprzez podniesienie
jakosci oferty edukacyjnej. Projekt ma obja¢ wsparciem 4000 uczniéw osiggajgcych
najnizsze wyniki w nauce, uczacych sie w gimnazjach o zanizonej jakosci ustug
edukacyjnych, zlokalizowanych na obszarach wiejskich i w matych miastach, ktérzy
w roku szkolnym 2010/2011 rozpoczng nauke w drugiej klasie gimnazjum. Srodki
w ramach dotacji celowe] nie sq przekazywane przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Szczecinie. W 2011 r. zaakceptowano cztery wnioski o ptatnosé.

W 2010 r. podpisano uchwate Zarzadu Wojewoddztwa Zachoedniopomorskiego
w sprawie dofinansowania realizacji projektu systemowego pt. ,Atrakcyjna szkota
drogg do sukcesu” w kwocie 4 500 000,00 z. Wykonanie uchwaly powierzono
Dyrektorowi Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Zarzad Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego udzielit pethomocnictwa Dyrektorowi Zachodniopomorskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie do podejmowania wszelkich dziatan
zwigzanych z realizacjq projektu. Projekt byt realizowany w okresie od 1 marca 2010
r. do 30 czerwca 2011 r. Celem projektu bylo wsparcie 1800 dzieci ze szkét
podstawowych z obszarow wiejskich i miast do 25000 mieszkancéw z Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego poprzez opracowanie i realizacje programéw obnizajacych
dysproporcie edukacyjne. Preferowani. Beneficienci Ostateczni to uczniowie:
z brakami umiejetnosci kluczowych, niedowarto$ciowani, sprawiajgcy problemy
wychowawcze, o ziej sytuacji materialnej rodzicéw i z rodzin patologicznych. W 2011
r. przekazane zostato dofinansowanie w wysokosci 2 650 942,82 zt. Zaakceptowano
trzeci, czwarty i pigty wniosek o ptatno$é.

W dniu 28 lutego 2011 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie ogtosit nabor
whioskéw o dofinansowanie w ramach Priorytetu IX Rozwd¢j wykszialcenia
i kompetencfi w regionach. W ramach ogtoszonego naboru mogly byé sktadane
wytgcznie projekty systemowe okreslone dla Poddziatania 9.1.2 Priorytetu IX PO KL,
wspierajace organy prowadzace szkoly w indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania uczniow klas | — Il szkét podstawowych.

Projekty indywidualizacji nauczania w klasach | — lif sg elementem reformy
systemu odwiaty i obejmujg wynikajaca z niej zmiane sposobu pracy szkoty. Z tego
powodu projekty indywidualizacji majg charakter powszechny (ij. przewiduje sie ich
realizacje w kazdej szkole) i podstawowy (1j. obejmujg swoim zakresem jedynie
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podstawowe dziatania zwigzane z wdrozeniem nowej podstawy programowej
zawierajgcej indywidualizacje jako sposéb pracy z uczniami i uczennicami klas | = lII.
W tym zakresie mozliwe jest wiec finansowanie dziatan objetych standardami IV i V
(wg zalacznika 2 Opis standarddéw ksztatcenia ogdlnego dla klas | — Il szkét
podstawowych do Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez organy
prowadzgce szkoty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) w odniesieniu
do poszczegdinych potrzeb.

W odpowiedzi na ogtoszony nabor wpiyneto 91 wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu na taczng kwote 18 436 658,70 zt. Wszystkie uzyskaly pozytywng
oceng formalng. Do 31 grudnia 2011 r. do dofinansowania rekomendowano 84
projekty na faczng kwote 17 432 289,26 zt. Podpisano 74 umowy o dofinansowanie
na kwote 15687 775,80 zt. W ramach tych uméw Beneficjenci nie sg zobowiazani
do wniesienia wkiadu wtasnego. Wysoko$é wyptaconych transz dotacji wyniosta
423 549,43 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono 12 wnioskdw Beneficjienta o ptatnosé.

Celem Poddziatania 9.1.3 Pomoc stypendiaina dla uczniéw szczegdinie
uzdolnionych jest realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialneg
dla szczegolnie uzdolnionych ucznidw (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalinych, ktorych
niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym. W ramach
Poddziatania przez Samorzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego realizowany byt
projekt systemowy pod tytutlem "Zachodniopomorskie talenty - regionalny system
stypendialny" — Il edycja oraz realizowany jest projekt systemowy pod tytutem
"Zachodniopomorskie talenty - regionalny system stypendialny” — Il edycja. Celem
obu projektow jest objecie wsparciem stypendiainym po 240 ucznidw szczegdinie
uzdolnionych z terenu Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego. Grupg docelows
sg uczniowie szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, koriczacych sie egzaminem
maturalnym, z wytgczeniem szkét dla dorostych. Projekty sg kontynuacja dziatan
prowadzonych w roku szkolnym 2008/2009. Warto$¢ umowy o dofinansowanie
w przypadku Il edycji wynosi 2 406 917,40 zt., w tym wkiad wlasny w wysokosci
36 103,76 zt. W przypadku Il edycji jest to wartos¢ 2 542 357,40 zt., w tym wkiad
wiasny w wysokoSci 38 135,36 zh. Realizacja projektéw przyczyni sie
do wyrbwnywania szans edukacyjnych ipodnoszenia jakosci ksztatcenia.
Wypracowany zostanie model wsparcia dla najzdolniejszych ucznidw, w oparciu
o system indywidualnych planéw rozwoju edukacyjnego. W realizacje projektéw
zaangazowani zostang opiekunowie stypendystéw (nauczyciele-wychowawcy).
W wyniku podjetych dziatan nastapi wzrost zainteresowania naukami matematyczno
- przyrodniczymi i technicznymi oraz zwiekszona zostanie dostepno$é do wysokie
jakoséci ustug edukacyjnych dla osdb majacych do nich utrudniony dostep. Realizacja
projektow przyczyni sig do stworzenia regionalnego systemu stypendialnego,
wdrazania projektdw pro rozwojowych, obejmujgcych nowoczesne systemy
zarzadzania. Promowa¢ bedzie mechanizmy wspéifinansowania takich i podobnych
przedsiewzie¢ ze srodkdw finansowych Unii Europejskiej, a w konsekwencji wplynie
na $Swiadomos¢ mozliwosci finansowania rozwoju edukacyjnego ucznia, takze
na kolejnych poziomach nauki.

Podstawowym narzedziem realizacji projektéw jest fundusz stypendiainy,
w ramach ktorego sg przyznawane stypendia. Majg one charakier motywacyjny
i skierowane zostang do uczniébw najzdolniejszych, znajdujacych sie przy tym
w trudnej sytuacji materialnej. Priorytetowo traktowani zostang uczniowie uzdolnieni
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w zakresie nauk matematyczno - przyrodniczych oraz wywodzacy sie ze $rodowisk
dotknietych problemami marginalizacji spotecznej (obszary wiejskie i najubozsze
srodowiska miejskie). W ramach promocji projektéw zrealizowany zostanie konkurs
.Najlepszy z Najlepszych” — 15 stypendystow w kazdym roku szkolnym, ktérzy
osiggna najlepsze wyniki w nauce otrzyma nagrody rzeczowe (pomoce naukowe),
ktére zostang wreczone podczas konferencji podsumowujacej zakoniczenie roku
szkolhego.

Wyptacone w 2011 r. transze dotacji w ramach realizowanych projektow
wyniosty 1214 705,60 z.. W ramach [l edycji zaakceptowano siédmy, o6smy,
dziewiaty i dziesiaty (kohcowy) wniosek o ptatnosé. W ramach Il edycji zatwierdzono
pierwszy wniosek o ptatnosc.

2.5.4.3 Projekty systemowe realizowane przez Wojewodzki
w Szczecinie w ramach PO KL

Urzad Pracy

Tabela 19. Projekty systemowe realizowane przez Wydziat Projektow Wiasnych

. Budzet - Okres
. Priorytet/ . Beneficjent/ o
Lp. Nazwa projektu Poddzialanie p;gﬁ:;u Projektodawca ';::;:la(:::
Projektodawoca:
. WUP w Szczecinie
4 | Piramida P'Z%%%:LXL 6 500 000,00 . Partnerzy: 01'01_'2011
kompetenciji 612 PLN Powii:’atowe Urzedy 31.12.2012
i racy woj., T
: zachodniopomorskiego
Inwestycja w wiedze ) , ' I
motorem rozwoju Priotet VIl 1 ¢ 475 000,00 o] __01'01_'20“

2 0. L Poddziatanie WUP w Szczécinie
innowacyjnosci 8.0 2 PLN s 34.12.2013
w regionie - Il edycja - : e
Zachodniopomorskie | . )y 01.06.2009

3 talenty — regionalny Poddziatanie 2 406 917,40 WUP w Szczecinie -
system stypendialny 913 PLN- - - 30.09.2011
— Il edycja - " T
Zachodniopomorskie . ,

co e s T Priorytet 1X : 01.06.2011
talenty — regionalny v 2 542 357,40 - -

4 system stypendialny Podgz;a;anle "PLN WUP w Szczecinie -_30 062013
— Il edycja s : NG
Zachodniopomorskie | priorytet Vil S 01.01.2010.

5 | Obserwatorium Poddziatanie | ' 800 000.00 WUP w Szczecinie -
Gospodarki 814 PLN 31.12.2011
Z korzyscia dla )

. . Priorytet VI 01.01.2011
regionu. Rozwdj S 1 500 000,00 . )

6 ekonomii spotecznej. Pod?zzla;ame PLN WUP w Szczecinie 3119.2012
Il Edycja - T

Zrédio: Opracowanie WUP
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Projekt ,,Piramida kompetenc;ji”

Projekt realizowany wramach PO KL, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji dziafari na rzecz aktywizacji
0s6b bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Okres realizacji projektu: 01.01.2011 r. do 31.12.2012 r.

W dniu 15 marca 2011 roku Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
podjgt Uchwate Nr 349/11 w sprawie =zatwierdzenia Praw | obowigzkéw
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie realizacji ww. projekiu. '

Celem projektu jest wzmocnienie kadrowe (o 60 osob), kompetencyjne (350 osdb)
i techniczne (19 Centrow Aktywizacji Zawodowe] - CAZ) oraz standaryzacja ustug
rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) w woj.
zachodniopomorskim, do konca 2012 roku.

Grupa docelowg projektu sg pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ)
z terenu woj. zachodniopomorskiego, ktérzy w ramach swoich obowigzkow,
w bezposrednim kontakcie wspierajg bezrobotnych poprzez rézne formy aktywizacji
zawodowej. Dziatania projektu skierowane sg tacznie do 350 oséb, w tym 338
zatrudnionych w PUP oraz 12 w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie.

Dziatania prowadzone w ramach projektu to:

v’ organizacja szkolen, studidbw podyplomowych oraz magisterskich studiow
uzupetniajacych skierowanych do pracownikdéw PSZ, przy uwzglednieniu
posiadanych kwalifikacji, wyksztatcenia, a takze rodzaju realizowanych zadan
i zajmowanego stanowiska;

v" finansowanie etatéw dla pracownikéw PSZ wykonujacych zadania z zakresu
poradnictwa zawodowego (20 osdb) oraz posrednictwa pracy (40 os6éb);
tworzenie/doposazenie/wyposazenie CAZ;
wsparcie funkcjonowania dziatajagcego w ramach WUP  Centrum
Metodycznego (CM), do ktérego obowigzku nalezy pomoc metodyczna
$wiadczona dla pracownikow PSZ w zakresie ustug rynku pracy;

v organizacja seminariéw, wizyt studyjnych i spotkan informacyjnych dla 120
pracownikow PSZ, celem doskonalenia metod i narzedzi pracy, podnoszenia
zakresu i dostepnosci ustug dot. poradnictwa i poSrednictwa pracy oraz
wsparcia w ujednolicaniu standardéw tychze ustug.

RN

Projekt przyczyni sie do realizacji hastepujacych rezultatow:

¢ twardych:
- 315 osdb (277 kobiety i 38 mezczyzn) zatrudnionych w PSZ podniesie swoje
kwalifikacje;
- utrzymanie stanu zatrudnienia — zostang sfinansowane wynagrodzenia dla 60
pracownikéw;
- 120 osdéb (108 kobiet i 12 mezczyzn) poszerzy zakres $wiadczonych ustug
poprzez wymiang dobrych praktyk, udziat w seminariach, spotkaniach
i wizytach studyjnych;
+ miekkich:
- integracja i konsolidacja grup pracownikéw PSZ;
- spelnienie oczekiwan w zakresie realizacji potrzeb szkoleniowych pracownikow
PSZ, ‘
- zadowolenie 90% uczestnikow z otrzymanego wsparcia.
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Dziatania zrealizowane w 2011 r.

W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. uzyskano
nastepujgce efekty rzeczowe:

» Przeprowadzono rekrutacje uczestnikow projektu:

o sporzadzono formularze rekrutacyjne oraz deklaracje uczestnictwa
w projekcie,

o dokonano oceny formalnej ztozonych przez pracownikéw PUP
dokumentdw.

» Na podstawie analizy potrzeb edukacyjnych, sporzgdzono harmonogram
szkolen na rok 2011 oraz wykaz kierunkow studiow podyplomowych
i magisterskich studiéw uzupetniajacych.

» Wszczeto procedury przetargowe oraz dokonano wyionienia wykonawcow
ustug zorganizowania i przeprowadzenia studidw podyplomowych oraz
magisterskich uzupetniajgcych. Podpisano umowy z wybranymi oferentami.

» Zrealizowano 5 zjazdéw na studiach magisterskich uzupetniajacych
na kierunku Pedagogika, specjalnos¢ Pedagogika pracy oraz w sumie
29 zjazdow na 5 kierunkach studidw podyplomowych.

» Przeprowadzono monitoring wszystkich kierunkdw studidw.

» Zorganizowano 12 szkolen, w ramach ktérych przeszkolono lacznie 544
uczestnikdw projektu. Przeprowadzonc monitoring ww. szkolen w miejscu ich
realizacji.

» Dokonano refundacji wynagrodzen 60 pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowych Urzedach Pracy (PUP) woj. zachodniopomorskiego.

» Niektore Powiatowe Urzedy Pracy dokonaty zakupu sprzetu i mebli
na potrzeby tworzenia/doposazenia/wyposazenia CAZ.

» W ramach dziatania Centrum Metodycznego, zorganizowano:

» szkolenie z zakresu ,Szukam pracy — nowy program Klubu Pracy”,
w ktérym wzieto udziat 10 przedstawicieli PUP,

» 4 spotkania dla pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego, w ktérych uczestniczyto 45
przedstawicieli PUP, 5 =zaproszonych gosci oraz 22 pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,

e wizyte studyjng, w czasie ktorej zapoznano 15 uczestnikow,
tj. przedstawicieli PUP | WUP woj. zachodniopomorskiego z dziataniem
Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zakresem wspofpracy z innymi
instytucjami, na terenie wybranych powiatow.

» Prowadzono biezaca administracje internetowej Platformy Wymiany Praktyk.

» Kontynuowano wyptaty wynagrodzen pracownikow zespotu projektowego oraz
Centrum Metodycznego.

» Realizowano dziatania zwigzane z organizacjg i funkcjonowaniem biura
projektu (dokonano zakupu: laptopa wraz z oprogramowaniem, drobnego
sprzetu
i wyposazenia, materiatdw biurowych, toneréw do drukarek oraz aparatu
fotograficznego).

» Opracowano system identyfikacji wizualnej projektu oraz wydrukowano
materiaty promocyjne.

» W ramach promocji projektu, zaprezentowano jego partnerom na Konwentach
Dyrektorow PUP (DZwirzyno — 4 marca, Mielno — 3 czerwca, tazy — 18
pazdziernika), planowane oraz biezgce dziatania podejmowane w ramach
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.Piramidy kompetenciji”. Podczas wizyt przeprowadzonych w Powiatowych
Urzedach Pracy we wrzesniu br., przekazano Dyrektorom zaktualizowang
wersje wniosku o dofinansowanie projektu, a uczestnikom umowy na studia
podyplomowe.

W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. wysoko$¢ poniesionych wydatkow
to 2.769.440,16 zt (co stanowi 93,09 %), wszystkie poniesione wydatki w tym okresie
dotyczq $rodkdw EFS.

Wartos¢ projektu: 6 500 000,00 zi.

Projekt ,Inwestycja w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie
- Il edycja”

Projekt realizowany w ramach PO KL, Dziatanie 8.2, Poddziatanie 8.2.2 Regionalne
Strategie Innowacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2011 r. do 31.12.2013 r.

W dniu 15 marca 2011 roku Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
podjat Uchwate Nr 348/11 w sprawie zatwierdzenia Praw | obowigzkéw
Wojewodziwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie realizacji ww. projektu.

Celem projektu jest wsparcie pracy naukowe] 109 doktorantéw/doktorantek
przygotowujacych rozprawy oraz ksztatcacych sie w dziedzinach nauk o zakresie
i tematyce zgodnej z obszarami strategicznego rozwoju okreslonymi w RSI,
tj. uznanymi za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju woj. zach. w latach
2011-2013. Projektodawca zaktada réwniez, iz zaplanowane kompleksowe wsparcie
(stypendia, szkolenia, spotkania z przedsigbiorcami) maja zapobiegaé odplywowi
z terenu woj. zach. zdolnych naukowcéw, ksztatcacych sie w dziedzinach
I dyscyplinach naukowych zgodnych z RSI, ktérych projekty badawcze moga
przyczyni¢ sie do rozwoju woj. zach., poprawi¢ wspdlprace strefy naukowej
Z przemystem w zakresie badan i transferu technologii, a takze zacheci¢ ich
do podejmowania badan w dziedzinach zgodnych z RSI.

Dziatania prowadzone w ramach projektu to:

v przyznanie 109 stypendiéw dla doktorantow w wysokosci 25 tys. zi;

v’ zorganizowanie szkolen (m.in. ,Retoryka i wystgpienia publiczne”,
Jnnowacyjnos¢, ochrona wiasnosci intelektualnej, transfer technologii
i pozyskiwanie funduszy na badania stosowane™);

v wydanie specjalistycznej publikacji zawierajace] m.in. artykuty stypendystow
dotyczace ich prac doktorskich, jako dobre przyktady zawigzania wspétpracy
Swiata nauki ze Srodowiskiem gospodarki;

v zorganizowanie 5 spotkan z doktorantami i przedsiebiorcami w ramach
Kawiarenki Przedsiebiorczosci;

v’ zorganizowanie dwéch konferencji (pierwsza promujaca dziatania w projekcie,
druga podsumowujaca osiggnigte cele i rezultaty).
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Projekt przyczyni si¢ do realizacji nastepujacych rezultatéw:
¢ twardych:

- 1089 doktorantéw otrzyma stypendia w wysokosci 25 tys. zt;

- 20 przygotowanych zgloszert wynalazku, wzoru uzytkowego lub rekomendacii
odno$nie wdrozenia uzyskanych wynikéw prac badawczych w przedsiebiorstwie;

- 30 podpisanych umoéw/porozumien o wspétpracy z przedsiebiorstwem;

- 109 uczestnikéw projektu ukonczy szkolenia grupowe;

- 50 uczestnikdéw otworzy przewdd doktorski;

- 15 uczestnikdw uzyska stopier doktora;

- 1 publikacja prezentujaca prace badawcze uczestnikow;

+ miekkich:

- poszerzenie wiedzy z zakresu Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2011-2020;

- wypracowanie zasad skutecznej wspoltpracy miedzy naukg a gospodarka;

- zwiekszenie udziatu doktorantéw w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkow
finansowych na badania stosowane;

- podniesienie osobistych i zawodowych aspiracji;

- zwigkszenie motywacji do podjecia dziatan i realizacji zatozonych celow.

Dziatania zrealizowane w 2011 r.:

W okresie sprawozdawczym - od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. uzyskano
nastepujace efekty rzeczowe:

>
>
>

Powotano zespét projektowy oraz rozpoczeto funkcjonowanie biura projektu.
Ustalono harmonogram prac i podziat obowigzkow zespotu projektowego.
Opracowano dokumenty projektu (m.in. regulamin okreslajacy zasady
przyznawania stypendiéw dla doktorantdw, wniosek doktoranta o przyznanie
stypendium, karta oceny formalnej, karta oceny merytorycznej i inne).
Ponoszone sg wydatki zwigzane z biurem projektu (wynagrodzenie cztonkéw
zespotu projektowego, koszty prowadzenia rachunku bankowego, koszty
tetefonu komérkowego).

Dokonano zakupu materiatdw biurowych, telefaksu, czajnikdw, ekspresu do
kawy, klawiatur, aparatu, drobnego wyposazenia biura projektu - krzesta,
materiatdbw eksploatacyjnych do drukarek i kserokopiarek oraz materiatow
promocyjnych.

Zrealizowano ustuge drukowania materiatdbw promocyjnych, publikacii
artykutdw prasowych, ustuge restauracyjng (catering dla cztonkéw komisiji
oceny merytorycznej wnioskéw doktorantéw), ustuge organizacji konferenciji
promujacej projekt wraz z transportem, zorganizowano szkolenie pn.:
Retoryka i wystapienia publiczne” wraz z transportem.

Ztozono wnioski o wyrazenie zgody na wydatkowanie srodkéw publicznych na
ustuge drukowania, zakup materiatbw eksploatacyjnych do drukarek
i kserokopiarek, zakup materiatdw biurowych i produktéw chemicznych oraz
ustuge organizacji szkolenia dla doktorantéw pn. ,Innowacyjnosé, ochrona
wlasnosci intelektualnej, transfer technologii i pozyskiwanie funduszy na
badania stosowane”.

Zorganizowano cztery spotkania informacyjno-promocyjne dla doktorantéw
uczelni woj. zachodniopomorskiego (Uniwersytet Szczecinski,
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Zachodniopomorski Uniwersytet technologiczny, Politechnika Koszalinska,
Pomorski Uniwersytet Medyczny).

» Uruchomiono Konkurs nr 1/2011, w ramach ktérego 25 dokiorantom
przyznano stypendia.

» Wyplacone zostaly transze stypendiow dia doktorantow:

e |transza w wysokos$ci 12 500,00 zt — 25 oséb;
o |l transza w wysokosci 6 250,00 zt — 25 osob;
¢ |l transza w wysokosci 6 250,00 zt — 25 osdb.

» Wyptacono wynagrodzenia cztionkom Komisji stypendialne] za wykonang
w ramach umowy zlecenia ustuge doradcza (ocena merytoryczna 109
whioskow doktorantéw) oraz dokonano zwrotu (refundacji) kosztéw
zakwaterowania i dojazdu na cbrady komisji.

> W dniu 29.09.2011 roku odbyta sie konferencja promujaca projekt.
Na konferencje przybyli zaproszeni goscie, Dyrekcja Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie oraz stypendysci.

» Ztozono wnioski o wyrazenie zgody na wydatkowanie $rodkéw publicznych
na ustuge drukowania, zakup materiatdéw eksploatacyjnych do drukarek
i kserokopiarek, ustuge telefonii komérkowej, zakup materiatéw biurowych
oraz ustuge organizacji szkolenia dla doktorantow pn. ,Techniki antystresowe,
metody radzenia sobie ze stresem. Zarzadzanie czasem i zadaniami oraz
przygotowanie do pracy w srodowisku wielokulturowym?.

> W dniach 22-23.09.2011 r. zorganizowano szkolenie ,Retoryka i wystapienia
publiczne” dla uczestnikéw projektu wraz transportem.

» W dniach 19-21.10.2011 r. zorganizowano szkolenie ,Innowacyjnosc,
ochrona wtasnosci intelektualnej, transfer technolagii i pozyskiwanie funduszy
na badania stosowane” dla uczestnikéw projektu wraz z transportem.

» W dniu 22112011 r. zorganizowano spotkanie pn. ,Kawiarenki
Przedsiebiorczosci”, ktérego celem bylo wypracowanie zasad skutecznej
wspotpracy miedzy naukg a gospodarka,.

» W dniach 7-9.12.2012 r. zorganizowano szkolenie ,Techniki antystresowe,
metody radzenia sobie ze stresem. Zarzadzanie czasem i zadaniami oraz
przygotowanie do pracy w srodowisku wielokulturowym” dla doktorantow wraz
z transportem (23 osoby).

> 25 doktorantow zilozyto artykuly do publikacji, ktéra zostanie wydana
na zakonczenie projektu.

» Uruchomiono Konkurs nr 2/2012, w ramach ktérego przyznane zostang
34 stypendia.

Wysoko$¢ poniesionych wydatkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku
— 1081 710,68 z, w tym 1 000 582,38 zt jako $rodki europejskie i dotacja celowa
z budzetu oraz 81 128,30 z, jako wkiad wiasny.

Z otrzymanych do 31 grudnia 2011roku $rodkéw w wysokosci 1153 859,00 z,
Zespot ds. projektu Inwestycja w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci
w regionie — |l edycja” wydatkowat kwote w wysokosci 1 081 710,68 zt, co stanowi —
93,75 % planowanych wydatkéw na 2011 rok.

Warto$¢ projektu: 5 075 000, 00 zi.
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Projekt ,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny”
— Il edycja

Projekt realizowany wramach POKL, Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.3 Pomoc
stypendialna dla uczniow szczegdlnie uzdoinionych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

Okres realizacji projektu: 01.06.2009 r. do 30.09.2011 r.

Realizacja projektu zostata zaakceptowana w dniu 21.04.2009 r. decyzjg
nr DZF-1-9220-821-MKo/09, umowe na realizacje projektu zawarto w dniu 14 maja
2009 r., nr umowy o dofinansowanie: POKL 09.01.03-32-001/09.

Celem projektu hylo objecie wsparciem stypendialnym 240 ucznidow szczegolnie
uzdolnionych z terenu wojewéddztwa zachodniopomorskiego. Projekt miat charakter
systemowy i skierowany byt do ucznidw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
konczacych sie egzaminem maturalnym, z wylaczeniem szkét dla dorostych. Projekt
byt kontynuacjg dziatan prowadzonych przez rok szkolny 2008/2009.
W projekcie wspierani byli uczniowie uzdolnieni w zakresie nauk $cistych
i przyrodniczych, pochodzacy ze $rodowisk o niskim statusie materialnym. Gtownym
narzedziem projektu byt fundusz stypendiainy, w ramach kiérego wyptacane byty
érodki uczestnikom projektu (warto$¢ pojedynczego stypendium wynosi 6 000,00 z
brutto).

W ramach promocji projektu zrealizowany =zostat konkurs ,Najlepszy
z Najlepszych” majacy na celu zmotywowanie ucznidw do cigglego doskonalenia
swoich umigjetnosci i zdobywania nowej wiedzy. Nagrody (pomoce naukowe)
otrzymato tacznie 15 stypendystéw z najwyzsza Srednig ocen (w kazdym roku
szkolnym).

Dzialania prowadzone w ramach projektu to:
v realizacja wyptat stypendialnych dla 240 ucznidw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych
v (w roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011) ;
v promocja idei ksztatcenia w kierunkach matematyczno-przyrodniczych
i technicznych.

Projekt przyczynit si¢ do realizacji nastepujacych rezultatow:
¢ twardych:

- 240 ucznidbw szkdt gimnazjainych iponadgimnazjalnych zostalo objetych
wsparciem stypendialnym;

- wypracowane zostaly Indywidualne Plany Rozwoju Edukacyjnego dla 240
ucznidéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;

- 30 najlepszych stypendystéw otrzymato narzedzia (pomoce naukowe)
umozliwiajace dalszy rozwdj edukacyjny.

+ miekkich :

- wzrost liczby ucznidéw zainteresowanych naukami $cistymi, a w nastepstwie
liczba studentdéw wybierajacych takg $ciezke edukacyjng i pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach,

- mozliwo$¢ korzystania z wysokiej jakosci ustug edukacyjnych dla uczniow,
ktorzy napotykajg w tym obszarze na problemy i utrudnienia,
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zmniejszone dysproporcje w dostepie do zajeé pozaszkolnych;
nabycie nowych kompetencji oraz rozwd] kompetencji kluczowych uczniéw
objetych wsparciem.

Dzialania zrealizowane w 2011 r.:

W okresie sprawozdawczym - od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.- projekt realizowany
byt zgodnie z harmonogramem, uzyskano nastepujace efekty rzeczowe:

>

Dokonano weryfikacji osiggnie¢ stypendystdw za | semestr roku szkolnego
2010/2011.
Do dnia 25.02.2010 r. sktadane byly przez uczniéw sprawozdania z realizacji
Indywidualnego Programu Rozwoju Edukacyjnego (IPRE), w wyniku
weryfikacji sprawozdan 31 stypendystéw utracito stypendium na |l semestr
roku szkolnego 2010/2011. W ich miejsce wsparciem objetych zostato 31 oséb
z listy rezerwowej.
Wraz ze sprawozdaniami nauczyciele sktadali rachunki za wykonang prace,
dokonano wyptaty swiadczenia dla 120 nauczycieli.
Zrealizowano wyplate stypendiéw za miesiace styczeh - czerwiec 2011 r. dla
120 stypendystdw.
Podpisano umowy stypendialne z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,
rozpoczeto procedure podpisywania umow z nauczycielami - opiekunami
merytorycznymi, w ramach listy rezerwowej.
Prowadzona byla korespondencja ze stypendystami oraz nauczycielami
w celu rozliczenia z Urzgdem Skarbowym za rok 2010.
Przeprowadzone zostato badanie ankietowe z ankiet ex-post oraz ex-ante,
na podstawie ktérych sporzadzono raporty.
Opracowany zostat Regulamin konkursu ,Najlepszy z Najlepszych”.
Regulamin wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie w dniu 10.03.2011 r.
Przeprowadzono wizyty monitorujace u 16 stypendystow. Hospitacje
prowadzone byty u uczniéw uczacych sie w nastepujacych miejscowosciach:

e Goleniéow, Nowogard, Ploty, Trzebiatdéw, Ustronie Morskie, Karlino

(w dniach 10-11.03.2011 r.);
o Stargard Szczecinski, Drawsko Pomorskie, Czaplinek (w dniach 24-
25.03.2011 r.);
e Szczecin (w dniach 20.05.2011 r. oraz 23.05.2011 r.).

Do dnia 15.06.2011 r. trwat nabér ,Aktdw Nominacji” do konkursu ,Najlepszy
z Najlepszych”. Konkurs miat charakter rankingowy, przeprowadzany byt
wsrdd stypendystéw projektu, kitdrzy pobierali stypendium w catym roku
szkolnym. Laureatami konkursu zostaty osoby z najwyzszymi osiggnieciami
naukowymi oraz wysoka srednig ocen.

Zrealizowano zakup nagrod w konkursie ,Najlepszy z Najlepszych”.
Nagrodami byly laptopy, 15 laureatdw Kkonkursu otrzymato nagrody
na konferencji podsumowujacej realizacje projektu wroku szkolnym
2010/2011.

Zrealizowano zakup materiatdw promocyjnych dla uczestnikéw projektu oraz
zrealizowano ustuge drukowania certyfikatdw uczestnictwa w projekcie.
18.06.2011 r. odbyta sie konferencja podsumowujgca realizacje projektu
w roku szkolnym 2010/2011. Na konferencje przybyli zaproszeni goscie,
Dyrekcja Wojewodzkiego Urzedu Pracy, stypendysci wraz z opiekunami
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i nauczyciele. Podczas uroczystosci wyrdzniono najlepszych stypendystow
projektu, promowano takze zatozenia regionalnego systemu stypendialnego.

» Rozpoczeto procedure weryfikowania sprawozdan i rachunkéw nadsytanych
przez nauczycieli — opiekundéw merytorycznych uczniéw.

» Zostaly zakupione materiaty biurowe oraz eksploatacyjne, niezbedne
do prawidiowej realizacji projektu.

» Realizowana byta wysytka materiatow promocyjnych i ceryfikatow, wsrod
uczestnikéw projektu, kidrzy nie mogli z przyczyn osobistych wzigé udziatu
w konferencji.

» Dokonano realizacji wypfat dla personelu projektowego.

» Prowadzono czynnosci zwigzane z zamknieciem projektu. Projekt zakonczyt
sie 30.09.2011 r.

> Dokonano zwrotu niewykorzystanych $Srodkéw w ramach projektu. Zwrotu
dokonano 24.10.2011 r. w wysokosci 34 567,02 zt.

Projekt realizowany byt zgodnie z zatozonym harmonogramem. Wysokosé
poniesionych wydatkéw 827 233,53 zt, w tym 814 825,03 zt jako dotacja rozwojowa
i 12 408,50 zt jako wkiad wtasny. Procent realizacji finansowej — 98,56%.

Wartosé projektu: 2 406 917,40 zt

Projekt ,Zachodniopomorskie talenty - regionalny system stypendialny
— Il edycja”.

Projekt realizowany wramach POKL, Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.3 Pomoc
stypendialna dla ucznidw szczegdinie uzdolnionych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2011 r. do 30.09.2013 r.

W dniu 23 sierpnia 2011 roku Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
podjat Uchwate Nr 1322/11 w sprawie zatwierdzenia Praw | obowigzkéw
Wojewédziwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie realizacji ww. projektu.

Celem projektu jest objecie wsparciem stypendiainym 240 ucznidéw szczegodinie
uzdotnionych z terenu wojewédztwa zachodniopomorskiego. Projekt ma charakter
systemowy i skierowany jest do uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
konczacych sie egzaminem maturalnym, z wytgczeniem szkot dla dorostych. Projekt
jest kontynuacijq dziatan prowadzonych przez rok szkolny 2010/2011.

W projekcie wspierani sg uczniowie uzdolnieni w zakresie nauk Scistych
i przyrodniczych, pochodzacy ze $rodowisk 0 niskim statusie materialnym. Gtéwnym
narzedziem projektu jest fundusz stypendialny, w ramach ktérego wyptacane
sg $rodki uczestnikom projektu (wartosé pojedynczego stypendium wynosi 6 000,00
zt brutto).

W ramach promocji projektu zrealizowany zostanie konkurs ,Najlepszy
Z Najlepszych” —~ 15 stypendystéw w kazdym roku szkolnym, ktérzy osiagng
najlepsze wyniki w nauce otrzyma nagrody rzeczowe (pomoce nhaukowe), ktore
zostana wreczone podczas konferencji podsumowujacej zakonhczenie roku
szkolnego.
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Dziatania prowadzone w ramach projektu to:

v'realizacja wyptat stypendialnych dla 240 ucznibw szkdt gimnazjalnych
i ponadgimnazjainych
(w roku szkolnym 2011/2012 1 2012/2013) ;

v promocja idei ksztalcenia w kierunkach matematyczno-przyrodniczych
i technicznych.

Projekt przyczyni si¢ do realizacji nastepujacych rezultatow:
¢+ twardych:

- 240 ucznidw szkédt gimnazjalnych iponadgimnazjalnych zostanie objetych
wsparciem stypendialnym;

- wypracowane zostang Indywidualne Plany Rozwoju Edukacyjnego dla 240
ucznidéw szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;

- 30 najlepszych stypendystéw otrzyma narzedzia (pomoce nhaukowe)
umozliwiajgce dalszy rozwdj edukacyjny.

+ miegkkich :

- zaktadany jest wzrost liczby ucznidw zainteresowanych naukami Scistymi,
a w nastepstwie liczba studentdw wybierajgcych taka $ciezke edukacyjng
| pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach;

- zapewniona zostanie mozliwos¢ korzystania z wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych dla ucznidw, ktérzy napotykajag w tym obszarze na problemy
i utrudnienia, co spowoduje zwiekszenie ich motywacji do dalszej nauki;

- zmniejszone zostang dysproporcje w dostepie do zaje¢ pozaszkolnych;

- realizacja projektu przyczyni sie do nabycia nowych kompetencji oraz rozwdj
kompetencji kluczowych uczniéw objetych wsparciem.

Dziatania zrealizowane w 2011 r.:

W okresie sprawozdawczym - od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.- projekt
realizowany byt zgodnie z harmonogramem, uzyskano nastepujgce efekty rzeczowe:
> 20.09.2011 r., uchwatg Sejmiku wojewddztwa zachodniopomorskiego
wprowadzany zostat Regulamin okreslajacy zasady przyznawania
i przekazywania stypendiéw w ramach projektu.
Qd 21.09.2011 r. do 14.10.2011 r. trwa nabdr wnioskow stypendialnych.
Przeprowadzono wizyty informacyjno — promocyjne przez zespét projektowy
w hastepujacych powiatach:
¢  Pyrzyce (09.09.2011 ),
s  Kamien Pomorski (15.09.2011 r.),
e Szczecinek (16.09.2011 r.).
» Whystano list intencyjny do starostw powiatowych. Dodatkowo prowadzona
byta korespondencja ze szkotami na terenie wojewddztwa. Wystano pismo
z informacjg o naborze wnioskéw na rok szkolny 2011/2012.
» Zrealizowano publikacje ogloszen prasowych w dniach 24.09.2011r.
i 29.09.2011 .
» Przeprowadzone zostato postepowanie dotyczace wyboru Eksperta ds. oceny
whnioskéw stypendialnych. Podpisanie umowy nastgpitc 10.10.2011 r.
» W dniu 12.10.2011 r., Zarzadzeniem Nr 161, Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie, powolano Komisje Oceny Whnioskdw
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Stypendiainych. Obrady komisji rozpoczely sie 17.10.2011 r. itrwaly do
zakonczenia weryfikacji wszystkich nadestanych wnioskéw. W wyniku
przeprowadzonego naboru wplyneto 514  wnioskéw  aplikacyjnych.
Z dniem 24.11.2011 r. Decyzjg Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, przyznano 120 stypendiéw na rok szkolny 2011/2012. Wyptata
swiadczenia nastgpita w grudniu z wyréwnaniem za poprzednie miesiace,
tj. wrzesien — grudzien 2011 r.

» W wyniku prowadzonych prac w Komisji ds. oceny wnioskéw, Ekspert
ds. oceny wnioskdw otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 5 850,00 zt.

> LZrealizowana zostata ustuga drukowania materialbw promocyjnych
na potrzeby projektu.

» Dokonano wyptaty oraz refundacji wynagrodzen personelu projektowego.
Wynagrodzenia zrefundowano za okres czerwiec - sierpien 2011 .
Od wrzesénia wynagrodzenia byly optacone z konta projektu.

Informacja na temat problemoéw / trudnosci zwigzanych z realizacja projektu:

Projekt realizowany byt zgodnie z zatozonym harmonogramem rzeczowym
i finansowym na rok 2011. W zwigzku uzyskaniem Praw i Obowiazkow dla projektu
w dniu 23.08.2011 r., konieczne byto przesuniecie naboru wnioskéw na wrzesier —
pazdziernik. Zmiana ta nie wptyneta jednak na harmonogram finansowy projektu,
gdyz realizacja wyptat stypendialnych zostata wykonana z wyréwnaniem od poczatku
roku szkolnego 2011/2012. Oszczedno$ci jakie powstaty w roku 2011, wynikajg
Z niewykorzystania catej kwoty na wynagrodzenia personelu projektowego i kosztow
delegacji. Dodatkowo oszczednosci powstaly takze w wyniku prowadzonego
postepowania dotyczacego wyboru Eksperta ds. oceny wnioskow.

Wysokos¢ poniesionych wydatkéw 389 015,33 zt, w tym 330 663,03 zt EFS + BP-
52 517,07 zt jako dotacja rozwojowa 583523 zt jako wkiad wiasny.
Procent realizacji finansowej — 98,31.

Wartos¢ projektu: 2 542 357,40 zt

Projekt ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Gospodarki”.

Projekt realizowany w ramach Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany
gospodarczej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Okres realizacji projektu: 01.01.2010 . do 31.12.2011 r.

Celem gléwnym projektu jest dostarczenie informacji dotyczacych
zapotrzebowania zawodowego regionalnej gospodarki i rynku pracy umozliwiajacych
podnoszenie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych o0s6b pracujacych poprzez
prowadzenie upowszechnianie i publikowanie badan i analiz dotyczacych sytuacji
regionalnej gospodarki i rynku pracy woj. zachodniopomorskiego w latach 2010/11.

Dziatania zrealizowane w 2011 r.:

» Zrealizowano 3 badania zlecone:

e Plany zatrudnieniowe i potencjat pracowniczy zachodniopomorskich
pracodawcow”,

 ,Sytuacja spoteczno - zawodowa pracownikow ze szczegdinym
uwzglednieniem pracownikéw MSP”,
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¢ ,Proces zmian w kluczowych branzach regionu”.

» W ramach badan whasnych:

e opracowano raport ,Biezacy monitoring kluczowych proceséw regionalnej
gospodarki”, ktéry powstat w oparciu o dane zastane zawarte
w komunikatach i biuletynach Urzedu Statystycznego w Szczecinie,
Departamentu Analiz i Prognoz Ministerstwa Gospodarki oraz
dostepnych danych Wydziatlu Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie.

s przeprowadzono badanie pn. ,Potencjat zatrudnieniowy na obszarze
inicjatyw gospodarczych” wsréd firm  dzialajagcych na terenach
specjalnych stref ekonomicznych, inkubatoréw przedsiebiorczosci,
parkow technologicznych oraz parkéw przemystowych, potozonych
na obszarze wojewddztwa zachodnio-pomorskiego. Badanie zostato
zrealizowane za pomocg wywiaddéw bezposrednich z przedsiebiorcami,
przy uzyciu 2 przenosnych laptopéw wyposazonych w internet
bezprzewodowy, za pomocg specjalistycznych programéw ,SPSS Data
Collection Author”, ,SPSS Data Collection Interviewer” oraz ,SPSS
Statistics”. Pracownicy ZOG zrealizowali badania bezposrednie
na terenie Polickiego Parku Przemystowego, Powiatowego Inkubatora
Przedsigbiorczosci w Stawnie, Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci w Koszalinie oraz Parku
Technologicznego w Koszalinie. Sporzadzono raport z badania.

o zrealizowano badanie wiasne pn. ,Alternatywne formy zatrudnienia
na zachodnio-pomorskim rynku pracy”. Zebrano dane wtérne
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, Powiatowych Urzeddw
Pracy z poszczegolnych powiatdw oraz z |zby Skarbowej w Szczecinie.
Przeprowadzono badanie pierwotne ws$rdd instytucji prowadzacych
posrednictwo pracy na terenie woj. zachodniopomorskiego. Sporzadzony
zostat raport z badania.

» Opracowano badanie pn. ,Mapa Zapotrzebowania Zawodowego” W ramach

sporzadzania mapy zebrano dane niezbedne do konstrukcji Mapy.
Przeprowadzono badanie ankietowe online posrdd przedsiebiorcdw z terenu
woj.  zachodniopomorskiego, uzywajac  zakupionej bazy danych
przedsigbiorcébw. W ankiecie wzieto udziat 1000 przedsiebiorcow.
Przeprowadzono réwniez dodatkowe badanie ankietowe niezbedne
do sporzadzenia ,Mapy Zapotrzebowania Zawodowego®, obejmujace 151
przedsigbiorcow. Badania te realizowano przy uzyciu specjalistycznego
oprogramowania ,SPSS Data Collection Author”, ,SPSS Data Collection
Interviewer” oraz ,SPSS Statistics”. W ramach realizacji badania zostaty
rowniez zebrane dane o ofertach pracy, ktére aktualizowane byly poprzez
codzienne monitorowanie ofert zamieszczanych w elektronicznym wydaniu
,Gazety Wyborczej" i ,Glosu Koszalinskiego”, za pomoca programu ,eGazety”.
oraz na portalach internetowych z ogloszeniami: www.pracuj.pl,
www.jobrapido.pl. Oferty zbierane byly do dnia 15 pazdziernika 2011r.
Zebrano rowniez dane wtorne z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,
Powiatowych Urzedéw Pracy oraz agencji zatrudnienia z obszaru woj.
zachodniopomorskiego. Na podstawie zebranych danych opracowany zostat
raport pt. ,Mapa Zapotrzebowania Zawodowego®. Raport umieszczono na
stronie internetowej projektu.
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> Zmodyfikowano formute obliczeniowg Zachodniopomorskiego Wskaznika
Rozwoju Regionalnego, zwigkszajgc mozliwosci prognostyczne wskaznika
z 3 do 6 miesiecy. Wskaznik jest co miesigc aktualizowany i umieszczany
na stronie internetowej projektu.

» Zaktualizowano wskazniki znajdujace sie w ,Katalogu zasobow
gospodarczych i rynku pracy woj. zach.” o dane z roku 2010. Zostaty
zaktualizowane nastepujgce wskazniki: stosunek wynagrodzen w powiatach
do  $redniego  wynagrodzenia  krajowego:  wskaznik  obcigzenia
demograficznego, wskaznik urbanizacji, wskaznik przetrwania firm w regionie
oraz odsetek bezrobotnych diuzej niz 1 rok, wskaznik wspdtpracy
przedsigbiorstw i szkét w wojewddztwie oraz plany zatrudnieniowe
przedsiebiorstw na najblizszy rok. Uzupetniono modut biblioteczny Katalogu
o nowe publikacje ZOG: ,Gospodarka wojewddztwa zachodniopomorskiego
wobec otwarcia unijnego rynku pracy” oraz ,Powigzania gospodarcze
wojewodztw Polski ze szczegdinym uwzglednieniem gospodarki wojewodztwa
zachodnio-pomorskiego”.

» Zakupiono baze danych zawierajgca adresy mailowe i nazwy firm oraz

instytucji z terenu woj. zachodniopomorskiego w celu realizacji badan
wtasnych.

» W dniach 23-25 marca 2011 roku, w Niechorzu zorganizowane zostato

seminarium pt. ,Diagnoza potrzeb i mozliwosci regionalnego rynku prac
i gospodarki — mefody | techniki badan ankietowych online”. Tematyka
seminarium byly badania ankietowe online: ich rodzaje, charakterystyka,
metodologia przeprowadzania i budowa kwestionariuszy ankietowych.
Omowiono  przyktady specjalistycznych  programéw  komputerowych,
wspomagajacych procesy przeprowadzania badan ankietowych
(ze szczegoOlnym uwzglednieniem SPSS Data Collection Interviewer).
W seminarium uczestniczylo 28 osdb, przedstawicieli instytucji rynku pracy,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorcow.

» W dniach 15-17 czerwca 2011 r. w Osiekach zorganizowane zostato

seminarium pt. ,Badania gospodarki regionalnej przy uZyciu oprogramowania
ankietowo-badawczego, stosowanego przez ZOG”. Tematyka seminarium
byly zagadnienia z zakresu przeprowadzania badan ankietowych
z wykorzystaniem pakietu oprogramowania badawczego SPSS Data
Collection. W seminarium uczestniczyto 30 oséb, przedstawicieli instytucji
rynku pracy, jednostek samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorcow.

» W dniach 21-23 wrzesnia 2011 r. w Osiekach zorganizowane zostato
seminarium pt. ,Rynek pracy jako baromelr zmian w gospodarce”. Celem
seminarium byto przedstawienie tendencji rozwojowych w gospodarce
regionalnej i krajowej. W seminarium uczestniczyto 30 osoéb, przedstawicieli
rynku edukacji oraz przedsiebiorcow.

> W dniach 14-16 grudnia 2011 r. w Sarbinowie odbyla sie konferencja koricowa
projektu pn. ,Obraz gospodarki wojewddztwa zachodniopomorskiego”. Celem
konferencji byto przedstawienie efekiéw badan prowadzonych w caltym
okresie realizacji projektu. Uczestnikami konferencji byli przedstawiciele
instytucji rynku pracy, edukacji oraz pracodawcow.

» Przeprowadzono 10 spotkan badawczych na terenie nastepujacych powiatow:
koszalinskim grodzkim (02.06.2011 r.) i koszalinskim ziemskim (03.06.2011
r.), kotobrzeskim (10.06.2011 r.), stargardzkim (14.06.2011 r.), goleniowskim
(06.08.2011 r.), pyrzyckim (14.09.2011 r.), drawskim (20.09.2011 r.),
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kamienskim (27.09.2011 r.), stawieniskim (04.10.2011 r.) oraz gryfickim
(11.10.2011 r.). Celem spotkan bylo zaprezentowanie dotychczasowej
dziatalnosci projektu ZOG oraz dyskusja na temat lokalnej gospodarki
i wspbtpracy pomiedzy urzedami, przedsiebiorcami i instytucjami oswiaty.
Z kazdego spotkania sporzadzony zostat raport z dyskusiji.

» Koordynator projektu wzieta udziat w spotkaniach studyjnych w ramach
ponadregionalnej sieci wspdipracy w obszarze adaptacyjnosci pracownikdéw
i przedsiebiorstw w dniach 13-14.04.2011 we Wroctawiu oraz 12-13.05.2011
w Szczecinie.

» Opracowano ekspertyze nt. ,Zapotrzebowania zawodowego przedsiebiorcow
z terenu woj. zachodniopomorskiego”.

» W oparciu o przeprowadzone badania wiasne i zlecone wydano dwa raporty:
pt.” Rynek pracy jako baromefr zmian w gospodarce” oraz raport
pn."Potencjat rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego”. Raporty
wydrukowano w ilosci po 500 egzemplarzy kazdy.

» Sporzadzono recenzje naukowg dwbdch wiw raportéw. Opracowana recenzja
ujeta zostata w wydrukowanych raportach.

Projekt ,,Z korzyscia dla regionu. Rozwoj ekonomii spolecznej. Il Edycja”.

Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spoteczne;
PO KL 2007-2013

Okres realizacji projektu: 01.01.2011 do 31.12.2012 .

Celem projektu jest zwiekszenie skuteczno$ci i zakresu oddziatywania instytucji
otoczenia ekonomii spotecznej (ES) oraz usystematyzowanie i wzmocnienie
potencjatu instytucjonalnego podmiotdéw otoczenia ES w poétnocnej czesci subregionu
koszaliriskiego w latach 2011/2012.

Cele szczegotowe projektu: wsparcie instytucjonalne i zwiekszenie oferty Lokalnych
Osrodkow Wsparcia Ekonomii Spotecznej (LOWES) w terenie; wzrost liczby
organizacji wspierajgcych funkcjonowanie podmiotéw ES; zwigekszenie kompetencii
kadr instytucji wspierajacych; rozwéj systematycznej wymiany informacji nt. inicjatyw
ES funkcjonujacych w regionie oraz rozwdj partnerstw na rzez ES.

Dziatania zrealizowane w 2011 r. :

Realizacja zadan w okresie sprawozdawczym przebiegata zgodnie
z zatozonym harmonogramem rzeczowym realizacji projektu, a wytonieni w wyniku
przetargdw wykonawcy przeprowadzili poszczegolne dziatania zgodnie z umowami,
co pozwolito na osiggnigcie rezultatow.

W okresie styczen-grudzien 2011 roku zrealizowane zostaly nastepujgce zadania:

» Uruchomiono wszystkie Lokalne Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznegj
(rezultat twardy”) zgodnie z zatozeniami projektu. W ramach projektu
wsparciem zostaly objete 103 osoby. Zakonczono réwniez procedury
zZwigzane z wylonieniem ekspertdw Swiadczacych ustugi doradztwa
specjalistycznego dla uczestnikow projektu. Eksperci zewnetrzni $swiadczyli
ustugi doradczo — eksperckie w Osrodkach oraz w siedzibach podmiotow
ekonomii spotecznej. W aktualnym okresie sprawozdawczym zrealizowali
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tacznie 1192 h doradztwa. Ponadto zakupiono literature specjalistyczng
z zakresu ekonomii spotecznej, tonery oraz materialy biurowe. '
» W ramach Akademii Lideréw ES (rezultat ,twardy”) zrealizowano:

zakoniczono procedury zwigzane z wytonieniem wykonawcdw oraz
miegjsca wizyt studyjnych;

w dniach 8-10.06.2011r. zorganizowano pierwszg wizyte studyjng
w Sierakowie Stawienskim w Wiosce ,Hobbitow” utworzonej przez
Stowarzyszenie ,Hobbiton”.

W wizycie studyjnej braty udziat osoby z powiatu koszalinskiego oraz
stawienskiego. Drugg wizyte studyjng w Sierakowie Stawierskim
dla grupy z powiatu Swidwinskiego i biatogardzkiego zorganizowano
w dniach 15-17.06.2011r.. W wizycie wziety udziat osoby z powiatu
biatogardzkiego oraz swidwinskiego;

zakonczono procedury zwigzane z wyborem wykonawcow szKolen oraz
ich miejsca. Pierwsze szkolenie z cyklu szkolen pt. ,Tworzenie
przedsiebiorstw spotecznych” odbyto sie w dniu 17.05.2011 .
w Koszalinie, drugie szkolenie odbyto sie w dniu 18.05.2011 r.
w Biatogardzie, trzecie szkolenie odbylo sie w dniu 19.05.2011 r.
w Stawnie, a czwarte szkolenie zorganizowano w dniu 20.05.2011 r.
w Swidwinie. Drugi cykl szkolen pt. ,Finansowe formy wsparcia
ekonomii spotecznej” zorganizowano: w dniu  31.05.2011 r.
w Koszalinie; 1.06.2011r. w Biatogardzie, 2.06.2011r. w Stawnie;
03.06.2011r. w Swidwinie. Wyloniono wykonawcdéw dwéch szkolen
(dodatkowych po wprowadzeniu zmian w dniu 9.05.2011r.). Trzeci cykl
szkolerh pt. ,Metody wspierania inicjatyw ekonomii spolecznej”
zorganizowano: w dniu 8.11.2011r. w Koszalinie; 9.11.2011 r.
w Biatogardzie; 28.11.2011r.; 29.11.2011r.. W szkoleniach uczestniczyli
rowniez lokalni konsultanci ekonomii spotecznej. taczna liczba
uczestnikow szkolen w okresie sprawozdawczym wynosi 71 (tgczna
liczba nie stanowi sumy pojedynczych szkolen z uwagi na tematyke
i zakres szkolerh oraz na zmiany sktadu grup szkoleniowych);
zorganizowano kolejne 2 wizyty studyjne w Podgdrkach w dniach
19-21.10.2011r. oraz 26-28.10.2011r.. W wizytach udziat wzigto tgcznie
21 uczestnikbw oraz Iokalni konsultanci ekonomii spoteczne;.
Whytoniono wykonawce warsztatéw, ktére zorganizowano w dniach:
1.12.2011r., 2.12.2011r. - w Klepczewie; 8.12.2011r., 9.12.2011r. —
w Wierciszewie. tacznie w warsztatach wzieto udziat 32 uczestnikow
oraz lokalni konsultanci. (faczna liczba nie stanowi sumy pojedynczych
warsztatow z uwagi ha zmiany skfadu grup warsztatowych).

» Zakonczono procedury zwigzane z wylonieniem wykonawcow forum
wspoipracy partnerskiej (rezultat twardy”). Forum odbyto sie w dniach 21-
22.06.2011r. w Polczynie Zdroju. W forum wzieto udziat 20 uczestnikéw
Projektu. Podczas forum podpisano list intencyjny ws. partnerstwa na rzecz
ES. Dalsza realizacja zadania przewidziana jest na Il kw. 2012 r.

» Wykonywanie dziatan merytorycznych i administracyjnych przez zespét
projektowy. Ponadto zakup papieru oraz wykonanie i dostawa materiatow
promocyjnych.

» W ramach dziatan promujgcych ideg ekonomii spotecznej odbyty sie emisje
reklam w TV oraz spotéw reklamowych w radiu. Ponadto zakoficzono
procedury zwigzane z wylonieniem wykonawcy broszury promujacej ES.
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Opublikowano broszure promujaca ekonomie spofeczng. Zorganizowano
Il Migdzypowiatowe Targi Ekonomii Spotecznej, podczas ktérych
zaprezentowato swojg dziatalno$é 13 podmiotdéw ekonomii spotecznej. Zostaty
opublikowane ogtoszenia prasowe.

> Objeto wsparciem 6 instytugji otoczenia ekonomii spotecznej wspierajacych
dziatanie podmiotéw ES (rezultat ,twardy’- 10 instytugji).

2.5.5 Kontrole realizacji projektéw

Informacje wstepne

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie na mocy Uchwaly Zarzadu nr 700/06
pemi role Instytucji Posredniczacej w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-
2013. Prowadzenie kontroli projektéw realizowanych w ramach PO KL stanowi
realizacjie obowigzkdéw wynikajacych z przepisbw prawa wspoinotowego
- Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 roku oraz z art.
27 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r.

W 2011 roku kontrole realizacji projektoéw prowadzone byly zaréwno w trakcie
ich realizacji, jak i na zakoriczenie. Kontrole przybieraty forme kontroli planowych
I doraznych na miejscu u beneficjenta oraz wizyt monitoringowych w migjscu
realizacji ustugi, jak réwniez kontroli na dokumentach w siedzibie Wojewédzkiego
Urzedu Pracy.

Kontrole planowe zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli realizacji
projektu miaty na celu weryfikacje prawidlowoéci realizacji projektu zgodnie
z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,
umowg o dofinansowanie projektu oraz zataczonym do niej wnioskiem
o dofinansowanie projektu, a takze sprawdzenie, czy informacje dotyczace postepu
realizacji projektu oraz poniesione wydatki przedstawiane przez beneficjenta
we wnioskach o ptatnos¢ byly zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéow w ramach PO KL, ze stanem rzeczywistym, harmonogramem realizaciji
projektu, harmonogramem platnosci oraz budzetem projektu. Podczas kontroli
na miejscu projektu sprawdzono, czy beneficjent przestrzega obowigzujacych regut
I zasad wynikajagcych z Programu, a takze obowigzujacych aktéw prawa
wspolnotowego i krajowego (szczeg6lny nacisk potozono na weryfikacje stosowania
przez beneficjenta przepiséw prawa krajowego, ktére sg bezposrednio zwiazane
z regulacjami wspoéinotowymi w zakresie wykorzystania $rodkéw pochodzacych
z funduszy strukturalnych, tj. przepiséw dotyczacych zamoéwien publicznych, pomocy
publicznej oraz finanséw publicznych).

Zakres przedmiotowy kontroli planowych realizacji projektéw u beneficjentdw
w siedzibie obejmowat, m.in.: weryfikacje zgodno$ci realizacji projektu z jego
zatozeniami okre$lonymi w umowie o dofinansowanie projektu, a w szczegélnosci:

a) prawidtowos¢ rozliczen finansowych,

b) kwalifikowalnosé wydatkéw dotyczacych personelu projektu,

c) sposdb rekrutacji uczestnikébw projektu (sprawdzenie kwalifikowalnosci
uczestnikow projektu),

d) sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu (w ramach
zbioru PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych,
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e) zgodno$¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatnosé w czesci dotyczacej
postepu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg dotyczaca
realizacji projektu dostepng w siedzibie beneficjenta,

f) poprawnosé udzielania zamoéwien publicznych,

g) poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

h) poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkdw,
do ktérych nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady
konkurencyjnosci,

i} poprawnosé udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

j} prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

k) sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Kontrole w trybie doraznym przeprowadzane byly w przypadku sygnatow
(zarowno z zewnatrz, jak i wewngtrz) dotyczacych wystapienia lub podejrzenia
wystapienia  nieprawidtowosci/uchybien/zaniedban ze  strony  beneficjenta,
otrzymanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie. Kontrole o charakterze
doraznym zostaly ograniczone do obszaru w stosunku, co do ktérego powzieto
informacje.

Wizyty monitoringowe przeprowadzane byly na miejscu realizacji ustugi
w ramach projektu. Zakres przedmiotowy wizyty obejmowat sprawdzenie,
czy Swiadczona ustuga jest zgodna z umowa/decyzjg o dofinansowanie projektu oraz
umowg na realizacje ustugi. Zakres przedmiotowy wizyty co do zasady obejmowat:

» sprawdzenie, czy realizowana ustuga jest zgodna z harmonogramem realizagii
projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

» sprawdzenie, czy zakres tematyczny szkolenia/warsztatu/konferencji jest
zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,

» sprawdzenie dokumentéw potwierdzajgcych zrealizowanie ustugi zgodnie
z liczbg osobogodzin zawarta w umowie z wykonawca na realizacje ustugi,

» wywiad z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na temat
realizowanej wustugi oraz zweryfikowania, c¢czy wie, iz jest ona
wspotfinansowana z EFS, _

» sprawdzenie, czy pomieszczenia, w kiorych realizowana jest dana ustuga
sg oznakowane plakatami Ilub tablicami z logo EFS informujgcymi
0 wspoffinansowaniu projektu z EFS, '

> sprawdzenie, czy uczesthicy otrzymujg materiaty szkoleniowe, ktére
83 oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania projektéw
w ramach PO KL.

Informacje na temat realizacji Planu Kontroli

Plan Kontroli na rok 2011 roku sporzgdzony w listopadzie 2010 r.
i zatwierdzony przez Instytucje zarzadzajaca w styczniu 2011 r., byt aktualizowany
po zakonczeniu kazdego kwartatu. Celem aktualizacji byta biezgca korekta ilosci
projektow wdrazanych w roku 2011 i ¢co sie¢ z tym wiaze, korekta liczby projektow
przeznaczonych do kontroli, tak aby zapewni¢ osiggnigecie zamierzonego wskaznika
na poziomie nie nizszym niz 30% w ramach poszczegoélnych osi priorytetowych
w podziale na Dziatania. Ponadto uwzgledniono kontrole w Regionalnych Osrodkach
EFS (ROEFS) korzystajgcych ze srodkéw Pomocy Technicznej POKL.

Na dzien 31 grudnia 2011 roku wykonano 152 kontrole planowe , co stanowi
35,76 % w stosunku do projektow realizowanych w 2011 roku (tj. 425 wg KSI SIMIK).
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W ramach poszczegdlnych Priorytetéw wykonano nastepujacy iloé kontroli:
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich:
— 25 kontroli planowych,
— 2 kontrole dorazne,
— 16 wizyt monitoringowych,
~ 38 kontrole na zakonczenie realizacji projektu (na dokumentach w siedzibie
WUP).
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej:
— 38 kontroli planowych,
- 1 kontrola dorazna,
- 12 wizyt monitoringowych,
— 567 kontroli na zakoriczenie realizacji projektu (na dokumentach w siedzibie
WUP).
Priorytet VIIi Regionalne kadry gospodarki:
- 31 kontroli planowych,
— 1 kontrola dorazna,
— 20 wizyt monitoringowych,
- 30 kontroli na zakonczenie realizacji projektu (na dokumentach w siedzibie
WUP).
Priorytet IX Rozwoj wyksztafcenia i kompetencji w regionie:
— 56 kontroli planowych,
- 22 wizyty monitoringowe,
~ 69 kontroli na zakonczenie realizacji projektu (na dokumentach w siedzibie
WUP).
Priorytet X Pomoc Techniczna:
— 2 kontrole planowe.

Wydziat Kontroli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie przeprowadzit w 2011 .
nizej wymienione kontrole, ktdére nie byly wykazane w zatwierdzonym przez
Instytucje Zarzadzajaca RPK na 2011 r.:
— kontrole dorazne — 4,
~  wizyty monitoringowe —70,
— kontrole na zakoriczenie (na dokumentach) w siedzibie WUP w Szczecinie
- 189.

Wykaz wyzZej wymienionych kontroli ujeto w tabeli 20.
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Tabela 20. Wykaz kontroli nie objetych Rocznym Planem Kontroli na 2011 r.

Kontrola na zakonczenie (na
Priorytet Kontrola dorazna Wizyta monitoringowa dokumentach w siedzibie
WUP)
Priorytet VI
Dzialanie 6.1 1 10 11
Dzialanie 6.2 1 6 13
Dzialanie 6.3 0 0 14
Priorytet VI
Dziatanie 7.1
Dzialanie 7.2 0 5
Dziatanie 7.3 0 1 48
Pricrytet VIII
Dzialanie 8.1 1 19 23
Dzialanie 8.2 0 1 7
Priorytet IX
Dzialanie 9.1 0 12 21
Dzialanie 9.2 0 6 5
Dzialanie 9.3 0 3 1
Dzialanie 9.4 0 0 1
Dzialanie 9.5 0 1 36
Razem 4 70 189

Zrécio: Opracowanie wiasne WUP

Celem sporzadzenia Rocznego Planu Kontroli na 2011 r., a nastepnie jego
kwartalnej aktualizacji byto objecie kontrolg takiej ilosci projektéw, ktéra winna
zapewni¢ uzyskanie wskaznika na poziomie przekraczajacym 30% z ogdlnej liczby
projektdw realizowanych w ramach poszczegblinych osi  priorytetowych
z podziatem na dziatania w danym roku. Wydziat Kontroli Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie, zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli na rok 2011
| przeprowadzang, co kwartat jego aktualizacjg wykonat 152 kontroli w trybie kontroli
planowe).

Ponadto Wydziat Kontroli przeprowadzit kontrole prawidiowoséci realizacii
Pomocy Technicznej POKL odnoszace sie do 2 osrodkow ROEFS. W czasie kontroli
nie stwierdzono nieprawidtowosci w aspekcie finansowym.
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Plan Kontroli zaktadat, iz kontrole odbywaé sie beda od stycznia do grudnia
2011 roku. W 2011 roku kontroli poddano wszystkie projekty przeznaczone
do kontroli, co skutkowato osiggnieciem w ramach poszczegélnych dziatan
wskaznikow na poziomie przekraczajacym okreslone minimum (30%). Osiggniete
wskazniki prezentowane sg w tabeli nr 21.

Tabela 21. Liczba kontroli w podziale na poszczegéline osie priorytetowe

Liczba projektow
wdrazanych w okresie

Liczba kontroli planowych
przeprowadzona zgodnie z RPK na
2011 roku

%

Liczba

nggfggr miedzy dniem wykonania kontroli
01.01.2011r, a Kontrole w ' RPK doraznych
31122011 r. siedzibie le‘yty
beneficjenta monitoringowe
Priorytet VI
Dziatanie 6.1 41 14 10 34% 1
Dziatanie 6.2 20 7 6 35% 1
Dzialanie 6.3 11 4 0 36% 0
Priorytet VI
Dziatanie 7.1 34 12 6 35% 1
Dziatanie 7.2 34 15 5 44% 0
Dziatanie 7.3 32 11 1 34% 0
Priorytet VIl
Dziatanie 8.1 03 28 19 30% 1
Dzialanie 8.2 7 3 1 43% 0
Priorytet 1X
Dzialanie 9.1 83 29 12 35% 0
Dzialanie 9.2 16 7 6 44% 0
Dzialanie 9.3 10 3 3 30% 0
Dzialanie 9.4 6 2 0 33% 0
Dzialanie 9.5 38 15 1 39% 0
Priorytet X - 2 0 - 0
425 152 70 36% 4

Zrédfo: Opracowanie wiasne WUP

W dniach 18-19.01.2011 roku przeprowadzono kontrole projektu ,Ster
na pracg” realizowanego przez Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju

Zmiany w realizacji kontroli w stosunku do Rocznego Planu Kontroli

Gospodarczego — Szczecinskie Centrum Przedsigbiorczosci, ktory byt ujety
w ramach RPK na 2010 roku.

Wydziat Konftroli zrealizowat wszystkie zaplanowane kontrole w RPK na 2011
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Podsumowanie przeprowadzonych kontroli

Na podstawie przeprowadzonych kontroli — planowych, doraznych, wizyt

monitoringowych — stwierdzono, iz co do zasady projekty realizowane sg w sposéb
prawidiowy, zapewniajacy osiggniecie zaplanowanych rezultatow, ewentualnie
czasami potrzebne sg niewielkie usprawnienia.
W odniesieniu do kilku projekiéw stwierdzono wydatkowanie srodkow w sposob
niezgodny z obowigzujgcymi Wytycznymi w danym okresie oraz z obowigzujgcymi
przepisami prawa, co skutkowato nieprawidtowosciami w aspekcie finansowym
w ramach wdrazanego projektu.

Do obszarow, w ktorych najczesciej sg wykrywane nieprawidtowosci podczas
czynnosci kontrolnych zalicza sie:

— obszar dotyczacy personelu projektu np.: nieprawidtowe rozliczanie delegacji
personelu  projektu, niescistosci  wynikajace  miedzy  wyptaconym
wynagrodzeniem personelu projektu a kwotami zawartymi na umowach oraz
iloscig przepracowanego czasu pracy w rzeczywistosci,

— obszar dotyczacy rekrutacji uczestnikdbw  projektu/kwalifikowalnosci
uczestnikéw projektu, np.: niezgodnosci dokumentacji grupy Beneficjentow
Ostatecznych w projekcie, a zatozeniami wynikajgcymi
z wniosku o dofinansowania oraz dokumentéw programowych,

— obszar dotyczgcy poprawnosci udzielania zamodwienn  publicznych,
np.. niestosowanie lub nieprawidiowe stosowanie przepisow ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych.

Wykazane powyzej nieprawidlowosci sg wynikiem popetniania przez Beneficjentéw
btedow, ktére moga wynika¢ z braku wiedzy lub doswiadczenia Beneficjenta.
Na pewno nie sg skutkiem braku uregulowan prawnych, czy tez niescistosci w tych
uregulowaniach. Wykazane w okresie sprawozdawczym nieprawidtowosci nie majg
charakteru systemowego oraz nie wynikajg z nieprawidiowego funkcjonowania
systemu realizacji PO KL. ‘
Podczas czynnosci kontrolnych réwniez stwierdzono uchybienia w realizowanych
projektach, ktére nie skutkujg zwrotem s$rodkéw finansowych. Do obszardw,
w ktérych najczesciej sg wykrywane uchybienia podczas czynnosci kontrolnych
zalicza sie: ‘
- obszar dotyczacy rozliczen finansowych, np.: opisywanie dokumentow
zrédtowych potwierdzajacych poniesione wydatki niezgodnie z Zasadami,
— obszar dotyczacy sposobu przetwarzania danych osobowych o uczestnikach
projektu (w ramach zbioru PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych, np.: przetwarzanie danych osobowych
w oparciu o Polityke Bezpieczenstwa, ktéra nie posiada wszystkich
wymaganych przepisami elementéw, : _
— obszar dotyczacy realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,
np.. stosowanie niewtasciwych znakéw graficznych na dokumentach
dotyczacych projektu.

W wyniku stwierdzonych uchybien i nieprawidiowosci przesytano do beneficjentéw
zalecenia pokontrolne z rekomendacjami (np.: uzupetnienie, poprawa dokumentow,
zwrot $rodkéw wraz z odsetkami). Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidtowosci
oraz uchybienia w danym okresie sprawozdawczym zostaty przez Beneficient
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co do zasady usuniete w terminie wskazanym w zaleceniach pokontrolnych. Wydziat
Kontroli weryfikuje wdrozenie zalecen pokontrolnych na podstawie przestanegj
informacji od Projektodawcy lub informacji od opiekuna projektu np.: informacja
o zwrocie $rodkow finansowych.

2.5.6 Wspoélpraca i informacja w ramach PO KL

2.5.6.1 Wspdéitpraca zewnetrzna w ramach PO KL
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

realizowana przez

» Uczestnictwo w pracach grup roboczych organizowanych przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL:

Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
‘Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.
Grupa robocza ds.

komponentu regionalnego PO KL,
horyzontalnych,

finansowych PO KL,

Pomocy Technicznej PO KL,
systemdw informatycznych,

kontroli,

nieprawidtowosci,

sprawozdawczosci PO KL,

informacji i promocji EFS,
adaptacyjnosci i transferu wiedzy,
edukacji, '
zatrudnienia i rynku pracy

integracji spotecznej,

zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,
procedury odwotawcze),

pomocy publicznej,

EFS w ramach akcji ,proste fundusze”,

Grupa Sterujgca Ewaluacjg PO KL.

Grupa Inzynierii Finansowej

» Uczestnictwo w pracach Grupy roboczej ds. wspélpracy Regionalnych
Osrodkoéw EFS z Instytucjami Posredniczacymi.

» Uczestnictwo w pracach Regionalnej Informacyjnej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 -
Zachodniopomorskiego.

Grupy Roboczej
2013 Wojewodztwa

» Uczestnictwo w posiedzeniach Zachodniopomorskiej Grupy Sterujgcej
Ewaluacja.
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» Uczestnictwo w poSiedzeniach Zachodniopomorskiego Komitetu
Monitorujacego dla RPO WZ na lata 2007-2013.

» Udziat w dziataniach nastepujacych grantéw w charakterze partnera:

« _Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy”, ktérego liderem
jest Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie;

s« Wesparcie wdrazania projektéw PO KL z obszaru adaptacyjnosci pracownikow
I przedsigbiorstw — ponadregionalna sie¢ wspolpracy”, ktérego liderem
jest Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolno$laskiego;

» Budowa sieci wspolpracy z zakresu wyboru projektow oraz poprawy jakosci
dokonywanych ocen”, ktorego liderem jest Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Lubuskiego;

» Poprawa jakos$ci wdrazania projektow innowacyjnych | wspobipracy
ponadnarodowej w PO KL 2007-2013 poprzez wykorzystanie doswiadczer
uzyskanych przy realizacji projektéw w ramach PIW EQUAL 2004-2006",
ktérego liderem jest Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku;

» | Pracujgca Wie$”, ktorego liderem jest Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,

» L Agroturystyka: elastyczny i bezpieczny model zatrudnienia”, ktorego liderem
jest Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

2.5.6.2 Dziatania informacyjne dotyczace PO KL realizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie w 2041 r.

W 2011 r. odbyly sie facznie 33 spotkania nt. dokumentacji konkursowej, konkurséw
ogtoszonych w ramach PO KL {Szczecin, Koszalin,}. W spotkaniach uczestniczyto
487 o0soOb. Byli to przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, placéwek
oSwiatowych oraz organizagji pozarzgdowych.

Inne dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym:

8.03.2011r. -~ Spotkanie informacyjne na temat dokumentacji ‘projektéw
systemowych indywidualizacji nauczania w klasach |-l (Podd2|a+an|e 9.1.2) PO KL.
W spotkaniu udziat wziety 54 osoby.

10.03.2011r. — Spotkanie informacyjne dot. realizacji projektéw systemowych PUP
w ramach Poddziatania 6.1.3 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych” . W spotkaniu udziat wzigto
27 osdb.

9.03.2011r. - Spotkanie informacyjne na temat dokumentacji projektow
systemowych indywidualizacji nauczania w klasach I-lll (Poddziatanie 9.1.2) PO KL.

W spotkaniu udziat wziglo 49 oséb. Spotkanie miato miejsce w Fili WUP
- w Koszalinie.

30.03.2011r. — Spotkanie Reglonalnej Informacyjnej Grupy Roboczej. W spotkaniu
wzieto udziat 19 osob. :

27.04.2011r. — Posiedzenie RST WZ. W spotkaniu wzieﬁ!o udziat 30 oséb.
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9.05.2011r. — Spotkanie doradcze zorganizowane przez WUP w Szczecinie oraz
Krajowag Instytucje Wspomagajaca PO KL dotyczace zagadnien zwigzanych
z projektami innowacyjnymi i wspdtpracy ponadnarodowej PO KL. W spotkaniu
wzieto udziat 15 osob.

30.06.2011r. — Spotkanie Regionalnej Informacyjnej Grupy Robocze]. Spotkanie
zorganizowane przez Urzad Marszatkowski WZ, kidre odbylo sie w siedzibie GPI.
W spotkaniu wzieto udziat 16 oséb.

1.07.2011r. — posiedzenie RST WZ. W spotkaniu wziety udziat 34 osoby.

06.07.2011r. — Konsultacje spoteczne z Plandw Dziatania dla Priorytetu VIl (Grupa
robocza ds. Integracji Spotecznej) — 3 osoby.

- Konsultacje spoteczne z Plandéw Dziatania dla Priorytetu VIl (Grupa robocza
ds. Przedsiebiorczosci) — 3 osoby.

07.07.2011r. — Konsultacje spoteczne z Planéw Dziatania dla Priorytetu VI (Grupa
robocza ds. Rynku Pracy) — 1 osoba.

26.08.2011r. — posiedzenie RST WZ. W spotkaniu wziely udziat 32 osoby.
09.09.2011r. — posiedzenie RST WZ. W spotkaniu wziety udziat 34 osoby.
15.09.2011 r. — posiedzenie RST WZ. W spotkaniu wziety udziat 34 osoby.

27-28.09.2011r. — Spotkanie Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej. Spotkanie
zorganizowane przy udziale RO EFS Koszalin, ktére odbyto sie w Kotobrzegu.
Spotkanie wzbogacone zostato o tematyke szkolenia z dziatann informacyjno —
promocyjnych. W spotkaniu wzieto udziat 17 oséb.

24.10.2011r. — Spotkanie informacyjne nt. ,Przygotowania wniosku o dofinansowanie
w ramach PO KL dla przedstawicieli OPS i PCPR. W spotkaniu wzieto udziat
17 oséb.

25.10.2011 r. — posiedzenie RST WZ. W spotkaniu wziety udziat 37 osoby.

25.10.2011r. — Spotkanie informacyjne nt. ,Przygotowania wniosku o dofinansowanie
w ramach PO KL dla przedstawicieli OPS i PCPR. W spotkaniu wzietlo udziat
14 oséb.

26.10.2011r. — Spotkanie informacyjne nt. ,Przygotowania wniosku o dofinansowanie
w ramach PO KL dla przedstawicieli OPS i PCPR. W spotkaniu wzigto udziat
18 0s6b.

27.10.2011r. — Spotkanie informacyjne nt. ,Przygotowania wniosku o dofinansowanie
w ramach PO KL dla przedstawicieli OPS i PCPR. W spotkaniu wzieto udziat
18 osob.
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28.10.2011r. — Spotkanie informacyjne nt. ,Przygotowania wniosku o dofinansowanie
w ramach PO KL dla przedstawicieli OPS i PCPR. W spotkaniu wzieto udziat
10 oséb.

03.11.2011r. — Spotkanie informacyjne nt. ,Przygotowania wniosku o dofinansowanie
w ramach PO KL dla przedstawicieli OPS i PCPR. W spotkaniu wzieto udziat
17 osoéb.

04.11.2011r. — Spotkanie informacyjne nt. ,Przygotowania wniosku o dofinansowanie
w ramach PO KL dla przedstawicieli OPS i PCPR. W spotkaniu wzieto udziat
21 oséb.

06.12.2011r, — posiedzenie RST WZ. W spotkaniu wziely udziat 23 osoby.
20.12.2011r. — Spotkanie Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej. Spotkanie
zorganizowane przez Urzad Marszatkowski WZ, ktére odbyto sie w siedzibie GPI.

W spotkaniu wziefy udziat 22 osoby.

Liczbe spotkan zorganizowanych przez WUP w Szczecinie dotyczacych PO KL
w 2011 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tahela 22. Spotkania dot. PO KL zorganizowane przez WUP w Szczecinie w 2011 r.

Spotkani
. Uezestnicy
Liczba warsztatéw, spotkar, konferencjl . B9
" Liczba u'czestnikéw | | . 1236

Zrédio; Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Dodatkowe wazne wydarzenia:

. Gala,Zachodniopomorskie Magnolie EFS”

W dniu 12 grudnia 2011 roku odbyla si¢ gala ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS”.
Nominowanych do wyréznienia zostato facznie 21 projektodawcow, zgtoszonych
w siedmiu kategoriach. Zgtoszone zostaty projekty, realizowane badz zakonczone
w ostatnich czterech latach, ktére otrzymaly dofinansowanie w ramach PO KL 2007 -
2013. Wstepnej selekcji dokonali pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie. W ten sposéb powstata lista nominowanych, spo$réd ktdrych Scistg
sibdemke - laureatdow konkursu ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS", wybrata
Komisja oceniajgca, ztozona z przedstawicieli Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, Urzedu Marszatkowskiego wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Lgcznie w gali wzielfo udzial 184 osoby.
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Il. Konkurs fotograficzny ,,Cztowiek — najlepsza inwestycja”

W dniu 28 grudnia 2010 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie ogtosit konkurs
fotograficzny ,Cztowiek — najlepsza inwestycja” skierowany do mieszkancow
wojewddziwa zachodniopomorskiego. Celem Konkursu byto poszerzenie wsréd
mieszkarncéw wojewddztwa zachodniopomorskiego wiedzy o Unii Europejskiej,
zwilaszcza na temat unijnego wsparcia oraz pokazanie przez pryzmat obiektywow
szans | mozliwosci, jakie sie z nim wigza.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs zgtoszonych zostato ponad 320 fotografii.
Uznanie jury sposréd nadestanych prac zyskato 17 zdje¢. Uroczyste zakonczenie
konkursu odbylo sie w siedzibie WUP w Szczecinie, w ktérym wzieto udziat
29 0s0b.

2.6 Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

W 2011 roku dokonano oceny — pod katem formalnym i merytorycznym —
wnioskow sktadanych przez powiatowe urzedy pracy na programy:

e zwigzane z aktywizacjg osdb bezrobotnych na terenach, na ktdérych mialy
miejsce kleski zywiotowe — 3 wnioski; -

o aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikbw oraz pracownikow objetych zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programéw wspétfinansowanych z wkiadu
finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) —
3 wnioski;
specjalne — 8 wnioskow;

o zwigkszajace aktywno$¢ zawodows bezrobotnych w wieku 45/50 plus
~ 19 wnioskéw.

Ponadto, przygotowano sprawozdanie regionalne, za rok 2010, przekazane
nastgpnie do MPIPS, z realizowanych przez powiatowe urzedy pracy programéw
w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia”. Sprawozdanie
uwzgledniato koszty realizacji projektu, przebieg jego realizacji w stosunku do planu,
wykorzystane metody i formy realizacji dziatan oraz efektywno$¢ w okresie
do 3 miesiecy od zakoriczenia programu.

Jednoczesnie, gromadzono i przetwarzano dane ze sprawozdan dotyczacych
efektywnosci wykorzystania przyznanych $rodkéw Rezerwy Ministra w ramach
programu dla osob ponizej 30 roku zycia, przygotowywanych przez powiatowe
urzedy pracy, ktoére kontynuowaly realizacje programu w roku 2011. Dodatkowo,
przygotowano uzupetniajgce sprawozdanie regionalne dotyczace ww. programu,
obejmujace dziatania kontynuowane w | potroczu 2011 r.

Ponadto, przyjeto i oceniono — pod katem formalnym i merytorycznym — wniosek
Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu o dodatkowe $rodki z rezerwy
na finansowanie innych, fakultatywnych zadan.

Zorganizowano spotkanie informacyjne ze specjalistami ds. programéw
z Powiatowych Urzedow Pracy, na ktorym przedstawiono mozliwosci pozyskiwania -
na dziatania zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu - $rodkdw Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Ponadto podsumowano dziatania
zrealizowane w 2011 roku i omoéwiono perspektywy, ktore pojawig sie w 2012 roku.
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2.7 Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, projekty

pilotazowe, to ,projekty w rozumieniu art. 5 pkt. 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (...) realizujace dziatania w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow
bezrobocia i akitywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajace z programéw
operacyjnych  wspoffinansowanych ze  $rodkéw  Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy”.
Ww. projekty realizowane sa w ramach PO KL. Inicjowanie i realizacja projektéw
wynika z zapisow w odpowiednich dokumentach (np. Planach Dziatan). Wojewdédzki
Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Poéredniczacej dla realizacii
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.
W  podrozdziale 2.5.4.1 zaprezentowano konkursy na realizacie projektéow
z poszczegolnych dziatan, ogtoszone w 2011 roku przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie.

2.8 Analiza zjawiska zwolnien grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy oraz fagodzenie jego skutkoéw

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezacy monitoring zgtaszanych
i dokonanych zwolnieri grupowych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Raz
w miesigcu, na podstawie danych przesytanych z 20 Powiatowych Urzedéw Pracy
w wojewoddztwie, sporzgdzana byta na potrzeby ministerstwa zbiorcza informacja
obejmujgca ¢zgsé tabelaryczng dotyczaca zwolnier grupowych oraz czesé opisowg
dotyczacy sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie. Zatem w 2011 r. sporzadzono
12 informacji na w/w temat. Jednoczesnie udzielano mediom pisemnych oraz
telefonicznych informacji nt. zwolnieti grupowych w wojewddztwie.

Jak wynika z prowadzonego monitoringu, osoby bezrobotne znajdujgce sie
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby zwolnione w ramach
tzw. zwolnien grupowych, korzystaty w 2011 roku z wielu ustug oraz aktywnych
instrumentdw rynku pracy. Oferowane formy pomocy to m. in.: ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, staze, przygotowania zawodowe dorostych,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie — uzyteczne, przyznawanie
srodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanie kosztdw przejazdu
badz zakwaterowania. Z punktu widzenia grup osoéb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, na szczegdblhg uwage zastugiwaly oferowane przez
instytucje rynku pracy szkolenia, szkolenia zawodowe i kursy. Zainteresowane oscby
bezrobotne dzigki tym formom wsparcia mialy mozliwo$¢é podwyzszenia,
uaktualnienia badz nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

W celu podniesienia rezultatow podejmowanych dziatan realizowane byty
kompleksowe programy i projekty skierowane do okreslonych grup wymagajacych
szczegolnego wsparcia. Realizowane kompleksowe zadania polegaly na objeciu
okreslonej grupy odbiorcéw dziataniami pobudzajacymi aktywnos¢ zawodowq
poprzez wykorzystanie wybranych ustug i instrumentdw rynku pracy. Wiele projektow
| dziatanh zrealizowano ze srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Przyktadowe realizowane w 2011 roku projekty / programy na rzecz
aktywizacji i reintegracji zawodowej oséb z grup znajdujacych sie w szczegélnie
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trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym réwniez osob zwolnionych w ramach tzw.
zwolnieh grupowych, to:

,Droga do zatrudnienia” (PUP Koszalin),

.Lepsza przysztos¢” (PUP Choszczno),

.Szansa na prace” (PUP Szczecin),

.Rynek pracy dla kazdego” (PUP Stargard Szczecinski),

,OHP jako realizator ustug rynku pracy” (Zachodniopomorska Wojewoddzka
Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy),

SNygrajmy Przysztosé” (PUP Kotobrzeg).

SNENENENEN

<

Ponadto, w okresie sprawozdawczym realizowane byly nastepujgce dziatania:

¢ przygotowano odpowiedz na interpelacje Pani Beaty Radziszewskie] — radnej
Sejmiku  Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego,  dotyczaca — kwestii
restrukturyzacji zatrudnienia w Poczcie Polskiej S.A.,

» prowadzenie monitoringu sytuacji zawodowej pracownikow cywilnych wojska
(w zwigzku z przekazanymi przez Ministerstwo Obrony Narodowej
za poSrednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej informacjami
o planowanych zwolnieniach w tej grupie zawodows;j).

2.9 Realizacja zadan z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego w zakresie swiadczen dla bezrobotnych

Od 1 maja 2004 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje, w imieniu
Samorzadu Wojewédztwa, wspodlnotowe zadania wynikajace z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w  zakresie Swiadczen dla  bezrobotnych,
a w szczegdblnosci:

- petnienie funkcji instytucji wiasciwe;j;

- przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie

odpowiednich zaswiadczen;
- wydawanie decyzji w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia.

W 2011 roku przyjeto 717 wnioskéw w sprawie wydania decyzji, w tym:
- 642 dotyczacych przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
- 75 stwierdzajacych zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Ponadto przyjeto 217 wnioskéw o wydanie dokumentu w sprawie swiadczen z tytutu
bezrobocia, w tym:

- 129 o wydanie PD U1/E 301,

- 73 o wydanie SED U005/E 302,

- 15 o wydanie PD U2/ E 303.
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2.10 Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego
przeplywu  pracownikbw  miedzy  panstwami  poprzez
Swiadczenie ustug EURES

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie aktywnie realizuje zadania wynikajace
z cztonkostwa w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES od ponad 8 lat.
Ustugi EURES sg $wiadczone na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 08.69.415 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.
W sprawie szczegoOtowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy {Dz.U.07.47.314) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardéw ustug rynku pracy
(Dz.U.07.47.314). Sie¢ EURES zostata utworzona na podstawie Decyzji Komisji
Europejskiej nr 93/569/EEC z dnia 22 pazdziernika 1993 r., wprowadzajgcej w zycie
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68, dotyczace swobody przepiywu osdb
w ramach Wspolnoty Europejskiej. Dziatania EURES sg elastycznie dostosowywane
do zmieniajacej sie sytuacji zarébwno na europejskim jak i na lokalnym rynku pracy,
przez co dopasowujg sie do potrzeb osdb poszukujacych pracy oraz pracodawcow
z Polski i krajow UE/EOG.

W roku 2011 zainteresowanie ustugami EURES gwattownie wzrosto.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. udzielono tacznie blisko 4505 porad
EURES nt. warunkdw zycia i pracy oraz poszukiwania pracy za granica (podczas gdy
w 2010 r. liczba ta wyniosta jedynie 1200). Klienci ttumaczyli swojg cheé podjecia
zatrudnienia za granicg pogarszajacymi sie warunkami zycia i pracy w Polsce,
brakiem mozliwosci znalezienia ofert zgodnych z ich kwalifikacjami, grozba
zwolnienia z pracy oraz niskimi ptacami. Dzigki nowoczesnym narzedziom on-fine,
ktdre umozliwiajg osobom zainteresowanym dotarcie do ofert EURES poprzez
internet — faktyczna liczba oséb korzystajacych z pomocy Europejskich Stuzb
Zatrudnienia nie jest mozliwa do ustalenia. '

Dziatania EURES opierajg sie na planach rocznych opracowywanych na dany
rok budzetowy i sg finansowane przez Komisje Europejska w ramach rocznych
grantow. Warunkiem uzyskania $rodkéw na realizacje zaplanowanych dziatan jest
$ciste dostosowanie sie do Wytycznych Komisji Europejskiej. W roku 2011, po raz
drugi zostat ztozony wniosek o wojewddzki grant EURES, uwzgledniajacy projekty
partneréow Inicjatywy Transgranicznej EURES ODRA-ODER. Oznacza fo, iz kolejny
raz z grantu finansowane bedg dziatania, realizowane w ramach wspoipracy polsko-
niemieckiej, nie tylko przez WUP ale i cztery powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa
zachodniopomorskiego, zaangazowane w partnerstwo. Gtdwnym celem EURES jest
wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez pomoc w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia badZ pracownika oraz dostarczanie informacji na temat warunkow zycia
i pracy w krajach UE/EOG. W opisywanym okresie, w zwigzku ze zmieniajgca sie
sytuacje na europejskim rynku pracy, dziatania EURES skupiaty sie informowaniu nt.
mozliwosci podjecia zatrudnienia za granicg, gtdbwnie w Niemczech — z uwagi
na otwarcie tamtejszego rynku pracy.

Miedzynarodowe posrednictwo pracy w ramach EURES

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku w ramach
miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wplynely 252 ofert pracy za granicg z 3271 wakatami.
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Tabela 23. Oferty pracy EURES w okresue od 1 stycznla do 31

rudma 2011 roku

KRAJ LICZBA OFERT LICZBA MIEJSC_
Austrla 17 79
Belgia 6 129
Bulgaria 3 3
Czechy 20 81
Dania 7 375
Finlandia 8 42
Francja 13 60
Hiszpania 10 186
Holandia 28 196
Litwa 2 8
Lotwa 1 1
Niemcy 59 638
Norwegia 35 91
Malta 1 5
Stowacja 2 42
Stowenia 4 57
Szwecja 4 34
Wielka Brytania 27 464
Wiochy 5 780

Zrédlo." S,borzqdzono na podsi‘éwi'é: ,;Rejes‘tr‘fr'..l" of‘ér‘i.“,dréc':y EURES - braco&aifvby iag;réhiczﬁi” o

Oferty pochodzity od zagranicznych doradcéw EURES, od Koordynatora
Krajowego EURES lub z innych WUP. Poniewaz oferty miaty gidwnie charakter
otwarty oraz byly publikowane przez WUP na stronie internetowej. www.wup.pl,
gdzie kandydaci majg mozliwo$¢ uzyskania peinej informaciji nt. pochodzenia oferty
i odpowiedzi na nig bez udzialu WUP, faktyczna liczba odpowiadajacych
na ww. oferty nie jest mozliwa do ustalenia.

Dziatania promocyjne i informacyjne EURES

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, w celu propagowania ustug sieci
EURES, corocznie prowadzone sg dziatania w ramach kampanii informacyjnej
i promocyjnej EURES. W roku 2011 promowano EURES poprzez publikacje
w dwodch lokalnych dziennikach artykutu sponscorowanego,Wszystko co musisz
wiedzie¢ przed powrotem do Polski" z mysla o osobach powracajacych z pracy
artykut dla powracajacych z pracy za granicg (taczny naktad 28 000 egz.).Ponadto,
w dwodch dziennikach regionalnych zamieszczono artykut o ustugach EURES
skierowany do polskich pracodawcoéw chcacych zatrudni¢ pracownikow z zagranicy
pt. ,Szukasz pracownika z innego kraju Europy? Skorzystaj z ustug Europejskich
Stuzb Zatrudnienia EURES” (faczny naktad 28 000 egz.).Zlecono takze emisje
reklamy planszowej dla 0s6b miodych — absolwentéw w telewizji regionalnej, ktéra
promowata ustugi informacyjne EURES nt. praktyk i stazy za granicg (34 emisje).
Na stronie internetowej www.wup.pl w dziale EURES zamieszczono szczegétowe
informacje dia pracodawcow chcacych zatrudni¢ pracownikéw z zagranicy oraz
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praktyczne porady dotyczace formalnosci niezbednych do zatatwienia po powrocie,
sumowania okresow zatrudnienia, nabywania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
kwestii podatkowych, informacji dla absolwentéw chcacych podjaé staz lub praktyke
za granica, informacji dla podejmujacych prace za granicg, zawlaszcza dotyczacych
otwarcia niemieckiego rynku pracy (liczba wejs¢ na strone www.wup.pl : 894169 -
do grudnia 2011).W ramach rozpowszechniania ustug EURES, do 150 wybranych
pracodawcow z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego, przestano informacje
nt. mozliwosci skorzystania z pomocy sieci. W celu promowania i informowania nt.
EURES, uczestniczono we wszystkich znaczacych imprezach informacyjnych
organizowanych dla pracodawcéw i oséb poszukujacych pracy w kraju i za granica,
w tym:

- targach pracy

- spotkaniach informacyjnych poswigconych mobilnosci zawodowej

- konferencjach

- dniach informacyjnych.

Wykaz wydarzen, w ktérych uczestniczyta kadra EURES z WUP w Szczecinie

i Filii w Koszalinie w 2011 r.

Tabela 24, Wykaz wydarzeh, w ktér_ych uczestniczyta kadra EURES

13.01.2011 Polsko-Niemieckie Targi T"gr‘;‘fr’]"; ﬂg‘:\g‘;"ggfggfmr
1. Szczecin Gospodarcze {prezentacja ; '
| Ziejewska Ustugi Eures) Powiat Ucker Randow
' Polskie Radio Szczecin
Partner wiodgcy: Zwigzek
. . Komunalny Euroregion
24.02.2011 orterencla Otwarcle POMERANIA Loknitz,
Schwedt SCKIega Tyniu pracy organizator Sie¢ Centrow
2, . od maja 2011. Impulsy dla
E. Krélikowska, B. Tylus, onadgraniczneao obszaru Ustugowo-Doradczych
l. Ziejewska P gos odarcge o’ Euroregionu POMERANIA
gosp g Schwedt, Urzad Pracy
w Eberswalde
04.02.2011 . .
3. Poznan Europejskie Dni Pracy Wojew‘?vd;:zg;ﬁg Pracy
|. Ziejewska
08.03.2011 ; .
4, Neubrandenburg Mobilne Mlgdzynarodowe Organizator , ZAV Rostock
Targi Pracy
B, Tylus
5 9482323 ég;?,ﬁ Gielda Edukacji | Pracy Miedzynarodowe Targi
B. Tylus, |. Ziejewska Kariera Szczecinskie
Spotkanie informacyjno-
28-29.03.2011 robocze .
6. Cedynia Przygotowanie broszury POWIatSVWérU];iiaf Pracy
B. Tylus, |. Ziejewska na temat niemieckiego y
r'ynku pracy
7 7 kwietnia 2011 Targi Pracy,Legalna praca Powiatowy Urzad Pracy
) B. Tylus, |. Ziejewska w krajach Unii Europejskiej” w Policach
Udziat w Prezentaciji
- Gospodarczej Kraju
27 kwietnia 2011 - o
8. Szczecin Zwigzkowego Meklemburgn Hotel Radisson Szczecin
B. Tylus, E. Krolikowska Pomorze Przednie
' e Swobodny przeptyw
pracownikéw
9. 7 maja 2011 Polsko-niemiecki Dzien Centrum handlowe Galaxy

87




NI

Szczecin
B. Tylus, |. Ziejewska, E.

Informacyjny ,Praca u
sgsiada”

Szczecin

Krélikowska
_ Telewizja Polska S.A.
12 maja 2011 trzglsskcr);ﬂliirznnlzcﬁzdesg?ctg & organizator Gmina Miasto
10. Szczecin é{g trang yni 7nei Szczecin, Powiat Ucker
|. Ziejewska Wspolpracy granicznej Randow Polskie Radio
po roku 2013 Szczecin
. Zespot Szkot
16 maja 2011 . . .
1. Gryfice Targi Pracy Gryfice PorgdglmnaZJa!nych im.
l. Ziejewska : zesfawa Milosza
ul. 11 listopada w Gryficach
. Konferencja Eures Odra- s
20 maja 2011 . , Miejski Dom Kultury
12. B. Tylus, I. Ziejewska Oder ( preézentaqa Ustugi Swinoujscie
ures)
13. 31 rgﬁjoajn23011 Polsko-niemieclfie Targi Internat ZSP Powiatpwy
B. Tylus, |. Zicjewska Pracy Chojna Urzad Pracy w Gryfinie
Niemiecki Dzieri Otwarty
27 czerwca 2011 (warsztat dla os6b p ong?ﬁﬁ;g;:?; ch
14. Drawsko Pomorskie bezrobotnych na temat ul. Polcz ?ﬁska 7J Dr;wsk o
l. Ziejewska Swiadczenia uslug Eures w ' Py !
omorskie
WUP)
30 sierpnia 2011 Sponeko Tliemieckie Zespot Szkol
15. Gryfino pofanie Intormacyjne Ponadgimnazjalnych nr 2 ul.
B. Tvlus dotyczgce zatrudnienia w tuzveka 91 Grvfino
Y branzy budowlane] Y Y
23 wrzesnia 2011 . A
16. Frankfurt Targi zr;cyll kar2|%r1y1,,,:l ob Frankfurt Oder Niemcy
l. Ziejewska undRariere
28-29 wrzesnia 2011 Polsko-Niemieckie Targi
17. Loecknitz Edukacyjne Vocatium Loecknitz Niemcy
B. Tylus w Regionie Odry Szczecin
European Job Day
5 pazdziernika 2011 (prezentacja Warunki zycia i
18. Trollhatten pracy w Polsce, Rynek Trollhatten Szwecja
B. Tylus pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego)
6 pazdziernika 2011 '
19. Goeteborg European Job Day Goeteborg Szwecja
B. Tylus
12 pazdziernika 2011 Seminarium ,Niemiecki
Szczecin rynek- szanse i trudnosci . .
20. B. Tylus, |. Zisjewska, E. dla polskich Radio Szczecin
Krélikowska, A.Ziotkowska przedsiebiorcéw”
18-21 pazdziernika 2011 .
21. Antwerpia Konfergnc;a pt.",,IVIosty Antwerpia Belgia
l. Zigjewska O pracy
23-24 listopada 2011
22, Lublana Stowenia Spotkanie , Career 2011" Lublana Stowenia
l. Ziejewska
23 listopada 2011
23. ZUT Szczecin Targi Pracy KARIERA 2011 ZUT Szczecin
B. Tylus
. Polsko-niemieckie
24. 29 I'Stgﬁ;?]zm“ spotkanie informacyjne dot. PUP Chojna

B. Tylus, |. Ziejewska

zatrudnienia w branzy
opiekunczej

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie
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Wspdlpraca miedzynarodowa i dziatania transgraniczne

Rok 2011 jest dla zespotu EURES rokiem dynamicznego rozwoju wspoipracy
ze strong niemiecka w kontekScie ofwarcia 1 maja 2011 rynku pracy.
Zintensyfikowano dziatania zmierzajagce do ustanowienia partnerstwa - Inicjatywy
Transgranicznej EURES ODRA-ODER, obejmujacego nie tylko, jak dotychczas
WUP, ale i =zainteresowane tym powiatowe urzedy pracy z wojewoddziwa
zachodniopomorskiego. Odbywaly sie liczne spotkania organizowane przez
partnerbw z Niemiec oraz kadre z WUP. Celem wizyt bylo przygotowanie
organizowanego w maju przez WUP Polsko-Niemieckiego Dnia Informacyjnego oraz
Polsko-Niemieckich Targéw Pracy w Policach.

10 maja 2011 r. utworzono dziatajacy w siedzibie gtownej WUP w Szczecinie
.Polsko-Niemiecki Punkt Informacyjny”, w ktorym dyzurujg doradcy EURES
z Pasewalku oraz z WUP. Udzielaja oni w kazdy wtorek informacji dot. podjecia
nauki i pracy na terenie Niemiec. Rozmowy odbywajg sie w jezyku polskim
i niemieckim. Dyzur kontynuowany bedzie tak dlugo, jak diugo mieszkancy naszego
regionu beda potrzebowali pomocy w dostepie do powyzszych informacji. Szacuje
sig, iz w okresie od 10 maja 2011 do 30 listopada 2011 r. z pomocy Punktu
Informacyjnego skorzystato okoto 630 osob.

W dniu 7 maja 2011 roku w Szczecinie zorganizowano Polsko- Niemiecki
Dzieni Informacyjny — Praca u sasiada”. Aby utatwi¢ dostep do informacji oraz aby
zwigkszy¢ ilod¢ potencjalnych odbiordw Dzien Informacyjny zorganizowano
w jednym z centrow handlowych zlokalizowanych w centrum Szczecina. Podczas
6 godzin polscy obywatele mogli uzyskaé wiarygodna i rzetelng informacje na temat
zniesienia ograniczen w dostepie do niemieckiego rynku pracy oraz warunkéw zycia
i pracy w Niemczech. informacje te przekazywane byly przez niemieckich Doradcéw
EURES, zaproszonych go$ci-ekspertdw zajmujacych sie tematyka niemieckiego
rynku pracy oraz niemieckich pracodawcow. Stoiska odwiedzito okoto 2 000 oséb.

W dniach 11-14 kwietnia 2011 roku doradcy EURES 2z WUP
w Szczecinie odbyli podréz stuzbowa do Szwecji w celu realizacji projektu
zaplanowanego we wspotpracy z regionem Scania. Celem projektu bylo zapewnienie
wsparcia informacyjnego (sytuacja na rynku pracy w Polsce, formalnosci
do zatatwienia po powrocie, oferty pracy od polskich pracodawcéw) osobom, ktére
wyjechaly do Szwecji w celu podjecia lub poszukiwania pracy i jg stracity badz jej
nie znalazty (spotkanie/seminarium z osobami bezrobotnymi). Ponadto, projekt miat
na celu przygotowanie polskojezycznej kadry PSZ w regionie Scania
w Szwecji do $wiadczenia ustug informacyjnych polskim  bezrobotnym
i poszukujgcym pracy, ktérzy do trafia do szwedzkiego urzedu pracy. Poza tym
projekt przyczynit sie do rozwoju wspdlpracy miedzy EURES Szczecin, Polska
i EURES Trelleborg, Szwecja ktdéra w przysztosci zaowocuje korzy$ciami dia osob
poszukujgcych pracy i pracownikow w regionie Scania w Szwecji, ktdérzy pochodzg
z Polski i oséb z Polski planujgcych podjecie pracy w Szwecji; podniesienia wiedzy
kadry EURES z WUP Szczecin na temat szwedzkiego rynku pracy, PSZ w Szwecji
oraz sytuacji Polakéw w Szwecji oraz podniesienie wiedzy PSZ z regionu Scania
na temat polskiego rynku pracy, PSZ w Polsce oraz sytuacji pracownikow w Polsce.
Wizyta obejmowata 2 spotkania informacyjne dla pracownikéw szwedzkich PSZ,
w ktérych uczestniczyto 19 os6b oraz udziat w seminarium dla polskich bezrobotnych
i poszukujacych pracy w Szwecji ( 15 uczestnikdw).
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Szkolenia

W dniach 26-27 maja 2011 roku zorganizowano szkolenia dla 13 pracownikéw
PUP realizujgcych zadania EURES na temat: ,Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz procedura delegowania pracownika w wybranych krajach UE,
ze szczegolnym uwzglednieniem Niemiec, Austrii i Szwajcarii”. W trakcie
dwudniowego szkolenia uczestnicy otrzymali kompendium wiedzy z zakresu m.in.
podstaw prawnych podejmowania dziatalnoéci i $wiadczenia ustug w krajach EOG,
zasad ogoéinych stosowania systemdw zabezpieczen spotecznych o0séb
prowadzgcych dziatalno§é gospodarcza, praktycznych form prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz $wiadczenia ustug przez polskich przedsiebiorcow w Norwegii,
Szwecji Danii, Wielkiej Brytanii, Niemiec, Austrii i Szwajcarii. Kadra EURES wzieta
udziat w licznych szkoleniach organizowanych na poziomie krajowym i europejskim,
m.in.: ,Zatrudnienie cudzoziemcdw w Polsce i Polakéw za granicg”, ,Polityka
migracyjna Polski”, ,Marketing ustug posrednictwa pracy”, ,Zarzadzanie projektem”,
szkolenie zaawansowane dla doradcéw EURES Advanced Training ,Mobilnosé
e regionach przygranicznych”. Ponadto na biezgco $wiadczono ustugi EURES
kierowane do przedsiebiorcéw i oséb poszukujacych pracy tj.: informowanie
I doradztwo na temat mozliwoéci podjecia pracy za granica, stazy, praktycznych
wskazowek zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. udzielono tgcznie blisko 4505
porad EURES nt. warunkow zycia i pracy oraz poszukiwania pracy podczas targow,
spotkan i codziennej pracy, w tym 3544 informacji dotyczacych poszukiwania pracy,
470 informacji nt. warunkéw zycia i pracy w krajach EOG, 392 informacji ogélnych.
Na biezaco udzielano pomocy innym WUP w rekrutacji pracownikow z krajow
UE/EOG, rozpowszechniajac oferty pracy i informujagc o nich potencjalnych
kandydatow.

2.11 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym
przeplywem pracownikow, wynikajaqcych z odrebnych
przepiséw, umow miedzynarodowych i innych porozumien
zawarlych z partnerami zagranicznymi

Zadania dotyczgce koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje, w imieniu Samorzadu
Wojewodztwa, wspdlnotowe zadania wynikajace z koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie $wiadczen dla  bezrobotnych.
W omawianym obszarze WUP petni funkcje instytuciji wiasciwej.

W okresie sprawozdawczym przyjeto 717 wnioskéw w sprawie wydania decyzji,
z czego: 642 dotyczyta przyznania prawa do zasitku dia bezrobotnych, natomiast
75 stwierdzata zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych. Ponadto przyjeto
217 wnioskdw o wydanie dokumentu w sprawie Swiadczen z tytutu bezrobocia,
w tym: formularza PD U1/E 301 (129), formularza SED UQ05/E 302 (73), formularza
PD U2/ E 303 (15).
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Swiadczenie usfug EURES

Ustugi EURES sa Swiadczone na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 08.69.415 z pézn. zm.),
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U.07.47.314) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardow ustug rynku pracy
(Dz.U.07.47.314). Sie¢ EURES zostata utworzona na podstawie Decyzji Komisji
Europejskiej nr 93/569/EEC z dnia 22 pazdziernika 1993 r., wprowadzajacej w zycie
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68, dotyczace swobody przeptywu osoéb
w ramach Wspdlnoty Europejskiej.

W roku 2011 zainteresowanie ustugami EURES gwattownie wzrosto.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. udzielono tacznie blisko 4505 porad
EURES nt. warunkdw zycia i pracy oraz poszukiwania pracy za granica (podczas gdy
w 2010 r. liczba ta wyniosta jedynie 1200). Dzieki nowoczesnym narzedziom on-line,
ktore umozliwiaja osobom zainteresowanym dotarcie do ofert EURES poprzez
internet — faktyczna liczba os6b korzystajgcych z pomocy Europejskich Stuzb
Zatrudnienia nie jest mozliwa do ustalenia.

W roku 2011, po raz drugi zostat ztozony wniosek o wojewddzki grant EURES,
uwzgledniajgcy projekty partnerow Inicjatywy Transgranicznej EURES ODRA-ODER.
Oznacza to, iz kolejny raz z grantu finansowane beda dziatania, realizowane
w ramach wspotpracy polsko-niemieckiej, nie tylko przez WUP ale i cztery powiatowe
urzedy pracy z wojewodztwa zachodniopomorskiego, zaangazowane w partnerstwo

Dziatania z zakresu miedzynarodowego posérednictwa pracy w ramach
EURES, wspoipracy migdzynarodowej i transgranicznej, wydarzen, w ktérych
uczestniczyta kadra EURES, dziatar promocyjno — informacyjnych i szkoler zostaty
przedstawione w podrozdziale 2.10.

2.12 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej to wyspecjalizowane
placowki poradnictwa zawodowego, dziatajace w strukturze Wojewéddzkiego Urzedu
Pracy. W wojewddztwie zachodniopomorskim funkcjonuja dwa Centra: Centrum
szczecinskie, ktére powstato jako jedno z pierwszych na terenie kraju (1997 r.) oraz
Centrum w Koszalinie (1999 r.).

Dziatania tych placéwek realizowane w formie ustug wewnetrznych i zewnetrznych
koncentrujg sie na:

» prowadzeniu poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego dla
roznych  grup  odbiorcow:  bezrobotnych,  poszukujacych  pracy,
niepetnosprawnych, miodziezy wchodzacej na rynek pracy, zagrozonych
marginalizacja, powracajacych na rynek pracy (w tym dia powracajacych
z zagranicy) i innych grup w formie porad indywidualnych, porad na odlegtosé
oraz przybierajgcych postaé warsztatow porad grupowych;

e prowadzeniu badan zainteresowan [ uzdolnien zawodowych
z wykorzystaniem standaryzowanych metod i narzedzi utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia;
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s gromadzeniu, opracowywaniu i upowszechnianiu szeroko rozumianej
informacji zawodowej wsrod klientow ClIPKZ oraz powiatowych urzedoéw
pracy w formie indywidualnej, grupowej oraz poprzez opracowywane
materiaty, np. ulotki o zawodach, teczki informacji o zawodzie czy lokalne
informacje zawodowe;

e prowadzeniu Internetowej Bazy Osdb Poszukujacych Pracy (do konca
2011 r);

* pomocy pracodawcom w doborze i selekcji pracownikéw oraz udzielanie
informaciji i doradztwo w tym zakresie;

¢ Swiadczeniu ustug EURES ( do konca 2011 r.).

Ponadto w strukturze CIiIPKZ w Szczecinie dziata Centrum Metodyczne
utworzone w ramach projektu wtasnego WUP ,Piramida kompetencji”.

Oba Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej od chwili powstania
sg otwarte dla wszystkich, ktérzy potrzebujg pomocy i wsparcia. Dla pracownikow
CliPKZ kazdy klient jest wazny, dlatego wszystkim klientom udziela
sie profesjonainej pomocy. W 2011 roku z ustug CliPKZ w Szczecinie i Koszalinie
skorzystato ponad 20,5 tys. os6b, kitdére czasem wielokrotnie korzystaty
z réznorodnych form ustug Swiadczonych przez oba Centra. Biorac pod uwage ilosé
nowych podmiotow, kidre w swojej ofercie majg ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego, jak np. gminne centra informacji, czy tez szkolne o$rodki kariery lub
studenckie biura karier, nalezy uznaé, ze liczba korzystajgcych z CliIPKZ utrzymuje
sie na dobrym poziomie. Klienci cenig sobie jakosé swiadczonych przez Centra ustug
i profesjonalizm kadry tych placowek.

Wspominane wczeséniej instytucje korzystaly i nadal korzystajg ze wzorcow
i doswiadczen wypracowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej oraz oferowanej pomocy w rozwiazywaniu swoich trudniejszych
probleméw zawodowych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Z ustug poradnictwa indywidualnego polegajacego na pomocy Klientowi
w lepszym zrozumieniu siebie w odniesieniu do Srodowiska pracy, korzystajg
zaréwno klienci, ktérzy po raz pierwszy stajg przed problemem wyboru zawodu, jak
i osoby, ktére utracity prace i nie potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy, czy tez osoby
pragngce zmieni¢ zawdd i zajmowane stanowisko pracy. Najliczniejszg grupa oséb
korzystajacych ze wsparcia doradcow zawodowych byli ludzie miodzi do 25 roku
zycia oraz osoby w przedziale wiekowym 26-35 lat. Tematyka rozméw doradczych
dotyczyta wielu problemoéw. WS$rdd nich znaczacy byt udziat tych, ktére dotyczyly
zatrudnienia. Niektére z nich zwigzane byly z wiekiem klientéw i wigzacymi sie z nim
sposobami radzenia sobie na rynku pracy. W okresie spowolnienia gospodarczego,
kiedy na rynku pracy jest mniej ofert pracy niz w poprzednich latach, praktycznie
kazda grupa wiekowa korzystata z pomocy doradcéw zawodowych.

W trakcie indywidualnych porad udzielano zatem pomocy w okresleniu
zainteresowan i uzdolnien, predyspozycji zawodowych, w planowaniu kariery
zawodowe] w aspekcie catozyciowym, opracowaniu indywidualnego planu dziatania.
Uczono fakze rozpoznawaé swoje predyspozycje, wartosci,. potrzeby 2zyciowe
I zawodowe, planowac¢ rozwé] zawodowy, przygotowywaé dokumenty aplikacyjne
oraz jak rozmawia¢ z pracodawcg. Mimo uptywu czasu i zmian jakie zaszty na rynku
pracy, ta wiedza jest czesto nieznana. W wielu przypadkach pomoc udzielona przez
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doradcdw okazywata sie bardzo cenna, bo jej efektem byto otrzymanie pracy o jakg
sie starano i co byfo coraz trudniejsze z uwagi na matg liczhe ofert pracy
oferowanych przez pracodawcow.

Wystepujace w latach poprzednich problemy wynikajace z braku
odpowiednich ofert pracy nadal sg szczegdinie aktualne w odniesieniu do o0sob
powyzej 40 roku zycia. Obserwuje sie, ze skala tego zjawiska jest coraz wigksza
i niestety nasila sie. Osoby mtodsze chetniej korzystaja ze wsparcia i sg bardziej
akceptowani przez przysztych pracodawcow. Ostatnio zauwaza sie, ze coraz
czesciej z ustug Centrow korzystajg osoby planujace wyjazd z kraju i podjecie pracy
za granica. Zainteresowaniem cieszg sie kraje UE o najnizszej stopie bezrobocia,
oferujace zatrudnienie w sektorze budowlanym, opieki oraz turystyki i gastronomii.

Wsréd  klientbw  Centrdw  sg  rowniez osoby z orzeczong grupa
niepetnosprawnosci, ktére chcg powrécié na rynek pracy, ale majg wiele zahamowan
I na swojej drodze napotykaja na przeszkody, z ktorymi same nie sg w stanie sobie
poradzié. Oba Centra aktywnie wspétpracujg z osrodkami wsparcia i pomocy dla
os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz stowarzyszeniami niepetnosprawnych
dziatajacymi na terenie wojewodztwa.

W 2011 roku w obu Centrach z rozméw z doradcami skorzystaty 793 osoby,
ktorym udzielono 1.104 porady indywidualne. W poréwnaniu do poprzedniego
okresu, w zakresie poradnictwa indywidualnego odnotowuje sie podobne wielkosci
zaréwno w odniesieniu do ilosci odbytych rozméw, jak i liczby klientéw, ktdrym
udzielono wsparcia. W analizowanym okresie klienci tych placéwek mieli mozliwosé
poddania sie badaniu wieloma réznorodnymi testami, do ktoérych doradcy uzyskali
uprawnienia.

W roku 2011 r. badaniami i testami psychologicznymi i predyspozycji
zawodowych objeto 224 dorostych i miodziez szkolng. Zaréwno badania,
jak i rozmowa z doradca zawodowym w wielu przypadkach pozwolity na podjecie
wlasciwych decyzji zawodowo-edukacyjnych i byé moze uniknigcie poézniejszych
problemoéw jakie mogtyby u tych osdb wystgpié.

Wsrdd korzystajgeych z indywidualnych porad znajdowaly sie zardwno osoby
bezrobotne, jak i osoby nie posiadajace takiego statusu. Udziat tych drugich byt
podobnie jak w poprzednim okresie znaczacy, co $wiadczy, ze osoby te korzystaty
z ustug Centréw, gdyz postrzegaty je jako jedyne placowki, w ktérych mogly znalezé
pomoc.

Z wieloma klientami przeprowadzono dwie lub trzy rozmowy doradcze.
Zdarzaly sie tez osoby, ktére potrzebowaty znacznie wiecej czasu na rozmowe
| wiekszej liczby spotkah z doradcg zawodowym, aby uporaé sie z rozwigzaniem
swojego problemu zawodowego.

Podobnie jak w poprzednim okresie wsrdod osob korzystajacych
z indywidualnego poradnictwa zawodowego znaczaca grupe stanowily kobiety.
Swiadczy to o nadal utrzymujgcych sie trudnosciach kobiet zaréwno z wejsciem, jak
i utrzymaniem sie na rynku pracy. W strukturze bezrobotnych wedtug pici na koniec
2011 roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim byto zarejestrowanych wiecej
kobiet (53,8%) niz mezczyzn. Rowniez w miastach takich jak Szczecin
i Koszalin w analizowanym okresie stanowily one wiekszosci wsérdéd oséb
pozostajacych bez pracy i zarejestrowanych w urzedach pracy.
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Grupowe poradnictwo zawodowe

Poradnictwo grupowe stuzy nie tylko przelamywaniu oporéw w szukaniu
pomocy | wzmacnianiu poczucia pewnosci siebie, ale tez wzmacnianiu motywagc;ji
i odbudowie systemu wartosci opartego na pracy. Jest ono jednym z bardzigj
skutecznych sposobéw pracy z ludzmi. W ramach poradnictwa grupowego oba
Centra prowadzily zajecia warsztatowe o zréznicowanej tematyce, dostosowanej
do potrzeb klientéw. W ich trakcie uczestnicy mieli okazje poznaé nie tylko nowe
techniki poszukiwania pracy z zastosowaniem Internetu, otrzymaé wskazowki
niezbgdne do podjgcia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, ale tez nauczyé sie
wzmacnia¢ poczucie wlasnej wartosci. Pokazywaly tez, jak skutecznie walczyé ze
stresem | motywowaly do podjecia zatrudnienia. Na prosbe szkét
ponadgimnazjalnych prowadzone byly dla miodziezy zainteresowanej podjeciem
pracy zajecia warsztatowe utatwiajgce wejscie na rynek pracy i pozhanie
instrumentow, z ktérych moga skorzystaé przy ubieganiu sie o prace.

W ramach realizacji grupowego poradnictwa zawodowego prowadzono nastepujace
Zajecia warsztatowe:

I.  Rozmowa kwalifikacyjna, w tym:
» Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca;
¢ Rozmowa kwalifikacyjna;
o W cztery oczy z pracodawcy — czyli jak przetrwaci wygrac
rozmowe z pracodawca.
Il. Stres i asertywnosé, poczucie wlasnej wartosci:
Sposoby radzenia sobie ze stresem i inteligencja emocjonalna;
Asertywno$é w poszukiwaniu pracy;
s Asertywno$¢ i radzenie sobie ze stresem;
Jak przetrwaé kryzys — radzenie sobie ze stresem;
o Jak wzmocni¢ pewnos¢ siebie — poczucie wiasnej wartoéci.
lll. Zajecia z komputerem:
« Nauka pisania zyciorysu i listu motywacyjnego na komputerze;
¢ Podstawy obstugi komputera i Internetu oraz ich wykorzystanie
W procesie poszukiwania pracy.
IV. Autoprezentacja:
s Autoprezentacja;
+ Metody poszukiwania pracy i autoprezentacja.
V. Dokumenty aplikacyjne.
VI.  Narodziny firmy - krok po kroku.
VIl.  Zajecia aktywizacyjne.
VIll.  Badania predyspozycji zawodowych.

W minionym okresie Centra staraly sie kontynuowaé prace z pozyskanymi
w poprzednim okresie klientami, a takze wyj$¢ ze swojg ofertg do nowych grup
klientow, ktére moga mie¢ problemy z poruszaniem sie na rynku pracy. Te grupy
to zotnierze zwalniani z zawodowej stuzby wojskowej, pracownicy cywilni wojska,
osadzeni w zakladach karnych, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
skupione w Klubach Integracji Spotecznej, bezdomni. Kazdej z wymienionych grup
doradcy zawodowi starali sie pomoc i stuzy¢ informacja.

Szczecinskie Centrum po raz pierwszy w 2011 roku nawigzalo wspodtprace
z Aresztem Sledczym w efekcie czego, od wrzesnia 2011 roku zaczeto prowadzié
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zajecia aktywizacyjne dla osadzonych, w ktérych do konca ubiegtego roku wzieto
udziat 29 osadzonych.

Natomiast koszalifiskie Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej
w roku 2011 kontynuowato udang i nawigzang juz w roku 2009 wspdtprace
z Zaktadami Karnymi, Aresztami Sledczymi w Koszalinie, Dobrowie, Starem Bornem
oraz jego Oddziatem Zewnetrznym w Opatéwku. Z my$la o osadzonych, ktérzy majag
przed soba perspektywe niedalekiego wyjscia z zakiadu, doradcy z CIiPKZ
w Koszalinie przygotowali cykle 4- i 3-dniowych zajeé aktywizacyjnych. Prowadzone
w formie warsztatowej zajecia aktywizacyjne spotkaty sie z dobrym odbiorem
ze strony osadzonych. Skorzystato z nich 186 osadzonych.

W zajeciach prowadzonych na terenie Zaktadéw Karnych i Aresztow
Sledczych prowadzonych przez doradcéw z obu Centrdw, ktére odbyly sie w 2011
roku, uczestniczyto juz 215 osadzonych. Wiedza jakg otrzymali uczestnicy zaje¢
pozwoli im na odnalezienie si¢ na rynku pracy i lepsze radzenie sobie w trudnych
sytuacjach, z jakimi niewatpliwie niektérzy z nich sie spotkaja.

Ponadto koszalinscy doradcy podobnie jak w poprzednim roku prowadzili
zajecia warsztatowe dla bezrobotnych kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie. Stanowig one jeden z modutéw Indywidualnego Planu Dziatania, jakim
objeci sa bezrobotni. Prowadzenie tych zaje¢ to efekt utrzymujacej sie dobrej
wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, a jednoczeénie bardzo wymierna pomoc
ze stron koszalinskiego Centrum jaka ceni sobie urzad pracy. Przeprowadzone
warsztaty obejmowaly cze$¢ aktywizacyjna, przygotowujacg do aktywnego
poszukiwania pracy m.in. z wykorzystaniem komputera i Internetu, a takze
opracowania wiasnych dokumentéw aplikacyjnych czy rozmowy z pracodawca.
Warsztaty motywacyjne oraz uczace radzenia sobie ze stresem zachecaty
uczestnikbw do zmiany postaw. Kontynuowana byta takze wspoipraca CliPKZ
w Koszalinie z gminnymi osrodkami pomocy spolecznej, przy aktywizowaniu oséb
diugotrwale bezrobotnych z terenéw wiejskich. W minionym roku zajeciami
aktywizacyjnymi objeto dwie grupy podopiecznych Migjskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Stawnie skupionych w Klubie Integracji Spotecznej oraz dwie grupy
podopiecznych KIS ze Stawoborza.

W 2011 roku Centra zorganizowaty grupowe zajecia warsztatowe dla 65 grup,
z ktorych skorzystaty 634 osoby. Tematyka zaje¢ dotyczyta miedzy innymi:
aktywizacji zawodowej, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania
do rozmow kwalifikacyjnych, radzenia sobie ze stresem, wzmocnienie poczucia
wiasnej wartosci, savoir vivr'e, inteligencji emocjonalnej czy korzystania z komputera.

Powigkszajacy si¢ krag 0sob, do ktérych starali sie dotrzeé doradcy zawodowi
z obu Centréw sprawit, Zze podobnie jak w przypadku rozméw indywidualnych,
rowniez w poradnictwie grupowym odnotowano dobre wyniki zaréwno w odniesieniu
do ilosci grup, jak tez i ich liczebnosci.

Podobnie jak w przypadku poradnictwa indywidualnego, z tej formy pomocy
mogli korzysta¢ wszyscy zainteresowani tematyka warsztatéw, jak i osoby kierowane
przez doradcdéw zawodowych z instytucji rynku pracy.

Informacja zawodowa

W obu Centrach klienci, w tym pracodawcy majg mozliwosé dostepu
do szeroko rozumianej informacji zawodowej niezbednej do podejmowania decyzji
zawodowych | sporzadzania opiséw stanowisk pracy. W okresie od 1.01.
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do 31.12.2011 r. liczba klientéw indywiduainych korzystajacych z informacii
zawodowe] wynosita 4.305 oséb.

W ramach swojej misji oba Centra wspieraja merytorycznie wydarzenia, celem
ktorych jest wspomaganie drogi kazdego obywatela do edukaciji, zawodu, pracy
i kariery. Takim wydarzeniem byt organizowany w dniach 14 - 21 pazdziernika 2011
r. w Zachodniopomorskim ,0gélnopolski Tydzien Kariery” (OTK), ktérego celem byta
budowa potencjatu edukacyjnego i gospodarczego regionu poprzez dziatania
prewencyjne w obszarze edukacji. Oba CliPKZ aktywnie wtaczyly sie do realizacii
dziatann informacyjno-edukacyjnych. W czasie trwania Tygodnia doradcy
z obu Centrow prowadzili spotkania informacyjne przeznaczone dla miodziezy
ze szkot srednich | gimnazjéw, m.in. ze Szczecina, Gryfina, Polic, Koszalina, Bonina.

W dniu 23 wrzeénia 2011 r. w hali sportowej | Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. St. Dubois w Koszalinie odbyly sie |ll Targi Edukacyjne Szkét Wyzszych
i Policealnych ,Edukacja dla kazdego!”. Organizatorem tego wydarzenia po raz
kolejny byto Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koszalinie.
Celem Targoéw byto przyblizenie wszystkim zainteresowanym kontynuowaniem nauki
oferty edukacyjnej szkdt wyzszych i policealnych znajdujacych si¢ na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego a takze z sasiednich wojewédziw.

Swiadczone ustugi informacji zawodowej w ramach funkcjonowania CliPKZ
w Szczecinie | Koszalinie zostaty szerzej opisane w podrozdziale 2.13.

Inne ustugi swiadczone przez CliPKZ

Osoby odwiedzajgce Centra moga nie tylko skorzysta¢ z ustug doradcow
z zakresu poradnictwa zawodowego, ale tez z zakresu aktywizacji zawodowe;.
Bardzo czesto jest to pomoc przy sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych, takich
jak zyciorys czy list motywacyjny. W minionym roku z tej formy pomocy skorzystato
1210 osbéb. Ponadto, w obu Centrach klienci majg mozliwo$¢ bezptatnego
korzystania z Internetu w celu poszukiwania pracy. Do ich dyspozycji sg wyznaczone
stanowiska internetowe, z ktérych w ubiegtym roku skorzystaty 3 892 osoby.

Innym obszarem dziafalnosci obu CliPKZ oraz Centrum Metodycznego jest
ksztatcenie doradcow zawodowych i dbatos¢ o jakos¢ poradnictwa zawodowego
w publicznych stuzbach zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim.
To wlasnie z mys$lg o pracownikach powiatowych urzeddéw pracy — doradcach
i liderach Klubu Pracy oraz doradcach z CIiPKZ, zorganizowano szkolenie
z nowego podrecznika ,Szukam pracy”, ktére miato na celu przygotowaé ich
do prowadzenia zaje¢ w oparciu o ten podrecznik.

Pracownicy Powiatowych Urzeddw Pracy mieli tez okazje blizej zapoznac sie
z zagadnieniami dotyczacymi uprawnien zawodowych podczas spotkania
z przedstawicielami Izby Rzemiesiniczej i Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw
Mechanikdéw Polskich. Ponadto pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia poznali
blizej problematyke z jaka spotykaja sie pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zorganizowana w dniach 17-19 sierpnia 2011 roku przez Centrum
Metodyczne wizyta studyjna dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy i WUP
z terenu wojewoOdztwa zachodniopomorskiego miata na celu zapoznanie
sie z dziatalnoscig i zasadami funkcjonowania m.in. takich jednostek jak: Centrum
Integracji Spotecznej, Szkolne Osrodki OHP, zakfady pracy oferujace przygotowanie
zawodowe dorostych, instytucje szkoleniowe, Regionalne Oé$rodki Pomocy
Spotecznej, powiatowe urzedy pracy w Szczecinie, Policach, Stawnie, Szczecinku,
Gryficach. Wizyta ta miata tez na celu upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
poradnictwa zawodowego | posrednictwa pracy. Lepszej obstudze oséb
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z zaburzeniami psychicznymi siuzyto zorganizowane przez Centrum Metodyczne
spotkanie, w ktérym uczestniczyli pracownicy powiatowych urzeddw pracy.

Ogdtem w spotkaniach i szkoleniach organizowanych dla pracownikow
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktorych inicjatorem | pomystodawca byio
szczecinskie ClIPKZ oraz Centrum Metodyczne wzieto udziat 121 oséb.

Pracownicy obu placéwek starajg sie stuzy¢ pomocs i radg klientom chcacym
podnies¢ swoje kwalifikacje lub zdoby¢é nowe umiejetnosci i szukajacym firm
szkoleniowych, gdzie mogliby to zrobi¢. Réwniez osoby majace w planie rozpoczecie
witasnej dziatalnosci gospodarczej mogly uzyskac od doradcow informacje dotyczace
procedur zwigzanych z rejestracja firmy i rozliczeniami podatkowymi oraz o wsparciu
finansowym oferowanym przez instytucje zajmujgce sie promocijg przedsiebiorczosci.
Centra starajg sie tez stuzy¢ pomocg pracodawcom umieszczajac na stronie
internetowej WUP dane osob poszukujacych pracy, czy tez jak to byto w przypadku
firmy Job Impuls Polska ze Szczecina organizujac spotkanie dotyczace rekrutacji
I szkolenia kandydatéw na stanowisko audytora inwentaryzacji. Pracodawcy
skorzystali réwniez z pomocy szczecinskiego Centrum przy przeprowadzaniu
rozméw kwalifikacyjnych do nowopowstatego CH Kaskada.i firmy Job Impuls Polska.
Ogdtem w spotkaniach rekrutacyjnych uczestniczylo 140 osoéb.

Wspolpraca z instytucjami

Centra dziatajace na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego to placowki
otwarte na wszystkich potrzebujacych pomocy i wsparcia. Dowodem na to sg dane
dotyczace poradnictwa indywidualnego i grupowego, jak rowniez angazowanie sie
| wspétpraca ze wszystkimi, ktoérzy chca pomagaé¢ kazdemu w trudnych wyborach
zawodowych i edukacyjnych.

Stad CIiPKZ w ramach poradnictwa zawodowego aktywnie wspéipracujg
z innymi instytucjami i organizacjami, do zadan ktérych nalezy prowadzenie
poradnictwa zawodowego. NaleZza do nich Powiatowe Urzedy Pracy, Osrodek
Aktywizacji Zawodowej MON, Akademickie Biura Karier, Gminne -Centra Informaciji,
Ochotnicze Hufce Pracy, Domy Pomocy Srodowiskowej, Kluby Integracji Spoteczne;
i inne. Centra wspotpracujg rowniez z Powiatowymi Urzedami Pracy wspierajac
je w prowadzeniu poradnictwa zawodowego oraz badan predyspozycji czy badan
psychologicznych, zwlaszcza tzw. klientdw  trudnych”  wymagajacych
specjalistycznego wsparcia.

Oba Centra od chwili powstania wspotpracujg tez z Osrodkami Pomocy
Spotecznej, zakltadami karnymi, centrami  psychiatrycznymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz osob niepetnosprawnych. Podopieczni tych placéwek stanowig statg grupe
klientdw obu Centrow, ktorzy moga liczy¢ na pomoc i zyczliwe traktowanie.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Koszalina ze wzgledu
na specyfike regionu i wysokie bezrobocie, szczegoélng troskg otacza osoby

zagrozone wykluczeniem spotecznym, dla ktdérych o pomoc i wsparcie zwracajg sie

gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej i dziatajagce w ich ramach Kluby
Integraciji Spotecznej oraz Domy Pomocy Srodowiskows).

W roku 2011 r. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej nadal
aktywnie uczestniczyly w organizowanych przez rozne instytucje (w tym szkoly
wyzsze, poradnie  psychologiczno-pedagogiczne) targach, konferencjach,
spotkaniach i seminariach poswieconych problematyce poradnictwa zawodowego,
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posrednictwa pracy, czy popularyzacji informacji o zawodach i pracy. W ramach
wspotpracy z instytucjami pracownicy Centrow Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w 2011 r. uczestniczyli:

o w Targach ,Drogowskazy Kariery” organizowanych przez Niezalezne
Zrzeszenie Studentéw w Szczecinie — 5-7.03.2011 r.

¢ w Migdzynarodowych Targach Szczecinskich -, Kariera na Swoim - Twoja
Droga, Twoja Pasja, Twodj Biznes”- 9-10.03.2011 r.

o w IX Akademickich Targach Pracy Politechniki Koszalinskiej ,Prezentacje
Wiosna 2011" — 23.03.2011 r. w Koszalinie

¢ Targach Pracy na Pomorzu Zachodnim — 30.03.2011 r.

o w X Powiatowych Targach Zawodoznawczych zorganizowanych przez
Powiatowg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie - 31.03.—
1.04.2011r.

» Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kotobrzegu — 18.04.2011 r.

e w Targach Pracy zorganizowanych przez PUP w Drawsku Pomorskim przy
wsparciu merytorycznym pracownikéw CIliPKZ w Szczecinie i Koszalinie -
20.04.2011 r. _

e w X Polickim Kiermaszu Pracy ,Szansa na lepszg przyszto§¢” w Policach -
20.04.2010r.

» w Polsko — Niemieckich Targach Vocatium w Reglome Odry Szczecin 2011 r.
28-29.09.2011 r.

e w Imprezie Edukacyjnej ,Nauka -- Praca — Kariera” zorganizowanej przez
Y. Centrum Edukaciji i Pracy Miodziezy OHP w Koszalinie — 5.10.2011 r.
o w il Targach dukacyjnych w Swinoujéciu - 6.10.2011 r.

Podczas tych imprez doradey zawodowi prowadzili liczne spotkania
mformacyjne wars,ztaty, udzielali indywidualnych porad czy tez prowadzili badania
predyspozyql i zainteresowarn zawodowych Tematy zaje¢ obejmowaly najczesciej
zagadnienia zwigzane ze znaczeniem predyspozycji zawodowych w wyborze
zawodu, radzenia sobie ze stresem, zasad dobrego wychowania. Poruszano na nich
rowniez temat rynku.pracy, na ktérym miodzi ludzie beda musieli sie odnalezé

i znalez¢ miejsce dla siebie.

Miniony okres nalezat do bardzo pracownych dla pracownikow obu Centréw,
ktorzy ze swojg ofertg wielokrotnie wychodzili poza siedziby swoich placowek. Tym
samym_-dowiedli, ze powolanie Centréw bylo przedsigwzieciem potrzebnym
szczegoinle na tych terenach, ktére zosta%y mocno dotkmete bezrobociem.

2.13 Opracowywame aktualizowanie i upowszechmame informacﬂ
zawodowych na terenie wo;ewodztwa

Na potrzeby poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
pracownicy. Centréw opracowuja i aktualizujg Teczki Informacji o Zawodach,
sporzgdzaja opisy nowych zawododw, ulotki informacyjne o zawodach. W roku 2011
zaktualizowano lokalng informacje zawodowg w 17 teczkach o zawodach. Centra
gromadza i udostepniaja ‘materialy o rynku pracy, instytucjach szkoleniowych,
szkotach i uczelniach, itp. Korzystajg z nich zardéwno dorosli, jak i mtodziez szkolna,
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dla ktdrej organizowane sg specjalne zajecia informacyjne. W 2011 roku z informac;ji
zawodowej skorzystato tacznie w obu Centrach ponad 15 tys. 0séb.

W ramach realizowanego przez Centra ,Programu zawodoznawstwa dla
mtodziezy szkolnej” prowadzona jest grupowa informacja zawodowa dla ucznidw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy mysla o podjeciu pracy lub o dalszej
nauce. W czasie tych zaje¢ mtodziez ma dostep do zbioréw informacji zawodowe;j,
informacji na temat rynku pracy i metod poszukiwania pracy oraz badan
predyspozycji zawodowych. Wielu uczniéw szkét korzysta z indywidualnych porad
zawodowych. Z zajeé tych czesto korzysta miodziez nie tylko z Koszalina czy
Szczecina, ale tez z innych miejscowosci naszego wojewodztwa. Na zajecia
zawodoznawcze prowadzone w koszalinskim Centrum zapraszano pracownikéw
naukowych Politechniki Koszalinskiej starajagc sie w ten sposob promowad
ksztatcenie w zawodach technicznych tak potrzebnych na rynku pracy.

W roku 2011 zajecia zawodoznawcze zorganizowano dla 52 grup szkolnych
liczacych 893 ucznidéw. Osoby doroste rowniez korzystaly z informacji zawodowej
w formie grupowej. Byli to najczesciej zwalniani pracownicy cywilni wojska
i odchodzgey ze stuzby zotierze.

‘Centra wspierajg merytorycznie wydarzenia, ktére majg na celu wspomaganie
drogi kazdego obywatela do edukacji, zawodu, pracy i kariery. Poniewaz celem
Ogoinopolskiego Tygodnia Kariery organizowanego w dniach 17 - 23 pazdziernika
2011 r. w zachodniopomorskim byla budowa potencjatu edukacyjnego
I gospodarczego regionu poprzez dziatania prewencyjne w obszarze edukadji,
oba CIlIPKZ wigczyly sie do realizacji dziatan informacyjno-edukacyjnych.
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie podobnie jak w latach ubieglych w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego
zaplanowat ciekawe spotkania informacyjne (dla ucznidéw szkdt srednich, rodzicéw),
warsztaty (planowania kariery zawodowej), spotkania indywidualne z doradcg
zawodowym (badanie predyspozycji zawodowych), wystawy zawodoznawcze,
a nawet kiermasz wyrobdw ozdobnych, wykonanych przez miodziez
niepetnosprawng. Spotkania odbyly sie przede wszystkim na terenie Centrow
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ale takze w wybranych szkotach,
do ktérych dotarli, tak jak w roku ubieglym — szczecinscy mobilni doradcy zawodowi.
CliPKZ w Szczecinie przygotowato ulotki i plakaty, ktoére zostaly rozestane przez
doradcdw do wiekszosci szkdt w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ze Szczecina w ramach OTK
uczestniczylo i przygotowato:

- od 17 do 21 pazdziernika 2011 r. zajecia dla 8 grup miodziezy ze szkot
szczecinskich oraz z Gryfina, ktdrych tematem byt rynek pracy, obraz siebie
uwzgledniajacy mocne i stabe strony oraz bilans umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych. Z zaje¢ tych skorzystato 181 ucznidw,

— W ramach ustugi ,Mobilni doradcy zawodowi” przeprowadzono na terenie
Centrum Ksztatcenia Sportowego w Zdrojach i w Szczecinie oraz w Zespole
Szkot w Policach spotkania informacyjne dla ucznidw klas drugich i trzecich
Wozieto w nich udziat 183 uczniow,

— uczestniczono w spotkaniu na temat praktycznej nauki zawodu w Niemczech
z udziatem przedstawicieli niemieckich pracodawcow, urzedéw pracy oraz
uczniow pobierajacych nauke zawodu w Niemczech. W spotkaniu
uczestniczyto 53 ucznidw z Zespotu Szkét Gimnazjalnych w Szczecinie
I z Zespotu Szkét Fundacji Talent- Promocja — Postep w Szczecinie.
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Ponadto CIiIPKZ w Szczecinie zorganizowato w swojej siedzibie cieszaca
sie bardzo duzym zainteresowaniem Wystawe Zawodoznawczg, prezentujacy
zawody z Wojewddzkiego Zespotu Szkdt Policealnych w Szczecinie: opiekun osob
starszych, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun w domach Pomocy Spotecznei,
opiekunka $érodowiskowa, terapeuta zajgciowy oraz stoisko z informacjami
o zawodach - filmy, ulotki.

Obchody Tygodnia Kariery w Koszalinie obejmowaly: dni otwarte, warsztaty
tematyczne, pogadanki dla uczniéw, a takze indywidualne badania predyspozycji
zawodowych. CIlIPKZ w Koszalinie prowadzito codziennie — od poniedziatku
do pigtku — po dwa spotkania informacyjne dia uczniéw szkét Srednich na temat
rynku pracy, podejmowania decyzji zawodowych i planowania przyszio$ci zawodowe;
oraz ustug urzeddéw pracy. Uczniowie licebw ogodinoksztatcacych z Koszalina i okolic,
koszalinskiej szkoty samochodowej oraz szkoly rolniczej z Bonina mieli ponadto
mozliwoé¢ skorzystania z badan predyspozycji zawodowych oraz informacii
zgromadzonych w specjalnie przygotowanym ,Kaciku Zawodoznawczym”. Poniewaz
w Koszalinie na biezgco prowadzona jest wspoipraca ze szkotami w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, zaplanowane podczas OTK
dziatania wpisywaly sie w nurt codziennej dziatalno$ci.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koszalinie bylo
organizatorem Ill juz Targéw Edukacyjnych Szkét Wyzszych i Policealnych ,Edukacja
dla kazdego!”. Odbyly sie one w dniu 23 wrzesnia 2011 r. w hali sportowej | Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. St. Dubois w Koszalinie. Celem Targdow bylo przyblizenie
wszystkim zainteresowanym kontynuowaniem nauki, w tym zwlaszcza mfodziezy
szkdt ponadgimnazjalnych, oferty edukacyjnej szkét wyzszych i policealnych. Wsrod
39 wystawcow znalazly sie miedzy innymi wiodace uczelnie naszego regionu:
Uniwersytet Szczecinski, Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny, Pomorski
Uniwersytet Medyczny, Akademia Morska w Szczecinie, Politechnika Koszalirfiska
a takze niektore uczelnie z wojewddztw pomorskiego i wielkopolskiego jak:
Uniwersytet Gdariski, Akademia Morska z Gdyni, Uniwersytet Ekonomiczny
i Akademia Wychowania Fizycznego z Poznania. Ze wzgledu na lokalizacje
koszalinskie Targi Edukacyjne staly sie dla mtodych mieszkarcéw wschodniej czgsci
wojewodztwa oczekiwang impreza. Bliska odlegios¢ do Koszalina pozwala
im na pelne zapoznanie si¢ z ofertg szkét wyzszych, bezposrednig rozmowe
z przedstawicielami uczelni i podjecie wlasciwej decyzji. Wielu z nich ze wzgledu
na brak srodkéw finansowych nie moze pozwoli¢ sobie na udziat w organizowanych
ha terenie Szczecina wydarzeniach informacyjno-edukacyjnych. Targi to nie tylko
Informacja o mozliwosci ksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
mobilnosci edukacyjnej rozpatrywane] w kontekscie potrzeb rynku pracy,
ale tez bezposredni kontakt z doradcami zawodowymi, ktérzy poprzez badania
testami, udzielali kompetentnego wsparcia dotyczacego preferencji zawodowych
oraz drég dojscia do wybranego zawodu. Z uwagi na duze Zzainteresowanie
zwiedzajacych, Targi te koszalinska Filia WUP wprowadzita na state do kalendarza
wydarzen pos$wieconych poradnictwu zawodowemu. Organizacja Targoéw dowiodta,
ze Centra potrafig sie sprawdzi¢ rownie dobrze w roli organizatoréw duzych imprez,
a nie tylko pracowaé z indywidualnym klientem.
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2.14 Wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji
zawodowych o charakterze ogdéinokrajowym

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dokonuja na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw pracy - ktéry koordynuje prace na poziomie krajowym -
aktualizacji informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym. W zwigzku
z powyzszym to MPIPS wyznacza zakres pracy w tym obszarze. Dokonywana
aktualizacja informacji zawodowych wynika zazwyczaj ze zmian w ,Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci dla Potrzeb Rynku Pracy” oraz z konsultowanych spotecznie
potrzeb rynku pracy. Zatem nie zawsze sg one realizowane w kazdym roku
kalendarzowym. Ostatnia aktualizacja o charakterze ogélnokrajowym miata miejsce
w 2008 roku. Wowczas CliPKZ opracowaly aktualizacje charakterystyk 9 zawodow.
W minionym roku prace takie nie byly prowadzone.

2.15 Ustugi szkoleniowe oraz monitoring szkolen 0sé6b

bezrobotnych i poszukujacych pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w opisywanym okresie kontynuowat
wspotprace z 20 powiatowymi urzedami pracy w zakresie pozyskiwania
i udostegpniania informacji na temat ustug szkoleniowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Wypracowane efekty wspéinych dziatan to:

1. Wojewodzki rejestr plandw szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy na 2011 rok, przygotowany na podstawie danych
otrzymanych z 19 powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego, udostepniony na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie;

2. Monitoring szkoleri osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy — sprawozdanie
za lll kwartaty 2011 roku przygotowane na podstawie danych otrzymanych z 20
powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego,
udostepnione na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, zawierajace:

o strukture oséb objetych szkoleniami w Il kwartatach 2011 roku
w wojewddziwie zachodniopomorskim - sprawozdanie zbiorcze;
o ilo§¢ szkolen przeprowadzonych w |l kwartatach 2011 roku

w wojewddziwie zachodniopomorskim - sprawozdanie zbiorcze.
3. Analiza oferty szkoleniowej wojewddztwa zachodniopomorskiego, stan na 30

kwietnia 2011 roku, udostepniona na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie.

Podjete dziatania, zgodnie z zapisami art. 8 ust. pkt 13 b, d, f, Ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. z 2008 r.
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Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47 poz.
314) oraz Rozporzadzenia  Ministra Pracy i  Polityki  Spotecznej
z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie szczegotowych warunkdw prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47 poz. 315), przyczynig
sie do poprawy jakosci i skuteczno$ci szkoleri, w tym krzewienia idei
przedsiebiorczoéci w gronie partnerdw  spolecznych w  wojewddziwie
zachodniopomorskim.

Z efektéw zespolonych dziatai mogg korzystaé osoby bezrobotne i poszukujace
pracy, osoby pracujace zainteresowane uzupetnieniem lub doskonaleniem
umiejetnoséci i kwalifikacji zawodowych, instytucje szkoleniowe dziatajgce w obszarze
edukacji i rynku pracy oraz pracownicy instytucji Rynku Pracy.

Informacje  dotyczace ustug szkoleniowych oraz  monitoringu  szkolen,
$g zamieszczane na biezgco na stronie internetowej urzedu.

2.16 Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Dokonywanie analiz oferty
szkoleniowej oraz ich udostepnianie

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, na podstawie art. 20 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru_instytucji szkoleniowych, od grudnia 2004 roku, prowadzi Rejestr Instytucji
Szkoleniowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Zakres zadan zwigzanych z powyzszym dziataniem, obgjmuje m.in.:

o weryfikacje dokumentéw  skladanych przez podmioty ubiegajace
sie 0 uzyskanie wpisu do rejestru;
wydawanie zawiadomien o wpisie do rejestru,
wystawianie anekséw do zawiadomiern o wpisie, po uprzedniej weryfikacji
zataczonych dokumentow;

e rejestracje wnioskéw i aktualizacje danych w aplikacji internetowej Syriusz
oraz w bazie wewnetrznej prowadzonej na potrzeby WUP;

e prowadzenie i aktualizacje =zakladki: Rejestr Instytucji Szkoleniowych
na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,

e sporzadzanie corocznego raportu o Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
w wojewodztwie zachodniopomorskim;
prowadzenie corocznej aktualizacji wpiséw do rejestru;
konsultacje: bezposSrednie, e-maliowe oraz telefoniczne z podmiotami
zamierzajacymi wpisaé sie do rejestru, dokonujgcymi aktualizacji danych badz
tez w innych sprawach dotyczacych rejestru badz dostepnosci szkoleh
W regionie ifp.;

o wspoiprace z zarejestrowanymi podmiotami, m.in. w zakresie: przygotowania
Katalogu Instytucji Szkoleniowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz
przy corocznej aktualizaciji wpiséw do rejestru.

Rejestr ten jest jednym z narzedzi upowszechniania i poprawy jakosci ustug
szkoleniowych. Kazda firma, ktéra ubiega sie¢ o zlecenia na szkolenie oséb
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bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowane ze $rodkdw publicznych, takich
jak np. Fundusz Pracy, PFRON, fundusze pomocowe UE, zobowigzana jest
posiada¢ wpis do rejestru. Wpisy dokonywane sg na biezaco na podstawie wniosku
0 wpis, ztozonego przez instytucie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy. Obowigzkiem
instytucji szkoleniowej jest coroczne, w terminie do 31 stycznia kolejnego roku
kalendarzowego, informowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy, o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowe;.

W ramach zadan zwigzanych z realizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Wojewoddzki Urzad Pracy zakonczyt aktualizacje wpiséw
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wojewddztwa zachodniopomorskiego za rok
2010. Aktualizacji dokonato 451 instytucji, z rejestru wykreSlono 129 podmiotow.
W 2011 roku dokonano rejestracji 141 podmiotéw. Sporzgdzono 2 aneksy,
wystosowano 6 pism traktujacych o potrzebie uzupetnienia dokumentow
rejestracyjnych oraz 8 pism w innych sprawach dotyczacych rejestru. Szczegbtowe
infformacje o aktywnych instytucjach szkoleniowych dostepne sg na stronie
www.wup.pl w zaktadce Rejestr Instytucji Szkoleniowych, ktéra w okresie
sprawozdawczym zostata zmodyfikowana pod katem merytorycznym i graficznym.
Wedlug stanu na dzien 31.12.2011 roku w rejestrze widniato 590 instytugji
szkoleniowych

Katalog instytucji szkoleniowych woj. zachodniopomorskiego na 2011 rok

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zaprosit wszystkie instytucje wpisane
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego (wedtug
stanu na dzien 15 kwietnia 2011 r.) do wspélpracy w ramach prac zwigzanych
z przygotowaniem kolejnej edycji Katalogu Instytucji Szkoleniowych Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego. Odpowiedzi udzielito 118 podmiotéw, ktorych oferta zostata
zaprezentowana w Katalogu. Aby ufatwi¢ czytelnikom wstepna selekcje
potencjalnych dostawcow ustug, instytucje szkoleniowe zostalty zaprezentowane
W ujgciu powiatowym, z uwzglednieniem: charakterystyki firmy, oferowanej formy
ksztafcenia, liczby godzin, orientacyjnej ceny ustugi, uzyskiwanych kwalifikacii,
dostepnosci oferty dla osdb niepetnosprawnych oraz wskazania ewentualnego
posiadania Akredytacji Kuratora Qswiaty.

Katalog jest dostepny na stronie internetowej WUP, informacja o jego
opracowaniu zostata przekazana instytucjom rynku pracy oraz partnerom
spotecznym wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

2.17 Wspieranie metodyczne dzialan powiatowych urzedéw pracy
w zakresie organizacji szkolen

Wypracowane efekty wspétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy to:

1. Wojewodzki rejestr planéw szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy na 2011 rok, przygotowany na podstawie danych
otrzymanych z 19 powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, udostgpniony na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie;
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2. Monitoring szkolerh oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy — sprawozdanie
za Il kwartaty 2011 roku przygotowane na podstawie danych otrzymanych
z 20 powiatowych urzeddw pracy z terenu wojewédztwa zachodniopomorskiego,
udostgpnione na stronie. internetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie;

3. Analiza oferty szkoleniowej wojewddztwa zachodniopomorskiego, stan
na 30 kwietnia 2011 roku, udostepniona na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie.

2.18 Prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek
pracy przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz
upowszechnianie wynikoéw tych analiz

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonuje zadania w zakresie
pozyskiwania i udostepniania informacji na temat przygotowania zawodowego
dorostych i stazy w wojewddztwie zachodniopomorskim. Dzialajac zgodnie
z zapisami art. 8 ust. 1 pkt 13 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415
ze zm.), podjeto prébe zintegrowania na szczeblu wojewddzkim danych
statystycznych dotyczacych stazy | przygotowania zawodowego dorostych,
gromadzonych przez powiatowe urzedy pracy naszego regionu. Zgodnie
z powyzszym w okresie sprawozdawczym przygotowano zestawienia dotyczace
realizacji stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2010 — 2011, ktére nastepnie umieszczono na stronie
internetowej WUP.

2.19 Prowadzenie dialogu spofecznego w zakresie polityki
zatrudnienia, promocja ksztalfcenia ustawicznego
i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane
byly m. in. poprzez:

o konsultacje spoteczne w zakresie opracowania i realizacji Regionalnego Planu
Dziatann (RPD) oraz Planéw Dziatan PO KL,
wspdidziatanie z Wojewodzkg Radg Zatrudnienia;
konsultacje spoteczne w zakresie opracowywania wykazu zawodoéw, za ktére
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikéw;

o dziatania wspierajgce, kierowane do os6b bedacych w szczegdinej sytuaciji na
rynku pracy (np. oséb osadzonych w zaktadach karnych, oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym itp.);

« opracowanie Katalogu Instytucji Szkoleniowych (udostepnienie takze w wersji
elektronicznej);

o wspoiprace z instytucjami szkoleniowymi w zakresie gromadzenia
i upowszechniania informacji dotyczacych mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w regionie, sporzadzanie sprawozdan i monitoringu szkolen;
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e badanie efektywnosci zafrudnieniowej i kosztowe] szkolen realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy,

¢ upowszechnianie informacji 0 ksztafceniu ustawicznym poprzez organizacje
targdbw  edukacyjnych, udzielanie informacji (w tym  publikacje)
o mozliwosciach i kierunkach ksztatcenia,

o wspdlprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie planowania
i upowszechniania szkolen realizowanych przez PUP na terenie powiatow;,

e udziat i wystgpienia przedstawicieli WUP w licznych konferencjach,
seminariach;

» popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen.

Ponadto, pracownicy Wydziatu Polityki Rynku Pracy brali udziat w spotkaniach
zorganizowanych dnia 31 maja oraz 21 lipca b.r. przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej tutejszego urzedu, prezentujac informacje o:

o rejestrze instytucji szkoleniowych wojewddztwa zachodniopomorskiego,

e upowszechnianych przez wydziat dobrych praktykach w zakresie
organizowanych w regionie stazy, przygotowania zawodowego dorostych,

¢ ustugach szkoleniowych,

s wykazie zawodow, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych.

W spotkaniach, oprécz pracownikébw Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, uczestniczyli takze: pracownicy powiatowych urzeddéw pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego, przedstawiciele: Izby Rzemiesiniczej Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci w Szczecinie, Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie oraz Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich.

2.20 Szkolenia pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie

Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie majg mozliwosé
ciagtego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co niewatpliwie
wpiywa na jakos$¢ swiadczonej przez nich pracy. Zasady podnoszenia kwalifikacji
zawodowych  pracownikow reguluje odpowiednie zarzadzenie Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy (zarzadzenie nr 142/2010 z 20 sierpnia 2010 roku).
Zadania zwigzane z podnoszeniem, uaktualnianiem badz nabywaniem nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez pracownikow WUP realizowane
sg przez Zespot ds. Kadr i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich. Zgodnie z wiw
zarzadzeniem, pracownicy majg mozliwos¢ korzystania ze szkolen, studidw
podyplomowych oraz kurséw jezykowych.

W okresie sprawozdawczym pracownicy WUP skorzystall z 12 szkolen
grupowych, 81 szkolen indywidualnych oraz 32 szkolen zorganizowanych
i sfinansowanych przez instytucje zewnetrzne lub w ramach projektéw wiasnych
WUP. Koszt szkolen pracownikéw WUP w 2011 roku wynidst 312 354,20 zt, w tym
74 050,37 zt zostalo sfinansowane ze $rodkdéw Funduszu Pracy, 229 408,63 zt
ze $rodkéw Pomocy Technicznej PO KL oraz 8 895,20 zt z Budzetu WUP.

Ponadto w roku 2011 pracownicy WUP skorzystali z mozliwosci podniesienia
kwalifikacji zawodowych poprzez studia podyplomowe - 18 0séb, i kursy jezykowe -
39 osob. Wydatki poniesione na te cele wyniosty 144 945.73 zt (112 580,73 zt -
Pomoc Techniczna PO KL, 8 400 zt - Fundusz Pracy, 23 965 zt - Budzet WUP).
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2.21 Dziatania @w  zakresie = harmonizowania  ustawicznego
ksztafcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy

Konsultacje spoleczne w ramach ustalania wykazu zawodow, w ktérych moze
byé dokonywana refundacja wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenie
spoteczne mlodocianych pracownikow

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztaicenia
ustawicznego pracownikoéw i poszukujgcych pracy, na podstawie art. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 ze zm.), w analizowanym okresie,
przeprowadzono konsuitacje spoteczne w celu okreslenia wykazu zawodow,
w ktérych moze by¢é dokonywana refundacja wynagrodzen | skiadek
na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu
odbycia przygotowania zawodowego. Z prosbg o opinie dotyczacg propozycji
modyfikacji stworzonego projektu wykazu zawoddw zwrdcono sie do 100 kluczowych
dla wojewoddziwa zachodniopomorskiego instytucji, odpowiedZz otrzymano
od 50. Byly to: starostwa powiatowe i powiatowe urzedy pracy, Wojewoddzka
Komenda OHP, izby rzemies$lnicze oraz zrzeszone w nich cechy rzemiost,
zasadnicze szkoly zawodowe oraz o$rodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, centra ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, Zachodniopomorski
Urzad Wojewodzki w Szczecinie, Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, Urzad Miasta
Szczecin Wydziat Oswiaty, Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Zawodowego
w Szczecinie, Zachodniopomorski Regionalny Fundusz Poreczen Kredytowych,
Zespdt Szkot Rzemieslniczych, Zrzeszenie Kupcdw i Przedsiebiorcdw w Koszalinie,
Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Zachodniopomorska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Zorganizowano takze spotkanie robocze dotyczace wyzej wzmiankowanego
wykazu, jak réwniez spraw zwigzanych z harmonizowaniem ksztaicenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego.
W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy oraz lzby Rzemiesiniczej Matej i Srednigj
Przedsigbiorczosci w Szczecinie. Uwagi i wnioski z konsultacji zostaty
przeanalizowane oraz uwzglednione w nowotworzonej liscie zawodow.

Wykaz uzyskat pozytywng opinie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w
Szczecinie (Uchwata Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Szczecinie Nr 3/2011 z dnia
1 kwietnia 2011 r.) oraz =zostat przyjety przez Zarzad Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego  (Protokét z  posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego Nr 41/11 z dnia 20 kwietnia 2011 r.). Nastepnie zostat
opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Nr 66
z dnia 31 maja 2011 r. Aktualna lista zawoddéw dostgpna jest takze pod adresem
internetowym www.wup.pl (zaktadka: Ksztalcenie Ustawiczne i Zawodowe,
podzaktadka: Mtodociani).

Ponadto, informacja o zaktualizowanym wykazie zostata przekazana
instytucjom uczestniczacym w procesie konsultacji spotecznych oraz Ministerstwu
Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Wspoélpraca w zakresie poprawy jakosci szkolen

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia

ustawicznego, na podstawie Art. 8 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415
ze zm.).

przygotowano uwagi zebrane z powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego  (9.02.2011 r.) dotyczace pytan, watpliwosci
i probleméw zwigzanych ze stosowaniem prawa zaméwienn publicznych
W procesie organizacji szkolen;
przygotowano uwagi (15.03.2011 r.) do aplikacji internetowej RIS-SYRIUSZ,
pracownik wydziatu uczestniczyt w seminarium szkoleniowo-konsultacyjnym
(30.03.2011 r.) poswigconym zagadnieniom zwigzanym z nowelizacjg
rozporzadzenia w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych;
wystgpiono z propozycjg (31.03.2011 r.) udostepnienia powiatowym urzedom
pracy dostepu na poziomie regionalnym do aplikacji Syriusz w ponizszym
zakresie:
o generowania raportéw w uktadzie wojewodzkim;
o generowania raportow w ukladzie powiatowym;
o generowania danych o instytucjach, ktére otrzymaty zlecenia z PUP;
o generowania danych o instytucjach, ktére posiadajg akredytacje
lub znak jakosci;
o generowania danych o instytucjach, ktére udzielity pomocy osobom
bezrobotnym
po ukonczeniu szkolenia.

2.22 Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
W 2011 roku prowadzono w tym zakresie nastepujgce zadania:

-

przyjeto i poddano weryfikacji 74 wnioski o wpis do rejestru,

wydawano certyfikaty uprawniajace do prowadzenia agencji zatrudnienia;
zweryfikowano sktadane przez agencje sprawozdania, a nastepnie
sporzadzono zbiorcze sprawozdanie regionalne-za 2010 r., ktére zostato
przekazane do MPIPS w formie elektronicznej poprzez system KRAZ oraz
zamieszczone na stronie internetowej WUP;

wspolpracowano z Panstwowa Inspekcjg Pracy w Szczecinie w zakresie
kontroli przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

udzielano informacji i porad osobom korzystajgcym z ustug agencji
zatrudnienia

oraz podmiotom posiadajacym lub starajgcym sie o wpis do rejestru;
upowszechniano  informacje dot. agencji zatrudnienia  (poprzez
m. in. aktualizacje na stronie internetowej WUP oraz udzielanie informacji
nf. procedur zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru agencji zatrudnienia).

Wg stanu na dzieri 31 grudnia 2011 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim byio
199 czynnych agencji zatrudnienia. W toku biezacej obstugi, udostepniano hasta
i loginy umozliwiajace zalogowanie sie kazdej czynnej agencji zatrudnienia
do aplikacji KRAZ (co umozliwiato ztozenie sprawozdania w formie elektronicznej).
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Ponadto, prowadzono postepowania administracyjne zakohczone wydaniem
26 decyzji, w tym:
¢ 12 decyzji o wykresleniu z rejestru agencji Zatrudnienia (zastosowano sankcje
w postaci 3-letniego zakazu wpisu do rejestru);
o 13 decyzji o wykresleniu podmiotdw z rejestru agencji zatrudnienia
(wykreslenie na wniosek strony);
¢ 1 decyzja 0 umorzeniu postepowania.

Dodatkowo, przekazano 1 skarge na nielegalne dziatanie przedsigbiorcy
do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jednoczesnie, pracownicy Zespotu ds. Obstugi Rynku Pracy, przeprowadzili
21 kontroli w zakresie przestrzegania warunkoéw prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w art. 19, art. 19a, art.19e i art. 19f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U z 2008 r.,
Nr 69, poz. 415 ze zm.). Z kazdej przeprowadzonej kontroli sporzadzano protokoty,
udostepniane nastepnie przedsiebiorcom.

2.23 Wspdipraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
tworzenia rejestrow centralnych

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
minister wtasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne zawierajgce dane
dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektow, udzielonej pomocy
i Swiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych pracy, bezrobotnych,
pracodawcow i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia
na podstawie przepisow ustawy, oraz moze przetwarza¢ te dane na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

Rejestry tworzone centralnie przez MPIPS:
e rejestr zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
rejestry bezrobocia (stan i struktura),
rejestr ofert pracy,
rejestr instytucji szkoleniowych,
rejestr agencji zatrudnienia,
rejestry (sprawozdania ogdlnopolskie dotyczace doradztwa zawodowego
i informacji zawodowej)

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki Urzad Pracy prowadzit wspodtprace
z ministrem w zakresie funkcjonowania w/w rejestrow ogoélnopolskich.

2.24Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie i sSwiadczonej przez publiczne stuzby
zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym dziatania w niniejszym obszarze realizowane byly
poprzez biezace udzielanie informacji w zakresie wszystkich ustug Swiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia i funkcjonujace w ich strukturach komérki
organizacyjne (poprzez ulotki, publikacje, biuletyn, konferencje, seminaria,
konsultacje spoleczne, spotkania informacyjne, szkolenia, warsztaty, strone
internetowy itp.).
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Wt.)jew()d'f.ki Urzgd Pracy
ul, A, Mickiewicza 41
70-283 Szczecin

Uzasadnienie (do Uchwaly Sejmiku)

Zgodnie z art. 8 ust. 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku-pracy, Sejmik wojewddztwa co najmnigj raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji
zada'l-‘t w zakresie polityki rynku pracy.

Zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy reguluje art. 8 ust. 1 wiw ustawy.
Zgodnie z art. 8 ust. 3 zadania te sg realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy bedacy jednostkg
organizacyjna samorzadu wojewodztwa.

W zwigzku z powyzszym, w kwietniu 2012 roku Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie opracowat
sprawozdanie pn. ,Rynek pracy w wojewédziwie zachodniopomorskim oraz sprawozdanie z dziatai
realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2011 roku”. Dokument sklada sig z dwéch
zasadniczych czesci. Prierwsza z nich zawiera diagnoze rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.,
Zawarte sg w niej dane na temat zmian poziomu bezrobocia w regionie, wolnych miejsc pracy oraz struktury
bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim w podziale m.in. na pleé, wiek oraz czas pozostawania
bez pracy bezrobotnych. Natomiast druga czgs¢ zawiera szczegOlowy opis realizowanych przez WUP
w Szczecinie w 2011 r. zadan w zakresie polityki rynku pracy, wymienionych w art. 8 ust. 1 w/w ustawy.
Znajdujg sie tam zatem informacje o realizowanych zadaniach w zakresie m.in. wdrazania projektow PO KL,
$wiadczenia ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, badai i analiz regionalnego rynku pracy,
zadan w zakresie koordynacj systemoéw zabezpieczenia spotecznego oraz $wiadczenia ustug EURES.

Uchwata Sejmiku nie powoduje skutkdw finansowych dla budzetu wojewddztwa.

MARSZATEE WOSEWOLZTWA

Olgierd Geblewicz




UCHWALA Nr£3912

Zarzadu Wojewc’)dztwa‘Zachodniopomorskiego
z dnia #3 JueAneR 2012 1,

"w sprawie skierowania pod obrady Sejmiku Wojewédztwa Zachodniopomorskiego projektu
uchwaly w sprawie dokonania oceny sytuac]l rynku pracy w wojewédztwie
zachodniopomorskim oraz sprawozdania z dziatafi realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2011 roku.

Na podstawie arf. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zafrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r., nr 69, poz.415 ze zm.) w zw. z art. 18 pkt 20 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (fj. Dz. U.z 2001 r,, nr 142, poz.1580 ze zm.)

Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastgpuje:

§1

Kiéruje sig pod obrady Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego projekt uchwaty
w. sprawie dokonania oceny sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz
sprawozdanie z dzialann realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w  Szczecinie

w 2011 roku stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem

Olpierg Geblewije,



