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Nazwa {firma) oraz adres zamawiajacego:

Wojewodztwo Zachodniopomorskie ~ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie

ul. Korsarzy 34

70-540 Szczecin

Tel.: 0 914 467 168

Fax: 0 914 467 185

NIP: 851-28-71-498

REGON: 811-68-38-76

adres e-mail: zamowienia. publiczne@wzp.pl

Tryb udziefenia zaméwienia:

Zamowienie udzielane jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 5ust 1 10
ust. 1 oraz art. 39 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity: Dz.UJ. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pdZn. zmianami — dalej: ,ustawa PZP"},
aktow wykonawczych do ustawy PZP oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamaéwienia (dalej: ,SIWZ").

W sprawach nieureguiowanych w niniejszej SIWZ stosuje sie przepisy ustawy PZP oraz aktéw
wykonawczych do ustawy PZP.

Do udzielenia przedmiotowego zaméwienia publicznego stosuje sie przepisy dotyczace ustug.
Zamawiajacy zamierza przeznaczyé na realizacie zaméwienia kwote w wysokosci 286 000 zt
brutto w tym

- cze$€ 1 : 90 000,00 2 brutto
- czese 2 1 196 000,00 zt brutto

Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest organizacja cykli edukacyjnych w ramach projekiu
systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze
jutro”. Szczegdlowy opis przedmiotu zaméwienia znajduje sie w zal. nr 4 do SIWZ.

Nazwy i kody Wspélnego Stownika Zamowien (Klasyfikacji CPV):

CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

Zamowienie jest wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej z programu: Program
Operacyjny Kapitat Ludzki: Priorytet VIl Promocja Integracji Spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spolecznej w ramach projektu ,Profesjonalne kadry — lepsze jutro”.
Wydatek realizowany bedzie ze $rodkéw dotacji celowej w podziale na: 85 % - &rodki
pochodzace z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz 15 % - $rodki pochodzgce z
budzetu panstwa.

Opis czesci zamoéwienia, jezeli Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych:

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czegciowych:

- Cze$¢ nr | Cykl edukacyjny , Trening zastepowania agresji”.

- Czgs¢ nr 1l Cykl edukacyjny ,Praca $rodowiskowa jako metoda aktywizacji i integracii
spoteczne)”.

Szczegolowy opis poszczegolnych czesci zamowienia znajduje sie w zataczniku nr 4 do SIWZ
Wykonawca moze wediug wiasnego uznania ziozy¢ oferte na jedna, dwie lub obie czesci
przedmiotu zamdwienia.
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Opis sposobu przedstawienia ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim musza
odpowiada¢ oferty warlantowe, jezeli Zamawiajacy dopuszcza ich skiadanie:

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Informacja o przewidywanych zaméwieniach uzupetniajacych, o ktérych mowa w art. 67
ust. 1 pkt 6 PZP.

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielania zaméwien uzupeiniajgcych.
Termin wykonania zamoéwienia:

Umowa o udzielenie zaméwienia publicznego zostanie zawarta na czas oznaczony.

Termin wykonania zaméwienia: sierpien — listopad 2012 r.

Terminy realizacji poszczegoinych czesci mieszczg sie w terminie wskazanym w poprzednim
pkt. i zostaly szczegbtowo okreslone w zatgczniku nr 4 do SIWZ.

Szczegolowe terminy realizacji poszczegdinych czesci zostang uzgodnione z wykonawcami,
ktorzy ztoza najkorzystniejsze oferty na dang czes¢, przy przestrzeganiu wytycznych
wynikajgeych z opisu przedmiotu zamowienia.

Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetniania tych warunkéw; Podstawy wykluczenia z postepowania:

W postepowaniu wzig¢ moga udziat Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki dotyczace:

posiadania uprawnief do wykonywania okreslonej dziatainosci lub czynnoséci, jezeli przepisy
prawa nakladajg obowigzek ich posiadania;

posiadania wiedzy i dosdwiadczenia,

dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamdwienia:

Wykonawca ubiegajacy sie¢ o realizacie czesci | zaméwienia musi wykaza¢ sie
dysponowaniem minimum dwoma osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia tj.:

a) minimum jeden trener o wyksztaiceniu wyzszym magisterskim, posiadajacy uprawnienia
Trenera Treneréw Treningu Zastepowania Agresji lub Master Trenera Treningu
Zastgpowania Agresji oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu tematyki
okreslonej stosownie do czeéci na kiéra Wykonawca sklada oferte — przynajmniegj
2 przeprowadzone kursy/szkolenia/cykle edukacyjne (kazde minimum 30 godzin
dydaktycznych);

b) minimum jeden trener o wyksztaiceniu wyzszym magisterskim, posiadajacy uprawnienia
co najmniej Trenera Treningu Zastepowania Agresji oraz doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen z zakresu tematyki okresionej stosownie do czesci na ktérg Wykonawca sktada
oferte — przynajmniej 2 przeprowadzone kursy/szkolenia/cykle edukacyjne (kazde
minimum 30 godzin dydaktycznych).

Wykonawca ubiegajgcy sie o realizacje czeéci |l zamoéwienia musi wykazaé sie
dysponowaniem minimum_trzema trenerami o wyksztalceniu wyzszym magisterskim oraz
posiadajacymi, co najmnigj 2 — letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu
tematyki okreslonej stosownie do czgéci na ktéra Wykonawca sklada oferte. Za trenera, ktory
posiada 2 - letnie do$wiadczenie Zamawiajacy uzna trenera, ktéry w latach 2010 — 2012
zrealizowat tgcznie minimum 350 godzin szkoleniowych.

sytuacji ekonomicznej i finansowe;j.

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego tgczgcych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takigj
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sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamoéwienia, w szczegoinosci przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzania tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycii niezbednych zasobéw na okres
korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia. O$wiadczenie winno byé zlozone na
wzorze o$wiadczenia stanowiacym zatacznik nr 6 do SIWZ.

W postepowaniu wzig¢ moga udziat Wykonawcy, w stosunku do ktérych nie zachodzg podstawy
do wykluczenia z powodu niespelniania warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 11 2.
Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu w oparciu o analize
o$wiadczen lub dokumentdw zatgczonych do oferty, na zasadzie: spetnia / nie speinia.

Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczyé Wykonawcy w celu wykazania
spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy PZP oraz
wykazania, ze nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania, w okolicznos$ciach o ktérych
mowa w art. 24 ust. 1i 2 ustawy PZP:

Potwierdzenie przez Wykonawcow spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, opisanych
szczegdiowo w rozdziale VIII SIWZ, niepodlegania wykluczeniu oraz w celu potwierdzenia, ze
oferowane ustugi Iub dostawy odpowiadaja wymaganiom okreslonym przez Zamawiajgcego,
nastapi w oparciu o analize przediozonych przez Wykonawce oswiadczen lub dokumentow, o
kidrych mowa ponizej.

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 24 ustawy PZP, Zamawiajgcy zada oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia,
wedlug wzoru stanowigcego zalgeznik nr 3 do SIWZ.

W celu potwierdzenia nie podlegania wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 24
ustawy PZP, Zamawiajgcy zada, w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginalem przez osobe uprawniong do reprezentacji Wykonawcy w
obrocie gospodarczym aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy
wymagaja wpisu do rejestru w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art.
24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu
skiadania ofert, a w stosunku do oséb fizycznych oswiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2
ustawy Pzp, wediug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 3 do SIWZ.

Na potwierdzenie spetniania warunku okreslonego w Rozdziale VIII pkt 1 ppkt 3) nalezy
przedstawi¢ Informacje o osobach, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia, dia
potrzeb oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu na formularzu pn.: \Wykaz oséb,
ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia...” - zatgcznik nr 5 do SIWZ. Informacja
musi potwierdzac spetnienie warunku, o ktérym mowa w Rozdziale VIl pkt 1 ppkt 3.

Do oferty zalgczy¢ nalezy takze o$wiadczenie o spehianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu - zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do SIWZ.

Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentow, o ktérych mowa w pkt 3 rozdziatu IX SIWZ sklada dokument
lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania,
potwierdzajace odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci,
wystawione nie wczesniej niz 8 miesiecy przed uplywem terminu skiadania ofert;

Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw, o ktorych mowa powyzej, zastepuije sie je
dokumentem zawierajacym o$wiadczenie zlozone przed notariuszem, wiasciwym organem
sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub
migjsce zamieszkania, z zachowaniem termindw ich waznosci okreslonych powyzej. Z
powyzszych dokumentéw wynika¢ musi, ze Wykonawca speinia warunki okreslone w
rozdziale VIll SIWZ.
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W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu zlozonego przez Wykonawce majgcego
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiajacy
moze zwroci¢ sie do wiasciwych organéw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju,
w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie
niezbednych informacji dotyczacych przediozonego dokumentu.

W przypadku Wykonawcdédw wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia:

1}  Dokumenty wymienione w pkt. 2 i 5 rozdziatu IX SIWZ musi zlozy¢ kazdy z Wykonawcow
wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia badz pelnomocnik wystepujacy w imieniu
wykonaweow wspdinie ubiegajgeyeh sie o udzielenie zamowienia.

2) Dokumenty wymienione w pkt. 3 rozdziatu IX SIWZ albo odpowiadajace im dokumenty
okreslone w pkt 6 i 7 rozdziatu IX SIWZ, winny byé przediozone przez kazdego
Wykonawce.

3) W celu wykazania spetnienia warunkéw szczegdlowych, dokumenty wymienione w pkt 4
rozdziatu IX SIWZ, winien przediozy¢ w imieniu wszystkich ten, lub ci sposréd
Wykonawcow, ktdrzy tacznie spetniajg dany warunek.

W przypadku, gdy o udzielenie zamowienia ubiega sie¢ wspolnie kilku Wykonawcéw do
oferty winni zalaczy¢ dokument petnomocnictwa wystawionego zgodnie z dyspozycjg art. 23
ust. 2 ustawy PZP, tj. o zakresie co najmniej; do reprezentowania w postgpowaniu o
udzielenie zaméwienia Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia atho
reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zadania przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia
publicznego, umowy regulujgcej wspétprace Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o
udzielenie zamowienia.

Jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, ze osoba, ktéra podpisata oferte nie jest
uprawniona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty zataczyé
nalezy dokument pelnomocnictwa wystawionego w sposéb okreSlony przepisami
prawa cywilnego. W przypadku 2zlozenia kopii pefnomocnictwa musi byé ono
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza.

Dokumenty, o ktorych mowa w ogloszeniu o zamdwieniu oraz SIWZ Wykonawey moga
sktada¢ w formie oryginatu lub Kkopii po$wiadczonej za zgodno$é z oryginalem przez
Wykonawce, tj. przez osobg uprawniong do reprezentacji Wykonawey w  obrocie
gospodarczym. Wyjgtkiem w tym zakresie jest dokument peinomocnictwa oraz o$wiadczenia
skladanego zgodnie z wymaganiami art. 26 ust. 2b ustawy PZP. Dla obydwu dokumentow
wymaga sig zachowania formy pisemnej.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zadania przedstawienia oryginalu lub notarialnie
poSwiadczone] kopii dokumentu, gdy zfozona przez Wykonawce kopia dokumentu bedzie
nieczytelna lub bedzie budzi¢ watpliwosci co do jej prawdziwosci.

Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzi si¢ w jezyku polskim. Dokumenty lub
os$wiadczenia sporzgdzone w jezyku obcym sg skiadane wraz z tlumaczeniem na jezyk polski,
poswiadczonym przez Wykonawce. Zasada ta rozciaga sie takze na skiadane w toku
postepowania wyjasnienia, o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informagie, itp.

Przekazywanie informacji, o$wiadczer i dokumentow w postepowaniu.

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja
pisemmnie lub faksem lub elektronicznie.

Forma pisemna zastrzezona jest dla ztozenia oferty wraz z zatgcznikami, w tym o$wiadczer
i dokumentow potwierdzajgcych speinianie warunkow udzialu w postepowaniu oraz
oswiadczen i dokumentow potwierdzajgcych speinianie przez oferowany przedmiot
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zamowienia wymagan okreslonych przez Zamawiajacego, a takze zmiany lub wycofania
oferty.

Jezeli Wykonawca przekaze oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem,
elektronicznie i pisemnie, za date ich ziozenia przyjmuje sig date wplywu dokumentu,
stosownie do formy przekazu. Dokument uwaza sie za zlozony w terminie, jezeli adresat mogt
zapoznacd sig z jego trescig przed uptywem wyznaczonego terminu, z uwzglednieniem pkt, 2.

Zawsze dopuszczalna jest forma pisemna.

Jezeli oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane sg faksem lub
drogg elektroniczng, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwiocznie potwierdza fakt ich
ofrzymania. Natomiast, jezeli Wykonawca odstapi od potwierdzenia faktu otrzymania
oswiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz informacji przekazywanych faksem lub droga
elektroniczna, dowod transmisji danych jest réwnoznaczny z otrzymaniem korespondencii
przez Wykonawce w momencie przekazania jej przez Zamawiajacego.

Wykonawca moze zwrocié sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia. Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwiocznie, jednak
nie poznigj niz na 6 dni przed uplywem terminu skladania ofert, pod warunkiem ze wniosek o
wyjasnienie tresci SIWZ wplynagt do Zamawiajgcego nie pézniej niz do konca dnia, w ktérym
uptywa polowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

Tresc zapytan wraz z wyjasnieniami zostanie przekazana Wykonawcom, ktorym przekazano
SIWZ, bez ujawnienia zrodta zapytania, a takze zamieszczona na stronie internetowej, na
ktérej zamieszczona jest niniejsza SIWZ.

Zamawiajgey nie bedzie udzielat ustnych i telefonicznych informacji, wyjagnien czy odpowiedzi
na kierowane do Zamawiajgcego zapytania, w sprawach wymagajacych zachowania formy
pisemnej. Uzyskane odpowiedzi nie bedg wigzace dla Zamawiajgcego i Wykonawcow.

Osobami uprawnionymi do porozumiewania sig z Wykonawcami w zwigzku z toczacym sie
postepowaniem sg;

- w zakresie proceduralnym: Tomasz Korowaj, (zamowienia.publiczne@wzp.pl},
ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 — 421 Szczecin, tel.: 0 91 44 67 168,

- W zakresie merytorycznym: Stefan Kujawski,

Starzyniskiego 3 — 4, 70 — 506 Szczecin, tel.: 0 91 42 53 636,

Wymagania dotyczace wadium:

Zamawiajacy nie zgda wniesienia wadium.

Termin zwigzania oferta:

Termin zwigzania ofertg wynosi 60 dni z tym, ze bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie
wraz z uptywem terminu skladania ofert.

Wykonawca samodzieinie lub na wniosek Zamawiajacego moze przediuzyé termin zwigzania
ofertg, z tym, ze Zamawiajgcy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu
zwigzania ofertg, zwrocic sig do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przediuzenie tego terminu
© oznaczony okres, nie diuzszy jednak niz 60 dni.

Opis sposobu przygotowania ofert:

Ofertg sporzadza sie w jezyku polskim, w formie pisemnej, przy uzyciu formularza stanowiacego
zalacznik nr 1 do SIWZ, wypelnionego na maszynie do pisania, komputerze albo recznie,
diugopisem w sposob czytelny.

Nieczytelne oferty mogyg zostaé odrzucone.

Oferta musi by¢ ztozona przed uptywem terminu skiadania ofert.

Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami, oswiadczeniami i dokumentami zamiescié nalezy w
kopercie zaadresowane] na Zamawiajgcego: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 — 421 Szczecin z nastepujgcym dopiskiem:
»Organizacje cykli edukacyjnych w ramach projektu systemowego Regionalnego
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Osrodka Polityki Spotecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro” z dopiskiem ,Nie
otwieraé przed dniem .........44.0%... 2012 r.,, godz.11:30".

Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng ofertg.

Wykonawca ztozy oferte zgodnie z wymaganiami SIWZ.

Zaleca sie aby wszystkie strony oferty i zatgcznikow byly ponumerowane i parafowane. Brak
ponumerowania i parafowania nie skutkuje odrzuceniem oferty.

Oferty winny byé podpisane w wyznaczonych miejscach przez osoby upowaznione do
reprezentowania Wykonawcy (Wykonawcow wspélnie ubiegajgcych sig o udzielenie
zamowienia) w obrocie gospodarczym.

Wszystkie miejsca, w ktérych Wykonawca naniést zmiany winny by¢ parafowane przez osobe
upowazniong do reprezentowania Wykonawcy w obrocie gospodarczym.

Oferta wraz z wymaganymi zalgcznikami, oéwiadczeniami i dokumentami jest jawna, z
wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz.
1503 ze zm.), a Wykonawca skiadajgc oferte zastrzegt w odniesieniu do tych informacji, ze nie
moga byé one udostepnione. Wykonawca nie moze zastrzec informacji podawanych do
publicznej wiadomosci podczas otwarcia ofert (art. 86 ust. 4 ustawy PZP). ,

Zaleca sig aby Wykonawca, ktdry zastrzega w odniesieniu do informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa, ze nie mogg by¢ one udostgpnione, zlozyt te informacje w osobnym
segregatorze (opakowaniu) z odpowiednim oznaczeniem, zamieszczonym w tej samej kopercie,
w ktorej zamieszczona jest pozostata, jawna cze$c oferty wraz z zalgcznikami, o$wiadczeniami i
dokumentami.

Tajemnica przedsiebiorstwa, zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.) sg: nie
ujawnione do wiadomosci publiczne] informacje techniczne, technologiczne, handlowe lub
organizacyjne przedsigbiorstwa, co do ktérych przedsigbiorca podjal niezbedne dziatania w celu
zachowania ich poufnosci.

Wykonawca moze, przed uptywem terminu do skiadania ofert, zmieni¢ lub wycofac oferte.

W zakresie skiadania oswiadczen woli dotyczacych zmiany i wycofania oferty obowigzujg takie
same zasady jak dia skfadania ofert, {j. forma pisemna.

Zmiany dotyczace tresci oferty powinny by¢ przygotowane, opakowane oraz zaadresowane w
ten sam sposob jak oferta z dopiskiem, odpowiednio: ,,Zmiana” albo ,,Wycofanie”.

Miejsce oraz termin skfadania i otwarcia ofert:

Oferty nalezy skiada¢ w terminie do dnia ......... /M.OEJ— 2012 r. do godziny 11:00 w budynku
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, ul. Pitlsudskiego 40 — 42, 70 —
421 Szczecin (pokdj nr 343). A A

Otwarcie ofert jest jawne i nastgpi tego samego dnia (i.....cceevrmiiiiion aQB 2012 r) o
godzinie 11:30 w pok. 308 w budynku Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 —~ 421 Szczecin.

W przypadku zlozenia oferty po terminie Zamawiajgcy niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
Wykonawce oraz zwraca oferte po upiywie terminu do wniesienia odwotania.

Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, a takze
informacje wskazane w art. 86 ust. 4 ustawy PZP, jezeli ich podanie przez Wykonawcow bylo
wymagane.

Informacje, o ktorych mowa powyzej wpisuje sig do odpowiedniego protokoiu postgpowania,
ktérego tre§¢ Zamawiajacy niezwlocznie przekaze na wniosek Wykonawcow, ktorzy nie byli
obecni przy otwarciu ofert.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajgcy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zaméwienia.

Opis sposobu obliczenia ceny:
Za najkorzystniejszg oferte uznana zostanie oferta, kiéra uzyska najwigkszg liczbe punktow w

kryterium ceny. Poréwnanie ofert nastapi odrebnie dla kazdej z czesci przedmiotu zamowienia.

Wykonawca obowiazany jest przediozy¢ oferte cenowg na zatgczniku nr 1.
W ofercie cenowej (zalgcznik nr 1) Wykonawca wpisuje ceng brutto dla poszczegbinych czgsci
zamdwienia. ‘
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4, W ofercie cenowej ( zatgcznik nr 1) Wykonawca wskazuje proponowane miejsce(a) (nazwa,
adres) realizacji poszczegdlnych szkolen/warsztatéw odpowiadajace szczegdtowymi opisowi
przedmiotu zaméwienia zal. nr 4 do SIWZ.

5. Podana przez Wykonawce cena oferty stanowi maksymalny limit ponoszonego przez
Zamawiajgcego wydatku na sfinanscwanie zaméwienia. Cena ta nie podlega negocjacji czy
Zmianie w toku postepowania z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 ustawy PZP.

6. Cena oferty musi by¢ podana w ziotych polskich (PLN), cyfrowo i stownie z doktadnoscig do
dwoch migjsc po przecinku oraz uwzglednia¢ catos¢ ponoszonego przez Zamawiajacego
wydatku na sfinansowanie zamdéwienia.

7. W cenie oferty powinny by¢ uwzglednione w szczegdlnosci wszystkie naleznosci publiczno —
prawne z tytutu obrotu przedmiotem zamowienia, ewentualne koszty ubezpieczenia, transportu i
inne, jezeli Wykonawca zaktada ich poniesienie albo jest do ich poniesienia zobowiazany.

8. Jezeli Wykonawcy ziozg oferty, ktdrych wyb6r prowadzitby do powstania obowigzku
podatkowego Zamawiajacego zgodnie z przepisami o podatku od towaréw i ustug w zakresie
dotyczgcym wewnatrzwspéinotowego nabycia towaréw, Zamawiajacy w celu oceny takich ofert
doliczy do przedstawionych w nich cen podatek od towaréw i ustug, ktéry miatby obowigzek
wptaci¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

XVI. Informacja dotyczaca walut obcych, w jakich moga byé prowadzone rozliczenia miedzy
Zamawiajacym a Wykonawca, jezeli Zamawiajacy przewiduje rozliczenia w walutach
obcych:

1. Rozliczenia migdzy Zamawiajacym a Wykonawcg beda prowadzone w ztotych polskich (PLN).
2. Zamawiajgcy nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

XVI. Opis kryteridw, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert:

1. Oferty podiega¢ beda ocenie na podstawie kryterium ceny. Ocena ofert zostanie dokonana
odrebnie dia kazdej czesci.

Do oceny ofert w tym kryterium bedzie przyjety nastepujgcy algorytm:

Wartos¢ najnizsza
brutto x 100% x 100 = ilo$¢ uzyskanych punktow w kryterium

Wartosé badana brutto

W powyzszym kryterium oferta Wykonawcy moze uzyskac¢ maksimum 100 punktow,

2. W oku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zadaé wyjasnien dotyczacych tresci ziozonych
ofert. Nie dopuszcza sig prowadzenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawca negogjacii
dotyczacych ztozonej oferty oraz dokonywanie jakiejkolwiek zmiany w jej tresci.

3. Zamawiajgcy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu
zamowienia, moze zwrociC sie w formie pisemnej do Wykonawcy o udzielenie w okreslonym
terminie wyjasnieit dotyczgcych elementow oferty majacych wplyw na wysokosé ceny.
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy, ktéry nie ztozy wymaganych wyjasnien lub jezeli
dokonana ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdzi, ze oferta zawiera
razaco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamédwienia.

4, Zamawiajacy poprawia w ofercie;
a) oczywiste omyiki pisarskie,
b} oczywiste omylki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,
¢) inne omytki polegajgce na niezgodnosci oferty ze specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia, niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty
- niezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona
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5. Jezeli w postepowaniu, w ktorym jedynym kryterium oceny ofert jest cena, nie mozna dokonaé
wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze zostaly zlozone oferty o takiej samej
cenie, Zamawiajgcy wzywa Wykonawcow, kidrzy ziozyli te oferty, do ziozenia w terminie
okre$lonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawey skiadajac oferte nie mogg
zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

8.  Zamawiajgcy odrzuci ofertg, jezeli wystapi, co najmniej jedna przestanka unormowana w art. 89
ust. 1 lub 90 ust. 3 ustawy PZP.

XVIIl.  Informacja o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty, w
celu zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego:

1. Podpisanie umowy na realizacje przedmiotu zaméwienia nastgpi w terminie zwigzania ofertg
w siedzibie Zamawiajacego, w sposdb ustalony indywidualnie z Wykonawca, ktéry ziozy oferte
najkorzystniejszg pod wzgledem kryteriéw oceny ofert.

2. Wykonawca, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza zobowiazany jest przed
podpisaniem umowy przedstawi¢ Zamawiajacemu szczegolows kalkulacje cenowa —
zalacznik nr 7 (Dokument stanowiacy zalacznik do umowy). Dokumentu_nie nalezy

skiadaé wraz z oferta.

3. Szczegotowa kalkulacja cenowa nie moze odbiegaé od lacznej kwoty zaoferowanej za
realizacj¢ czes$ci, na ktérg jest sktadana oferta.

4. Przed podpisaniem umowy zostang takze ustalone szczegélowe terminy realizacii

poszczegolnych czesci przedmiotu zaméwienia. Ustalone terminy beda sie miescity w
ramach czasowych okreslonych w rozdziale VIl SIWZ oraz beda zgodne z zatoZeniami
opisanymi w zafaczniku nr 4 do SIWZ (w tym m.in. liczba dni szkolenia, wylaczenia
sohot i niedziel itp.)

5, Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposréd
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodza przestanki
uniewaznienia postgpowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy PZP.

XIX. Wymagania dotyczace zahezpieczenia nalezytego wykonania umowy:

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
XX. Wzér umowy:

UMOWA NR ..o e
zawarta w dnill ... TOKU W SZCZecinie pomigdzy:

Wojewodztwem  Zachodniopomorskim,  reprezentowanym  przez  Zarzad  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w osobach:
1) TS Wojewodztwa

2) PPN Wojewbdztwa
Zachodniopomorskiego

zwanym dalej Zamawiajacym,
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zwang/ym dalej Wykonawcg
0 nastepujgcej tresci:

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiajacego postepowania
¢ udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego powyzej 200 000 euro,
na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiet publicznych (Dz. U z 2010 r. Nr 113,
poz. 759 ze zm.), w ktorym oferta zlozona przez Wykonawce zostata uznana za najkorzystniejsza.

Zamowienie finansowane jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiege Funduszu
Spotecznego w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej pn.
.Profesjonalne kadry — lepsze jutro”, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja
Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywne; integracji, Poddziatanie
7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integraciji spotecznej.

§1

1. Przedmiotem umowy jest kompleksowa realizacja zadania szkoleniowego  pn.:

2. Szczegolowy zakres rzeczowy przedmiotu umowy okresla czesé ... specyfikacji istotnych
warunkdéw zamowienia pn. opis przedmiotu zamoéwienia, oraz oferta Wykonawey (zatgcznik nr ...
do SIWZ - Oferta cenowa), stanowigce integralng cze$¢é niniejszej umowy.

3. Przedmiot umowy zostanie wykonany w nastepujgcych terminach:

4. Za rekrutacje uczestnikow szkolenia odpowiada Zamawiajacy.

5. Zamawiajgcy kazdorazowo przekaze Wykonawcy liste uczestnikow kazdego szkolenia (w tym liste
0s6b korzystajacych z noclegéw), nie pdznigj niz trzy dni przed terminem jego rozpoczecia.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niezrealizowania szkolenia, na ktére w trakcie
prowadzenia rekrutacji zglosi sie mniej, niz 50% zaplanowanej liczby uczestnikow, o czym
poinformuje wykonawce najpdzniej na 5 dni przed danym szkoleniem.

7. Wykonawca zobowigzuje sig do zapewnienia w trakcie realizacji ustugi kadry wskazanej w ofercie.
Zmiana prowadzgcego lub wprowadzenie nowego prowadzacego szkolenie jest dopuszezaine
wylgcznie w sytuacji zaistnienia przeszkody niezaleznej od Wykonawcy, niemozliwej do
przewidzenia i niedajgcej sie usuna¢ oraz pod warunkiem, ze wskazana nowa osoba bedzie
posiada¢ kwalifikacje wymagane przez Zamawiajgcego i okreslone w rozdziale ... SIWZ.
Kazdorazowa zmiana osoby prowadzacej szkolenie wymaga pisemnej zgody Zamawiajacego,
pod rygorem odstgpienia przez niego od umowy. Zaakceptowana przez Zamawiajacego zmiana
prowadzgcego nie stanowi zmiany umowy.

8. Wykonawca zobowigzuje sig do zapewnienia w trakcie realizacji ustugi miejsca organizacji

szkolenia wskazanego w ofercie. Zmiana miejsca szkolenia jest dopuszczalna wylgcznie w
sytuacji niezaleznej od Wykonawcy, niemozliwej do przewidzenia i niedajgcej sie usungé
przeszkody,
a nowe miejsce szkolenia musi posiada¢ co najmniej ten sam standard jak w ofercie. W
przypadku zamiaru zmiany miejsca szkolenia Wykonawca zobowigzany jest pisemnie powiadomi¢
Zamawiajgcego o tym fakcie, wskazujac nowe miejsce, najpdzniej na 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia. Zmiana miejsca szkolenia wymaga pisemnej zgody Zamawiajacego, pod
rygorem odstapienia przez niego od umowy. Zaakceptowana przez Zamawiajgcego zmiana
miejsca szkolenia nie stanowi zmiany umowy.

9. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia wyzywienia dla kazdego uczestnika szkolenia,
zgodnie z zapotrzebowaniem wskazanym w opisie przedmiotu zamowienia.

10. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienie zakwaterowania uczestnikow szkolert w pokojach
2 osobowych. W przypadku zaistnienia sytuacii uniemozliwiajgcej umieszczenie oséb w pokoju
dwuosobowym z uwagi np. na nieparzystg liczbe kobiet i mezczyzn, Wykonawca umiesci te osoby
w osobnych pokojach jednoosobowych.

11. Strony ustalaja, ze dla potrzeb rozliczenia ninigjszej umowy doba hotelowa liczona jest od godziny
........ w dniu rozpoczecia szkolenia do godziny ..... w dniu zakonczenia szkolenia a cena
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jednostkowa noclegu wskazana przez Wykonawce obowigzuje w odniesieniu do wszystkich
sytuacji wskazanych w ust. 10 niniejszego paragrafu.

§2

1. Wykonawca zobowigzuje sie do oznaczenia pomieszczen, w kidrych bedzie realizowane zadania
okreslone w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, przy uzyciu materiatéw promocyjnych przekazanych
przez Zamawiajgcego.

2. Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ do akceptacji Zamawiajacego, najpdzniej 5 dnia
rcboczego przed rozpoczeciem szkolenia, jeden egzemplarz materiatdéw dydaktycznych
przeznaczonych dla uczestnikow.

3. Wszystkie materialy szkoleniowe i prezentacje przygotowywane przez Wykonawce muszg byé
oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki” (www.kapitalludzki.gov.pl}.

4.  Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania uczestnikom szkolenia ankiety ewaluacyjnej, ktorg
ofrzyma od Zamawiajgcego przed rozpoczeciem szkolenia. Wykonawca zobowigzuje sie powielié
i przekazaé uczestnikom szkolenia ww. ankiete. Wykonawca jest odpowiedzialny za zebranie
wszystkich wypelnionych przez uczestnikéw szkolenia ankiet.

5. Wykonawca jest zohowigzany do zebrania podpiséw od uczestnikow szkolert na listach
obecnoséci, listach osob korzystajacych z noclegdw, listach odbioru materiatow dydaktycznych i
innych listach wskazanych przez Zamawiajgcego, kidre bedg stanowi¢ potwierdzenie
zrealizowanych jednostkowych ustug (wskazanych w § 3 ust. 2).

6. Whykonawca jest zobowigzany dc sporzadzenia sprawozdan z realizacji poszczegdlnych szkolen,
wg wzoru okreslonego przez Zamawiajacego.

7.  Wykonawca zobowigzuje sie na wlasny koszt dostarczyé Zamawiajagcemu komplet oryginaingj
dokumentacji z realizacji poszczegélnych szkolen, o kidre] mowa w ust 4-8, kazdorazowo
najpézniej 5 dnia roboczego po ich przeprowadzeniu, pod rygorem zaptaty kary umownej
przewidziangj w § 6 ust. 1 pkt 1 umowy.

§3
1. Maksymalna warto$¢ umowy, stanowigca jednoczesnie catkowite wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy za realizacje przedmiotu niniejszej umowy, wynosi: ...................... zt brutto,
(SIOWNIE, L. e e zt brutto).

2. W ramach wynagrodzenia, o kiérym mowa w ust. 1 Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptacié
Wykonawcy ceny jednostkowe wskazane w szczegdlowej kalkulacji cenowej stanowigcej
zatgcznik do niniejszej umowy.

3. Kwota wynagrodzenia nalezna Wykonawcy, okreslona w ust. 1, uzalezniona jest od rzeczywistej
liczby zrealizowanych jednostkowych ustug objetych przedmiotem ninigjszej umowy.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skierowania na szkolenie mniejszej liczby 0s0b niz wskazana
w opisie przedmiotu zamébwienia.

5. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy platne bedzie na podstawie dwoch faktur VAT, z ktérych
pierwsza zostanie wystawiona przez Wykonawce po wykonaniu przynajmniej 50% szkolen
wskazanych w § 1 ust. 3, a druga po wykonaniu catosci przedmiotu umowy. Warunkiem
wystawienia faktur jest dostarczenie przez Wykonawce kompletnej dokumentacii, o ktoérej mowa
w§2ust 7.

6. Zamawiajgcy wymaga wyszczegllnienia na fakturze VAT jednostkowych ustug objetych
przedmiotem niniejszej umowy, zgodnych z oferta Wykonawcy i zatacznikiem nr 4 do niniejszej
umowy. Wyszczegolnienie moze mie¢ charakter kalkulacji cenowej dofaczonej do faktury w formie
zalgcznika, na kiorej bedg wyszezegdlnione wszystkie zamawiane ustugi.

7. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, platne bedzie przelewem  na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego
prawidlowo wystawionej faktury.

8. Za date zaptaty uwaza sie dziet obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

§4
1. Osobami upowaznionymi ze strony Zamawiajgcego do kontaktéw z Wykonawca w sprawach
zwigzanych z realizacja umowy sg p. Stefan Kujawski tel. (091) 42 53 636 i p. Stanistaw
Katamaga tel. (091) 42 53 635 lub inne osoby wskazane przez Zamawiajacego.
2. Osobg upowazniong =ze strony Wykonawcy do kontaktow z Zamawigjgcym jest
U UUOUTUUURUTUURRN 1|2 (- I (¢ T T
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§5

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawowania kontroli realizacji przez Wykonawce ustug objetych
przedmiotem niniejszej umowy, przez wyznaczonych przedstawicieli Zamawiajacego, takze w miejscu
realizacji zadania.

Y

§6
Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajgcy ma prawo nallczyc
Wykonawcy nastepujace kary umowne:

1) za niedotrzymanie przez Wykonawce terminu okre$lonego w § 2 ust 7,
w wysokosci 0,5% wartosci brutto wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1,
za kazdy dzien opdznienia.

2) za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy, stwierdzone stosownym protokotem, w
wysokosci 20 % wartoéci brutto wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1,

3} z tytulu odstgpienia od umowy przez Wykonawce, z przyczyn niezaleznych
od Zamawiajgcego, w wysokoéci 10 % wartosci brutto wynagrodzenia naleznego
za realizacje tej czesci umowy, od ktérej wykonania odstapiono.

Za nienalezyte wykonanie umowy uznaje sie zardéwno niedotrzymanie przez Wykonawce
terminow okreslonych w § 1 ust. 3 pkt 1-4, jak rowniez realizacje ustug niezgodnie z wymaganiami
Zamawiajgcego zawartymi w SIWZ, ofertg Wykonawcy, niezgodnie z zapisami niniejszej umowy i
przepisami prawa.

Wykonawca o$wiadcza, iz upowaznia Zamawiajacego do potrgcenia 2z naleznego
mu wynagrodzenia kar umownych naliczenych przez Zamawiajgcego.

Jezeli kara umowna nie pokryje w petnej wysokosci poniesionej przez Zamawiajgcego szkody,

- moze on dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogoinych.

§7
Zmiany postanowien niniejszej umowy oraz wszelkie o$wiadczenia skladane przez strony
wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Zmiany zawartej umowy moga nastagpi¢ w przypadku, gdy:
1) ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczgcym realizowanej umowy, ktdry spowoduje
konieczno$¢ zmiany sposobu wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce;
2) wystapig obiektywne niezalezne od woli stron umowy okolicznosci skutkujgce potrzebg
zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy.
W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢, w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpié od umowy w terminie dwoch tygodni od powziecia wiadomosci o
powyzszych okolicznosciach.,

§8
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od dnia jej zawarciadodnia............... 2012 r.
W sprawach nieuregulowanych w umowie, stosuje sie przepisy ustawy Kodeks Cywilny oraz
ustawy Prawo zamowien publicznych.

§9

W razie sporéw mogacych wyniknaé na tle realizacji umowy strony bedg dagzy¢ do ich polubownego
zatatwienia, a w przypadku braku porozumienia strony poddadza spor pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego wiasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

§ 10

Zatgcznikami do niniejszej umowy stanowigcymi jej integralng czesé sa;

1)
2)

3)
4)

K \Ago

Czesc ... SIWZ - opis przedmiotu zamdwienia (zalgcznik nr: ...),

Oferta Wykonawcy ztozona w postepowaniu o udziefenie zamoéwienia publicznego
(zatgcznik nr: ...},

Szczegblowy harmonogram realizacji zadania (program) (zatgcznik nr: ),

Czesté ... SIWZ — szczegblowa kalkulacja cenowa (zatgcznik nr...).

§ 11
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Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Wykonawca, a dwa Zamawiajacy.

XXIL

XXII.

XXIV.

XXV,

DB WM

~

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

Wskazanie czg$ci zamdwienia, ktéra moze by¢ powierzona podwykonawcom. Zmiany
umowy:

Zamawiajgcy dopuszcza udziat podwykonawcdw. W przypadku, gdy Wykonawca przewiduje
koniecznos¢ korzystania z ustug podwykonawcow, zobowigzany jest wskazaé w ofercie czesci
zamowienia, ktérych wykonanie powierzy podwykonawcom.

UWAGA: Za ustuge realizowana w formie podwykonawstwa Zamawiajacy uznaje w
szczegolnosci ustuge hotelowo-gastronomiczng $wiadczong przez hotel wskazany, jako
miejsce przeprowadzania szkolen.

Zamawiajgey przewiduje mozliwos¢ wprowadzania zmian do tresci umowy, zgodnie ze wzorem
umowy.

Maksymalna liczba Wykonawcow, z ktérymi Zamawiajacy zawrze umowe ramowq, jezeli
Zamawiajacy przewiduje zawarcie umowy ramowej:

Zamawiajgcy nie prowadzi postepowania w celu zawarcia umowy ramowej.

Informacje dodatkowe dotyczace wysokosci zwrotu kosztow udzialu w postepowaniu,
jezeli zamawiajacy przewiduje ich zwrot oraz aukcji elektronicznej, jezeli zamawiajacy
przewiduje aukcje elektroniczna.

Wezystkie koszty zwigzane z uczestnictwem w postepowaniu, w szczegblnosci z
przygotowaniem i ztozeniem ofert ponosi Wykonawca skiadajgcy oferte.

' Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztdw udzialu w postepowaniu.

Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektroniczne).

Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zamoéwienia:

Wykonawcom przystugujg $rodki ochrony prawnej okreslone w Dziale Vi ustawy PZP.
Wykaz zatacznikéw do SIWZ

Formutarz oferfowy — zatacznik nr 1.

Oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu ~ zatgcznik nr 2.

Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania -zatgcznik nr 3.

Opis przedmiofu zaméwienia — zatgcznik nr 4.

Wykaz os6b, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zambwienia — zatacznik nr 5.
Oswiadczenie skiadane zgodnie z wymaganiami art. 26 ust. 2 b ustawy prawo zamoéwien
publicznych — zatacznik nr 6

Szczegotowa kalkulacja cenowa — zatgeznik nr 7

Niniejsza SIWZ przedkiada do akceptacji Komisja Przetargowa w nastepujacym skiadzie:

Funkcja w Komisji Przetargowsj; Imig | Nazwisko: Podpis:

Przewodniczacy Komisiji: Marzena Karenska Q(%,«@/\FL{,O\

Ke \bgpr
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Czionek:

Czionek:

Czionek:

Czionek: Sekretarz Komisji

Piotr Szeszko

Stefan Kujawski

Stanistaw Katamaga

Tomasz Korowaj

T Rozwoju Zgbobow Tudzkich

Tomass Korowaj

Zatwierdzam:
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Zalacznik nr 1 do SIWZ
Petna nazwa Wykonawcy:

Adres siedziby Wykonawey:
UHCA: i
Kod, miejscowose: .......coecvvveereei e,

Wojewodztwo: ..o
NI e

E-mail:........
Dane teleadresowe osoby upowaznionej
do kontaktowania sie z Zamawiajgcym:

Wojewddztwo Zachodniopomorskie
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

ul. Korsarzy 34

OFERTA CENOWA
W odpowiedzi na cgloszenie o zamodwieniu publicznym prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na ,Organizacje cykli edukacyjnych w ramach projektu systemowego
Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro”

My nizej podpisani:

T inazwa (firma) dokladny adres Wykonawcy/Wykonawcow); w preypadku skiadania oferty wspéine] podac nazwy (frmy) | dokladne adresy wezystkich
wykenawcdw skiadajgcych wspding oferte
1. Skladamy oferte na wykonanie przedmiotu zamoéwienia zgodnie ze specyfikacja istotnych
warunkéw zamdwienia.

2. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sig ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamdwienia i uznajemy
sie za zwiazanych okreslonymi w nigj postanowieniami | zasadami postepowania.

3. Oferujemy":
1) wykonanie Czesci | przedmiotu zaméwienia za lgczng cene brutto ........................ ... z

(SHOWIMIE. L . i e e e ).

! Wykonawca wypednia tylko ten pkt lub pkt, ktdre adpowiadajg nr czesci, na jakg skiada oferiefty.

Ko\



2) wykonanie Czesci il przedmictu zamowienia za lgczng ceneg brutto ...l zt

(SIOWIIE, o o e e e e s ).
4. Przedmiot zaméwienia wykonamy wedtug wymagan okreslonych w SIWZ oraz w nastepujgcych
miejscach®:
Czesé I cyklu edukacyjnego/kursu ,, Trening zastepowania agresji” (TZA)
Szkolenie Grupa Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji
szkoleniowa poszczegolnych szkolen
) Grupa |
Szkolenie |
{sierpien 2012 r.)
Grupa ll
Grupa |
Szkolenie Il
(wrzesien 2012 r.)
Grupa
. Grupall
Szkolenie I
(pazdziemnik 2012 1.)
Grupalll

Czes¢ Il. Cykl edukacyjny ,Praca sSrodowiskowa jako metoda aktywizacji i integraciji
spolecznej”.

Grupa Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji

Szkolenie g > .
szZkoleniowa poszczegdinych szkoleri

Szkolenie |
Pracownik socjainy a
praca srodowiskowa

- predyspozycje,
wiedza, umiegjgtnosci

i narzedzia

Grupa |

potrzebne w
dziataniu na rzecz
spotecznosc
lokalnej
(sierpien 2012 r.)

Grupa ll

Szkolenie Il
Metoda pracy
srodowiskowej w Grupa |

Osrodku Pomocy
Spofecznej — OPS a

mechanizmy
funkcjonowania i
zmiany w
spolecznosci Grupa ll
lokalnej
(wrzesief 2012 r.)

2 Zgodnie z SIWZ wymaga sie by ustuga byta $wiadczona w hotelu min. trzy gwiazdkowym (hotel, ktéry aktualnie jest zaszeregowany do kategoril
trzech gwiazdek lub wyzszej na mocy decyzji Marszatka Wojewédztwa Zachodniopomorskiego o zaszeregowaniu obiekiu do rodzaju hotel i
nadaniu kategorii trzy gwiazdki) potozony w Wojewbdztwie Zachadniopomorskim. Zamawiajacy dopuszcza by w ramach poszezegéinych czedci w
odniesieniu do kazdej z grup szkoleniowych, miejsce realizacji zadania bylo rézne.



Szkolenie 1)

Budowanie Grupa |

partherstwa
fokalnego wokdél

zdiagnozowanego
problemu /

Wolontariat w OPS Grupa lI

(pazdziernik 2012 r.)

Szkolenie IV
Praca metoda Grupall
projekiow — projekt

spofeczny jako
narzgdzie zmiany
spolecznej
(listopad 2012 1.} Grupa Il

5. Uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez czas wskazany w specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia, tj. przez okres 60 dni od uplywu terminu skiadania ofert.

6. Zamowienie zrealizujemy samodzielnie/przy udziale podwykonawcow’ :

7. Podwykonawcy bedg wykonywac nastepujacy zakres prac wchodzgcych w zakres przedmiotu
zamowienia® :

8. Oswiadczamy, ze sposob reprezentacji konsorcjum dla potrzeb niniejszego zamodwienia jest

BT =1 =) 2T o
(Wypeiniaja jedynie przedsiebiorcy skiadajgcy ofente wspéng)

9. Oswiadczamy, ze zapoznali$my sie ze wzorem umowy i zobowiazujemy sie, w przypadku wyboru
naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejszg ofertg, na warunkach okreslonych
w specyfikacji istotnych warunkdw zaméwienia, w migjscu iterminie wyznaczonym przez
Zamawlajgcego.

10. Osobami upowaznionymi do kontaktu z Zamawiajgcym w sprawie niniejszego zamoéwienia sa:

L e tBL fax....oo
tel...o fax
11. Oferte ninigjsza skladamyna ................ kolejno ponumerowanych stronach.
12. Zatgcznikami do niniejszej oferty sa;
2. Ll
3.
.................................. VOAMIB L i e e e

(podpis osoby upowaznionef do reprezentacyi)

® Niepotrzebne skresli¢, W przypadku nic skreslenia Zamawiajacy przyjmic, e Wykonawca zeealizuje zamowienic samodzielnie.
4 UWAGA: Za ustuge realizewang w formie podwykonawstwa Zamawiajgcy uznaje w szczegéinosci ustuge hotelowo-gastronomiczng $wiadczong
przez holel wskazany, jako migjsce przeprowadzania szkolen.
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Zatacznik nr 2 do SIWZ

OSWIADCZENIE
O SPEENIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Oswiadczam, zgodnie z trescig art. 22 ust 1 ustawy —~ Prawo zamowien publicznych, iz Wykonawca,
ktdrego reprezentuje spelnia warunki dotyczace:
1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslone] dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakiadajg obowigzek ich posiadania,
2) posiadania wiedzy | doswiadczenia;
3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia,

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacyi)
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Zalgcznik nr 3 do SIWZ

OSWIADCZENIE
O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU Z POSTEPOWANIA

Nie podlegam wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ustawy PZP, ktory stanowi jak
nastepuje:

JArt. 241, Z postepowania o udzielenie zamowienia wyklucza sig:

1)

wykonawcow, ktorzy wyrzagdzili szkode, nie wykonujac zamdwienia lub wykonujge je nienalezycie,
jezeli szkoda ta zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére uprawomocnito sig¢ w okresie 3 lat
przed wszczeciem postepowania;

1a) wykonawcow, z ktérymi dany zamawiajgcy rozwigzal albo wypowiedzial umowe w sprawie

2)

zamoéwienia publicznego albo odstapit od umowy w sprawie zamodwienia publicznego, z powodu
okolicznosci, za ktére wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢, jezeli rozwigzanie albo
wypowiedzenie umowy albo odstapienie od niej nastgpilo w okresie 3 lat przed wszczeciem
postepowania, a warto$é niezrealizowanego zamodwienia wyniosta co najmniej 5% warto$é
umowy;

wykonawcow, w stosunku do ktorych otwarto likwidacje lub kidrych upadio$¢ ogtoszono, z
wyjgtkiem wykonawcow, kidrzy po ogloszeniu upadiosci zawarli ukltad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli ukfad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez
likwidacje majatku upadiego;

3} wykonawcow, kidrzy zalegajg z uiszczeniem podatkéw, optat lub skiadek na ubezpieczenia

spoleczne lub zdrowotne, z wyjatkiemn przypadkéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roziozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wlasciwege organu;

4) psoby fizyczne, ktore prawomocnie skazano za przestepstwo popelnione w zwigzku z

5)

postepowaniem o udzielenie zaméwienia, przestepstwo przeciwko prawom o0s6b wykonujgcych
prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko érodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu [ub inne przestepstwo popeinione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej
grupie albo zwigzku majacych na celu popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

spotki jawne, ktérych wspolnika prawomocnie skazano za przestepstwo popeinione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom osdéb wykonujacych
prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowangj
grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

6) spotki parinerskie, ktérych partnera lub czionka zarzadu prawomocnie skazano za przestgpstwo

popelnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia, przestepstwo przeciwko
prawom oséob wykonujgcych prace zarobkowsg, przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko cbrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione
w celu osiggniecia korzysci maijgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo
udziatu w zorganizowanej grupie albo zwiazku majgcych na celu popelnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

7) spotki komandytowe oraz spédtki komandytowo-akeyjne, ktérych komplementariusza prawomocnie

8)

skazano za przestepstwo popelnione w zwigzku z postepowaniem o udzieienie zamowienia,
przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkows, przestgpstwo przeciwko
srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub
inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzyéci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu
popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

osoby prawne, ktdrych urzedujgcego czionka organu zarzgdzajgcego prawomocnie skazano za
przestepstwo popeinione w zwiazku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia, przestepstwo
przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko $rodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwke obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popelnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo
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skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu
popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sgd orzekt zakaz ubiegania sig o zamowienia na podstawie
przepiséw o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

2. Z postepowania o udzielenie zamdwienia wykiucza sig réwniez wykonawcow, ktorzy:
wykonywali bezposérednio czynnosci zwigzane z przygotowaniem prowadzonego postepowania
lub postugiwali sie w celu sporzadzenia oferty osobami uczestniczgcymi w dokonywaniu tych
czynnosci, chyba ze udziat tych wykonawcow w postepowaniu nie ufrudni uczciwej konkurencii;
przepisu nie stosuje sie do wykonawcow, ktérym udziela sie zamowienia na podstawie art. 62 ust.
1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 11 2;
nie wniesli wadium do uplywu terminu sktadania ofert, na przediuzony okres zwigzania ofertg lub
w terminie, o ktérym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili si¢ na przedtuzenie okresu zwigzania
oferty;
ziozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw ub mogace mie¢ wplyw na wynik prowadzonego
postepowanisg;
nie wykazali spetniania warunkow udziatu w postepowaniu.”

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)

" (podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)



Opis przedmiotu zamdwienia

Czesc 1. Cykl edukacyjny ,, Trening zastgpowania agresji”.

1. Przedmiot zamodwienia:
Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowa organizacja cyklu edukacyjnego/kursu ,Trening
zastepowania agresji” (TZA).
— 3 szkolenia — 9 dni — 60 godz. dydakt. x 2 grupy szkoleniowe x 15 os6b w kazdej grupie.
pierwsze szkolenie — sierpien 2012 r.,
o drugie szkolenie — wrzesien 2012,

o

Zatacznik nr 4 do SIWZ

o trzecie szkolenie —~ pazdziernik 2012 r.
Liczba dni Liczba godz. Liczba grup Liczba
Liczba kazdego ww. dydakt. szkoleniowych | uczestnikow
szkolen / szkolenia / kazdego ww. w ramach kazdego ww. Prowadzenie szkolen /
Warsz.. warsztatow szkolenia / kazdego ww. szkolenia / warsztatow
warsztatow szkolenia / warsztatow
warsziatow
3 szkol. / 3 dni 20 godzin 15 osdb 2 treneréw (obecnych na
Warsz.. dydakt. X 2 grupy wszystkich szkoleniach danej
2 grupy szkoleniowe grupy szkoleniowe;j
3 dni 20 gedzin szkoleniowe = w ramach cyklu)
RAZEM X 3 szkol. dydakt. 30 oséb
=9 dni X 3 szkolenia - 2 treneréw dla kazdej grupy
= 60 godzin szkoleniowej

Przedmiot zamoéwienia wspétfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Miejsce: Wojewddztwo Zachodniopomorskie
— Doktadne miejsce realizacji szkolen wskaze wykonawca (miejsce musi spetnia¢ wymogi okreslone
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czesci przedmiotu zaméwienia).

3. Termin realizacji cyklu/kursu:

— 1 sierpnia — 31 pazdziernika 2012 r. {maksymalnie 1 szkolenie/miesiac dla kazdej grupy)

— Dokladne terminy realizacji poszczegéinych szkoleri w ramach cyklu edukacyjnego wskaze
Wykonawca, jednak z wylgczeniem sobdt, niedziel i innych dni $wiatecznych.

4. Liczba uczestnikéw cyklu/kursu: 30 (podzielonych na 2 grupy, kazda po maksymalnie 15
0sob),

5. Liczba godzin dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowej: 60 (podzielone na trzy
trzydniowe szkolenia, po 20 godzin na jedno szkolenie — {gcznie 9 dni szkoleniowych na kazda

grupe)

L

Materialy szkoleniowe: na kazde szkolenie dla kazdego uczestnika

- W formie papierowej i ptyta CD.

— W szczegolnoéci kazdy uczestnik cyklu edukacyjnego otrzyma co najmniej:
o Skrypt z tematyki Treningu Zastepowania Agresji;

o Kwestionariusze umiejetnosci spotecznych.

7. Ustuga gastronomiczna i hotelowa:

— Wyzywienie: 2 $niadania, 3 obiady, 2 kolacje, 6 serwisow kawowych (w tym kawa powitalna} dla
kazdego uczestnika podczas kazdego szkolenia — zgodnie z ponizszg tabels.




Zakwaterowanie/Nocleg: pokoje 2-osobowe — zgodnie z ponizszg tabelg.

Zakwaterowanie /
Sniadania Obiady Kolacje Przerwy nocleg w pokoju
kawowe 2 - osobowym
2 $niadania x 3 obiady 2 kolacje 6 przerw 2 noclegi
x 15 os6b X 15 0s6b X 15 osbb kawowych x 15 0s6b
x 3 szkolenia x 3 szkolenia x 3 szkolenia x 15 osob X 3 szkolenia
X 2 grupy X 2 grupy X 2 grupy X 3 szkolenia X 2 grupy
X 2 grupy
= 180 sztuk = 270 sztuk =180 sztuk = 540 sztuk =180 déb
hotelowych

8.

Cel cyklu edukacyjnegofkursu:

Dostarczenie pracownikom jednostek pomocy i integracji spolecznej wiedzy i umigjetnosci
z zakresu zastosowania metody Treningu Zastepowania Agresji, w szczegolnosci:

dostarczenie kompetencji pozwalajacych na wykorzystanie metody Treningu Zastepowania
Agresiji w rozwigzywaniu trudnych sytuacji konfliktowych w nastepujacych jednostkach:

o placowkach opiekunczo-wychowawczych (w tym: placowki socjalizacyjne, placowki
interwencyjne, placéwki wielofunkeyjne, placowki rodzinne, placoéwki wsparcia dziennego);

o osrodkach wsparcia (w tym: Srodowiskowe Domy Samopomocy, Dzienne Domy Pomocy
Spotecznej, noclegownie);

o Domach Pomocy Spolecznej;

o Warsztatach Terapii Zajeciowej.

dostarczenie kompetencji do pracy metodg wielostronnej interwencji skierowanej na pozytywna
zmiane zachowan agresywnych i przemocowych dzieci i oséb dorostych.

9. Prowadzenie cyklu edukacyjnego/kursu:

a) Pierwszy trener: bedzie to osoba posiadajgca uprawnienia Trenera Treneréw Treningu
Zastepowania Agresji fub Master Trenera Treningu Zastepowania Agresji. Bedzie
odpowiedzialny za:

— merytoryczne prowadzenie cyklu edukacyjnego/kursu;

— prowadzenie grupy i obserwowanie co si¢ w niej dzieje;

— kierowanie zachowaniami uczestnikow (cztonkéw grupy);

- wskazywanie | omawianie poszczegoéinych etapow szkolenia/warsztatow/treningu;

b) Drugi trener: bedzie to osoba posiadajgca co najmniej uprawnienia trenera Treningu
Zastepowania Agresji dla drugiego wyktadowcy.

— zapewniajacy wysokg efektywno$é merytoryczng cyklu edukacyjnego/kursu m. in. poprzez:

o wspieranie merytoryczne pierwszego trenera;

o aktywizowanie i motywowanie grupy i poszczegolnych jej czionkow do aktywnego
uczestnictwa w cyklu edukacyjnym/kursie;

o wspieranie uczestnikow i pomaganie im w odgrywaniu rol (np. w poszczegolnych
éwiczeniach, warsztatach)

o Cczuwanie nad rozwojem procesu grupowego;

o czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczgcymi egzekwowania jakosci warunkow
szkoleniowych.

10. Zakres tematyczny cyklu/kursu:

Cykl/kurs bedzie sie skladat z nastepuiacych moduiéw szkoleniowych:

L. Moduly I;gsl;a l;:;gtéa Proponowane zagadnienia

Trening — podstawy profilaktyki agresji i przemocy;
1) Zastepowania 8 godz. wyklady — agresja w réznych uje_?iach terapeutycznych;
Agresji w teorii — rodzajeiformy agresji,
— uwarunkowania zachowan  agresywnych




(cechy indywidualne, kontekst
grupa rowiesniczay;

— przyczyny i skutki agres;j;

— umigjetnosci  komunikacyjne w pracy z
osobg agresywng;

— przeciwdziatanie manipulacjom,

~— reguly praworzgdnosci | bezpieczenstwa;

— Trening Zastepowania Agresji (TZA);

rodzinny,

warsztaty /
trening
- realizacja
przez
uczestnikow

Trening
2) umigjetnosci
prospotecznych

10
godz.

— rozpoczynanie | prowadzenie rozmowy,
zadawanie pytan, dziekowanie, mowienie
komplementéw,

— stosowanie podstawowych  umiejetnosci
prospofecznych (m. in. proszenie o pomoc,
udzielanie instrukciji, wydawanie i
wykonywanie  polecen, przekohywanie
innych).

warsztaty /
trening

- realizacja
przez

uczestnikdw

Trening kontroli 10
zlosci godz.

Trening kontroli emocji:

— znajomosé | wyrazanie uczug,
sobie ze strachem,

— umiejetnos¢é  panowania nad  stresem
(reakcja na niepowodzenie, radzenie sobie z
presjg grupy, podejmowanie trudnych
tematow).

radzenie

Trening kontroli gniewu:

— identyfikacja  czynnikow
ztosé,

-— rozpoznawanie sygnatow wskazujgcych na
podwyzszony stan napiecia emocjonalnego,

— nauka technik sluzacych do zmnigjszania
poziomu gniewu.

wyzwalajgcych

warsztaty /
trening
- realizacja
przez
uczestnikow

Trening
4) whnioskowania
moralnego

10
godz.

— rozwijanie zdelnosci
dojrzatych morainie decyzji,

— dockonywanie wyborow
sprzecznymi mozliwosciami,

— szeregowanie problemdéw  wediug ich
Znaczenia.

podejmowania

pomiedzy

Wdrozenia

. praktyczne

5) Treningu

Zastepowania
Agresji

2 godz. wykiady

— wdrozenia praktyczne TZA (przeniesienie
aspektow teoretycznych na plaszczyzne
zawodowg)

— nabywanie umiejetnosci trenerskich,

— metody warsztatowe,

-— gy i symulacje,

— C&wiczenia w grupach.

Fakuitety
wybranych
modutdéw 20
Treningu godz.
Zastepowania
Agresji

warsztaty/
trening
- realizacja
przez
uczestnikow

6)

— ponowne przecwiczenie i uirwalenie tych
éwiczen / rdl / umigjetnosci / warsztatow /
treningow, kidre w ocenie treneréw iflub
grupy sprawily najwieksze trudncéci badz
tez nie zostaly opanowane przez grupg w
wystarczajgcym stopniu.

— poglebienie wybranych zagadnien (tych,
ktore sprawily grupie najwieksze trudnosci
iflub hie zostaly wystarczajgco
doprecyzowane / zrozumiane),

11. Metody szkoleniowe:

— wyklady;

— prezentacie;

— warsztaty i treningi umiejetnosci;

o




Ko,

— podstawowg metodg nauczania powinny by¢ éwiczenia warsztatowe i treningi umiejetnosci
(metody aktywne). éwiczenia praktyczne, gry i symulacje, odgrywanie rol, dyskusje w matych
grupach, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, analizy studiéw przypadkéw.

o W ramach zaje¢ prowadzonych w formie éwiczen warsztatowych | treningéw (metodami
aktywnymi) uczestnicy majg mie¢ mozliwosc przedwiczenia {,w bezpiecznych
warunkach™} nabytych umigjetnosci.

— podezas cyklu/kursu stosowane beds kwestionariusze (np. Kwestionariusz Umiejetnosci
Spotecznych; Indeks Kontroli Ztogci)

— w przerwach miedzy szkoleniami uczestnicy beda wykonywali zadane przez treneréw éwiczenia
domowe [ prace domowe.

12. Umiejetnosci nabyte przez uczestnikéw cyklu edukacyjnegofkursu:

— Uczestnicy cyklu edukacyjnego/kursu zostang przygotowani do uczenia podopiecznych {przede
wszystkim dzieci i mlodziezy) wielu podstawowych umiejetnosci prospotecznych — ulatwiajgeych
przystosowanie sie¢ do wymogow Zycia codziennego i zastepujacych zachowania spofecznie
szkodliwe.

13. Zaswiadczenia:

— Wykonawca przygotuje, wydrukuje i rozda wszystkim uczestnikom cykiu/kursu dyplom
ukoniczenia kursu z wyszczegélnieniem liczby godzin, zakresu poruszanych zagadnien oraz
doskonalonych umiejetnosci.

Czesé Il Cykl edukacyjny ,Praca srodowiskowa jako metoda aktywizacji i integracji
spotecznej”.

1. Przedmiot zaméwienia:

Przedmiotem zamodwienia jest kompleksowa organizacja cyklu edukacyjnego ,Praca Srodowiskowa
jako metoda aktywizacji i integracji spolecznej’, skladajacego sie¢ 2z czterech
szkoleri/warsztatéw zgodnie z tematyka:

a) Pracownik socjalny a praca $rodowiskowa — predyspozycje, wiedza, umiegjetnosci i narzedzia
potrzebne w dzialaniu na rzecz spotecznosci lokalne] {sierpiert 2012 r.)

b) Metoda pracy $rodowiskowej w Osrodku Pomocy Spolecznej — OPS a mechanizmy
funkcjonowania i zmiany w spotecznosci lokalnej (wrzesien 2012 r.)

¢} Budowanie partnerstwa lokalnegc wokdt zdiagnozowanego problemu / Wolontariat w OPS
(pazdziernik 2012 r.)

d) Praca metodg projektéw — projekt spoteczny jako narzedzie zmiany spotecznej (listopad 2012 1)

Liczba dni Liczba godz. Liczba grup Liczba
Liczha kazdego ww. dydakt. szkoleniowych | uczestnikow
szkoleri / szkolenia / kazdego ww. w ramach kazdego ww. Prowadzenie szkolen /
warsz.. warsztatow szkolenia / kazdego ww. szkolenia / warsztatow
warsztatow szkolenia / warsztatow
warsztatow
4 szkel. / 3 dni 20 godzin 2 grupy 25 0sbb Na kazdym szkoleniu:
warsz.. dydakt. szkoleniowe x 2 grupy pierwszy trener ~ opiekun
szkoleniowe grupy (obecny na wszystkich
3dni 20 godzin = szkoleniach danej grupy szkol.
RAZEM X 4 szkol. dydakt. 50 osdb w ramach cyklu)
=12 dni x 4 szkolenia +
= 80 godzin drugi trener —
specjalista/ekspert
z danego tematu szkolenia
{1 trener — opiekun grupy
+ 1 trener — specjalista/ekspert
z danego tematu
szkolenia/warsztatu)

Przedmiot zaméwienia wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.



2. Miejsce: Wojewodztwo Zachodniopomorskie

— Dokiadne miejsce realizacji szkolen wskaze wykonawca (migjsce musi speinia¢ wymogi okreslone
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czesci przedmiotu zamowienia).

3. Termin realizacji cyklu:

— 1 sierpnia — 30 listopada 2012 r. {(maksymalnie 1 szkolenie/miesigc dla kazdej grupy)

— Dokladne terminy realizacji poszczegoéinych szkolen w ramach cyklu edukacyjnego wskaze
Wykonawca, jednak z wytgczeniem sobot, niedziel i innych dni $wigtecznych.

4. Liczba uczestnikéw cyklu: 50 (podzielonych na 2 grupy, kazda po maksymalnie 25 osob),

5. Liczba godzin dydaktycznych dia jednej grupy szkoleniowej: 80 (podzielone na cztery
trzydniowe szkolenia, po 20 godzin na jedno szkolenie — fgcznie 12 dni szkoleniowych na kazda
grupe)

6. Materialy szkoleniowe: na kazde szkolenie dla kazdego uczestnika

7. Ustuga gastronomiczna i hotelowa:

— Wyzywienie: 2 $niadania, 3 obiady, 2 kolacje, 6 serwisow kawowych (w tym kawa powitalna) dla
kazdego uczestnika podczas kazdego szkolenia — zgodnie z ponizsza tabela.

— Zakwaterowanie/Nocleg: pokoje 2-osobowe — zgodnie z ponizszg tabelg.

’ Zakwaterowanie /
Sniadania Obiady Kolacje Przerwy nocleg w pokoju
kawowe 2 - osobowym

2 sniadania x 3 obiady 2 kolacje 6 przerw 2 noclegi

X 25 os6b X 25 osob x 25 oséh kawowych x 25 osdb
X 4 szkolenia X 4 szkolenia x 4 szkolenia X 25 os6b x 4 szkolenia
X 2 grupy X 2 grupy X 2 grupy x 4 szkolenia X 2 grupy
X 2 grupy
= 400 sztuk = 600 sztuk = 400 sztuk = 1 200 sztuk = 400. déb
hotelowych
8. CGCel cyklu edukacyjnego:

Dostarczenie pracownikom jednostek pomocy i integracji spolecznej wiedzy [ umiejetnosci
z zakresu metody pracy $rodowiskowej, w szczegéinosc:

dostarczenie pracownikom socjainym wiedzy i kompetencji niezbednych do skuteczne] pracy
metodg Srodowiskows,

dostarczenie kadrze zarzadzajgce] OPS wiedzy i kompetencji umozliwiajacych efektywng prace
OPS jako inicjatora aktywnosci i zmiany w spotecznosci lokalne;;

dostarczenie wiedzy i kompetenciji z zakresu budowania i funkcjonowania partnerstwa lokalnego
(skupionego wokoét zdiagnozowanego problemu); :

dostarczenie wiedzy i kompetenciji z zakresu tworzenia i funkcjonowania wolontariatu w OPS;
dostarczenie wiedzy | kompetencji niezbednych do skutecznej pracy metodg projektow
(wykorzystanie umiejetnosci pracy metoda projektéw jako narzedzia zmiany spotecznej).

Prowadzenie szkolen (cyklu edukacyjnego}):

Pierwszy trener — opiekun grupy:
obecny na wszystkich szkoleniach {danej grupy) w ramach cyklu edukacyjnego;
zapewniajacy wysoka efektywnos¢é merytoryczna cyklu edukacyjnego — przede wszystkim
poprzez (zakres obowigzkow):
o dbanie o prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego (w tym m. in. powigzanie tresci
poszczegolnych szkolen, tworzenie sytuacji edukacyjnych;
o dbanie o realizacje calosci programu merytorycznego cyklu edukacyjnego — zgodnie
z przyjetym harmonogramem,
o wspieranie merytoryczne drugiego trenera;
o prowadzenie warsztatow i treningu specjalistycznych umiejgtnosci;

@\



Ky

wspieranie, aktywizowanie | motywowanie grupy/poszczegéinych je] czionkow
do akiywnego uczestnictwa w cyklu edukacyjnym i wdrazania zdobytych umigjetnosci
w swoich srodowiskach lockalnych;

czuwanie nad dynamika i prawidtowym rozwojem procesu grupcwego;

czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczacymi egzekwowania jakosci warunkow
szkoleniowych.

b} Drugi trener — specjalista/ekspert z danego tematu szkolenia:

— Jeden trener — specjalista/ekspert moze poprowadzic maksymalnie dwa szkolenia {dia danej
grupy) w ramach cyklu edukacyjnego;

— odpowiedzialny za praktyczny wymiar edukacji, w tym przede wszystkim:

o]
]

dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematyki szkolenia;
prowadzenie warsztatdw 1 treningu specjalistycznych umigjetnosci z  jednoczesnym

wskazywaniem ich praktycznego zastosowania;
o powigzanie teorii z praktyka;
o prezentacje przykladow dzialan srodowiskowych.

10. Zakres tematyczny cyklu:

Tematyka szkolen /
warsztatéw

Zagadnienia

a) Pracownik socjalny
a praca $rodowiskowa —
predyspozycje, wiedza,
umiejetnosci
i narzedzia potrzebne
w dziataniu na rzecz
spolecznoscei tokalnej

Zagadnienia:
*  Poznanie indywidualnych predyspozycji uczestnikéw do pracy metoda srodowiskowa;
*  Wiedza i umiejgtnosci potrzebne w dziataniu na rzecz spotecznosci lokalnej (wskazanie i
oméwienie kiuczowych kompetencji pracownika $rodowiskowego, wtym m. in.:
o umiejetnoéci interpersonaine;
o wiedza o mechanizmach funkcjonowania i zmiany (w) spotecznosci lokalnej;
o umigjgtnosci metodycznego wywolywania, przeprowadzania i podirzymywania
zmiany.
L] Pracownik socjalny a narzedzia pracy Srodowiskowej (zapoznanie uczestnikow
z podstawowymi narzedziami pracy srodowiskowej — dostepnymi pracownikom OPS).
. Role pracownika socjalnego pracujgcegoe metoda srodowiskowa - m. in.:
o enabler (pomaganie ludziom w taki sposob i w takim celu, aby sami mogli siebie
wspierac);
o facylitator {(Utatwiacz — stymuluje, wspiera, uczy),
o  posrednik (broker}, ekspert, planisia, rzecznik, aktywista,
o Inicjator zmiany, projektant ustug, facylitator dostepu, budowniczy potencjaty, itp.

b) Metoda pracy
srodowiskowej w
Osrodku Pomocy

Spotecznej
— OPS a mechanizmy
funkcjonowania i
zmiany w spotecznosci
lokalnej

Zagadnienia:

1) Praca srodowiskowa realizowana w celu:
wywolania aktywnosci lokalngj i uruchamiania proceséw integracii,

n programowania i wdrazania niezbednych, spotecznych zmian,

. stymulowania odnowy wiezi | wspoldziatania w s$rodowisku (oparta na uruchomieniu
ztozonych proceséw, nazywanych tacznie ,pracg Srodowiskows”, a zaczerpnietych z
metodyki pedagogiki spotecznej, pracy socjalnej oraz edukacji srodowiskoweyj),

»  rewitalizacji danej spotecznosci (proces odbudowy wiezi i budzenia potencjalu skierowany
do wszystkich mieszkaricéw danego srodowiska, tworzacych naturalng wspélnote lokalng -
np. wies, osiedle, ulica).

2) Pakiet pracy Srodowiskowej — trzy przenikajgce sie metody (adresowane do szerckiego

spektrum spolecznosci lokalne)):

= pedagogiki spoleczngj,

= pracy socjalnej,

. edukacji srodowiskowej

3) Trzy sposoby pracy nad ozywieniem spolecznym {(analiza, wskazanie dobrych i zlych

stron; oméwienie dobirych praktyk w regionie i w kraju):

* dziatania inicjowane, wdrazane i nadzorowane przez donatora — samorzad lokalny (cel
zewnetrzny, postawiony przez darczyrice);

»  dzialania inicjowane przez lidera srodowiskowego (cel ustalony jednoosobowo, wynikajacy z
obserwacji 1 znajomosci probleméw srodowiska);

*  dzialania inicjowane przez grupe Srodowiskowa, wzmochiong o potencjal zewnetrznego
animatora {cel ustalony wspélnie jako efekt dyskusji, konsuliacii).

4) Wyrdzniki metody pracy srodowiskowej.

5} Osrodek Pomocy Spotecznej jako kreator animacji lokalnej.

6} Rozpoznanie i profesjonalna diagnoza srodowiska.

. Narzedzia i metody rozpoznania i diagnozy spotecznosci lokalnej (w tym analiza SWOT,
diagnoza kluczowych problemow).

c) Budowanie

Zagadnienia:
|. Tworzenie lokalnego partnerstwa na rzecz wspolpracy i rozwigzywania problemdw




partnerstwa lokalnego
wokot
zdiagnozowanego
problemu / Woleontariat
w OPS

spotecznych/spotecznosci lokalnej:

1) Idea partnerstwa spolecznego (czym jest partnerstwo spoteczne?; istota partnerstwa
spoteczhego; diaczego partnerstwo spoleczne? kio moze byé parinerem?; wylonienie
partnerdw do wspdipracy w rozwigzywaniu problemdw spolecznych/spolecznosci lokalnej);

2)  Zasady skutecznej wspodipracy partnerskiej (jak okreslic cele partnerstwa?; zasady i warunki
skutecznej wspbtpracy; nawiazanie wspélpracy na zasadach partnerskich)

3) Etapyffazy budowania partnerstwa:

a) przygotowanie do zawigzania partnerstwa:
— badanie potrzeb danegj spotecznosci,
— identyfikacja celow,
— konstruowanie struktury przysziego partnerstwa,
— ustalenie zakresu zasobdw kazdego z partnerow,
b} budowanie partnerstwa:
- ustalenie intereséw (wzajemnych oczekiwan)} poszczegdinych partnerdw,
—  wypracowanie wspélnych celdw i strategit dziatania,
— negocjacja porozumienia partnerstwa,
—  pizygotowanie do wdroZenia wypracowanego porozumienia,
¢y funkcjonowanie partnerstwa;
— podejmowanie dziatan bedacych odpowiedzia na zdiagnozowane problemy
i potrzeby;
— wdrazanie | jednoczesne monitorowanie zobowigzan poszczegdinych partneréw;
— ocena (ewaluacia) osigganych rezultatow,
— ewentualna renegocjacja zawartych uprzednio porozumien (elastycznosc);
— dalsze dzialania, ustalenie strategii cigglych i trwalych zmian
4)  Zarzgdzanie partnerstwem (formalne i nieformalne} — funkcja lidera partnerstwa,

Il. Wolontariat w OPS:

1}  definicja wolontariatu;

2} programy i projekty wolontarystyczne;

3) wykorzystanie wolontariatu do realizacji celéw statutowych OPS;

4y zdolnos¢ instytucjonalna OPS do realizacji programéw i projektéw z udzialem wolontariuszy;

5) koordynator wolontariatu w OPS;

6) system dokumentacji pracy wolontariusza (w tym m. in. informacje o osobie, godziny pracy,
wydatki zwigzane z wykonywang przez niego praca)

7} prawa i obowiazki wolontariuszy;

8} regulamin wolontariusza, karta etyczna wolontariusza,

9) nabdrirekrutacja wolontariuszy,

10} szkolenie wolontariuszy (przygotowanie okreslonej pracy wolontariackiej}

11} porozumienia o wykonanie swiadczenr wolontarystycznych;

12) angazowanie wolontariuszy w dziatania o$rodka (indywidualny zakres obowigzkéw
wolontariusza)

13} dopasowanie dzialath wolontarystycznych w $rodowisku do potrzeb, moziiwosci | oczekiwan
wolontariusza i podopiecznego.

14) system nagradzania wolontariuszy;

18} grupy wsparcia dia wolontariuszy;

16) spotkania integracyjne, wycieczki, wyjscia dla wolontariuszy i ich podopiecznych;

17) wolontariat w OPS (prezentacja dobrych praktyk w kraju i regionie);

d) Praca metody
projektow - projekt
spoleczny jako
narzedzie zmiany
spolecznej

Zagadnienia:
= diagnoza i uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (wykorzystanie dosteprnych danych,
przeprowadzenie wiasnych badany);
wybdr i opis problemu, drzewo problemow, drzewo celow;
wskazanie problemu, na ktéry odpowiedzig jest projekt;
cele projektu {cgdiny/gtdéwny i szczegdiowe),
definiowanie celow SMART,;
zatozenia projektu;
dzialania/zadania:
- Ustalenie poszczegolnych dziatan,
— tworzenie ,check listy” (listy zadan do wykonania w projekcie),

. ustalenie czasu trwania dziatar;
- ustalenie sekwencyjnosci dziatari — metody tworzenia harmonogramow:

— diagram Gantta (w tym z wykorzystaniem metody kamieni milowych}),

— ustalenie break pointéw (BP),

— metoda Sciezki krytycznej (CPM) realizacji projektu,

—  wykres sieciowy (PERT),
»  szozegolowy opis projektu:

— wypelnienie poszczegblnych dzialan trescig merytoryczna,

— okreslenie zasobow potrzebnych do realizacji zadania,
» ustalenie rezultatéw projektu (rezultat = miara/wskaznik rezultatu > Zrodio/narzedzie
weryfikacji);
analiza interesariuszy projektu;
ustalenie budzetu projekiu {Zrédia finansowania, rodzaje wydatkow itd.}.
monitoring i ewaluacja projektu
matryca logiczna projekiu

o~
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. etapy realizacji projektu / cykl zycia projektu

Zapewnienie uczestnikom mozliwosci:

*  Nabycia umiejetnosci pracy i zarzadzania projektem spolecznym;

. Umigjetnosci  pozyskiwania zasobow (w tym sponsordw) w swoim  $rodowisku i
zewnefrznych srodkéow;

11. Metody szkoleniowe:

— Wykiady majg stanowic  jedynie  wprowadzenie do  zagadnieh  tecretycznych
i wstep do poszczegolnych zajec warsztatowych.

— Podstawg metodg nauczania powinny by¢ warsztaty i treningi umiejetnosci (metody aktywne):

o Gwiczenia praktyczne, o CEwiczenial/trening kompetenciji

o gry symulowane, w praktycznym wykorzystaniu

o studia przypadkow, narzedzi pracy srodowiskowej;

o odgrywanie rol spotecznych, o praca/dyskusje w matych grupach;
o rozwigzywanie reainych o drama.

problemdw spolecznych,
— W ramach zaje¢ prowadzonych w formie warsztatow i treningdw umigjetnosci (metodami
aktywnymi) uczestnicy majg mie¢ mozliwosé przedwiczenia nowych umiejetnosci pomocnych
w pracy srodowiskowej.

Uwagdi i wymagania dotyczace wszystkich czesci przedmiotu zaméwienia:

1. Przedmiot zaméwienia wspdifinansowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Doktadne godziny frwania zajec¢ szkoleniowych, przerw kawowych oraz podania positkow zostang
ustalone w ,Szczegblowy harmonogram realizacji zadania (program)” - Zalgczniku nr 3
do umowy.

3. Za godzine dydaktyczng przyjmuje sie 45 minut.

4. Zamodwienie w odniesieniu do warunkéw organizacyjnych obgjmuje:

1) przeprowadzenie zajec szkoleniowych (przez treneréw wskazanych w ofercie),
2) przygotowanie  materialow  dydaktycznych dla  kazdego  uczesinika  szkolen
{(zgodnie z wytycznymi wskazanymi w poszczegdlnych czesciach zaméwienia),
3) prowadzenie dokumentacji (wedtug wzordw przekazanych przez zamawiajgcego):
— listy obecnosci,
— listy odbioru materiatow dydaktycznych i certyfikatow/zaswiadczen,
— listy osob korzystajgeych z noclegow,
— sprawozdania z przeprowadzonych szkolen,
— ankiety ewaluacyjne,
4) zapewnienie zakwaterowania uczesinikéw w pok. 2 oscbowych:
— zgodnie z zapotrzebowaniem wymienionym w kazdej z czesci;
— zgodnie z warunkami opisanymi w pkt. &,
5) zapewnienie wyzywienia dla uczestnikow:
— stosownie do potrzeb i liczby okreslonej w kazdej z czesci;
— zgodnie z warunkami opisanymi w pkt. 7,
6) zapewnienie sali szkoleniowej/wykiadowej uwzgledniajacej warunki opisane w pkt. 8.

5. Podane w opisie przedmioctu zamdwienia ilosci — noclegow, positkow (Eniadan, obiadow, kolacii,
przerw kawowych), materiatow szkoleniowych — stanowia wartosci maksymalne (wynagrodzenie
wykonawcy bedzie uzaleznione od rzeczywistej liczby zrealizowanych ustug).

6. Ustuga hotelowa:

Hotel min. trzy gwiazdkowy (hotel, ktéry aktualnie jest zaszeregowany do kategorii trzech gwiazdek

lub wyzsze] na mocy decyzji Marszatka Wojewddziwa Zachedniopomorskiego ¢ zaszeregowaniu

obiektu do rodzaju hotel i nadaniu kategorii trzy gwiazdki) polozony w Wojewoddztwie

Zachodniopomorskim. W szczegdlnosci obiekt musi spetniaé nastepujgce wymagania:

a) z uwagi na to, ze uczestnicy szkolen przyjadg z réznych miejsc w wojewodztwie - migjsce
szkoleri/konferencji musi by¢ dobrze skomunikowane (min. komunikacja PKS) i zapewnia¢
dogodny dojazd samochodem:;

b) obiekt musi posiada¢ w jednym migjscu - zakwaterowanie (baze noclegowa), wyzywienie
(sale restauracyjna/stoiowke), oraz klimatyzowang sale wykiadowa/szkoleniowg dostosowana
do liczby uczestnikdw spotkania;

c) obiekt:



7.

musi byC wyposazony w pelne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestnikéw i potrzeb
0sob niepethosprawnych;
musi dysponowac infrastrukturg (np. winda, podjazdy) dostosowang do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych;
musi posiada¢ dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych: sale restauracyjna/stotowke,
sala szkoleniowag/wykiadowa/konferencyjng, zakwaterowanie (baze noclegowa).
baza noclegowalzakwaterowanie:
wszystkie pokoje max. 2-osobowe;

o bez mozliwosci dostawki,

o posiadajgce dwa oddzielne miejsca do spania,

o ztazienka - posiadajaca peiny wezet sanitarny;
obiekt musi by¢ wyposazony w baze zywieniowa (sala restauracyjna/stotéwke) oferujacg zywienie
w pelnym zakresie;
posiki powinny by¢ podawane w innej sali niz sala szkoleniowa/wykiadowa;
bezptatne szatnie dla uczestnikdéw szkolen;
zapewnienie miejsca wraz z wyposazeniem na prowadzenie recepcji szkolenia, kibrej zadaniem
bedzie m. in. rejestracja, obsluga uczestnikow przez caly czas trwania szkolenia
(m.in. udzielanie informacji w sprawach organizacyjnych — np. dotyczacych obiektu,
zakwaterowania, godzin positkdw itp.).
w pojedynczych przypadkach zapewnienie mozliwosci nieodptatnego korzystania z migjsc
parkingowych, ktérymi dysponuje hotel, jezeli zostata wczesniej zgtoszona rezerwacja wraz
z zastrzezeniem przyjazdu samochodem,

Ustuga gastronomiczna:

Zapewnienie wyzywienia dla wszystkich uczestnikow szkolen:

8.

przerwy kawowe skiadajgce sie z: gorgca kawa i herbata, mleko do kawy, kruche ciastka,
2 rodzaje sokdw, woda mineralna gazowana i niegazowana;

obiady: kazdy skiadajgcy si¢ co najmniej z: zupy, dania gldwnego z sziuka migsa i zestawem
suréwek, soku owocowego lub wody mineralnej oraz desery;

kolacja i $niadanie: w formie stolu szwedzkiego, zawierajgce: potrawe goracs, pieczywo, sery,
wedliny, satatki warzywne itp. oraz gorace i zimne napoje;

serwis gastronomiczny: przygotowanie, nakrycie stotéw, sprzatanie po wszystkich positkach oraz
zastawa z wytgczeniem naczyn jednorazowego uzytku;

wykonawca bedzie przygotowywat positki zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeristwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 2006 nr 171 poz.1225);

w pojedynczych przypadkach zapewnienie positkow wegetarianskich.

Sala szkoleniowal/wyktadowa:

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sale szkoleniowa/wykiadows speinigjgcg nastepujgce
warunki;

10.

Mo

wielkos¢ sali dostosowana do liczby uczestnikéw, spelniajgca wymogi przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw pozarowej.

sala musi posiada¢ wydajny system wentylacyjny badz klimatyzacje;

rolety zaciemniajgce (lub inng mozliwo$¢ zastaniania okien);

miejsca siedzace dla wszystkich uczestnikow;

odpowiednie naglognienie;

projektor multimedialny;

ekran;

laptop;

tablica typu flipchart oraz wszelkie inne niezbedne sprzety i przybory;

zaplecze sanitarne, szatnia;

sala oraz obiekt (i dostep do nich) musza by¢ przystosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Materialy dydaktyczne:

Wszystkie materiaty dydaktyczne muszg by¢ oznakowane zgodnie z ,Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” — dokument dostepny na
stronie internetowej: www . kapitailudzki.gov.pl

Kod i nazwa Wspdlnego Stownika Zamoéwien CPV: Ustugi szkoleniowe — 80500000-9



Zatacznik nir 5 do SIWZ

Wykaz os6b, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia
dia potrzeb oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu
Piecze¢ Wykonawey (Rozdziat VIii pkt 1.3 SIWZ)

Skiadajgc oferte w ENm.nma: nieograniczonym na; .
»Organizacje cykli edukacyjnych w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro”
oswiadczamy, ze dysponujemy osobami zdoinymi do wykonania zamowienia o nastgpujacym wyksztalceniu oraz doswiadczeniu:

Czesc |

a) Osoba wskazana na spelnienie warunku okreslonego w Rozdziale Viil, pkt 1.3, lit. a) SIWZ

IMiginazWiSko | e

Wyksztatcenie' oraz posiadane
uprawnienia

Podstawa dySponowania 0S0ba” | ...................cuciiiiiiioitititn et

. . , . llos¢ godzin
3
Lp. Tytut szkolenia oraz zakres tematyczny szkolenia Data szkolenia dydaktycznych

! Wskazana osoba musi posiadaé wyksztaicenie co najmniej wyzsze w stopniu magisterskim, musi réwniez posiadaé uprawnienia Trenera Trenerdw Treningu Zastepowania Agresji lub Master
Trenera Treningu Zastepowania Agresiji.

2 Nalezy wskaza¢ czy osoba jest zwigzana z wykonawcea umowg o prace/umows ziecenia/umowa o dzielo itp.

® Wskazana osoba musi posiadac doswiadczenie w prowadzeniu szkolef z zakresu tematyki okreslongj stosownie do czgéci na kiorg Wykonawca skiada oferte — przynajmniej 2 przeprowadzone
kursy/szkelenia/cykle edukacyjne (kazde minimum 30 godzin dydaktycznych);



b) Osoba wskazana na spetnienie warunku okreslonego w Rozdziale VI, pkt 1.3, lit. b) SIWZ

Imie i nazwisko e —— e T e reeeaaas e e rrererie, e veeraaa e et

Wyksztalcenie® oraz
posiadane uprawnienia

Podstawa dysponowania
osoba’®

. . lloéé godzin
Lp. Tytul szkolenia oraz zakres tematyczny szkolenia® Data szkolenia Q<Mmr%n..~.=~b ch

Roéwnaoczesnie, zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw, jakich moze
zgdac zamawiajgcy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogg by¢ skiadane (Dz. U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1817) oswiadczamy, ze osoby
wskazane powyzej posiadajg wymagane uprawnienia.

...... v ANHB i e e
{(podpis osoby upowaznionef do reprezentacyi)

..... ORI + |1 | - USSR .

* Wskazana osoba musi posiadac wyksztatcenie co najmniej wyzsze w stopniu magisterskim, musi réwniez posiada¢ uprawnienia co najmniej Trenera Treningu Zastgpowania Agresji.

8 Nalezy wskaza¢ czy osoba jest zwiazana z wykonawcyg umowa o pracefumowa zlecenia/umowa o dzielo itp.

® Wskazana osoba musi posiadac doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri z zakresu tematyki okreslone] stosownie do czesci na ktdrg Wykonawea skiada oferte — przynajmniej 2 przeprowadzone
kursy/szkolenia/cykle edukacyjne (kazde minimum 30 godzin dydaktycznych);




imie i nazwisko

Wyksztatcenie®

Podstawa dysponowania osoba’

Lp.

Tytut szkolenia oraz zakres tematyczny szkolenia™

taczna liczba godzin
szkoleniowych w
latach
2010-2012

llosé godzin

Data szkolenia szkoleniowych

" Wykonawca ubiegajacy sig o realizacje czesei Il zaméwienia musi wykazag si
2 — letnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu tematyki okreslongj
Zamawigjacy uzna trenera, kidry w latach 2010 — 2012 zrealizowal tacznie mini
® Wskazana osoba musi posiadat wyksztalcenie co najmniej wyzsze w stopniu
® Nalezy wskazat czy osoba jest zwi
' Wskazana osoba musi posiadaé c
ktéry posiada 2 —

b Moy

letnie doswiadczenie Zamawiaja

¢ dysponowaniem minimum trzema trenerami o wyksztaiceniu wyzszym magisterskim oraz posiadajacymi, co najmniej
stosownie do czesci na kiérg Wykonawca sktada oferte. Za trenera, ktdry posiada 2 — fetnie doswiadczenie

mum 350 godzin szkoleniowych.

magisterskim.

azana z wykonawcg umowg o pracg/umowa zlecenia/umowa o dzielo itp.
o najmnigj 2 - letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu tematy
¢y uzna trenera, ktéry w latach 2010 ~ 2012 zrealizowat tacznie

ki okreslongj stosownie do czeéci na ktdra Wykonawca skiada oferte. Za trenera,
minimum 350 godzin szkoleniowych.




Imig i nazwisko

Wyksztaicenie!!

Podstawa dysponowania osoba'

Laczna liczha godzin

; . llosé godzin szkoleniowych w
Lp. Tytut szkolenia oraz zakres tematyczny szkolenia!® Data szkolenia mNMMoMoihoz _mﬁmn%
2010-2012

" Wskazana osoba musi posiadat wyksztalcenie co najmniej wyzsze w stopniu magisterskim.

? Nalezy wskazaé czy osoba jest zwigzana z wykonawca umowa o prace/umows zlecenia/umowa o dzieto itp.

'* Wskazana osoba musi posiadaé co najmniej 2 - letnie doswiadezenie w prowadzeniu szkoleri z zakresu tematyki okreslonej stosownie do.
ktdry posiada 2 — letnie doswiadezenie Zamawiajacy uzna trenera, ktdry w latach 2010 — 2012 zrealizowai facznie minimum 350 godzin szko

czesci na ktéra Wykonawca skfada oferte. Za trenera,

leniowych,
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Podstawa dysponowania osoba™ | ... et e L ettt st e s et et e e e
tgczna liczba godzin
. . . llosé godzin szkoleniowych w
Lp. Tytut szkolenia zakres tematyczny szkolenia'® Data szkolenia szkol mqﬂoi< ch lata n:<
2010-2012
...... ORI o | 1] = IR e e e e e

.«vo%__w omm..&\ mmo?mw..m__.omm\ do reprezentacyi)

" Wskazana osoba musi posiadac wyksztatcenie co nhajmniej wyzsze w stopniu magisterskim.

* Nalezy wskazad czy osoba jest zwigzana z wykonawca umows o pracefumowa zlecenia/umowa o dzieto itp.

' Wskazana oscba musi posiadaé co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoler z zakresu tematyki okreslonej stosownie do czesci na ktéra Wykonawca skiada oferte. Za trenera,
kidry posiada 2 ~ letnie doswiadczenie Zamawiajacy uzna trenera, kiéry w latach 2010 — 2012 zrealizowat {gcznie minimum 350 godzin szkoleniowych.




Zalacznik nr 6 do SIWZ

OSWIADCZENIE

SKLADANE ZGODNIE Z WYMAGANIAMI
ART. 26 UST. 2 B USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH.

My nizej podpisani

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

wykonawcow skiadajgcych wspding oferte

Zobowigzujemy sie do udostepnienia firmie:

na czas realizacji zamoéwienia obejmujgcego ,Organizacie cykli edukacyjnych w ramach projektu
systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro”
swojego potencjafu dotyczacego kadry zgodnie z dyspozycjg art. 26 ust. 2 b ustawy Prawo zamdwien
publicznych.

{podpis osoby upowaznionej do  reprezentacji
wykonawcy udostepniajgcego potencjaf )

{podpis  osoby upowaznionej do  reprezentacji
wykonawey udostepniajgcego potenciaf )



Szczegolowa kalkulacja cenowa
Dokument stanowiacy zatacznik do umowy. Dokumentu nie nalezy sktadaé wraz z oferta.

Zalacznik nr 7 do SIWZ

Kalkulacja bedzie przeprowadzana tylko i wylacznie przez Wykonawcéw wybranych do

realizacji poszczeqgélnych czesci przedmiotu zaméwienia.

Czes¢ I. Cykl edukacyjny ,, Trening zastgpowania agresji”.

a) Pierwsze szkolenie — sierpien 2012r.

Lp. Nazwa ustugi "ed';’,ig‘:‘j‘"vazfe“a jm, llogé Lgf;t':: gena
1. Serwis kawowy szt. 6 x 15 0s. x 2 grupy
2. Sniadanie szt. 2x15 0s. x 2 grupy
3 Obiad szt. 3% 1508, x 2 grupy
4, Kolacja szt. 2x 15 0s. x 2 grupy
5. | Wynajem sali szkoleniowej dzien 3x 2 grupy
6. Wynajegk\glyg)r:)jzaze?nia sali dzien 32 grupy
| Vo woma_| X155 X2y
8. Ustuga frenerska godzina 20 x 2 grupy
4. Materialy dydaktyczne szt. 15 0s. X 2 grupy

Razem zi (netto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkole.niowej
Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

b) Drugie szkolenie — wrzesier 2012 r.

Lp. Nazwa ustugi Jedr;::zttr:\;azfena jm. losc LS::E(E: fve;a
1, Serwis kawowy szt, 6 x 15 0s. x 2 grupy

2, Sniadanie szt. 2 x 15 0s. x 2 grupy

3. Cbiad szt. 3x150s. x 2 grupy

4 Kolacja szt. 2x15 0s. x 2 grupy

5. | Wynajem sali szkoleniowej dzien 3 x 2 grupy

6. Wynajesn;k\:?g)lﬁzaze?nia sali dzien 3 % 2 grupy

AVAT




Migjsce w pokoju 2- doba
7 osobowym hotelowa 2x1505.x 2 grupy
8. Usluga trenerska godzina 20x 2 grupy
9. Materialy dydaktyczne szt 15 0s. x 2 grupy

Razem zi {netto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

Razem 2t (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

c) Trzecie szkolenie — pazdziernik 2012 r.

Lp. Nazwa ustugi Jedr;::lslg(:vv:az;:ena jom. llosé Lg:;trt's ;e;a
1. Serwis kawowy szt, 6x 15 0s. x 2 grupy
2, Sniadanie szt. 2x 15 0s. x 2 grupy
3 Obiad szt. 3x 15 0s. x 2 grupy
4. Kolacja szt. 2x150s.%x 2 grupy
5. | Wynajem sali szkoleniowej dzien 3x2grupy
6. Wynajesrgk»;]yg)rﬁz\aé?nia sali dzien 32 grupy
7 Mlejicsi:osfc:;?u > ho?gl?)?va 2x150s. x2 grupy
8, Ustuga frenerska godzina 20 x 2 grupy _

8. Materialy dydaktyczne szt, 15 0s. x 2 grupy

Razem zt (netto) za wykonanie kompleksowej usiugi szkoleniowej
Razem 2t (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

Czes¢ iI. Cykl edukacyjny ,,Praca $rodowiskowa jako metoda aktywizacii i integracji
spofecznej”.

a} Pracownik socjalny a praca Srodowiskowa - predyspozycje, wiedza, umiejetnoséci
I narzedzia potrzebne w dziataniu na rzecz spolecznosci lokalnej (sierpieri 2012 r.)
X Jednostkowa cena . g taczna cena

Lp. Nazwa ustugi brutto w z! jm. llogé brutto w z}

1, Serwis kawowy szt. 6 x 25 0s. X 2 grupy

2, Sniadanie szt. 2x250s. X 2 grupy

3. Obiad szt. 3x250s. x 2 grupy

4, Kolacja szt. 2x 25 0s. x 2 grupy




5. | Wynajem sali szkoleniowej dzien 3% 2 grupy
Wynajem wyposazenia sali .
8. szkoleniowe] dzien 3x 2 grupy
Miejsce w pokoju deba
7 2-0s0bowym hotelowa 2% 250s.X 2 grupy
8 Usluga trenerska godzina 20 x 2 grupy
8. Matetiaty dydaktyczne szt, 25 0s. x 2 grupy

Razem i (netto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowe]

Razem zt {brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

b) Metoda pracy $rodowiskowej w Osrodku Pomocy Spofecznej — OPS a mechanizmy
funkcjonowania i zmiany w spotecznosci lokalnej (wrzesier 2012 r.)

Jednostkowa cena

taczna cena

Lp. Nazwa uslugi brutto w 2t jm. llosé brutto w 21
1. Serwis kawawy szt, 6 x 25 0s. x 2 grupy
2, Sniadanie sz, 2% 25 08. X 2 grupy
3. Obiad szt. 3x250s.x 2 grupy
4, Kolacja szt, 2% 250s. x 2 gupy
9. | Wynajem sali szkoleniowej dzien 3% 2 grupy
6. Wynajegkv;?g)rﬁgzi?nia sal dzief 3 %2 grupy
i o | 21250052000
8. Ustuga trenerska godzina 20 x 2 grupy
9 Materialy dydaktyczne szt. 25 0s. X 2 grupy

Razem z} (netto) za wykonanie kompleksowe] ustugi szkoleniowej

Razem 2zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

c) Budowanie partnerstwa lokalnego wokot zdiagnozowanego problemu / Wolontariat w OPS

(pazdziernik 2012 r.)

Jednostkowa cena

tacznacena

Lp. Nazwa ustugi brutto w zt j-m. llosé brutto w zi
1. Serwis kawowy szt. 6 x 25 0s. x 2 grupy
2. Sniadanie szt. 2% 25 08. X 2 grupy




3. Obiad szt, 3x 25 0s. x 2 grupy
4, Kolacja szt. 2% 250s. X 2 grupy
5. Wynajem salf szkoleniowej dzien 3 x 2 grupy
8. Wynajesn;k\.;?;pnc;;avie?nia sl dzien 3x 2 grupy
. Miejsocs?):o?uz'ﬁju g hoctjgltc)J?va 2x25 05. X2 grupy
8 Usluga trenerska godzina - 20x 2 grupy
9. Materiaty dydaktyczne szi. 25 0s. x 2 grupy
Razem zt (netto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
Razem zi (brutto) za wykonanie kompleksowe] ustugi szkoleniowej
d) Praca metoda projektow — projekt spoleczny jako narzedzie zmiany spotecznej (listopad
2012 1)

Lp. Nazwa uslugi Jedl:)(:ls‘g:\;azfena jm. llosé Lt?rc;t':g ;ezrza
1. Serwis kawowy sz, 6 x 25 0s. X 2 grupy
2. Sniadanie szt. 2x 25 0s. x 2 grupy
3. Obfad szt 3x250s. %2 grupy
4, Kolacja szt. 2% 25 0s. x 2 grupy
5. Wynajem sali szkoleniowej dzien 3% 2 grupy
6. Wynajegk\zlygﬁzai?nia sali dzien 3x 2 grupy
| ey | 213505 x200
8. Usluga trenerska godzina 20 x 2 grupy
9. Materialy dydaktyczne szt 25 0s. x 2 grupy

Razem zt (netto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
Razem z! (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej




