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Pieczęć Wykonawcy
	

Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia 
dla potrzeb oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu 
(Rozdział VIII pkt 1.3 SIWZ)



Składając ofertę w przetargu nieograniczonym na:
„Organizację cykli edukacyjnych w ramach projektu systemowego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro” oświadczamy, że dysponujemy osobami zdolnymi do wykonania zamówienia o następującym wykształceniu oraz doświadczeniu:

Część I

a) Osoba wskazana na spełnienie warunku określonego w Rozdziale VIII, pkt 1.3, lit. a) SIWZ 

	Imię i nazwisko

	…………………………………………………………………………………………………………………………….


	Wykształcenie[footnoteRef:1] oraz posiadane uprawnienia [1:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie co najmniej wyższe w stopniu magisterskim, musi również posiadać uprawnienia Trenera Trenerów Treningu Zastępowania Agresji lub Master Trenera Treningu Zastępowania Agresji. ] 

	
…………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                 

	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:2] [2:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 

	…………………………………………………………………………………………………………………………….

	Lp.
	Tytuł szkolenia oraz zakres tematyczny szkolenia[footnoteRef:3] [3:  Wskazana osoba musi posiadać doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematyki określonej stosownie do części na którą Wykonawca składa ofertę – przynajmniej 2 przeprowadzone kursy/szkolenia/cykle edukacyjne (każde minimum 30 godzin dydaktycznych);] 

	Data szkolenia
	Ilość godzin dydaktycznych

	
	
	
	





b) Osoba wskazana na spełnienie warunku określonego w Rozdziale VIII, pkt 1.3, lit. b) SIWZ

	Imię i nazwisko

	…………………………………………………………………………………………………………………………….


	Wykształcenie[footnoteRef:4] oraz posiadane uprawnienia [4:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie co najmniej wyższe w stopniu magisterskim, musi również posiadać uprawnienia co najmniej Trenera Treningu Zastępowania Agresji. ] 

	…………………………………………………………………………………………………………………………….                                             

	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:5] [5:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 

	…………………………………………………………………………………………………………………………….

	Lp.
	Tytuł szkolenia oraz zakres tematyczny szkolenia[footnoteRef:6] [6:  Wskazana osoba musi posiadać doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematyki określonej stosownie do części na którą Wykonawca składa ofertę – przynajmniej 2 przeprowadzone kursy/szkolenia/cykle edukacyjne (każde minimum 30 godzin dydaktycznych);] 

	Data szkolenia
	Ilość godzin dydaktycznych

	
	
	
	






Równocześnie, zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 7 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1817) oświadczamy, że osoby wskazane powyżej posiadają wymagane uprawnienia.

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)



.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)



Część II[footnoteRef:7] [7:  Wykonawca ubiegający się o realizację części II zamówienia musi wykazać się dysponowaniem minimum trzema trenerami o wykształceniu wyższym magisterskim oraz posiadającymi, co najmniej 2 – letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematyki określonej stosownie do części na którą Wykonawca składa ofertę. Za trenera, który posiada 2 – letnie doświadczenie Zamawiający uzna trenera, który w latach 2010 – 2012 zrealizował łącznie minimum 350 godzin szkoleniowych.] 

	Imię i nazwisko

	…………………………………………………………………………………………………………………………….


	Wykształcenie[footnoteRef:8] [8:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie co najmniej wyższe w stopniu magisterskim.  ] 

	                                                      …………………………………………………………………………………………………………………………….

	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:9] [9:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 

	…………………………………………………………………………………………………………………………….

	Lp.
	Tytuł szkolenia oraz zakres tematyczny szkolenia[footnoteRef:10] [10:  Wskazana osoba musi posiadać co najmniej 2 – letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematyki określonej stosownie do części na którą Wykonawca składa ofertę. Za trenera, który posiada 2 – letnie doświadczenie Zamawiający uzna trenera, który w latach 2010 – 2012 zrealizował łącznie minimum 350 godzin szkoleniowych.] 

	Data szkolenia
	Ilość godzin szkoleniowych
	Łączna liczba godzin szkoleniowych w latach 
2010-2012

	
	
	
	
	
















	Imię i nazwisko

	…………………………………………………………………………………………………………………………….


	Wykształcenie[footnoteRef:11] [11:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie co najmniej wyższe w stopniu magisterskim.  ] 

	…………………………………………………………………………………………………………………………….                                    

	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:12] [12:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 

	…………………………………………………………………………………………………………………………….

	Lp.
	Tytuł szkolenia oraz zakres tematyczny szkolenia[footnoteRef:13] [13:  Wskazana osoba musi posiadać co najmniej 2 – letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematyki określonej stosownie do części na którą Wykonawca składa ofertę. Za trenera, który posiada 2 – letnie doświadczenie Zamawiający uzna trenera, który w latach 2010 – 2012 zrealizował łącznie minimum 350 godzin szkoleniowych.] 

	Data szkolenia
	Ilość godzin szkoleniowych
	Łączna liczba godzin szkoleniowych w latach 
2010-2012

	
	





	
	
	











	Imię i nazwisko

	…………………………………………………………………………………………………………………………….


	Wykształcenie[footnoteRef:14] [14:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie co najmniej wyższe w stopniu magisterskim.  ] 

	…………………………………………………………………………………………………………………………….                                                

	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:15] [15:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 

	…………………………………………………………………………………………………………………………….

	Lp.
	Tytuł szkolenia zakres tematyczny szkolenia[footnoteRef:16] [16:  Wskazana osoba musi posiadać co najmniej 2 – letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematyki określonej stosownie do części na którą Wykonawca składa ofertę. Za trenera, który posiada 2 – letnie doświadczenie Zamawiający uzna trenera, który w latach 2010 – 2012 zrealizował łącznie minimum 350 godzin szkoleniowych.] 

	Data szkolenia
	Ilość godzin szkoleniowych
	Łączna liczba godzin szkoleniowych w latach 
2010-2012

	
	





	

	
	





.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)



.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)
