
 
Załącznik nr 1 

do Uchwały Nr 1007/12 
Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego 

z dnia 20 czerwca 2012 r. 

 
 
 

ANEKS NR UDA-POKL.07.02.02-32-030/10-02 

 
 
do  Praw i obowiązków Województwa Zachodniopomorskiego - Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Szczecinie 

wynikających z realizacji w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego  

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Projektu systemowego „Z korzyścią dla regionu. 

Rozwój Ekonomii Społecznej. II Edycja”, które stanowią załącznik nr 1 do uchwały Zarządu 

Województwa Zachodniopomorskiego Nr 163/11 z dnia 10 lutego 2011 r. w sprawie zatwierdzenia 

Praw i obowiązków Województwa Zachodniopomorskiego - Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Szczecinie, wynikających z realizacji projektu systemowego realizowanego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu VII Promocja Integracji Społecznej, w ramach Działania 7.2 

Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora Ekonomii Społecznej, Poddziałania 7.2.2 Wsparcie 

Ekonomii Społecznej pod nazwą „Z korzyścią dla regionu. Rozwój Ekonomii Społecznej. II Edycja”, 

zmienionej uchwałą nr 841/11 Zarządu /Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 6 czerwca  

2011 r.  

 

Projekt systemowy o numerze: WND-POKL.07.02.02-32-030/10, 

realizowany jest przez: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, ul. Mickiewicza 41, 70 – 383 Szczecin 
NIP: 8512680829  
REGON: 810144462, zwany dalej „Beneficjentem”, reprezentowanym przez:  
Andrzeja Przewodę – Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie, na podstawie uchwały  
nr 207/08 Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 22 kwietnia w sprawie podejmowania 
wszelkich czynności związanych z wdraŜaniem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 
(PO KL) w Województwie Zachodniopomorskim.  

 
 
W Prawach i obowiązkach Województwa Zachodniopomorskiego - Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Szczecinie wprowadza się następujące zmiany: 

 
§ 1 

 
 

1) § 2 ulega zmianie i otrzymuje brzmienie: 
 

„Na warunkach określonych w niniejszym Dokumencie, Instytucja Pośrednicząca przyznaje 
Beneficjentowi dofinansowanie na realizację Projektu systemowego w łącznej kwocie 
nieprzekraczającej 1 410 312,00 PLN (słownie: jeden milion czterysta dziesięć tysięcy trzysta 
dwanaście zł 00/100) i stanowiącej nie więcej niŜ 100 % całkowitych wydatków kwalifikowanych 
Projektu systemowego, w tym: 



1) płatność ze środków europejskich w kwocie 1 198 765,20 PLN (słownie: jeden milion sto 
dziewięćdziesiąt osiem tysięcy siedemset sześćdziesiąt pięć zł 20/00); 

2) dotację celową z budŜetu krajowego w kwocie 211 546,80 PLN (słownie: dwieście jedenaście 
tysięcy pięćset czterdzieści sześć zł 80/00).” 

 

 
2) Integralną część niniejszego aneksu stanowią następujące załączniki: 

1) załącznik nr 1 aneksu, który zastępuje załącznik nr 1 do Dokumentu: Wniosek  
o dofinansowanie projektu systemowego; 

2) załącznik nr 2 aneksu, który zastępuje załącznik nr 4 do Dokumentu: Harmonogram 
płatności, 

 
§ 2 

 
Pozostałe postanowienia Praw i obowiązków Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie nie ulegają 

zmianie. 

 
 

 
 

 
 

 

 

    
  

 


