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(pieczed organizacji pozarzadowej*®
/podmiotu*/jednostki organizacyjnej®)

OFERTA
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

OFERTA/ORERTA WSPOLNAY

ORGANIZACII POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 1. O DZIALALNOSCI POZYTKU

PUBLICZNEGO I 0 WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACTI ZADANIA PUBLICZNEGO

ochrony i promocji zdrowia;
ratownictwa i ochrony ludnosci;
pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w krajuiza
granica
(rodzaj zadania publicznego™)

~Swiadomi obywatele — bezpieczny tegion” poprawa bezpieczenistwa obywateli poprzez szkolenia
instruktorow pierwszej pomocy przedmedyczne;.
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 1 sierpnia 2012 do 30 wrzesnia 2012

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACI Z ADANIA RUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACT
ZADANIA PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dziatu IT rozdziak 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferenta/oferentow’?

1) nazwa: Ochotnicza Straz Pozarna GRYF w Szczecinie

2) forma prawna:*

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spéidzielnia socjalna (Yimma..........

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000298268

4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia:® 04.02.2008
5) or NIP: 9552232345 nr REGON: 320475623

6) adres:
miejscowo$é: Szczecin ul.: Zytnia 21
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: Miasto Szczecin powiat:* Szczecin
wojewSdziwo: Zachodniopomorskie

kod pocztowy: 71-006 poczta: Szczecin

7) tel.: 661569766 faks: nie dotyczy
e-mail: gryfi@web.osp.org.pl http://www.gryf.osp.org.pl

8} numer rachunku bankowego: 35 2490 0005 0000 4530 7864 6567
nazwa banku: ALIOR BANK $.A. oddziat w Szczecinie

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":
a) Tomasz Luczkowski ~ Prezes QSP Jjednoosobowo
b) Bartosz Miazgowski - Wiceprezes OSP i Marck Maslak — Skarbnik OSP Iacznie
¢) Marek Sitarski — Naczelnik/Wiceprezes OSP i Marek Maslak — Skarbnik OSP tacznie

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpoérednio wykonujacej zadanie, o ktérym

mowa w ofercie;” Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Tomasz Euczkowski — Prezes OSP 661 569 766



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego;

a) dziatalnosé nieodplatna pozytku publicznego

3) organizowanie, sposréd swoich czlonkéw zwyczajnych zespolu ratowniczego,

4) prowadzenie podstawowego szkolenia ratowniczego czlonkéw zwyczajnych OSP i wspéldziatanie z
Panistwowg Straza Pozarng w organizowaniu szkolenia funkcyjnych OSP,

3) organizowanie miodziezowej i kobiece; druzyny pozarniczej,

6) organizowanie zespolow $wietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatréw amatorskich, choréw, sekeji sportowych i
innych form pracy spoteczno-wychowawczej oraz kulturalnej i o$wiatowe;j,

7) organizowanie zawodow sportowych { imprez propagujacych kulture fizyczng.

8) prowadzenie innych form dzialalnosci majacych na celu wykonanie zadag wynikajacych z ustawy o ochronie
przeciwpozarowe; i niniejszego statutn,

9) organizowanie szkolei z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, oraz akeji profilaktycznych
(symulacji wypadkéw i zdarzef, pokazéw, piknikow)

10) zabezpieczanie imprez masowych

1) wspolpraca z innymi organizacjami pozytku publicznego w prowadzeniu akeji profilaktyczno-
uSwiadamiajacych (WOSP, ZHP, WOPR, GOPR, TOPR itp.)

12) wspotpraca z innymi shizbami o podobnym profilu dziatania

13) organizowanie placéwek wypoczynku dzieci i mlodziezy.

b} dziatalnosé odptatna pozytku publicznego

Cele i zadania wymienione w § 5Statutu, OSP realizuje przez:

1) organizowanie swoich cztonkéw do dzialalnoéci na rzecz ochrony przeciwpozarowej i ochrony ludnosci,

2) przedstawianie organom wladzy samorzadowej i administracji rzadowej wnioskéw w sprawach ochrony
przeciwpozarowej oraz ratownictwa,

3) organizowanie, sposréd swoich cztonkéw zwyczajnych zespolu ratowniczego,

4) prowadzenie podstawowego szkolenia rafowniczego czlonkow zwyczajnych OSP i wspéldziatanie z
Panstwows Straza Pozarng w organizowaniu szkolenia funkcyinych OSP,

5) organizowanie mlodziezowej i kobiecej druzyny pozarniczej,

6) organizowanie zespotdw §wietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatréw amatorskich, chérow, sekcji sportowych i
mnych form pracy spoteczno-wychowawczej oraz kulturalnej i oéwiatowej,

7} organizowanie zawodéw sportowych 1 imprez propagujacych kulture fizyczng.

8) prowadzenie innych form dziatalno$ci majacych na cely wykonanie zadani wynikajacych z ustawy o ochronie
przeciwpozarowej i niniejszego statutu,

9) organizowanie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, oraz akcji profitaktycznych
(symulacji wypadkéw i zdarzen, pokazdw, piknikiow)

10) zabezpieczanie imprez masowych

1) wspélpraca z innymi organizacjami pozytku publicznego w prowadzeniu akcji profilaktyczno-
u$wiadamiajacych (WOSP, ZHP, WOPR, GOPR, TOPR itp.)

12) wspélpraca z innymi stuzbami o podobnym profilu dziatania

13) organizowanie placowek wypoczynku dzieci i miodziezy,

13} jezeli oferent /oferenci" prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow Nie dotyczy

b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

LNie dotyczy :}




IL  Informacja o Sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

Z przytoczeniem podstawy prawnej’”

§29 Statutu OSP

Umowy, petnomocnictwa i dokumenty finansowe podpisuje w imieniu QOSP prezes lub wiceprezes i skarbnik.

a) Tomasz Luczkowski - Prezes OSP jednoosobowo
b) Bartosz Miazgowski — Wiceprezes OSP i Marek Maslak — Skarbnik OSP Iacznie
¢) Marek Sitarski — Naczelnik/Wiceprezes OSP i Marek Maélak — Skarbnik OSP tacznie

ITL. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

L. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt zaktada przeszkolenie zespoht 4 trenerdw pierwszej pomocy przedmedycznej - Instruktoréw
Emergency First Response. Emergency First Response (EFR) z siedziba w Bristolu, Jest jedna z najwigkszych
migdzynarodowych organizacji, ktéra specjalizuje si¢ w ksztatceniu ratownikéw plerwszego kontaktu, i
instruktoréw oraz treneréw instruktorGw. EFR skupia ponad 50 tysigey instruktoréw na calym éwiecie | posiada
siedziby na wszystkich kontynentach. Organizacja bazuje na 40-letnim do$wiadezeniu w przygotowywaniu
materiakdw edukacyjnych, prowadzeniu kurséw i szkolei. Kursy Emergency First Respdnse cieszg sie szeroka
ogdlnoswiatows akceptacja. Wszystkie programy i materialy edukacyjne sa tworzone w oparciu o standardy
opieki nad pacjentami, publikowane przez American Heart Association Guidelines 2005 Standards for
Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care oraz za zgoda Basic Life Support (BLS)
Working Group of the Internatiénal Liaison Committee on Resuscitation (ILCOR). ILCOR jest migdzynarodows
grupa standaryzujacs, reprezentujaca wickszosé §wiatowych organizacji zajmujacych sie resuscytacia w tym
Europejska Radg Resuscytac Jji. Wszystkie kursy EFR prowadzorne sa z uzyciem interaktywnych metod
nauczania, ktére umozliwiaja kursantom w krétkim czasie uzyska¢ wymagane umiejetnodei. Zasady udzielania
pierwszej pomocy nauczane na kursach Emergency First Response opieraja sig na tych samych standardach
Jakie w swojej pracy wykorzystufa zawodowi ratownicy medyczni i lekarze. Glowna idea, na ktérej Emergency
First Response oparto swojg dziatalnosé wyrazona Jest w hasle organizacji: Creating Confidence to Care -
Twotzenie Pewnosci by Pomaga¢. Program i scenariusz szkolefi stworzony zostal z mysla nie tylko o tym, by
przekazaé wiedze teoretyczna, lecz przede wszystkim nauczeniu uczestnikéw szkoles, praktycznych czynnoéci
oraz wytworzeniu w nich pewnoécei i wiary w swoje umiejetnosci. Wierzymy, Ze to szkolenie pozwoli
ratownikom OSP unikaé bledéw dydaktycznych podezas prowadzenia instruktazy, szkolen pokazdéw dla
ludnoéci cywilnej. Cheemy budowaé wrazliwoéé i ched niesienia pomocy w kazdym przechodzacy po ulicy

miasta mieszkadcu. Do tego niezbgdne jest odpowiednie przygotowanie merytoryczne.




2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich Przyczyn oraz

skutkow

Zgodnie ze stanowiskiem Europejskiej Rady Resuscytacji udzielenie szybkiej pierwszej pomocy osobic w
sytuacji naglego zatrzymania kraZenia ma kluczowe znaczenie dla jej zycia i zdrowia. Moze zadecydowaé o
zyciu lub $mierci, trwatym Tub przejéciowym kalectwie, a nawet czasie rekonwalescenciji. Kluczowa Jjest wiec
rola §wiadkow zdarzenia, ktérzy takiej pomocy beda udzielali. Tym niemniej obserwujemy ogrom sytuacji, w
ktérych pierwsza pomoc nie jest udzielana ze wzgledu na obawy przed odpowiedzialnoscia karna, brakiem
perfekeji, zakazenjami, odpowiedzialnogeia cywilna. Skutkiem czego statystycznie w wyniku nisudroznienia
drég oddechowych umiera wigeej ofiar wypadkéw niz w wyniku doznanych obrazer. W%as";ciwe, nalezy
podkredlic WEASCIWE, szkolenie jest w stanie zminimalizowas obawy ludnoéci, wyrobié stosowne nawyki, a

przede wszystkim popularyzowagé te wrazliwos¢ na krzywde innego czlowieka,

Jedna z gléwnych galezi dziatanosc; OSP, ale i innych podobnych organizacii {(PCK, ZHP, PTR), jest
dziatalno$é edukacyjna w zakresie ndzielania pierwszej pomocy. Ratownicy OSP biorg udziat w pokazach,
instruktazach, prelekcjach, Czgsto sa zapraszani do szkét, na Wielka Orkiesire vaiqtecznej Pomocy, na festyny i
pikniki, Uczg tam jak wykonywaé resuscytacje quZeniowo—oddechowq, Jak korzystaé z defibrylatora AED i
odpowiadaja na ne¢kajace publicznosé pytani, rozwiewaja watpliwosci, Nalezy niestety z bélem stwierdzid, 7e o
ile kazde dziatanie popularyzujace udzielanie pierwszej pomocy jest whasciwe, to w duzej mierze osoby
»Szkolace” na ww. eventach $a po prostu dobrymi ratownikami. Nie czyni to z nich jeszcze dobrych pedagogéw.
Ma to krytyczne znaczenie dla budowania w ,uczniu” poczucia pewnosci swoich dzialan, zaufania do
posiadanego przeszkolenia i w efekcie rezultatu niesionej pomocy. Zle prowadzony instrukiaz pociaga za sobg
wigcej negatywow niz pozytywow. Za przykiad negatywny przyktad niech shizg odbywane w ciagu paru chwil
szkolenia pierwsze; pomocy na kursach prawa jazdy. Skad ten problem? Zwazyé bowiem nalezy, 7e w
warunkach opisanych powyzej szkoli sig bez przygotowania pedagogicznego czy nawet psychologicznego,
planu szkolenia, materiatow dydaktycznych, wiedzy na temat psychofizycznego rozwoju réZnych grup

wiekowych. Inaczej bowiem wyglada szkolenie osoby dorostej, tnaczej dziecka. Jeszoze inaczej szkoli sig grupy
bezradnogei,

Ponadto nalezy ZAUwazys, ze pomimo ustandaryzowania algorytméw postgpowania nadal pokutuja lata
zaniedban w edukacji pierwszej pomocy. Weigz kraza réine mityczne metody udzielania pomocy, nie
wsporminajac o réznicach w stosunku ucisni¢é klatki piersiowej do podawanych oddechéw zastepczych. Nalezy
raznaczy¢, ze tylko niewielki procent udnodci przeszio profesjonalne szkolenie pierwszej pomocy. Problemem
Jest zatem tez dostepnosé do profesjonalnego szkolenia. Szkolenia nie tylko odpowiadajacego tredcia, ale takze
metoda, iloscia czasu poswigconego na przerobienie materizh, w koficu potwierdzonego stosownym,

autoryzowanym certyfikatem,

Przedstawiony problem zmierza do konkluzji: nie tylko brak szkolenia, ale i bledy w szkoleniy moga zawazyé

na zyciu i zdrowiu ludzi.

L




3. Opis grup adresatéw zadania pubiicznego

L Petnoletni Ratownicy OSP— w ramach zadania uzyskaja stopiedi Instruktora Pierwszej Pomocy
Przedmedycznej Eergency First Response. Posiadajg niezbedng wiedzg teoretyczng z zakresn zasad udzielania
pierwszej pomocy. Z racji pelnionej shuzby sg na biezaco ze wszystkimi nowinkami ratowniczymi. Ludzie
miodzi (18-30 lat), pelni zaan gaZowania i energii. Dzieki temu fatwo nawigzuja kontakty. Nadto powinni
cechowa¢ sie odpowiedzialnodcia, umiejetnoscia improwizowania i inteligencja. Nieoceniong trenerska cecha
jest charyzma. Wyboru beneficjentéw bezposrednich zadania wybierze Prezes, Wiceprezes zarzadu i czlonek

komisji rewizyjnej QOSP facznie, na podstawie stazu cztonkostwa i rozmowy kwalifikacyjne;.

IL Poérednimi adresatami zadania $4 Wszyscy mieszkaficy wojewddztwa. Nalezy zaznaczyé, 7e wytrenowani

instruktorzy swoja wiedzg przekazywaé beds dalej, podnoszac tym samym poziom bezpieczenstwa w

wojewodztwie,

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego, w

szczegblnodel ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do podwyzszenia standardy realizacji zadania.!?

Nie dotyczy.

3. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci® otrzymal/otrzymaliV dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycii, ktére zostaty dofinansowane,

organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .1

Nie dotyczy.

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

1. Zwickszenie dostepnodei do profesjonalnego szkolenia pierwszej pomocy — wyszkolenie 4 mstruktorow
pierwszej pomocy uznanej migdzynarodowej organizacji Emergency First Response z siedziba w Bristolu.

2. Zwigkszenie poziomu bezpieczefistwa — wyszkoleni instruktorzy swoja wiedzg przekazywaé beda dalej. Wigcej
przeszkolbnych ludzi na ulicach = wieksze bezpieczeristwo nas wszystkich

3. Zmniejszenie iloci 2gonow — jak zauwazylismy w czgsei I11.2 wielu $mierciom mozna zapobiec poprzez proste

czynnosci ratownicze, kt6rych uczy¢ beda nasi wyszkoleni instruktorzy.

L

7. Miejsce realizacji zadania publicznego



Teren Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i gminy Miasto Szczeein.

8. Opis poszczegoinych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Dziatanie 1. REKRUTACJA UCZESTNIKOW

Projekt zaklada przeszkolenie 4 instruktorow pierwszej pomocy Emergency First Response (dalej: EFR), spoérod
0s6b, ktdre w swojej spolecznej dziatalnosci czesto prowadzg instruktaz pierwszej pomocy, opierajac sie
wylacznie na swojej wiedzy ratownicze;. Osoby te nie posiadaja natomiast specjalistycznej wiedzy trenerskiej i
pedagogicznej. Ich szkolenie ma da¢ im narzedzia, aby ich praca spoteczna byta nie tylko tatwiejsza, ale przede
wszystkim skuteczniejsza. Rekrutacje prowadzi zespst ekspercki skladajacy sig z instruktoréw EFR, cztonkéw
OSP i stuzb paistwowych. Kandydatami na szkolenie moga zosta¢ cztonkowie zwyczajni OSP, o co najmniej
rocznym, nieprzerwanym i nienagannym stazu stuzby, posiadajacy uregulowane sktadki cztonkowskie. Kryterium
decydujacy jest natomiast rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem. Kandydat zgtasza akces poprzez wypelnienie
stosownej ankiety. Kazdy kandydat, spelniajacy wymogi formalne zostaje zaproszony na rozmowe we wskazanym
przez komisj¢ miejscu i czasie. Projekt zakfada czesciowe finansowanie z optat od uczestnikéw. Kaidy z
kandydatéw musi zatem o$wiadezyé, Ze posiada wystarczajace Srodki finansowe na zapewnienie stosownego

wkladu wiasnego. Srodki te musza zasilié konto oferenta najpdZniej do 25 lipca 2012,

Dziatanie II. SZKOLENIE 1 STOPNJA EFR CPR&FA with AED

Dziatanie to poprowadzg bezplatnie instruktoryy EFR bedgcy cidonkami OSP (Tomasz Luczhowski, Marek
Sitarski). Wartosé szkolenia to 250 zt/osoba z czego 110 zjosoba to oplaty koniecine do poniesienia na rzecy
centrali EFR (zakup podrecznikow i certyfikacia szkolenia) _
Kazdy instruktor musi przej$é szkolenie podstawowe — to, ktdre w przyszlosci bedzie sam prowadzit. W zwiazku z
powyzszym uczestnicy szkolenia musza przejsé podstawowe szkolenie pierwszej i dalszej pomocy
przedmedycznej dorostym z uzyciem defibrylatora AED Emergency First Response (EFR CPR & FA with AED),
Szkolenie obejmuje takie umiejetnodei Jak: oceng miejsca zdarzenia, ocene obrazen, oceng chorego,
bandazowanie, unieruchamiania zlaman, postgpowanie w przypadku silnego krwotoku, urazu kregostupa, szoku,
resuscytacje krazeniowo-oddechowa, defibrylacie, pierwszg pomoc tlenows. Kurs Primary Care EFR
przygotowuje do szybkiej reakcji w stanach zagroZenia zycia u oséb dorostych. W programie zawarte 53 standardy
BLS/AED (Basic Life Support/Automated External Defibrillation), czyli podstawowe czynnosci ratujace Zycie,
postepowanie z nieprzytomnym, prowadzenie czynnosci resuscytacyjnych i obstuga automatycznego
defibrylatora. Program Secondary Cary EFR rozszerza umiejgtnosei zawarte w kursie Primary Care, o
postepowanie w przypadku zranied, urazow i w nagtych zachoi'owaniach. Ukoficzenie szkolenia poswiadczane jest
przez instruktora wydaniem eleganckiego dyplomu oraz wystawianym w Bristolu w Wielkiej Brytanii certyfikatu
w postaci plastikowej karty, podobnej do dowodu osobistego, ktory honorowany jest niemal we wszystlich

krajach §wiata.

Dzialanie [1l. SZKOLENIA I STOPNIA EFR CFC WITH AED
Dzialanie to poprowadzq bezplatnie instruktorzy EFR bedgcy czionkami OSP (Tomasz Fuczkowski, Marek




Sitarski). Wartos¢ szholenia to 200 z¥/osoba

Instruktorzy EFR szkola nie tylko w zakresie udzielania pomocy dorostym, ale takze dzieciom i noworodkom.
Podobnie jak przy Dzialaniu II. muszg wzia¢ wige udzial w szkoleniu podstawowym. Po pierwsze aby poznali
metode szkolenia, a takze by ustandaryzowac wiedze kursantow. Kurs Pierwsza Pomoc Dzieciom obejmuje
wiedze, techniki ratownicze oraz zasady postgpowania w sytuacji, gdy poszkodowane jest dziecko lub niemowle.
Przygotowuje on osoby bez wyksztalcenia medycznego do udzielania wstepnej pomocy oraz opicki nad
poszkodowanymi dzieémi w sytuacjach bezpodredniego zagrozenia Zycia oraz w sytuacji choroby lub urazéw.
Program oparty zostal na najnowszych wytycznych Grupy Piediatrow Miedzynarodowego komitetu Doradczego
ds. Resuscytacji. Program kursu obejmuje m.in.: resuscytacjg krazeniowo oddechows dzieci i niemowlat;
postepowanie w sytuacji zadtawienia u dzieci i niemowlat; postepowanie przy powaznych krwotokach; opicke nad
dziecmi i niemowlgtami w stanie wstrzasu; pornoc dzieciom i niemowlgtom z urazem kregostupa; opatrywanie i
bandazowanie ran; oceng obrazefi; ocene choroby. Ukoficzenie szkolenia poswiadczane jest przez instruktora
wydaniem eleganckiego dyplomu oraz wystawianym w Bristolu w Wielkiej Brytanii certyfikate w postaci

plastikowej karty, podobnej do dowodu osobistego, ktory honorowany jest niemal we wszystkich krajach dwiata.

Dziatanie IV. SZKOLENIE INSTRUKTORSKIE INSTRUCTOR EFR CPR & FA WITH AED
ADULT/CHILD/INFANT

Uczestniki kursu instruktorskiego Emergency First Response :

1. Ukoriczyt petny kurs EFR lub FACC 4. Primary Care (CPR/BLS/RKO) and Secondary Care (First Aid) and
Care for Children with AED, w ostatnich 24 miesiacach, lub

2. Jest instruktorem pierwszej pomocy innej organizacji (PCK, ERC/PRC, Shizba Maltafiska, inna organizacja po
weryfikacji certyfikatu w naszym instytucie), z waznym prawem do prowadzenia kurséw pierwszej pomocy, lub
3. Posiada wyksztalcenie (lekarz, piclegniarka, ratownik medyczny), posiada kwalifikacje ratownika systemu (kurs
kwalifikowanej pierwszej pomocy) lub posiada szkolenie dla nauczycieli uprawniajace do nauczania pierwszej
pomocy w szkolach i placéwkach o§wiatowych na podstawie przepisow wydanych przez Ministerstwo Zdrowia
RP.

ZASADY PROWADZENIA KURSOW INSTRUKTORSKICH

Wszystkie kursy Instruktorskie EFR prowadzone 83 z uzyciem interaktywnych metod nauczania, ktére
umozliwiaja kursantom w krétkim czasie uzyskaé wymagane umiejetnodei.

Kurs instruktorski podzielony jest na dwa etapy:

L. Samoksztatcenie na podstawie przestanego podrecznika instruktorskiego (Instructor Manual).

2. Udziatu w zajgciach prowadzonych przez Trenera Instruktoréw, zakoniczonych egzaminem.

JAKIE KURSY I SZKOLENIA RATOWNICZE UCZESTNIK BEDZIE MOGE. PROWADZIC PO
UKONCZENIU KURSU INSTRUKTORSKIEGO?

Primary Care (CPR/BLS/RKQ) and Secondary Care (First Aid) and Care for Children with AED — czyh kurs
resuscytacji krazeniowo — oddechowej (pierwsza pomoc dorostym, dzieciom w tym niemowletom) oraz uZzywanie
automatycznych defibrylatoréw oraz dodatkowa pierwsza pomoc w sytuacjach, ktére nie zagrazajg Zyciu.
Primary Care (CPR/BLS/RKO) and Secondary Care (First Aid) and Care for Children - czyli kurs resuscytacji
krazeniowo — oddechowej (pierwsza pomoc dorostym, dzieciom w tym niemowletom) oraz dodatkowa pierwsza
pomoc w sytuacjach, ktére nie zagrazaja zyciu.

Primary Care (CPR/BLS/RKO) and Secondary Care (First Aid) with AED — czyli kurs resuscytacji krazeniowo —




oddechowej (pierwsza pomoc dorostym) oraz uZywanie automatycznych defibrylatoréw, a takze dodatkowa
pierwsza pomoc w sytuacjach, ktére nie ragrazaja zyciu.
Primary Care (CPR/BLS/RKO) and Secondary Care (First Aid} — czyli kurs resuscytacji krazeniowo —
oddechowej ( pierwsza pomoc dorostym), a takze dodatkowa pierwsza pomoc w sytuacjach, ktére nie zagrazaja
Zyciu.
Primary Care (CPR/BLS/RKO) with AED — czyli kurs resuscytacji krazeniowo — oddechowej (pierwsza pomoc
dorostym) oraz uzywanie automatycznych defibrylatordw.
Primary Care (CPR/BLS/RKO) — czyli kurs resuscytacji krazeniowo — oddechowej (pierwsza pomoc dorostym).
Secondary Care (First Aid) — czyli dodatkowa pierwsza pomoc.
Care for Children with AED — czyli kurs pierwszej pomocy dzieciom w zakresie resuscytacji krazeniowo —
oddechowej, dodatkowej pierwsze; pomocy dzieciom oraz uzywanie automatycznych defibrylatoréw wobec dzieci
(w ramach kursu uwzgledniono takze podziat na pomoc dzieciom od 1 - 8 roku Zycia i niemowlgtom tj. dzieciom
ponizej I roku zycia).
Care for Children — czyli kurs pierwszej pomocy dzieciom w zakresie resuscytacyi krazeniowo — oddechowej,
dodatkowej pierwszej pomocy dzieciom (w ramach kursu uwzgl¢dniono takze podziat na pomoc dzieciom od 1 -
8 roku Zycia i niemowletom tj. dzieciom ponizej 1 roku Zycia).
Po ukoriczonym szkoleniu instruktor pterwszej pomocy jest w 100% samodzielnym instruktorem, ktéry jesli tylko
ma nadany status instruktorski, to mozZe samodzielnie:

- prowadzi¢ kursy pierwszej pomocy;

. egzaminowad;

- wnioskowa¢ o wydanie certyfikatu ratowniczego.
Instruktor pierwszej pomocy nie musi zatrudniaé trenera czy innych 0séb do nadzoru nad prowadzonym przez
siebie kursem. Obomazek zatrudniania Course Directoréw czy Trainer Instructorow jest wymagana w innych
organizacjach. EFR uznaja, 7e wyksztafcony instruktor pierwszej pomocy posiada pelne prawo do prowadzenia
kursow, egzaminowania i wystgpowania w imienin kursantéw o wydanie certyfikatow ukoficzenia kurséw. Nad
Jjakoscia prowadzonych szkolefi czuwa wyspecjalizowana komé6rka EFR prowadzaca ewaluacje szkoled, wsparcie
merytoryczne instruktorow i kursantow. Program migdzynarodowego kursu instruktorskiego Fmergency First
Response: Wprowadzenie do programu Emergency First Response; Filozofia nauczania ratownictwa
przedmedycznego; Metodyka nauczania na kursach pierwszej pomocy; Warsztaty umniejgtnoscei - doskonalenie
umiejetnodei prezentacji technik ratowniczych (pierwsza pomoc, drugorzedna pomoc, AED, pomoc dzieciom i
niemowletom); Zasady organizacji kurséw Emergency First Response; Marketing kurséw Emergency First
Response; Egzamin Instruktorski.,

Wymagania niezbedne do zaliczenia kursu i uzyskania certyfikatu miedzynarodowego - Emergency First
Response Instructor: uczestniczyé w 100% zajeC kursu instruktorskiego; zaliczyé z wynikiem pozytywnym
wszystkic prezentacje ratownicze; zaliczyé z wynikiem pozytywnym test obejmujacy wiedze z zakresu
ratownictwa przedmedycznego ( minimalny wynik to 75% trafych odpowiedzi); dokonaé opdaty za kurs
dokona¢ oplaty za wydanie migdzynarodowego certyfikatu Emergency First Response - oplata wnoszona Jjest
bezposrednio do biura Emergency First Response w Bristolu (optaty mozna dokonaé za poérednictwem Trenera
EFR tub podajac w aplikacji numer karty platniczej, z ktérej EFR w Bristolut samodzielnie potraci oplatg
certyfikacyinag)
Konczac kurs instruktorski Emergency First Response, dotaczysz do elitarnego grona Instruktoréw EFR.

Instruktorzy Emergency First Response szkolg ratownikéw przedmedycznych na catym éwiecie,




Dlaczego nalezy wybraé kurs instruktorski ratownictwa przedmedycznego wiasnie w Emergency First Response?
Uczestnicy maja mozliwosé zostaé Instruktorem EFR z kwalifikacjami migdzynarodowymi (gdziekolwiek
pojedziesz - Wielka Brytania, Australia, USA, Niemcy itd., kwalifikacje beda honorowane bez potrzeby
nostryfikacji)

Kursy Emergency First Response, majg charakter migdzynarodowy i p&iniejsi kursanci, takze otrzymuja certyfikat
migdzynarodowy, ktdrego nie musza nostryfikowaé, gdy wyjada z kraju.

Dysponujemy bardzo dobrze opracowanyimi materiatami szkoleniowymi w jezyku polskim {podrecznik uczestnika
kursu, manual instruktorski - podrecznik instruktorski wraz ze scenariuszam; zajed, filmami dydaktycznymi DVD,
prezentacjami multimedialnymi)

Kursy Emergency First Response sa jedynymi kursami rekomendowanymi przez PADI (najwigksza §wiatowa
organizacjg ksztatcaca nurkéw), jako zalecane do ksztalcenia nurkow ratownikdw

Kursy Emergency First Response sa rekomendowane w kilkudziesigeiu krajach jako niezbedne w przypadku
‘wykonywania takich zawodow jak: opickun oséb starszych, opiekun os6b niepetosprawnych, opickun dzieci i
mitodzieZy, instruktor sportow i form rekreacii, instruktor taica, instruktor nurkowania, instruktor organizacji
miodziezowych, nauczyciel, policjant, strazak itd.

Wiele rzadow paristwa uznalo wartoéé programows kurséw Emergency First Response i nadato i status
kwalifikacji poréwnywalny z pafistwowymi.

Koficzac kurs instruktorski, z chwila otrzymania certyfikatu, mozesz od razu rozpoczaé ksztalcenie ratownikéw
przedmedycznych EFR samodzielnie. To bardzo wazne, gdyz wiele organizacji zajmujacych sie ksztatceniem
ratownikow przedmedycznych ogranicza uptawnienia swoich instruktoréw przez np. obowiazek zatrudniania
Course Director'a na kazdym kursie, obowiazku odbycia nieodplatnych praktyk przy kilku kursach lub
decydowania, kitrego instruktora (mimo zdania egzaminu), rekomendowac lub nie, czy zapraszaé do wspotpracy
lub nie zaprosi¢. W przypadku kurséw instruktorskich sprawa jest jasna i czytelna - albo egzamin zdasz i
oirzymasz rekomendacje, abo egzaminu nie zdasz i nie ofrzymasz rekomendacji. Wiedy jak cheesz mozesz
powtorzyé kurs.

W swojej pracy instruktorskiej bedziesz samodzielny, ale bedziesz tez wyposazony we wszystkie niezbedne
narzedzia dydaktyczne, aby samodzielnie prowadzié kursy zgodnie z obowigzujacymi standardami,




9. Harmonogram"

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1 sietpnia 2012 do 30 wrzesnia 2012

Poszczegolne dziatania w  zakresie | Terminy realizacji [ Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania publicznego'? poszczegblnych dzialanie w zakresie realizowanego zadania

dziatan publicznego

1. Rekrutacja uczestnikéw

2. Szkolenia I stopnia EFR CPR&FA
1. 01 -8.08.12

with AED
2.11.08.12
3. Szkolenia I stopnia EFR CFC with
AED 3.12.08.12 OFERENT

4, 25-26.08.12
5.20.08-30.09.12

4. Szkolenie Instruktorskie EFR CPR
& FA with AED Adult/Child/Tnfant

5. Rozliczenie projektu

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'™”

Rezultatem realizacji zadania publicznego bedzie przede wszystkim pozyskanie w pelni i)rzeszkoionych
instruktordw pierwszej pomocy szkolacych na migdzynarodowym poziomie. Wszyscy kandydaci na odbycie
szkolenia maja za soba przy najmniej roczne dodwiadczenie w uczestnictwie i prowadzeniu kurséw oraz prelekeji
z zakresu PP. Niejednokrotnie uczestniczyli w zajeciach w szkotach, akcjach popularyzujacych wiedze na temat
pierwszej pomocy. Przeszkolenie instruktorskie da im legitymacje do szkolenia zgodnie z swiatowymi
standardami i w oparciu o metodologie szkolenia dopasowang do kregu odbiorcdw. Tym samym nowa wiedza w
zakresie tego jak efektywnie uczyé innych, w polaczeniu z do§wiadczeniem w udzielaniu pierwszej pomocy i jej
nauczaniu pozwoli na przekazanie wiedzy w bardziej przystepny sposob, efektywniej i wiekszemu gronu
obywateli. Certyfikat instruktorski migdzynarodowej organizacji jaka jest EFR budzi zaufanie beneficjentéw
naszych dziatan, szkot, stuzb i organizacii z terenu miasta i regionu. Pozwoli na uwierzytelnienie szkolef ktére

prowadzimy i tych ktdre planujemy przeprowadzid, szczegdlnie w okresie letnim.

Szkolenie na ktére zostang przeznaczone fundusze podniesie kwalifikacje strazakow ochotnikéw w wykonywaniu
obowigzkéw statutowych. Funkéjonowanie OSP w strukturach miasta jakim jest Szczecin, wobec
wystarczajacych sit zawodowych shuzb ratowniczych sprowadza sig przede wszystkim do funkcji wspierajacej i
uzupekniajace] dziatania panstwowych podmiotow. Ciagte szkolenie i doskonalenie umisjetriodei, jest naszym
ghownym celem ktéry realizujemy whasnymi sitami. Jednak by osiagaé kolejne potwierdzenia naszych
umiejetnosci niezbgdne sa fundusze przekraczajace zdolnosci OSP. Jednoczesnie poparcie kwalifikacii

odpowiednimi certyfikatami jest niezbedna dla dalszej wspblpracy z shuzbami panstwowymi.

Korzys¢ dla ochotnikéw jako rezultat bedzie tylko wstepem dla szerokich korzysci jakie ptyna z przeszkolenia
instruktorskiego osob, ktére ochotniczo szkola innych w pierwszej pomocy popularyzujac tak wazna wiedze,
Uzupelniajac tym samym profesjonaine stuzby chroniace bezpieczenstwo obywateli w naszym miescie.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

. L. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw;

Lp. | Rodzaj kosztow'™ Koszt z tego do Ztegoz Koszt do
- catkowity | pokrycia finansowych pokrycia
; (wzt) z srodkéw z wkiadu
g wnioskowanej | wlasnych, osobowego,
E dotacji srodkéw W tym pracy
T = > (w zl) Z innych z'rc')de.i spolecznej
gl g 8 » Wtym wplati | czlonkéw
E(g | E optat adresatéw | i §wiadezed
;% 5 | & zadania wolontariuszy
N < . 17)
s @ & publicznego (w z})
= o (w z8)
! Koszty
merytoryczne'®
Do stronie OSP
GRYF*':
1) Szkolenie I 4 1250 |Osoba 1000 0 440 560
Stopnia EFR
CPR&FA with
AED
2) Szkolenie I 4 1200 {Osoba 800 0 0 300
Stopnia EFR CFC
with AED
3) . Szkolenie 4 12000 Osoba 8000 3000 5000 0
Instruktorskie
EFR CPR & FA
with AED .
Adult/Child/Infant
4 1300 | Zestaw 1200 0 1200 0
4) Materialy
szkoleniowe
5) Serwis kawowy 4 25 Zestaw 100 0 160 0
1 Koszty obshugi®”
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie OSP
GRYF'?:
1) Keordynator 1000 [ Os/mies. {2000 0 0 20060
projektu
2) Obsluga 250 | Os/mies. |[500 0 0 500
ksiegowa
3) Materiaty 250 | Ustuga 250 0 250 0
eksploatacyjne
4) Obshiga 400 | Osoba/mies | 800 0 0 800
| biurowa ]




HI

inne koszty, w
tym koszty
Wwyposazenia i
promocji po

stronie OSP
GRYF'
1) Srodki ochrony 50 | zestaw 250 0 250 0
osobistej
(maseczki RKO,
rekawiczki)
2} Materiaty 50 | zestaw 50 0 50 0
opatrunkowe
IV | Ogélem: 14950 | 3000 7290 4660
2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publiéznego
1 Whioskowana kwota dotacji
3000zt |[20,07%
2 [Srodki finansowe wlasne’” '
0zt 0%
3 Srodki ﬁllll)ansowe z innych zrédel ogdtem ($rodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)
7 290z 48,76%
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”
40608 |27,15%
3.2 | $rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnoscei: dotacje
z budzetu paristwa lub budzetu Jjednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, §rodki z funduszy strukturalnych)'”
32304 21,61%
3.3 | pozostate'”
wartos¢ udostepnionych pomieszczen szkoleniowych 0 0%
4 | Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkow)
4 660 zi 31,17%
5 | Ogodlem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)
14950z |100%




3. Finansowe $rodki z innych srédel publicznych?

Nazwa organu administracji Kwota srodkow
publicznej lub nej jednostki sektora {(w zh)
finanséw publicznych

Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia — —[
wniosek (oferta) w przypadku wnioskéw
O przyznanie srodkow {ofert) nierozpatrzonych
zostal (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty
pozytywnie, czy tez
nie zostal(-2) jeszcze
rozpairzony(-a)

3230 TAK/NIED 30 lipca 2012
Prezydent Miasta Szczecina

| |
’ ' TAK/NIE”}
1 ! TAK/NIE

‘ ‘ TAK/NIED

Uwagi, ktdre moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Calo$é projektu i plamogci realizowane sq na terenie Rzeczypospolite; Polskiej. Wartosci podane w kosztorysie
Wwyrazone sa w Polskich Nowych Ztotych.

V. Tnne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

TOMASZ LUCZKOWSK] - Prezes OSP GRYF, przedsigbiorca, absolwent wydziatu prawa na
Uniwersytecie Szezecifiskim, Instruktor EFR od 2010 roky. Od lat we wlasnym przedsiebiorstwie
zajmuje sie organizacja imprez kulturalnych, sportowych, koncertdw, festiwali i innych wydarzen
artystycznych. Ma za soba wiele szkolen z zakresu liderowania miodziezs, szkolenie z marketingu i
promocji w NGO. Ratownik w OSP w sekeji wysokosciowej, medycznej i nurkowej. W ramach
projektu powierzona mu zostanie ogolna koordynacja realizacji zadad. Qdpowiadaé bedzie za
terminowe i rzeczowe realizowanic zobowigzan, kontakty z partnerami i zarzadzanie projeltem. Moze

takze prowadzié szkolenia EER.

MAREK SITARSKT - Naczelnik OSP GRYT, funkcjonariysz Pafistwowej Strazy Pozarnej w
Szczecinie, instruktor trener EFR ; PADL Ze wszystkich czlonkéw OSP ma najwigksze do§wiadczenie
ratownicze. Jako instruktor trener prowadzi szkolenia instruktorskie i Czuwa nad przestrzeganiem przez
wyszkolonych przez niego instruktoréw standardéw nauki. W ramach projektu bedzie petnit funkcje
cksperta ds. szkolenia. W zakresie jego dziatan lesed bedzie organizacja i prowadzenie szkolen
medycznych, dbanie 0 ich wysoki standard i ich certyfikacje.

BARTOSZ MIAZGOWSK]I - Wiceprezes OSP, ratownik w sekeji medycznej, student I roku

medycyny na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym, Swojg wiedza wspiera merytoryczne kwestie




szkolenia oraz prowadzi konsultacie 7z jednostkami systemu  ratownictwa medycznego.

ANNA FABIJANSK A — Cztonek Komisji Rewizyjnej OSP GRYF, dydaktyk ratownictwa - w ramach
projektu bedzie wspieraé swojg wiedza i umiejetno$ciami zespot instruktoréw. Czuwaé bedzie nad
przestrzeganiem zasad prawa i rozliczania dotacji. Uczestniczka wielu szkolef z zakresu proejktowania

LW POKI..

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

Zestaw treningowy: 1 x fantom Littie Anne, 1 x fantom Baby Anne, Treningowe AED Philips, Torba
ratownicza PSP R1 wraz Z WyposaZeniem, zestaw tlenowy DAN.
Sprzgt ratowniczy: 5 x apteczki plecakowe, 1 x nosze ratownicze kubetkowe, 7 x specjalistyczne
kombinezony ratownicze
Sprzet biurowy i Komputerowy: 2 x rzutnik multimedialny, 2 x komputer przenosny, 1 x ekran 2x2 m, 1

X ekran 2x3m, 1 x flipchart, drukarka 3wl, 2 x cyfrowy aparat fotograficzny.

Bezplatnie udostepnione pomieszczenia szkoleniowe,

3. Dotychezasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z

tych zadati realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczna).

W roku 2011 OSP Gryf zrealizowato projekt Bezpieczny Szczecin — dofinansowany ze $rodkéw Gminy
Miasto Szezecin. Projekt zostat rozliczony 1 uzyskat wysoki oddzwigk wéréd uczestnikéw.

W biezacym rokun OSP Gryf jest partnerem w ramach wielu wydarzeni migdzy innymi: Piknik POZNAJ
POTRZEBY, Akademia Iudzi Aktywnych, Wyjdz z domu - realizowanych w partnerstwie z
Towarzystwem Waspierania Inicjatyw Kulturaino-Spotecznych TWIKS; Program Harcerskich Swietlic
Srodowiskowych - realizowany w partnerstwie z Zachodniopomorska Choragwia ZHP.

W biezacej dziatalnosci OSP GRYF na co dzien wspiera wykonywanie zadap publicznych, niemniej jednak
nie na zasadzie zadania zleconego przez organy administracji publiczne;. Dotychczas OSP GRYF w
szezegolnosei zabezpieczala pod wzgledem medycznym zaréwno imprezy o charakterze masowym, jak i
kulturowym (miedzy innymi obchody rocznicy $mieci Papieza Jana Pawla II, Wielkg Orkiestre Swiqtecznej
Pomocy, uroczystosci zwiazane 7 pochéwkiem pary prezydenckiej). Ponadto na biezaco prowadzi akcje

edukacyjne i prewencyjne w zakresie zasad ochrony przeciw pozarowej i zasad udzielania pierwszej

pomocy. Niejednokrotnie prowadzila pokazy ratownictwa na festynach czy w szkolach. OSP GRYF
aktywnie wspiera Zachodniopomorsks Choragiew ZHP przy realizacji ich projektow {np. akcja Bezpieczny
Przejazd Kolejowy: ZATRZYMAJ SIE 1 7Y]).




4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym

mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie.

]

Nie przewiduje

O$wiadczam (-y), ze;

1} proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sig¢ w zakresie dziatalnosci pozytkn publicznego
oferenta/eferentéw'’;

2) wramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepebieranie® oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/ss" zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30 lipea 2012,;

4} w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktdrych
te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p&in. zm.);

5) oferent/oferenei” skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-jaMealegatia)” z oplacaniem nalemmodei z tytlu
zobowiazar podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne';

6) dane okreslone w czesci I ninigjszej oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sa{dowym/%ﬂs'eiwﬂ—eﬁédene_}qh;
7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.
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(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséh upowaznionych
do sktadania o§wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw!

7 -08- 2012

Zalaczniki:

1. Kopia aktuainego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestry Iub ewidencji?¥)

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspdlng niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sadowego lub nnego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniy oferenta(-6w).



Poéwiadezenie ztozenia oferty™)

Adnotacje urzedowe™

" Niepotrzebne skreslié.
D Rodzajem zadania jest jedno Iub wigeej zadai publicznych okre§lonych w art, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie, '
¥ Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe
pola. .
¥ Forma pravma oznacza forme dzialalnogci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujacych przepisdw, w szczegolnodei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisdw o stosunku Paristwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paiistwa do innych koéciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia | wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczyd
odpowiednia formg lub wpisaé inna. :
% Podagé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
"W zaleznogci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal,
7 Osiedle, solectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
% Nie wypeliaé w przypadku miasta stofecznego Warszawy.
” Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjuych oferenta. Nalezy wypelnié jesii
zadanie ma byé realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
o Nalezy okregli¢ czy podstawa sq zasady okre§lone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspolnej.
U Wypelnié tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.
"2 Opis musi by¢ spéiny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
dokladny podziat dziatad w ramach realizacji zadania publicznego migdzy sktadajacymi oferte wspélna.
B harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegdlnych dziatati oraz liczbowe
okredlenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatow).
b Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w Jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sig do rozwiazania problemu spolecznego [ub zlagodzi jego negatywne skutki,
18 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegblnosei zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
" Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
A przypadku oferty wsplnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
o Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére Zwigzane sg
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorezym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawna projektu.
U Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowic postanowienia, o ktorym mowa w § 16
TAIMOWEgOo WZ0ru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
doia .o W sprawie wzoru oferty i Tamowego wzorn umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.



dysponujacych nimi oferentéw,

! Np. loksl, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
d}/sponujqcych nimj oferentow.
*) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany, '
* Wypetnia organ administracji publiczne;.



