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OFERTA/QOEERTAWSROLNA

ORGANIZACJ! POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 1. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)"

REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO

Zadanie w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
(rodzaj zadania publicznego?)

»,ZO0fta kartka dla sprawcy przemocy” - kontakt i praca z osobami stosujgcymi
przemoc. Szkolenia dla zachodniopomorskich interdyscyplinarnych
profesjonalistéw w ramach projektu ,,Zéita kartka dia sprawcy przemocy
- Il edycja”

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 01 wrzesnia 2012 r. do 29 listopad 2012 .

W FORMIE

POWIERZENIA-REALIZAGI ZADANIA PUBLICZNEGO/MWSPIERANIA REALIZACJ! ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ
Wojewode Zachodniopomorskiego

{organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dziatu [l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r
0 dziatalnosei pozytku publicznego | o wolontariacie



[. Dane oferentaloferentow’”®

1) nazwa: Stowarzyszenie "SOS dla Rodziny"

2) forma prawna:*

( ) _stowarzyszenie { ) fundacja
{ ) koécielna osoba prawna ( ) koécielna jednostka organizacyjna
{ ) spéidzielnia socjalna () inna....coo .

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000035185
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2001-08-10

5) nr NIP: . 8512751759 REGON: 812388085
6) adres:

miejscowose: Szczecin ul.: Energetykow 10
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”

gmina; Szczecin. powiat:¥ Szczecin
wojewodztwo: zachodniopomorskie
kod pocztowy: 70 656 poczta: Szczecin
7) tel 913507380 faks: 914318126
e-mail: biuro@sos.home.pl http:// www.sos.home pl
8) numer rachunku bankowego: 58105015591000002282062336
nazwa banku: ING Bank Polski

9) nazwiska i imiona 0sdb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow:
a) Tomasz Piechowiak

b) tukasz Dobrzyniski

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio
wykonujacej zadanie, o ktorym mowa w ofercie:®

Stowarzyszenie ,SOS dla Rodziny” 70-656 Szczecin ul. Energetykdw 10,
tel. 91 350 73 80

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie | nazwisko

oraz nr telefonu kontaktowego) Tomasz Piechowiak, tel. 601 22 62 29



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

1. Badanie potrzeb Srodowiska w zakresie spoteczno-psychologicznej i prawnej problematyki
wspotczesnej rodziny.

2. Opracowywanie kencepcji i projektéw majgcych na celu udzielanie wszechstronnegj

i wielowymiarowej pomocy systemom rodzinnym.

3. Realizacja opracowanych projektow.

4, Dziatalnos¢ szkoleniowa w zakresie profilaktyki patologii spotecznej i rodzinnej, szkolenia
kadr w zakresach socjologii, pedagogiki, psychologii, psychiatrii, prawa.

5. Wspieranie aktywnosci i integrowanie Srodowisk i instytucji dziatajgcych na rzecz
profilaktyki i rozwigzywania probleméw w rodzinie.

6. Wspbipraca z organizacjami panstwowymi, instytucjami, organizacjami spofecznymi w
sprawach zwiazanych z realizacja celdéw stowarzyszenia.

7. Inspirowanie i realizacja form aktywnosci takich jak: oéredki interwencji kryzysowej,
-oérodki wsparcia dla oséb chorych psychicznie, centra integraciji spotecznej, osrodki
wypoczynkowo-rehabilitacyjne, poradnie, warsztaty terapii zajeciowej, opieka w domu
klienta, przedszkola, placéwki wsparcia dziennego, $wietlice dla dzieci, mtodziezy i osdb w
podesztym wieku, domy pomocy spotecznej, schroniska, rehabilitacja psychoruchowa osob
starszych, chronicznie — psychicznie chorych i uposiedzonych ruchowo.

8. Wspieranie wolontariatu i miedzynarcdowej wymiany wolontariuszy.

9. Aktywizacja zawodowa i spofteczna marginalizowanych grup spotecznych.

10. Poradnictwo i edukacja prawna, psychologiczna, socjalna rodziny

b) dziatalnosé odplatna pozytku publicznego

Nie dotyczy

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ...

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposocbie reprezentacji oferentéw wobec¢ organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'®

§ 31 Statutu Stowarzyszenia
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych
uprawnionych jest dwdch Czlonkow Zarzadu dziatajgcych igcznie. Przez pojecie dwoéch
czlonkéw rozumie sie prezesa lub wiceprezesa oraz innego cztonka Zarzgdu tgcznie.



Ill. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Szkolenia stanowig jedno z waznych dziatan realizowanych w ramach projekiu ,Zé#a
kartka dla sprawcy przemocy” — Il edycja, ktérego realizacja z roku 2011 bedzie '
kontynuowana w roku 2012 w wojewodztwie zachodniopomorskim. Szkolenia pozwolg
przygotowac osoby pracujgce z osobami stosujacymi przemoc (prokuratorzy, kuratorzy,
pracownicy pomocy spofecznej, policjanci, wychowawcy penitencjarni} do reaiizowania
zadarn wynikajgcych z projektu ,Zéta kartka dla sprawcy przemacy” i podejmowania
profesjonalnych interwencji wobec osob stosujgcych przemoc i motywowania ich do
podejmowania uczestnictwa w programach korekcyjno — edukacyjnych. Odbedzie sie 6
edycji wyjazdowych szkolen dla grup 20 osobowych.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Potrzeby wskazujace na koniecznoéé realizacji projekiu zwigzane sa z:

1. skalg zjawiska przemocy w rodzinie w wojewddztwie zachodniopomorskim

2. koniecznoscig systemowego oddzialywania na osoby stosujgce przemoc

3. koniecznoscig wzmachiania dziatan adresowanych do 0séb stosujacych przemoc

4. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie Procedury
"Niebieskiej Karty",

5. wnioskami sformutowanymi w wyniku realizacji | etapu projektu przedstawionymi w
raporcie oceny projektu Zofta kartka dla sprawcy przemocy

Ad.1.

Policja Zachodniopomorska realizujac zadania w ramach procedury pod nazwa ,Niebhieska
Karta” 2010 roku przeprowadzita tacznie 21 400 interwencji domowych, z ktérych 2 936
dotyczyty przemocy w rodzinie. Natomiast w 2009 roku interwencji domowych skutkujacych
zatoZzeniem Niebieskiej Karty byto 2 176. Z przedstawionych danych statystycznych wynika,
ze wzrosta liczba ofiar przemocy w rodzinie z 3352 w roku 2009 do 4298 w roku 2010.
Ofiarami przemocy w rodzinie najczesciej sg kobiety i dzieci do lat 13. W poréwnaniu do
roku 2009 zdecydowanie wzrosta liczba sprawcow przemocy z 2163 do 2898 w roku 2010.
W kazdym roku statystycznym w ogéinej liczbie sprawcow sg rowniez osoby matoletnie i
miodociane. Wedtug danych Ministerstwa Sprawiedliwosci na dzien 31 grudnia 2010 roku —
okoto 32 000 do 35 000 sprawcdw przemocy przebywato na warunkowym przedterminowym
zwolnieniu. Wobec, tak duzej liczby osdb w skali kraju mozliwe jest podejmowanie
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych. Z analizy sprawozdan rocznych 2010 i 2011 roku z
Realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie
wojewddziwa zachodniopomorskiego wynika, ze tgcznie we wszystkich programach
uczestniczyto ok. 600 oséb . W roku 2010 programy dla sprawcdw przemocy ukonczyto
ogodtem 215 oséb, a w 2011r. — 210 osdb.

Ad.2.

Skuteczne zatrzymanie przemocy w rodzinie wymaga kompleksowych dziatan,
obejmujacych nie tylko osoby jej dodwiadczajgce, ale takze osoby, kidre przemoc stosuja.
Potrzebne jest podniesienie poziomu profesjonalizmu w kontakcie z osobami stosujgcymi
przemoc wiréd przedstawicieli instytucji | organizacji majacych bezposredni kontakt ze
sprawcg przemocy oraz wyposazenie ich w narzedzia umozliwiajace profesjonalna
interwencje (potrzeby komunikowane przez profesjonalistow w ankiecie badajacej
motywacje do udziatu w szkoleniach). Jednym z takich narzedzi jest arkusz ,Zéttej kartki dia
sprawcy przemocy”. Postulowane jest stworzenie spdjnego, szczelnego systemu




oddziatywan na osoby stosujace przemoc, ktdére majg doprowadzié do zamiany ich
zachowan. Stuzby, ktére powinny by¢é angazowane w system oddziatywania na osoby
stosujace przemoc, to: pracownicy pomocy spotecznej (PCPR, OPS, SOW), policjanci,
kuratorzy sadowi, prokuratorzy, wychowawcy penitencjarni. System skladajacy sie z
wymienionych stuzb pozwala na podejmowanie dziatann wobec oséb stosujacych przemoc
na roznym etapie procesu przemocy, oddziatywanie z réznych stron i przez roznych
profesjonalistow przy uzyciu réznych strategii ( interwencja, edukacja, kontrakt, pomoc,
terapia, resocjalizacja).

Ad.3.

W 2010 roku w woj. zachodniopomorskim programy korekcyjno-edukacyjne dia sprawcow
przemocy w rodzinie byly realizowane w 19 powiatach ( informacja z dnia 14 czerwca 2011
roku przestana do Rzecznika Praw Dziecka). Z doswiadczen realizatoréw programow
korekcyjno-edukacyjnych wynika (osoby prowadzace programy ze sprawcami, np.
wychowawcy penitencjarni, pracownicy instytucii, ktére organizujg programy, n PCPR), ze
wcigz za mato 0séb stosujacych przemoc korzysta z tej formy pomocy (wyniki badan
ankietowych przeprowadzonych w ramach 1 edycji projektu Zbita kartka dla sprawcy
przemocy; badanie prowadzone wérdd uczestnikow szkolen ,Zétta kartka dla sprawcy
przemocy — kontakt | praca z osobami stosujgcymi przemoc” realizowanymi w 2011r. w
ramach programu Zotta kartka dla sprawcy przemocy — pracownicy PCPR, MOPR, MOPS,
policjanci, wychowawcy penitencjarni, kuratorzy sgdowi) . Istnieje potrzeba réznego rodzaju
dziatan motywujgcych osoby stosujgace przemoc do udziatu w w/w programach. W tym celu
wskazane jest kontynuowanie rozpoczetych dziatan, ktére moga skutkowaé zwickszeniem
uczestnikdéw programow korekeyjno-edukacyjnych, a w efekcie zatrzymaniem przemocy:

- dystrybucja narzedzia ,Zéita kartka dla sprawcy przemocy”

- szkolenia dla pracownikdw | kontaktu ze sprawca (m.in. umiejetne i skuteczne uzywanie
wiw narzedzia)

- kampania spoteczna promujgca zachowania wolne od przemocy

- prowadzenie www.zoltakartka.pl

- konkurs dla miodziezy gimnazjalnej promujacy zycie rodzinne wolne od przemaocy,

- podnoszenie problemu przy okazji konferencji, seminariow, itp

Ad.4

Zadanie pozwoli na przygotowanie profesjonalistéw -~ czionkéw  zespotow
interdyscyplinarnych do prowadzenia dziatan wobec sprawcéw w ramach zespotow
interdyscyplinarnych  (m.in. rozmowa, interwencja psychologiczna, motywowanie i
zobowigzanie do udziatu w programie Kkorekcyjno-edukacyjnym, np. prokurator) oraz
organizowania systemowego oddziatywania na sprawce.

Ad.5.

Badania prowadzone wéréd profesjonalistdw zaangazowanych w projekt (pracownicy
socjalni, policjanci, kuratorzy, prokuratorzy, wychowawcy penitencjarni) pckazaty, ze
koncepcja i realizacja | edycji programu ,Zéta kartka dia sprawcy przemocy” jest bardzo
pozytywnie oceniana przez jej uczestnikdw i wspdtrealizatordw. Najwazniejsza
rekomendacja z prowadzonych badan jest potrzeba i konieczno$é kontynuowania
programu. Taka potrzebe i koniczno$¢ komunikuja beneficjenci i partnerzy. Wg
ankietowanych | edycia programu wskazata konkretne propozycje systemowego
oddziatywania na osoby stosujace przemoc, ktére ida w kierunku reedukacji sprawcéw (
zamiast izolacji) | dajg szanse reintegracji rodziny. Wypracowana na potrzeby programu
procedura ,Zolej kartki dla sprawcy przemocy” zyskata poparcie realizatoréw —
profesjonalistéw. Wg nich jest ona czytelna, pozwala angazowac rdézne instytucje, jest
gotowa i przemyslana ofertg dla sprawcy przemocy. Dzieki temu pozwala profesjonalistom
nie czu¢ sie samotnym w podejmowanych dziataniach i dodaje pewnosci stusznosci dziatar.
W wyniku prowadzonej ewaluacji sformutowano dalsze dyrektywy, min. : realizatorem
kontynuacji programu powinno byé Stowarzyszenia ,SOS dla Rodziny’, co wynika z '
nawigzanych kontaktéw z wieloma partnerami (stuzby, Ministerstwo Sprawiedliwosci,
$rodowisko akademickie, artystyczne, sportowe, patronaty medialne) oraz profesjonalizmu
w realizacji powierzonych zadan {(wg oceny ankietowanych — ,Raport oceny projektu”).




3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Adresaci bezposredni to grupa 120 oséb z wojewoddztwa zachodniopomorskiego, ktéra w
swojej pracy podejmuje kontakt z osobami stosujacymi przemoc, a wiec sg to:

- prokuraterzy ( z okregu apelacji szczecinskiej)

- policjanci ( z okregu Komendy Wojewddzka Policji w Szczecinie)

- sgdowi kuratorzy ds. dorostych i rodzinni (z okregu Sadu Okregowego w Szczecinie, Sadu
Okregowego w Koszalinie)

- wychowawecy penitencjarni, specjalisci ds. penitencjarnych, itp. ( z okregu Okregowego
Inspektoratu Stuzby Wiezienne] w Szczecinie, Okregowego Inspektoratu Stuzby Wiezienngj
w Koszalinie)

- przedstawiciele pomocy spotecznej (pracownicy PCPRow, MOPRdéw, MOPS), szczegéinie
osoby wskazane do kontaktu na formularzu ,Zéttej kartki dla sprawcy przemocy”

- cztonkowie zespotow interdyscyplinarnych

- przedstawiciele Stowarzyszenia ,SOS dla rodziny” w Szczecnie

- Koalicjanci Koalicji Zéttej kartki dla sprawcy przemocy”

Szkolenia planowane sg na dwéch poziomach: podstawowym i zaawansowanym, w zwigzku
z czym zadanie obejmie profesjonalistéw, kidrzy uczestniczyli w szkoleniu w 2011r. (poziom
zaawansowany, uzupetniony o specyfike kontaktu z niepetnoletnim sprawcg przemocy i
profesjonalistow, ktorzy nie uczestniczyli w tym szkoleniu (poziom podstawowyy).

Adresaci posredni to osoby stosujace przemoc (niepetnoletni i dorosli) oraz czionkowie
rodzin z problemem przemocy (osoby doznajgce przemocy)

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.'™

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymalotrzymali' dotacje na

dofinansowante inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznege z podaniem inwestyciji, ktére

zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji ."”

Nie dotyczy

- 6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem szkolen jest; _

- zwigkszenie kompetencji profesjonalistdw w zakresie prowadzenia interwencji
psychologicznej i motywowania osob stosujacych przemoc do udzialu w programach
edukacyjno-korekcyjnych,




- zwigkszenie kompetencji oséb uczestniczacych w szkoleniu w 2011r. w zakresie specyfiki
kontaktu i pracy z niepetnoletnim sprawca przemocy

- wypracowanie tzw. systemowych dobrych praktyk w obszarze pracy z osobami stosujgcymi
przemoc, w tym m.in. utrwalanie nawyku wreczania arkusza ,Z6fej kartki dla sprawcy
przemocy,

- zintegrowanie profesjonalistéw z roznych stuzb

- rozbudowa Koalicji Zéttej kartki dia sprawcy przemocy

- wyposazenie uczestnikow szkolen w arkusz ,Zotej kartki dla sprawcy przemocy”

- wyposazenie uczestnikdw szkolert w materialy szkoleniowe

- wyposazenie uczestnikow szkolen w broszury edukacyjno-informacyjne dia oséb pracujqcych z
osobami stosujacymi przemoc.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

- { Wojewddztwo zachodniopomorskie - wskazanie miejsca po podpisaniu umowy i wybraniu

oferty.

8. Opis poszczegbinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego™

Zadanie ,Zofta kartka dla sprawcy przemocy” - kontakt i praca z osobami stosujacymi
przemoc, Szkolenia dla zachodniopomorskich interdyscyplinarnych profesjonalistéw w
" ramach projektu ,Zotta kartka dla sprawcy przemocy — Il edycja” stanowi element | etapu
dziatarh w ramach projekiu ,Zétta kartka dla sprawcy przemocy — Il edycja”. Etap ten dotyczy
systemowych dziatat w zakresie ograniczenia przemocy w rodzinie poprzez skierowanie
profesjonalnych oddziatywan na osoby stosujgce przemoc. W celu podniesienia
profesjonalizmu oséb majacych stuzbowy kontakt z osobami stosujacymi przemoc zostang
przeprowadzone szkolenia w formie warsztatéw w sumie dla grupy 120 profesjonalistow
(policjanci, pracownicy pcpr-6w i mopr-Ow, Kuratorzy sadowi, prokuratorzy, wychowawcy
penitencjarni, pracownicy Stowarzyszenia SOS dla Rodziny). Szkolenie z uwagi na obecnoéé
uczestnikdw z catego wojewddztwa bedzie miato charakter wyjazdowy, w celu zapewnienia
uczestnictwa profesjonalistom z catego wojewddztwa zachodniopomorskiego zostanie
wynajety hotel lub oérodek, uczestnicy i prowadzacy bedg zakwaterowani w jednym miejscu,
co dodatkowo pozwoli na wieksza integracje interdyscyplinarnych profesjonalistow oraz
wymiang doswiadczen, itp. Szkolenie bedzie prowadzone metods warsztatu, réwnolegle
bedg szkolone 2 grupy po 20 oséb, w sumie odbedy sie tak zorganizowane 3 turnusy. W
celu zapewnienia komfortu uczestnikom i prowadzgcym i nie narazania ich na wieksze
‘koszty uczestnikom i prowadzacym kazdego turnusu zostanie zagwarantowany positek —
2xobiad, 1x$niadanie, 1x uroczysta kolacja, ktéra pozwoli na integracje uczestnikéw
szkolenia. Zadanie przeprowadzenia szkoler sktada sie z nastepujacych dziatan:
- organizacja szkolei polegajgca m.in. rekrutacji uczestnikdw szkolen, zorganizowaniu
miejsca przeprowadzenia szkolen, zakwaterowaniu | wyzywieniu uczestnikéw szkolen,
ewaluacji szkolen oraz przygotowaniu zaswiadczen uczestnictwa w szkoleniu;
- przygotowanie materiatéw szkoleniowych w postaci m.in. programu szkolenia oraz broszur
edukacyjno-informacyjnych;
- przeprowadzenie szkolen — 6 edycji dwudnlowych warsztatéw dla grup 20 osobowych
prowadzonych prze 2 treneréw




9. Harmonogramm

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01 wrzesnia do 29 listopada

Poszczegblne dziatania W zakresie

realizowanego zadania publicznego™

Terminy realizacji
poszczegdinych

dziadan

Oferent lub inny  podmiot
odpowiedzialny za dzialanie w
zakresie  realizowanego  zadania
publicznego

- przygotowanie programu szkolen

- rekrutacja uczestnikéw szkolen:
zrekrutowanie 120 oséb - profesjonalistow

- przygotowanie 120 kompletdw materiaiow
szkoleniowych

- zakwaterowanie, wyzywienie i
przeszkolenie grupy 40 oséb
- zakwaterowanie, wyzywienie i
przeszkolenie grupy 40 oséb
- zakwaterowanie, wyzywienie i
przeszkolenie grupy 40 oséb

- dystrybucja ok. 4000 sztuk arkusza ,ZdHej

kartki dla sprawcy przemocy” wérdd
uczestnikow szkolen,
ewaluacja szkolen — 120 ankiet

ewaluacyjnych i jedno opracowanie

03 wrzeéhia — 06 wrzesnia
2012

06 wrzesnia —- 08
pazdziernika 2012

06 wrzesnia — 08
pazdziernika 2012

23 - 24 pazdziernika 2012
25 - 26 pazdziernika 2012
29 - 30 pazdziernika 2012

23-30 pazdziernika 2012

2410 -15.11. 2012r.

Stowarzyszenie ,0S dla Rodziny

Stowarzyszenie SOS dla Rodziny

Stowarzyszenie SOS dla Rodziny

Stowarzyszenie SOS dia Redziny
Stowarzyszenie SOS dla Rodziny
Stowarzyszenie SOS dla Rodziny

Stowarzyszenie SOS dla Rodziny

Stowarzyszenie SOS dla Rodziny

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Rezultaty trwale:

- przeszkolenie w sumie 120 oséb

- 120 ankiet ewaluacji szkolen
- 1 opracowanie ewaluacji szkolen

Rezultaty migkkie:

- w oparciu o doswiadczenia i ewaluacje z roku 2011
uczestnikdw szkolen podniesie swoje kompetencje w zakresie prowadzenia interwencii

- zorganizowanie 6 edycji dwudniowych szkolen warsztatowych

- dystrybucja ok. 4000 sztuk arkusza ,Zétte] kartki dla sprawcy przemocy”
- opracowanie i dystrybucja 120 materiatébw szkoleniowych
- opracowanie elektronicznej broszury edukacyjno-informacyjnej dia uczestnikdow szkolen i
dystrybucja 120 piyt CD z nagrang wiw broszurg

przypuszcza sie, ze ok. 80%
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psychologicznej i motywowania oséb stosujgcych przemoc do udziatu w programach
edukacyjno-korekcyjnych,

- przypuszcza sie, ze ok. 80% osdb uczestniczacych w szkoleniu w 2011r. podniesie swoje
kompetencje w zakresie specyfiki kontaktu i pracy z niepetnoletnim sprawcg przemocy

- wypracowanie tzw. systemowych dobrych prakiyk w obszarze pracy z osobami stosujgcymi
przemoc, w tym m.in. utrwalanie nawyku wreczania arkusza ,Zote] kartki dla sprawcy
przemocy,

- Zintegrowanie profesjonalistow z réznych stuzb

- rozbudowa Koalicji Zéttej kartki dia sprawcy przemocy

W wyniku realizacji projekiu zaktada sie zwiekszenie udziatu uczestnikdw programéw
korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcéw przemocy , a przez to ograniczenie zjawiska
przemocy w redzinie w naszym wojewodztwie.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj Koszt ztego do ztfegoz Koszt do
kosztéw'® catkowity | pokrycia finansowych | pokrycia
5 (wzh) |z srodkow z wkiadu
2 wnioskowane] | whasnych, osobowego,
> dotacji Srodkdw w tym pracy
- é (wzh Z innych spotecznej
LB any zrodet , w tym | cztonkdw
8|2 -g wptat i optat | i wiadczen
5|8 - adresatéw | wolontariuszy
= Y zadania (w zf)
= 0 4 ; 17)
213 Q publicznego
= | ¥ o (w z})




Koszty
merytoryczne'®
po stronie
...(hazwa
Oferenta)’®"
Szkolenia
systemowe w
formie
warsztatow dla
przedstawicieli
stuzb i instytucji
majgcych
kontakt z
osobami
stosujgcymi
przemoc
{warsztaty
dwudniowe -
grupy 20
asobowe x 6
edycji = ok. 120
osdb):

)

- przygotowanie
materialéw
szkaleniowych

- wynagrodzenie
kadry
prowadzacych

-organizacja
szkolen{6 edycji)

120

40

55
000,00

2700,00

Komplet

Komplet

komplet

4 800, 00

55 000,00

16.200,00

0,60

0,00

10 004,00

4 800,00

55.000,00

6.200,00

0,00

0,00

0.00

Koszty
obstugi*”
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie
...(nhazwa

Oferenta)'?:

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Inne koszty, w
tym koszty
wyposazenia i
promocji po
stronie ...
(nazwa
Oferenta)'

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10 000

10 000

0,00

0,00

10




2. Przewidywane zrédla finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji 10 000 z! 13%
2 | Srodki finansowe wiasne'”
15.000,00 zt 20 %
3 Srodki finansowe z innych zrodet ogdtem (§rodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)'"
51.000,00 zi 67%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
0,00 zt 0%
3.2 | srodki finansowe z innych 2rodet publicznych (w szczegdlnosci:
dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, funduszy celowych, srodki z funduszy
strukturainych)”
51.000,00 67%
3.3 | pozostate'”
0,00zt 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna czlonkdw) 0,00 zt 0.%
5 | Ogdlem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
76.000,00 =zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych

21)

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansow publicznych

Kwota srodkow
{wzh

Infermacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
srodkdw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal{-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
whioskow {oferf)
nierozpatrzonych do
czasu ziozenia
niniejszej oferty

Wojewoda Zachodniopomorski

51.000,00 zt

TAK/NIE™

Nie dotyczy

TAK/NIE"

TAK/NIE”

TAK/NIEY

Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™
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Tomasz Piechowiak - psycholog, ekonomista, terapeuta systemowy rodzin, trener -
absolwent Szkoty Treneréw i Doradcoéw Personalnych. Zatozyciel | prezes Stowarzyszenia
208 dla Rodziny”, dyrektor Centrum Integracji Spofecznej ,808", koordynator
Eksperckiego Interdyscyplinarnego Zespotu Operacyinego dziatajacego przy Prokuraturze
Apelacyjnej w Szczecinie. Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu grup
warsztatowych i wsparcia oraz realizacji szkolen. W trakcie szkolenia z terapii poznawczo-
behawicralnej.

Kamila Debinska - absolwentka Pedagogiki Pracy Socjalnej i Resocjalizacji, doktorantka
Uniwersytetu Szczecinskiego, trener umiejetno$ci interpersonalnych. Byly czlonek
Komitetu Ochrony Praw Dziecka. Obecnie pracuje w Stowarzyszeniu ,SOS dla Rodziny”.
Jest Koordynatorem Gminnego Os$rodka Wsparcia Rodziny w Gminie Dobra, ktdry stanowi
Oddziat O$rodka Pomocy dla Osob Pokrzywdzonych Przestepstwem. Prowadzi szkolenia
dla profesjonalistéw iwarsztaty dla rodzicow oraz warsztaty rozwoju osobistego dla
uczestnikdw Centrum Integracji Spotecznej ,SOS. W trakcie szkolenia z terapii poznawczo-
behawioralngj

Olga Brazkowska — pedagog pracy socjalnej i resocjalizagji, trener - absolwentka Szkoty
Trenerdw i Doradcow Personalnych, absolwentka Podstawowego Kursu Psychoterapii
Systemowej Rodzin, w trakcie szkolenia z terapii poznawczo-behawioralnej. W
Stowarzyszeniu ,80S dla Rodziny” jest koordynatorem programu dotyczacego profilaktyki
krzywdzenia matych dzieci oraz specjalista w Osrodku Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych
Przestgpstwem, udziela konsultacji, prowadzi szkolenia dla profesjonalistow i warsztaty dla
rodzicow oraz warsztaty rozwoju osobistego dla uczestnikéw Centrum Integraci
Spotecznej ,SOS. Czlonek Eksperckiego Interdyscyplinarnego Zespotu Operacyjnego
dziatajgcego przy Prokuraturze Apelacyjnej w Szczecinie. Jest doktorantkg w Instytucie
Pedagogiki Uniwersytetu Szczecinskiego. Byty cztonek Komitetu Ochrony Praw Dziecka

Emilia Przytomska - pedagog, specjalista ds. integracji spolecznej w Centrum Integraciji
Spotecznej SOS, gdzie prowadzi grupowe warsztaty rozwoju osobistego dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spofecznym. Instruktor pierwszej pomocy przedmedycznej
Emergency First Response. Czionek Zatozyciel Stowarzyszenia Lideréw i Fundraiseréw.
Ukonczone szkolenie: Analiza i doradztwo - jak skutecznie pomagaé?. Wieloletnia
instruktorka Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej, organizatorka wielu szkolen
wspomagajacych miode osoby wpracy z dzieémi i mlodzieza. W trakcie szkolenia na
trenera warsztatu umiejetnosci psychospotecznych. W trakcie szkolenia z terapi
poznawczo-behawioralnej

Matgorzata Lisowska — psycholozka, w Stowarzyszeniu ,SOS dla Rodziny” - specjalista
Osrodka Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem oraz Gminnego Osrodka
Wsparcia Rodziny w Gminach Dobra i Kotbaskowo. Prowadzi konsultacje psychologiczne
dla oséb, kitore znajdujg sie w kryzysie lub trudnej sytuacji spowodowanej konfliktami
rodzinnymi, przemoca, uzaleznieniami, problemami wychowawczo-opiekuficzymi.
Ukonczyta staz w Ogélnopolskim Pogotowiu dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska
Linia gdzie podczas ok. 400 godzin udzielata pomocy klientom infolinii. Absolwentka
Spotecznej Psychologii Kliniczne] w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej W Warszawie,
réwniez - Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (kurs podstawowy). Ma
doswiadczenie w prowadzeniu spotkan dla rodzicéw matych dzieci i szkoleniach dla
profesjonalistow - Profesjonalisci w lokalnym systemie profilaktyki krzywdzenia matych
dzieci. Specjalista pracy z osobami stosujgcymi przemoc. W trakcie szkolenia z terapii
poznawczo-behawioralnej

Alicja Cerk: terapeuta, interwent kryzysowy, trener Treningu Zastepowania Agresji, w
Stowarzyszeniu.. SOS dla Rodziny - specjalista Osrodka Pomocy dia Oséb
Pokrzywdzonych Przestepstwem Gminnego Osrodka Wsparcia Rodziny w Kotbaskowie i
Dobrej, gdzie udziela konsultacji indywidualnych, rodzinnych, prowadzi interwencie
Srodowiskowe. Ma dosdwiadczenie w prowadzeniu szkolen.

tukasz Dobrzynski - ekonomista, skarbnik Stowarzyszenia ,SOS dla Rodziny”, trener -
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absolwent Szkoty Treneréw i Doradcow Personalnych, koordynator reintegracji zawodowej
w Centrum Integracji Spotecznej ,SOS". Wielokrotnie prowadzit prezentacje i wyktady z
zakresu funkcjonowania centrum integracji spoteczne]. W trakcie szkolenia z terapii
poznawczo-behawioralnej

Ewelina Gawenda: mgr psychologii, ukonczyta Szkote Wyzsza Psychologii Spotecznej we
Wroctawiu, specjalnodé psychologia kliniczna, ukonczyta roczne studium interwencji
kryzysowej, specjalista Osrodka Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem oraz
Gminnego QOsrodka Wsparcia Rodziny w Gminach Dobra i Koihaskowo, prowadzi
warsziaty psychologiczne w Centrum Integracji Spotecznej ,508". W trakcie szkolenia z
terapii poznawczo-behawioralnej

nadkom. Elzbieta Szatanik - Specjalista Wydziatu Prewencji Komendy Wojewddzkiej
Policji w Szczecinie, Wojewddzki Koordynator dziatan Policji podejmowanych w obszarze
przemocy w rodzinie i nadzoru realizacji procedury Niebieskiej Karty. W frakcie szkolenia z
terapii poznawczo-behawioralneg]

Wanda Paszkiewicz - mgr psychologii, kierownik Studium Przeciwdziatania Przemocy,
kierownik Pogotowia ,Niebieska Linia’. Trener i superwizor treningdw i warsztatu
umiejetnosci  psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (PTP).
Certyfikowany specjalista ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie PARPA.
Wspélzatozycielka i vice prezes Stowarzyszenia ,Niebieska Linia”. Szkoleniowiec z
wieloletnim doswiadczeniem. Wspdlautorka poradnika dia nauczycieli ,Niebieska godzina
wychowawcza® oraz Poradnika dla oséb stosujacych przemoc ,Godnie Zycie bez
przemocy’.

Monika Lakowska - mgr psychologii klinicznej - pracownik Ogolnopolskiego Pogotowia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia". Pracuje z osobami uwiklanymi w
przemoc w rodzinie. Od kilku lat prowadzi szkolenia i warsztaty. Wspdizatozycielka i
cztonek Stowarzyszenia na Rzecz Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia”. Posiada certyfikat specjalisty w zakresie przeciwdziafania przemocy w rodzinie
PARPA. Jest wyktadowca Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Prowadzita
szereg szkolen dotyczacych pracy w zespotach interdyscyplinarnych, oraz innych,
zwigzanych z obszarem przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Mariusz Moderski - mgr pedagogiki w zakresie pracy socjalnej. Posiada certyfikat
PARRPA specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Wspdtzatozyciel i czlonek
Stowarzyszenia na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”, w
ktorym zajmuje sie praca konsultacyjng, terapeutyczng oraz prowadzeniem szkolen.
Prowadzit szkolenia i warsztaty, m.in. wramach kampanii ,Zty dotyk”. Jest wyktadowcg
Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Prowadzit szereg szkolen dotyczgcych
pracy w zespofach interdyscyplinarnych, oraz innych, zwigzanych z obszarem
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Tomasz Majewski — mgr psychologii Szkoty Wyzsze] Psychologii Spolecznej w Warszawie
(specjainosé - Spoteczna Psychologia Kliniczna). Ukenczyt | i Il stopien szkolenia w
Instytucie Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach. Jest koordynatorem i prowadzi
konsultacje psychologiczne, indywiduaine oraz rodzinne w Centrum Pomocy
Specjalistycznej Stowarzyszenia ,Niebieska Linia”. W ramach Projektu ,Genius Crew” byt
koordynatorem sekcji sportowej dla miodziezy w 2007 r., prowadzit warsztaty i konsultacje
indywidualne dla miodziezy oraz konsultacje dla osob stosujgcych przemoc w OPS
Zoliborz. Prowadzit szereg szkolen dotyczacych pracy w zespotach interdyscyplinarnych,
oraz innych, zwigzanych z obszarem przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Anna Wiechcinska - mgr psychologii, wieloletni pracownik Osrodka Terapii Uzaleznien
w Warszawie. Certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien, trener PTP. W latach
2001 -2004 pracownik Ogodlnopolskiege Pogotowia ,Niebieska Linia", gdzie m.in.
koordynowata przez dwa lata program ,Powrdt do godnosci®. Certyfikowany specjalista ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie PARPA. Wspdizatozycielka i cztonek zarzadu
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Stowarzyszenia ,Niebieska Linia". Posiada wieloletnie doswiadczenie jako szkoleniowiec.
W 2005 brata udziat w Kampanii ,Przetam Przemoc” organizowanej przez Biuro
Petnomocnika Rzadu. ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn przy KPRM. Czionek
Zarzadu Stowarzyszenia ,Niebieska Linia”. Jest wyktadowcg Studium Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie. Przeprowadzita szereg seminaridow i szkolefi na temat pracy w
zespotach interdyscyplinarnych.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

Stowarzyszenie dysponuje lokalem o powierzchni 730 m? i wyposazonym w stacjonarny
sprzet elektroniczny i biurowy (rzutniki multimedialne, ekran multimedialny, flipchart)
niezbedny do przeprowadzenia w/w zadan.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan pubilicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng).

Tytut projektu Zrodlo finansowania/nazwa programu Rok
realizacji
Szkolenie pracownikow PCPR w Gryfinie PCPR 2003
Systemowa terapia rodzin Gmina Kotbaskowo 2004-2006
Szkolenie pracownikéw punktdw interwencji 2005
kryzysowej Gmin Dobra, Kotbaskowo, Police
Konferencja "Dziecko pod parasolem prawa" Konferencja "Dziecko pod parasclem 2005
prawa" Miasto Szczecin i Gmina
Koibaskowo
Dwudniowe szkolenie podnoszace kwalifikacje 2006
cztonkow GKRPA
Program Korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow Powiat Policki 2006
przemocy w rodzinie '
Konferencja "System pomocy dzieciom Fundusz Inicjatyw Obywatelskich -
krzywdzonym-rala i zadania instytucji i projekt ,Opiekun dziecka-ofiary 2007
organizacji pozarzadowych wojewddztwa przestepstwa’ w partnerstwie z
zachodniopomorskiego". Fundacjg Dzieci Niczyje | Wojewddzki
Urzad Pracy.
Centrum Pomocy Dzieciom Krzywdzonym i Fundusz Inicjatyw Obywatelskich -
program Opiekun dziecka-ofiary przestepsiwa projekt ,Opiekun dziecka-ofiary 2007
przestepstwa” w partnerstwie z
Fundacjg Dzieci Niczyje
Gminny Osrodek Wsparcia Rodziny ,Przectaw” W partnerstwie z Gming Kothaskowo | 2006
Gminny Osrodkiem Pomocy Spotecznej | do dzisiaj
w Kotbaskowie
Gminny Osrodek Wsparcia Rodziny w Dobrej W partnerstwie i na zlecenie Gminy 2007
Dobra do dzisiagj
Wsparcie operacyjne budowy systemu pomocy Urzad Marszatkowski 2008
dzieciom krzywdzonym
Konferencja modelujgca pozytywne postawy Urzad Marszatkowski 2008
wobec dzieci doznajacych przemocy
Edukacja i promocja abstynencji w cigzy, Urzad Marszatkowski 2008
prowadzona na rzecz mieszkancow woj.
zachodniopomorskiego w ramach egdlnopolskiej
kampanii pod hastem ,Cigza bez alkonolu”
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Utrzymanie rodzin w rolach spotecznych — grupy
terapeutyczne dla kobiet i dzieci

Urzad Marszatkowski

2008

Pomoc prawna, psychologiczna dzieciom Urzgd Miasta Szczecin 2008

doswiadczajgeym przemocy i ich opiekunom

{Centrum Pomocy Dzieciom Krzywdzonym) .

Osrodek Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Ministerstwo Sprawiedliwosci 2009

Przestepstwem - Ogdlnopolska Sie¢ Pomocy

Ofiarom Przestepstwem,

Centrum Integracji Spoteczngj Urzad Miasta Szczecin 2008 do dzisiaj

Edukacja spotecznosci lokainej; wsparcie Urzad Miasta Szczecin 2009

psychospoteczne, pomec prawna, poradnictwo

psychologiczne i rodzinne oraz terapia -

udzielane ofiarom przemocy lub/i

doswiadczajgcym przemocy”

Udziat w procedurze certyfikowania przyjaznych | m.in. Urzad Miasta Szczecin 2008-2010

miejsc przestuchan dzieci

Wojewddzka specjalistyczna konferencja 2009

~Pomoc Dzieciom Krzywdzonym”,

04.06.2009- 05.06.2009r.

Edukacja spolecznosci lokalnej;, wsparcie Urzad Miasta Szczecin 2010

psychospofeczne, pomec prawna, poradnictwo

psychologiczne i rodzinne oraz terapia —

udziefane ofiarom przemocy [ub/i

doswiadczajgcym przemocy”

Kampania edukacyjno- informacyjna 2009-2010

.Niemy krzyk jest styszainy”

,Daj sobie szanse na lepsze jutro-zacznij od Wojewodzki Urzad Pracy 2010-2011

cist”

Miedzynarodowa konferencja ,Pomoc dzieciom m.in. Urzad Miasta Szczecin 2010

krzywdzonym”

10.08.2010 - 11.06.2010

Nie jestescie samil Rodzice pod ochrong projekt realizowany w ramach programu | 2010

Lokalnego Systemu Profilaktyki Krzywdzenia Bezpieczne Dziecinsiwo

Maiych Dzieci

Osrodek Pomocy dla Osdb Pokrzywdzanych Projekt realizowany w ramach zadania | 2010

Przestepstwem Ministerstwa Sprawiedliwosci '

Centrum Pomocy Dzieciom Krzywdzonym projekt realizowany w ramach programu | 2010
Bezpieczne Dzieciristwo

Migdzynarodowa konferencja ,Pomoc dzieciom | m.in. Urzad Miasta Szczecin 2011

krzywdzonym”

30.11.2011 ~ 01.12.2011

Nie jestescie samil Rodzice pod ochrong projekt realizowany w ramach programu | 2011

Lokalnego Systemu Profilaktyki Krzywdzenia Bezpieczne Dziecirfistwo

Matych Dzieci

Osrodek Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Projekt realizowany w ramach zadania | 2011

Przestepstwem Ministerstwa Sprawiedliwosci

Centrum Pomeocy Dzieciom Krzywdzonym: projekt realizowany w ramach programu | 2011
Bezpieczne Dzieciistwo

Z&tta kartka dla sprawcy przemocy Projekt realizowany w ramach 2011

Rzadowego Programu Ograniczania
Przestepczosci i Aspolecznych
Zachowan ,Razem Bezpiecznig]’
otrzymanych od Wojewody
Zachodniopomorskiego
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4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferentaloferentow™:

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieraﬂie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;

3) oferenteferenci” jest/sg” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia R3.M. 200y

4y w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemaw informatycznych,

osohy, kidrych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia

1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/eferenci” skladajacy ninigjsza oferte nie zalega (HaMzalega(da)’ z optacaniem naleznosci

z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoleczne’;

8) dane ckreslone w czesci | ninigjszej oferty sg zgodne 2z Krajowym Rejestrem Sgdowymiwdasciwg
idencia®:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
=5
Dol.).r:zy I : ’“t
{podpis osoby upowaznionegj
lub podpisy os6b upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéow”
Data. .. 20, '31 Z@gz A T

Zatgczniki: :

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencjiz‘”

2. W przypadku wyboru innego sposcbu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie ziozenia oferty®
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Adnotacje urzedowe®

D Niepotrzebne skreslic.
P Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalnodci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
% Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja whasciwe
pola.
9 Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacii pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyinej
okreslona na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisdéw o stosunku Panstwa do Kodciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolne$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme lub wpisaé inng,
5} Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
W zaleznodei od tego, w jaki sposdb organizacja tub podmiot powstal.
" Osiedle, sotectwo [ub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienic nie obowiazkowe. Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbic danej jednostki,
% Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
1 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelmomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolnej.
1 Wypehié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
) Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolne] — nalezy wskazaé
doktadny podzial dziatan w ramach realizacji zadania pubhcznego miedzy skladajacymi oferte wspdlna.
1) W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegolnych dzialaf oraz liczbowe
okredlenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania pubhcznego (tzn. miar adekwatnych dia danego
zadama publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatdw).
Opis zgodny z kosztorysem. _
Nalezy opisa¢ zakladane rezuitaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
1) Nalezy uwzglednié wszystkle planowane koszty, w szczegdnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
' Dotyczy Jedynie wspierania zadania publicznego.
') Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
% W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach,
2 Nalery wpisaé koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, kiére zwigzane sa
z wykonywaniem dziatafl o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawng projektu,
U Wypeienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
WZOTU UMmowy, stanowiqcego zatacznik nr 2 do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznegj z dnia
. W sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
pubhcznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do
d%fsponuja(cych nimi oferentdw.
Np. lokal, sprzgt materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponu_] qcych nimi oferentow.
Y Odpis musi by¢ zgodny z aktuainym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
) Wypetnia organ administracji publiczne;j.
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