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Znak sprawy: WOIRZL-11.272.45.2012.TK

Nazwa (firma) oraz adres zamawiajacego:

Wojewodztwo Zachodniopomorskie — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie

ul. Korsarzy 34

70-540 Szczecin

Tel.: 0914 467 168

Fax: 0914 467 185

NIP: 851-28-71-498

REGON: 811-68-38-76

adres e-mail: zamowienia.publiczne@wzp.pl

Tryb udzielenia zamowienia:

- Zamowienie udzielane jest w trybie przetargu nigograniczonego, na podstawie art. 10 ust. 11

art. 39 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien publicznych (iekst
jednolity: Dz. U. z 2010 r,, Nr 113, poz. 759 z p6Zn. zmianami — dalej: ,ustawa PZP") oraz
niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia (dalej: ,SIWZ").

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SIWZ stosuje sie przepisy ustawy PZP oraz
aktow wykonawczych do ustawy PZP.

Do udzielenia przedmiotowego zaméwienia publicznego stosuje sie przepisy dotyczace ustug.

Zamawiajacy zamierza przeznaczyC na realizacje zamdwiehia kwote w wysokosci 446.146,00
zt brutto przy czym na realizacje poszczegblnych czedci zamdwienia zamawiajgcy zamierza
przeznaczy¢ .

- Czesé I: 153.000,00 z

- Czesé Il 60.000,00 zt

- Czest il 114.276,00 zt

- Czesd¢ IV: 118.870,00

Zamowienie jest wspéifinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej z programu: Program
Operacyjny Kapitat Ludzki: Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej w ramach projektu Profesjonalne kadry — lepsze jutro”.
Wydatek realizowany bedzie ze srodkéw dotacji celowej w podziale na: 85 % - srodki
pochodzace z Europejskiege Funduszu Spotecznego oraz 15 % - srodki pochodzgce z
budzetu paristwa. '

Opis przedmiotu zaméwienia:

“Przedmioter zambwienia jest ,Organizacja zadan  szkoleriiowych w ramach projekiu

systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze
jutro” szczegodtowo opisanych w zatgezniku nr 4 do SIWZ.
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Nazwy i kody Wspoinego Slownika Zamowien (Klasyfikacji CPV):

CPV: 80500000-9 (Ustugi szkoleniowe)

v.

1.

VL.

Vii.

Viil,

1)

Opis czesci zamoéwienia, jezeli Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czeSciowych:
Zamawiajgcy podzielit zamdwienie na nizej wymienione czesci:

Czes¢ 1. Cyki edukacyjny ,Wspdipraca OPS i PUP w celu aktywizacji spotecznej i zawodowsj
bezrobotnych klientéw pomocy spotecznegj”.

Czesé Il ,Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy”
Czesé lll. Szkolenie ,Kodeks Postepowania Administracyjnego (KPA)”
Czesé IV Warsztaty \Wsparcie i motywacja”

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé sktadania ofert czesciowych.

Wykonawca moze zilozy¢ oferte na jedna, dwie badZ wszystkie czesci przedmiotu
zamowienia.

Szczegotowy opis poszczegolnych czesci zaméwienia znajduje sie w zalgczniku nr 4 do
SIWZ.

Opis sposobu przedstawienia ofert wariantowych oraz minimaine warunki, jakim musza
odpowiadac oferty warlantowe, jezeli Zamawiajacy dopuszcza ich skladanie:

Zarmawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Informacja o przewidywanych zaméwieniach uzupetniajacych, o ktérych mowa w art. 67
ust. 1 pkt 6 PZP.

Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci udzielania zamowien uzupelniajgcych.
Termin wykonania zaméwienia:

Umowa o udzielenie zamoéwienia publicznego zostanie zawarta na czas oznaczony.
Termin wykonania calosci zamowienia: wrzesien — listopad 2012 r.

Terminy realizacji poszczegdlnych czesci mieszcza sie w terminie wskazanym w poprzednim
pkt. i zostaty szczegotowo okreslone w zatgczniku nr 4 do SIWZ.

Szczegotowe terminy realizacji poszczegdlnych czesci zostang uzgodnione z wykonawcami,
Ktorzy ziozg najkorzystniejsze oferty na dang czes¢, przy przestrzeganiu wytycznych
wynikajacych z opisu przedmiotu zamdwienia.

Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetniania tych warunkéw; Podstawy wykluczenia z postepowania:

W-postepowaniu wzigé moga udziat Wykonawcy, ktdrzy spetniajg warunki dotyczace:

posiadania uprawnien do wykonywania okreslongj dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakladajg obowiazek ich posiadania;



2)

3)

posiadania wiedzy i doswiadczenia;

dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia.

Na potwierdzenie spelnienia powyzszego warunku, Wykonawca ubiegajacy sie o realizacje
czesci | zamoéwienia musi wykazaé sie dysponowaniem minimum trzema oscbami zdolnymi
do wykonania zamoéwienia fj.

a) minimum jeden frener o wyksztaiceniu wyzszym magisterskim oraz posiadajacy, co
najmniej dwu letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz doswiadczenie
w prowadzeniu co najmniej 5 szkolen z zakresu zadan publicznych stuzb zatrudnienia.

b) minimum jeden trener o wyksztalceniu wyzszym magisterskim oraz posiadajacy, co
najmniej dwu letni staz pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej iflub Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej 5 szkolen z zakresu
zadan Osrodka Pomocy Spolecznej iflub Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

¢) minimum jeden trener o wyksztalceniu wyzszym magisterskim oraz posiadajgcy,
co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri z zakresu tematyki public
relations i komunikacji interpersonalnej. Za trenera, kiory posiada 2 - letnie
doswiadczenie Zamawiajgcy uzna trenera, kidry w fatach 2010 — 2012 zrealizowat tacznie
minimum 350 godzin szkoleniowych.

Dla_speinienia kazdego z powyzszych warunkow — a), b) i ¢} — musi byé wskazana inna
osoba,

Wykonawca ubiegajgcy sie o realizacje czesci |l zaméwienia musi wykazaé sie
dysponowaniem minimum jedng oscbg zdolng do wykonania zamo6wienia ..

minimum jeden trener o wyksztatceniu wyzszym magisterskim oraz posiadajacy:

a) co najmnigj 2 ~ letnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkoleth z zakresu tematyki
okreslonej stosownie do czesci Il. Za trenera, kidry posiada 2 — lethie doswiadczenie
Zamawiajgcy uzna trenera, ktory w latach 2010 — 2012 zrealizowat fgcznie minimum 200
godzin szkoleniowych.

b) Uprawnienia do prowadzenia zajgé edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy
zgodnie z ustawg z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz.U. 220086 r. Nr 191, poz. 141, ze zm.).

Wykonawca ubiegajgcy sie o realizacje czesci Il iflub IV zamoéwienia musi wykazaé sig
dysponowaniem minimum jedng osobg zdolng do wykonania zaméwienia fj.:

minimum__jeden_ _trener o wyksztalceniu wyzszym magisterskim oraz posiadajacy,
co najmniej 2 — letnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu tematyki okreslonej
stosownie do czesci na kiorg Wykonawca skiada oferte. Za trenera, kidry posiada 2 ~ letnie
doswiadczenie Zamawiajgcy uzna trenera, ktéry w latach 2010 — 2012 zrealizowat tacznie
minimum 350 godzin szkoleniowych,

Dla spetnienia warunkdw udziatu w czesci lll i w czesdci IV muszg byé wskazane rozne oscby.

sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Wykonawca moze polegac¢ na wiedzy i do$wiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnoSciach finansowych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego {gczgecych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢é Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne

‘zobowigzania tych podmiotéw do oddania mu do dyspozyciji niezbednych zasobow na okres

korzystania z nich przy wykonywaniu zamoéwienia. O$wiadczenie winno byé zloZzone na
wzorze oswiadczenia stanowiacym zatacznik nr 6 do SIWZ.
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W postgpowaniu wzigé moga udzial Wykonawcy, w stosunku do ktérych nie zachodza
podstawy do wykluczenia z powodu niespetniania warunkdw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1
2, ktore sg nastepujgce:

LArt. 24, ust. 1, Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sieg:

1)

1a)

2}

4)

o)

6)

wykonawcow, kidrzy wyrzadzili szkode, nie wykonujge zamoéwienia lub wykonujac je
nienalezycie, jezeli szkoda ta zostala stwierdzona orzeczeniem sadu, ktore
uprawomocnito sie w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania;

wykonawcow, z ktérymi dany zamawiajgcy rozwigzat albo wypowiedzial umowe w
sprawie zamowienia publicznego alho odstapit od umowy w sprawie zamoéwienia
publicznego, z powodu okolicznosci, za ktére wykonawca ponosi odpowiedzialno$e,
jezeli rozwigzanie albo wypowiedzenie umowy albo odstgpienie od niej nastapitlo w
okresie 3 lat przed wszczgciem postepowania, a warto$¢ niezrealizowanego
zamowienia wyniosta co najmniej 5% wartos¢ umowy;

wykonawcow, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktdrych upadicsc
ogtoszono, z wyjatkiem wykonawcdw, ktorzy po ogtoszeniu upadiosci zawarli ukiad
zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uklad nie przewiduje
zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku upadiego;

wykonawcow, kiorzy zalegaja z uiszczeniem podatkéw, oplat lub skiadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych platnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu;

osoby fizyczne, ktdre prawomocnie skazano za przestepstwo popeinione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych
na celu popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

spatki jawne, ktérych wspolnika prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom
os6b  wykonujgcych prace zarobkows, przestepstwo przeciwko $rodowisku,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiagniecia korzysci majgtkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo
Zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

spolki partnerskie, ktorych partnera lub czionka zarzadu prawomocnie skazano za
przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia,
przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujgeych prace zarobkowa, przestepstwo
przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popelnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w

-Zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub

przestepstwa skarbowego,
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7

8)

9)

10)

1)

1)

4)

spotki komandytowe oraz spélki komandytowo-akcyjne, ktérych komplementariusza
prawomocnie skazano za przestepstwo popelnione w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamoéwienia, przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujacych prace
zarobkowg, przestepstwo przeciwko érodowisku, przestepstwo przekupstwa,
przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepsiwo popeinione w
celu osiggnigcia korzy$ci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgeych na celu
popeinienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

osoby prawne, kidrych urzedujacego czionka organu zarzgdzajacego prawomochie
skazano za przestgpstwo popefnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamoéwienia, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa,
przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popelnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestgpstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz ubiegania sie o zamowienia na
podstawie przepisbw o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

wykonawcow bedacych osobami fizycznymi, kidre prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktorym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 1. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769) — przez okres 1
roku od dnia uprawomocnienia sie wyroku;

wykonawcow bedacych spélkg jawna, spétka partnerska, spélka komandytowa,
spotka komandytowo-akcyjna lub osoba prawna, ktorych odpowiednio wspéinika,
partnera, czionka zarzadu, komplementariusza lub urzedujacego czionka organu
zarzadzajgcego prawomocnie skazano za przestepsiwo, o ktérym mowa w art. 9 lub
art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej — przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia sie wyroku.

Z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sig réwniez wykonawcow, ktérzy:

wykonywali bezpoérednio czynnosci zwigzane z przygotowaniem prowadzonego
postgpowania lub postugiwali sig w celu sporzgdzenia oferty osobami uczestniczgcymi
w dokonywaniu tych czynnosci, chyba ze udzial tych wykonawcow w postepowaniy
nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje sie do wykonawcow, kiérym
udziela sig zamowienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1i2;

nie wniesli wadium do uplywu terminu skiadania ofert, na przediuzony okres zwiazania
ofertg lub w terminie, o ktérym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili sie na
przediuzenie okresu zwigzania oferts;

zlozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw lub moggce mieé wp#yw na wynik

-prowadzonego postepowania;

nie wykazali spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu.”



Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu w oparciu o analize
oswiadczen lub dokumentéw zatgczonych do oferty, na zasadzie: spetnia / nie spelnia.

Wykaz oswiadczeli lub dokumentéow, jakie maja dostarczyé Wykonawcy w celu
wykazania spelniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy PZP oraz wykazania, 2e nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania, w
okolicznos$ciach o ktérych mowa w art. 24 ust. 1i 2 ustawy PZP:

Potwierdzenie przez Wykonawcow spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, opisanych
szczegolowo w rozdziale VIl SIWZ, niepodlegania wykluczeniu oraz w celu potwierdzenia, ze
oferowane ustugi lub dostawy odpowiadajg wymaganiom okreslonym przez Zamawiajgcego,
nastapi w oparciu o analize przedlozonych przez Wykonawce oswiadczen lub dokumentéw, o
ktdrych mowa ponizej.

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 24 ustawy PZP, Zamawiajgcy zgda o$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do SIWZ.

W celu potwierdzenia, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 24 ustawy PZP, Zamawiajgcy zada, w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej
za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe uprawniona do reprezentacji Wykonawcy w
obrocie gospodarczym, aktualnego odpisu z wiasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy
wymagajg wpisu do rejestru w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art.
24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wczeéniej niz 6 miesigey przed uplywem terminu
sktadania ofert, a w stosunku do osob fizycznych o$wiadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2
ustawy Pzp, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do SIWZ.

Na potwierdzenie spetniania warunku okreslonego w Rozdziale Vill pkt 1 ppkt 3 nalezy
przedstawi¢ Informacje o dysponowaniu oscbami zdolnymi do wykonania zaméwienia na
formularzu pn.: ,Wykaz oséb, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia ~
Czeséé... dla potrzeb oceny speiniania warunkéw udziatu w postepowaniu” - zalgeznik nr
5 do SIWZ.

Wykaz oséb” musi zawieraé:

— Ww zakresie czgsci |1 imig i nazwisko, wyksztalcenie, doswiadczenie osoby — staz pracy
(w tym nazwa zakiadu pracy i okres zatrudnienia), tytut szkolenia, termin realizagji
szkolenia, zakres tematyczny szkolenia, wskazanie podstawy dysponowania osoba.

— W zakresie czeéci Il: imie [ nazwisko, wyksztalcenie, posiadane uprawnienia
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, tytut
szkolenia, termin realizacji szkolenia, zakres tematyczny szkolenia, ilos¢ godzin
szkoleniowych, faczng liczbe godzin szkoleniowych w latach 2010-2012, wskazanie
podstawy dysponowania osoba.

— W zakresie czesci I-IV: imie i nazwisko, wyksztatcenie, tytut szkolenia, termin realizacji
szkolenia, zakres tematyczny szkolenia, ilos¢ godzin szkoleniowych, {gczng liczbe godzin
szkoleniowych w latach 2010-2012, wskazanie podstawy dysponowania osoba.

Do oferty zalgczy¢ nalezy takze o$wiadczenie o spelnianiu warunkéw udzialu w
postepowaniu — zgodnie z zatacznikiem nr 2 do SIWZ.

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamiast dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3) rozdziatu IX SIWZ skiada
dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktorym ma siedzibe lub migjsce
zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono
upadiosci, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skiadania ofert:
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Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje sig dokumentoéw, o ktérych mowa powyzej, zastepuje sie je
dokumentem zawierajgcym oéwiadczenie zlozone przed notariuszem, wiasciwym organem
sgdowym, administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe Iub
miejsce zamieszkania, z zachowaniem terminéw ich wazZnosci okreslonych powyzej. Z
powyzszych dokumentéw wynika¢ musi, ze Wykonawca speinia warunki okreslone w
rozdziale VIl SIWZ.

W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentu ziozonego przez Wykonawce majacego
siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Zamawiajgcy
moze zwréciC sig do wiasciwych organdw odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju,
w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie
niezbednych informacji dotyczgcych przediozonego dokumentu.

W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia:

Dokumenty wymienione w pkt. 2 i 5 rozdzialu 1X SIWZ musi zlozy¢ kazdy z Wykonawcow
wspdinie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia badz petnomocnik wystepujgcy w imieniu
wykonawcow wspolinie ubiegajacych sig o udzielenie zamowienia.

Dokumenty wymienione w pkt. 3 rozdziatu IX SIWZ albo odpowiadajgce im dokumenty
okreslone w pkt 6 i 7 rozdziatu IX SIWZ, winny byé przediozone przez kazdego Wykonawce.

W celu wykazania speinienia warunkéw szczegdtowych, dokumenty wymienione w pkt 4
rozdziatu IX SIWZ, winien przediozy¢ w imieniu wszystkich ten, lub c¢i sposrod Wykonawcéw
ktorzy tacznie spetniajg dany warunek - (potencjat kadrowy )

W przypadku, gdy o udzielenie zaméwienia ubiega sie wspéinie kilku Wykonawcéw do
oferty winni zalgczyé dokument petnomocnictwa wystawionego zgodnie z dyspozycjg art. 23
ust. 2 ustawy PZP, ti. o zakresie co najmniej; do reprezentowania w postepowaniu o
udzielenie zamowienia Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia albo
reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania przed zawarciem umowy w sprawie zaméwienia
publicznego, umowy regulujacej wspoiprace Wykonawcéw wspdinie ubiegajacych sie o
udzielenie zamowienia.

Jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, Zze osoba, ktora podpisala oferte nie jest
uprawniona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty zalaczyé
nalezy dokument peinomocnictwa wystawionego w sposob okreslony przepisami
prawa cywilnego. W przypadku zfoZzenia kopii pelnomocnictwa musi byé ono
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza.

Dokumenty, o ktérych mowa w ogloszeniu o zamoéwieniu oraz SIWZ Wykonawcy moga
sklada¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnoéé z oryginalem przez
Wykonawce, ti. przez osobe uprawniong do reprezentacji Wykonawcy w  obrocie
gospodarczym. Wyjatkiem w tym zakresie jest dokument petnomocnictwa oraz oswiadczenia
skladanego zgodnie z wymaganiami art. 26 ust. 2b ustawy PZP. Dia obydwu dokumentow

- wymaga sie zachowania formy pisemne;j.
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Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo Zgdania przedstawienia oryginaiu lub notarialnie
poswiadczonej kopii dokumentu, gdy ziozona przez Wykonawce kopia dokumentu bedzie
nieczytelna lub bedzie budzi¢ watpliwosci co do jej prawdziwosci.

Postgpowanie o udzielenie zamoéwienia prowadzi sie w jezyku polskim. Dokumenty lub
oswiadczenia sporzadzone w jezyku obcym sg skiadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,
poswiadczonym przez Wykonawce. Zasada ta rozcigga sig takze na skladane w toku
postepowania wyjasnienia, oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacije, itp.

Dodatkowo do oferty nalezy zatgczy¢ dokument potwierdzajacy wniesienie wadium. Zasady
wnoszenia wadium opisane sg szczegotowo w rozdziale X1 SIWZ.

Przekazywanie informacji, oSwiadczen i dokumentéw w postepowaniu.

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajgcy | Wykonawcy przekazuja
pisemnie lub faksem lub elekironicznie.

Forma pisemna zastrzezona jest dia ziozenia oferty wraz z zatacznikami, w tym oéwiadczen
i dokumentow potwierdzajgcych spelnianie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz
oswiadczenn i dokumentdw potwierdzajgcych spelnianie przez oferowany przedmiot
zamowienia wymagan okreslonych przez Zamawiajacego, a takze zmiany lub wycofania

oferty.

Jezeli Wykonawca przekaze o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem,
elektronicznie i pisemnie, za date ich ziozenia przyjmuje sie date wplywu dokumentu,
stosownie do formy przekazu. Dokument uwaza sie za ziozony w terminie, jezeli adresat mogt
zapozna¢ si¢ z jego trescig przed uptywem wyznaczonego terminu, z uwzglednieniem pkt. 2.

Zawsze dopuszczalna jest forma pisemna.

Jezeli o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane sg faksem lub
drogg elekironiczna, kazda ze stron na Zzgdanie drugiej niezwiocznie potwierdza fakt ich
ofrzymania. Natomiast, jezeli Wykonawca odstapi od potwierdzenia faktu otrzymania
o$wiadczert, wnioskow, zawiadomien oraz informacji przekazywanych faksem lub droga
elektroniczng, dowodd transmisji danych jest réwnoznaczny z ofrzymaniem korespondenciji
przez Wykonawce w momencie przekazania jej przez Zamawiajgcego. Wykonawca moze
zwrocic sie do Zamawiajgcege o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia. Zamawiajacy jest obowigzany udzielic wyjasnien niezwlocznie, jednak nie
poZniej niz na 6 dni przed uplywem terminu skladania ofert, pod warunkiem Zze wniosek o
wyjasnienie tresci SIWZ wplyngt do Zamawiajgcego nie pozniej niz do kofca dnia, w kiérym
uplywa potowa wyznaczonego terminu skiadania ofert.

Wykonawca moze zwrécié si¢ do Zamawiajgcego o wyjasnienie tredci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia. Zamawiajgcy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak
nie poZniej niz na 6 dni przed uplywem terminu skfadania ofert, pod warunkiem ze wniosek o
wyjasnienie tresci SIWZ wplynat do Zamawiajacego nie p6zniej niz do konica dnia, w ktorym
uplywa polowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zostanie przekazana Wykonawcom, ktérym przekazano
SIWZ, bez ujawnienia Zrodia zapytania, a takze zamieszczona na stronie internetowej, na
kidrej zamieszezona jest niniejsza SIWZ.
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Zamawiajgcy nie bedzie udzielat ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi
na kierowane do Zamawiajgcego zapytania, w sprawach wymagajgcych zachowania formy
pisemnej. Uzyskane odpowiedzi nie bedg wigzgce dia Zamawiajgcego i Wykonawcow.

Osobami uprawnionymi do porozumiewania sie z Wykonawcami w zwigzku z toczacym sie
postepowaniem sa:

w zakresie proceduralnym: Tomasz Korowaj, tel.; 0 91 44 67168;
w zakresie merytorycznym: Stefan Kujawski, tel.: 91 42 53 636.
Wymagania dotyczace wadium:

Zamawiajgcy zgda wniesienia wadium w fgcznej wysokosci 1.000,00 zt (stownie: tysigc
00/100) na wszystkie czesci w tym:

- czgsc |: 250 zt (stownie: dwiescie pieddziesigt 00/100)
- czese Il 250 zt (stownie: dwiescie piecdziesiat 00/100)
- czes¢ HII: 250 zi (stownie; dwiescie pietdziesigt 00/100)
- czeSé IV: 250 zt (stownie: dwiescie piecdziesigt 00/100)

Wadium moze by¢ wnoszone w jednej lub kilku nastepujacych formach:
1 pienigdzu;

2) porgczeniach bankowych lub poreczeniach spoldzielczej kasy oszczednosciowo
-kredytowej, z tym ze poreczenie kasy jest zawsze poreczeniem pienieznym;

3) gwarancjach bankowych;
4) gwarancjach ubezpieczeniowych;

5) poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr42, poz. 275 ze zm.).

UWAGA! W tytule przelewu wadium wnoszonego w pienigdzu nalezy wskazaé dane
identyfikujgce postepowanie, fak aby przyporzgdkowanie wadium do danego postepowania
nie budzilo zadnych watpliwosci, przykiadowo: ,,wadium w przetargu nieograniczonym nr
WOIRZL.11.272.45.2012.TK”, ,,wadium w przetargu na organizacje zadari szkoleniowych
w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej pn.
Profesjonalne kadry - lepsze jutro”, itp.

Wadium wniesione w formie innej niz pieniezna winno zawiera¢ w dokumencie poreczenia lub
gwarancji oznaczenie postgpowania kiérego wadium dotyczy, zgodnie z przykiadem
wskazanym powyzej.

Z wadium wniesionego przez Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia w formie innej niz pieniezna musi wynika¢, ze zabezpiecza ono oferte wnoszong
przez Wykonawcdw skladajgcych oferte wspdlina.

Wadium wnosi sie przed uptywem terminu skladania ofert.
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Wadium wniesione w formie pienieznej musi wplynaé na konto Zamawiajgcege przed
terminem skfadania ofert.

Wadium wniesione w pienigdzu Zamawiajgcy przechewuje na osobnym rachunku bankowym.

Numer konta Zamawiajgcego, na ktdre wnosi sig wadium w formie pienigznej: PKQ BP S.A.
nr konta: 03 1020 4795 0000 9302 0130 2231.

Zamawiajgcy zwréci wadium wraz z odsetkami wynikajgcymi z umowy rachunku bankowego,
na ktdrym byto ono przechowywane, pomniejszone o koszty prowadzenia rachunku
bankowego oraz prowizji bankowej za przelew pieniedzy na rachunek bankowy wskazany
przez Wykonawce.

Wadium wniesione w formie innej niz pieniezna winno cbowigzywad od dnia sktadania ofert (a
nie od dnia nastepnego) przez caly okres zwigzania oferta, zgodnie z art. 85 ustawy PZP.

Dokument wniesienia wadium musi by¢ zataczony do oferty.

Zamawiajgcy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca w odpowiedzi na
wezwanie, o ktérym mowa w art. 26 ust. 3, nie ztozyt dokumentow lub oswiadczen, o kibrych
mowa w art. 25 ust. 1, lub petnomochictw, chyba ze Wykonawca udowodni, ze wynika to z
przyczyn nielezgcych po jego stronie.

Zamawiajacy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata
wybrana;

odmowit podpisania umowy w sprawie zamdwienia publicznego na warunkach okreslonych w
ofercie;

nie wnidst wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy;

zawarcie umowy w sprawie zaméwienia publicznego stato sig niemozliwe z przyczyn lezacych
po stronie wykonawcy.

Zamawiajgcy zwraca niezwiocznie wadium

Wszystkim Wykonawcom niezwlocznie po wyborze oferty najkorzystnigjszej lub uniewaznieniu
postepowania, z wyjgtkiem Wykonawcy, kitdrege oferfa zostala wybrana jako
najkorzystniejsza, z zastrzezeniem art. 46 ust. 4a;

Wykonawcy, ktdrego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiajgcy zwraca
wadium niezwlocznie po zawarciu umowy w sprawie zamdwienia publicznego oraz wniesieniu
zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, jezeli jege wniesienia zadano,

Zamawiajgcy zwraca niezwiocznie wadium na wniosek Wykonawcy, kidry wycofat oferte przed
uptywem terminu skiadania ofert.

Termin zwigzania oferta:

Termin zwigzania ofertg wynosi 80 dni, z tym, Zze bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sig
wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Wykonawca samodzielnie fub na wniosek Zamawiajgcego moze przediuzyé termin zwigzania
oferta, z tym, ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uplywem terminuy
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zwigzania oferta, zwrécic sie do Wykonawcoéw o wyrazenie zgody na przediuzenie tego
terminu o oznaczony okres, nie diuzszy jednak niz 60 dni.

Opis sposobu przygotowania ofert:

Oferte sporzgdza sie w jezyku polskim, w formie pisemnej, przy uzyciu formularza
stanowigcego zalacznik nr 1 do SIWZ, wypetnionego na maszynie do pisania, komputerze
albo recznie, diugopisem w sposéb czyteiny.

Nieczytelne oferty moga zostaé odrzucone.
Oferta musi by¢ zlozona przed uptywem terminu skiadania ofert.

Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami, oswiadczeniami i dokumentami zamiesci¢ nalezy w
kopercie =zaadresowanej na Zamawiajgcego: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, ul. Pitsudskiego 40 — 42, 70 - 421 Szczecin z nastepujgcym
dopiskiem: ,Organizacja zadan szkoleniowych w ramach projektu systemowego
Regionalnego Osrodka Polityki Spoiecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro” z
dopiskiem ,,Nie otwieraé przed dniem ..24:. @89 ... 2012, godz. M#:302..».

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte na kazdg z czesci zaméwienia.
Wykonawca zlozy oferte zgodnie z wymaganiami SIWZ.

Zaleca sig aby wszystkie s{rony oferty i zatgcznikdw byly ponumerowane i parafowane. Brak
ponumerowania i parafowania nie skutkuje odrzuceniem oferty.

Oferty winny by¢ podpisane w wyznaczonych miejscach przez osoby upowaznione do
reprezentowania Wykonawcy (Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia) w obrocie gospodarczym.

Wszystkie migjsca, w ktbrych Wykonawca nanidst zmiany winny by¢ parafowane przez osobe
upowazniong do reprezentowania Wykonawcy w obrocie gospodarczym.

Oferta wraz z wymaganymi zalacznikami, o$wiadczeniami i dokumentami jest jawna, z
wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr
1583, poz. 1503 ze zm.), a Wykonawca skiadajac oferte zastrzegt w odniesieniu do tych
informacji, ze nie mogg by¢ one udostepnione. Wykonawca nie moze zastrzec informacji
podawanych do publicznej wiadomosci podczas otwarcia ofert (art. 86 ust. 4 ustawy PZP).

Zaleca sig aby Wykonawca, ktéry zastrzega w odniesieniu do informacji stanowigcych
tajemnicg przedsigbiorstwa, ze nie mogg by¢ one udostepnione, ziozyt te informacje w
osobnym segregatorze (opakowaniu) z odpowiednim oznaczeniem, zamieszczonym w tej
samej kopercie, w ktdrej zamieszczona jest pozostata, jawna czes¢ oferty wraz z
zatgcznikami, oswiadczeniami | dokumentami.

Tajemnicg przedsigbiorstwa, zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.) sg. nie
ujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, handlowe lub
organizacyjne przedsigbiorstwa, co do ktdrych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w
celu zachowania ich poufnosci.

Wykonawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofaé oferte.
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W zakresie skiadania oéwiadczen woli dotyczacych zmiany i wycofania oferty obowigzujg
takie same zasady jak dla skladania ofert, tj. forma pisemna.

Zmiany dotyczace tresci oferty powinny byé przygotowane, opakowane oraz zaadresowane w
ten sam sposob jak oferta z dopiskiem, odpowiednio; ,,Zmiana” albo ,,Wycofanie”.

Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert;

Oferty nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 5"08. 2012 r. do godziny 11:00 w
budynku Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, ul. Pitsudskiego 40
—42, 70 - 421 Szczecin (pokdj nr 343),

Otwarcie ofert jest jawne i nastapi tego samego dnia (c...ceeeerenrens ‘3'408, 2012 r.) o
godzinie 11:30 w pok. 308 w budynku Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, ul. Pilsudskiego 40 — 42, 70 — 421 Szczecin.

W przypadku ztozenia oferty po terminie Zamawiajgcy niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
Wykonawce oraz zwraca oferte po uptywie terminu do wniesienia odwotania.

Podczas otwarcia ofert Zamawiajgcy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, a takze
informacje wskazane w art. 86 ust. 4 ustawy PZP, jezeli ich podanie przez Wykonawcow bylo
wymagane,

Informacije, o ktorych mowa powyzej wpisuje sie do odpowiedniego protokotu postepowania,
ktorego tres¢ Zamawiajgcy niezwtocznie przekaze na wniosek Wykonawcow, ktorzy nie byli
obecni przy otwarciu ofert.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczyé na
sfinansowanie zamodwienia.

Opis sposobu obliczenia ceny:

Za najkorzystniejszg ofertg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska najwigksza liczbe punktéw w
Kryterium ceny.

Wykonawca obowigzany jest przediozy¢ oferte cenowa na zalgezniku nr 1.

W ofercie cenowej (zatacznik nr 1) Wykonawca wpisuje ceng brutto dla poszczegélnych
czescl zamowienia.

W ofercie cenowej (zatgeznik nr 1) Wykonawca wskazuje proponowane miejsce(a) (nazwa,
adres) realizacji poszczegéinych szkolefi/warsztatow odpowiadajgce szczegdlowemu opisowi
przedmiotu zaméwienia zat. nr 4 do SIWZ.

Podana przez Wykonawce cena oferty stanowi maksymalny limit ponoszonego przez
Zamawiajgcego wydatku na sfinansowanie zaméwienia. Cena ta nie podlega negocjacji czy
zmianie w toku postepowania z zastrzezeniem art. 87 ust. 2 ustawy PZP.

Cena oferty musi byé podana w ziotych polskich (PLN), cyfrowo i stownie z doktadnoscig do
dwoch miejsc po przecinku oraz uwzglednia¢ cato$¢ ponoszonego przez Zamawiajgcego
wydatku na sfinansowanie zamowienia.

W cenie oferty powinny by¢ uwzglednione w szczegolnosci wszystkie naleznosci publiczno —
prawne z tytulu obrotu przedmiotem zaméwienia, ewentualne koszty ubezpieczenia,
transportu i inne, jezeli Wykonawca zaktada ich poniesienie albo jest do ich poniesienia
zobowigzany.
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XVI.

XVIl.

a)

b)

Jezeli Wykonawcy ziozg oferty, ktérych wyb6r prowadzitby do powstania obowigzku
podatkowego Zamawiajgcego zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug w zakresie
dotyczacym wewnatrzwspélnotowego nabycia towaréw, Zamawiajgcy w celu oceny takich
ofert doliczy do przedstawionych w nich cen podatek od towaréw i ustug, ktory miatby
cbowigzek wptaci¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Informacja dotyczaca walut obcych, w jakich moga by¢ prowadzone rozliczenia miedzy
Zamawiajgcym a Wykonawca, jezeli Zamawiajacy przewiduje rozliczenia w walutach
obcych:

Rozliczenia migdzy Zamawiajgcym a Wykonawca beda prowadzone w ziotych poliskich (PLN).
Zamawiajgey nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert:

Oferty podiegac bedg ocenie na podstawie kryterium ceny.

Do oceny ofert w tym kryterium bedzie przyjety nastepujgcy algorytm:

Warto$é najnizsza

brutto
x 100% x 100 = ilo$¢ uzyskanych punktow w kryterium

Warto$é badana brutto

W powyzszyrn kryterium oferta Wykonawey moze uzyska¢ maksimum 100 punktéw.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgda¢ wyjasnien dotyczacych tresci
ziozonych ofert. Nie dopuszcza sie prowadzenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg
negocjacii dotyczgcych ziozonej oferty oraz dokonywanie jakiejkolwiek zmiany w jej tresci.

Zamawiajgcy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do
przedmiotu zamdwienia, moze zwrécié sie w formie pisemnej do Wykonawcy o udzielenie w
okreslonym terminie wyjasnien dotyczacych elementéw oferty majgcych wplyw na wysokosé
ceny. Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcey, ktory nie ziozy wymaganych wyjasnien lub
jezeli dokonana ocena wyjasnienn wraz z dostarczonymi dowodami potwierdzi, ze oferta
Zawiera razgco niska cene w stosunku do przedmiotu zamowienia.

Zamawiajgacy poprawia w ofercie:
oczywiste omyiki pisarskie,

oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

inne omytki polegajgce na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkéw
zamowienia, niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty

- hiezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktdrego oferta zostata poprawiona

Jezeli w postepowaniu, w ktorym jedynym kryterium oceny ofert jest cena, nie mozna dokonaé
wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze zostaly ziozone oferty o takiej samej
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XVHI.

XIX.

cenie, Zamawiajgcy wzywa Wykonawcow, kidrzy zlozyli te oferty, do ziozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych. Wykonawcy sktadajgc oferte nie moga
zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli wystapi, co najmnigj jedna przestanka unormowana w art.
89 ust. 1 lub 90 ust. 3 ustawy PZP.

informacja o formalnosciach, jakie powinny zostaé dopelnione po wyborze oferty, w
celu zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego:

Podpisanie umowy na realizacje przedmiotu zamowienia nastgpi w terminie zwigzania ofertg
w siedzibie Zamawiajgcego, w sposob ustalony indywidualnie z Wykonawca, Ktéry zlozy oferte
najkorzystniejszg pod wzgledem kryteridw oceny ofert.

Wykonaweca, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza zobowigzany jest przed
podpisaniem umowy przedstawi¢c Zamawiajgcemu szczegolowa kalkulacje cenowa —
zalacznik nr 7 (Dokument stanowiagcy zatacznik do umowy). Dokumentu nie nalezy
skladaé wraz z oferta.

Szczegotowa kalkulacja cenowa nie moze odbiegaé od iacznej kwoty zaoferowanej za
realizacje czescl, na ktora jest skladana oferta.

Przed podpisaniem umowy zostang takze ustalone szczegdlowe terminy realizacji
poszczegdolnych czesci przedmiotu zamoéwienia. Ustalone terminy beda sie miescily w
ramach czasowych okreslonych w rozdziale VIl SIWZ oraz beda zgodne z zaloZzeniami
opisanymi w zataczniku nr 4 do SIWZ (w tym m.in. liczba dni szkolenia, wylaczenia
sobot i niedziel itp.)

Jezeli Wykonawca, kidrego oferta zostata wybrana, uchyla sige od zawarcia umowy w sprawie
zamodwienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybra¢ oferte najkorzystniejszg sposrédd
pozostalych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba ze zachodzg przestanki
uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy PZP.

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:
Zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
Wzdr umowy:

UMOWA NR ...
zawarfa wdniu ... roku w Szczecinie pomiedzy:

Wojewddztwem Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w osobach:

) T e Wojewddztwa

) - et WojewOdziwa
Zachodniopomorskiego

zwanym dalej Zamawiajgcym,
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1)

3)

4)

Reprezentowanal/ym PrZezZ ... e e e e
zwana/ym dalej Wykonawcg
0 hastgpujgcej tresci:

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego przez Zamawiajgcego
postepowania © udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego powyzej 200 000 euro, na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.), w
ktorym oferta ztozona przez Wykonawce zostata uznana za najkorzystniejszg.

Zamobwienie finansowane jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznege w ramach projektu systemowego Regionalnego Osérodka
Polityki Spotecznej pn. .Profesjonalne kadry — lepsze jutro”, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj |
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej.

§1

Przedmiotem umowy jest kompleksowa realizacja zadania szkoleniowego pn.:

Szczegltowy zakres rzeczowy przedmiotu umowy okresla czesé ..... specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia pn. opis przedmiotu zamoéwienia, oraz oferta
Wykonawcy (zafgcznik nr ... do SIWZ - Oferfa cenowa), stanowiace integralna czesé
niniejszej umowy.

Przedmiot umowy zostanie wykonany w nastepujacych terminach:

Za rekrutacje uczestnikéw szkolenia odpowiada Zamawiajacy.

Zamawigjgcy kazdorazowo przekaze Wykonawcy liste uczestnikow kazdego szkolenia
(w tym liste oséb korzystajacych z noclegéw), nie pdzniej niz trzy dni przed terminem
jego rozpoczecia,

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niezrealizowania szkolenia, na kitére w trakcie
prowadzenia rekrutacji zglosi sie mniej, niz 50% zaplanowanej liczby uczestnikéw, o
czym poinformuje wykonawce najpodzniej na 5 dni przed danym szkoleniem.

Wykonawca zobowigzuje sie¢ do zapewnienia w trakcie realizacji ustugi kadry
wskazanej w ofercie. Zmiana prowadzacego Ilub wprowadzenie nowego
prowadzgcego szkolenie jest dopuszczalne wytgcznie w  sytuacji zaistnienia
przeszkody niezaleznej od Wykonawcy, niemozliwej do przewidzenia i niedajgcej sie
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10.

11.

12.

13.

usunacé (np. w przypadku $mierci osoby wskazanej w ofercie, choroby lub w
przypadku wystgpienia innej przeszkody uniemozliwiajace] przeprowadzenie szkolenia
przez osobe wskazang w ofercie). Nowo wskazana osoba musi posiadaé kwalifikacje
wymagane przez Zamawiajgcego i okreslone w rozdziale ... SIWZ.

W przypadku tgcznego zaistnienia wszystkich powyzszych przestanek Wykonawca
zobowigzany jest pisemnie powiadomi¢ Zamawiajgcego o tym fakcie, opisujac i
dokumentujgc zaistnialg sytuacje oraz wskazujgc nowego prowadzacego. W
szczegolnosci Wykonawca powinien przedstawic oswiadczenie wskazanego w ofercie
trenera o przyczynach uniemozliwiajagcych mu prowadzenie szkolenia w danym
terminie. Kazdorazowa zmiana osoby prowadzacej szkolenie wymaga pisemnej zgody
Zamawiajgcego, pod rygorem odstgpienia przez niego od umowy. Zaakceptowana
przez Zamawiajgcego zmiana prowadzacego nie stanowi zmiany umowy.

Przeprowadzenie szkolenia przez osobe, ktéra nie byla wskazana w ofercie
Wykonawcy iflub nie zostata zaakceptowana przez Zamawiajacego, Zamawiajgcy
bedzie traktowat jako nienalezyte wykonanie umowy i zastosuje kary umowne
przewidziane w § 6.

Wykonawca zobowigzuje sig¢ do zapewnienia w trakcie realizacji ustugi miejsca
organizacji szkolenia wskazanego w ofercie. Zmiana miejsca szkolenia jest
dopuszczalna wylacznie w sytuacji niezaleznej od Wykonawcy, niemozliwej do
przewidzenia i niedajgcej si¢ usunaé przeszkody, a nowe miejsce szkolenia musi
posiada¢ co najmniej ten sam standard jak w ofercie. W przypadku fgcznego
zaistnienia wszystkich powyzszych przestanek Wykonawca zobowigzany jest
pisemnie powiadomi¢ Zamawiajgcego o tym fakcie, opisujgc i dokumentujac zaistniaty
sytuacjg oraz wskazujgc nowe miejsce organizacji szkolenia. W przypadku zamiaru
zmiany miejsca szkolenia Wykonawca zobowigzany jest pisemnie powiadomié
Zamawiajacego o tym fakcie, wskazujgc nowe miejsce, najpozniej na 14 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. Zmiana migjsca szkolenia wymaga pisemnej zgody
Zamawiajgcego, pod rygorem odstgpienia przez niego od umowy. Zaakceptowana:
przez Zamawiajgcego zmiana miejsca szkolenia nie stanowi zmiany umowy.

Przeprowadzenie szkolenia w miejscu, ktére nie bylo wskazane w ofercie Wykonawcy
iflub nie zostato zaakceptowane przez Zamawiajgcego, Zamawiajacy bedzie traktowat

jako nienalezyte wykonanie umowy | zastosuje kary umowne przewidziane w § 6.

Wykonawca zobowigzuje sie¢ do zapewnienia wyzywienia dla kazdego uczestnika
szkolenia, zgodnie z zapotrzebowaniem wskazanym w opisie przedmiotu zamowienia.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienie zakwaterowania uczestnikow szkolen w
pokojach 2 osobowych. W przypadku zaistnienia sytuacji uniemoziiwiajgce
umieszczenie osob w pokoju dwuosobowym z uwagi np. na nieparzysty liczbe kobiet i
mezczyzn, Wykonawca umiesci te osoby w osobnych pokojach jednooscbowych.

Strony ustalajg, ze dia potrzeb rozliczenia niniejszej umowy doba hotelowa liczona
jest od godziny 9 w dniu rozpoczecia szkolenia do godziny 15 w dniu zakonczenia
szkolenia a cena jednostkowa noclegu wskazana przez Wykonawce obowigzuje w
odniesieniu do wszystkich sytuacji wskazanych w ust. 10 niniejszego paragrafu.

§2
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1)

2)

Wykonawca zobowigzuje sie¢ do oznaczenia pomieszczen, w ktérych bedzie
realizowane zadania okreslone w § 1 ust. 1 ninigjszej umowy, przy uzyciu materiatow
promocyjnych przekazanych przez Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ do akceptacji Zamawiajgcego, kazdorazowo
najpbzniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia:

jeden egzemplarz materiatdw dydaktycznych przeznaczonych dla uczestnikow
szkolenia;

prezentacje multimedialng, ktéra bedzie prezentowana podczas szkolenia w formie
elektronicznej (w pliku Microsoft Power Point).

W  przypadku niedostarczenia ww. dokumentéw w przewidzianym terminie
Zamawiajgcy ma prawo do naliczenia kary umowne] przewidzianej w § 6 ust. 1 pkt 1
umowy.

Wszystkie materialy szkoleniowe i prezentacje przygotowywane przez Wykonawce
muszg by¢ oznaczone zgodnie z \Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” (www.kapitalludzki.gov._pl).

Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania uczestnikom szkolenia ankiety
ewaluacyjnej, kitérg ofrzyma od Zamawiajgcego przed rozpoczeciem szkolenia.
Wykonawca zobowigzuje sie powieli¢ i przekaza¢ uczestnikom szkolenia ww. ankiete.
Wykonawca jest odpowiedzialny za zebranie wszystkich wypetnionych przez
uczestnikow szkolenia ankiet.

‘Wykonawca jest zobowigzany do zebrania podpisow od uczestnikéw szkole na

listach obecnosci, listach osdb korzystajgcych z noclegéw, listach odbioru materialdow
dydaktycznych i innych listach wskazanych przez Zamawiajgcego, ktére beda
stanowi¢ potwierdzenie zrealizowanych jednostkowych ustug (wskazanych w § 3 ust.
2).

Wykonawca jest zobowigzany do sporzadzenia sprawozdan z realizadji-
poszczegbinych szkolen, wg wzoru okreslonego przez Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzuje sig na wlasny koszt dostarczy¢ Zamawiajgcemu komplet
oryginalnej dokumentacji z realizacji poszczegdlnych szkolen, o ktérej mowa w ust. 4-
8, kazdorazowo najpéZniej 5 dnia roboczego po ich przeprowadzeniu, pod rygorem
zaplaty kary umownej przewidzianej w § 6 ust. 1 pkt 1 umowy.

§3

Maksymalna wartos¢ umowy, stanowigca jednoczesnie catkowite wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy za realizacje przedmiotu niniejszej umowy, wynosi:
...................... zt brutto, (stownie: ... 2E

W ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 Zamawiajgcy zobowigzuje sie
zaptaci¢ Wykonawcy ceny jednostkowe wskazane w szczegolowsj kalkulacji cenowej
stanowigcej zatgeznik do niniejszej umowy.
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Kwota wynagrodzenia nafezna Wykonawcy, okreslona w ust. 1, uzalezniona jest od
rzeczywistej liczby zrealizowanych jednostkowych uslug objetych przedmiotem
ninigjszej umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skierowania na szkolenie mniejszej liczby osdb
niz wskazana w opisie przedmiotu zaméwienia.

Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy ptatne bedzie na podstawie dwdch faktur VAT, z
ktorych pierwsza zostanie wystawiona przez Wykonawce po wykonaniu przynajmniej
50% szkoleri wskazanych w § 1 ust. 3, a druga po wykonaniu catosci przedmiotu
umowy. Warunkiem wystawienia faktur jest dostarczenie przez Wykonawce
kompletnej dokumentacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 7.

Zamawiajgcy wymaga wyszczegolnienia na fakturze VAT jednostkowych ustug
objetych przedmiotem niniejszej umowy, zgodnych z oferta Wykonawcy i zatacznikiem
nr 4 do niniejszej umowy. Wyszczegolnienie moze mie¢ charakter kalkulacji cenowej
dotaczonej do faktury w formie zatgcznika, na ktorej beda wyszczegolnione wszystkie
zamawiane ustugi.

Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, ptatne bedzie przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie 21 dni od daty otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury.

Za date zaptaty uwaza sig dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.
&4

Osobami upowaznionymi ze strony Zamawiajacego do kontaktow z Wykonawca w
sprawach zwigzanych z realizacjg umowy sg p. Stefan Kujawski tel. (091) 42 53 636 i
p. Stanistaw Katamaga tel. (091} 42 53 635 lub inne osoby wskazane przez
Zamawiajgcego.

Osobg upowazniong ze strony Wykonawcy do kontaktéw z Zamawiajgcym jest
...................................................... nrtel (0.} e,

§5

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawowania kontroli realizacji przez
Wykonawce usfug objetych przedmiotem niniejszej umowy, przez wyznaczonych
przedstawicieli Zamawiajgcego, takze w miejscu realizacji zadania.

§6

W wypadku niewykonania fub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, o ktorym
mowa w § 1, ust. 1 Zamawiajgcy moze od umowy odstapi¢ w catosci | w takiej sytuacii
Wykonawca zobowigzany bedzie do zaplaty na rzecz Zamawiajacego kary umownej
w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto,

o ktérym mowa w § 3 ust. 1, albo poprzestac na nalozeniu kary umownej:
za niedotrzymanie przez Wykonawce termindw okreslonych w § 2 ust. 2 fub w § 2 ust.

7 w wysokosci 0,5% wartosci brutto wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 3
ust. 1, za kazdy dzien opdZnienia.
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1)

2)

za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy, stwierdzone stosownym protokotem, w
wysokosci 20 % wartosci brutto wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1,

z tytutu odstapienia od umowy przez Wykonawce, z przyczyn niezaleznych
od Zamawiajgcego, w wysokosci 10 % wartosci brutto wynagrodzenia naleznego
Za realizacje tej czesci umowy, od ktérej wykonania odstapiono.

Za nienalezyte wykonanie umowy uznaje sie zardéwno niedotrzymanie przez
Wykonawce terminéw okreslonych w § 1 ust. 3 pkt 1-4, jak rowniez realizacje uslug
niezgodnie z wymaganiami Zamawiajacego zawartymi w SIWZ, ofertg Wykonawcy,
niezgodnie z zapisami niniejszej umowy i przepisami prawa.

Wykonawca o$wiadcza, iz upowaznia Zamawiajgcego do potracenia z naleznego
mu wynagrodzenia kar umownych naliczonych przez Zamawiajgcego.

Jezeli kara umowna nie pokryje w peinej wysokosct poniesionej przez Zamawiajgcego
szkody, moze on dochodzi¢ odszkodowania uzupelniajgcego na zasadach ogoinych.

§7

Zmiany postanowien niniejszej umowy oraz wszelkie oSwiadczenia skladane przez
strony wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Zmiany zawartej umowy mogg nastgpi¢ w przypadku, gdy:

ulegnie zmianie stan prawny w zakresie dotyczgcym realizowanej umowy, ktdry
spowoduje konieczno$¢ zmiany sposobu wykonania przedmiotu umowy przez
Wykonawce;

wystgpig obiektywne niezalezne od woli stron umowy okolicznosci skutkujace
potrzeba zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy.

W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢, w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢é od umowy w terminie dwoch tygodni od
powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

§8

Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony tj. od dnia jej zawarcia do dnia
e 20121

W sprawach nieuregulowanych w umowie, stosuje sie przepisy ustawy Kodeks
Cywilny oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.

§9
W razie sporéw moggcych wyniknaé na tle realizacji umowy strony beda dazyé do ich
polubownego zatatwienia, a w przypadku braku porozumienia strony poddadzag spor
pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego wiasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

§ 10

Zatgcznikami do niniejszej umowy stanowigcymi jej integralng czesc sa:
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XXI,

XX,

XXII.

XXV,

V.

S"':‘-‘-.‘*’!\’.-";:

1) Czes¢ ... SIWZ - opis przedmiotu zamowienia (zatgcznik nr; ...),

2) Oferta Wykonawcy ziozona w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego
{zatgcznik nr: ...},

3) Szczegdtowy harmonogram realizacji zadania (program) (zatgeznik nr: ...),
4) Czesé ... SIWZ - szczegdtowa kalkulacja cenowa (zatgcznik nr ...).
§ 11

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Wykonawca, a dwa Zamawiajacy.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

Wskazanie cze$ci zaméwienia, ktéra moze byé powierzona podwykonawcom, Zmiany
umowy:

Zamawiajgcy dopuszcza udziat podwykonawcow przy realizacji zamowienia.

Zmiany postanowien niniejszej umowy oraz wszelkie odwiadczenia skladane przez strony
wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwoéé wprowadzenia zmian do tresci umowy dla kazdej z czesci
zamowienia w zakresie wskazanym we wzorach umowy oraz w zakresie dotyczacym terminu
realizacji przedmiotu umoéw (poszczegdinych szkolefifwarsztatow). Zmiana terminu bedzie
dopuszczalna w sytuacji wystapienia nieprzewidzianej przeszkody skutkujgcej potrzebg
przesuniecia terminu. Zmiana terminu musi zostaé zaakceptowana przez strony umowy.
Maksymalna liczba Wykonawcoéw, z ktérymi Zamawuajqcy Zawrze umowe ramowa, jezeli
Zamawnajqcy przewiduje zawarcie umowy ramowej:

Zamawiajgcy nie prowadzi postepowania w celu zawarcia umowy ramowej.

Informacje dodatkowe dotyczace wysokosci zwrotu kosztow udzialu w postepowaniu,
jezeli zamawiajacy przewiduje ich zwrot oraz aukcji elektronicznej, jezeli zamawiajacy
przewiduje aukcje elektroniczna.

Wszystkie koszty zwigzane z uczestnictwem w postepowaniu, w szczegélnosci z
przygotowaniem i ztozeniem ofert ponosi Wykenawca skladajgcy oferte.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udzialu w postepowaniu,
Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej.

Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zaméwienia:

Wykonawcom przystugujg srodki ochrony prawnej okreslone w Dziale VI ustawy PZP.

Wykaz zalacznikéw do SIWZ

Formularz ofertowy - zatgcznik nr 1.

Oswiadczenie o spelnieniu warunkow udziatu w postepowaniu — zatgcznik nr 2.
Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania -zatgcznik nr 3,

Opis przedmiotu zamoéwienia — zatgeznik nr 4.

Wykaz osob, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia — zatgcznik nr 5.
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6. QOswiadczenie skiadane zgodnie z wymaganiami art. 26 ust. 2 b ustawy prawo zamoéwien

publicznych — zatgcznik nr 6
7. Szczegdtowa kalkulacja cenowa — zatacznik nr 7

Niniejsza SIWZ przedkiada do akceptacji Komisja Przetargowa w nastepujacym skladzie:

Funkcja w Komisji Przetargowej: imig i Nazwisko:
Przewodniczacy Komisji: Bozena Szymariska
Czionek: Piotr Szeszko
Czionek: Stefan Kujawski
Czionek: Stanistaw Katamaga
Sekretarz Komisiji: Tomasz Korowaj
Akceptuje:

Dyrekior Wydziatu

Organizacji | Rozwoju Zasobow Ludzkich

Edward Trzybulski

DYREKTOR
Wydziata Organizacii

i Rozwoju Zasobdw Ludzkich
< = |

Edward Trzybulski

Podpis:

(Kierownik Zgmawiajgg¢ego)



Zatacznik nr 1 do SIWZ

Petna nazwa Wykonawcy:

Adres siedziby Wykonawcy:

UHICAL e
Kod, migjSCowWosE: ..o
WojewOdztwo: ...

Dane teleadresowe osoby. upowaznionej
do kontaktowania sie z Zamawiajgcym:

Wojewddztwo Zachodniopomorskie
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

ul. Korsarzy 34

OFERTA CENOWA

W odpowiedzi na ogloszenie o zamowienia publicznym prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego na ,Organizacje zadan szkoleniowych w ramach projektu systemowego
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro”

My nizej podpisani:

dziatajac w imieniu i na rzecz

""" tnazwa (firma) doldadny adres Wykonawey/Miykonawcow); w przypadke: skiadania oferty wspoinej podad nazwy (frmy) | dokladne adresy wezystiich
wykonawcow skiadajgcych wspoing oferte
1. Skiadamy oferte na wykcnanie przedmiotu zamdwienia zgodnie ze specyfikacjg istotnych
warunkéw zamoéwienia. :

2. Oswiadczamy, ze zapoznalismy sie ze specyfikacjs istotnych warunkéw zamoéwienia i uznajemy
sie za zwigzanych okreslonymi w nigj postanowieniami i zasadami postepowania.

3. Oferujemy":
1) wykonanie Czesci | przedmiotu zamoéwienia za igczng cene brutto ....................... zt

{StowWnie: ... ... e e e e e e ).

' Wykonawca wypenia tylko ten pkt lub pkt, ktére odpowiadajg nr czesci, na jaka sktada oferte/ty.



2) wykonanie Czesci |l przedmictu zaméwienia za faczng ceng brutto ..........ovieinnn, zt

(SO e e e )-

3} wykonanie Czesci lll przedmiotu zamowienia za faczng cene brutto ..........................Z
(S oW, e e e )

4) wykonanie Czesci IV przedmiotu zaméwienia za igczng cene brutto ..........................z
(Stownie.. ..o e

4. Przedmiot zamodwienia wykonamy wedlug wymagan okreslonych w SIWZ oraz w nastepujacych
miejscach’

Czesé 1. Cykl edukacyjny ,,Wspotpraca OPS i PUP w celu aktywizacji spotecznej i zawodowej

bezrobotnych klientéw pomocy spolecznej’.

Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres)
Lp. Nazwa szkolenia / konferencji realizacji poszczegolinych szkolen
fkonferencji

Kompetencje OPS i PUP (wrzesien 2012 r.)

1.
Warsztaty — analiza przypadku bezrobotnego
2. klienta pomocy spotecznej {pazdziernik 2012 r.)
Warsztaty z komunikacji: OPS — PUP, Klient ~
3 OPS i Klient — PUP, w tym profesjonalna obsiuga

klienta (listopad 2012 r.)

Czesé Il. ,,Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy™.

. Grupa Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji

Szkolenie . : .

szkoleniowa poszczegélnych szkolen
Grupal

Szkolenie .
(wrzesiefi - listopad Grupa ll
2012r)

Grupa HI

? Zgodnie z SIWZ wymaga sie by usluga byla $wiadczona w hotelu min, trzy gwiazdkowyfi (hotel, ktéry aktualnie jest
zaszeregowany do kategorii trzech gwiazdek lub wyzszej na mocy decyzji Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego o
zaszeregowaniu obiektu do rodzaju hotel i nadaniu kategorii trzy gwiazdki) polozony w Wojewddztwie Zachodniopomorskim.

¥ Miejsca realizacji zadania: 3 grupy szkoleniowe na terenie Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego, w tym:

a) 1-2 grupy szkoleniowe na obszarze powiatéw: goleniowski, gryficki, gryfinski, kamieriski, fobeski, my$liborski, policki,
pyrzycki, stargardzki,

Szezecin lub Swinoujscie.

b} 1-2 grupy szkoleniowe na obszarze powiatdw: bialogardzki, choszczeriski, drawski, kolobrzeski, Koszalin, koszalifiski,
stawienski, szczecinecki, Swidwiriski lub watecki.

~Miejsca realizacji szkoleri w punkcie a) i punkcie b} nie mogg znajdowaé sig w graniczgcych ze sobg powiatach,

Dokiadne miejsce realizacji szkoleri wskaze wykonawca (miejsce musi spetniaé wymogi okreslone w uwagach | wymaganiach
dotyczacych wszystkich czesci przedmiotu zamowienia).

* Miejsce realizagji zadania; Wojew6dztwo Zachodniopomorskie

a) 2 grupy szkoleniowe: Szczecin

b) 3 grupy szkoleniowe na obszarze powiatéw: Koszalin, koszalifiski




Grupa IV

Grupa V

Czesé IIl. Szkolenie ,Kodeks Postepowania Administracyjnego (KPA)™.

Grupa Proponowane miejsce{a) (nazwa, adres) realizacji

Szkolenie szkoleniowa poszczegoinych szkolen

Grupa |

Grupa ll

Grupa [l

Grupa IV

Szkolenie Grupa Vv

(wrzesien - listopad
2012 r) Grupa Vi

Grupa VIl

Grupa VIl

Grupa IX

Grupa X

Czes¢ IV. Warsztaty ,Wsparcie i motywacja”.

Szkolenie Grupa Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji
szkoleniowa poszczegolnych szkolen
Grupal
Grupa ll
Szkolenie Grupa Ill
(wrzesien - listopad
2012 r) Grupa IV
Grupa V
Grupa Vi

® Miejsce realizacji zadania: Wojewodziwo Zachodniopomorskie na obszarze powiatéw: bialogardzki, choszezenski, drawski,
kotobrzeski, Koszalin, koszalinski, stawieriski, szczecinecki, swidwirski lub watecki
6 Miejsce realizacji zadania: Weojewddztwo Zachodniopomorskie na obszarze powiatow: bialogardzki, choszczenski, drawski,
kolobrzeski, Koszalin, koszalifiski, slawienski, szczecinecki, $widwirski lub watecki.




Grupa VIl

Grupa VI

Grupa IX

Grupa X

Uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez czas wskazany w specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia, 1. przez okres 60 dni od uplywu terminu skfadania ofert.

Zamobwienie zrealizujemy samodzielnie/przy udziale podwykonawcéwT:

FPodwykonawcy bedg wykonywad nastepujacy zakres prac wchodzacych w zakres przedmiotu
zamowienia:

Oswiadczamy, ze spostb reprezentacji konsorcjum dla potrzeb niniejszego zamoéwienia jest

T TS oL - Lo PSP SRR
(Wypeiniajg jedynie przedsigbiorcy skiadajacy oferte wspéing)

Oswiadczamy, ze zapoznali$my sie ze wzorem umowy i zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru

naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z ninigjszg oferta, na warunkach okreslonych

w specyfikacji istotnych warunkow zamowienia, w migjscu iterminie wyznaczonym przez

Zamawiajgcego.

10. Osobami upowaznionymi do kontaktu z Zamawiajacym w sprawie ninigjszego zamdwienia sa;

L PSP URPUR tel..oooee fax...o
e et tel... fax ..o
10. Oferte niniejsza skiadamy na ................ kolejno ponumerowanych stronach.

11. Zalgcznikami do niniejszej oferty sa;

1 O ST ,

2. )

3. '
.................................. sdnia ..

. {podpis osoby upowaznionej do reprezentacii)

" Niepotrzebne skreslié. W przypadku nie skreslenia Zamawizjacy przyjmie, ze Wykonawca zrealizuje zaméwienie

samodzielnie.

UWAGA: Za ustuge realizowang w formie podwykonawstwa Zamawiajgcy uznaje w szczegoinosci usiuge hotelowo-

gastronomiczng $wiadczong przez hotel wskazany, jako miejsce przeprowadzania szkoler:



Zalacznik nr 2 do SIWZ

OSWIADCZENIE
O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Oswiadczam, zgodnie z trescig art. 22 ust 1 ustawy — Prawo zamowien publicznych, iz Wykonawca,
ktorego reprezentuje spetnia warunki dotyczace:
1} posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladajg obowigzek ich posiadania;
2) posiadania wiedzy i doswiadczenia;
3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia;

4} sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

(podpis osoby upowaznionej do reprezentaci)



Zalacznik nr 3 do SIWZ

OSWIADCZENIE
O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU Z POSTEPOWANIA

Nie podlegam wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ustawy PZP, ktory stanowi jak
nastepuje: ‘

LArt. 24. 1. Z postepowania o udzielenie zamowienia wyklucza sie:

1) wykonawcow, kibrzy wyrzadzili szkodg, nie wykonujac zamowienia lub wykonujac je nienalezycie,
jezeli szkoda ta zostata stwierdzona orzeczeniem sadu, ktére uprawomocnito sie w okresie 3 lat przed
wszczeciem postepowania;

1a) wykonawcow, z ktorymi dany Zamawiajgcy rozwigzat albo wypowiedzial umowe w sprawie
zamowienia publicznego albo odstgpit od umowy w sprawie zamdwienia publicznego, z powodu
okoliczno$ci, za ktére wykonawca ponosi odpowiedzialnosé, jezeli rozwigzanie albo wypowiedzenie
umowy atho odstgpienie od niej nastapito w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania, a wartosé
niezrealizowanego zaméwienia wyniosta co najmniej 5% warto$¢ umowy;

2)  wykonawcow, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadtosé ogloszono, z
wyjatkiem wykonawcow, ktorzy po ogloszeniu upadtosci zawarli ukiad zatwierdzony prawomocnym
postanowieniem sadu, jezeli uklad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majatku
upadiego ;

3) wykonawcow, kitbérzy zalegajg z uiszczeniem podatkéw, optat lub skladek na ubezpieczenia
spofeczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, roziozenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w calo$ci wykonania decyzji
wlasciwego organu;

4) osoby fizyczne, ktbre prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zaméwienia, przestgpstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowa, przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych,
a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku
majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

5) spdiki jawne, ktorych wsp6inika prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z
postgpowaniem o udzielenie zaméwienia, przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowa, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu fub inne przestepstwo popeinione w celu osiggniecia korzysci majatkowych,
a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku
majgcych na celu popelnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego:

6) spolki partnerskie, ktorych partnera lub czionka zarzadu prawomocnie skazano za przestepstwo
popeinione w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom
osbb wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko $rodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popeinione w
celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popeinienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego;

7) spoiki komandytowe oraz spétki komandytowo-akcyjne, kiérych komplementariusza prawomocnie
skazano za przestgpstwo popelnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia,
przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko
$rodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggnigcia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe
lub przestgpstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popefnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

8) osoby prawne, ktérych urzedujacego czlonka organu zarzadzajgcego prawomocnie skazano za
przestgpstwo popeinione w zwiazku z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo

przeciwko -prawom- 0s6b wykonujgcych prace - zarobkowa, - przestepstwo przeciwko Srodowisku,

przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
preestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;



% Jr-

9) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz ubiegania sie¢ o zaméwienia na podstawie
przepiséw o odpowiedzialnoéci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

10} wykonawcéw bedacych osobami fizycznymi, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo, o
ktorym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. poz. 769) ~ przez okres 1 roku od dnia uprawomochienia sig wyroku;

11) wykonawcow bedacych spolkg jawng, spotka partnerska, spotka komandytowa, spotka
komandytowo-akcyjna lub osoba prawna, ktérych odpowiednio wspélnika, partnera, cztonka zarzadu,
komplementariusza lub urzgedujgcego czionka organu zarzadzajacego prawomochie skazano za
przestepstwo, o ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — przez okres 1 roku od dnia uprawomocnienia sie wyroku.

2. Z postgpowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sig réwniez wykonawcéw, kiérzy:

1) wykonywali bezposrednio czynno$ci zwigzane z przygotowaniem prowadzonego postepowania lub
posiugiwali sie w celu sporzgdzenia oferty osobami uczestniczacymi w dokonywaniu tych czynnosci,
chyba ze udziat tych wykonawcéw w postepowaniu nie utrudni uczciwej konkurencji; przepisu nie
stosuje sig do wykonawcow, kiorym udziela si¢ zaméwienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 Iub art.
67 ust. 1 pkt1i2;

2) nie wniesli wadium do uplywu terminu skiadania ofert, na przedtuzony okres zwigzania ofertg lub w
terminie, o ktérym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodzili sig na przediuzenie okresu zwiazania oferta;
3) zZiozyli nieprawdziwe informacje majace wplyw lub mogace mieé wplyw na wynik prowadzonego
postgpowania;

4) nie wykazali speiniania warunkéw udziatu w postepowaniu.”

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacii)

* (podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)



Zatacznik nr 4 do SIWZ

Opis przedmiotu zamowienia

Czesé I. Cykl edukacyjny ,Wspdlpraca OPS' i PUP? w celu aktywizacji spotecznej i zawodowej
bezrobotnych klientéw pomocy spolecznej”.

1.

Przedmiot zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest kompleksowa organizacja cyklu edukacyjnego
~Wspolpraca OPS i PUP w celu aktywizacji spolecznej i zawodowej bezrobotnych klientéw
pomocy spolecznej”, sktadajacego sig z trzech szkolefilwarsztatéw zgodnie z tematyka:

a)
b)

Kompetencje OPS i PUP (wrzesiefi 2012 . },
Warsztaty — analiza przypadku bezrobotnego klienta pomocy spolecznej (pazdziernik 2012 r. ),

c) Warsztaty z komunikacji: OPS — PUP, Klient — OPS i Klient — PUP, w tym profesjonalna
obstuga klienta (listopad 2012 r.).
Liczba
Liczba szkolen | uczestnikow Liczba dni Liczba godz. Prowadzenie Materialy
igrup w kazdej kazdego dydakt. kazdego szkolen szkoleniowe na
szkoleniowych grupie szkolenia szkolenia kazde szkolenie dia
szkoleniowej kazdego uczestnika
3 szkolenia 40 osbdb 2 dni 12 godzin min. 2 40 oséb
x 3 grupy dydakt. treneréw na x 3 szkolenia
szkoleniowe kazdej grupie X 3 grupy
szkoleniowej szkoleniowe
40 osb6b x 2 dni 12 godz. dydakt.
RAZEM 3 grupy szkol. x 3 szkolenia x 3 szkolenia = 360 sziuk
=120 os6b = & dni na kazdg = 36 godz. na
grupe szk. kazdg grupe
szkoleniowg

S b

Miejsce: 3 grupy szkoleniowe na terenie Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, w tym:

1-2 grupy szkoleniowe na obszarze powiatow: goleniowski, gryficki, gryfifiski, kamietiski, fobeski,
mysliborski, policki, pyrzycki, stargardzki, Szczecin lub Swinoujécie.

1-2 grupy szkoleniowe na obszarze powiatow: biatogardzki, choszczenski, drawski, kolobrzeski,
Koszalin, koszaliniski, stawieniski, szczecinecki, $widwinski lub watecki.

Miejsca realizacji szkolenn w punkcie a) i punkcie b) nie mogg znajdowaé sie w graniczgcych
ze sobg powiatach.

Doktadne miejsce realizacji szkolen wskaze wykonawca {miejsce musi spetnia¢ wymogi okreSlone
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czesci przedmiotu zaméwienia).

Termin realizacji cyklu;
wrzesien-listopad 2012 r. (maksymalnie 1 szkolenie/miesiac dla kazdej grupy);

dokladne terminy realizacji poszczegblnych szkolern w ramach cyklu edukacyjnego wskaze
Wykonawcea, jednak z wylgczeniem sobot, niedziel i innych dni $wiatecznych.

" Liczba uczestnikow cyklu: 120 (podzielonych ria 3 grupy, kazda po maksymalnie 40 oséby),

' OPS - osrodek pomocy spolecznej.
? PUP - powiatowy urzad pracy.




5. Liczba godzin dydaktyczaych dla jednej grupy szkoleniowej: 36 {podzielone na trzy dwudniowe
szkolenia, po 12 godzin na jedno szkolenie — lacznie 6 dni szkoleniowych na kazdg grupe)

7. Usluga gastronomiczna i hotelowa:

Materiaty szkoleniowe: na kazde szkolenie dla kazdego uczestnika.

kazdego uczestnika podczas kazdego szkolenia — zgodnie z ponizszg tabels.

Zakwaterowanie/Nocleg:

Wyzywienie: 1 $niadanie, 2 obiady, 1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla

— pokoje 2-osob. dla 38 uczestnikéw podczas kazdego szkolenia — zgodnie z ponizsza tabela,

— pokoje 1-osob. dla 2 uczesinikow podczas kazdego szkolenia — zgodnie z ponizszg tabela.

Zakwaterowanie

Zakwaterowanie

Sniadania Obiady Kolacje Przerwy I nocleg w I'nocleg w
kawowe pokoju pokoju
2 - osobowym 1 - osochowym
1 éniadanie 2 obiady 1 kolacja 4 przerwy 1 nocleg 1 nocle
x 40 osob x 40 os6b x 40 osbb kawowe x 38 osdb X2 osot?
x 3 szkolenia | x 3 szkolenia | x 3 szkolenia x 40 osob x 3 szkolenia 3 szkol ?1'
X 3 grupy x 3 grupy X 3 grupy x 3 szkolenia x 3 grupy X gz okenia
X 3 grupy X grupy
= 360 sztuk = 720 sztuk =360 sztuk | = 1440 sztuk = 342 dbéb =18 déb
hotelowych hotelowych

I

8. Cel cyklu edukacyjnego:
— Podniesienie kwallifikacji pracownikéw Oérodkéw Pomocy Spotecznej (OPS) i Powiatowych Urzedow

Pracy

(PUP)

korzystajgcych z pomocy spolecznej.

o W szczegélnosci grupg docelowg cyklu sg pracownicy OPS i PUP — zatrudnieni na
stanowiskach: pracownik socjalny, posrednik pracy, doradca zawodowy.

9. Prowadzenie cyklu edukacyjnego:

— Dwéch trenerow na kazdym szkoleniu dia wszystkich grup szkoleniowych.

a) Trenerzy prowadzacy szkolenie a} i b):

zaangazowanych w aktywizacje spoleczno-zawodowa o0sdb bezrobothych

— obecni na szkoleniach tematycznych a) i b) danej grupy w ramach cykiu edukacyjnego,

— jeden z nich cbecny na szkoleniu ¢) danegj grupy;

— jeden z trenerow jest specjalista/ekspertem w dziedzinie pomocy spolecznej (kontrakt socjalny),

— drugi z trenerdw jest specjalista/eksperiem w dziedzinie rynku pracy (indywidualny plan dziatania).

b) Trener prowadzacy szkolenie c)

— wspdlnie z jednym z trenerdw, kidrzy prowadzili szkolenie a) i b}

— jest specjalistag/ekspertem w dziedzinie komunikacji, cbstugi kiienta, budowania wizerunku firmy.




- Wszyscy trenerzy zapewniaja wysoka efektywno$é¢ merytoryczng prowadzonych szkolen —
przede wszystkim poprzez:

o}

o]

dbanie o prawidiowy przebieg procesu edukacyjnego (w tym m. in. powigzanie tresci
poszczegdinych szkolen, tworzenie sytuacji edukacyjnych);

dbanie o realizacje calosci programu merytorycznego cyklu edukacyjnego - zgodnie
z przyjetym harmonogramem;

wspoétprace merytoryczng z drugim trenerem prowadzgcym dane szkolenie;
prowadzenie warsztatéw i treningu specjalistycznych umiejetnosci,

wspieranie, aktywizowanie i motywowanie poszczegélnych czionkéw grupy do wymiany
doswiadczen zawodowych: OPS — PUP oraz nawigzania wspotpracy;

czuwanie nad dynamika i prawidiowym rozwojem procesu grupowego.

— Odpowiedzialni rowniez za praktyczny wymiar edukacji, w tym przede wszystkim:

o}

Q

dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematyki szkolenia;

prowadzenie warsztatbw i treningu specjalistycznych umigjetnosci z  jednoczesnym
wskazywaniem ich praktycznego zastosowania;

powiagzanie teorii z praktyka;
prezentacje przykladow wspodlnych dziatan w instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy.

10. Zakres tematyczny cyklu edukacyjnego:

Tematyka szkolern / Zagadnienia
warsztatow

a) Kompetencje
OPSiPUP Cel szkolenia: Poznanie wzajemnych kompetencji OPS i PUP oraz

znaczenia lokalnego systemu ekonomii spoleczne} w aktywizacji spotecznej
i zawodowej bezrobotnych klientdw pomocy spoleczne;.

Zagadnienia:

* realizowane formy wsparcia przez instytucje pomocy spolecznej
i instytucje rynku pracy (zasitki state, okresowe, skiadki zdrowotne, itp.);

» znaczenie ekonomii spolecznej w aktywizacji spol. | zawodowej
bezrobotnych  klientéw pomocy  spolecznej, w tym  osobb
niepetnosprawnych (definicja es, podmioty es, lokalne Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spolecznej - kompetencje, zakres wspoipracy).

b) Warsztaty - i zawodowa poprzez nawigzanie wspolpracy miedzy pracownikami OPS i
analiza przypadku | PUP (wymiana informacji, $wiadomos¢ wspblnego celu dziatania)
bezrobotnego z zastosowaniem dostepnych narzedzi pomocy socjalnej (kontrakt socjalny
klienta pomocy i indywidualne plany dziatania).
spolecznej
Zagadnienia:

Cel szkolenia: Profesjonalne wsparcie klienta i jego aktywizacja spoteczna

1} Analiza przypadku bezrobotnego klienta pomocy spotecznej ze
wskazaniem uzupeiniajacych sig obszardéw wsparcia realizowanych przez
obie instytucje. : '

= Kontrakt socjainy / OPS;

» Indywidualny Plan Dziatania / PUP




G

z komunikacji: OPS | ich w umigjetnosci profesjionalnej obstugi klienta.
- PUP, Klient —
OPS i Klient — PUP, | Zagadnienia:

obstuga klienta

Cel szkolenia: Nawigzanie relacji miedzy pracownikami OPS i PUP, ktorzy
¢) Warsztaty bedg rekrutowani na szkolenie w ramach swoich powiatéw oraz wyposazenie

w tym 1) Komunikacja OPS — PUP
profesjonalna «  Jak wzmocni¢ przeptyw informagcji pomiedzy instytucjami?

2) Komunikacja Klient — OPS i Klient - PUP

» Profesjonalna obstuga klienta (sfuzebny charakter pracy OFPS i PUP,
budowanie pozytywnych relacji z klientem, rozmowa z trudnym klieniem,
budowanie pozytywnego wizerunku instytuciji przez pracownikow).

11.

12,

a)

Gléwne kompetencje i umiejetnosci zdobywane podczas szkolesi:
podniesienie umiejetnosci profesjonainej obstugi klienta OPS i PUP;
podniesienie umiejetnosci budowania pozytywnego wizerunku wlasnej instytucii;

nawigzanie refacji miedzy pracownikami OPS i PUP, ktorzy beda rekrutowani na szkolenie w ramach
swoich powiatdw,

poznanie wzajemnych kompetencji pracownikow OPS i PUP;

podniesienie kompetencji w zakresie realizowanych form wsparcia przez instytucie pomocy
spotecznej i instytucje rynku pracy (zasitki state, okresowe, skladki zdrowotne, itp.};

wypracowanie lokalnych standardéw wspolpracy miedzy pracownikami OPS i PUP (wymiana
informaciji, dokumentow, $wiadomosé wspdinego celu),

nabycie umiejetnoéci profesjonalnego wsparcia klienta oraz jego aktywizacji spotecznej i zawodowej
nrzy wykorzystaniu wspipracy pracownikow OPS i PUP,

podniesienie kompetencji w zakresie analizy sytuacji bezrobotnego klienta pomocy spofecznej ze
wskazaniem uzupelniajgcych sig obszardéw wsparcia realizowanych przez obie instytucie;

poznanie znaczenia lokalnego systemu ekonomii spolecznej w aktywizacji spolecznej | zawodowej
bezrobotnych klientow pomocy spolecznej w tym oséb niepetnosprawnych.

Metody szkoleniowe:
Kompetencje OPS i PUP:

Prezentowane tresci majg by¢ przekazane w postaci:

wykladu w formie informacyjno — doradczej popartegoe przykiadami,
prezentacji multimedialnej cbejmujgcej tematyke szkolenia,
konsultacji z trenerem,

dyskusji uzupeniajgcej analize przypadkow,

gier symulacyjnych, testéw kontroinych i koficowych.

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas szkolenia beda: dyskusje w grupie, kwestionariusze,
ankiety, testy oraz éwiczenia — grupowe | indywiduaine.

b)

Warsztaty — analiza przypadku bezrobotnego klienta pomocy spolecznej.

Wykiady majg stanowic  jedynie wprowadzenie do zagadnien teoretycznych
i wstep do poszezegolnych zajec warsztatowych.



— Podstawag metoda nauczania powininy byé warsztaty i treningi umiejetnosci (metody aktywne):

o éwiczenialtrening kompetenciji

w praktycznym wykorzystaniu
o gry symulowane, narzedzi pracy z OPS/ PUP i
klientem OPS / PUP;

o pracal/dyskusje w malych grupach.

o Cwiczenia praktyczne,

o studia przypadkéw,
o odgrywanie rol,

o rozwigzywanie realnych
problemoéw klientéw OPS i PUP,

— W ramach zajeé prowadzonych w formie warsztatéw i treningéw umiejetnosci (metodami aktywnymi)
uczestnicy maja mie¢ mozliwosé przecwiczenia nowych  umiejetnosci  pomocnych
we wspodlpracy z pracownikiem OPS / PUP i klientem OPS / PUP.

-— Prezentacja multimedialna obejmujgca tematyke szkolenia.

c) Warsztaty z komunikacji: OPS — PUP, Klient — OPS i Klient — PUP.

— Wykiady majg  stanowic  jedynie wprowadzenie do zagadnien teoretycznych
i wstep do poszczegolnych zajeé warsztatowych.

— Podstawg metoda nauczania powinny by¢ warsztaty i treningi umiejetnosci (metody aktywne):

o <¢wiczenia praktyczne,
o dry symulowane,

o studia przypadkow,

o odgrywanie rol,

o rozwigzywanie problemow komunikacyjnych: éwiczeniaftrening umiejetnosci
interpersonalnych w relacjach z pracownikiem OPS / PUP i klientem OPS / PUP,

o ¢Ewiczenialtrening profesjonalnej obsiugi klienta OPS / PUP,
o praca/dyskusie w matych grupach.

— W ramach zajed¢ prowadzonych w formie warsztatdw i treningdw umigjetnosci (metodami
aktywnymi) uczestnicy majg mieé mozliwosé przedwiczenia nowych umiejetnosci pomocnych
we wspdipracy z pracownikiem OPS / PUP i klientem OPS / PUP.

— Prezentacja multimedialna obejmujgca tematyke szkolenia.

Czesé Il. ,,Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy”
1. Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest kompleksowa organizacja ,Szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy”,

Liczba Liczba godz.,
Liczba szkolen uczestnikdéw w | Liczba dni dydakt. Prowadzenie Materiaty
i grup kazdej grupie kazdego kazdego szkolen szkoleniowe na
szkoleniowych szkoleniowej szkolenia szkolenia kazde szkolenie
dla kazdego
uczestnika
1 szkolenie x 15 osbb 3dni 20 godzin min. 1 trener 15 osob
5 grup dydakt. na kazdej x 1 szkolenie
szkoleniowych grupie x5 grup
15 0s6b x szkoleniowe;j
RAZEM 5 grup szkol. = 75 szfuk




=75 osob

2. Miejsce: Wojewddztwo Zachodniopomorskie

a) 2 grupy szkoleniowe: Szczecin

b} 3 grupy szkoleniowe na obszarze powiatow: Koszalin, koszalinski

— Doktadne miejsce realizacji szkolen wskaze wykonawca (miejsce musi speiniac wymogi okreslone
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czesci przedmiotu zamowienia).

3. Termin realizacji szkolen: wrzesien - listopad 2012 r.

— wrzesien — listopad 2012 r,;

- dokladne terminy realizacji poszczegblnych szkolen wskaze Wykonawca, jednak z wylgczeniem
sob6t, niedziel i innych dni dwigtecznych.

Liczba uczestnikéw szkolenia: 15 uczestnikdw x 5 grup szkoleniowych = 75 uczestnikéw
Liczba godzin dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowej:
20 godz. dydaktycznych (trzydniowe szkolenie)

Materialy szkoleniowe: dia kazdego uczestnika

Usluga gastronomiczna i hotelowa:

— Wyzywienie: 2 $niadania, 3 obiady, 2 kolacje, 6 serwiséw kawowych {w tym kawa powitalna) dla
kazdego uczestnika podczas kazdego szkolenia — zgodnie z ponizsza tabela.

— Zakwaterowanie/Nocleg: w pokojach 2-osobowych — zgodnie z ponizsza tabela.

] Zakwaterowanie /
Sniadania Obiady Kolacje Przerwy nocleg w pokoju
kawowe 2 - osobowym
2 Sniadania 3 obiady 2 kolacje 6 przerw 2 noclegi
x 15 0s6b x 15 osob x 15 osob kawowych X 15 0sbdb
x 1 szkolenie x 1 szkolenie x 1 szkolenie x 15 osob X 1 szkolenie
x5 grup x 5 grup x 5 grup X 1 szkolenie x 5 grup
x 5 grup
= 150 sztuk = 225 sztuk =150 sztuk = 450 sztuk = 150 déb
hotelowych

8. Celszkolenia:

— Nauka prawidiowego zachowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia oraz nabycie
umiejetnosci niesienia pierwszej pomocy przez pracownikéw stuzb spotecznych z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

@, Prowadzenie szkolenia:

Szkolenie pierwszej pomocy prowadzone bedzie przez doswiadczong kadre ratownikow
medycznych i instruktoréw pierwszej pomocy, ktorzy posiadajg uprawnienia zgodnie
z obowiazujacymi przepisami RP.

Minimum jeden trener (ratownik medyczny / instruktor pierwszej pomocy) na kazdej grupie
szkoleniowej.

Odpowiedzialny za:

> Prowadzenie catosci szkolenia dla danej grupy szkoleniowej (w tym: prowadzenie warsztatow
i treningu umigjetnosci).

> ~Dbanie o realizacje catosci programu merytorycznego szkolenia — zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

» Dbanie o prawidiowy przebieg procesu edukacyjnego (w tym tworzenie sytuacji
edukacyjnych).




10.

> Dostarczenie specjalistycznej wiedzy | umiejgtnosci z zakresu tematyki szkolenia.

» Wspieranie, aktywizowanie i motywowanie grupy/poszczegéinych jej czlionkéw do aktywnego
uczestniciwa w szkoleniu.

» Czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczacymi egzekwowania jakosci warunkow
szkoleniowych,

Zakres tematyczny szkolenia:

Program obejmie podstawowe informacje z zakresu wiedzy nt udzielania pierwszej pomocy
poszerzone o specyfike pracy uczestnikdw szkolenia {pracownicy stuzb spotecznych). Niniejsze
szkolenie nie dotyczy szkolenia na ratownika medycznego (kwalifikowanej | Pomocy).

Przykiadowy / proponowany zakres tematyczny szkolenia:

a)

b)

1.

W formie wykiadu:

Akty prawne, obowigzek udzielania pomocy, bezpieczenstwo ratujgcego i miejsca zdarzenia.
tancuch przezycia i jego ogniwa, wzywanie stuzb ratunkowych. Algorytm podstawowych
zabiegéw resuscytacyjnych u oséb doroslych (BLS). Postepowanie w zadtawieniu (FBAO).
Pozycja bezpieczna.

Automatyczny defibrylator zewnetrzny (AED). Bezpieczenstwo prowadzenia defibrylacii.

Postepowanie z dzieckiem w stanie zatrzymania krazenia (P-BLS). Roznice w resuscytaci
dorostych i dzieci. Algorytm zadlawienia u dzieci.

Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia. Béle w klatce piersiowej. Ostra dusznosc. Drgawki.
Zaslabnigcie/utrata przytomnosci (cukrzyca, udar mozgu). Krwawienie z nosa. Zatrucia. Zbieranie
wywiadu od poszkodowanego.

Pierwsza pomoc w urazach. Postgpowanie przedszpitalne: rany, krwotoki, amputacje, ciata obce,
zlamania, zwichniecia, oparzenia, odmrozenia, porazenia pragdem.

W formie ¢wiczen, pokazow i dyskusji:
Podstawowe zabiegi ratujgce zycie u 0sdb dorostych (cz.1). Efektywne wezwanie pomocy.

Podstawowe zabiegi ratujgce zycie u os6b dorostych (cz.2). Postepowanie z pacjentem
zadtawionym.

Miejsce i rola AED w algorytmie BLS. -

BLS/AED.

Podstawowe zabiegi ratujace zycie u dzieci (cz.1). Efektywne wezwanie pomocy.
Podstawowe zabiegi ratujgce zycie u dzieci (cz.2). Postepowanie z dzieckiem zadtawionym.

Postepowanie z poszkodowanym urazowym. Zaopatrywanie krwotokow, stabilizacja ztaman i ciat
obcych.

Bandazowanie.

Metody szkoleniowe:

Zajecia w duzej czesci majg by¢ prowadzone metodami aktywnymi — wyktady stanowig wprowadzenie
do zagadniet teoretycznych zwigzanych z definicja, zakresem i znaczeniem pojgcia pierwszej pomocy
oraz zabiegow ratujacych zycie, jak rowniez stanowig czeé¢ wstepng do cwiczen.

Prezentowane tresci majg by¢ przekazane w postaci:

wyktadu w formie informacyjnej popartego przyktadami,
prezentacji multimedialnej obejmujgce] tematyke szkolenia,
dyskusji uzupetniajgcej analize przypadkdw,

éwiczen symulacyjnych zabiegi ratujace zycie, testow kontrolnych i koricowych.



Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas szkolen beda:

a)

b)

Cwiczenia — grupowe i indywidualne na sprzgcie szkoleniowym:

Fantom (manekin) 5-cio miesiecznego niemowlgcia do nauki sztucznego oddychania i masazu
serca.

Fantom {manekin) symulujgcy dorostego osobnika posiadajgcy nastepujgce wiasciwosci:
symulacja niedroznoéci drog oddechowych,

wierna symulacja wdmuchniecia i ucisku klatki piersiowe;j,

unoszenie sie klatki piersiowej przy wdmuchnigeiu,

realistyczne umiejscowienie znacznikéw dia migjsc ucisnigc,

modularna budowa,

bandaze,

Y V V ¥V ¥V V VY

zestawy do ratowania zycia.
Ankiety, testy.

Dzigki aktywizujacej formule warsztatéw uczestnicy maja mieé szans¢ na nauke zabiegow
ratujacych zycie.

Akty prawne regulujace kwestie szkolenia z udzielania pierwszej pomocy:

12,

> Dyrektywa 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia $rodkow w celu poprawy bezpieczefistwa
i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy. '

» Kodeks pracy.
» Ustawa o stuzbie medycyny pracy z 27 czerwca 1997t.

> Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczefistwa i higieny pracy z 26 wrzesnia 1997 r.

Umiejetnosci nabyte przez uczestnikéw szkolenia:
ocena sytuacji zagrozenia,

efektywne wezwanie pomocy;

zabiegi (techniki) ratujace zycie;

elementarne zasady postepowania w przypadku omdlenia, zaburzenia oddychania, ataku
padaczki, zawatu, wstrzasu, krwotoku, zranienia, zwichnigcia, zlamania konczyny, oparzenia:
termicznego i chemicznego;

zagrozenia wynikajgce z udzielenia pierwszej pomocy;
umiejetnosé korzystania z zestawdw do udzielania pierwszej pomocy;

podstawy prawne udzielania pierwszej pomocy: kodeks karny oraz prawo ruchu drogowego.
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Czest IIl. Szkolenie ,,Kodeks Postepowania Administracyjnego (KPA)”

1.

Przedmiot zamdwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowa organizacja szkolenia ,Kodeks Postepowania
Administracyjnego (KPA)”.

Liczba Liczba godz.
Liczba szkolefi uczestnikdéw w | Liczba dni dydakt. Prowadzenie Materialy
igrup kazdej grupie kazdego kazdego szkolen szkoleniowe na
szkoleniowych szkoleniowej szkolenia szkolenia kazde szkolenie
dla kazdego
uczestnika
1 szkolenie x 20 oséb 2 dni 12 godzin min. 1 trener 20 osob
10 grup dydakt. na kazdej x 1 szKolenie
szkoleniowych grupie x 10 grup
20 0s6b % szkoleniowej
RAZEM 10 grup szkol. = 200 sztuk
= 200 os6b
2. Miejsce: Wojewodziwo Zachodniopomorskie
-— na obszarze powiatoéw: bialogardzki, choszczenski, drawski, kolobrzeski, Koszalin,
koszalinski, stawienski, szczecinecki, swidwinski lub walecki.
— Doktadne migjsce realizacji szkolen wskaze wykonawca (miejsce musi spemiac wymogi okreslone
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czesci przedmiotu zamoéwienia).
3. Termin realizacji:
— wrzesien - listopad 2012 r.;
— dokiadne terminy realizacji poszczegoinych szkolenn w ramach cykiu edukacyjnego wskaze
Wykonawca, jednak z wylgczeniem sobét, niedziel i innych dni Swigtecznych.
Liczba uczestnikow szkolenia: 20 uczestnikow x 10 grup szkoleniowych = 200 uczestnikow
5. Liczba godzin dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowej:
-— 12 godz. dydaktycznych (dwudniowe szkolenie).
6. Materialy szkoleniowe: dla kazdego uczestnika
7. Usluga gastronomiczna i hotelowa:
— Wyzywienie: 1 sniadanie, 2 obiady, 1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dia
kazdege uczestnika podczas kazdego szkolenia — zgodnie z ponizszg tabels.
- Zakwaterowanie/Nocleg: w pokojach 2-osohowych — zgodnie z ponizszg tabela.
. Zakwaterowanie /
Sniadania Obiady Kolacje Przerwy nocleg w pokoju
kawowe 2 - osobowym
1 Sniadanie 2 obiady 1 kolacja 4 przerwy 1 nocleg
X 20 osbb x 20 ostb x 20 os6b kawowe x 20 0s6b
X 1 szKolenie x 1 szkolenie x 1 szkolenie X 20 osbb X 1 szkolenie
X 10 grup x 10 grup x 10 grup X 1 szkolenie x 10 grup
X 10 grup
= 200 sziuk = 400 sztuk = 200 sztuk = 800 sztuk =200 dob
hotelowych
8. Celszkolenia:




Celem szkolenia jest podniesienie wiedzy i kwalifikacji pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej w zakresie stosowania przepiséw dotyczgcych postepowania administracyjnego

w sprawach prowadzonych przez reprezentowane przez nich jednostki.

9,

10.

Prowadzenie szkolenia:

Minimum jeden trener na kazdej grupie szkoleniowe].

Odpowiedzialny za:

> Prowadzenie cato$ci szkolenia dia danej grupy szkoleniowej (w tym: prowadzenie warsztatow

i treningu umiejetnosci).

> Dbanie o realizacje catosci programu merytorycznego szkolenia — zgodnie z przyjetym

harmonogramem.

» Dbanie o prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego (w tym tworzenie sytuacji

edukacyjnych).

» Dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematyki szkolenia,

> Wspieranie, aktywizowanie i motywowanie grupy/poszczegolnych jej czionkdw do aktywnego

uczestnictwa w szkoleniu.

> Czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczacymi egzekwowania jakosci warunkow

szkoleniowych.

Zakres tematyczny szkolenia:

Zagadnienia:

»

Y V ¥V V¥

KPA a:
- ustawa o swiadczeniach rodzinnych

- Ustawa o pomocy osobom uprawionym
do alimentow

- ustawa o pomocy spotecznej
Zasady postepowania administracyjnegoe.

Organ, urzad, kierownik jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej
(decyzje wydawane przez kierownika z
upowaznienia organdw samorzadu).

Wiasciwosé organu {wiasciwosé rzeczowa
i migjscowa; przekazanie wg wiasciwosci;
przekazanie sprawy do marszatka;
stwierdzenie niewaznosci decyzji

W zwigzku z koordynacja).

Strona w postepowaniu.
Przedstawiciel ustawowy.
Petnomocnik.

Dorgczenia pism przez organ (w tym
doreczenie elektroniczne; dorgczanie pism
petnomocnikom; strona mieszkajgca za
granica; obowigzek pouczenie strony
.2agranicznej”; doreczenia szczegdine;
doreczenia zastepcze).

A4
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Uchylenie, zmiana decyzji ostatecznej, w tym m. in.:

Udostepnianie akt {w tym udostepnianie
pism w formie elektronicznej).

Wszczecie postepowania.
Postanowienie o odmowie wszczecia.

Podanie (wniosek) i jego badanie przez
organ (w tym badanie wymogow
formalnych}.

Dowody (dokumenty i inne dowody).
Zawieszenie postepowania.
Podjecie postepowania.
Zakonczenie postepowania.

Umorzenie postepowania {w tym
umorzenie fakultatywne).

Decyzja i jej elementy.

Decyzja w formie elektronicznej.
Decyzja a postanowienie.
Sprostowanie decyzii.

Uzupetnienie, wyjasnienie tresci decyzji
{rektyfikacja).

Odwotanie.

Rozstrzygniecia w postepowaniu
odwotawczym.

Wstrzymanie wyplaty swiadczen.



- Zmiana sposobu wykonywania decyzji {np. w przypadku $wiadczen).

- Uchylenie decyzji w zwigzku z ,koordynacijg”.
- Uchylenie decyzji bez zgody strony.

- Wznowienie postepowania,

- Orzeczenie trybunatu.

- Stwierdzenie niewaznosci decyzji.

- Decyzja prostujgca bigd organu.

- Decyzja o zwrocie $wiadczenia nienaleznego.

. Gléwne umiejetnosci zdobywane podczas szkolenia:

Znajomos¢ aktualnych przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego (KPA).

Umigjetnosc prawidfowego stosowania przepisow KPA (umiejetnosé powiazania przepisow KPA
z konkretng sprawa/stanem faktycznym).

Umiejetno$¢ sporzgdzania pism procesowych (m. in. wezwania, zawiadomienia, protokoty,
adnotacje, postanowienia, decyzje).

Umiejetnos¢ analizy i praktycznego wykorzystania orzecznictwa przydatnego w prowadzeniu
spraw (np. spraw © S$wiadczenia rodzinne) - orzecznictwa Wojewbdzkich Sadow
Administracyjnych (WS8A) i Naczeinego Sadu Administracyjnego (NSA).

12. Metody:

Zajgcia w duzej mierze majg by¢ prowadzone metodami aktywnymi. Wyktady poparte przyktadami
(omawiajace poszczegdlne zagadnienia) powinny stanowié jedynie czeéé¢ wstepng do éwiczen/metod
aktywnych).

Prezentowane tresci majg by¢ przekazane przy uzyciu nastepujacych metod:

— mini-wyklady w formie informacyjno — doradczej (omawiajgce poszczegbine zagadnienia)

g

popartych przyktadami z praktyki;
prezentacja multimedialna obejmujgca tematyke szkolenia;

praca/dyskusja w matych grupach (majaca na celu wykonanie zadania ilub rozwigzanie
konkretnych probleméwitrudnosci);

praca indywidualna (majgca na celu wykonanie zadania iflub rozwigzanie konkretnych
problemoéwftrudnosci);

studia przypadkéw;
dyskusja uzupetniajgca analize przypadkow;

¢wiczenia grupowe i indywidualne (majgce na celu: utrwalenie wiedzy teoretycznej;, wytapanie
bledéw, ktore przytrafiajg sie w praktyce administracyjnej; ukazanie putapek zwigzanych
ze schematycznym mysleniem i rutyna);

stworzenie warunkow do nauki przez osobiste do$wiadczenie, wiasng kreatywnosé i elastycznosé
(éwiczenie réznych sytuacji, rozwigzywanie problemowy); '

indywiduaine konsultacje z trenerem.
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Czes¢ IV, Warsztaty ,Wsparcie i motywacja”

1. Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowa organizacja Warsztatéw ,Wsparcie
i motywacja”.
Liczba Liczba godz.
Liczba szkolen uczestnikoéw w | Liczba dni dydakt, Prowadzenie Materiaty
i grup kazdej grupie kazdego kazdego szkoleri szkoleniowe
szkoleniowych szkoleniowej szkolenia szkolenia na kazde
szkolenie dla
kazdego
uczestnika
1 szkolenie x 15 osob 3 dni 20 godzin min. 1 frener 15 0s6b
10 grup dydakt, na kazdej x 1 szkolenie
szkoleniowych grupie x 10 grup
15 0s6b x szkoleniowej
RAZEM 10 grup szkol. =150 sztuk
= 150 osédb
2. Miejsce: Wojewodztwo Zachodniopomorskie
— na obszarze powiatéw: biatogardzki, choszczenski, drawski, kolobrzeski, Koszalin,

koszalinski, stawienski, szczecinecki, $widwinski lub walecki.

— Doktadne miejsce realizacji szkolen wskaze wykonawca (miejsce musi spetnia¢ wymogi okreslone
w uwagach i wymaganiach dotyczacych wszystkich czeséci przedmiotu zaméwienia).

3. Termin realizacji szkolen:

— wrzesien — listopad 2012 r;

— dokfadne terminy realizacji poszczegolnych szkolen w ramach cyklu edukacyjnego wskaze
Wykonawca, jednak z wytgczeniem sobdt, niedziel i innych dni $wigtecznych.

Liczba uczestnikdéw szkolenia: 15 uczestnikow x 10 grup szkoleniowych = 150 uczestnikow

Liczba godzin dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowej:

20 godz. dydaktycznych (trzydniowe szkolenie)

Materialy szkoleniowe: dla kazdego uczestnika

Ustuga gastronomiczna i hotelowa:

— Wyzywienie: 2 sniadania, 3 obiady, 2 kolacje, 6 serwisow kawowych (w tym kawa powitaina) dia
kazdego uczestnika podczas kazdego szkolenia — zgodnie z ponizsza tabelg.

— Zakwaterowanie/Nocleg: w pokojach 2-osobowych — zgodnie z ponizsza tabela.

] Zakwaterowanie /
Sniadania Obiady Kolacje Przerwy nocleg w pokoju
kawowe 2 - osobowym
2 $niadania 3 obiady 2 kolacje 6 przerw 2 noclegi
X 15 0séb x 15 oséb x 15 os6b kawowych x 15 os6b
% 1 szkolenie x 1 szkolenie X 1 szkolenie . x150s6b X 1 szkolenie
x 10 grup x 10 grup x 10 grup x 1 szkolenie x 10 grup
x 10 grup
= 300 sztuk = 450 sztuk = 300 sziuk = 900 sztuk = 300 dbb hotelowych

Strena 12z 12




8. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest rozwiniecie zdolnosci psychospotecznych i psychologicznych uczestnikéw
w zakresie pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem, w tym nabycie umigjetnosci radzenia sobig
ze stresem oraz rozwigzywania problemow w pracy zawodowe;.

9. Prowadzenie szkolenia:
— Minimum jeden trener na kazdej grupie szkoleniowej.
— QOdpowiedzialny za:

» Prowadzenie catoéci szkolenia dla danej grupy szkoleniowej (w tym: prowadzenie warsztatow
i treningu umiejetnosci).

> Dbanie o realizacje caloSci programu merytorycznego szkolenia — zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

> Dbanie o prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego (w tym tworzenie sytuacji
edukacyjnych).

» Dostarczenie specjalistycznej wiedzy | umiejetnosci z zakresu tematyki szkolenia.

» \Wspieranie, aktywizowanie i motywowanie grupy/poszczegoinych jej czionkdw do aktywnego
uczestnictwa w szkoleniu.

» Czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczacymi egzekwowania jakosci warunkow
szkoleniowych.

| 10. Metody szkoleniowe:

Zajecia w duzej czesci majg byé prowadzone metodami aktywnymi — wykiady stanowig wprowadzenie
do zagadnien teoretycznych zwigzanych z definicia, zakresemn i réznymi znaczeniami pojecia stresu
oraz wypalenia zawodowego, jak rowniez stanowia czes¢ wstepng do Swiczen.

Prezentowane tresci majg by¢ przekazane w postaci:

. wykiadu w formie informacyjno — doradczej popartego przyk#adami,
. konsultacji z trenerem,

. prezentacji multimedialnej obejmujgcej tematyke warsztatow,

) dyskusji uzupetniajacej analize przypadkow,

. gier symulacyjnych, testoéw kontrolnych i konicowych.

Dzigki aktywizujgcej formule warsztatéw uczestnicy majg mie¢ szanse na zidentyfikowanie wiasnych
obszarow problemowych i podjecie proby opracowania indywidualnych technik zmagania sig z
sytuacjami stresogennymi, jak rowniez bedg mogli przeéwiczyé, w bezpiecznych warunkach, nowe
sposoby radzenia sobie ze stresem. ‘

Pomocnymi narzedziami, stosowanymi podczas warsztatow beda: dyskusje w  grupie,
kwestionariusze, ankiety, testy oraz ¢wiczenia — grupowe i indywidualne.

“11. Umiejetnosci nabyte przez uczestnikéw szkolenia:

—_ fozpoznawania symptomow ostrzegawczych stresu oraz wypalenia zawodowego,

— okreslania indywidualnege poziomu podatnosci na stres oraz progu wypalenia zawodowego,
- okreslania i wyboru odpowiednie] strategii radzenia sobie w frudnych sytuacjach,

— okreélania najistotniejszych czynnikéw stresogennych w zyciu zawodowym i prywatnym,

— zastosowania feléksacji 'poprzez réznorodne téchniki, o '

-~ poznanie pojecia stresu, stresorow oraz wypalenia zawodowego, metod i technik,

— wspomagajgcych redukowanie stresu oraz objawdw zwigzanych z wypaleniem zawodowym.



6.

Uwagi i wymagania dotyczace wszystkich czesci przedmiotu zamowienia:

Przedmiot zamdéwienia wspoéffinansowany jest ze $rodkdéw Unii Eufopejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Doktadne godziny trwania zaje¢ szkoleniowych, przerw kawowych oraz podania positkéw zostana
ustalone w ,Szczegdtowym harmonogramie realizacji zadania {program)” - Zalgczniku nr 3
do umowy.

Za godzine dydaktyczna przyimuje sie 45 minut.
Zamobwienie w odniesieniu do warunkow organizacyjnych obejmuije:
1) przeprowadzenie zaje¢ szkoieniowych (przez treneréw wskazanych w ofercie),

2) przygotowanie materiaiébw dydakitycznych dla kazdego uczestnika szkolen (zgodnie
z wytycznymi wskazanymi w poszczegdinych czesciach zamowienia),

3) prowadzenie dokumentacji (wedtug wzoréw przekazanych przez zamawiajgcego):
— listy obecnosci,
— listy odbioru materiatow dydaktycznych i certyfikatow/zaswiadczen,
— listy os6b korzystajacych z noclegdw,
— sprawozdania z przeprowadzonych szkolen,
— ankiety ewaluacyjne.
4) zapewnienie zakwaterowania uczestnikéw w pok. 112 osobowych:
— zgodnie z zapotrzebowaniem wymienionym w kazdej z czesci,
— zgodnie z warunkami opisanymi w pkt. 8.
b} zapewnienie wyzywienia dla uczestnikow:
— stosownie do potrzeb i liczby okreslonej w kazdej z czesci;
— 2zgodnie z warunkami opisanymi w pkt. 7.
B) zapewnienie sali szkoleniowejiwykiadowej uwzgledniajacej warunki opisane w pkt. 8.

Podane w opisie przedmiotu zaméwienia iloéci — noclegéw, positkéw (§niadan, obiadéw, kolaci,
przerw kawowych), materiatéw szkoleniowych — stanowiag warto$ci maksymalne (wynagrodzenie
wykonawcy bedzie uzaleznione od rzeczywistej liczby zrealizowanych ustug).

Ustuga hotelowa:

Hote! min. trzy gwiazdkowy (hotel, kt6ry aktualnie jest zaszeregowany do kategorii frzech gwiazdek
lub wyzszej na mocy decyzji Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego o zaszeregowaniu
obiektu do rodzaju hotel i nadaniu kategorii trzy gwiazdki} polozony w Wojewddziwie
Zachodniopomorskim. W szczegdlnosci obiekt musi spetnia¢ nastepujace wymagania:

3)

b)

c)

z uwagi na to, ze uczestnicy szkolen przyjadg z réznych miejsc w wojewddztwie - miejsce szkolen -
musi by¢ dobrze skomunikowane (min. komunikacja PKS) i zapewnia¢ dogodny dojazd
samochodem;

-obiekt  musi poéiadaé w jednym miejscu - zakwaterowanie (baze noclegowa), wyzywienie

(sale restauracyjna/stotéwke), oraz klimatyzowang sale wyktadowa/szkoleniows dostosowang
do liczby uczestnikéw spotkania;

obiekt:
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musi byé wyposazony w pelne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestnikow i potrzeb
0s0b niepetnosprawnych;

musi dysponowaé infrastrukturg (np. winda, podjazdy) dostosowang do potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

musi posiada¢ dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych: sale restauracyjna/stotowke,
sala szkoleniowag/wykladowa, zakwaterowanie (baze noclegowa).

baza noclegowa/zakwaterowanie:

wszystkie pokoje max. 2-osobowe:

» bez mozliwosci dostawki,

> posiadajace dwa oddzielne miejsca do spania,
» zlazienks - posiadajacy petny wezet sanitarny.

obiekt musi by¢ wyposazony w baze zywieniows (sala restauracyjna/stotéwke) oferujgea zywienie
w petnym zakresie;

positki powinny by¢é podawane w innej sali niz sala szkoleniowa/wykiadowa;
bezptatne szatnie dla uczestnikéw szkolen;

zapewnienie miejsca wraz z wyposazeniem na prowadzenie recepcji szkolenia, ktérej zadaniem
bedzie m. in. rejestracja, obstuga uczestnikow przez caty czas trwania szkolenia (m.in. udzielanie
informacji w sprawach organizacyjnych — np. dotyczgcych obiektu, zakwaterowania, godzin
positkdw itp.);

w pojedynczych przypadkach zapewnienie mozliwosci nieodplatnego Korzystania z migjsc
parkingowych, kiérymi dysponuje hotel, jezeli zostata wczesnigj zgloszona rezerwacja wraz
z zastrzezeniem przyjazdu samochodem.

Ustuga gastronomiczna:

Zapewnienie wyzywienia dla wszystkich uczestnikéw szkolen:

8.

przerwy kawowe skladajace sie z. gorgca kawa i herbata, mleko do kawy, kruche ciastka, 2
rodzaje sokéw, woda mineralna gazowana | niegazowana;

obiady: kazdy skladajacy sie .co najmnigj z: zupy, dania gldwnego z sztukg miesa i zestawem
suréwek, soku owocowego lub wody mineralnej oraz deseru; .

kolacja i éniadanie: w formie stolu szwedzkiego, zawierajace: potrawe goracg, pieczywo, sery,
wedliny, satatki warzywne itp. craz gorace i zimne napoje;

serwis gastronomiczny: przygotowanie, nakrycie stotoéw, sprzatanie po wszystklch posﬂkach oraz
zastawa z wylgczeniem naczynh jednorazowego uzytku;

wykonawca bedzie przygotowywat positki zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia |
25 sierphia 2006 r. o bezpieczenistwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 2006 nr 171 poz.1225);

w pojedynczych przypadkach zapewnienie positkdw wegetariarnskich.

' Sala szkoleniowa/wyktadowa:

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sale szkoleniowalwykiadowg spetniajgcg nastepujace
warunki: '

wielko$¢ sali dostosowana do liczby uczestnikow, spetniajgca wymogi przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw pozarowej;

'séfa' musi posiadac wydajny system wentyiacyjny béldi ki"i'm"atyzacje;
rolety zaciemniajace (lub inng mozliwosé zastaniania okien);

stét prezydialny, pulpit dla trenerow;



10.

6 /-

miejsca siedzace dla wszystkich uczestnikow:;

odpowiednie naglosnienie;

 projektor multimedialny;

ekran;

laptop;

tablica typu flipchart oraz wszelkie inne niezbedne sprzety i przybory;

zaplecze sanitarne, szatnia;

sala oraz obiekt (i dostep do nich) muszg by¢ przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Materialy szkoleniowe;

Weszystkie materiaty szkoleniowe muszg by¢ oznakowane zgodnie z ,Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projekiow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” — dokument dostepny na
stronie internetowej. www kapitalludzki.gov.pl

Kod i nazwa Wspdlnego Stownika Zaméwien CPV: Usiugi szkcleniowe — 80500000-9
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Zatacznik nr 6 do SIWZ

OSWIADCZENIE

SKLADANE ZGODNIE Z WYMAGANIAMI
ART. 26 UST. 2 B USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH.

My nizej podpisani

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

wykonawcow sktadajacych wspéing oferte

Zobowigzujemy sie do udostepnienia firmie:

na czas realizacfi zaméwienia obejmujgcego ,Organizacje zadan szkoleniowych w ramach projekiu
systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pn. Profesjonaine kadry - lepsze jutro”

swojego potencjatu dotyczgcego kadry zgodnie z dyspozycja art. 26 ust. 2 b ustawy Prawo zaméwien
publicznych.

{(rodpis  osoby upowaznionej do  reprezentacji
wykonawcy udostepniajgcego potencjaf )

(podpis  osoby upowaznionej do  reprezentacji
wykonawcy udostepniajacego potencjat )



Szczegdlowa kalkulacja cenowa

Zatacznik nr 7 do SIWZ

Dokument stanowigcy zatacznik do umowy. Dokumentu nie nalezy skiadaé wraz z oferta.

Kalkulacja bedzie przeprowadzana tylko i wylacznie przez Wykonawcow wybranych do

realizacji poszczegolnych czesci przedmiotu zamowienia.

Czesc¢ . Cykl edukacyjny ,,Wspdipraca OPS i PUP w celu aktywizacji spotecznej | zawodowej
bezrobotnych klientéw pomocy spotecznej”.

a) Pierwsze szkolenie — wrzesien 2012 .

. Jednostkowa cena . 2z Laczna cena
Lp. Nazwa ustugi brutto w 2t jom. llosé brutto w zt
1. Serwis kawowy szt. 4 x40 0s. x 3 grupy
2. Sniadanie szt. 1x40 0s. x 3 grupy
3 Obiad szt. 2x400s. x 3 grupy
4, Kolacja szt. 1 x40 0s. x 3 grupy
5. | Wynajem sali szkoleniowej dzief 3% 2 grupy
Wynajem wyposazenia sali ,
6. szkoleniowej dzien 3 x 2 grupy
Migjsce w pokoju doba
- 2-osobowym hotelowa 1x20s.x 3 gupy
Migjsce w pokoju doba
8. 1-osobowym hotelowa 1x 38 0s. x3 grupy
9. Usluga trenerska godzina 12 x 3 grupy
10. Materialy dydaktyczne szt, 40 os. x 3 grupy
Razem zt {netto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
b) Drugie szkolenie — pazdziernik 2012 r.
: Jednostkowa cena ~ iy taczna cena
Lp. Nazwa ustugi brutto w zt j-m. llosé brutto w 2t
1, Serwis kawowy szt. 4 x40 0s. x 3 grupy
2, Sniadanie szt. 1 x40 0s. x 3 grupy




3 Obiad szt 2 x40 0s. x 3 grupy
4, Kolacja szt 1 x40 0s. x 3 grupy
3. | Wynajem sali szkoleniowej dzien 3% 2 grupy
Wynajern wyposazenia sali -
s szkoleniowe] dzien 3x2grupy
Miejsce w pokeju doba
- 2-osobowym hotelowa 1x2 08 x 3 grupy
Migjsce w pokoju doba
8 1-0sobowym hotelowa 1x38 0s. x 3 grupy
g Usluga trenerska godzina 12 x 3 grupy
10. Materialy dydakfyczne szt 40 os. x 3 grupy
Razem 2! (netto) za wykonanie kompleksowej usiugi szkoleniowej
Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
¢) Trzecie szkolenie — listopad 2012 .
. Jednostkowa cena ; oz Laczna cena
Lp. Nazwa uslugi brutto w 2t j-m. llosé brutto w 2}
1. Serwis kawowy szt, 4 x 40 0s. x 3 grupy
2, Sniadanie szt. 1 x40 0s. x 3 grupy
3. Obfad szt. 2x40 0s. x 3 grupy
4, Kolacja szt, 1x400s. %3 grupy
5. | Wynajem sali szkoleniowej dzient 3% 2 grupy
Wynajem wyposazenia sali -
B. szkoleniowe] dzien 3 x 2 grupy
Miejsce w pokoju doba
7 2-oschowym hotelowa 1%20s. X3 grupy
Miejsce w pokoju doba
8. 1-0sobowym hotelowa 1x38 05. x 3 grupy
9. Usfuga trenerska godzina 12 x 3 grupy
10. Materialy dydaktyczne szt 40 0s. X 3 grupy
Razem zt (netto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej




Czesé Il ,,Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy”.

lp. Nazwa uslugi Jednbc;zttlg\‘nfvazfena jm. llosé Lgﬁ;g ;e;a
1. | Serwis kawowy szt, 6x150s. x5 grup
2. | $niadanie szt. 2x150s. x5 grup
3. i Obiad szt, 3x150s x5Sgrup
4. | Kolacja szt. 2x150s. x5 grup
5. | Wynajem sali szkoleniowej dzieri 3 x5qrup
6. :ﬁigﬁiﬁ?& \;vg;posaienia sali dziets 3%5 grup
. |t poon e | 2150 x50
8. | Usluga trenerska godzina 20x5grup
9. (Msiirlfiyifomaer)sztatowe szt 150s. x5 grup
Razem =zt {netto} za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej
Czesé lll. Szkolenie ,,Kodeks Postepowania Administracyjnego (KPA)”
Lp. Nazwa uslugi Jed r:)c;itlt(:::azfena j-m. Nosé Lgf:trt'g fve:la
1. Serwis kawowy szt. 4 x 20 0s. x 10 grup
2. Sniadanie szt, 20 0s. x 10 grup
3 Obiad szh. 2x200s. x 10 grup
4. Kolacja szt. 20 0s. x 10 grup
5. | Wynajem sali szkoleniowe; dzien 2x10 grup




Wynajem wyposazenia sall

8. szkoleniowe] dzien 2x10grup

7 Migzgib“c')\z;ﬁju ho?gltc);:va 20 05 x10 grup
8. Usluga trenerska godzina 12 x 10 grup
9. Materialy dydaktyczne szt, 20 0s. x 10 grup

Razem zt (netto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

Razem zi {bruttc) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej

Czes¢ IV. Warsztaty ,,Wsparcie i motywacja”.

Lp. Nazwa ustugi Jednbc:zttlfg\a\:aztizena im. llos¢ Lﬁ?jt?j :Je:{a
1. | Serwis kawowy sz, 6x150s. x 10 grup

2. | Sniadanie szt. 2x150s. x 10 grup

3. | Obiad szt. 3x150s. x 10 grup

4. Kolacja szt. 2x150s. x 10 grup

5. | Wynajem sali szkoleniowsj dzien 3 x10 grup

N Z\iiggig “\gposamnia'sali sz 3x10 grup

ki e |2t x g

8. | Usluga trenerska godzina 20 x 10 grup

9. ?;I;tgrlﬁ?;o\:vuaer)sztatowe szt, 15 0s. x 10 grup

Razem z {netto) za wykenanie kampleksowe] ustugi szkcleniowej

Razem zt (brutto) za wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowej




