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Pieczęć Wykonawcy
	

Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia
dla potrzeb oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu 
(Rozdział VIII pkt 1.3) SIWZ)



Składając ofertę w przetargu nieograniczonym na:
„Organizację zadań szkoleniowych w ramach projektu systemowego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro” oświadczamy, że dysponujemy osobami zdolnymi do wykonania zamówienia:


Część I

a) Osoba wskazana do spełnienia warunku określonego w Rozdziale VIII, pkt 1.3, lit. a) SIWZ (specjalista/ekspert w dziedzinie rynku pracy)
	Imię i Nazwisko
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Wykształcenie[footnoteRef:1] [1:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie co najmniej wyższe w stopniu magisterskim.] 

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Doświadczenie osoby   - staż pracy [footnoteRef:2] [2:  Wskazana osoba musi posiadać co najmniej dwu letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia.] 

	Nazwa zakładu pracy 
(wraz z podaniem nr telefonu kontaktowego)
	Okres zatrudnienia 
od (m-c/rok) do (m-c/rok)

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	Lp.
	Tytuł szkolenia[footnoteRef:3] [3:  Wskazana osoba musi posiadać doświadczenie w prowadzeniu co najmniej 5 szkoleń z zakresu zadań publicznych służb zatrudnienia.] 

	Data szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:4] [4:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 


	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	



b) Osoba wskazana na spełnienie warunku określonego w Rozdziale VIII, pkt 1.3, lit. b) SIWZ (specjalista/ekspert w dziedzinie pomocy społecznej)
	Imię i Nazwisko
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Wykształcenie[footnoteRef:5] [5:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie co najmniej wyższe w stopniu magisterskim.] 

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Doświadczenie osoby   - staż pracy [footnoteRef:6] [6:  Wskazana osoba musi posiadać co najmniej dwu letni staż pracy w Ośrodku Pomocy Społecznej i/lub Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.] 

	Nazwa zakładu pracy 
(wraz z podaniem nr telefonu kontaktowego)
	Okres zatrudnienia 
od (m-c/rok) do (m-c/rok)

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	Lp.
	Tytuł szkolenia[footnoteRef:7] [7:  Wskazana osoba musi posiadać doświadczenie w prowadzeniu co najmniej 5 szkoleń z zakresu zadań Ośrodka Pomocy Społecznej i/lub Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.] 

	Data szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:8] [8:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 


	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	



c) Osoba wskazana na spełnienie warunku określonego w Rozdziale VIII, pkt 1.3, lit. c) SIWZ (specjalista/ekspert w dziedzinie komunikacji, obsługi klienta, budowania wizerunku firmy)
	Imię i Nazwisko
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Wykształcenie[footnoteRef:9] [9:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie co najmniej wyższe w stopniu magisterskim.] 

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Lp.
	Tytuł szkolenia[footnoteRef:10] [10:  Wskazana osoba musi posiadać co najmniej 2 – letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematyki public relations i komunikacji interpersonalnej. Za trenera, który posiada 2 – letnie doświadczenie Zamawiający uzna trenera, który w latach 2010 – 2012 zrealizował łącznie minimum 350 godzin szkoleniowych.] 

	Data szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:11] [11:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 


	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	



Część II

	Imię i Nazwisko
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Wykształcenie[footnoteRef:12] [12:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie co najmniej wyższe w stopniu magisterskim.] 

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Posiadane uprawnienia[footnoteRef:13] [13:  Wskazana osoba musi posiadać uprawnienia do prowadzenia zajęć edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy zgodnie z ustawą z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2006 r. Nr 191, poz. 141, ze zm.).] 

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	Lp.
	Tytuł szkolenia[footnoteRef:14] [14:  Wskazana osoba musi posiadać co najmniej 2 – letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematyki określonej stosownie do części II. Za trenera, który posiada 2 – letnie doświadczenie Zamawiający uzna trenera, który w latach 2010 – 2012 zrealizował łącznie minimum 200 godzin szkoleniowych.] 

	Data szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Ilość godzin szkoleniowych
	

Łączna liczba godzin szkoleniowych 
w latach 
2010-2012

	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:15] [15:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 


	1. 
	
	
	
	
	

	





	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	



Część III

	Imię i Nazwisko
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Wykształcenie[footnoteRef:16] [16:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie co najmniej wyższe w stopniu magisterskim.] 

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	Lp.
	Tytuł szkolenia[footnoteRef:17] [17:  Wskazana osoba musi posiadać co najmniej 2 – letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematyki określonej stosownie do części na którą Wykonawca składa ofertę. Za trenera, który posiada 2 – letnie doświadczenie Zamawiający uzna trenera, który w latach 2010 – 2012 zrealizował łącznie minimum 350 godzin szkoleniowych.] 

	Data szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Ilość godzin szkoleniowych
	

Łączna liczba godzin szkoleniowych 
w latach 
2010-2012

	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:18] [18:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 


	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	



Część IV

	Imię i Nazwisko
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Wykształcenie[footnoteRef:19] [19:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie co najmniej wyższe w stopniu magisterskim.] 

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	Lp.
	Tytuł szkolenia[footnoteRef:20] [20:  Wskazana osoba musi posiadać co najmniej 2 – letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematyki określonej stosownie do części na którą Wykonawca składa ofertę. Za trenera, który posiada 2 – letnie doświadczenie Zamawiający uzna trenera, który w latach 2010 – 2012 zrealizował łącznie minimum 350 godzin szkoleniowych.] 

	Data szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Ilość godzin szkoleniowych
	
Łączna liczba godzin szkoleniowych 
w latach 
2010-2012
	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:21] [21:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 


	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	





.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)



.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)




