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Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia

„Wykonanie badania ewaluacyjnego 15 Lokalnych Grup Działania z terenu Województwa Zachodniopomorskiego dotyczącego ich działalności i stanu realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju finansowanych w ramach Osi 4 Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013 oraz ich wpływu na rozwój lokalny”
I. Uzasadnienie badania ewaluacyjnego

Inicjatywa Leader jest realizowana w Unii Europejskiej od początku lat 90-tych ubiegłego stulecia.
W Polsce wdrażanie Programu Leader rozpoczęło się od Programu Pilotażowego Leader + realizowanego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004-2006”. Do Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW 2007-2013) Program Leader został włączony jako Oś 4 Leader. W tym celu powstały Lokalne Grupy Działania (LGD). W Zachodniopomorskim w ramach PROW 2007-2013 działa 15 LGD. Konieczność efektywnego wydatkowania środków z PROW
2007-2013, a także konieczność zbadania efektywności realizowanych przez LGD strategii oraz stanu zaawansowania ich realizacji, są głównymi przesłankami do przeprowadzenia przedmiotowego badania ewaluacyjnego.

W związku z powyższym Zamawiający tj. Instytucja Wdrażająca PROW 2007 – 2013 (Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego/Województwo Zachodniopomorskie) zleca dokonanie analizy oceny działalności LGD, realizacji celów i przedsięwzięć określonych w lokalnych strategiach rozwoju (LSR), określenie stopnia realizacji lokalnych strategii rozwoju, w szczególności efektywności wydatkowania środków unijnych na realizację założeń LSR i wpływu LGD oraz realizowanej przez nie strategii na rozwój lokalny obszarów wiejskich.
II. Cele badania ewaluacyjnego

Celem głównym badania ewaluacyjnego jest ocena działalności 15 LGD z siedzibą na terenie województwa zachodniopomorskiego i ich wpływu na rozwój obszarów wiejskich.

Cel główny zrealizowany zostanie przez osiągnięcie następujących celów szczegółowych:

Cel szczegółowy 1: Ocena i szacunek stopnia realizacji LSR do zakładanych wskaźników.
Cel szczegółowy 2: Ocena efektywności działania LGD z siedzibą na obszarze województwa zachodniopomorskiego. 
Cel szczegółowy 3: Ocena wpływu realizacji LSR na rozwój obszarów wiejskich oraz trafność zastosowania metody Leader i jej wpływu na obszary wiejskie woj. zachodniopomorskiego. 

III. Zakres badania ewaluacyjnego

1. Zakres czasowy

Badanie będzie obejmowało okres od momentu podpisania umowy o sposobie i warunkach realizacji LSR tj. od 07 lipca 2009 roku do dnia 31 marca 2012 roku. 

2. Zakres terytorialny

Badanie obejmuje obszar 15 LGD z siedzibą na terenie województwa zachodniopomorskiego, wymienionych poniżej, które na swoim obszarze realizują przyjętą LSR. 

	Lp.
	Nazwa LGD
	Siedziba

	1
	Lokalna Grupa Działania „Powiatu Świdwińskiego”
	Świdwin

	2
	„Środkowopomorska Grupa Działania”
	Koszalin

	3
	Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Gryflandia”
	Gryfice

	4
	Lokalna Grupa Działania „Partnerstwo w Rozwoju”
	Wolin

	5
	Stowarzyszenie „WIR” Wiejska Inicjatywa Rozwoju
	Stargard Szczeciński

	6
	Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Ziema Pyrzycka
	Pyrzyce

	7
	Stowarzyszenie Lokalnej Grupy Działania „Siła w Grupie”
	Gościno

	8
	Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Partnerstwo Drawy”
	Złocieniec

	9
	Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Dobre Inicjatywy Regionu”
	Dobrzany

	10
	Stowarzyszenie Szanse Bezdroży Gmin Powiatu Goleniowskiego
	Goleniów

	11
	Centrum Inicjatyw Wiejskich
	Łobez

	12
	Stowarzyszenie „Lider Pojezierza”
	Barlinek

	13
	Dolnoodrzańska Inicjatywa Rozwoju Obszarów Wiejskich
	Gryfino

	14
	Stowarzyszenie „Lider Wałecki”
	Wałcz

	15
	Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Dobre Gminy”
	Dobra


IV. Sposób realizacji badania ewaluacyjnego


Przedmiotem zamówienia „Badanie ewaluacyjne 15 Lokalnych Grup Działania z terenu Województwa Zachodniopomorskiego  dotyczącego ich działalności i stanu realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju finansowanych w ramach Osi 4 Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013 oraz ich wpływu na rozwój lokalny” jest realizacja następujących zadań:
Zadanie 1. Badanie stopnia realizacji LSR przez LGD, 
Zadanie 2. Badania efektywności działania LGD z siedzibą na obszarze województwa zachodniopomorskiego,

Zadanie 3. Badanie wpływu realizacji LSR na rozwój obszarów wiejskich oraz trafność zastosowania metody Leader i jej wpływu na obszary wiejskie woj. zachodniopomorskiego
Zadanie 1.

Cel Zadania 1.

Celem Zadania 1 jest określenie i ocena stopnia realizacji wskaźników zakładanych w LSR realizowanej przez LGD.

Oczekiwane rezultaty Zadania 1.

Oczekiwanym rezultatem Zadania 1. jest wykonanie badań ujętych w obszarach badawczych (Tab. 1), które muszą dać odpowiedzi na poniższe kwestie:
a) Jaki jest % stopień realizacji poszczególnych wskaźników zakładanych dla przedsięwzięć
w LSR w ujęciu dla każdej LGD,

b) Jaki jest wpływ zrealizowanych przedsięwzięć na osiągnięcie przyjętych celów ogólnych
i celów szczegółowych strategii, w ujęciu dla każdej LGD,

c) czy zastosowane kryteria wyboru operacji realizują zakładane w strategii wskaźniki - w ujęciu dla każdej LGD.

Powyższe dane Wykonawca określi dla każdego LGD w ujęciu opisowym i tabelarycznym
oraz sporządzi podsumowanie, które będzie zawierać wnioski dla każdej LGD jak i wnioski ogólne. 

W rezultacie realizacji Zadania 1, powstanie podsumowanie, na podstawie którego będzie można określić stopień realizacji wskaźników zakładanych w LSR oraz zostaną sformułowane wnioski co do stanu i oceny realizacji LSR przez LGD.

Zadanie 1 - obszar badawczy: 

Tabela 1

	Lp.
	Zakres badania
	Numer i treść pytania

	1
	Określenie poziomu realizacji budżetu, poziom osiągnięcia celów i stan zaawansowania realizacji przedsięwzięć określonych w LSR (stan do 31.03.2012)
	1. Jaka jest liczba operacji, o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, zwanych dalej „małymi projektami”, na które została przyznana pomoc finansowa podmiotom innym niż jednostki sektora finansów publicznych, w stosunku do liczby wszystkich małych projektów, na które została przyznana pomoc finansowa w ramach LSR,

2. Jaka jest liczba zadań określonych w zestawieniu rzeczowo–finansowym operacji, na którą LGD została przyznana pomoc finansowa w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 23 ustawy, polegających na przeprowadzeniu szkoleń w zakresie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy,

3. Czy na wniosek danej LGD zostały podane do publicznej wiadomości informacje o możliwości składania wniosków o przyznanie pomocy finansowej w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy, w zakresie wszystkich rodzajów operacji, o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy,

4. Jaka jest wysokość kwot pomocy finansowej przyznanej w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 23 ustawy, w zakresie kosztów związanych z nabywaniem umiejętności i aktywizacją, o których mowa w art. 63 lit. c rozporządzenia nr 1698/2005, w stosunku do wysokości kwot pomocy finansowej przyznanej w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 23 ustawy,

5. Jaki jest poziom realizacji przedsięwzięć i celów szczegółowych określonych w LSR:
1) dla wskaźników produktu (w %),
2) dla wskaźników rezultatu (w %).

6. Jaki jest poziom realizacji budżetu LSR w ramach działania 413 Wdrażanie LSR tj.:

1) Jaka jest wysokość wnioskowanej pomocy finansowej w ramach działania 413, określona na podstawie wniosków o przyznanie pomocy w ramach tego działania, wybranych przez LGD, w stosunku do kwoty określonej w budżecie LSR na to działanie (w %),

2) Jaka jest wysokość pomocy finansowej przyznanej w ramach działania 413, w stosunku do kwoty określonej w budżecie LSR na to działanie (w %),

3) Jaka jest wysokość wnioskowanej pomocy finansowej w ramach działania 413, określona na podstawie wniosków o płatność w ramach tego działania w stosunku do kwoty określonej w budżecie LSR na to działanie (w %),

7. Jaki jest poziom realizacji budżetu przedsięwzięć i celów szczegółowych, określonych w LSR:

1) dla budżetu przedsięwzięć (w %),

2) dla budżetu celów szczegółowych (w  %).

8. Jaka jest liczba innowacyjnych wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania 413 Wdrażanie LSR, wybranych przez LGD, w stosunku do wszystkich wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania 413 Wdrażanie LSR, wybranych przez LGD (liczona dla operacji z zakresu działania 413.311 i 413.312 od dnia 30.06.2010r., dla operacji z zakresu działania 413.313 od dnia 30.04.2010r. oraz dla małych projektów od dnia 10.05.2010),

9. Na jakim poziomie jest stan realizacji projektów współpracy:

1) Jaka jest wysokość wnioskowanej pomocy finansowej w ramach działania 421, określona na podstawie wniosków o przyznanie pomocy w ramach tego działania, w stosunku do limitu z rozporządzenia o wyborze LGD przysługującego LGD na to działanie (w %),

2) Jaka jest wysokość pomocy finansowej przyznanej w ramach działania 421, w stosunku do limitu z rozporządzenia o wyborze LGD przysługującego LGD na to działanie (w %),

3) Jaka jest wysokość wnioskowanej pomocy finansowej w ramach działania 421, określona na podstawie wniosków o płatność w ramach tego działania, w stosunku do limitu z rozporządzenia o wyborze LGD przysługującego LGD na to działanie (w %).

	2
	Innowacyjny charakter LSR
	1. Czy kryteria wyboru operacji stosowane przez organ decyzyjny LGD odwołują się także do innowacyjnego charakteru operacji?

2. Czy po analizie wskazane są zmiany w LSR?

	3
	Grupy docelowe PROW 2007 – 2013
	1. Czy realizacja przedsięwzięć określonych w LSR ma wpływ na co najmniej jedną z następujących grup docelowych: kobiety, osoby poniżej 26. roku życia, osoby powyżej 50. roku życia lub organizacje pozarządowe (jeśli tak, należy wymienić te grupy)?


Próba badawcza: 

15 LGD mających siedzibę na terenie Województwa Zachodniopomorskiego
Metoda badawcza:

Badania ilościowe i jakościowe z wykorzystaniem metody:

1. desk research (dane zastane - dane tabelaryczne na temat złożonych wniosków w ramach realizacji LSR, sprawozdania roczne z realizacji LSR dotyczące każdej LGD (wzór sprawozdania na stronie: http://www.prow.wzp.pl/prow/dokumenty_do_pobrania1/sprawozdania_z_realizacji_operacji_w_ramach_programu_rozwoju_obszarow_wiejskich_na_lata_2007-2013.htm teksty 15 LSR realizowanych przez LGD, dokumenty zawarte na stronach internetowych LGD),
2. Ankieta internetowa CAWI lub ankieta sporządzona metodą CATI.

Zadanie 2.

Cel Zadania 2.

Celem Zadania 2 jest dokonanie oceny efektywności działania LGD funkcjonujących na obszarze Województwa Zachodniopomorskiego.
Oczekiwane rezultaty Zadania 2.

Oczekiwanym rezultatem Zadania 2. jest wykonanie badań ujętych w obszarach badawczych (Tab. 2), które muszą dać odpowiedź na pytanie jak efektywnie działają LGD oceniając m.in. funkcjonowanie organów LGD, działalność biura LGD, stan zatrudnienia, liczby złożonych wniosków.
Wykonawca dokona rzetelnej analizy posługując się danymi będącymi w posiadaniu LGD.

Powyższe dane Wykonawca określi dla każdego LGD w ujęciu opisowym i tabelarycznym
oraz sporządzi podsumowanie, które będzie zawierać wnioski dla każdej LGD jak i wnioski ogólne. 

W rezultacie realizacji Zadania 2, powstanie podsumowanie efektywności działania LGD a wnioski
z analizy pozwolą wskazać na obszary, które wymagają poprawy.

Zadanie 2 - obszar badawczy: 

Tabela 2

	Lp.
	Zakres badania
	Numer i treść pytania

	1
	Analiza zatrudnienia w LGD
	1. Jaka jest średnia wielkość zatrudnienia w przeliczeniu na pełne etaty w biurach LGD?

	2
	Doradztwo świadczone przez LGD
	1. Jaka jest liczba osób korzystających z bezpłatnego doradztwa świadczonego przez LGD?

	3
	Zaangażowanie członków organu decyzyjnego LGD
	1. Jaka jest średnia frekwencja członków organu decyzyjnego oraz osób reprezentujących członków tego organu na posiedzeniach organu decyzyjnego dotyczących wyboru operacji w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy?

	4
	Efektywność działania biura LGD i świadczonego doradztwa
	1. Jaki jest koszt zadań określonych w zestawieniu rzeczowo–finansowym operacji, na którą LGD została przyznana pomoc finansowa w ramach działania 431, polegających na przeprowadzeniu szkoleń w zakresie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania 413 przypadający na 1 wnioskodawcę w ramach działania 413 Wdrażanie LSR (wnioski złożone do LGD) w porównaniu z odsetkiem operacji objętych wnioskami o przyznanie pomocy finansowej             w ramach działania 413, które zostały wybrane przez LGD, a na realizację których została przyznana taka pomoc?

2. Jaka jest liczba (ewent. średnia liczba) wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania 413 Wdrażanie LSR, złożonych do LGD, przypadająca na 1 pracownika w LGD w porównaniu z odsetkiem operacji objętych wnioskami o przyznanie pomocy finansowej w ramach działania 413, które zostały wybrane przez LGD, w ramach których świadczone były w biurze LGD  usługi doradcze, a na realizację których została przyznana taka pomoc?

3. Jaki jest odsetek wniosków o przyznanie pomocy w ramach Działania 413, w ramach których świadczone były w biurze LGD  usługi doradcze, na które przyznano pomoc, w stosunku do wniosków wybranych przez LGD, w ramach których świadczone były w biurze LGD  usługi doradcze?

	5
	Aktywność LGD
	1. Czy LGD biorą udział w charakterze wystawcy na targach, które odbyły się:
a) na obszarze województwa, w którym LGD posiada siedzibę,
b) poza obszarem województwa, w którym LGD posiada siedzibę,

c) poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?

	6
	Korzystanie z innych środków publicznych
	1. Czy LGD korzystają z innych środków publicznych (poza PROW 2007-2013), jeśli tak to należy podać ich źródło oraz wielkość oraz proporcje w stosunku do budżetu PROW 2007-2013?

	7
	Aktywność LGD
	1. Czy LGD współdziałały z innymi LGD w ramach organizacji zrzeszającej LGD?

	8
	Obszary do usprawnienia
	1. Wskazanie obszarów, które mogą przyczynić się do bardziej efektywnego działania struktur LGD.


Próba badawcza: 

15 LGD mających siedzibę na terenie województwa Zachodniopomorskiego

Metoda badawcza:

Badania ilościowe i jakościowe z wykorzystaniem metody:

1. desk reasearch (dane zastane - sprawozdania roczne z realizacji LSR dotyczące każdej LGD, dokumenty zawarte na stronach internetowych LGD),
2. Ankieta internetowa CAWI lub ankieta sporządzona metodą CATI.

Zadanie 3.
Cel Zadania 3.

Celem Zadania 3 jest dokonanie oceny wpływu realizacji LSR na rozwój lokalny oraz trafność zastosowania metody Leader oraz jej wpływu na obszary wiejskie woj. zachodniopomorskiego.

Oczekiwane rezultaty Zadania 3.

Oczekiwanym rezultatem Zadania 3. jest przeprowadzenie przez Wykonawcę badania (ujętego
w obszarach badawczych - Tab. 3) postrzegania LGD przez mieszkańców oraz wskazanie roli
i wpływu danej LGD na rozwój obszaru objętego LSR jak i wszystkich LGD (metody Leader) na rozwój obszarów wiejskich.

Powyższe dane Wykonawca w raporcie końcowym określi zarówno dla poszczególnych LGD jak i podsumowując wszystkie LGD a także w formie opisowej i tabelarycznej. Wykonawca dokona rzetelnej analizy posługując się danymi będącymi w posiadaniu LGD i zebranymi w trakcie badania
a także wnioskami wynikającymi z realizacji Zadania 1 i Zadania 2.

W rezultacie realizacji Zadania 3, na podstawie  zebranych danych z badania oraz wniosków
z Zadania 1 i Zadania 2, w raporcie końcowym zostaną sformułowane wnioski dotyczące wpływu LGD na obszar, na którym dana LGD funkcjonuje, a także podsumowanie wpływu wszystkich badanych LGD na obszary wiejskie na których funkcjonują.

Zadanie 3 - obszar badawczy: 

Tabela 3

	Lp.
	Zakres badania
	Numer i treść pytania

	1
	Promocja LGD
	1. Jak mieszkańcy obszaru LSR są informowani o działalności LGD? 
2. Czy mieszkańcy obszaru LSR czują się wystarczająco poinformowani o działalności LGD?
3. Czy marka/znak LGD jest rozpoznawalny na obszarze działania LGD?

	2
	Ocena PROW/Leadera
	1. Jak PROW 2007-2013 zmienia oblicze wsi/ich miejscowości/otoczenie?
2. Czy konieczne jest kontynuowanie w przyszłości Programu Leader (finansowania zadań na które wnioskodawcy składają wnioski do LGD)? Jeśli tak to jakie zadania/projekty powinny być finansowane?,
3. Do jakich grup beneficjentów powinna być kierowana pomoc unijna na rozwój obszarów wiejskich? (np. młodzież, kobiety, osoby starsze pow. 50 roku życia, rolnicy, przedsiębiorcy, organizacje społeczne (stowarzyszenie, fundacje itp.), samorząd gminny, inne - wymienić).


Próba badawcza: 

Próba losowa min. 20 ankiet otrzymanych z obszaru LSR (dotyczy każdej LGD), ankieta skierowana do min. 100 osób - mieszkańców obszaru LGD, które ukończyły 18 lat i posiadają miejsce zamieszkania na obszarze LSR.

Metoda badawcza:

Badania ilościowe z wykorzystaniem minimum metody ankietowej. 
V. Metodologia badania ewaluacyjnego



Badanie ewaluacyjne zostanie wykonane na podstawie przygotowanego przez Wykonawcę raportu metodologicznego, który zostanie przedstawiony Zamawiającemu w terminie 14 dni
od momentu podpisania umowy.



Wykonawca jest zobowiązany przedstawić raport metodologiczny, który zawiera spójne
i logiczne założenia badania ewaluacyjnego. Wymaga się od Wykonawcy ujęcia, jako minimum metodycznego metod badawczych określonych w SOPZ.



Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia w badaniu ewaluacyjnym wyczerpujących
i wiarogodnych informacji. 



Zadanie 1 i Zadanie 2 mogą być realizowane równolegle.

VI. Źródła danych badania ewaluacyjnego

· sprawozdania LGD z realizacji LSR, dane tabelaryczne na temat złożonych wniosków
w ramach realizacji LSR, Powyższe dane zostaną przekazane Wykonawcy po wcześniejszym ustaleniu formy przekazania,
· protokoły z posiedzeń organu decyzyjnego LGD, oświadczenia: dotyczące zatrudnienia
w LGD, doradztwa świadczonego przez LGD, korzystania z innych środków publicznych, udziału w targach czy współdziałaniu z innymi LGD – otrzymane od LGD,
· Lokalne Strategie Rozwoju,
· Strony internetowe LGD,
· ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427, z późn. zm.),
· rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej     w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013 (Dz. U. Nr 138, poz. 868, z późn. zm.).
VII. Odbiorcy badania ewaluacyjnego

Głównymi odbiorcami ewaluacji są:

· Instytucja Wdrażająca PROW 2007-2013 tj. Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego,

· Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Pozostałymi odbiorcami są:

· LGD,

· Beneficjenci PROW 2007-2013.

VIII. Sposób prezentacji badania ewaluacyjnego

1) Raport metodologiczny 

Raport metodologiczny powinien zawierać założenia badania, opis metodologii 
i projekt zaproponowanych metod badawczych oraz szczegółowy harmonogram badania ewaluacyjnego. Jednocześnie raport powinien wskazywać na zakres odpowiedzialności poszczególnych osób zespołu badawczego w stosunku do proponowanego planu pracy.

Zaakceptowanie raportu metodologicznego przez Zamawiającego jest warunkiem koniecznym do wykonania pozostałych etapów badania ewaluacyjnego.

2) Raport końcowy 

Wykonawca ma przygotować syntetyczny Raport Końcowy. Mają się w nim znaleźć wyniki realizacji przedmiotu zamówienia oraz podsumowanie i wnioski z badania w odniesieniu
do poszczególnych LGD jak i całości badania ewaluacyjnego. Raport Końcowy powinien zostać przedstawiony w pliku w formacie DOC (oraz dodatkowo zapisany w formacie PDF)
i nie powinien przekraczać 60 stron. Dokument ma być przygotowany czcionką Times New Roman, 12 pkt, interlinia 1, wszystkie marginesy 2,5 cm. Raport końcowy powinien być sporządzony w języku polskim i mieć następującą strukturę: 
· streszczenie raportu (najważniejsze wyniki całego badania, wypunktowanie wniosków) – nie więcej niż 5 stron A4,

· spis treści,

· wprowadzenie (opis przedmiotu, głównych założeń i celów badania),

· krótki opis wybranej i zastosowanej metodologii,

· opis wyników badania ewaluacyjnego, ich analizę i interpretację,

· wnioski i powiązane z nimi rekomendacje.

Wyniki raportu końcowego powinny być przedstawione w ujęciu graficznym 
i tabelarycznym. Raport końcowy powinien być dostarczony w wersji elektronicznej oraz wersji papierowej w 5 egzemplarzach.

3) Prezentacja multimedialna. Wykonawca przekaże raport końcowy w formie prezentacji multimedialnej w wersji elektronicznej, w formacie umożliwiającym Zamawiającemu swobodne odtwarzanie, kopiowanie i przetwarzanie bez ponoszenie w tym zakresie dodatkowych kosztów przez Zamawiającego. Zamawiający informuje, iż dysponuje pakietem biurowym „Microsoft Office”.

4) Raport skrócony (max. 40 stron) 

Wykonawca ma przygotować syntetyczny Raport skrócony. Mają się w nim znaleźć wyniki realizacji przedmiotu zamówienia określone w Zadaniu 1 i Zadaniu 2 w formie listy rankingowej. 

Lista rankingowa powstanie w oparciu o poniższe kryteria i wagi:

Kryterium 1

liczba operacji, o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy, zwanych dalej „małymi projektami”, na które została przyznana pomoc finansowa podmiotom innym niż jednostki sektora finansów publicznych, w stosunku do liczby wszystkich małych projektów, na które została przyznana pomoc finansowa w ramach LSR, wynosi:

a) poniżej 10% – 0 pkt,

b) od 10 do 20% – 1 pkt,

c) powyżej 20 do 40% – 4 pkt,

d) powyżej 40% – 6 pkt.

Kryterium 2

średnia frekwencja członków organu decyzyjnego oraz osób reprezentujących członków tego organu na posiedzeniach organu decyzyjnego dotyczących wyboru operacji w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy, wynosi:

a) poniżej 60% – 0 pkt,

b) od 60 do 70% – 1 pkt,

c) powyżej 70 do 80% – 2 pkt,

d) powyżej 80% – 3 pkt.

Kryterium 3

liczba zadań określonych w zestawieniu rzeczowo–finansowym operacji, na którą LGD została przyznana pomoc finansowa w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 23 ustawy, polegających na przeprowadzeniu szkoleń w zakresie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy, wynosi:

a) poniżej 10 – 0 pkt,

b) od 10 do 15 – 1 pkt,

c) od 16 do 20 – 2 pkt,

d) powyżej 20 – 4 pkt.

Kryterium 4

na wniosek danej LGD zostały podane do publicznej wiadomości informacje o możliwości składania wniosków o przyznanie pomocy finansowej w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy, w zakresie wszystkich rodzajów operacji, o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy – 4 pkt.

Kryterium 5

wysokość kwot pomocy finansowej przyznanej w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 23 ustawy, w zakresie kosztów związanych z nabywaniem umiejętności i aktywizacją,
o których mowa w art. 63 lit. c rozporządzenia nr 1698/2005, w stosunku do wysokości kwot pomocy finansowej przyznanej w ramach działania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 23 ustawy, wynosi:

a) do 23% – 0 pkt,

b) powyżej 23% – 4 pkt.

Kryterium 6

LGD brała udział w charakterze wystawcy na targach, które odbyły się:

a) na obszarze województwa, w którym LGD posiada siedzibę – 1 pkt,

b) poza obszarem województwa, w którym LGD posiada siedzibę – 2 pkt,

c) poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – 4 pkt.

Kryterium 7

LGD współdziałała z innymi LGD w ramach organizacji zrzeszającej LGD – 5 pkt.

Kryterium 8
Poziom realizacji przedsięwzięć i celów szczegółowych określonych w LSR:

a) wskaźniki produktu zostały osiągnięte w …. %,
b) wskaźniki rezultatu zostały osiągnięte w …. %.
Weryfikacja na podstawie sprawozdań rocznych dla LGD (pkt 12). Dane z kolumny „Stan na dany rok sprawozdawczy” należy zsumować ze wszystkich sprawozdań złożonych przez dane LGD
i podzielić przez dane z kolumny „stan docelowy” a następnie wyrazić w %. Istotne jest odróżnienie wskaźników monitorowanych systematycznie od tych monitorowanych cyklicznie
(np. ankiety).
Kryterium 9
Poziom realizacji budżetu LSR w ramach działania 413 Wdrażanie LSR:

a) Wysokość wnioskowanej pomocy finansowej w ramach działania 413, określona na podstawie wniosków o przyznanie pomocy w ramach tego działania, wybranych przez LGD, w stosunku do kwoty określonej w budżecie LSR na to działanie (w %).
b) Wysokość pomocy finansowej przyznanej w ramach działania 413, w stosunku do kwoty określonej w budżecie LSR na to działanie (w %).

c) Wysokość wnioskowanej pomocy finansowej w ramach działania 413, określona na podstawie wniosków o płatność w ramach tego działania w stosunku do kwoty określonej w budżecie LSR na to działanie (w %).

Kryterium 10
Poziom realizacji budżetu przedsięwzięć i celów szczegółowych określonych w LSR:
a) budżet przedsięwzięć został osiągnięty w …. %,

b) budżet celów szczegółowych został osiągnięty w …. %.

Weryfikacja na podstawie sprawozdań rocznych składanych przez LGD (pkt. 2 i 3). Kwotę dotyczącą realizacji celów szczegółowych z pkt 3 należy zsumować we wszystkich sprawozdaniach (z uwzględnieniem ewentualnych korekt LGD) i podzielić przez budżet celów szczegółowych z pkt 2. Analogicznie należy postąpić z przedsięwzięciami.

Kryterium 11
Liczba innowacyjnych wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania 413 Wdrażanie LSR, wybranych przez LGD, w stosunku do wszystkich wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania 413 Wdrażanie LSR, wybranych przez LGD.
Weryfikacja danych na podstawie wniosków o przyznanie pomocy, od chwili gdy powstał obowiązek określania (we wniosku o przyznanie pomocy), czy operacja ma charakter innowacyjny.

Dla operacji z zakresu działania 311 i 312 od dnia 30.06.2010 r.

Dla operacji z zakresu działania 313 od dnia 30.04.2010 r.

Dla małych projektów od dnia 10.05.2010 r.
Kryterium 12

Koszt zadań określonych w zestawieniu rzeczowo–finansowym operacji, na którą LGD została przyznana pomoc finansowa w ramach działania 431, polegających na przeprowadzeniu szkoleń w zakresie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania 413 przypadający na 1 wnioskodawcę w ramach działania 413 Wdrażanie LSR (wnioski złożone do LGD)
w porównaniu z odsetkiem operacji objętych wnioskami o przyznanie pomocy finansowej
w ramach działania 413, które zostały wybrane przez LGD, a na realizację których została przyznana taka pomoc.
Kryterium 13
Liczba (ewent. średnia liczba) wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania 413 Wdrażanie LSR, złożonych do LGD, przypadająca na 1 pracownika w LGD w porównaniu z odsetkiem operacji objętych wnioskami o przyznanie pomocy finansowej w ramach działania 413, które zostały wybrane przez LGD, w ramach których świadczone były w biurze LGD  usługi doradcze,
a na realizację których została przyznana taka pomoc.
Kryterium 14
Odsetek wniosków o przyznanie pomocy w ramach Działania 413, w ramach których świadczone były w biurze LGD  usługi doradcze, na które przyznano pomoc, w stosunku do wniosków wybranych przez LGD, w ramach których świadczone były w biurze LGD  usługi doradcze.
Kryterium 15
Stan realizacji projektów współpracy. 

a) Wysokość wnioskowanej pomocy finansowej w ramach działania 421, określona na podstawie wniosków o przyznanie pomocy w ramach tego działania, w stosunku do limitu
z rozporządzenia o wyborze LGD przysługującego LGD na to działanie (w %),
b) Wysokość pomocy finansowej przyznanej w ramach działania 421, w stosunku do limitu
z rozporządzenia o wyborze LGD przysługującego LGD na to działanie(w %),
c) Wysokość wnioskowanej pomocy finansowej w ramach działania 421, określona na podstawie wniosków o płatność w ramach tego działania, w stosunku do limitu z rozporządzenia
o wyborze LGD przysługującego LGD na to działanie(w %).

Raport skrócony powinien zostać przedstawiony w pliku w formacie DOC (oraz dodatkowo zapisany w formacie PDF) i nie powinien przekraczać 40 stron. Dokument ma być przygotowany czcionką Times New Roman, 12 pkt, interlinia 1, wszystkie marginesy 2,5 cm. Raport skrócony powinien być sporządzony w języku polskim i mieć następującą strukturę:
· streszczenie raportu (najważniejsze wyniki całego badania, wypunktowanie wniosków) – nie więcej niż 2 strony A4,

· spis treści,

· wprowadzenie (opis przedmiotu, głównych założeń i celów badania),

· krótki opis wybranej i zastosowanej metodologii,

· opis wyników badania ewaluacyjnego, ich analizę i interpretację,

· wnioski i powiązane z nimi rekomendacje.

Wyniki raportu końcowego powinny być przedstawione w ujęciu graficznym 
i tabelarycznym. Raport skrócony powinien być dostarczony w wersji elektronicznej oraz wersji papierowej w 5 egzemplarzach.

Raport metodologiczny, raport końcowy, raport skrócony oraz prezentacja multimedialna zostaną opatrzone znakami Unii Europejskiej, Samorządu Województwa, Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich oraz PROW 2007 – 2013.
IX. Kontrola wykonania badania ewaluacyjnego

Wykonawca:

1. Wykonawca będzie przekazywać informacje o stanie realizacji badania ewaluacyjnego,
po każdym zakończonym etapie badań z podaniem informacji na temat sposobu realizacji etapu, wszelkich ewentualnych komplikacji powstałych w trakcie realizacji oraz sposobów przeciwdziałania. 

2. Wykonawca niezwłocznie skontaktuje się z Zamawiającym w sytuacji zaistnienia okoliczności zagrażających wykonaniu zadania i przedstawi powyższe zagrożenie w formie pisemnej.

X. Harmonogram badania ewaluacyjnego 

Realizacja badania przebiegać będzie zgodnie z następującym harmonogramem:
1. w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia podpisania Umowy Wykonawca przekaże wstępny raport metodologiczny w wersji elektronicznej oraz nastąpi spotkanie Zamawiającego
z Wykonawcą (Zespół Badawczy) w siedzibie Zamawiającego – I etap,

2. w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania Umowy Wykonawca przekaże raport metodologiczny w wersji elektronicznej i wersji papierowej - 5 egzemplarzy (liczy się data wpływu ww. dokumentów do Zamawiającego) – II etap,

3. do 4 grudnia 2012 r. Wykonawca przekaże wstępną wersję raportu końcowego, raportu skróconego oraz prezentacji multimedialnej w wersji elektronicznej. Zamawiający do dnia
6 grudnia 2012 r. zapozna się oraz przekaże uwagi i zastrzeżenia do przekazanych dokumentów – III etap,

4. do dnia 10 grudnia 2012 r. Wykonawca zobowiązany jest uwzględniając uwagi i zastrzeżenia Zamawiającego przekazać ostateczną wersję raportu końcowego, raportu skróconego
oraz prezentacji multimedialnej w wersji papierowej – po 5 egzemplarzy oraz ich wersji elektronicznych wraz z fakturą VAT – IV etap.
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