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PRELIMINARZ KOSZTÓW DZIAŁANIA 
ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ „CENTRALNA KUCHNIA” W STARGARDZIE SZCZECIŃSKIM NA ROK 2012
	


Lp.
	


Wyszczególnienie rodzajów kosztów
	Całkowity koszt działania w ramach dofinansowań
(w zł)
	
Kalkulacja/uzasadnienie
	Dofinansowanie kosztów działania zakładu

	
	
	
	
	środki PFRON w dyspozycji Samorządu Województwa
  (w zł)
	budżet Województwa Zachodniopomorskiego  - na podstawie
 odrębnej umowy 
(w zł)

	1.
	wynagrodzenie osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności  
	

0,00

	40 osób x 0,55 etatu x 1 276 zł x 8 m-cy = 224 576,00 zł,
  5 osób x 0,70 etatu x 1 276 zł x 8 m-cy =    35 782,00 zł,
  4 osoby x 0,80 etatu x 1 276 zł x 8 m-cy =   32 665,60 zł,
40 osób x 0,55 etatu x 1 386 x 4 m-ce = 121 968,00 zł,
  5 osób x 0,70 etatu x 1 386 x 4 m-ce =   19 404,00 zł,
  4 osoby x 0,80 etatu x 1 386 x 4 m-ce =   17 740,80 zł,
Razem 49 osób (28,70 etatów) = 452 136,40 zł  (koszt działania zaz: 45 213,64 zł i refundacja w ramach SODiR: 406 922,76 zł)  
	

0,00
	

0,00

	2.
	wynagrodzenie personelu zakładu
	676 000,00
	20 osób (19 etatów) x 2 816,66 zł brutto (śr. płaca) x 12 m-cy = 676 000,00 zł
	518 100,00
	157 900,00

	3.
	dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i pośmiertne, nagrody jubileuszowe
	0,00
	
	0,00
	0,00

	4.
	składki należne od pracodawcy na ubezpieczenie społeczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych  naliczone od kwot wynagrodzeń wymienionych  w pkt 1 i 2
	

128 325,60
	439 454,40 zł x 17,56 % = 77 168,19 zł (os. ze znacznym i umiarkowanym st. niepełnosprawności) koszt dział. zaz: 7 716,81 zł i refundacja w ramach SODiR: 69 451,37 zł
676 000,00 zł x 20,01% = 135 267,60 zł w tym koszty z działalności zaz  (personel zakładu)
	
0,00

99 785,60
	
0,00

28 540,00

	5.
	materiały, energia, usług materialne
i niematerialne 
(50 % powierzchni przeznaczono na działalność zaz)
	

125 864,00
	1) energia elektryczna pozaprodukcyjna 50% wartości faktury: 3 333,33 zł x  12 m-cy = ok. 40 000,00 zł,
2) ogrzewanie: 2 200,00 zł x 12 m-cy = 26 400,00 zł,
3) ubezpieczenie budynku  = 3 544,00 zł,
4) woda i ścieki 30% wartości fv: 876,66 zł x 12 m-cy = ok. 10 520,00 zł
5) mat.biurowe: 833,33 zł x 12 m-cy = ok. 10 000,00 zł,
6) środki czystości:1 250,00 zł x 12 m-cy = 15 000,00 zł,
7) badania lekarskie personelu zakładu (1 w roku)  = 1 500,00 zł
8) ochrona budynku: 400,00 zł x 12 m-cy = 4 800,00 zł,
9) usługi telekomunikacyjne 50 % wartości faktury: 375,00 zł x 12 m-cy = 4 500,00 zł,
10) wywóz nieczystości 30 % wartości faktury:                                                  500,00 zł x 12 m-cy =6 000,00 zł,
11) usługi informatyczne 300,00 x 12 m-cy = 3 600,00 zł,
Razem 
109 120,00 zł PFRON + 16 744,00 zł UM = 125 864,00 zł
	
40 000,00
13 200,00
0,00

10 520,00

10 000,00
15 000,00

1 500,00
4 800,00

4 500,00

6 000,00
3 600,00

109 120,00
	
0,00
13 200,00
3 544,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

16 744,00

	6.
	transport i dowóz niepełnosprawnych pracowników zakładu
	


78 016,00 
	usł. zlecane firmom transportowym: 2 000 zł x 12 m-cy
 = ok 24 000,00 zł,
ubezpieczenie 4 samochodów = 15 000,00 zł,
paliwo i kosmetyki samochodowe: 4 885,00 zł x 12 m-cy 
= 58 620,00 zł,
przeglądy i naprawy: 400,00 zł x 12 m-cy = 4 800,00 zł
Razem = 102 420,00 zł (w tym koszt działalności zaz)
	
10 000,00
0,00

24 000,00
2 400,00
36 400,00
	
0,00
15 000,00

26 616,00
0,00
41 616,00

	7.
	szkolenia osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności  związane z przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy lub z prowadzoną działalnością zakładu 
	
15 000,00
	
306,00 zł x 49 osób  = ok 15 000,00 zł
	
9 800,00
	
5 200,00

	8.
	szkolenia personelu zakładu
	0,00
	
	0,00
	0,00

	9.
	odpisy na ZFŚS lub wypłaty świadczeń urlopowych 

	62 320,00
	1 403,00 zł x 28,70 etatu = 40 266,00 zł (osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności)
1 203,00 zł x 16 etatów + 1 403,00 zł x 2 etaty = 22 054,00 zł  (personel zakładu)
Razem = 62 320,00 zł
	62 320,00
	0,00

	10.
	wymiana zamortyzowanych maszyn, urządzeń i wyposażenia niezbędnych do prowadzenia produkcji lub świadczenia usług
	
4 000,00
	urządzenie wielofunkcyjne typu drukarko – kserokopiarka do administracji zaz: ok 4 000,00 zł
	
4 000,00
	
0,00

	11.
	wymiana maszyn i urządzeń w związku: 
a. ze zmianą profilu działalności zakładu,
b. z wprowadzeniem ulepszeń technicznych i technologicznych,
	0,00
	
	0,00
	0,00

	12.
	inne niezbędne do realizacji. rehabilitacji, obsługi i prowadzenia działalności wytwórczej lub usługowej
	
66 974,40
	- usługi konserwatorskie budynku i pomieszczeń ZAZ,
- zakup maszyn i urządzeń do utrzymania porządku na terenie i w obiekcie ZAZ,
- zakup termosów do przewozu żywności i napojów,
- zakup wkładów bemarowych (GN) z pokrywkami.
	
66 974,40
	
0,00

	13.
	Ogółem ( poz. 1-12 )
	1 156 500,00
	X
	906 500,00
	250 000,00



	Przewidywany koszt działania na 2012 r.: 100 %
	2 500 000,00 zł

	w tym PFRON + SODiR: 55,31 %
	1 382 874,13 zł

	w tym środki z budżetu Województwa na 2012 r. podst. odrębnej umowy
	250 000,00 zł
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                                  WOJEWÓDZTWO                                              ORGANIZATOR                                             
