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Pani Matgorzata Chyta

Radna Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego

Szanowna Pani Radna,

w odpowiedzi ha interpelacje Pani Radnej Nr 208/13 w sprawie, cyt. - ,, Dot pisma
WZ.0003.9.2012.EC - bedgcego odpowiedzig na interpelacje nr 198/12. Pragne wyjasnié,
Ze interesuje mnie stanowisko Marszatka - jako organu nadzoru nad Szpitalem Wojewédzkim
w Koszalinie, a nie stanowisko dyrektora tegoz szpitala, diatego ponawiam pytanie, proszac
0 odpowiedz:

W zwigzku z tym, ze w Szpitalu Wojewodzkim w Koszalinie kilka dni temu zakoriczona zostala
kontrola Paristwowej Inspekcji Pracy z Warszawy, prosze o przedstawienie kserckopii
protokofu konicowego.” — uprzejmie informuje, co nastepuje.

W ziozonym dokumencie ,interpelacja - zapytanie” z dnia 21 listopada 2012 r. oraz z dnia
09 stycznia 2013 r. wnosi Pani o przedstawienie kserokopii protokolu koricowego z kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej w Szpitalu Wojewédzkim w Koszalinie z zaznaczeniem,
ze ,interesuje Panig stanowisko Marszalka - jako organu nadzoru nad Szpitalem Wojewédzkim
w Koszalinie, a nie stanowisko dyrektora tegoz szpitala”.

Z tresci przytoczonych wyzej pism wynika, iz Pani domaga sie od organu tworzgcego w trybie nadzoru
protokolu z Kkontroli przeprowadzong] przez Panstwowa Inspekcje Pracy w jednostce podleglej
Samorzgdowi Wojewodztwa.

Podkreslenia wymaga fakt, iz nie przywolala Pani zadnych okolicznosci faktycznych swiadczacych
0 niezgodnych z prawem dziataniach dyrektora jednostki, co mogtoby ewentualnie uzasadniac¢
podjgcie czynnosci nadzorczych w trybie przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej ( Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm. ).

Zgodnie z zasadami nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej,
okreslonymi w art. 121 i nastgpne wicyt. ustawy, nadzor sprawowany przez podmiot tworzgcy
( Samorzgd Wojewbdztwa) obejmuje konfrole i ocene dzialalnosci zakiadu w szczegdlnoéci
w zakresie:

1) realizacji zadafh okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie, dostepnosci i jakosci
udzielnych swiadczen zdrowotnych,

2) prawidtowosci gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi,

3} gospodarki finansowej.

Pragne zauwazyé, iz sprawy wynikajace ze stosunku pracy w relacjach pomiedzy pracodawca
a pracownikami nie lezg w zakresie nadzoru organu zatozycielskiego.

Postgpowanie dyrektora w sprawach z zakresu zbiorowego prawa pracy podlega ocenie Panstwowej
Inspekgiji Pracy zgodnie z art.18 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 1998 r.
Nr 21, poz.94 ze zm.), ktéra sprawuje , nadzér i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym
przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy”, jak réwniez ocenie sgdéw pracy.

Organ zalozycielski nie ma w stosunku do Dyrektora Szpitala uprawnien pracodawcy
w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy.

Podjecie zatem w trybie nadzoru dziatan, majacych na celu_uzyskanie dokumentu, mimo braku
jakichkolwiek przestanek ustawowych, stanov%y,narusféﬁﬁ prawa.
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