
 
Załącznik nr 1 

do Uchwały Nr 33/13 
Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego 

z dnia 15 stycznia 2013 r. 

 
 
 

 
 

 
 

ANEKS NR UDA-POKL.09.01.03-32-001/11-01 

 
 
do  Praw i obowi ązków  Województwa Zachodniopomorskiego  
wynikających z realizacji w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego projektu systemowego „Zachodniopomorskie 
talenty – regionalny system stypendialny – III edycja”, które stanowią załącznik nr 1 do uchwały 
Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego Nr 1322/11 z dnia 23 sierpnia 2011 r. w sprawie 
określenia zakresu Praw i Obowiązków Województwa Zachodniopomorskiego. 
 
Nr projektu: WND-POKL.09.01.03-32-001/11 
Projekt systemowy pn.: „Zachodniopomorskie talenty – regionalny system sty pendialny – 
III edycja” 
realizowany jest przez: 
Województwo Zachodniopomorskie/Wojewódzki Urz ąd Pracy w Szczecinie 
ul. Korsarzy 34 
70-540 Szczecin 
NIP: 8512871498 

REGON: 811683876,  
zwaną/ym dalej „Beneficjentem”, reprezentowanym przez:  
Pana Andrzeja Przewod ę na podstawie Uchwały nr 472/08 z dnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie 
udzielenia upowaŜnienia dla Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie do podejmowania 
wszelkich czynności związanych z wdraŜaniem Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latach 2007 
– 2013 w Województwie Zachodniopomorskim. 
 
 

 
W Prawach i obowiązkach Województwa Zachodniopomorskiego wprowadza się następujące zmiany: 

 
 

§ 1 
 
 

1) § 8 pkt. 5 otrzymuje brzmienie: 

Transze dofinansowania są przekazywane na następujący wyodrębniony dla Projektu rachunek 
bankowy Beneficjenta:  

Nr rachunku bankowego 64 1020 4795 0000 9002 0264 7931,  

Nazwa właściciela rachunku: Wojewódzki Urz ąd Pracy w Szczecinie  

Adres właściciela rachunku: ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin 
NIP właściciela rachunku: 851-268-08-29 



Nazwa i adres banku: PKO Bank Polski, al. Niepodległo ści 40, 70-404 Szczecin 

§ 2 
 
Pozostałe postanowienia Praw i obowiązków Województwa Zachodniopomorskiego nie ulegają 
zmianie. 
 
 

 
 

 

 

  


