Załącznik nr 1 do SIWZ 
Pełna nazwa Wykonawcy:      
................................................................
………………………………………………
Adres siedziby Wykonawcy:
Ulica: .......................................................
Kod, miejscowość: ..................................
Województwo: ........................................
Nr telefonu:…..........................................
Nr faksu:..................................................
E-mail:………………………………………
Dane teleadresowe osoby upoważnionej
do kontaktowania się z Zamawiającym:
................................................................


Województwo Zachodniopomorskie 
Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego 
ul. Korsarzy 34



OFERTA CENOWA
W odpowiedzi na ogłoszenie o zamówienia publicznym prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na Organizację zadań szkoleniowych w ramach projektu systemowego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej pn. „Profesjonalne kadry – lepsze jutro II”.

My niżej podpisani:

……………………………………………………………………………………………………………………….…….………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………

działając w imieniu i na rzecz
.……………………………………………………………………………………………………………………….…….……………………………………………………………………………………………………………….. .………………………………………………………………………………………………………………………
 (nazwa (firma) dokładny adres Wykonawcy/Wykonawców); w przypadku składania oferty wspólnej podać nazwy (firmy) i dokładne adresy wszystkich wykonawców składających wspólną ofertę
1. Składamy ofertę na wykonanie przedmiotu zamówienia zgodnie ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia. 

1. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i uznajemy się za związanych określonymi w niej postanowieniami i zasadami postępowania.

1. Oferujemy[footnoteRef:1]: [1:  Wykonawca wypełnia tylko ten punkt lub punkty, które odpowiadają nr części, na jaką/jakie składa ofertę/ty.] 

1) wykonanie Części I przedmiotu zamówienia za łączną cenę brutto ………………………zł (słownie:……………………………..……………………………………………).
2) wykonanie Części II przedmiotu zamówienia za łączną cenę brutto ………………………zł (słownie:……………………………..……………………………………………).

1. Przedmiot zamówienia wykonamy według wymagań określonych w SIWZ oraz w następujących miejscach[footnoteRef:2]: [2:  Zgodnie z SIWZ wymaga się by usługa była świadczona w hotelu min. trzy gwiazdkowym (hotel, który aktualnie jest zaszeregowany do kategorii trzech gwiazdek lub wyższej na mocy decyzji Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego 
o zaszeregowaniu obiektu do rodzaju hotel i nadaniu kategorii trzy gwiazdki) położony w Województwie Zachodniopomorskim. Hotel musi spełniać szczegółowe wymagania wskazane w opisie przedmiotu zamówienia.
Zamawiający dopuszcza by w ramach poszczególnych części w odniesieniu do każdej z grup szkoleniowych, miejsce realizacji zadania było różne.] 


Część I. Warsztaty „Wsparcie i motywacja”.
	Grupa szkoleniowa
	Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji poszczególnych szkoleń

	Grupa I
	

	Grupa II
	

	Grupa III
	

	Grupa IV
	

	Grupa V
	



Część II. Szkolenie „Kodeks Postępowania Administracyjnego (KPA)”.
	Grupa szkoleniowa
	Proponowane miejsce(a) (nazwa, adres) realizacji poszczególnych szkoleń

	Grupa I
	

	Grupa II
	

	Grupa III
	

	Grupa IV
	

	Grupa V
	


1. Uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez czas wskazany w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, tj. przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert. 
1. Zamówienie zrealizujemy samodzielnie/przy udziale podwykonawców[footnoteRef:3]: [3:  Niepotrzebne skreślić. W przypadku nie skreślenia Zamawiający przyjmie, że Wykonawca zrealizuje zamówienie samodzielnie.
UWAGA: Za usługę realizowaną w formie podwykonawstwa Zamawiający uznaje w szczególności usługę hotelowo-gastronomiczną świadczoną przez hotel wskazany, jako miejsce przeprowadzania szkoleń] 

1. Podwykonawcy będą wykonywać następujący zakres prac wchodzących w zakres przedmiotu zamówienia:
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1. Oświadczamy, że sposób reprezentacji konsorcjum dla potrzeb niniejszego zamówienia jest następujący: ………………………………………………………………………………………………….
 (Wypełniają jedynie przedsiębiorcy składający ofertę wspólną)
1. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze wzorem umowy i zobowiązujemy się, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejszą ofertą, na warunkach określonych 
w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
1. Osobami upoważnionymi do kontaktu z Zamawiającym w sprawie niniejszego zamówienia są:
1. ……………………………………………………………….tel………………fax………………………
1. ……………………………………………………………….tel………………fax………………………
10.	Ofertę niniejszą składamy na ……………. kolejno ponumerowanych stronach.
11.	Załącznikami do niniejszej oferty są:
0. ………………………………………………………………………………..,
0. ………………………………………………………………………………..,
0. ………………………………………………………………………………..,

.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
(podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)



.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
(podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)

Załącznik nr 2 do SIWZ



OŚWIADCZENIE
O SPEŁNIANIU WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU



Oświadczam, że spełniam wszystkie warunki udziału w przedmiotowym postępowaniu określone w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oraz spełniam warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010r. nr 113, poz. 759 z późn. zm.).





.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)



.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)

Załącznik nr 3 do SIWZ


OŚWIADCZENIE
O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU Z POSTĘPOWANIA


Oświadczam, że brak jest podstaw do wykluczenia mnie z przedmiotowego postępowania o udzielenie zamówienia w oparciu o art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z 2010r. nr 113, poz. 759 ze. zm.).


.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)



.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)






Załącznik nr 4 do SIWZ
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA


Część I. Warsztaty „Wsparcie i motywacja”
1. Przedmiot zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest kompleksowa organizacja Warsztatów pn. „Wsparcie 
i motywacja”.
	
Liczba szkoleń 
i grup szkoleniowych
	Liczba uczestników w każdej grupie szkoleniowej
	
Liczba dni każdego szkolenia
	Liczba godz. dydakt. każdego szkolenia
	
Prowadzenie szkoleń
	
Materiały szkoleniowe na każde szkolenie dla każdego uczestnika

	
1 szkolenie x 
5 grup szkoleniowych
	
15 osób
	
3 dni
	
20 godzin dydakt.

	
min. 1 trener na każdej grupie szkoleniowej

	
15 osób 
x 1 szkolenie
x 5 grup

	
RAZEM
	15 osób x 
5 grup szkol.
= 75 osób
	
	
	
	
= 75 sztuk


2. Miejsce: 
· Województwo Zachodniopomorskie (miejscowość z możliwością dojazdu transportem kolejowym
w okresie realizacji szkoleń).
· Dokładne miejsce realizacji szkoleń wskaże wykonawca (miejsce musi spełniać wymogi określone 
w uwagach i wymaganiach dotyczących wszystkich części przedmiotu zamówienia).
3. Termin realizacji szkoleń:
· 30 dni od dnia zawarcia umowy z Wykonawcą.
· Dokładne terminy realizacji poszczególnych szkoleń wskaże Wykonawca, jednak z wyłączeniem sobót, niedziel i innych dni świątecznych.
4. Liczba uczestników szkolenia: 15 uczestników x 5 grup szkoleniowych = 75 uczestników
5. Liczba godzin dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowej:
20 godz. dydaktycznych (trzydniowe szkolenie)
6. Materiały szkoleniowe: dla każdego uczestnika
7. Usługa gastronomiczna i hotelowa:
· Wyżywienie: 2 śniadania, 3 obiady, 2 kolacje, 6 serwisów kawowych (w tym kawa powitalna) dla każdego uczestnika podczas każdego szkolenia – zgodnie z poniższą tabelą.
· Zakwaterowanie/Nocleg: w pokojach 2-osobowych – zgodnie z poniższą tabelą.
	
Śniadania
	
Obiady
	
Kolacje
	
Przerwy kawowe
	Zakwaterowanie / nocleg w pokoju 
2 - osobowym

	
2 śniadania
x 15 osób
x 1 szkolenie
x 5 grup
	
3 obiady
x 15 osób
x 1 szkolenie
x 5 grup
	
2 kolacje
x 15 osób
x 1 szkolenie
x 5 grup
	
6 przerw kawowych
x 15 osób
x 1 szkolenie
x 5 grup

	
2 noclegi
x 15 osób
x 1 szkolenie
x 5 grup


	
= 150 sztuk

	
= 225 sztuk
	
= 150 sztuk
	
= 450 sztuk
	
= 150 dób hotelowych


8. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest rozwinięcie zdolności psychospołecznych i psychologicznych uczestników 
w zakresie pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem, w tym nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem oraz rozwiązywania problemów w pracy zawodowej.
9. Prowadzenie szkolenia:
· Minimum  jeden trener na każdej grupie szkoleniowej.
· Odpowiedzialny za:
· Prowadzenie całości szkolenia dla danej grupy szkoleniowej (w tym: prowadzenie warsztatów i treningu umiejętności).
· Dbanie o realizację całości programu merytorycznego szkolenia – zgodnie z przyjętym harmonogramem.
· Dbanie o prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego (w tym tworzenie sytuacji edukacyjnych).
· Dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejętności z zakresu tematyki szkolenia.
· Wspieranie, aktywizowanie i motywowanie grupy/poszczególnych jej członków do aktywnego uczestnictwa w szkoleniu.
· Czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczącymi egzekwowania jakości warunków szkoleniowych.
10. Metody szkoleniowe:
Zajęcia w dużej części mają być prowadzone metodami aktywnymi – wykłady stanowią wprowadzenie do zagadnień teoretycznych związanych z definicją, zakresem i różnymi znaczeniami pojęcia stresu oraz wypalenia zawodowego, jak również stanowią część wstępną do ćwiczeń.
Prezentowane treści mają być przekazane w postaci:
· wykładu w formie informacyjno – doradczej popartego przykładami,
· konsultacji z trenerem,
· prezentacji multimedialnej obejmującej tematykę warsztatów,
· dyskusji uzupełniającej analizę przypadków,
· gier symulacyjnych, testów kontrolnych i końcowych.
Dzięki aktywizującej formule warsztatów uczestnicy mają mieć szansę na zidentyfikowanie własnych obszarów problemowych i podjęcie próby opracowania indywidualnych technik zmagania się z sytuacjami stresogennymi, jak również będą mogli przećwiczyć, w bezpiecznych warunkach, nowe sposoby radzenia sobie ze stresem. 
Pomocnymi narzędziami, stosowanymi podczas warsztatów będą: dyskusje w grupie, kwestionariusze, ankiety, testy oraz ćwiczenia – grupowe i indywidualne.

11. Umiejętności nabyte przez uczestników szkolenia:
· rozpoznawania symptomów ostrzegawczych stresu oraz wypalenia zawodowego,
· określania indywidualnego poziomu podatności na stres oraz progu wypalenia zawodowego,
· określania i wyboru odpowiedniej strategii radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
· określania najistotniejszych czynników stresogennych w życiu zawodowym i prywatnym,
· zastosowania relaksacji poprzez różnorodne techniki,
· poznanie pojęcia stresu, stresorów oraz wypalenia zawodowego, metod i technik,
· wspomagających redukowanie stresu oraz objawów związanych z wypaleniem zawodowym.


Część II. Szkolenie „Kodeks Postępowania Administracyjnego”
1. Przedmiot zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest kompleksowa organizacja szkolenia „Kodeks Postępowania Administracyjnego (KPA)”.
	
Liczba szkoleń 
i grup szkoleniowych
	Liczba uczestników w każdej grupie szkoleniowej
	
Liczba dni każdego szkolenia
	Liczba godz. dydakt. każdego szkolenia
	
Prowadzenie szkoleń
	
Materiały szkoleniowe na każde szkolenie dla każdego uczestnika

	
1 szkolenie x 
5 grup szkoleniowych
	
20 osób
	
2 dni
	
12 godzin dydakt.

	
min. 1 trener na każdej grupie szkoleniowej

	
20 osób 
x 1 szkolenie
x 5 grup


	
RAZEM
	20 osób x 
5 grup szkol.
= 100 osób
	
	
	
	
= 100 sztuk


2. Miejsce: 
· Województwo Zachodniopomorskie (miejscowość z możliwością dojazdu transportem kolejowym
w okresie realizacji szkoleń).
· Dokładne miejsce realizacji szkoleń wskaże wykonawca (miejsce musi spełniać wymogi określone 
w uwagach i wymaganiach dotyczących wszystkich części przedmiotu zamówienia).
3. Termin realizacji: 
· 30 dni od dnia zawarcia umowy z Wykonawcą.
· Dokładne terminy realizacji poszczególnych szkoleń w wskaże Wykonawca, jednak 
z wyłączeniem sobót, niedziel i innych dni świątecznych.
4. Liczba uczestników szkolenia: 20 uczestników x 5 grup szkoleniowych = 100 uczestników

5. Liczba godzin dydaktycznych dla jednej grupy szkoleniowej: 
· 12 godz. dydaktycznych (dwudniowe szkolenie)
6. Materiały szkoleniowe: dla każdego uczestnika
7. Usługa gastronomiczna i hotelowa:
· Wyżywienie: 1 śniadanie, 2 obiady, 1 kolacja, 4 serwisy kawowe (w tym kawa powitalna) dla każdego uczestnika podczas każdego szkolenia – zgodnie z poniższą tabelą.
· Zakwaterowanie/Nocleg: w pokojach 2-osobowych – zgodnie z poniższą tabelą.

	
Śniadania
	
Obiady
	
Kolacje
	
Przerwy kawowe
	Zakwaterowanie / nocleg w pokoju 
2 - osobowym

	
1 śniadanie
x 20 osób
x 1 szkolenie
x 5 grup
	
2 obiady
x 20 osób
x 1 szkolenie
x 5 grup
	
1 kolacja
x 20 osób
x 1 szkolenie
x 5 grup
	
4 przerwy kawowe
x 20 osób
x 1 szkolenie
x 5 grup

	
1 nocleg
x 20 osób
x 1 szkolenie
x 5 grup


	= 100 sztuk
	= 200 sztuk
	= 100 sztuk
	= 400 sztuk
	= 100 dób hotelowych


8. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest podniesienie wiedzy i kwalifikacji pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w zakresie stosowania przepisów dotyczących postępowania administracyjnego
w sprawach prowadzonych przez reprezentowane przez nich jednostki.
9. Prowadzenie szkolenia:
· Minimum  jeden trener na każdej grupie szkoleniowej.
· Odpowiedzialny za:
· Prowadzenie całości szkolenia dla danej grupy szkoleniowej (w tym: prowadzenie warsztatów i treningu umiejętności).
· Dbanie o realizację całości programu merytorycznego szkolenia – zgodnie z przyjętym harmonogramem.
· Dbanie o prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego (w tym tworzenie sytuacji edukacyjnych).
· Dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejętności z zakresu tematyki szkolenia.
· Wspieranie, aktywizowanie i motywowanie grupy/poszczególnych jej członków do aktywnego uczestnictwa w szkoleniu.
· Czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczącymi egzekwowania jakości warunków szkoleniowych.

10. Zakres tematyczny szkolenia:
Zagadnienia:

Strona 6 z 20
· KPA a:
- ustawa o świadczeniach rodzinnych
- ustawa o pomocy osobom uprawionym   
  do alimentów
- ustawa o pomocy społecznej
· Zasady postępowania administracyjnego
· Organ, urząd, kierownik jednostki organizacyjnej pomocy społecznej (decyzje wydawane przez kierownika z upoważnienia organów samorządu)
· Właściwość organu (właściwość rzeczowa i miejscowa; przekazanie wg właściwości; przekazanie sprawy do marszałka; stwierdzenie nieważności decyzji 
w związku z koordynacją)
· Strona w postępowaniu
· Przedstawiciel ustawowy
· Pełnomocnik
· Doręczenia pism przez organ (w tym doręczenie elektroniczne; doręczanie pism pełnomocnikom; strona mieszkająca za granicą; obowiązek pouczenie strony „zagranicznej”; doręczenia szczególne; doręczenia zastępcze)
· Udostępnianie akt (w tym udostępnianie pism w formie elektronicznej)
· Wszczęcie postępowania
· Postanowienie o odmowie wszczęcia
· Podanie (wniosek) i jego badanie przez organ (w tym badanie wymogów formalnych)
· Dowody (dokumenty i inne dowody)
· Zawieszenie postępowania
· Podjęcie postępowania
· Zakończenie postępowania
· Umorzenie postępowania (w tym umorzenie fakultatywne)
· Decyzja i jej elementy
· Decyzja w formie elektronicznej
· Decyzja a postanowienie
· Sprostowanie decyzji
· Uzupełnienie, wyjaśnienie treści decyzji (rektyfikacja)
· Odwołanie
· Rozstrzygnięcia w postępowaniu odwoławczym
· Wstrzymanie wypłaty świadczeń

· Uchylenie, zmiana decyzji ostatecznej, w tym m. in.:
- Zmiana sposobu wykonywania decyzji (np. w przypadku świadczeń)
- Uchylenie decyzji w związku z „koordynacją”;
- Uchylenie decyzji bez zgody strony;
- Wznowienie postępowania;
- Orzeczenie trybunału;
- Stwierdzenie nieważności decyzji;
- Decyzja prostująca błąd organu;
- Decyzja o zwrocie świadczenia nienależnego.

11. Główne umiejętności zdobywane podczas szkolenia:
a) Znajomość aktualnych przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego (KPA);
b) Umiejętność prawidłowego stosowania przepisów KPA (umiejętność powiązania przepisów KPA 
z konkretną sprawą/stanem faktycznym);
c) Umiejętność sporządzania pism procesowych (m. in. wezwania, zawiadomienia, protokoły, adnotacje, postanowienia, decyzje).
d) Umiejętność analizy i praktycznego wykorzystania orzecznictwa przydatnego w prowadzeniu spraw (np. spraw o świadczenia rodzinne) – orzecznictwa Wojewódzkich Sądów Administracyjnych (WSA) i Naczelnego Sądu Administracyjnego (NSA).

12. Metody:
Zajęcia w dużej mierze mają być prowadzone metodami aktywnymi. Wykłady poparte przykładami (omawiające poszczególne zagadnienia) powinny stanowić jedynie część wstępną do ćwiczeń/metod aktywnych).
Prezentowane treści mają być przekazane przy użyciu następujących metod:
· mini-wykłady w formie informacyjno – doradczej (omawiające poszczególne zagadnienia) popartych przykładami z praktyki;
· prezentacja multimedialna obejmująca tematykę szkolenia;
· praca/dyskusja w małych grupach (mająca na celu wykonanie zadania i/lub rozwiązanie konkretnych problemów/trudności);
· praca indywidualna (mająca na celu wykonanie zadania i/lub rozwiązanie konkretnych problemów/trudności);
· studia przypadków;
· dyskusja uzupełniająca analizę przypadków;
· ćwiczenia grupowe i indywidualne (mające na celu: utrwalenie wiedzy teoretycznej; wyłapanie błędów, które przytrafiają się w praktyce administracyjnej; ukazanie pułapek związanych 
ze schematycznym myśleniem i rutyną);
· stworzenie warunków do nauki przez osobiste doświadczenie, własną kreatywność i elastyczność (ćwiczenie różnych sytuacji, rozwiązywanie problemów);
· indywidualne konsultacje z trenerem;

Uwagi i wymagania dotyczące wszystkich części przedmiotu zamówienia:
1. Przedmiot zamówienia współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Dokładne godziny trwania zajęć szkoleniowych, przerw kawowych oraz podania posiłków zostaną ustalone w „Szczegółowym harmonogramie realizacji zadania (program)” - Załączniku nr 3 
do umowy.
3. Za godzinę dydaktyczną przyjmuje się 45 minut.
4. Zamówienie w odniesieniu do warunków organizacyjnych obejmuje:
1) przeprowadzenie zajęć szkoleniowych (przez trenerów wskazanych w ofercie),
2) przygotowanie materiałów dydaktycznych dla każdego uczestnika szkoleń (zgodnie 
z wytycznymi wskazanymi w poszczególnych częściach zamówienia),
3) zapewnienie zakwaterowania uczestników w pok. 2 osobowych: 
· zgodnie z zapotrzebowaniem wymienionym w każdej z części;
· zgodnie z warunkami opisanymi w pkt. 6,
4) zapewnienie wyżywienia dla uczestników:
· stosownie do potrzeb i liczby określonej w każdej z części; 
· zgodnie z warunkami opisanymi w pkt. 7,
5) zapewnienie sali szkoleniowej/wykładowej uwzględniającej warunki opisane w pkt. 8.
6) obsługę administracyjną szkolenia, obejmującą obowiązki wskazane w pkt. 10. 
5. Podane w opisie przedmiotu zamówienia ilości – noclegów, posiłków (śniadań, obiadów, kolacji, przerw kawowych), materiałów szkoleniowych – stanowią wartości maksymalne (wynagrodzenie wykonawcy będzie uzależnione od rzeczywistej liczby zrealizowanych usług).
6. Usługa hotelowa:
Hotel min. trzy gwiazdkowy (hotel, który aktualnie jest zaszeregowany do kategorii trzech gwiazdek lub wyższej na mocy decyzji Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego o zaszeregowaniu obiektu do rodzaju hotel i nadaniu kategorii trzy gwiazdki) położony w Województwie Zachodniopomorskim. W szczególności obiekt musi spełniać następujące wymagania: 
a) z uwagi na to, że uczestnicy szkoleń przyjadą z różnych miejsc w województwie – miejsce szkoleń musi być dobrze skomunikowane, zapewniać dogodny dojazd środkami transportu publicznego (max. 600 m od przystanku/dworca),
b) obiekt musi posiadać w jednym miejscu - zakwaterowanie (bazę noclegową), wyżywienie 
(salę restauracyjną/stołówkę), oraz klimatyzowaną salę wykładową/szkoleniową dostosowaną 
do liczby uczestników szkolenia;
c) obiekt:
· musi być wyposażony w pełne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestników szkolenia;
· musi posiadać dostosowane do liczby uczestników: salę restauracyjną/stołówkę, salę szkoleniową/wykładową, zakwaterowanie (bazę noclegową).
d) baza noclegowa/zakwaterowanie:
· wszystkie pokoje max. 2-osobowe:
· bez możliwości dostawki,
· posiadające dwa oddzielne miejsca do spania,
· z łazienką – posiadającą pełny węzeł sanitarny;
e) obiekt musi być wyposażony w bazę żywieniową (sala restauracyjną/stołówkę) oferującą żywienie 
w pełnym zakresie;
f) posiłki powinny być podawane w innej sali niż sala szkoleniowa/wykładowa;
g) bezpłatne szatnie dla uczestników szkoleń;
h) zapewnienie miejsca wraz z wyposażeniem na prowadzenie recepcji szkolenia, której zadaniem będzie m. in. rejestracja, obsługa uczestników przez cały czas trwania szkolenia 
(m.in. udzielanie informacji w sprawach organizacyjnych – np. dotyczących obiektu, zakwaterowania, godzin posiłków itp.).
i) w pojedynczych przypadkach zapewnienie możliwości nieodpłatnego korzystania z miejsc parkingowych, którymi dysponuje hotel, jeżeli została wcześniej zgłoszona rezerwacja wraz 
z zastrzeżeniem przyjazdu samochodem.
7. Usługa gastronomiczna:
Zapewnienie wyżywienia dla wszystkich uczestników szkoleń:
· przerwy kawowe składające się z: gorąca kawa i herbata, mleko do kawy, kruche ciastka, 
2 rodzaje soków, woda mineralna gazowana i niegazowana;
· obiady: każdy składający się co najmniej z: zupy, dania głównego z sztuką mięsa i zestawem surówek, soku owocowego lub wody mineralnej oraz deseru;
· kolacja i śniadanie: w formie stołu szwedzkiego, zawierające: potrawę gorącą, pieczywo, sery, wędliny, sałatki warzywne itp. oraz gorące i zimne napoje;
· serwis gastronomiczny: przygotowanie, nakrycie stołów, sprzątanie po wszystkich posiłkach oraz zastawa z wyłączeniem naczyń jednorazowego użytku;
· wykonawca będzie przygotowywał posiłki zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. 2006 nr 171 poz.1225);
· w pojedynczych przypadkach zapewnienie posiłków wegetariańskich.
8. Sala szkoleniowa/wykładowa:
Wykonawca zobowiązany jest zapewnić salę szkoleniową/wykładową spełniającą następujące warunki:
· wielkość sali dostosowana do liczby uczestników, spełniająca wymogi przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw pożarowej.
· sala musi posiadać wydajny system wentylacyjny bądź klimatyzację; 
· rolety zaciemniające (lub inną możliwość zasłaniania okien);
· stół prezydialny, pulpit dla trenerów; 
· miejsca siedzące dla wszystkich uczestników;
· odpowiednie nagłośnienie;
· projektor multimedialny;
· ekran;
· laptop; 
· tablica typu flipchart oraz wszelkie inne niezbędne sprzęty i przybory;
· zaplecze sanitarne, szatnia;
9. Materiały szkoleniowe:
· Wszystkie materiały szkoleniowe muszą być oznakowane zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” – dokument dostępny na stronie internetowej: www.kapitalludzki.gov.pl 
10. Obsługa administracyjna szkolenia, obejmująca:
a) prowadzenie dokumentacji (według wzorów przekazanych przez Zamawiającego), 
w szczególności:
· listy obecności, 
· listy osób korzystających z noclegów,
· listy odbioru materiałów dydaktycznych i certyfikatów/zaświadczeń, 
· sprawozdania z przeprowadzonych szkoleń,
· ankiety ewaluacyjne (opieczętowane druki w liczbie równej liczbie uczestników zostaną przekazane przed szkoleniem), 
b) obsługa uczestników przez cały czas trwania szkolenia (m.in. udzielanie informacji w sprawach organizacyjnych – np. dotyczących harmonogramu szkolenia, obiektu, zakwaterowania, godzin posiłków itp.).
11. Kod i nazwa Wspólnego Słownika Zamówień CPV: Usługi szkoleniowe – 80500000-9






Załącznik nr 5 do SIWZ

	



Pieczęć Wykonawcy
	

Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia
dla potrzeb oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu 
(Rozdział VIII pkt 1.3) SIWZ)



Składając ofertę w przetargu nieograniczonym na:
„Organizację zadań szkoleniowych w ramach projektu systemowego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej pn. Profesjonalne kadry - lepsze jutro” oświadczamy, że dysponujemy osobami zdolnymi do wykonania zamówienia:



Część I

	Imię i Nazwisko
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Wykształcenie[footnoteRef:4] [4:  Wskazana osoba musi posiadać wykształcenie co najmniej wyższe magisterskie w kierunku psychologia, pedagogika lub socjologia.] 

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	Lp.
	Tytuł szkolenia[footnoteRef:5] [5:  Wskazana osoba musi posiadać co najmniej 3 – letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematyki określonej w części I. Za trenera, który posiada 3 – letnie doświadczenie Zamawiający uzna trenera, który w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert zrealizował łącznie minimum 350 godzin szkoleniowych.] 

	Data szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Ilość godzin szkoleniowych
	
Łączna liczba godzin szkoleniowych 
w ostatnich 3 latach przed upływem terminu składania ofert

	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:6] [6:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umowa o dzieło itp.] 


	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	



Część II

	Imię i Nazwisko
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Wykształcenie[footnoteRef:7] [7:  Wskazana osoba musi posiadać wyższe magisterskie w kierunku prawo lub administracja.] 

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	Lp.
	Tytuł szkolenia[footnoteRef:8] [8:  Wskazana osoba musi posiadać co najmniej 3 – letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu tematyki określonej stosownie do części II. 
Za trenera, który posiada 3 – letnie doświadczenie Zamawiający uzna trenera, który w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert  zrealizował łącznie minimum 350 godzin szkoleniowych.] 

	Data szkolenia
	Zakres tematyczny szkolenia
	Ilość godzin szkoleniowych
	
Łączna liczba godzin szkoleniowych 
w ostatnich 3 latach przed upływem terminu składania ofert 
	Podstawa dysponowania osobą[footnoteRef:9] [9:  Należy wskazać czy osoba jest związana z wykonawcą umową o pracę/umową zlecenia/umową o dzieło itp.] 


	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	



.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)



.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji)



Załącznik nr 6 do SIWZ



OŚWIADCZENIE

SKŁADANE ZGODNIE Z WYMAGANIAMI 
ART. 26 UST. 2 B USTAWY PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH. 




My niżej podpisani

…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………

działając w imieniu i na rzecz
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
 (nazwa (firma) dokładny adres Wykonawcy/Wykonawców); w przypadku składania oferty wspólnej podać nazwy (firmy) i dokładne adresy wszystkich wykonawców składających wspólną ofertę

Zobowiązujemy się do udostępnienia firmie:


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


na czas realizacji zamówienia obejmującego „…………………………………”

swojego potencjału dotyczącego wiedzy / doświadczenia /potencjału technicznego / kadry / zdolności finansowych[footnoteRef:10] zgodnie z dyspozycją art. 26 ust. 2 b ustawy Prawo zamówień publicznych. [10:  Niewłaściwe skreślić.] 



Udostępnienie potencjału będzie polegało na[footnoteRef:11]: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… [11:  Wskazać w jaki sposób będzie udostępniony potencjał. Z zapisu winno wynikać jednoznacznie w jaki sposób podmiot trzeci będzie zaangażowany w bezpośrednią realizację zamówienia.] 




.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji wykonawcy udostępniającego potencjał )



.................................. , dnia ......................      …….……….........................................................
                                                                           (podpis osoby upoważnionej do reprezentacji wykonawcy udostępniającego potencjał )


[bookmark: _GoBack]
Załącznik nr 7 do SIWZ

Szczegółowa kalkulacja cenowa
Dokument stanowiący załącznik do umowy. Dokumentu nie należy składać wraz z ofertą. Kalkulacja będzie przeprowadzana tylko i wyłącznie przez Wykonawców wybranych do realizacji poszczególnych części przedmiotu zamówienia.

Część I. Warsztaty „Wsparcie i motywacja”.
	Lp.
	Nazwa usługi
	Jednostkowa cena brutto w zł
	j.m.
	Ilość
	Łączna cena brutto w zł

	1.
	Serwis kawowy
	
	szt.
	6 x 15 os. x 5 grup
	

	2.
	Śniadanie
	
	szt.
	2 x 15 os. x 5 grup
	

	3.
	Obiad
	
	szt.
	3 x 15 os. x 5 grup
	

	4.
	Kolacja
	
	szt.
	2 x 15 os. x 5 grup
	

	5.
	Miejsce w pokoju
2-osobowym
	
	doba hotelowa
	2 x 15 os. x 5 grup
	

	6.
	Materiały warsztatowe (szkoleniowe)
	
	szt.
	15 os. x 5 grup
	

	7.
	Usługa trenerska*
	
	godzina
	20 x 5 grup
	

	8.
	Zapewnienie sali szkoleniowej wraz z niezbędnym wyposażeniem*
	
	dzień
	3  x 5 grup
	

	9.
	Obsługa administracyjna szkolenia*
	
	szkolenie
	5 grup
	

	Razem zł (netto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej 
	

	Razem zł (brutto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej
	



* Suma pozycji nr 7, 8 i 9 nie może przekroczyć 50% całości kwoty (brutto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej.



Część II. Szkolenie „Kodeks Postępowania Administracyjnego”.
	Lp.
	Nazwa usługi
	Jednostkowa cena brutto w zł
	j.m.
	Ilość
	Łączna cena brutto w zł

	1.
	Serwis kawowy
	
	szt.
	4 x 20 os. x 5 grup
	

	2.
	Śniadanie
	
	szt.
	1 x 20 os. x 5 grup
	

	3.
	Obiad
	
	szt.
	2 x 20 os. x 5 grup
	

	4.
	Kolacja
	
	szt.
	1 x 20 os. x 5 grup
	

	5.
	Miejsce w pokoju
2-osobowym
	
	doba hotelowa
	1 x 20 os. x 5 grup
	

	6.
	Materiały warsztatowe (szkoleniowe)
	
	szt.
	20 os. x 5 grup
	

	7.
	Usługa trenerska*
	
	godzina
	12 x 5 grup
	

	8.
	Zapewnienie sali szkoleniowej wraz z niezbędnym wyposażeniem*
	
	dzień
	2 x 5 grup
	

	9.
	Obsługa administracyjna szkolenia*
	
	szkolenie
	5 grup
	

	Razem zł (netto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej 
	

	Razem zł (brutto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej
	



* Suma pozycji nr 7, 8 i 9 nie może przekroczyć 50% całości kwoty (brutto) za wykonanie kompleksowej usługi szkoleniowej.

