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w sprawie zmiany statutu Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie oraz przyjecia jednolitego
tekstu tego statutu.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r © samorzgdzie wojewodztwa (tj Dz U z
2001 r Nr 142 poz. 1590 ze zm. ) w zw. z art 5 ust 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tj. Dz. U z 2004 r. Nr 258, poz 2572 ze zm ) i § 2 ust. 2 i ust 3 pkt 1 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 tistopada 2009 r w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz U Nr 200, poz. 1537) i w zw. z § 6 Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
pazdziernika 2012 r zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz U. z 2012 r, poz 1196) oraz § 10 Statuty Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie
stanowiacego zalgeznik do Uchwaly Nr XV/202/12 Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z
dnia 10 maja 2012 r,

Sejmik Wojewédztwa Zachodniopomerskiege uchwala, co nastepuje:

§1

W statucie Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, stanowigcym =zaigcznik do Uchwaly
Nr XV/202/12 Sejmiku Wojewodziwa Zachodniopomorskiego z dnia 10 maja 2012 r., wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 3 pkt 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
1) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli,"
2) § 4 ust. 1iust 3 otrzymujg nastepujace brzmienie:

.1. Do zadan CEN nalezy w szczegdlnosci:
1) Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkél i placowek, kidrych wypelnianie jest badane przez organy
sprawujgce nadzdr pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami
w sprawie nadzoru pedagogicznego,

¢} realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb ucznidw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzaminow, o ktdrych mowa w art 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1981 r.
o systemie o$wiaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycietfi,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i egzamindw, o ktdérych mowa w art. 9 ust 1
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r o systemie oswiaty

2) Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrekioréw szkét i placowek

w zakresie zarzadzania oSwiatg.

3) Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

w tym dla nauczycieli: '

a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mnigjszosci narodowych i etnicznych oraz
jezykiem regionalnym




4) Prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie
i udostepnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia | doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

5) Gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie i udostgpnianie uzytkownikom
materiatow bibliotecznych, w tym dokumentéw pismiennych, zapiséw obrazu i dzwigku oraz
zbioréw multimedialnych.

6) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficzne;

7) Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i mediaine

8) Wspieranie dzialainosci bibliotek szkolnych, w szczegolnoéci w zakresie —organizacii
i zarzgdzania biblioteka,

Zadania, okreslone w ust. 1, realizowane sa miedzy innymi poprzez:

1) Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly lub - placowki
wynikajacym z potrzeb szkofy lub placdwki, obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zapianowanych form
wspomagania.

2) Organizowanie i prowadzenie sieci wspdipracy i samoksztaicenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkét i placowek, ktdrzy w zorganizowany sposob wspélpracujg ze sobg w celfu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdinosci poprzez wymiang do$wiadczen.

3) Prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wykiadow, warsztatow
i szkolefh.

4) Udzielanie konsultacji

5) Upowszechnianie przykladéw dobrej praktyki "

§2

Tekst jednolity statutu Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, uwzgledniajacy zmiany, o ktorych
mowa w § 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia
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pod wzgledem formalno-prawnym
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Zatacznik do echwaly Nr .. .. . .13
Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
zdnia . . 213 r

-Projekt-

STATUT

CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI
W KOSZALINIE




POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie, zwane dalej CEN, jest jednostkg organizacyjng petnigcq funkcijg
placéwki doskonalenia nauczycieli, ¢ ktérej mowa w art 2 pkt. 9 ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz funkcje biblioteki pedagogicznei, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r,
o systemie oéwiaty oraz w art 22 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach pedagogicznych.

§2
CEN jest jednostka budzetowg w rozumieniu odrebnych przepiséw
QOrganem prowadzgcym CEN jest Wojewodziwo Zachodniopomorskie.
Terenem dziatania CEN jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie

IR NI

Giowna siedziba CEN miesci sie w Koszalinie przy ulicy Ruszczyca 16 CEN prowadzi réwniez
dziatalno$¢ w Koszalinie przy ulicy Pitsudskiego 62,

5 CEN posiada oddzialy zamiejscowe mieszczgce sie w:

1) Kolobrzegu,

2) Szczecinku

CELE | ZADANIA

§3
Celem dziatania CEN jest:
1) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczyciel,
2) prowadzenie i koordynowanie, przy wspdlpracy z organami prowadzgcymi publiczne szkoty lub
placowki, systemu doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
3) zapewnienie dostepu do informacji pedagogiczne;j,
4) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju edukacji na terenie wojewddziwa zachodniopomorskiego

§4
1. Do zadan CEN nalezy w szczeg6Inosci:
1} Organizowanie | prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkdw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkét | placowek, ktérych wypetnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnegtrznej, zgodnie z przepisami w
sprawie nadzoru pedagogicznego,

¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb ucznidw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,




e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikow sprawdzianu
i egzamindw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie oSwiaty,
oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,
f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz
wynikow sprawdzianu i egzamindw, o ktérych mowa w art 9 ust 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r
o systemie odwiaty.
2) Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placowek w zakresie
zarzadzania céwiatg
3) Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dia nauczycieli, w tym
dla nauczycieli
a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
b} zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezykiem
regionalnym
4) Prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostepnianie
informacji dotyczacych dostepnych form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
5) Gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom materiatow
biblictecznych, w tym dokumentéw piSmiennych, zapiséw obrazu i diwigku oraz zbiorow
multimedialnych
8) Prowadzenie dziatainosci informacyjnej i bibliograficzne).
7) Inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i mediainej
8) Wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych, w szczegélno$ci w zakresie organizacji i zarzgdzania
biblioteka,
. Zadania, okreslone w ust 1, realizowane sa migdzy innymi poprzez:
1) Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkol i placdwek, polegajgcego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki wynikajgcym
z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujgcego:
a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub placowki,
c¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,
d) wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form wspomagania.
2) Organizowanie | prowadzenie sieci wspéipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot
i placdwek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspolpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiane dodwiadczen.
3) Prowadzenie form doskonalenia, w tym seminaridéw, konferencji, wyktadéw, warsztatéw i szkolen
4) Udzielanie konsultacji
5) Upowszechnianie przykladow dobrej praktyki.
W CEN, za zgoda Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, moga by¢ prowadzone dia nauczycieli kursy
kwalifikacyjne, o ktdérych mowa w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.
CEN moze realizowaé rowniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone

przez organ prowadzacy.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
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§5

. Strukture organizacyjna CEN tworza:

1) Dziat Doskonalenia Nauczycieli
2) Dziat Informacji Pedagogicznej-Biblioteka Pedagogiczna.
3) Dziat Administracyjny.
4) Dziat Ksiegowosci.
5} Samodzielne stanowisko radcy prawnego.
8) Inspektor ds. BHP
. W ramach dziatéw moga by¢ tworzone pracownie | zespoty.
Szczegotowyg organizacjie CEN okresla regulamin organizacyjny.

§6

Pracg CEN kieruje dyrektor powotywany i cdwolywany przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdinosck:

1) reprezentowanie CEN na zewnatrz,

2) skiadanie w imieniu CEN o$wiadczen woli w zakresie prawa i zobowigzan majgtkowych na podstawie

petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

3) nadzdr nad realizacjg zadan statutowych,

4) wykonywanie funkgiji pracodawcy dla pracownikow zatrudnionych w CEN,

5} dysponowanie srodkarni finansowymi okreslonymi w planie finansowym,

8) przygotowywanie planu pracy oraz sprawozdan z jego wykonania,

7) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ustawach: Karta Nauczyciela i o systemie o$wiaty
Do realizacji celow i zadan CEN, dyrektor moze powotaé wicedyrektorow, kierownikéw oddziatow
i pracowni
Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrekior CEN po zasiggnigciu opinit Marszalka
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

. Powierzenia stanowiska kierownika oddziatu i kierownika pracowni dokonuje dyrektor na wniosek

wiasciwego wicedyrektora
Szczegblowy zakres zadan oraz kompetencji oséb pracujgcych na stanowiskach, o kfdrych mowa w ust

1-8, okresla regulamin organizacyjny CEN

§7
. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §4, w CEN moga by¢ zatrudnient:
1) nauczyciele, kidrych kwalifikacje okreslajg odrebne przepisy:
a) konsultanci,
b} doradcy metedyczni,
2} specjalisci niebedacy nauczycielami,
3} nauczyciele bibliotekarze,
4) inni niezbedni pracownicy, w szczegoinosci pracownicy administracji i obstugi.

2 Zadania doradcy metodycznego powierza sig na okres trzech lat z mozliwoscig jego skrocenia ub

przedtuzenia. Dyrektor CEN opiniuje kandydatéw na doradcow metodycznych, kiérym zadania powierza

organ prowadzagcey publiczng szkofe lub placéwke




3 Nauczyciele, o kiérych mowa w ust. 1 lit a) i b) realizujg zadania w ramach stosunku pracy poprzez m in
przydzielenie obowigzkowego pensum dydaktycznego.

4 Prawa i obowiazki pracownikébw CEN okreslajg ustawy: Karta Nauczyciela, o pracownikach
samorzadowych, Kodeks Pracy oraz regulamin organizacyjny CEN

POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
1. CEN uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Tablice i pieczatki oddziatéw wchodzacych w skiad CEN zawierajg na goérze tred¢: Centrum Edukagcii
Nauczycieli w Koszalinie, a na dole nazwe oddziatu.

§9
Zasady prowadzenia gospodarki finansowe] CEN okreslaja odrebne przepisy
2 Regulamin organizacyjny CEN, jakc dokument okreélajacy szczegblowa organizacje, zakres dziatania
placéwki oraz zadania i kompetencije pracujgcych w nigj osob, ustalany jest przez dyrektora CEN.

3. Przy CEN funkcjonuje stowarzyszenie ,Kangur”, ktérego zasady dziatania okreslaja odrebne przepisy.
4 Przedstawiciet CEN do komisii konkursowej na stanowisko dyrektora wytaniany jest na zebraniu
wszystkich nauczycieli zwyktg wiekszoscig gtosdw w glosowaniu tajnym.

§10
Zmiany w ninigjszym Statucie dokonuje sie w trybie jego uchwalania.




UZASADNIENIE
{do uchwaty Sejmiku)

W dniu 31 pazdziernika 2012 r weszio w zycie rozporzgdzenie MEN z dnia 26 paZdziernika
2012 r zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie placéwek doskonalenia nauczycielt (Dz. U z 2012 r.,
poz. 1196). Rozporzadzenie to w zasadniczy sposdb zmienia zakres zadan obowigzkowych, a takze
spostb ich realizacji przez publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli Wprowadzone zostaly
roéwniez inne zmiany dotyczace miedzy innymi:
- zasad organizaciji kurséw kwalifikacyjnych przez placdwki doskonalenia nauczycieli,
- zasad i terminéw przygotowywania plandw pracy oraz sprawozdan z ich realizacii,
- zadan nauczycieli doradcow metodycznych.
Zgodnie z § 6 tego rozporzadzenia organy prowadzace placéwki doskonalenia nauczycieli, w terminie
3 miesiecy od jego wejscia w zycie, maja obowiazek dostosowaé statuty tych placéwek do nowych
wymogow,

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne




