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Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§1

. Podstawe prawng niniejszego statutu stanowi:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty (Dz U. 2004 r Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 95, poz 674 zezm);

3) akty wykonawcze wydane na podstawie ustaw, o ktorych mowa w ust 1 pkt.1i2.

Statut okresla cele i zasady organizacji pracy Wojewodzkiej Szkoty Policealnej dla Dorostych

w Swinoujéciu. _ .

llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzka Szkolfe Policealng dla Dorostych w Swinoujéciu;

2) sfuchaczach - nalezy przez to rozumieC stuchaczy Wojewodzkie] Szkoty Policealne] dla
Dorostych w Swinoujsciu; :

3) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke w oddziale
Wojewédzkiej Szkoly Policealnej dla Dorostych w Swinoujéciu.

4) organie prowadzacym - naiezy przez to rozumiec Wojewoddztwo Zachodniopomorskie

Rozdziat }l
Nazwa, typ szkoty, ksztaicenie

§2

Wojewodzka Szkota Policealna dla Dorostych w Swinoujsciu jest szkota publiczng dla dorostych na
podbudowie szkoty ponadgimnazjainej, dajacej wyksztatcenie Srednie
Nazwa szkoly brzmi: Wojewodzka Szkofa Policealna dia Dorostych w Swinoujsciu.
Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.
Siedziba szkoly znajduje sie w Swinoujsciu, ul. Grodzka 3.
Szkota ksztalci w zawodach:

1) technik ortopeda - dwuletni cykl ksztatcenia;

2) opiekunka dziecieca - dwuletni cykl ksztatcenia;

3) opiekunka srodowiskowa - roczny cykl ksziaicenia
Okres nauczania w Wojewddzkiej Szkole Poficealnej dla Dorostych w Swinoujsciu, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, wynosi nie diuzej niz
2 lata, a koriczy sie wydaniem Swiadectwa szkoly oraz dyplomu uzyskania tytulu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zewngtrznego. |
Ksztalcenie w szkole policealnej dla doroslych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej

lub zaocznej. .
8§83

Organem prowadzacym Wojewodzkg Szkote Pdlicealng dla Dorostych w Swinoujéciu  jest
Wojewodztwo Zachodniopomorskie.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

Szkola oprocz ksztalcenia w zawodach wymienionych w § 2 ust. 5, moze ksztalcié w innych

zawodach

Wyboru nowych kierunkéw ksztalcenia dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym, po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia.

Szkofa realizuje zajecia edukacyjne w cyklu oraz wymiarze okreslonym w ramowych planach
nauczania szkoly publicznej

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okreslong w odrebnych przepisach

Szkota moze dokonywaé naboru na jesienny i wiosenny semestr.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkoinych, sposdb dokonywania ich

sprostowat | wydawania duplikatéw okreslajg odrgbne przepisy.
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Rozdziat 1]
Cele i zadania szkoly

§4

Szkola realizuje cele i zadania ckreslone w ustawie o systemie oSwiaty, przepisach wydanych na
jej podstawie oraz wymienione w ninigjszym statucie.
Szkota umozliwia realizacje podstaw programowych dia zawodow, zdobycie wiadzy i umiejetnosci
zawodowych do wykonywania zawodu, uzyskania swiadectwa ukoriczenia szkoly oraz zdania
egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
Szkota stwarza warunki do catosciowego rozwoju stuchaczy, uwzgledniajge ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwoéci psychofizyczne. '
Szkota przygotowuje do aktywnego i swiadomego funkcjonowania we wspétczesnym Swiecie.
Szkota rozwija kompetencje personalne i spoteczne, pozwalajgce w przyszio$ci na samodzielne
wykonywanie zawodu :
Ksztalcenie | wychowanie stuzy rozwifaniu u stuchaczy poczucia odpowiedzialnosci za siebie
i innych, miloéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i ogolnoludzkiego dziedzictwa
kulturowego _ -
Szkota zapewnia stuchaczom w szczegélnosci warunki do:
1) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,
2) ksztalcenia umiejetnosci kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania
systemu warto$ci moralnych, '
3) $wiadomego stosowania sig do przepisow szkolnych i prawych,
4) rozwijania takich cech, jak: wrazliwosc, godniosé, samodzielnose, odpowiedzialnose za wiasny
rozw6j, prawdomownose, wytrwatose i obowigzkowosg,
5) ksztatcenia umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
6) ksztalcenia umiejgtnosci wspotzycia w zespole,
7) korzystania z roznych zrodet wiedzy, _
8) dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lubp wykonywania wyuczonego
zawodu przez absolwentow,
9) ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywania problemdw, dyskutowania i prezentowania wiasnych
pogladow, samokentroli | samoocceny,
10) poznania zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczna i psychiczng,
Szkofa realizuje swoje zadania w szczegolnosci przez:
1) zapewnienie w petni wykwalifikowane] kadry nauczycielskiej w celu prawidiowe] realizacji
zadan dydaktycznych i wychowawczych; ‘
2) organizacje bazy dydaktycznej do realizaci podstaw programowych dla zawodow,

3) realizacje praktyk zawodowych.

Rozdziat IV
Organy szkoly

§5

~ Organami szkoly s&:

1) dyrekior;

2) rada pedagogiczna;

3) rada stuchaczy
Organy szkoly dziataja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w statucie.
Rada pedagogiczna i rada stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢
sprzeczne ze statutem.
Organy szkoty, 0 ktérych mowa w ust. 1, wspdlipracujg ze soba na zasadach:

1y demokratycznego, partnerskiego wspoldziatania;

2} swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii;

3) wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsigwzieciach lub decyzjach;

4} rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty w granicach kompetencji-okreslonych

przepisami .




5. Sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly lub powotana przez niego
komisja, w skiad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu Organy wybierajg swojego
przedstawiciela do komisji Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela — nauczyciela

6. W przypadku braku porozumienia w sprawach spornych rozstrzygniecia dokonuje organ
prowadzacy szkote na pisemny wniosek strony.

§6

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, okresla ich zakresy czynnosci, obowigzki i kompetencje, a penadto:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) powierza stanowiska kierownicze i odwoluje z tych stanowisk po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzgcego,

4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

5) w przypadku wystapienia z wnioskiem przez rade pedagogiczng o odwolanie nauczyciela
z kierowniczego stanowiska, przeprowadza postepowanie wyjasniajace i powiadamia
o jego wyniku rade pedagogiczng w terminie 14 dni od ofrzymania wnioskis;

6) odpowiada za stan organizacyjny szkoly; . _

7) odpowiada za wlasciwg organizacig i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,
zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty; ' : '

8) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly;

9) odpowiada za zgodny Z obowigzujgcymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji
i promowania; \

10) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnosé za
prawidiowe wykorzystanie tych srodkow;

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii stanowigcych;

12) wnioskuje o przyznanie pracownikom nagréd, odznaczen i wyrozniety;

13) przewodniczy radzie pedagogicznej;

14) w wykonywaniu swoich czynnoéci wspoipracuje z organami szkoty, wymienionymi
w§ 5ust 1, .

15) moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne],
po zasiggnieciu opinii rady sfuchaczy, ‘

16) wstrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych przez rade pedagogiczng, niezgodnych
Z przepisami prawa; : .

17) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej;

18) przedstawia radzie pedagogicznej ogotne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

19) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii stanowigcych;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania na wniosek nauczyciela fub

nauczycieli
§7
Dyrektora powoluje | odwotuje Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. '
§8

1 W szkole dziata rada pedagogiczna, w skiad ktdrej wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty.
2 Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy, w szczegolinoscl:

1} zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy;




3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skraslenia z listy stuchaczy,
5) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmiar,
8) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego
3. Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych;
2) projekt finansowego planu szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) wyb6r dwéch przedmiotéw zawodowych, z ktérych odbywajg sie pisemne egzaminy
semestralne w szkole. '
4 Rada pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w szkole
5 Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyklg wigkszoscig glosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw :
6 Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane
7 Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci

§9

1 Rade stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoly 4
2 Podstawa dzialalnosci rady stuchaczy stanowi regulamin rady sfuchaczy, ktory nie moze byc

sprzeczny ze statutem szkoty

Rozdziat V
Organizacja szkoty

§ 10

1 Szezegclowa organizacie zajec dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, 0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania, do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

2 Arkusz organizacyiny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

3 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

§ 11

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych okreslajg cdrebne

przepisy

§12

Szkola ksztalci stuchaczy w formie stacjonarnej i zaocznej ‘

2. Zajecia dla stuchaczy ksztalcacych sig w formie stacjonarnej odbywajg sig przez trzy lub cztery dni
w tygodniu we wszystkich semestrach, zgodrie z podstawg programowg dla zawodu oraz
ramowego planu nauczania dla ksztaicenia w formie stacjonamej dla dorostych

3. W formie ksztatcenia stacjonarnego dla dorostych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przeprowadzane sg egzaminy semestralne ustne ze wszystkich przedmiotéw oraz pisemne
z dwdch ustalonych przez radg pedagogiczna.

4. Zajecia dla stuchaczy w formie zaoczne] we wszystkich semestrach odbywaig si¢ przez dwa lub
trzy dni w tygodniu, wediug planu zjazdow ustalonego na poczatku semestru

5. Zajecia dia stuchaczy formy zaocznej odbywajg sie jako: :

1)  konsultacje zbiorowe we wszystkich semestrach;

2) dopuszcza sie mozliwosé organizowania dodatkowych konsultacji indywiduainych,

w wymiarze 20% ogdlnej liczby godzin zajgc w semestrze,

i
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3) konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg - wprowadzajacg do pracy
w danym semestrze i drugg przedegzaminacyjng
Zadaniem konsultacji jest min:
1) oméwienie trudniejszych zagadnien programowych;
2) wyjasnienie niezrozumiatych dla sfuchaczy problemow, zagadnien;
3) udzielanie odpowiedzi na postawicne przez stuchaczy pytania zwigzane z przyswajanym
materiatern; ,
4) udzielanie wskazéwek zwigzanych z technikg pracy umystowe], planowaniem
i samokontrolg wiedzy;
5) systematyzowanie wiadomosci, wyréwnywanie niedociggnied;
8) pomoc w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na dany temat oraz sporzadzaniu notatek;
7) ombwienie sposcbu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie wskazanie niedociggnigc
i pomoc w poprawie.
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadzane sg egzaminy semesiraine

§13

" W ramach ksztalcenia sluchacz realizuje wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne uwzglednione

w szkolnym planie nauczania, opracowanym W oparciu o podstawy programowe i ramowe olany
nauczania dla zawoddw

Szkolny plan nauczania okresla rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczbg godzin przeznaczonych na
ich realizacje. : _

Szczegbtowe zasady ustalania rozkladu zajeé, w tym okreglenie dni, w jakich mozna prowadzi¢
zajecia edukacyjne regulujg stosowne przepisy

§14

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

Liczba stuchaczy oddziatu wynosi co najmniej 20 Za zgodag organu prowadzgcego liczba ta moze
by¢ mniejsza niz 20

Oddziat moze byé dzielony na grupy Liczebnos¢ grup jest uwarunkowana wzgledami
dydaktycznymi i warunkami bhp Szczegétowa zasade podziatu uczniow na grupy okreslajg
odrebne przepisy.

Forma zaje¢ dydaktycznych okreélona jest w podstawach programowych dla zawodow.
Podstawowa formg pracy dydakiycznej szkoty s3 zajecia edukacyjne: ksztalcenie teoretyczne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz ksztalcenie praktyczne w pracowniach szkolnych
i w podmiotach ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, u pracodawcow.

Godzina lekcyjna zajec¢ w tym konsultacji - w ksztalceniu teoretycznym trwa 45 minut, w ksztatceniu
praktycznym realizowanym w pracowniach szkolnych 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60
minut zachowujac ogdiny tygodniowy czas zajgé ustatony w tygodniowym, zjazdowym rozktadzie
zajgt.

Godzina zajeé w ksztalceniu praktycznym realizowanym w formie zajeé praktycznych [ praktyki
zawodowej w podmiotach ochrony zdrowia, pomocy spofecznej, u pracodawcow trwa 55 minut.
Czas egzaminu ustnego i pisemnego dla ksztalcenia zaccznego wyznaczajg odrgbne przepisy

§15

W szkole funkcjonuje biblioteka (wypozyczalnia i czytelnia). _
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec edukacyjnych oraz w terminach zjazdow.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkoing sluzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy zawodowej,
Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m in:
1) troska o wiasciwy dobér ksiggozbioru;
2) organizacja i rozwifanie wérdd stuchaczy réznych form czytelnictwa ksiazek i czasopism,
3) pomoc stuchaczom w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego;
4) stata wspdipraca z nauczycielami
Zakres czynnosci nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor szkoty




Szczegtlowe zasady dzistalnosci biblioteki szkolnej, oraz prawa i obowiazki czytelnikéw okresla
regulamin biblioteki.

_ Rozdziat VI
Nauczyciele, inni pracownicy szkoty

§16

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi

2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i ohowiazki wszystkich pracownikow okreslajg

odrebne przepisy.
§ 17

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy,
a takze za bezpieczefistwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
Dzialania nauczyciela powinny byé podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne | psychiczne
stuchaczy.
Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegolnosct z:
1) prawidiowg realizacjg procesu dydaktycznego;
2) systematycznoscig, bezstronnoscig | obiektywizmem w ocenie stuchaczy oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem;
3) wspieraniem rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnoéci i zainteresowan;
4) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;
5) doskonaleniem umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu  wiedzy
merytorycznej;
6) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;
7) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny

§ 18

Opicke nad stuchaczami w czasie zaje¢  edukacyjnych sprawujg nauczyciele ponoszac
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
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§19

Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegoinosci
ustalenie zestawu programoéw nauczania, obejmujgcego programy nauczania w danych zawodach.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania dla zawodu.
Nauczyciel ma obowigzek realizowania dodatkowych godzin wynikajacych z art 42 ust 2. pkt 2

ustawy Karta Nauczyciela
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe [ub inne zespoty problemowo - zadaniowe

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu

§ 20

Kazdy oddziat powierza sig opiekunowi - nauczycielowi uczacemu w zawodzie.
Decyzje w sprawie cbsady stanowiska opiekuna podejmuje dyrektor szkoty.
Szczegolowe zadania opiekuna okresla odrgbny regulamin

Rozdziat VI
Stuchacze szkoly

§21

Stuchacz ma prawo w szczegoinosci do: :
1} zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych niezbednych do uzyskania fytuiu

w wybranym zawodzie;




8)

9)

10)
11)
12)

13)

uczestniczenia w procesie ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, -

réwnego traktowania w procesie dydakiyczno - wychowawczym,

poszanowania godnosci | zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz znajomosci planu nauczania
i programu nauczania oraz zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

sprawiedliwej, obiektywnej | jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych
przedmiotow sposobéw kontroli postgpdw w nauce;

swobody wyrazania w kulturalny sposob mysli, ocen, whnioskow, sadow, uwag,
spostrzezen dotyczgcych zycia szkoty, a takze $wiatopoglgdowych i innych, jezeli nie
naruszajg one uczud i dobra innych stuchaczy;

zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej i fizycznej; :

aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce ukierunkowania jego procesu samoksztatcenia;
pefnego korzystania z praw wynikajgcych z wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism, czytelni — na warunkach
okreslonych w odpowiednich regulaminach; ' : :

w- przypadku naruszenia praw stuchacze majg prawo do ziozenia skargi do dyrektora
szkoty za posrednictwem rady stuchaczy.

2. Obowigzkiem stuchaczy jest w szczegoinosci:

1)

2)
3)

udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanié sie do nich i stosowne zachowywanie
sie w trakcie zajgc;

wzbogacanie swojej wiedzy i rozwdj intefektualny;

regularnie i punkiualnie uczeszczac na zajgcia,

prezentowaé¢ kulture osobista, dbac o wiasny wyglad, schludny ubior, zdrowie,
bezpieczeristwo swoje i kolegow na terenie szkoly i poza nia;

nie uzywaé telefondw komaérkowych i innych srodkow telekomunikacyjnych podczas zajec
edukacyjnych;

uzywac dyktafonu, magnetofonu i innych srodkow elektronicznych tylko za zgodg
nauczyciela prowadzacego zajecia; _
szanowad, chronié mienie spoteczne. W przypadku spowodowania zniszczen,
wyrzadzenia szkod, stuchacz zobowigzany jest do ich naprawy Iub pienieznego
zrekompensowania;

okazywaé szacunek wszystkim pracownikom szkoly i godnie reprezentowac szkote na

zewnatrz;
stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwracac sie do kolegéw i innych

0sob;

10) znaé statut szkoly, regulaminy i przestrzegac zapisow w nich zawartych

Rozdziat VIl
Nagrody i kary

§ 22

1. Shuchacz moze ctrzymac nastepujé;ce nagrody: i
1) using pochwate udzielong przez opiekuna oddziatu lub dyrektora szkoly wabec

wszystkich stuchaczy danego oddziaty;

2} nagrode za dobre wyniki w nauce uzyskane podczas klasyfikacii semestralne];
3) nagrode za aklywng postawg spoteczng, zwyciestwo w konkursach, fwdrcze

oddzialywanie na spotecznosc szkelng;

4) list gratulacyjny do zaktadu pracy;
5) imienne podziekowania z gratulacjami, dyplom.
2 Za niewypehienie obowigzkéw i nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie szkoty,

regulaminach sluchacz moze by¢ ukarany.

1)

upomnieniem udzielonym przez opiekuna oddziaiu za niewlasciwe zachowanie sig na
zajeciach w szkole - powtarzajgce sig spéznienia, niskg frekwencje 1 inne drobne
naruszernia regulaminu;




2) nagana majacg forme pisemna, dotaczang do akt stuchacza, udzielong przez dyrektora
szkoly na wniosek opiekuna oddziatu lub nauczyciela migdzy innymi za:
a) lekcewazacy postawe wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly;
b) nagminne uzywanie wulgarnych stow, rowniez w otoczeniu innych oséb;
¢) niszczenie mienia szkolnego;
d) powtarzaigce sie utrudnianie prowadzenia zajgc;
e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia;
f) przebywanie w stanie nietrzezwym
3) skresleniem z listy stuchaczy za nagminne nieprzestrzeganie aktéw prawa szkolnego,
a w szczegblnosci za nieusprawiedliwione niecbecnocsc przekraczajace 50% na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych. ' .
. Skreslenia z listy dokonuje dyrektor szkoly, w drodze decyzji, na podstawie podjetej przez rade
pedagogiczng uchwaly zainicjowanej na wniosek opiekuna oddziatu lub innego nauczyciela oraz
po zasiegnieciu opinii rady sfuchaczy
. Procedure skreélenia stuchacza i odwolania sie okresla regulamin skreslenia z listy stuchaczy.

Rozdziaf [X
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 23

W szkole oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sig po kazdym semestrze. Stanowig
one podstawe do promowania stuchacza na semastr programowo wyzszy fub ukoniczenia szkoty
Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne siuchacza _

. Ocene osiagnie¢  edukacyjnych stuchaczy ~ przeprowadza sie wediug regulaminu
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO0), ktory okresla zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchaczy ‘

. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujgtych w szkolnym planie nauczania dla danego
zawodu, opracowujy szczegolowe | obowigzujace zasady przedmiotowego oceniania
z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestrainych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec edukacyjnych '

§24

~ Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, postepach w tym
zakresie,

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego 10Zwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy, wdrazanie do systematycznosci,

4) rozwijanie poczucia odpowiedziainosci stuchacza za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej, wyrabianie umiejgtnosci efektywnej samooceny;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu sig oraz
o specjalnych uzdolnieniach i osiggnigciach stuchacza;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych siuchacza polega na: _

1} systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu
przez siuchacza wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacej z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) formuiowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
percepcyjnych stuchaczy.

. Opiekun oddziatu zobowigzany jest do zaznajomienia stuchaczy z wewngtrzszkolnym ocenianiem

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza przygotowujgce ich do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

. Ocenianie osiagnieé edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepoéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslone] w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstaweg.




§ 25

W szkole dla dorestych zachowania nie ocenia sig.
§26

1  Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
stacjonarne] | zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w formie
egzamin6w ustnych oraz dwéch pisemnych z przedmiotéw w zawodzie, w ktorych ksztaici szkofa

2 Do egzaminu semesfrainego w szkole dia dorosiych ksztaicacej w formie stacjonarnej i zaocznej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te
zajecia, oraz uzyskat z tych zajgé oceny uznane za pozytywne w ramach wewnairzszkoinego
oceniania Dodatkowo w formie zaocznej uzyskat z wymaganych éwiczen i prac kontrolnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego oceniania.

§ 27

1 Stuchacz szkely dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego,
o ktérym mowa w § 26 ust. 1, jezeli z czgéci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej
bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt aklywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. '

2 Zwolnienie, o ktérym mowa w ust 1 jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestrainej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskana z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

3  Egzamin semestralny z zajg¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

4 Sposéh przeprowadzenia i liczba egzamindw semestralnych w ciggu jednego dnia okreslajg
stosowne przepisy.

5 W przypadku gdy stuchacz otrzymat oceng negatywng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest
obowiazany wykona¢, w terminie okredlonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestrainego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywnga w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania

6 Do egzaminu semestralnego moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktéry nie uczeszczat na
zajecia z przyczyn usprawiedliwionych jezeli z wymaganych éwiczen i prac kontroinych uzyskat
oceny pozytywne

7  Shuchacz, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapit do egzaminu semestralnege z przyczyn
usprawiedliwionych, moze zdawa¢ ten egzamin w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoly na swoj pisemny wniosek.

8  Termin dodatkowy wyznacza dyrektor szkoty po zakonczeniu semastru jesiennego nie pdznief niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semesiru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia

§28

1 Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych ' ‘

2 Egzaminy poprawkowe s przeprowadzane po kazdym semestrze po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pézniej niz do korica lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej
niz do 31 sierpnia.

3 Egzamin poprawkowy hie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych shuchaczowi wyznaczono,
dodatkowy termin egzaminu semestralnego. _

4  Stuchacz szkoty dia dorostych, kiéry nie zdat egzaminu poprawkowego hie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

5  Dyrektor szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtbrzenie semestru na pisemny whiosek
sluchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od
dnia zakoniczenia zajeé dydaktycznych : :

8 Stuchacz, moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole
W wyjatkowych przypadkach dyrekter szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne] moze
wyrazié zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztaicenia w danej szkole
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§29

Kazdy stuchacz szkoly policealnej dia dorostych zobowigzany jest do odbycia praktyczne] nauki
zawodu w formie zajeé praktycznych w podmiotach ochrony zdrowia i pomocy spoteczne]
okreslonych w podstawie programowej dla zawodu .
Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu:
1) w catosci, jezeli przediozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego,
b} zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktdrym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu;
2) w czesci, jezell przediozy on: _
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu Zawodowego
- (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w kidrym sie ksztatci,
¢) zaéwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zafrudnienie w zawodzie,
w kidrym sie ksztalci, lub w zawodzie wehodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig
ksztalci;
Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu ckresla odrebny regulamin

§ 30

Stuchaczowi szkoly powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktdrych uzyskat poprzednio semestralng oceng
xlasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia sig go z obowigzku uczeszczania na te
Zajecia _

W przypadku zwolnienia, ¢ ktorym mowa w ust 1, w dokumentacii przebiegu nauczania wpisuje
sie odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwoinienia

Rozdziat X
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§ 31

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dale] "egzaminem zawodowym", jest formg
oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejgtnosci z zakresu danej kwaiifikacii,
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach okreslonej

w odrebnych przepisach

—_

§ 32

Egzamin zawodowy skiada sig z czgsci pisemnej | czescei praktyczne i
Czesé pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czgsc praktyczna - w formie
testu prakiycznego

Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu przez zdajgcego zadan
egzarninacyjnych zawartych w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym
Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, ofrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie, wydany przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna, zgodnie z odrebnymi przepisami
Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciagu catego roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, w uzgodnieniu z dyrektorem Komisji Centrainej.
Szczegotowy iryb oraz sposéb przeprowadzenia egzaminu zawodowego okreélajg odrebne

przepisy.
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Rozdziat X1
Zasady rekrutacji sfuchaczy

§ 33

W celu przeprowadzenia przyjeé kandydatow dyrektor szkoly powoluje komls;e rekrutacyjno-
kwalifikacyjng w skiadzie:

1) dyrektor szkety - przewodniczacy;

2) inna oscba z grona pedagogicznego - zastepca przewodniczacego,

3) nauczyciele wytypowani przez dyrekiora - czlonkowie.
Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomoséci kandydatom informacji o warunkach rekrutacij;

2) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumeniow kandydatow;

3) kwalifikowanie kandydatow;

4) ustalenie listy kandydatéw przyjetych i nie przyjetych;

5} sporzagdzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.
Odwotania od decyzji komisji moga by¢ zglaszane dyrektorowi szkoly w terminie 7 dni od daty
powiadomienia kandydata.
Rekrutacja stuchaczy do szkoly dla dorostych odbywa sie wediug przepisow okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typdw szkdt do innych,
Warunki | sposéb rekrutacji kandydatéw do szkoly okresla odrebny regulamin

Rozdziat XII
Gospodarka finansowa

§ 34

Szkoia jest jednostkg budzetowa prowadzong przez Wojewddztwo Zachodnicpomorskie.

Podstawg gospodarki finansowej szkoly jest plan dochodéw i wydatkow.

Plan finansowy szkoty opracowywany jest zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg budzetowa

Szkota sporzagdza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowe] i materiatowe] szkoly realizuje sie zgodnie z przepisami
o rachunkowosci budzetowej oraz z wewnetrznymi instrukcjami wydanymi na podstawie tej ustawy
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami

Rozdziat XllI
Postanowienia koricowe

§35

Szkofa uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkola przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg o organizacji i zakresie dziatania

Archiwum,
W przypadku likwidacji szkoly dokumentacje przekaZUJe sig odpowiednim organom, zgodnie

z ustawg o systemie oswiaty

§ 36

Szkota dziata na podstawie ninigjszego statutu,
Pierwszy statut nadaje szkole organ prowadzacy.
Zmiany w statucie szkoly dokonuje sie na podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty
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