                              Załącznik do uchwały Nr XXII/294/13
Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego 

z dnia  19 lutego 2013 r. 

STATUT

Zachodniopomorskiego Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli

§ 1

Nazwa i rodzaj placówki

1. Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli zwane dalej ZCDN jest jednostką organizacyjną pełniącą funkcję placówki doskonalenia nauczycieli, o której mowa w art. 2 pkt. 9 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz funkcję biblioteki pedagogicznej, o której mowa w art. 2 pkt. 10 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz w art. 22 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach pedagogicznych.

2. Główna siedziba ZCDN mieści się w Szczecinie przy ul. Gen. J. Sowińskiego 68.

3. ZCDN posiada oddziały zamiejscowe, które pełnią funkcję filii w rozumieniu § 3 Rozporządzenia MENiS 
z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie szczególnych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych,  oraz  prowadzą działalność doskonalenia nauczycieli w:

1) Gryficach

2) Myśliborzu

3) Świnoujściu.
4. Terenem działania jest Województwo Zachodniopomorskie.
5. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności w związku ze świadczeniem usług szkoleniowych, ZCDN ma prawo podejmować działania na terenie całego kraju.

6. Organem prowadzącym ZCDN jest  Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego.

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty.

8. ZCDN jest wojewódzką samorządową jednostką budżetową.
§ 2

Cele i zadania

1. Celem ZCDN jest zapewnienie dostępu do różnorodnych form doskonalenia i dokształcania oraz kompleksowej informacji pedagogicznej, umożliwiających podnoszenie kwalifikacji i umiejętności nauczycieli, dyrektorów szkół i placówek, pracowników organu sprawującego nadzór pedagogiczny i organów prowadzących szkoły i placówki oraz innych podmiotów edukacyjnych zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami.

2. W formach doskonalenia i dokształcania, o których mowa w ust. 1, w pierwszej kolejności mogą uczestniczyć osoby z województwa zachodniopomorskiego.

3. Do obowiązkowych zadań ZCDN należy:

1)
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:


a) wynikającym z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oświaty,

b) wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez organy   sprawujące nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, zgodnie z przepisami 

              w sprawie nadzoru pedagogicznego,


c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programów nauczania,



d) diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

e) przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, wyników sprawdzianu  i   egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r.

              o systemie oświaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego  oraz wyników sprawdzianu i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.

2)
organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym   dla nauczycieli:


a) przedmiotów zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych i etnicznych oraz językiem  regionalnym.

3)
prowadzenie wojewódzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie 

i udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form kształcenia i doskonalenia zawodowego

4)
opracowywanie, we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny, priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w województwie zachodniopomorskim;

5)
przygotowywanie i realizacja, we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny, programów doskonalenia zawodowego nauczycieli - doradców metodycznych;

6)
przygotowywanie i realizacja programów doskonalenia zawodowego w zakresie zarządzania oświatą dla dyrektorów szkół i placówek,  pracowników  urzędu organu prowadzącego szkoły i placówki oraz pracowników urzędu organu sprawującego nadzór pedagogiczny z terenu województwa zachodniopomorskiego,  

7)
organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń, w tym warsztatów, konferencji i seminariów, dla nauczycieli poszczególnych typów szkół i rodzajów placówek;

8)
wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samokształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9)
organizowanie działań na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny;

10)
współpraca z organami prowadzącymi szkoły i placówki w zakresie  doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

11)
gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie i udostępnianie użytkownikom materiałów bibliotecznych, w tym dokumentów piśmiennych, zapisów obrazu i dźwięku oraz zbiorów multimedialnych;

12)
prowadzenie działalności informacyjnej i bibliograficznej;

13)
inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

14)
wspieranie działalności bibliotek szkolnych, w szczególności w zakresie organizacji i zarządzania biblioteką.
4. Poza zadaniami, o których mowa w ust. 3, ZCDN może:

1) realizować inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli powierzane przez organ prowadzący;

2) organizować doskonalenia zawodowe pracowników bibliotek pedagogicznych i bibliotek szkolnych;

3) prowadzić działalność wydawniczą;

4) organizować i prowadzić działalność edukacyjną i kulturalną, w szczególności otwarte zajęcia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie.

        5.   Zadania, określone w ust. 3 i 4, realizowane są między innymi poprzez:

1)  organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i placówek, polegającego na zaplanowaniu 

i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości pracy szkoły lub placówki wynikającym z potrzeb szkoły lub placówki, obejmującego:

         a)
pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoły lub placówki,

         b) ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb szkoły lub placówki,

         c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizację,

         d) wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji zaplanowanych form       wspomagania.

2) organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz dyrektorów   szkół i placówek, którzy w zorganizowany sposób współpracują ze sobą w celu doskonalenia swojej pracy, w szczególności poprzez wymianę doświadczeń.

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariów, konferencji, wykładów, warsztatów 

 i szkoleń.

4) udzielanie konsultacji.

5) upowszechnianie przykładów dobrej praktyki.
§ 3

Organizacja ZCDN

1. Strukturę organizacyjną stanowią:

1)   Dział Doskonalenia Nauczycieli;
2) Dział Biblioteka Pedagogiczna im. Heleny Radlińskiej;
3) Dział Ekonomiczno – Administracyjny;
4)    Dział Księgowości;

5)    Dział Rozwoju i Promocji.
2. W obrębie działów mogą być tworzone pracownie i zespoły problemowe. Można też tworzyć samodzielne stanowiska pracy.

3.   Szczegółową organizację placówki określa regulamin organizacyjny.

§ 4

Organy i ich kompetencje

1. Dyrektora ZCDN powołuje oraz odwołuje Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego w trybie określonym w przepisach prawa.

2. Dyrektor kieruje pracą ZCDN na podstawie przepisów prawa, w tym ustawy o systemie oświaty, ustawy o samorządzie wojewódzkim, ustawy o finansach publicznych oraz odpowiednich aktów wykonawczych.

3. Do zakresu obowiązków dyrektora ZCDN należy w szczególności:

1) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania ZCDN i bieżące kierowania jego działalnością;

2) reprezentowanie oraz działanie w imieniu ZCDN wobec władz, instytucji, organizacji oraz osób trzecich; 

3) składanie w imieniu ZCDN oświadczeń woli w zakresie prawa i zobowiązań  majątkowych na podstawie pełnomocnictw udzielnych  przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego.

4. W ZCDN mogą być tworzone stanowiska wicedyrektorów, kierowników działów i kierowników oddziałów oraz doraźnie kierowników/koordynatorów  pracowni i zespołów problemowych.

5. Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Marszałka Województwa  Zachodniopomorskiego 

6. Stanowiska kierownicze, o których mowa w ust. 4 powierza dyrektor ZCDN.

7. W  ZCDN mogą być zatrudnieni:

1) nauczyciele, których kwalifikacje określają odrębne przepisy:

a) konsultanci,

b) doradcy metodyczni;

2) specjaliści niebędący nauczycielami;

3) nauczyciele bibliotekarze;

4) bibliotekarze dokumentaliści

5) inni niezbędni pracownicy, w szczególności pracownicy administracji i obsługi.

8. Szczegółowy zakres zadań oraz kompetencji osób pracujących na stanowiskach, o których mowa 
w ust. 1 - 7, określa regulamin organizacyjny ZCDN.

9. Prawa i obowiązki pracowników ZCDN określa Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela i inne przepisy prawa oraz zakresy czynności pracowników.

10. Zasady wynagradzania pracowników określają odrębne przepisy.

§ 5

Zasady finansowania ZCDN
1. Zasady prowadzenia przez ZCDN gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

2. ZCDN prowadzi odrębny rachunek bankowy.

§ 6

1. ZCDN wyposaża się w środki trwałe i środki obrotowe, które stanowią mienie Województwa Zachodniopomorskiego.

2. Wyposażenie nabyte przez ZCDN w trakcie działalności stanowi również mienie Województwa Zachodniopomorskiego.

3. Dyrektor ZCDN decyduje o przeznaczeniu, sposobie wykorzystania przekazanych i nabytych składników majątkowych ZCDN, w zakresie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego.

§ 7

Postanowienia końcowe

1. ZCDN gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. W ZCDN mogą działać stowarzyszenia, których statutowym celem jest rozszerzenie i wzbogacanie  działalności edukacyjnej placówki zgodnie z art. 56 ust. 1 ustawy z 7 września 1991 r. o systemie oświaty.

3. ZCDN używa pieczęci urzędowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa

1) ZCDN stosuje pieczęci o treści „Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli”,

2) Tablice i stemple jednostek wchodzących w skład ZCDN mają na górze nazwę ZCDN a na dole nazwę jednostki organizacyjnej.

4. Publiczna placówka doskonalenia może być zlikwidowana przez organ prowadzący, po zapewnieniu przez ten organ nauczycielom możliwości ukończenia form doskonalenia i dokształcania rozpoczętych w likwidowanej placówce doskonalenia. 
5. Regulamin organizacyjny ZCDN, jako dokument określający szczegółową strukturę wewnętrzną oraz szczegółowy zakres działania placówki, ustalany jest przez dyrektora ZCDN.

6. Zmiany w statucie dokonuje się w trybie przyjętym dla jego uchwalania.

7. Organ prowadzący publiczną placówkę doskonalenia na co najmniej 6 miesięcy przed terminem likwidacji zawiadamia kuratora oświaty właściwego ze względu na siedzibę placówki doskonalenia 
o zamiarze i przyczynach jej likwidacji.



