
1 
 

Załącznik  

do Uchwały Nr VI /68/11 

Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego  

z dnia 12 kwietnia 2011 r. 

 

Sprawozdanie z realizacji  

Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami 

pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego 

w roku 2010 

 

 

 

Program współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi  

i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2010 przyjęty został do realizacji Uchwałą  

Nr XXXIV/395/09 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 22 grudnia 2009 r. 

Jednym z podstawowych zadań samorządu województwa jest budowanie programu rozwoju regionu i jego 

realizacja. Narzędziem służącym do realizacji tych zadań jest Strategia Rozwoju Województwa 

Zachodniopomorskiego wraz z wojewódzkimi programami. Dokumenty te określają zasadnicze kierunki oraz metody 

działania pozwalające na zwiększenie tempa rozwoju województwa. W oparciu o nie Samorząd Województwa 

Zachodniopomorskiego podejmuje działania na rzecz społeczności województwa. Działania te mają na celu 

rozwiązywanie problemów o charakterze społeczno-gospodarczym oraz zaspokajanie zbiorowych potrzeb 

mieszkańców regionu. Samorząd Województwa realizuje swoje zadania również poprzez kształtowanie rozwoju 

społeczności lokalnych. 

Funkcje te Województwo realizuje we współpracy z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego, skupiającymi aktywnych i wrażliwych na sprawy społeczne obywateli 

danego środowiska, na podstawie uchwalanego corocznie Programu współpracy Województwa 

Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego. 

 

I. WSPÓŁPRACA FINANSOWA 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. zadania publiczne organizacjom pozarządowym, 

stowarzyszeniom jednostek samorządu terytorialnego, podmiotom kościelnym i wyznaniowym lub jednostkom 

organizacyjnym podległym lub nadzorowanym przez organ administracji publicznej w trybie otwartego konkursu ofert 

lub innych trybach zleciło dziewięć komórek organizacyjnych Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Zachodniopomorskiego, tj.: 

 Wydział Zdrowia 

 Wydział Współpracy Społecznej 

 Wydział Kultury Edukacji i Sportu 

 Wydział Turystyki Gospodarki i Promocji 

 Wydział Wdrażania RPO 

 Wydział Zarządzania RPO 

 Wydział Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich 

 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

 Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego 
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1. Zlecanie zadań w trybie otwartego konkursu ofert 

Sześć komórek organizacyjnych UM WZ zleciło zadania publiczne w trybie otwartego konkursu ofert w rozumieniu 

ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w tym:   

 Wydział Zdrowia 

 Wydział Współpracy Społecznej 

 Wydział Kultury Edukacji i Sportu 

 Wydział Turystyki Gospodarki i Promocji 

 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

 Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego 

 

Zestawienie liczby ogłoszonych otwartych konkursów ofert na wspieranie zadań publicznych 
 i zawartych umów 

Lp. Komórka organizacyjna UM WZ Liczba 
konkursów 

Liczba ofert Liczba zawartych umów 

1 Wydział Zdrowia 3 4 3 

2 Wydział Współpracy Społecznej 1 17 5 

3 Wydział Kultury Edukacji i Sportu 5 342 111 

4 Wydział Turystyki Gospodarki i Promocji 3 58 22 

5 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 1 7 7 

6 Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa 
Publicznego 

2 2 2 

Razem 15 430 150 

 

Dwa otwarte konkursy ofert na wspieranie zadań publicznych zostały ogłoszone przez Wydział Rolnictwa  

i Ochrony Środowiska. Do wydziału wpłynęły trzy oferty, jednak do realizacji konkursu nie doszło.  

 

Wysokość środków przekazanych w ramach otwartych konkursów ofert na wspieranie zadań publicznych 

Lp. Komórka organizacyjna UM WZ Wysokość przekazanych środków (PLN) 

1 Wydział Zdrowia 120 000,00 

2 Wydział Współpracy Społecznej 142 030,00 

3 Wydział Kultury Edukacji i Sportu 3 795 000,00 

4 Wydział Turystyki Gospodarki i Promocji 424 061,00 

5 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 117 268,00 ze środków PFRON 

6 Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego 240 000,00 

Razem 4 838 395,00 
w tym 117 268,00 ze środków PFRON 

 

 Komórki organizacyjne UM WZ nie ogłosiły w 2010 roku żadnego otwartego konkursu ofert na powierzenie 

uprawnionym podmiotom realizacji zadań publicznych.  

 

 

2. Zlecanie zadań poza trybem otwartego konkursu ofert 

 Poza trybem otwartego konkursu ofert w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie zadania publiczne organizacjom pozarządowym, podmiotom kościelnym i wyznaniowym lub 

stowarzyszeniom jednostek samorządu terytorialnego zleciło w 2010 r. siedem komórek organizacyjnych UM WZ, tj.: 

 Wydział Zdrowia 

 Wydział Kultury Edukacji i Sportu 

 Wydział Turystyki Gospodarki i Promocji 
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 Wydział Wdrażania RPO 

 Wydział Zarządzania RPO 

 Wydział Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich 

 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

 

Inne, poza otwartym konkursem ofert, tryby zlecania zadań 

Lp. Komórka organizacyjna UM WZ Tryb 

1 Wydział Zdrowia na podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) 
-   zlecanie realizacji zadania publicznego z pominięciem otwartego 
konkursu ofert 

2 Wydział Kultury Edukacji i Sportu  na podstawie uchwały jst wydanej na podstawie ustawy z dnia 23 
lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami (Dz. U. 
2003, Nr 162, poz. 1568 z późn. zm.), 

 na podstawie uchwały jst wydanej na podstawie ustawy z dnia 30 
czerwca 2005 r. o finansach publicznych, 

 na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 
publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2007,  Nr 223, poz. 1655 z późn. 
zm.) 

3 Wydział Turystyki, Gospodarki  
i Promocji 

 na podstawie uchwały jst wydanej na podstawie ustawy z dnia 30 
czerwca 2005 r. o finansach publicznych, 

 na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 
publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2007,  Nr 223, poz. 1655 z późn. 
zm.), 

 na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz 1590 z późn. zm.) 

4 Wydział Wdrażania RPO na podstawie ustawy z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki 
rozwoju (Dz.U.06. nr 227, poz. 1658, z późn. zm.), 

5 Wydział Zarządzania RPO na podstawie ustawy z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki 
rozwoju (Dz.U.06. nr 227, poz. 1658, z późn. zm.), 

6 Wydział Programów Rozwoju 
Obszarów Wiejskich 

na podstawie ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów 
wiejskich z udziałem środków Europejskiego Fundusz Rolnego na rzecz 
Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427, z późn. zm.)  

7 Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej 

na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. 
U. 2004 Nr 64, poz. 593 z późn. zm), 

 

 

Zestawienie liczby ofert w innych trybach i liczby zawartych umów 

Lp Komórka organizacyjna UM WZ Liczba ofert Liczba zawartych 
umów 

W tym liczba umów 
wieloletnich 

1 Wydział Zdrowia 3 3 - 

2 Wydział Kultury Edukacji i Sportu 61 18 - 

3 Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji 10 10 - 

4 Wydział Wdrażania RPO - 
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7 
 5 Wydział Zarządzania RPO 

6 Wydział Programów Rozwoju Obszarów 
Wiejskich 

- 30 w tym 17 
zawartych w 2009 
r. a realizowanych 

w 2010 r. 

- 

7 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 84 31 - 

Razem 165 105 13 
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Wysokość środków przekazanych w innych trybach 

Lp Komórka organizacyjna UM WZ Wysokość przekazanych 
środków 

W tym środki z funduszy 
strukturalnych UE 

1 Wydział Zdrowia  30 000,00 - 

2 Wydział Kultury Edukacji i Sportu 477 438,65 - 

3 Wydział Turystyki, Gospodarki i Promocji 406 921,00 - 

4 Wydział Wdrażania RPO 43 147 021,09 43 147 021,09 

5 Wydział Zarządzania RPO 

6 Wydział Programów Rozwoju Obszarów 
Wiejskich 

1 196 127,67 956 102,12 

7 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 1 025 544,00 - 

Razem 46 283 052,41 44 103 123,21 

 

W roku  2010 r. w dwóch przypadkach doszło do unieważnienia umów zawartych pomiędzy komórką 

organizacyjną UM WZ a organizacją pozarządową, podmiotem kościelnym i wyznaniowym lub stowarzyszeniem 

jednostek samorządu terytorialnego. Do unieważnienia umów doszło w Wydziale Kultury, Edukacji  

i Sportu oraz w Wydziale Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich. Powodem w obu przypadkach była rezygnacja 

podmiotu z realizacji zadania.  

 

3. Obszary współpracy pożytku publicznego, w ramach których zlecane były zadania 

 

Obszary współpracy/sfery pożytku publicznego ujęte w Programie na 2010 r.,  
w ramach których zlecano organizacjom zadania 

Lp. Komórka organizacyjna UM WZ Obszary współpracy 

1 Wydział Zdrowia  ochrona, profilaktyka i promocja zdrowia 

 ratownictwo i pierwsza pomoc 

2 Wydział Współpracy Społecznej  ochrona, profilaktyka i promocja zdrowia 

3 Wydział Kultury, Edukacji i Sportu  działalność na rzecz mniejszości narodowych 

 nauka, edukacja, oświata i wychowanie 

 kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji 

 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

4 Wydział Turystyki, Gospodarki  
i Promocji 

 działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości 

 krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzieży 

5 Wydział Wdrażania RPO i Wydział 
Zarządzania RPO 

 podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości 
oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej 

 działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych 

 kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji 

 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

6 Wydział Programów Rozwoju 
Obszarów Wiejskich 

 działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości 

7 Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej 

 pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób 

 działań na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych, w tym 
psychicznie 

8 Biuro Spraw Obronnych  
i Bezpieczeństwa Publicznego 

 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

 porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie 
patologiom społecznym 

 ratownictwo i pierwsza pomoc  

 edukacja z zakresu bezpiecznych zachowań w sytuacjach klęsk 
i katastrof 

 ochrona ludności 
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W roku 2010 nie zlecono zadań publicznych w następujących obszarach współpracy pożytku publicznego 

ujętych w Programie:  

 działalność na rzecz mniejszości narodowych; 

 promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy  i zagrożonych zwolnieniem  

z pracy; 

 upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

 działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

 ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego; 

 upowszechnianie i ochrona wolności oraz praw człowieka, swobód obywatelskich i międzynarodowego prawa 

humanitarnego, a także działania wspomagające rozwój demokracji; 

 upowszechnianie i ochrona praw konsumentów; 

 działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami; 

 promocja i organizacja wolontariatu; 

 działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarządowe 

oraz podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego. 

 

II. WSPÓŁPRACA MERYTORYCZNA 

 

Współpraca merytoryczna z organizacjami pozarządowymi prowadzona jest w Urzędzie Marszałkowskim 

Województwa Zachodniopomorskiego nie tylko w komórkach organizacyjnych prowadzących współpracę finansową. 

Na realizację form współpracy pozafinansowej wskazały następujące komórki organizacyjne:  

 Wydział Zdrowia 

 Wydział Współpracy Społecznej 

 Wydział Kultury Edukacji i Sportu 

 Wydział Turystyki Gospodarki i Promocji 

 Wydział Wdrażania RPO 

 Wydział Zarządzania RPO 

 Wydział Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich 

 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

 Biuro Spraw Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego 

 Wydział Infrastruktury i Transportu 

 Gabinet Marszałka 

 Wydział Polityki Regionalnej 

oraz jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane: 

 Sekretariat ds. Młodzieży Województwa Zachodniopomorskiego 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

 

1. Najczęściej stosowane formy współpracy ujęte w Programie na rok 2010 

Zdecydowanie najpowszechniejszą formą współpracy merytorycznej jest informowanie o potencjalnych 

źródłach finansowania i zasadach udzielania dotacji, a także wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach 

działalności i współdziałania w celu zharmonizowania tych kierunków.  
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Często w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi organizowane są spotkania, konferencje  

i szkolenia w zakresie dotyczącym podmiotów Programu oraz ich działalności, a także stwarzane są możliwości 

udziału w realizowanych działaniach programowych, w tym w szkoleniach i konferencjach.  

Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego pomaga także w promocji działalności organizacji 

pozarządowych, zwłaszcza na własnej stronie internetowej i w środkach masowego przekazu. Organizacje 

pozarządowe są również wspierane w nawiązywaniu kontaktów i współpracy z innymi organizacjami w skali 

regionalnej, ponadregionalnej i międzynarodowej. Zapewnia się też udział przedstawicieli podmiotów Programu, 

odpowiednio do zakresu ich działania, w powoływanych radach, zespołach, komisjach opiniodawczych.  

 

2. Inne merytoryczne formy współpracy 

Szeroką współpracę merytoryczną z organizacjami pozarządowymi prowadzi Gabinet Marszałka, który 

współdziała z NGO przy organizacji obchodów świąt, rocznic i spotkań okolicznościowych, w tym wspiera 

organizacyjnie wydarzenia i imprezy promujące województwo i jego kulturę, udziela pomocy administracyjnej, 

nieodpłatnie udostępnia lokale na działalność statutową podmiotów Programu. Członkowie Zarządu wielokrotnie 

obejmują patronat nad działaniami organizacji pozarządowych. 

Wydział Polityki Regionalnej w ramach biura projektów systemowych realizuje projekt „Transfer wiedzy  

w regionie poprzez rozwój sieci współpracy”, dotyczący innowacyjności i współpracy sfery biznesu ze sferą nauki,  

w którym czterech spośród sześciu partnerów to organizacje pozarządowe. 

Sekretariat ds. Młodzieży Województwa Zachodniopomorskiego swoje działania ukierunkowuje na 

promowanie idei samorządności i ułatwianie młodzieży, zarówno zrzeszonej w organizacjach, jak i niezrzeszonej, 

uczestnictwa w życiu regionu. Dlatego też w swych działaniach wspiera wszelkie formy aktywności młodzieży, 

sprzyjające rozwijaniu kluczowych umiejętności, takich jak przedsiębiorczość, samodzielność, zarządzanie własnymi 

zasobami, etc., które mogą być wykorzystywane w sytuacjach społecznych i wpływają korzystnie na rozwój regionu. 

Sekretariat szeroko wspiera organizacje młodzieżowe, organizacje pracujące na rzecz młodzieży i młodzieżowe rady 

miast, służąc im wsparciem merytorycznym w postaci warsztatów i szkoleń oraz przekazując informacje w formie 

cotygodniowego Newslettera. 

 

3. Działalność Zachodniopomorskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego 

W roku 2010 do 10 czerwca działała Zachodniopomorska Rada Działalności Pożytku Publicznego powołana 

Uchwałą Nr 847/09 Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 22 czerwca 2009 r., jednak na wspieranie 

realizacji postanowień Rady wskazał jedynie Wydział Współpracy Społecznej, zajmujący się jej obsługą 

organizacyjną.  

Najważniejszymi działaniami Rady w roku 2010 było wystosowanie stanowiska dotyczącego polityki lokalowej 

samorządów lokalnych wobec organizacji pozarządowych. Pismo w tej sprawie zostało w marcu 2010 r. rozesłane do 

przewodniczących rad powiatowych i gminnych.  

Rada przygotowała również stanowisko dotyczące projektu Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, wzoru umowy o wykonanie zadania i wzoru 

sprawozdania z wykonania tego zadania. Stanowisko przesłane zostało do Dyrektora Departamentu Pożytku 

Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz do wiadomości Rady Działalności Pożytku Publicznego  

w marcu 2010 r. 
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4. Konsultowanie z organizacjami pozarządowymi projektów aktów normatywnych w dziedzinach 

dotyczących działalności statutowej tych podmiotów 

W roku 2010 w niewielkim stopniu realizowana była taka forma współpracy merytorycznej jak konsultowanie  

z organizacjami pozarządowymi, odpowiednio do zakresu ich działania, projektów aktów normatywnych w dziedzinach 

dotyczących działalności statutowej tych podmiotów.  

Jednakże w roku 2010, zgodnie ze znowelizowaną ustawą o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie, Wydział Współpracy Społecznej opracował Regulamin konsultacji z Wojewódzką Radą Działalności 

Pożytku Publicznego lub organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących 

działalności statutowej tych organizacji, przyjęty Uchwałą Nr XLV/532/10 Sejmiku Województwa 

Zachodniopomorskiego z dnia 19 października 2010 r. Regulamin określa szczegółowy sposób konsultowania  

z radami działalności pożytku publicznego lub organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w art. 3 

ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach 

dotyczących działalności statutowej tych organizacji. Regulamin dotyczy również wskazanych w art. 5a ust 1 i 2 ww. 

ustawy, rocznych i wieloletnich programów współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami 

pozarządowymi.  

Ponadto w roku 2010 Wydział Współpracy Społecznej poddał konsultacjom Program współpracy 

Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego na rok 2011.  

 

5. Realizacja i koordynacja Programu przez Wydział Współpracy Społecznej UM WZ zgodnie z § 8 

Programu 

Realizacja wszystkich wymienionych powyżej form współpracy merytorycznej z organizacjami pozarządowymi 

zajmuje szczególne miejsce w działalności Wieloosobowego stanowiska ds. organizacji pozarządowych Wydziału 

Współpracy Społecznej.  W 2010 r. Wydział podjął m.in. następujące działania wynikające z realizacji Programu: 

 Wydanie ulotki promującej ideę wpłat 1% podatku dochodowego od osób fizycznych dla 

zachodniopomorskich organizacji pożytku publicznego; 

 Organizacja dwóch spotkań szkoleniowych dla pełnomocników ds. współpracy z organizacjami 

pozarządowymi z powiatów i gmin województwa zachodniopomorskiego – 20 kwietnia i 23 września; 

 Podjęcie działań w kierunku powołania Forum Pełnomocników NGO, skupiającego urzędników 

odpowiedzialnych za współpracę z organizacjami pozarządowymi w województwie zachodniopomorskim, 

które będzie miejscem do dyskusji, wymiany doświadczeń i poglądów oraz wzajemnej edukacji; 

 Zorganizowanie w Szczecinie ogólnopolskiego Forum Wojewódzkich Pełnomocników ds. Organizacji 

Pozarządowych oraz osób zajmujących się koordynacją współpracy samorządów województw  

z organizacjami pozarządowymi – 27-28 października; 

 Przeprowadzenie Monitoringu współpracy urzędów powiatowych i gminnych województwa 

zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi za 2009 rok, stanowiącego załącznik do Programu 

współpracy Województwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 

prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2011; 

 Opracowanie i poddanie konsultacjom Programu współpracy Województwa Zachodniopomorskiego  

z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2011, 

przyjętego  Uchwałą Nr XLV/531/10 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 19 października 

2010 r.; 
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 Opracowanie i publikacja procedury naboru oraz - w efekcie - bazy przedstawicieli organizacji pozarządowych 

na członków komisji konkursowych rozpatrujących otwarte konkursy ofert Województwa 

Zachodniopomorskiego; 

 Współorganizacja konsultacji regionalnych w ramach projektu Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

„Diagnoza działalności organizacji pozarządowych pod kątem istnienia standardów działania”; 

 Stworzenie i bieżąca aktualizacja wojewódzkiej bazy danych NGO. Umożliwienie przedstawicielom 

organizacji aktualizacji publikowanych danych poprzez naszą stronę internetową. Stworzenie bazy 

informacyjnej dotyczącej organizacji pozarządowych z terenu województwa w oparciu o dane zebrane  

z powiatów i gmin, bieżąca aktualizacja danych; 

 Zamieszczanie aktualnych informacji na stronie internetowej Wydziału. Informowanie zachodniopomorskich 

NGO o podejmowanych inicjatywach, zmianach w przepisach, o sprawach dotyczących organizacji 

pozarządowych. 

 

6. Zasady realizacji Programu 

We współpracy z organizacjami pozarządowymi przestrzegane były wszystkie ustalone w Programie na 2010 

rok zasady, tj: 

 partnerstwa, 

 pomocniczości i suwerenności stron,  

 efektywności,  

 jawności podejmowanych działań,  

 legalności. 

 

7. Priorytety w realizacji zadań publicznych ujęte w Programie realizowane przez Urząd Marszałkowski 

Województwa Zachodniopomorskiego 

 

Priorytety w realizacji zadań publicznych, ujęte w Programie na 2010 r. realizowane przez komórki 
organizacyjną UM WZ lub jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane 

Lp. Komórka organizacyjna UM WZ Obszary współpracy 

1 Wydział Zdrowia  ochrona, profilaktyka i promocja zdrowia, w tym: wspieranie opieki 
hospicyjnej w województwie, wspieranie prewencji  
w zakresie chorób przewlekłych, wspieranie postępowania 
terapeutycznego w zakresie szczególnych obszarów zagrożenia 
zdrowotnego, promocja zdrowia psychicznego, promocja działań 
lokalnych w zakresie realizacji narodowych programów 
dotyczących profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia, 

 wspieranie obszaru ratownictwa i pierwszej pomocy,  
w szczególności: inicjatyw i działań mających na celu rozwój 
krwiodawstwa i krwiolecznictwa, inicjatyw mających na celu 
doskonalenie umiejętności w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 
zadań dotyczących wdrażania strategii zapobiegania wypadkom  
i urazom 

2 Wydział Współpracy Społecznej  przeciwdziałanie przemocy w rodzinie; 

 wspieranie osób i rodzin znajdujących się w grupie ryzyka 
wystąpienia problemów związanych z uzależnieniami m.in. 
przeciwdziałanie alkoholizmowi i zwalczanie narkomanii, 

 podejmowanie działań na rzecz wspierania sektora pozarządowego 

3 Wydział Kultury, Edukacji i Sportu  wspieranie kultury i sztuki oraz ochrona dóbr kultury i tradycji  
w zakresie: organizacji spektakularnych wydarzeń kulturalnych 
mających na celu promocję Województwa jako mecenasa kultury  
w kraju i na świecie, organizacji festiwali, konferencji, konkursów, 
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kursów, plenerów, przeglądów, seminariów, warsztatów, wystaw 
oraz innych wydarzeń kulturalnych i artystycznych mających istotne 
znaczenie dla kultury województwa, ochrony i propagowania kultury 
mniejszości narodowych, wspierania i promowania twórczości osób 
niepełnosprawnych, wydawnictw niekomercyjnych, 
niskonakładowych (książki, czasopisma, periodyki, opracowania 
dydaktyczne, informacyjne, badawcze, przekłady literatury  
w postaci drukowanej oraz z zastosowaniem innych technik zapisu 
obrazu i dźwięku), 

 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w zakresie: prowadzenia 
interdyscyplinarnego wojewódzkiego systemu współzawodnictwa 
sportowego w sporcie szkolnym i powszechnym, prowadzenia 
interdyscyplinarnego wojewódzkiego systemu współzawodnictwa 
sportowego w sporcie młodzieżowym, upowszechniania sportu  
w środowisku akademickim, upowszechniania sportu w środowisku 
wiejskim, upowszechniania sportu w środowisku osób 
niepełnosprawnych, interdyscyplinarnych szkoleń utalentowanych 
sportowo dzieci i młodzieży, udziału województwa  
w interdyscyplinarnym ogólnopolskim systemie współzawodnictwa 
w sporcie młodzieżowym, propagowania idei olimpijskiej wśród 
mieszkańców województwa, zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży, 
zbiorowego ubezpieczania wszystkich organizacji i imprez 
sportowych w województwie od następstw nieszczęśliwych 
wypadków, promocji kultury fizycznej i sportu wśród mieszkańców 
województwa i promocji województwa poprzez sport, doskonalenia 
kadry szkoleniowej i organizatorskiej w kulturze fizycznej i sporcie, 

 budowa i rozwój społeczeństwa obywatelskiego, w tym: 
promowanie wiedzy o samorządzie i samorządności wśród 
młodzieży 

4 Wydział Turystyki, Gospodarki  
i Promocji 

 wspomaganie rozwoju gospodarczego i rozwoju przedsiębiorczości 
w zakresie: promocji walorów turystycznych województwa na rynku 
krajowym i zagranicznym oraz organizacji targów, wystaw i innych 
imprez służących promocji rzemiosła, małych i średnich 
przedsiębiorstw, 

 wspieranie wydarzeń i imprez promujących województwo, 

 krajoznawstwo i turystyka kwalifikowana z uwzględnieniem 
środowiska dzieci i młodzieży 

5 Wydział Wdrażania RPO i 
Wydział Zarządzania RPO 

 działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami  

6 Wydział Programów Rozwoju 
Obszarów Wiejskich 

 wspieranie partnerstw lokalnych na terenach wiejskich 

7 Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej 

 przeciwdziałanie i łagodzenie negatywnych skutków marginalizacji 
grup społecznych, 

 pomoc rodzinom w wypełnianiu ich ról społecznych, 

 rehabilitacja osób niepełnosprawnych, 

 aktywizacja społeczna osób starszych, 

 wspieranie i promowanie twórczości osób niepełnosprawnych 

8 Biuro Spraw Obronnych i 
Bezpieczeństwa Publicznego 

 wspieranie obszaru ratownictwa i pierwszej pomocy,  
w szczególności w zakresie: działań w obszarze ratowania życia  
i zdrowia ludzkiego na wodzie, w powietrzu i na lądzie, inicjatyw  
i działań mających na celu rozwój krwiodawstwa i krwiolecznictwa, 
inicjatyw mających na celu doskonalenie umiejętności w zakresie 
udzielania pierwszej pomocy, zadań dotyczących wdrażania 
strategii zapobiegania wypadkom i urazom, 

 wspieranie wydarzeń i imprez promujących województwo, 

 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w zakresie: 
upowszechniania sportu w środowisku wiejskim, doskonalenia 
kadry szkoleniowej i organizatorskiej w kulturze fizycznej i sporcie 

9 Wydział Infrastruktury i 
Transportu 

 promocja wykorzystywania odnawialnych źródeł energii 

10 Sekretariat ds. Młodzieży 
Województwa 
Zachodniopomorskiego 

 promowanie zdrowego stylu życia wśród młodzieży, 

 wspomaganie rozwoju gospodarczego i rozwoju przedsiębiorczości 
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w zakresie: promocji przedsiębiorczości wśród młodzieży, promocji 
wykorzystywania odnawialnych źródeł energii, 

 promocja zatrudnienia i rozwój zasobów ludzkich, w tym: 
aktywizacja młodzieży, prowadzenie szkoleń zwiększających 
szanse na zatrudnienie osób pozostających bez pracy, 

 organizacja festiwali, konferencji, konkursów, kursów, plenerów, 
przeglądów, seminariów, warsztatów, wystaw oraz innych 
wydarzeń kulturalnych i artystycznych mających istotne znaczenie 
dla kultury województwa, 

 działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami w zakresie: popularyzowania 
wiedzy o województwie w krajach członkowskich Unii Europejskiej, 
upowszechniania wiedzy o Unii Europejskiej w województwie, 
propagowania współpracy  
i wymiany młodzieży w Regionie Morza Bałtyckiego, 

 budowa i rozwój społeczeństwa obywatelskiego, w tym również: 
podejmowanie działań na rzecz wspierania sektora 
pozarządowego, promowanie dialogu obywatelskiego, działania na 
rzecz pobudzania aktywności młodzieży defaworyzowanej, 
promowanie wiedzy o samorządzie i samorządności wśród 
młodzieży, rozwijanie systemu informacji młodzieżowej  
w województwie, promowanie różnych form edukacji nieformalnej, 
wspieranie partnerstw lokalnych na terenach wiejskich 

11 Wojewódzki Urząd Pracy  
w Szczecinie 

 wspieranie aktywizacji społeczno-zawodowej, 

 budowa więzi strukturalnych między sferą gospodarki i nauki, 
wspieranie współpracy w zakresie innowacyjności, 

 wspomaganie rozwoju gospodarczego i rozwoju przedsiębiorczości 
w zakresie: organizacji targów, wystaw i innych imprez służących 
promocji rzemiosła, małych i średnich przedsiębiorstw, promocji 
przedsiębiorczości wśród młodzieży, 

 promocja zatrudnienia i rozwój zasobów ludzkich, w tym: 
wspieranie reintegracji zawodowej i społecznej w rozumieniu 
przepisów ustawy o zatrudnianiu; 

 wydawnictwa niekomercyjne, niskonakładowe (książki, czasopisma, 
periodyki, opracowania dydaktyczne, informacyjne, badawcze, 
przekłady literatury w postaci drukowanej oraz z zastosowaniem 
innych technik zapisu obrazu i dźwięku), 

 popularyzowania wiedzy o województwie w krajach członkowskich 
Unii Europejskiej, 

 rozwijanie systemu informacji młodzieżowej w województwie 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Sporządziła Małgorzata Kuncewicz, gł. spec. w Wydziale Współpracy Społecznej  
na podstawie danych uzyskanych z komórek organizacyjnych  
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego 


