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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Hekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zachodniopomorskiego Osrodka Doradztwa
Roiniczego w Barzkowicach,
2) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorski Odrodek Doradztwa Rolniczego w

Barzkowicach,
3) Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego

w Barzkowicach Oddzial w Koszalinie,
4} Zespole - nalezy przez to rozumieé Terenowy Zespdt Doradcow,
5) Centrali - nalezy przez to rozumieé¢ siedzibe Zachodniopomorskiego Osdrodka Doradziwa

Rolniczego w Barzkowicach,
6) Radzie - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Spoteczing Doradztwa Rolniczego.

§2

Ofdrodek jest samorzadowa wojewddzka osobg prawna, dzialajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 251, poz.
2507 z pdzn. zm.),
2) Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace 1 przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych z praca
pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz.U. Nr 6, poz. 49 z pdzn. zm.),
3) Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 2 listopada 2009 r. w sprawie
kwalifikacji 0s0b ubiegajacych si¢ o stanowisko dyrektora jednostki doradztwa rolniczego (Dz, U. Nr
192, poz. 1488),
4) Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia 2009 r. w sprawie ramowego
statutu wojewodzkich osrodkéw doradztwa roIniczego (Dz.U. Nr 211 » POZ. 1634),

z dnia . 2 wedwies. . 2843 4 wsprawie nadania statutu Zachodniopomorskiemu Osrodkowi
Doradztwa Rolniczego w Barzkow1cach
6) niniejszego regulaminu.

§3
Oférodek podlega Zarzadowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§4
1. Siedziba Osrodka jest miejscowosdc Barzkowice, gmina Stargard Szezecinski.
2. Siedziba Oddziah jest miasto Koszalin.

§5

Osrodek zasiggiem swojego dzialania obejmuje teren wojewddztwa zachoduniopomorskiego.

§o6
Osrodek realizuje zadania zapisane w ustawie o jednostkach doradztwa rolniczego, uwzgledniajac
kierunki rozwoju wyznaczone w regionalnych i lokalnych programach rozwoju rolnictwa i obszaréw

wiejskich ustalonych przez wlasciwe organy samorzadu terytorialnego.

§7
1. Przy Oérodku dziata Rada Spoleczna Doradztwa Rolniczego powolana przez Zarzad Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego
2. Szczegbtowe zasady funkcjonowania Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade
i zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.



ROZDZIAL 11. ZASADY WYKONYWANIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH
1 ORGANIZACJA ZARZADZANIA

" DZIAL 1. DYREKTOR

§8

1. Dyrektor kieruje Qdrodkiem przy pomocy dwoch Zastepcow, Gléwnego Ksiegowego, Dyrektora
Oddziahu, Kierownikéw komdrek organizacyjnych.
2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1} Zastepey Dyrektora,

2) Glowny Ksiegowy,

3) Stanowisko ds. Kadr i Organizacji Pracy,

4) Dzial Administracyjno-Gospodarczy,

5) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy,

6) Stanowisko ds. Obstugi Prawnej,

7) Stanowisko ds. Zarzadzania Jakoscia,

8) Audytor wewngtrzny.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Oérodku, ktérymi kieruje na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa. Wykonuje réwniez czynnos$ci w imieniu pracodawcy
w rozumienin Kodeksu pracy.
4. Dyrektor w szczegdnosei:

1) opracowuje roczny programu dziatalnosci Osrodka,

2) opracowuje projekt rocznego planu finansowego Osrodka,

3) reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

4) zarzadza mieniem Ogrodka,

5) wspdlpracuje z Rada.
8. Do wylacznej kompetencji i podpisu Dyrektora zastrzezone sa:

1} wydawanie zarzadzen wewnetrznych,

2) wystgpowanie 1 korespondencja z organami kontroli zewngtrznej,

3) decyzje w sprawach pracowniczych, 7

4) decyzje dotyczacych budzetu i spraw finansowych Oérodka,

5) sprawy wynikajace z odrgbnych aktéw prawnych ze wzgledu na swdj szczegdlny charakter

i znaczenie, :

6) wystepowanie do Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego o powolanie i odwotanie

zastepcow Dyrektora,

7) przygotowanie projektéw regulaminu organizacyjnego oraz projektéw zmian tego regulaminu.

DZIAL 2. ZASTEPCY DYREKTORA

§9
Do zadan Zastepedw Dyrektora nalezy:
1} zastgpowanie Dyrektora podezas jego nicobecnosci zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem,
2) kierowanie wykonywaniem zadan powierzonych przez Dyrektora.

§10
1. Zastepcy Dyrekiora odpowiadaja za:
1) terminowg 1 prawidlowa realizacje zadan O$rodka wynikajacych z zatwierdzonego rocznego
programu dzialalnosci oraz zawartych uméw i porozumiefi o wspdlpracy z innymi jednostkami,
2} merytoryczng prace podleglych komdrek organizacyjnych, -
3} merytoryczny nadzér nad realizacja dodatkowych zadaf ustalonych przez Dyrektora,
4) organizacje wspélpracy miedzy poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi,
5) organizowanie doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
6) monitorowanie rynku ushug doradczych i szkoleniowych,
7} przygotowywanie projektow sprawozdan z realizacji rocznego programu dziatalnosci Osrodka,
8) wspdlprace z partnerami zagranicznymi,



9) organizacje Barzkowickich Targéw Rolnych ,Agro Pomerania” oraz innych przedsiewzied
promujacych dzialalnoéé Osrodka,
10} pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych z dotacji unijnych oraz zadan realizowanych
odplatnie przez Osrodek.
2. Pierwszy Zastepca Dyrektora nadzoruje i organizuje prace Dzialow:
1} Systemow Produkeji Rolnej, Standardéw Jakosciowych 1 Doswiadczalnictwa,
2) Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki,
3) Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw,
4} Ekonomiki,
5) Zastosowan Teleinformatyki,
6) Zespoldéw dzialajacych w powiatach: choszczenskim, goleniowskim z siedziba w Nowogardzie,
gryfickim, gryfinskim z siedziba w Baniach, kamiefiskim, tobeskim, mysliborskim, pyrzyckim,
stargardzkim oraz w Szczecinie.
3. Drugi Zasigpca Dyrektora:
1) wraz z Dyrektorem Oddzialu nadzoruje merytorycznie i organizuje prace Oddziatn w Koszalinie,
2) nadzoruje merytorycznie i organizuje prace Zespoldw dziatajacych w powiatach: bialogardzkim,
drawskim, kolobrzeskim, koszalmskim, slawiefiskim z siedziba w Darlowie, szczecineckim,
swidwinskim, waleckim,
4. Zastepey Dyrektora sg bezposrednimi przelozonymi shizbowymi w stosunku do kierownikéw
komdérek organizacyjnych wymienionych w ust. 2 oraz 3.

DZIAL 3. GLOWNY KSIEGOWY

§11
1. Glowny Ksiegowy Osrodka odpowiada za:

1) prowadzenie ksiggowosci zgodnie z ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci,

przepisami podatkowymi oraz innymi przepisami w tym zakresie, '

2) przygotowanie projekiu rocznego planu finansowego Osdrodka,

3) realizacje rocznego planu finansowego Oérodka,

4) sporzadzanie plandw, analiz i sprawozdan finansowych z zachowaniem ich terminowogei,

5) nadzdr nad prawidlowym obiegiem i kontrolg dokumentow ksiegowych,

6) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem gospodarki kasowej,

7} nadzor nad prawidlowym prowadzeniem gospodarki magazynowei,

8) nadzor nad prawidtowym przygotowaniem i rozliczeniem inwentarvzacji,

9) nadzdr nad prawidlowym rozliczaniem plac oraz rozliczaniem z ZUS,

10) nadzdr nad prawidlowym sporzadzaniem deklaracii statystycznych do GUS,

11) nadzdr nad prawidlowa realizacja zadan wynikdych z ustawy Prawo Zaméwieh Publicznych

(PZP), .

12) wspdlprace z bankami obslugujacymi Oérodek,

13) wspdlprace z Urzedem Skarbowym w realizacji rozliczef budzetowych,

14) opracowanie cennika ushug swiadczonych odpiatnie przez Osrodek i nadzér nad jego realizacja.

2.Gloéwny - Ksiegowy jest jednoczesnie kierownikiem Dzialu Ksiggowosei 1 sprawuje
bezposredni nadzér i kierownictwo nad podleglymi pracownikami.
3. Glowny Ksiggowy Odrodka jest upowazniony do kontrolowania, analizowania i oceniania
dokumentacji w zakresie gospodarki finansowej, magazynowej 1 innej w zakresie obowiazujacych
przepiséw wyniklych z zajmowanego stanowiska oraz wnioskowania dotyczacego prawidlowej
organizacjl i realizacjt zadan Osrodka w zakresie dziatalnosci finansowo-ksiegowe;.

ROZDZIAY 1II. ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§12
1. W skiad Osrodka wchodza nastepujace komorki organizacyijne:
1) Oddzial w Koszalinie - ODK
2) Dziat Systeméw Produkeji Rolnej, Standardéw Jakosciowych i Doswiadczalnictwa - SPD
3} Dzial Przedsigbiorczoscei, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki -PWA



4) Dzial Metodyki Doradztwa, Szkolesi i Wydawnictw - MDW

5) Dziat Ekonomiki -EK

6) Dzial Zastosowan Teleinformatyki -ZT

7) Dziat Ksiggowosci ' ‘ -FK

8) Stanowisko ds. Kadr i Organizacji Pracy - KOP

9) Dziat Administracyjno-Gospodarczy - AG

10) Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy - BHP

11) Stanowisko do Spraw Obstugi Prawne;j -OP

12) Stanowisko do Spraw Zarzadzania Jakoscia VAl

13) Audytor Wewnetrzny - AW

14) Terenowe Zespoly Doradcow:
a) Terenowy Zespot Doradcdw w Goleniowie z siedziba w Nowogardzie -TZG
b) Terenowy Zespot Doradeédw w Gryficach -TZGR
¢) Terenowy Zespoét Doradcow w Gryfinie z siedziba w Baniach - TZGB
d) Terenowy Zespodt Doradeéw w Kamieniu Pomorskim - TZKP
¢) Terenowy Zespol Doradcéw w Pyrzycach -TZP
f) Terenowy Zespdt Doradedw w Stargardzie Szczecinskim -TZST
g) Terenowy Zespot Doradedw w Szezecinie ~-TZS
h) Terenowy Zespot Doradcéw w Lobzie -T7L
1) Terenowy Zespot Doradcow w Biatogardzie - TZB
) Terenowy Zespél Doradeéw w Choszeznie -TZC
k) Terenowy Zespol Doradeéw w Myéliborzu -TZM
) Terenowy Zespot Doradedw w Drawsku Pomorskim -TZD
m) Terenowy Zespot Doradcow w Kolobrzegu -TZK
n} Terenowy Zespot Doradcow w Koszalinie - TZKO
0) Terenowy Zespot Doradeow w Slawnie z siedzibg w Darlowie -TZSF,
p) Terenowy Zespdt Doradeéw w Szezecinku -TZSC
q) Terenowy Zesp6t Doradcow w Swidwinie -TZS
1) Terenowy Zespdl Doradcow w Watczu -TZW

2. Schemat organizacyjny Osrodka okresla zatacznik nr 1.
3. W komorkach organizacyjnych tworzy si¢ jedno lub wieloosobowe stanowiska pracy.
4. W komdrkach organizacyjnych Dyrektor moze tworzy¢ zespoly lub sekcje.
5. W przypadku uzasadnionej potrzeby powolanie zespolu lub sekcji nastepuje odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora okreslajacym:

1) rodzaj zespohu lub sekcji oraz ich nazwe,

2) zadania zespotu lub sekcji, dla rozwiazania ktérych zostaly powolane,

3) wewngtrzng, imienng strukture organizacyjna zespotu lub sekcji,

4) czas, na jaki nastepuje powolanie. :
5. Dla potrzeb prowadzenia dokumentacji obowiazuja oznaczenia literowe wewnetrznych komérek
organizacyjnych Oérodka okreslone w ust. 1.
6. Terytorialny zasieg dziatania Zespotdéw funkcjonujacych w strukturze Odrodka ustalonych w ust. 1
pkt. 14 okresla zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
7. Dopuszcza sig mozliwo$¢ kierowania przez jednego kierownika dwoma lub trzema Zespotami.
8. Oddzialem Osrodka kieruje Dyrektor Oddziahy, merytorycznie bezposrednio podlegajacy Drugiemu
Zastgpey Dyrektora.
9. Dziatami i Zespolami kieruja kierownicy, ktérych podczas nieobecnosci zastepuja pracownicy
wyznaczeni przez Zastgpcow Dyrektora lub kierownikéw.
10. Dopuszeza si¢ mozliwos¢ jednoczesnego pelnienia funkcji Dyrektora Oddziatu w Koszalinie przez
Drugiego Zastgpce Dyrektora Osrodka.

§13
1. Do zadan Dyrektora Oddziatu nalezy:
1) prowadzenie dziatalnodcia Oddzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz niniejszym
regulaminem, wykonywanie wiasnych zadaf merytorycznych wynikajacych z potrzeb Osrodka,



2) organizowanie pracy Oddziatu, w tym przygotowywanie projektéw zakreséw czynnodei dla
pracownikéw Oddziats, -
3) zapewnienie wiasciwego i terminowego zalatwiania spraw w ramach pracy Oddziahu,
4) inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw Oddziatu,
5) zapewnienie prawidlowego obiegu i ewidencji spraw skierowanych do zatatwienia przez Oddziat
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym z przepisami ochrony tajemnicy stezbowej,
6) zapewnienie wlasciwego obiegu aktow prawnych w Oddziale,
7) zapewnienie wlasciwej dyscypliny pracy w Oddziale, w tym nadzdr nad wykorzystaniem czasu
pracy przez pracownikow Oddziah, '
8) opracowywanie plandéw pracy Oddzialu i nadzor nad ich realizacja,
9) opracowywanie propozycii do rocznego programu dzialalnosci Osrodka i sprawozdania z jego
realizacji,
1) dbanie o wlasciwy wizerunek Osrodka,
11) podejmowanie dzialah na rzecz pozyskiwania dodatkowych érodkéw finansowych z dotacji UE
oraz zadan realizowanych odplainie,
12) wspdlorganizowanie Barzkowickich Targéw Rolnych ,,Agro Pomerania” oraz innych
przedsigwzigl promujacych dziatalnos¢ Osrodka.
2. Do zadan Kierownikéw komoérek organizacyjnych nalezy:
1) kierowanie dzialalnoscia komorki organizacyjnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz
niniejszym regulaminem, wykonywanie wlasnych zadad merytorycznych wynikajacych z zakresu
" czynnosci i potrzeb biezacych Osrodka,
2) organizowanie pracy komorek organizacyjnych, w tym przygotowywanie projektow zakreséw
czynnosci pracownikéw im podleglych,
3) zapewnienie prawidlowego wykonania zadan okreslonych w regulaminie, ustalonych dla danej
komorki organizacyjnej,
4) zapewnienie wlasciwego 1 terminowego =zatatwiania spraw w ramach pracy komorki
organizacyjnej,
5) inicjowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikdw komdrki organizacyjnej,
6) zapewnienie prawidiowego obiegu i ewidencji spraw skierowanych do zalatwienia przez
komoérke organizacyjng, zgodnie z obowigenjacymi przepisami, w iym z przepisami o ochronie
tajemnicy stuzbowej,
7) zapewnicnie wlasciwego obiegu aktow prawnych w koméorkach organizacyjnych,
8) zapewnienie wilasciwej dyscypliny pracy w kierowanej komérce organizacyjnej,
9) opracowywanie i nadzér nad realizacjg planéw pracy komorki organizacyjnej,
10) opracowywanie propozycji do rocznego programu dzialalnodci Odrodka,
11) realizacja zadan wynikajacych z rocznego programu dziatainosci Osrodka,
12} dhanie o whasciwy wizerunek Odrodka,
13) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych z dotacji UE
oraz zadan realizowanych odplatnie,
14) wspolorganizowanie Barzkowickich Tagéw Rolnych ,Agro Pomerania” oraz innych
~ przedsigwzigé promujacych dzialalnosé Odrodka,
15) sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan z realizacji zadan zawartych w rocznym programie
dziatalnosci Osrodka zwigzanych z zadaniami komdrki organizacyjnej,
16) prowadzenie rejestrn ustug zlecanych przez rolnikow wykonywanych odplatnie przez
pracownikow komorki organizacyjnej. )
3. Dyrektor Oddziali i Kierownicy komérek organizacyjnych upowaznieni sg, jako bezposredni
przetozeni pracownikéw, do:
1) zglaszania do Dyrekiora Osrodka wnioskéw w sprawach zatrudnienia, zwalniania, awansowania,
premiowania, nagradzania i karania pracownikow,
2) podpisywania pism jako sporzadzajacy,
3) podpisywania delegacji dla pracownikéw komoérek organizacyjnych stwierdzajace merytoryczne
wykonanie zadania,
3) wystepowanie do Dyrektora Osrodka w sprawach zwiazanych z zakupami, remontami i
inwestycjami.



4. Obowiazki kierownikéw poszezegdlnych komorek organizacyjnych okredla zakres zadaf wlasciwei
komorki organizacyjnej oraz zakresy czynnoéci.

ROZDZIAE. IV. ZAKRESY DZIALANIA WEWNETRZNYCH KOMOREK
ORGANIZACYINYCH

DZIAL 1. ODDZIAL W KOSZALINIE

§14

Do zadan Qddzialu w Koszalinie nalezy:
1) realizowanie wszystkich zadan zapisanych w § 15, 16, 17, 18, 19, 21, 23 nini¢jszego regulaminu
w odniesieniu do terenu dziatania Oddziahu,
2) zadania Oddzialu realizuja pracownicy reprezentujacy i zaszeregowani do poszczegélnych
dzialéw Osrodka Doradztwa wg zasad okreslonych przez Kierownikéw Dziatdw,
3) pracownicy Oddzialu podlegaja stuzbowo Dyrektorowi Oddziatu, a w sprawach merytorycznych
Drugiemu Zastepey Dyrektora.

DZIAL 2. DZIAL SYSTEMOW PRODUKCI ROLNEJ, STANDARDOW JAKOSCIOWYCH
I DOSWIADCZALNICTWA

§15
Do zadan Dziatu Systeméw Produkeji Rolnej, Standardéw Jakosciowych i Do$wiadczalnictwa nalezy:

1) wspolorganizowanie szkolef dla rolnikéw z zakresu:

a) stosowania nowoczesnych metod w produkcji rolnej i przetworstwie rolno-spozywezym,

b) rozwiazywania problemow technologicznych gospodarstw rolnych,

¢) modernizacji gospodarstw 1 poprawy jakodci artykutéw rolno-spozywezych oraz wzmocnienia

pozycji rolnikdéw na rynku, ]
2) wdrazanie 1 upowszechnianie nowoczesnych metod agrotechnicznych, hodowli oraz
przetworstwa rolno-spozywezego, (BAT - najlepsze dostgpne techniki imetody przyjazne dla
§rodowiska),
3) opracowywanie materialéw szkoleniowych 1 informacyjnych w zakresie dziatalnodei
merytoryczngj dziatu przeznaczonych do wykorzystania w praktyce,
4) udzial w realizacji krajowych i zagranicznych programéw wsparcia dla rolnictwa,
5) gromadzenie informacji w zakresie nowych technologii produkcii,
6) wspéludzial w organizowaniu lokalnych i krajowych dziatan z zakresu promocji rolnictwa
(wystawy, festyny, targi, pokazy, kolekeje odmian itp.),
7) upowszechnianie w ramach do$wiadczalnictwa odmianowego najbardziej przydatnych i
polecanych (rekomendowanych) do uprawy odmian,
8) prowadzenie badafi, obserwacji i zestawien danych meteorologicznych z zakladowej stacji
metecrologicznej na potrzeby rolnikow,
9) nadz6r merytoryczny nad ogrodem warzywnym z kolekcja odmian, sadem, ,.Biosurowcowym
Ogrodem Dydaktycznym” oraz zgodne z normami gospodarowanie na uzytkach rolnych Osrodka,
10) sporzadzanie wnioskéw lub innych dokumentéw niezbednych do ubiegania si¢ o przyznanie
pomocy finansowej fub wspotfinansowanej ze Srodkéw funduszy UE lub innych,
11) wspdlpraca z dzialami merytorycanymi i Zespolami w zakresie zadan realizowanych przez dziat
oraz udostgpnianie im niezbednych informacji,
12) wspolpraca z uczelniami i jednostkami badawczo-rozwojowymi (Instytut Zootechniki, Instytut
Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa, Centralny Osérodek Badania Odmian Roglin Uprawnych,
Instytut Ochrony Roshin, Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roslin itp.) w zakresic wdrazania
i upowszechniania wynikéw badani nauvkowych w praktyce rolniczej,
13) wspolpraca z Zachodniopomorskg Izba Rolnicza, jednostkami samorzadu terytoriainego,
agencjami rzgdowymi, innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rolnictwa, firmami hodowlanymi
i nasiennymi, jednostkami kontrolujacymi i ustugowymi ze sfery produkeji rolnej (Wojewddzka
Inspekcja Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Panstwowa Inspekcja Weterynaryjna, Okregowa Stacja



Chemiczno-Rolnicza, Wojewodzka Inspekcja Jakosci Handlowej Artykuldw Rolno-Spozywcezych,
rolnicze organizacje branzowe itp.) w zakresie dostosowania roluictwa do wymogéw UE,
14) wsparcie merytoryczne doradeéw terenowych w zakresie swiadczenia doradztwa z technologii
produkcji rodlinnej, zwierzecej, ogrodnictwa i mechanizacii rolnictwa,
15) swiadczenie pomocy merytoryczne] w zakresie dostosowania gospodarstw rolnych do
obowigzujacych standardéw i wymagan zawartych w zasadzie wzajemnej zgodnosci (cross
compliance),
16) upowszechnianie mechanizmdéw funkcjonowania rynkéw rolnych w ramach Wspoinej Polityki
Rolnej,
17) wdzielanie pomocy w sporzadzaniu plandow nawozowych lub planéw przechowywania
nawozow, ocen uzytecznosci maszyn rolniczych oraz innych opracowan dotyczacych technologii
produkcii,
18) prowadzenie szkolent i doradztwa rolniczego dla rolnikéw i meszkaficdw obszardw wigjskich
w zakresie:
a) stosowania ekologicznych metod produkeji i przetworstwa rolno-spozywczego,
b) opracowywania programéw rolnosrodowiskowych i planéw nawozowych lub planow
przechowalnictwa nawozéw naturalnych,
¢) propagowania zasady wzajemnej zgodnosci,
d) technologii upraw roslin energetycznych, jako niekonwencjonalnego Zrédla energii,
e) propagowania idei odnawialnych Zrodel energii,
f) ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowej na realizacje zadan uwzgledniajacych ochrong
srodowiska, wspoHinansowanych ze srodkéw pochodzacych z funduszy UE Iub innych instytucji
krajowych i zagranicznych,
19) prowadzenic dzialalnosci informacyine], wydawniczej 1 szkoleniowe) wspierajacej produkcje
ekologiczna,
20) upowszechnianie metod produkeji rolniczej i stylu Zycia przyjaznych dla srodowiska,
21) podejmowanie dzialan na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczego, ochrony srodowiska,
estetyzacji obszaréw wiejskich, ksztaltowania terenow zielonych oraz ekologicznego
i funkcjonalnego urzadzenia gospodarstwa rolnego,
22) sporzadzanie planéw rolnosrodowiskowych i przestawiania gospodarstwa rolnego na produkeje
metodami ekologicznymi lub plandéw produkeji w gospodarstwach ekologicznych,
23) wspéludzial w realizacji zadan wynikajacych z programow rolnodrodowiskowych oraz
programéw dziatan majacych na celu ograniczenie odptywu azotu, fosforu i innych zanieczyszezen
ze 7zrédet rolniczych,
24y nadzér merytoryczny nad Barzkowickim Osrodkiem FEdukacji Ekologicznej — prowadzenie
edukacji ekologicznej,
25) korzystanie z ,Biosurowcowego Ogrodu Dydaktycznego” do celow dydaktycznych
1 edukacyjnych, w ramach wspdlpracy miedzydziatowej,
26) korzystanic z oczyszczalni éciekéw ,,Ogrody Odnowy™ do celéw edukacyjnych 1 prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej i doradztwa z zakresu oczyszczania S$ciekéw, przydomowych
oczyszcezalni sciekow,
27) prowadzenic dzialaf na rzecz podnoszenia $wiadomosci ekologicznej wirdd mieszkancdw
obszaréw wigjskich,
28) korzystanie z zestawient danych meteorologicznych w zakiadowej stacji meteorologicznej do
celow dydaktycznych i edukacyjnych w ramach wspétpracy miedzydziatowej,
29) wspdlpraca z Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie w zakresie organizacji szkolen,
systemu doradztwa 1 promocji w rolnictwie ekologiczaym,
30) prowadzenie ewidencji emisji i oplat za korzystanie ze srodowiska,
31} preekazywanie do Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw propozycji do rocznego
programu dzialalnosci Osrodka oraz sprawozdania z jego realizacji,
32) opracowywanie materiatéw informacyjnych i szkoleniowych oraz artykuldw do publikacii w
czasopismie wydawanym przez Osrodek,
33) opracowywanie i przekazywanie materiatdéw do zamieszczania na stronie internetowej oraz
informowanie osoby zarzadzajace] stronz o koniecznosci zdjecia ze strony Osrodka informacji
zdezaktvalizowanych.



DZIAL 3. DZIAL. PRZEDSIEBIORCZOSCI, WIEJSKIEGO GOSPODARSTWA DOMOWEGO
TAGROTURYSTYKI

§16
Do zadan Dziatu Przedsigbiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki nalezy:

1) prowadzenie szkolert, warsztatow, konkurséw, poradnictwa dla rolnikéw i mieszkancoéw wsi w
zakresie:

a) agroturystyki,

b) rozwoju przedsighiorczosdel na ohszarach wiejskich,

c) unowocze$niania wiejskiego gospodarstwa domowego,

d) ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowej lub wspotfinansowane] ze Srodkéw

pochodzacych z funduszy UE lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

e} promocji produktéw lokalnych i regionalnych,

£} technik rekodzielniczych dla kobiet wigjskich,

g) poprawy estetyki wsi 1 zagrody wiejskiej,

h) programu Leader,
2) podejmowanie dzialan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi oraz
funkcjonalnego urzadzania gospodarstwa rolnego,
3) inicjowanie i wspieranie dzialalnosci liderow wiejskich, stowarzyszen, lokalnych grup dziatania,
partnerstiw publiczno-prywatnych dzialajacych na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancOw
obszardéw wiejskich,
4) wspieranie rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz prowadzenie promocji wsi jako
atrakcyinego miejsca wypoezynku,
5) propagowanie alternatywnych Zrédel dochodu w gospodarstwach rolnych,
6) wspolpraca z lokalnymi i regionalnymi organizacjami wspierania przedsigbiorczodci, m.in.
Sekretariatem Regionalnym Krajowej Sieci Obszardw Wiegjskich, Wojewodzkim Urzedem Pracy,
organizacjami spotecznymi, kolami gospodyn wigjskich itp.
7) wspolpraca z instytucjami z ofoczenia rolnictwa oraz organizacjami pozarzqdowyml na rzecz
rozwojl obszardw wigjskich,
8) wspdlpraca ze stowarzyszeniami agroturystycznymi wojewGdztwa zachodniopomorskiego,
9) wspdlpraca z zagranicznymi instytucjami wspierajacymi rozwoj przedsigbiorczosci,
10) wspodlpraca z innymi dziatami merytorycznymi Osrodka i Zespolami, w zakresie realizacji
zadah dziatu.
11) realizowanie doskonalenia zawodowego kadry doradeze] ze szczegblnym uwzglednieniem
zagadnienn zwiazanych z rozwojem przedsighiorczosci, wiejskiego gospodarstwa domowego i
agroturystyki,
12) udzielanie doradztwa i pomocy w uzyskaniu wsparcia finansowego wramach funduszy
strokturalnych UE,
13} akiywizacja Srodowiska iokalnego poprzez wspblprace z organizacjami dzialajacymi na wsi,
inspiracja i pomoc w organizacji imprez,
14) wskazywanie mozliwo$ci prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej na obszarach wicjskich,
15) przygotowywanie i rozpowszechnianie materiatow informacyjno-promocyjnych dotyczacych
zasad wspierania rozwoju obszaréw wiejskich,
16) opracowywanie materiatow dydaktycznych (ulotki, broszury, artykuly, informacje),
17}y przekazywanie do Dzialu Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw propozycji do rocznego
programu dziatalnodci Osrodka oraz sprawozdania z jego realizacji,
18) wspolorganizowanie targébw, wystaw, pokazoéw, konferencji i innych przedsiewzieé
upowszechniajacych wiedzg z zakresu rozwoju obszardw wiejskich,
19) opracowywanie materialow informacyjnych i szkoleniowych oraz artykuléw do publikacii w
czasopismie wydawanym przez Osrodek,
20) opracowywanie i przekazywanie materialdw do zamieszczania na stronie internetowej oraz
informowanie osoby zarzadzajacej strona o koniecznodci zdjecia ze strony Osrodka informacji
zdezaktnalizowanych.
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