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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

V. Dobre rzgdzenie

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

5.2. Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

5.2.1 Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej

1.4 Wojewo6dztwo:

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

1.6 Numer konkursu:

1/POKL/5.2.1/2013

1.7 Tytut projektu:

Zachodniopomorskie ROT podstawg rozwoju regionu

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.04.2013 Do 30.06.2015

Wojewodztwo: Zachodniopomorskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Wojewodztwo Zachodniopomorskie

2.2 Status prawny:

wspolnota samorzadowa - wojewodztwo

2.3 NIP: (PL)

8512871498

2.4 REGON:

811683876
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Korsarzy

Nr domu: 34

Nr lokalu: -

Miejscowos$é: Szczecin

Kod pocztowy: 70-540

Telefon: +48 9148 07 253
Fax: +48 9148 93 968

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Olgierd Geblewicz - Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
\Woijciech Drozdz - Wicemarszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Stawomir Doburzynski

2.7.1 Numer telefonu:

+48 91 44 67 127

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

sdoburzynski@wzp.pl

2.7.3 Numer faksu:

+48 91 44 67 134

2.7.4 Adres:

Korsarzy 34, 70-540 Szczecin

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Adm.publ. w coraz wigkszym st.staje sie jednym z klucz.podm.ksztattujgcych warunki dla szeroko pojmowanego rozw.na $cisle okresl.terytorium.Sprawnos¢ i skutecznosé
dziatania samorz.woj.,ale tez posiadane zasoby zaréwno intelektualne,jak i materialne przektadaja sie wprost na jako$¢ zycia obywateli,mozliwosci rozwijania przez nich gosp.i
spot.aktywno$ci oraz poziom ich zaufania do wt.publicznej.Na sam.woj.spoczywa odpowiedzialno$é za szeroko pojety rozwéj regionalny.Oprécz programowania i
wdrazania,istotnym elementem procesu rozwoju region.jest monitorowanie,ktére pozwala na nadzoér i korygowanie prowadzonych dziatan,jednoczesnie dajac mozliwosé
racjonaln.zaplanow. i uszczego6t.przysztych dziatan.Skutecznie funkcjonuj.systemy monit.pozwalajg na prawidtowg alokacje $r.finansowych kierowanych na poszczegdélne
zadania,co ma istotne znaczenie w sytuacji ograniczonej wielkosci tych srodkéw.Obecnie czesciej postrzega sie monitoring jako pozytywny,zorientowany na przyszto$¢
mechanizm wyposazony takze w instrumenty prognostyczne,majgce identyfikowa¢ dynamicznie zmieniajace sie kluczowe wyzwania,pojawiajace sie szanse i definiowaé
mozliwe dziatania realizujgce najpetniej priorytety polityki rozwoju.Efektem funkcjonowania sprawnego syst.monit.jest tworzenie bazy wiedzy o regionie,ktéra przenosi debate
publiczng na jakosciowo nowy poziom konkretyzaciji.

Wojewddztwo Zachodniopomorskie (WZ)zamieszkuje (wg GUS na 31 X111 2011 r.) 1 722,7tys os6b, w tym 839,3tys M i 883,4tys K.(odnotowuije sie niewielka-1% przewage K,co
wskazuje,iz nie istniejg znaczne nieréwnosci w podziale na pte¢ w zasiegu oddziatywania projektu). WZ zajmuje powierzchnie 22 892 km2.Jest to woj.0 ogromnym
potencjale(turystycznym,gospo darczym,zdrowotnym,spotecznym itp.),ale rowniez z duzymi deficytami(brak silnego przemystu,wysoki poziom bezrobocia,niski poziom
powigzania nauki z gospodarka,niedostateczny poziom infrastr.komunik.,stabe wyniki nauczania itp.)-zrédto:Strategia Rozwoju WZ 2010 r.Dane te obrazuja,jak istotne jest
wiasciwe i kompleksowe monitor.i analiz.danych oraz profesjonalne tworzenie polityk publicznych.

Elementem syst.monit.i tworzenia polityk publicznych w woj.zachpom.jest Regionalne Obserwatorium Terytorialne.W jego ramach pracuje ok.30 os6b zatrudnionych w
Wydziale Rozwoju Regionalnego oraz innych komérkach Urzedu Marszatkowskiego i WUP.Osoby te odpowiedzialne sg za analizowanie danych i tworzenie dokumentéw
strateg.,w tym Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.ROT woj.zachpom.wspétpracuje rowniez z Krajowym Obserwatorium Terytorialnym.Konieczne jest
jednak rozszerzenie sieci instytuciji wspétpracujacych z ROT o JST z WZ,uczelnie wyzsze funkcjonujace w regionie,instytucje B+R,zewnetrzne instytucje badawcze(zaréwno
urzedy,jak i instytucje komercyjne),a takze organizacje pozarzadowe.Dotychczasowe obserwacije pracownikéw UMarsz WZ pokazuja,iz w czesci gmin i powiatéw woj.brakuje
Swiadomosci dot.znaczenia monitor.i analizy danych i badan w zakresie tworzenia polityk publicznych.Dlatego niezbedne jest wsparcie w postaci szkolen dla pracownikéw JST
zajmujacych sie bezposrednio monit.syt.spot-gosp na potrzeby polityk publicznych w samorz. WZ.Konieczne jest tez zorg.wsparcia w postaci seminariow dla decydentow
JST,aby wyjasni¢,w jaki sposob najbardziej efektywnie tworzy¢ polityki w planowaniu rozwoju JST.Ponadto,niezbedne jest rozszerzenie wspéitpracy UM z jednostkami
badawczymi i uczelniami wyzszymi.Posiadajg one bowiem niezbedny potencjat(ludzki i zasoby w postaci badan, analiz, danych),ktére sg konieczne do prawidtowego
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funkcjonowania ROT i planowania polityk w wojewddztwie.Z kolei NGO stanowig nie tylko bogate Zrédio danych,ale takze sa najblizej mieszkancéw i stanowig wazne ogniwo w
procesie kreowania i monitorowania lokalnych strategii i polityk.Dlatego istotne jest,aby ich wiedza i do$wiadczenie rowniez stanowity podstawe do tworzenia polityk region.w
ramach prac ROT. Dotychcz.wspotpraca ze wszystkimi w/w instytucjami/organizacjami przebiegata na bazie niesformalizowanych inicjatyw,doraznych dziatan itp.co nalezatoby
zmienic.

Szczegolnie istotne jest nawigzanie statej wspotpracy z innymi ROT,aby wymienia¢ dane,wyniki badan czy ustala¢ wspo6lne metodologie badawcze.Ustalenie wsp.standardow
funkcjon.ROT znacznie poprawi prace nad benchamrkingiem monitoringu syt.spot-gosp. w woj.Istotne jest réwniez,aby wesprze¢ techn oraz merytor. ROT WZ poprzez
zapewnienie szkolen, studiéw oraz zakup niezb.sprzetu i wyposazenia na potrzeby Obserwatorium.Pracownicy ROT potrzeb.wsparcia w postaci dostepu do wiedzy
meryt.,spotkan i konferencji tematycznie zw.z dziatalno$cig ROT.

Realizacja projektu wptynie pozytywnie na rozwdj regionu oraz jego mieszkancow,poprzez wsparcie instytucjonalne,merytoryczne oraz techniczne struktur i instytucji
zajmujacych sie planowaniem rozwoju regionu.Prawidtowe zaplanowanie i wyznaczenie polityk publ. w sposéb dtugofalowy przyczyni sie do poprawy sytuacji gosp.i

spot.wojew.,a zatem réwniez funkcjon.tu przedsieb., instytucji oraz mieszkancéw.

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

A, dwny projek Wskaznik pomiar | wskaznik wskaznik . L Ly .
3.1.2 Cel glowny projektu ska pomiaru celu Ska a Sxa a pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢é pomiaru
K M (o] K M (0]
Liczba urzedéw marszatkowskich,
I . kire b.y{y objete wsparciem w 0 0 0 0 1|Um.o dofin.,faktury,raporty, sprawozdania,1xmies.

Wzmocnienie potencjatu samorzadu |zakresie poprawy standardow

wojew.zachpom. oraz zachpom.JST |zarzadzania

w zakresie standardéw zarzadzania : . : .

a Liczba urzedéw powiatowych, ktére . L
quopr:iisrzo\cvv(;;oiezlepn(;ﬁt;)k/sgﬁg;iL:;znYCh W byly objete wsparciem w zakresie 0 0 0 0 o1 1lesrtg/ieosbecn.na semin. i szkol.ze wskaz. nazwy urzedu,
okresie do 30.06.15 poprawy standardéw zarzadzania

Liczba urzedéw gmin, ktére byty . .

objete wsparciem w zakresie 0 0 0 0 114 I1_|sty obecn.na semin. i szkol.ze wskaz. nazwy urzedu,
. ) xmies.

poprawy standardéw zarzadzania

3.1.3 Cele szczegotowe

Wskaznik pomiaru celu

Wartos¢ obecna
wskaznika

wskaznika

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do
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projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M o K M o

Podniesienie zdolnosci w zakresie Liczba badan zrealizowanych 0 0 0 0 > Raporty z badan zrealiz.i zaakcept.przez KOT, V2013,
monitorowania polityk publicznych zgodnie z metodologig KOT X2013
woj.zachpom.poprzez
przeprowadzanie badan Liczba badan wtasnych w obszarze
spot.-gosp.(badania wt. i badania polityk publicznych prowadzonych 0 0 0 0 5 Raporty ze zrealiz.badan zaakcept. przez Zarzad woj.,
zgodne z metodologig okre$l.przez  |przez samorzad wojewédztwa 1xmies.
KOT) w okresie do 12.2013 r. zachpom.
Podniesienie kwalif. i kompet.30 Liczba pracownikéw Urzedu . .
pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego i WUP objetych 0 0 15 15 30 Faktury,. raporty, §prawozd.z udziatu w spotkaniach,

- . . . szkoleniach, 1xmies.
Marszatkowskiego i WUP wsparciem w ramach projektu
wo;.z.achpom..w zakre5|e pl.anowanla "Liczba pracownikéw Urzedu 0 0 0 0 30 |Faktury, raporty, sprawozd.z udziatu w spotkaniach,
monitorowania polityk publicznych w Marszatkowskiego, ktérzy podniesli szkoleniach, kopie za$w.udziatu, dyploméw,
okresie do 30.06.2015 . kwalifikacje i kompetencje w zakresie certyfikatow, 1xmies.

planowania i monitorowania polityk




publicznych

Podniesienie kwal.i komp. min. 80%
sposréd 135 pracownikow
administracji JST woj.zachpom. w
zakresie planowania i monit.polityk
publicznych w okresie do 30.06.2015
r.

Liczba pracownikéw administraciji
samorzadowej, ktorzy ukonczyli
udziat w projektach w zakresie
poprawy zdolnosci regulacyjnych w
ramach projektu

135

Faktury, raporty, sprawozd.z udziatu w spotkaniach,
szkoleniach, kopie za$w.udziatu, dyplomow,
certyfikatow, 1xmies.

Liczba pracownikéw administraciji
samorzadowej, ktorzy podniesli
kwalifikacje w zakresie poprawy
zdolnosci regulacyjnych w ramach
projektu

108

Ankiety ex-ante i ex-post, 1xmies.

Liczba urzedéw powiatowych, ktére
byty objete wsparciem w zakresie
poprawy standardéw zarzadzania

21

Listy obecn.na seminariach i szkoleniach ze
wskaz.nazwy urzedu, 1xmies.

Liczba urzedéw gmin, ktére byty
objete wsparciem w zakresie
poprawy standardéw zarzadzania

114

Listy obecn.na seminariach i szkoleniach ze
wskaz.nazwy urzedu, 1xmies.

Wzmocnienie wspotpr. i wymiany
inform. w ramach sieci podmiotéw
zajmujgcych sie monit.danych w
woj.zachpom. w okresie do
30.06.2015

Liczba uczelni z ktérymi ROT
nawiaze wspotprace

Deklaracje wspétpr.,raporty z badan, analiz, 1xmies.

Liczba podmiotéw badawczych, z
ktorymi ROT nawigze wspdtprace

Deklaracje wspotpr.,raporty z badan, analiz, 1xmies.

Liczba NGO z ktérymi ROT nawigze
wspotprace

20

Deklaracje wspétpr.,raporty z badan, analiz, 1xmies.

Stworzenie podstaw sp6jnego
systemu monit. poprzez powotanie
sieci wspotpracy z ROT w catej

Liczba ROT z innych woj.
wspotpracujacych z ROT
woj.zachpom.

15

Deklaracje wspétpr.,listy obecnosci ze spotkan,raporty z
badan, analiz, 1xmies.

Polsce do 30.06.15r.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrddta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

GD w proj.jest samorzad woj.zachpom.,114 gmin oraz 21 powiatéw z WZ.W ramach projektu wsparciem zostanie rowniez objetych ok.30 pracownikéw Urzedu Marsz.WZ.i
WUP oraz 135 pracownikéw JST z WZ.Bedg to osoby zajmujgce sig zawodowo monitoringiem polityk publicznych oraz osoby decyzyjne w zakresie polityk pub. w
poszczeg.jednostkach JST.W UMarsz zatrudn.jest 731 0séb(477K i 254M).Ost.podziat uczestnikow na pte¢ w projekcie wynikac¢ bedzie ze stanu zatrudnienia w
poszczeg.podmiot.objetych wsparciem. Liczba prac.UM wynika z obecnej liczby oséb,ktére zajmujg sie monitorowaniem polityk,za$ liczba prac.JST wynika z zatozenia,ze w
szkol.wezmie udziat min.10soba z danego urzedu JST.

Udziat prac.JST i UM jest niezbedny z punktu widzenia zapewnienia wtasciwego wsparcia meryt.i techn.Dzieki udziatowi w szkoleniach pracownicy otrzymajg niezbedng
wiedze do prowadzenia pracy w zakresie monitor.polityk publicznych.Wsparciem objete bedg wszystkie urzedu gmin i powiatéw w woj.,aby mozna byto zapewni¢ mozliwie
najszerszy udziat przedstawicieli JST we wsparciu.
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Promocja i rekrutacja (IV.13-VI.15):szerokie informowanie spoteczn.woj.oraz kraju o proj.za pomocg strony internet.UM(bezkosztowo),ulot ek,plakatéw oraz materiatéw
prom,spons.artykuty prom.w prasie lokalnej i regionalne;j.

REKRUTACJA: pracownicy ROT zostang wskazani przez Marszatka.W przypadku szkolen i konferencji do JST wystane zostang zaproszenia do udziatu w projekcie.Osoby
decyzyjne w JST wskazywac¢ bedg uczestnikdw szkolen i warsztatéw,a takze same bedg uczestniczy¢ w projekcie.W przypadku wyboru pracownikéw JST jedynym
KRYTERIUM bedzie praca na stan.zwigz.z monit.danych,tworzeniem polityk itp.(projekt NIE WYKAZUJE DYSKRYMINACJI pod wzgledem pici w kwestii rekrutacji).Zaktada
sie,ze rekrutacja trwaé bedzie do 2014 r. do ostatniej formy wsparcia,bowiem zaproszenia do udziatu beda wysytane na biezaco.

BARIERY: prac.UM i JST nie majg wystarczajgcego dostepu do szkolen lub studiéw zw.z monit.syt.spot-gosp. i tworzeniem polityk ze wzgledéw finansowych i
organizacyjnych(brak srodkéw w JST na tego typu szkolenia,brak oferty w woj.,konieczno$¢ dojazdu na szkolenia w odlegtych miejscach Polski).POTRZEBY:zw.z
dostarczeniem wysokiej jakosci szkolen,warsztatéw,seminariéw ,kontaktéw ze specjalistami i ekspertami dla pracownikéw UM,JST i decydentow JST.OCZEKIWANIA wigza sie
z org.wysokiej jakosci wsparcia merytor.SKALA ZAINTERESOWANIA wsparciem wynika z czestych kontaktow prac.UM z prac.JST i dyskusji na temat planowanego wsparcia.
Inst.bad.,uczelnie, NGO, inst.B +R,cztonk.ROT z innych woj.lub KOT nie stanowig bezposredniej GD projektu,zatem nie zostaty w tym miejscu opisane.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0s6b
K M o

Bezrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 0 0 165
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 165
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogoétem 0 0 165
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Funkcjonowanie Regionalnego Obserwatorium
Terytorialnego (1V.2013-VI1.2015)

ROT w WZ. zostato powotane uchwatg Zarzadu WZ.(uchwata nr 1971/12).W
sktad ROT wchodzi ok. 30 pracownikéw zajmujacych sie monitorowaniem
polityk(z roznych wydziatéw Urzedu Marszatkowskiego i WUP). Koordynacja
dziatan ROT zajmuje sie Biuro Programowania Rozwoju w Wydziale
Rozwoju Regionalnego UM.W ramach projektu prac.wezmg udziat w
szkoleniach dot.monitor. oraz studiach podypl.(m.in.w zakresie analizy
danych,zarzadzania projektami,zarzadzania JST itp.),szkolen.jezyk.Przez
caly okres trwania proj.pracownicy ROT beda na biezaco przygotowywac
analizy i opracowania wtasne.Zaplanowano réwniez przeprowadz.wsp.
badan UM i Urzedu Statystycznego w Sz-nie obejm. istotne zagadnienia z
punktu widzenia woj. oraz w zakresie przygot.zestawien wskaznikéw
niezb.do tworzenia region.polityk publicznych - wspétpraca prow.bedzie na
biezaco,a jej efektem bedzie stworzenie zestawien
miesiecznych/kwartalnych/rocz nych wskaznikdw.W celu popr.funkcjon.ROT
zostang rowniez zakupione dane stat.oraz software,stuzacy do prow.badan i
analiz.Z uwagi na konieczno$¢ czestego przygotowywania biezacych
opracowan i monitoringu danych,zaplanowano finans.badan
zewn.ekspertow(w przypadku,gdy zakres wiedzy lub dostepne dane w ROT
beda niewyst.do przeprowadzenia takich badan).Pracownicy ROT
wskazywac beda zakres badan i analiz,w oparciu o obszary tematyczne
wynikajace z zapisow Strategii Rozwoju WZ. i portalu
e-Region.Przygotowywane beda tez cykliczne publikacje w zakresie
monit.polityk publicznych(kwartalnik "Zachodniopomorskie Studia
Regionalne"),w ktérym przedstawiane beda wyniki badan i analiz,a takze
rekomendacje do tworzenia polityk region.Jednym z rezultatow
funkcjon.ROT bedzie wyznaczenie inteligentnych specjalizacji wojewédztwa.
Produkty:1 ROT,4 szkolenia grup.,20 studiéw podypl.,20 szkolen ind.,5
badan z US,8 zestawdw danych zakupionych od US,7 opracowan zewn.,7
edycji kwartalnika,10 szkolen z progr.Statistica,2400h szkolen jezyk.,udziat
w 45 spotkaniach/konferencjach tematycznych; sposéb pom.: raporty,
sprawozdania,certyfik.uczestn ., dyplomy,faktury,rachunki itp.Osoba odp.za
pomiar: koordynator, pomiar-na biezaco

Podniesienie zdolnosci w zakresie
monitorowania polityk publicznych
woj.zachpom. poprzez przeprowadzenie badan
spoteczno - gospodarczych (badania wtasne
oraz badania zgodne z metodologig okreslong
przez KOT) w okresie do XI1.2013 r.

Podniesienie kwalifikacji i kompetencji 30
pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
woj.zachpom.w zakresie planowania i
monitorowania polityk publicznych w okresie do
30.06.2015 .

Stworzenie podstaw spéjnego systemu
monitorowania poprzez powotanie sieci
wspétpracy z ROT w catej Polsce do 30.06.15r.

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1

Wersja Generatora: 8.6

wersja publikacji: 8.6.4




Prowadzenie badan spoteczno-gospodarczych
(IV.2013-X.2013)

W ramach wspétpracy z KOT,zostang oprac.2 badania: analiza
regionalna(do konca IV 2013-sitami wtasnymi UM)oraz badanie potencjatow
i specjalizacji regionu(do konca IX 2013).Badania postuzag do
przygot.kompleks.analizy sytuacji catego kraju przy uzyciu tozsamych
kategorii danych z analogicznego okresu.

Zostanie przepr.min.5 badan zamawianych w zakresie diagnozy
syt.spot.-gospod.woj.oraz nast.zakres6w temat.:
innowacyjnosc,turyst.,spotecz .,gosp.,plan.przestrz.(szczeg 6towy zakres
bedzie okresl.zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem ROT).

Produkty:2 raporty z badan dla KOT,(pomiar IV oraz IX 2013), 5 raportéw z
badan wt.(pomiar IV kw. 2013, Il kw. 2014, IV kw. 2014, Il kw.
2015)odpowiedzialny za pomiar: koordynator

Podniesienie zdolnoéci w zakresie
monitorowania polityk publicznych
woj.zachpom. poprzez przeprowadzenie badan
spoteczno - gospodarczych (badania wtasne
oraz badania zgodne z metodologig okreslong
przez KOT) w okresie do XI1.2013 r.

Wzmocnienie wspotpracy i wymiany informaciji
w ramach sieci podmiotéw odpowiedzialnych za
monitorowanie polityk publicznych w
woj.zachpom. w okresie do 30.06.2015

Szkolenia dla pracownikéw JST w zakresie planowania i
monitorowania polityk publicznych (X.2013-VI1.2015)

Szkolenia zaplanowano dla min.135 pracownikéw urzedéw gmin i powiatow
WZ.,zajmujacych sie tworzeniem i monitorowaniem polityk
publicznych.Szacuje sig,ze w szkoleniach wezmie udziat min.1 osoba z
kazdego urzedu. Zakres szkolen:

A: 9 szkolen (1x8h) w zakresie planowania polityk,

B: 9 szkolen (1x8h) w zakresie pozyskiwania zrédet danych, zarzadzania
danymi i wykorzystywania danych w procesie planowania i monitorowania
polityk publicznych;

C: 9 szkolen (1dzienx8h) w zakresie formutowania polityk publicznych oraz
tworzenia projektow w oparciu o dane zrédtowe i funkcjonujace polityki.
Grupy szkoleniowe liczy¢ beda ok.15 oséb(istnieje mozliwos¢ zwigkszenia
liczebnosci grup docelowych w przypadku wigkszego zainteresowania
gmin,jednak nie wiecej niz do 20 oséb w grupie).Szkolenia sktada¢ sie beda
z czesci wyktadowej i warsztatowej(case study,planowanie polityk, tworzenie
projektéw w oparciu o polityki).

Zaplanowano réwniez 4 seminaria dla decydentéw z JST (prezydentow,
burmistrzéw, starostéow, wojtéw)w zakresie znaczenia polityk
publicznych,planowania oraz monitorowania danych (seminarium sktada¢
sie bedzie z czesci wykt. oraz przedst.dobrych praktyk). Zaproszeni goscie
bedg mogli przedstawi¢ w trakcie seminariéw przyktady realizowania w
swoich gminach lub powiatach sposob6w przygot.polityk publicznych oraz
wykorzyst.ich w tworzeniu konkretnych inicjatyw/projektéw. Kazde
seminarium bedzie trwa¢ ok.8 godzin.

Podziat grup szkoleniowych oraz seminaryjnych przebiegaé bedzie wedtug
klucza geograficznego i w oparciu o analize sytuacji
gosp.-spot.poszczegdbinych gmin i powiatéw. Zgrupowanie przedstawicieli
JST wg takich przestanek umozliwi uczestnikom nawigzanie kontaktow i
przeanalizowanie sytuacji regionu w szerszym aspekcie
(subregionéw).Pozwoli to finalnie na nawigzanie wspétpracy w postaci
tworzenia polityk publicznych na szerszym poziomie niz 1 gmina lub 1
powiat.

Produkty:27 szkolen dla pracownikéw JST,4 seminaria dla decydentow;
pomiar:faktury,rachunki,listy obecn.,dokument.fot.,sprawozd ania itp.;pomiar
po kazdej formie wsparcia, os.odp.koordynator

Podniesienie kwal.i komp. min. 80% spo$rod
135 pracownikéw administracji JST
woj.zachpom. w zakresie planowania i
monit.polityk publicznych w okresie do
30.06.2015r.

Stworzenie forum wspétpracy ROT z uczelniami wyzszymi,
instytucjami B+R oraz instytucjami badawczymi w
woj.zachpom.(X.13-VI.15)

Kompleks.funkcjon.ROT wspomaga¢ bedzie Scista wspétpraca z
zachpom.uczelniami,instytucja mi B+R,prowadz.badania i analizy na
obszarze WZ.Zaplanowano 6 seminariéw badaw. dla przedstawicieli w/w

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4

Wzmocnienie wspotpracy i wymiany informac;ji
w ramach sieci podmiotéw zajmujacych sie
monitorowaniem danych w woj.zachpom. w




podmiotéw we wspdtpracy z ROT (spotkania kwartalne poczawszy od IV
kwartatu 2013 do | kwartatu 2015). Tematyka seminariéw oraz zakres
meryt.spotkan wyznaczane beda przez ROT zgodnie z biezacym
zapotrzebowaniem.Planuje sig rowniez nawigzanie $cistej wspdtpracy z
uczelniami przez wskazyw.przez ROT obszaréw badawczych istotnych z
punktu widzenia regionu, jednocze$nie ze wskazaniem przez uczelnig os6b
(studentow, doktorantéw), kidrzy takie badania mogg wykonywaé w ramach
swoich prac badawczych.

Produkty:6 seminariéw bad.,1 sie¢ wspotp.,pomiar:faktury,rachun ki, listy
obecn.,dokument.fot.,sprawozd ania itp.;pomiar po kazdej formie wsparcia,
0s.odp.koordynator

okresie do 30.06.2015

Stworzenie forum wspotpracy ROT z NGO w woj.zachpom.
(IX.13-VI.15)

W ramach ROT zostanie wypracowywana procedura akredytacyjna dla
organizacji pozarzadowych.NGO z wojew.,zajmujace sie zakresem merytor.
zbieznym z obszarami badanymi przez ROT zostang zaproszone do
wspotpracy w ramach Obserwatorium.Zaplanowano 1 seminarium
inaugurujgce wspotprace 20 NGO z ROT,podczas ktérego zostang ustalone
ramy wspotpracy oraz harmonogram dziatan.NGO’sy
przygot.horyzont.diagnozy z oceng podejm.dziatan i rekomend.na
przyszto$¢. Rekomendacje NGO,dane i analizy przez nie przedstawione
zostang wzigte pod uwage w opracowywaniu polityk publicznych
wojewo6dztwa zachodniopomorskiego w okresie do 30.06.15r.

Produkt:1 seminarium z NGO, min.15 raportéw z badan i
rekomendaciji;1sie¢ wspotpr.,pomiar:raporty,proto koty,listy obecnosci,wyniki
badarn i analiz przedst.na seminariach,dokum.fotogr.;odp .koordynator

Wzmocnienie wspotpracy i wymiany informaciji
w ramach sieci podmiotéw zajmujacych sie
monitorowaniem danych w woj.zachpom. w
okresie do 30.06.2015

Stworzenie sieci wspotpracy z ROTami innych wojew6dztw
(IX.13-VI.15)

Planuje sie utworzy¢ szerokie forum wspétpr.pomiedzy ROT z catej
Polski.Zaplanowano przygotowanie wspoélnej metodologii analiz region.oraz
procesu wymiany danych w ramach warsztatéw dla czionkéw
Obserwatoriow.Ponadto,zostani e zorganizowana 1 konferencja (V
2014r.),na ktérej przedstawiciele ROT oraz UMarsz.stworzg rekomendacje
do dalszego rozwoju wojewo6dztw w oparciu o badania prowadzone przez
ROTYy. Zorganizowana zostanie réwniez 1 konferencja(Forum Innowag;ji i
Nowoczesnych Technologii),w ktorej wezma udziat przedstawiciele UMarsz.
i zainteresowanych instytucji z catego kraju.Konf. pozwoli na przedstaw.
spos.wspierania innowacyjnosci w regionach w kontekscie realizacji polityk
publicznych.

Produkty:2 konf., 1 sie¢ wspotpr., pomiar:faktury,rachunki,listy
obecn.,dokument.fot.,sprawozd ania itp.;pomiar po kazdej formie wsparcia,
os.odp.koordynator

Stworzenie podstaw spojnego systemu
monitorowania poprzez powotanie sieci
wspotpracy z ROT w catej Polsce do 30.06.15r.

Rozwoj portalu e-Region (IV.13-VI.15)

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1

Wersja Generatora: 8.6

W strukturach UMarsz. funkcj. bedzie portal e-Region,obejmujacy zakresem
27 obszaréw analitycznych., dokumenty strateg.wojew. i JST oraz cze$é
analit.wraz z eksploratorem danych.Pracownicy ROT beda odpowiedz.za
administracje i zasilanie portalu danymi i tre$ciami.Portal stanowi¢ bedzie
baze danych i zrodto inform.w zakresie sytuacji spot.-gospod.woj.Bedzie
pozwala¢ réwniez na benchmarking z innymi wojewodztwami.Pozwoli to na
tworzenie i monitorowanie polityk publicznych.W ramach
zad.zaplan.techniczny rozwdj portalu oraz cykliczne implementowanie
nowych danych,informacji opracowan,niezbednych w procesie
monitorowania polityk.Portal ten zostanie réwniez wyposazony w
funkcjonalno$¢ pozwalajaca na zbieranie danych dot.prowadzonych prac

wersja publikacji: 8.6.4

Stworzenie podstaw spojnego systemu
monitorowania poprzez powotanie sieci
wspétpracy z ROT w catej Polsce do 30.06.15r.

Podniesienie zdolnosci w zakresie
monitorowania polityk publicznych
woj.zachpom. poprzez przeprowadzenie badan
spoteczno - gospodarczych (badania wiasne
oraz badania zgodne z metodologig okre$long
przez KOT) w okresie do XI1.2013 r.




badawczych w woj.zachpom.na uczelniach i w innych instytucjach ze Wzmocnienie wspoétpracy i wymiany informaciji
wskazaniem obszaréw badan,ich wynikéw oraz kontaktu do oséb w ramach sieci podmiotéw zajmujacych sig
odpowiedzialnych za badania. monitorowaniem danych w woj.zachpom. w
Produkty:1 portal e-Region, pomiar:faktury,rachunki,rapor ty,pomiar:min.co | okresie do 30.06.2015
kwartat,0s.odp.:koordynator.

8 WSPOrPRACA PONADNARODOWA
9 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celow szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggnigcie celu gtdbwnego projektu przyczyni sie do osiagnigcia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL Opis wpltywu realizaciji cell_J glo_wn_ego pro!ektu i planowanych_do osiagnigcia w jego ramach wskaznikéw na
osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Proj. wptynie pozyt. na popr. kompet. i kwalifik. min. 165 oséb w zakresie planowania strateg. oraz zarzadz. finans. (135
- . . . |prac. JST oraz 30 prac. UM i WUP), poprzez organiz. wsparcia szkolen.oraz techn,a takze rozszerz.wspotpr.ROT z
Poprawa skutecznoéci planowania strategicznegoi | i vodm. bad Iniami.NGO i
zarzgdzania finansowego. INnymi pocm. badawcz,uczeiniam, 1. . . G . N

WARTOSC DODANA:mozliwo$¢ wptywu na planowanie i realizacje polityki region. w woj.obejmujaca osoby decyz.w
polityce region., przedstaw. NGO oraz eksp., przedstaw.srod.akadem., jedn. wojew.,wéjtow, burmistrzéw i starostow.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Urzad Marsz.zrealizowat m.in.2 proj.w ramach POKL(8.2.2 w woj.zachopom.):"Transfer wiedzy w regionie poprzez rozwdj sieci wspotpracy" (warto$¢ projektu 5 171 295
zt),"Tworzenie,rozwoj i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacyjnosci Woj.Zachpom."(wartos¢ proj.2 988 884,20 zt).Wszystkie wskazniki zost.osiagniete na zapl.poziomie.
Warto$¢ wydatkdédw woj.zachpom.za ost.zamkn.rok 2012:822 675 555,20PLN.
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3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzgdzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

g~ wOND =

[<2)

W ramach proj.zatrudn.zostanie koordynator(1 etat,min.2 lata do$w.w zarzadzaniu projektami POKL)oraz specj.ds.rozliczen(1 etat,min.2 lata do$w.w rozlicz.projektow
POKL).Zastos.zostanie elast.czas pracy,aby umozliwi¢ kadrze zarzadz.godzenie zycia rodzinn.z zawod.

Koordyn.:zarzgdzanie proj.,kontakt z IP,nadzér nad realiz.i specj.ds.rozl.,kontrola i weryfik.postepu rzecz. i finans.,MONITORING rzeczowy i finans.,PEFS,organiz.konfer.,
szkolen,seminar.,koordyn.zaku péw w ramach proj.

Specj.ds.rozliczen:rozlicz.fi nans.proj.

UMarsz.posiada ogran.zaplecze techn.(m.in.meble,sprzet),jed nak nie jest ono wystarcz.na potrzeby ROT i jest b.awaryjne(wyeksploatowane).

W proj.przewiduje sie jedynie ustugi zlecone - nie bedzie zadan zlec.

Monit. projektu: weryfikacja zaplan.zadan,harm.i wydatkéw -raporty,faktury,rachun.itp.

Monit.uczestn.:listy obecn.,kopie certyf.,zasw.,dypl.,ankiety itp.

Weryfikacja na biezaco - spotkania kadry zarzgdz.min.1xtyg., co pozwoli na biezaca reakcje na ew.odstepstwa od zatozen proj.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2013 2014 2015 Ogédtem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 744 950,00 zt [962 950,00 zt {226 400,00 zt [1 934 300,00 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 743 250,00 zt [958 150,00 zt 224 000,00 zt |1 925 400,00 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 z} 0,00 z} 0,00 z} 0,00 z}

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zt
Zadanie 1: Funkcjonowanie Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (1V.2013-VI.2015) 368 750,00 zt |491 000,00 zt |110 500,00 zt 1970 250,00 zi
Zadanie 2: Prowadzenie badan spoteczno-gospodarczych (1V.2013-X.2013) 40 000,00 zt [250 000,00 zt (0,00 zt 290 000,00 zt
(Z):ggqlsta_\?l:-zstjz1k5<))lenla dla pracownikéw JST w zakresie planowania i monitorowania polityk publicznych 70 300,00 2t 40 150,00z |5000,00zt 115 450,00 zt
Zadanie 4: S‘ftworzt_anie forum wspotpracy ROT z uczelniami wyzszymi, instytucjami B+R oraz instytucjami 5000,00 2t  [20 000,00zt |5000,00zt |30 000,00 zt
badawczymi w woj.zachpom.(X.13-VI.15)

Zadanie 5: Stworzenie forum wspoétpracy ROT z NGO w woj.zachpom. (1X.13-VI.15) 25 000,00 z {20 000,00 zt |20 000,00 zt |65 000,00 zt
Zadanie 6: Stworzenie sieci wspoétpracy z ROTami innych wojewodztw (1X.13-VI.15) 20 000,00 zt [10 000,00 zt |5 000,00 zt |35 000,00 zi
Zadanie 7: Rozwoj portalu e-Region (IV.13-VI.15) 50 000,00 zt (0,00 zt 0,00 zt 50 000,00 zt
\Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi
Zarzadzanie projektem 164 200,00 zt |127 000,00 zi |78 500,00 zt |369 700,00 zt
w tym koszty personelu 34 000,00 zt [102 000,00 zt [51 000,00 zt |187 000,00 zi
4.1.2 Koszty posrednie 1700,00 zt [4800,002z [2400,002z [8900,00 zi
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 27 200,00 zt 0,00 zt 0,00 zi 27 200,00 zt
ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 3,65 % 0,00 % 0,00 % 1,41 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wlasny 50 000,00 zt {200 000,00 zt {40 145,00 zt [290 145,00 zt
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2)

694 950,00 zt [762 950,00 zt [186 255,00 zt |1 644 155,00 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

11 723,03 zi|

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1  Wersja Generatora: 8.6

wersja publikaciji: 8.6.4
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 03.04.2013

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4 13



OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1  Wersja Generatora: 8.6  wersja publikacji: 8.6.4 14



Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | A=
KOSZTY OGOLEM (4.1) 744 950,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 743 250,00 zt
Zadanie 1 - Funkcjonowanie Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (1V.2013-VI1.2015) 368 750,00 zt
1. Szkolenia grupowe dla pracownikéw ROT w
zakresie monltorowanlq (orgamgaclg s;kolenla ~ INE NIE NIE NIE o0soba 30,00| 600,00 2t 18 000,00
sala, sprzet, nocleg, dojazd, wyzywienie) - zt
czesciowy wkitad wiasny JST w 2014 i 2015r.
2. Szkolenia grupowe dla pracownikéw ROT w
zakresie monitorowania (wyktadowca) - NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 5 000,00 zt| 5 000,00 zt
czesciowy wkitad wiasny JST w 2014 i 2015r.
3. Studia podyplomowe dla pracownikéw ROT NIE NIE NIE NIE ustuga 10,00| 4 000,00 z4 40 000,00
(ustuga) zt
4. Szkolenia indywidualne dla pracownikéw ROT 25 000,00
(ustuga) - czesciowy wkiad witasny JST w 2015r. NIE NIE NIE NIE usiuga 10,00] 2 500,00 zt
5. Prowadzenie wspolnyc':h. badan z Urzedem NIE NIE NIE NIE szt 1,00 50 000,00] 50 000,00
Statystycznym w Szczecinie zt zt
6. Zakup danych, opracowan itp. od Urzedu NIE NIE NIE NIE zestaw 3,00( 1000,00 zt| 3 000,00 zt
Statystycznego w Szczecinie
7. Opracowania zewnetrzne, analizy itp.
wykonane przez ekspertéw (umowa zlecenie) -  |NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 10 000’02 10 000’02
czesciowy wktad wtasny JST w 2014 r. i 2015r.
8. Kwartalnik "Zachodniopomorskie Studia 15 000.00
Regionalne" (koszt artykutow, poligrafia itp.) - NIE NIE NIE NIE ustuga 2,00| 7 500,00 zt ’ 2
czedciowy wktad wiasny JST w 2014 i 2015r.
9. Software (Maplnfo, Statistica, itp.) - zestaw  |NIE NIE NIE NIE zestaw 3,00| 3000000] 9000000
10. Szkolenia z zakresu obstugi programu
Statistica - czesciowy wktad wtasny JST w 2013 [NIE NIE NIE NIE ustuga 5,00 10 OOO’OS[ 50 000’02
r.i2014r.
j1. Szkol_enla !ezykow,e dla pracovymkow ROT - NIE NIE NIE NIE o0soba 10,00| 2 500,00 z 25 000,00
jezyk angielski (20 osébx120 godzin) zt
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12. Zakup gotowych danych statystycznych

(zestaw) - czesSciowy wkiad wiasny JST w 2014 i |NIE NIE NIE NIE zestaw 1,00| 2 000,00 zt| 2 000,00 zt
2015r.

13. Zakup laptopa z oprogramowaniem na TAK NIE NIE NIE zestaw 4.00| 4 000,00zt 16 000,00
potrzeby ROT zt
14. Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego na TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00| 8 000,00 zt| 8 000,00 2t
potrzeby ROT

15. Dyktafon na potrzeby ROT NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 250,00 zt 250,00 zt
16. Rzutnik na potrzeby ROT TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00] 2 000,00 zt| 2 000,00 zt
17. Udziat w spotkaniach i konferencjach

platnych pracownikéw ROT (koszty udziatu) NIE NIE NIE NIE ustuga 5,001 500,00 zt| 2 500,00 zt
18. Udziat w spotkaniach i konferencjach

ptatnych pracownikéw ROT (koszty delegacii, NIE NIE NIE NIE ustuga 5,001 700,00 zt| 3500,00 zt
noclegow )

19. Udziat w spotkaniach i konferencjach

bezptatnych pracownikéw ROT (koszty delegaciji, [NIE NIE NIE NIE ustuga 5,001 700,00 zt| 3 500,00 zt
noclegéw)

Zadanie 2 - Prowadzenie badan spoteczno-gospodarczych (1V.2013-X.2013) 40 000,00 zt
20. Analiza dot. inteligentnych specjalizacji na NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 40 000,00| 40 000,00
potrzeby KOT zt zt
21. Badania zamawiane na potrzeby ROT w

zakresie diagnozy sytuacji spoteczno - NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
gospodarczej (ustuga)

Zadanie 3 - Szkolenia dla pracownikow JST w zakresie planowania i monitorowania polityk publicznych 70 300.00 zt
(X.2013-V1.2015) ’

22. Szkolenia dla pracownikow JST NIE NIE NIE NIE ustuga 18,00| 2 000,00 z4 36 000,00
(wykfadowca) zt
23. Szkolenia dla pracownikow JST (sala) NIE NIE NIE NIE ustuga 18,00 500,00 zt| 9 000,00 zt
24: Szkolenia dla pracownikéw JST (catering, NIE NIE NIE NIE o0soba 270,00 40,00 21 10 800,00
obiad) zt
25. Szkolenia dla pracownikow JST (koszty

dojazdéw pracownikédw ROT na szkolenie - NIE NIE NIE NIE ustuga 18,00 250,00 zt| 4 500,00 zt
ryczatt)

26. Wykonanie i zakup materiatéw szkoleniowych [NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 5000,00 zt| 5 000,00 zt
27. Seminaria dla decydentow JST (sala,

prelegenci, catering) - cze$ciowy wktad wtasny  [NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00] 5000,00 zt| 5 000,00 zt
JST w 2015r.

Zadanie 4 - Stworzenie forum wspoétpracy ROT z uczelniami wyzszymi, instytucjami B+R oraz instytucjami 5 000.00 zt

badawczymi w woj.zachpom.(X.13-VI1.15)
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28. Seminaria badawcze (catering, obiad,
prelegenci, trenerzy) - cze$ciowy wktad wiasny  [NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 5 000,00 zt| 5 000,00 zt
JST w 2015r.
Zadanie 5 - Stworzenie forum wspoétpracy ROT z NGO w woj.zachpom. (IX.13-VI.15) 25 000,00 zt
ﬁ%gonfere”qa inaugurujaca wspotpraceg ROT z - NIE NIE NIE ustuga 1,00| 5 000,00 zt| 5000,00 z
i . 20 000,00
30. Badania i analizy wykonywane przez NGO NIE NIE NIE NIE ustuga 5,00] 4 000,00 zt 2
Zadanie 6 - Stworzenie sieci wspétpracy z ROTami innych wojewodztw (1X.13-VI.15) 20 000,00 zt
31. Spotkania przedstawicieli ROT (warsztaty -
sala, prelegent, catering) - czesciowy wktad NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
witasny JST w 2015r.
32. Konferencja dla przedstawicieli ROT i 20 000,00 20 000,00
decydentow (sala, prelegenci, catering) NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 zt zt
Zadanie 7 - Rozwdj portalu e-Region (IV.13-VI.15) 50 000,00 zt
33. Obstuga portalu (zakupienie nowych NIE NIE NIE NIE ustuaa 1.00 50 000,00] 50 000,00
funkcjonalnosci, rozbudowa techniczna systemu) 9 ’ zt zt
8. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
34. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
9. Zadanie - Zarzadzanie projektem 164 200,00 zt
35. Wynagrodzenie koordynatora (umowa o NIE NIE NIE NIE o0soba 400! 450000z 18 000,00
prace - 1 etat), kwota brutto brutto ’ ’ zt
36. Wynagrodzenie specjalisty ds. rozliczen NIE NIE NIE NIE 0soba 4.00| 4 000.00 2 16 000,00
(umowa o prace - 1 etat, brutto brutto) ’ ’ zt
37. Opracowanie i wykonanie roll-upow NIE NIE NIE NIE ustuga 2,00| 1000,00 zt| 2 000,00 zt
38. Zakup aparatu fotograficznego na potrzeby |y NIE NIE NIE sztuka 1,00| 1200,00 2| 1 200,00 2t
promocji
39. Zakup materiatbw promocyjnych (teczki, 100 000,00 100 000,00
pendrive'y, notatniki, torby, dtugopisy, piora, itp.) NIE NIE NIE NIE zestaw 1,00 zt zt
40. Opracowanie | wykonanie standu NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00| 1 000,00 zt| 1 000,00 zt
promocyjnego
41. Opracowanie szaty graficznej projekiu NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 500,002zt| 500,00 zt
(logotypy, wzory dokumentdw itp.)
42. Opracowanie graficzne ulotek i plakatow NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00] 500,00 zt] 500,00 zt
43. Wydruk plakatow NIE NIE NIE NIE sztuka 10000| 150,002 >0
44. Wydruk ulotek NIE NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 1,00 zt| 1 000,00 zt
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45. Wykup powierzchni w prasie lokalnej lub

regionalnej na potrzeby artykuiow i ogloszen dot. |- NIE NIE NIE sztuka 2,00| 2500,00 zt| 5 000,00 zt

promocji projektu - czeSciowy wktad wiasny JST

w 2014 i 2015r.

46. Koszty delegacji stuzbowych kadry

zarzadzajacej - czgSciowy wktad wiasny JSSTw  [NIE NIE NIE NIE ustuga 5,00] 500,00 zt| 2 500,00 zt

2014i 2015r.

47. Konferencja podsumowujgca projekt (sala,

wyktadowcy, catering) - czeSciowy wktad wtasny |NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

JST w 2015r.

48. Tabliczki do biura projektu z informacja o\ NIE NIE NIE sztuka 3,00| 500,00 zt| 1500,00 zt

projekcie

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 1 700,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

j. Materia’fy_ biurgwe (papier, tonery do drukarki zestaw 4,00 300,00 zt| 1 200,00 2t

itp. ) - miesiecznie

2. Pieczatki na potrzeby projektu zestaw 1,00 100,00 z 100,00 zt

3. Koszty ustug pocztowych (miesigecznie) ustuga 4,00 100,00 zt| 400,00 z

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 27 200,00 zt
3,65 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 744 950,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1

Wersja Generatora: 8.6
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Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1

Wersja Generatora: 8.6

wersja publikacji: 8.6.4

Pomoc
publiczna 2014
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me

KOSZTY OGOLEM (4.1) 962 950,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 958 150,00 zt
Zadanie 1 - Funkcjonowanie Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (1V.2013-VI1.2015) 491 000,00 zt
1. Szkolenia grupowe dla pracownikéw ROT w
zakresie monltorowanlq (orgamgaclg s;kolenla ~ INE NIE NIE NIE o0soba 60,00| 600,00 zf 36 000,00
sala, sprzet, nocleg, dojazd, wyzywienie) - zt
czesciowy wkitad wiasny JST w 2014 i 2015r.
2. Szkolenia grupowe dla pracownikéw ROT w 15 000.00
zakresie monitorowania (wyktadowca) - NIE NIE NIE NIE ustuga 3,00| 5000,00 z ’ A
czesciowy wkitad wiasny JST w 2014 i 2015r.
3. Studia podyplomowe dla pracownikéw ROT NIE NIE NIE NIE ustuga 10,00| 4 000,00 zt 40 000,00
(ustuga) zt
4. Szkolenia indywidualne dla pracownikéw ROT 50 000,00
(ustuga) - czesciowy wkiad witasny JST w 2015r. NIE NIE NIE NIE usuga 20,00 2 500,00 2t zt
5. Prowadzenie wspolnyc':h. badan z Urzedem NIE NIE NIE NIE szt 3,00 50 000,00] 150 000,00
Statystycznym w Szczecinie zt zt
6. Zakup danych, opracowan itp. od Urzedu NIE NIE NIE NIE zestaw 5,00( 1 000,00 zt| 5000,00 zt
Statystycznego w Szczecinie
7. Opracowania zewnetrzne, analizy itp.
wykonane przez ekspertéw (umowa zlecenie) -  |NIE NIE NIE NIE ustuga 5,00 10 000’02 50 000’02
czesciowy wktad wtasny JST w 2014 r. i 2015r.
8. Kwartalnik "Zachodniopomorskie Studia 32 000.00
Regionalne" (koszt artykutow, poligrafia itp.) - NIE NIE NIE NIE ustuga 4,001 8 000,00 zt ’ 2t
czedciowy wktad wiasny JST w 2014 i 2015r.
9. Software (Maplnfo, Statistica, itp.) - zestaw NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
10. Szkolenia z zakresu obstugi programu
Statistica - czesSciowy wktad wtasny JST w 2013 [NIE NIE NIE NIE ustuga 5,00 10 OOO’OS[ 50 000’02
r.i2014r.
j1. Szkol_enla !ezykow,e dla pracovymkow ROT - NIE NIE NIE NIE o0soba 10,00| 2 500,00 z 25 000,00
jezyk angielski (20 osébx120 godzin) zt

NIE NIE NIE NIE zestaw 3,00] 2 000,00 zt| 6 000,00 zt
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12. Zakup gotowych danych statystycznych
(zestaw) - czesSciowy wktad wtasny JST w 2014 i
2015r.

13. Zakup laptopa z oprogramowaniem na

potrzeby ROT TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
14. Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego na TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
potrzeby ROT

15. Dyktafon na potrzeby ROT NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
16. Rzutnik na potrzeby ROT TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
17. Udziat w spotkaniach i konferencjach

platnych pracownikéw ROT (koszty udziatu) NIE NIE NIE NIE ustuga 15,00 500,00 zt| 7 500,00 zt
18. Udziat w spotkaniach i konferencjach 10 500.00
ptatnych pracownikéw ROT (koszty delegacii, NIE NIE NIE NIE ustuga 15,00( 700,00 z ’ 2t
noclegow )

19. Udziat w spotkaniach i konferencjach 14 000.00
bezptatnych pracownikéw ROT (koszty delegaciji, [NIE NIE NIE NIE ustuga 20,001 700,00 zt ’ 2t
noclegéw)

Zadanie 2 - Prowadzenie badan spoteczno-gospodarczych (1V.2013-X.2013) 250 000,00 zt
20. Analiza dot. inteligentnych specjalizacji na NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 21 0,00 2t
potrzeby KOT

21. Badania zamawiane na potrzeby ROT w

zakresie diagnozy sytuacji spoteczno - NIE NIE NIE NIE ustuga 5,00 50 000’02 250 000’02
gospodarczej (ustuga)

Zadanie 3 - Szkolenia dla pracownikow JST w zakresie planowania i monitorowania polityk publicznych 40 150.00 zt
(X.2013-VI.2015) ’

22. Szkolenia dla pracownikéw JST NIE NIE NIE NIE ustuga 9.00| 2000,00 zt 18 000,00
(wykfadowca) zt
23. Szkolenia dla pracownikow JST (sala) NIE NIE NIE NIE ustuga 9,00 500,00 zt| 4 500,00 zt
iéiaiik"'e”'a dia pracownikow JST (catering, ;e NIE NIE NIE osoba 135,00| 40,00 zt| 5400,00 zt
25. Szkolenia dla pracownikéw JST (koszty

dojazdéw pracownikédw ROT na szkolenie - NIE NIE NIE NIE ustuga 9,00 250,00 zt| 2 250,00 zt
ryczatt)

26. Wykonanie i zakup materiatéw szkoleniowych [NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
27. Seminaria dla decydentow JST (sala, 10 000.00
prelegenci, catering) - cze$ciowy wktad wtasny  [NIE NIE NIE NIE ustuga 2,00| 5000,00 zt ’ A
JST w 2015r.

Zadanie 4 - Stworzenie forum wspoétpracy ROT z uczelniami wyzszymi, instytucjami B+R oraz instytucjami 20 000.00 zt

badawczymi w woj.zachpom.(X.13-VI1.15)
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28. Seminaria badawcze (catering, obiad, 20 000.00
prelegenci, trenerzy) - czesciowy wkiad wtasny  [NIE NIE NIE NIE ustuga 4,00| 5000,00 z ’ A
JST w 2015r.
Zadanie 5 - Stworzenie forum wspoétpracy ROT z NGO w woj.zachpom. (IX.13-VI.15) 20 000,00 zt
29. Konferencja inaugurujaca wspotprace ROT z NIE NIE NIE NIE ustuga 0.00 0.00 z! 0.00 zt
NGO 3 3 b

i . 20 000,00
30. Badania i analizy wykonywane przez NGO NIE NIE NIE NIE ustuga 5,00] 4 000,00 zt 2
Zadanie 6 - Stworzenie sieci wspotpracy z ROTami innych wojewodztw (1X.13-VI.15) 10 000,00 zt
31. Spotkania przedstawicieli ROT (warsztaty - 10 000.00
sala, prelegent, catering) - czesciowy wktad NIE NIE NIE NIE ustuga 2,00| 5000,00 z ’ 2
witasny JST w 2015r.
32. Konferencja dla przedstawicieli ROT i
decydentéw (sala, prelegenci, catering) NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 7 - Rozwdj portalu e-Region (IV.13-VI1.15) 0,00 zt
33. Obstuga portalu (zakupienie nowych NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 000z 000z
funkcjonalnosci, rozbudowa techniczna systemu) ’ ’ ’
8. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
34. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
9. Zadanie - Zarzadzanie projektem 127 000,00 zt
35. Wynagrodzenie koordynatora (umowa o NIE NIE NIE NIE o0soba 12.00l 4 500.00 2 54 000,00
prace - 1 etat), kwota brutto brutto ’ ’ zt
36. Wynagrodzenie specjalisty ds. rozliczen NIE NIE NIE NIE 0soba 1200l 4 00000 z 48 000,00
(umowa o prace - 1 etat, brutto brutto) ’ ’ zt
37. Opracowanie i wykonanie roll-upow NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 z 0,00 zt
38. Zakup aparatu fotograficznego na potrzeby TAK NIE NIE NIE sztuka 0.00 0.00 z! 0.00 zt
promogciji ’ ’ ’
39. Zakup materiatéw promocyjnych (teczki, NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 000zt| 000z
pendrive'y, notatniki, torby, dtugopisy, piora, itp.) ’ ’ ’
40. Opracowanie | wykonanie standu NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
promocyjnego
41. Opracowanie szaty graficznej projektu NIE NIE NIE NIE ustuga 0.00 0.00 z! 0.00 zt
(logotypy, wzory dokumentdw itp.) ’ ’ ’
42. Opracowanie graficzne ulotek i plakatow NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
43. Wydruk plakatow NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
44. Wydruk ulotek NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

NIE NIE NIE NIE sztuka 8,00| 2 500,00 zt

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1

Wersja Generatora: 8.6

wersja publikacji: 8.6.4
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45. Wykup powierzchni w prasie lokalnej lub 20 000,00

regionalnej na potrzeby artykutéw i ogtoszen dot. zt

promocji projektu - czeSciowy wktad wiasny JST

w 2014 i 2015r.

46. Koszty delegacji stuzbowych kadry

zarzadzajacej - czgsciowy wktad wiasny JSSTw  [NIE NIE NIE NIE ustuga 10,00| 500,00 zt| 5 000,00 zt

2014i 2015r.

47. Konferencja podsumowujgca projekt (sala,

wyktadowcy, catering) - czeSciowy wktad wtasny |NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

JST w 2015r.

48..Tab.I|czk| do biura projektu z informacja o NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 z4

projekcie

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 4 800,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

j. Materﬁa’fy_ biurgwe (papier, tonery do drukarki zestaw 12,00 300,00 zt| 3 600,00 zt

itp. ) - miesiecznie

2. Pieczatki na potrzeby projektu zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt

3. Koszty ustug pocztowych (miesigcznie) ustuga 12,00 100,00 zt| 1 200,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 962 950,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1

Wersja Generatora: 8.6

wersja publikaciji: 8.6.4




Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1

Wersja Generatora: 8.6

wersja publikacji: 8.6.4

Pomoc
publiczna 2015
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 226 400,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 224 000,00 z
Zadanie 1 - Funkcjonowanie Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (1V.2013-VI1.2015) 110 500,00 zt
1. Szkolenia grupowe dla pracownikéw ROT w
zakresie monitorowania (organizacja szkolenia - 18 000,00
. Lo NIE NIE NIE NIE osoba 30,00 600,00 zt

sala, sprzet, nocleg, dojazd, wyzywienie) - zt
czesciowy wkitad wiasny JST w 2014 i 2015r.
2. Szkolenia grupowe dla pracownikéw ROT w 10 000.00
zakresie monitorowania (wyktadowca) - NIE NIE NIE NIE ustuga 2,00| 5000,00 z ’ A
czesciowy wkitad wiasny JST w 2014 i 2015r.
3. Studia podyplomowe dla pracownikéw ROT NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zI 0,00 zt
(ustuga)
4. Szkolenia indywidualne dla pracownikéw ROT 12 500,00
(ustuga) - czesciowy wkiad witasny JST w 2015r. NIE NIE NIE NIE usluga 5,00| 2 500,00 2 zt
5. Prowadzenie wspolnyc':h. badan z Urzedem NIE NIE NIE NIE szt 1,00 50 000,00] 50 000,00
Statystycznym w Szczecinie zt zt
6. Zakup danych, opracowar itp. od Urzedu NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Statystycznego w Szczecinie
7. Opracowania zewnetrzne, analizy itp.
wykonane przez ekspertéw (umowa zlecenie) -  |NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 10 000’02 10 000’02
czesciowy wktad wtasny JST w 2014 r. i 2015r.
8. Kwartalnik "Zachodniopomorskie Studia
Regionalne" (koszt artykutow, poligrafia itp.) - NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00] 8 000,00 zt| 8 000,00 zt
czedciowy wktad wtasny JST w 2014 i 2015r.
9. Software (Maplnfo, Statistica, itp.) - zestaw NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
10. Szkolenia z zakresu obstugi programu
Statistica - cze$Sciowy wktad wtasny JST w 2013 [NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 z 0,00 zt
r.i2014r.
11. Szkolenia jezykowe dla pracownikéw ROT -
jezyk angielski (20 0s6bx120 godzin) NIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt

NIE NIE NIE NIE zestaw 1,00| 2 000,00 zt| 2 000,00 zt
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12. Zakup gotowych danych statystycznych
(zestaw) - czesSciowy wktad wtasny JST w 2014 i
2015r.

13. Zakup laptopa z oprogramowaniem na

potrzeby ROT TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
14. Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego na TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
potrzeby ROT

15. Dyktafon na potrzeby ROT NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
16. Rzutnik na potrzeby ROT TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
17. Udziat w spotkaniach i konferencjach

ptatnych pracownikéw ROT (koszty udziatu) NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00zt 0,00zt
18. Udziat w spotkaniach i konferencjach

ptatnych pracownikéw ROT (koszty delegacii, NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
noclegow )

19. Udziat w spotkaniach i konferencjach

bezptatnych pracownikéw ROT (koszty delegaciji, [NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
noclegéw)

Zadanie 2 - Prowadzenie badan spoteczno-gospodarczych (IV.2013-X.2013) 0,00 zt
20. Analiza dot. inteligentnych specjalizacji na NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zI 0,00 2t
potrzeby KOT

21. Badania zamawiane na potrzeby ROT w

zakresie diagnozy sytuacji spoteczno - NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
gospodarczej (ustuga)

Zadanie 3 - Szkolenia dla pracownikow JST w zakresie planowania i monitorowania polityk publicznych 5 000.00 zt
(X.2013-V1.2015) ’

22. Szkolenia dla pracownikow JST NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 000z 000z
(wyktadowca)

23. Szkolenia dla pracownikow JST (sala) NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
isia%k"'e”'a dla pracownikow JST (catering, e NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 zt 0,00 zt
25. Szkolenia dla pracownikow JST (koszty

dojazdéw pracownikédw ROT na szkolenie - NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
ryczatt)

26. Wykonanie i zakup materiatéw szkoleniowych [NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
27. Seminaria dla decydentow JST (sala,

prelegenci, catering) - czesciowy wkiad wtasny  |NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00] 5000,00 zt| 5 000,00 zt
JST w 2015r.

Zadanie 4 - Stworzenie forum wspoétpracy ROT z uczelniami wyzszymi, instytucjami B+R oraz instytucjami 5 000.00 zt

badawczymi w woj.zachpom.(X.13-VI1.15)

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1

Wersja Generatora: 8.6

wersja publikacji: 8.6.4
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28. Seminaria badawcze (catering, obiad,
prelegenci, trenerzy) - cze$ciowy wktad wiasny  [NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00| 5 000,00 zt| 5 000,00 zt
JST w 2015r.
Zadanie 5 - Stworzenie forum wspoétpracy ROT z NGO w woj.zachpom. (IX.13-VI.15) 20 000,00 zt
29. Konferencja inaugurujaca wspotprace ROT z NIE NIE NIE NIE ustuga 0.00 0.00 z! 0.00 zt
NGO 3 3 b

o . 20 000,00
30. Badania i analizy wykonywane przez NGO NIE NIE NIE NIE ustuga 5,00] 4 000,00 zt 2
Zadanie 6 - Stworzenie sieci wspotpracy z ROTami innych wojewodztw (1X.13-VI.15) 5 000,00 zt
31. Spotkania przedstawicieli ROT (warsztaty -
sala, prelegent, catering) - czesciowy wktad NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00] 5000,00 zt| 5 000,00 zt
witasny JST w 2015r.
32. Konferencja dla przedstawicieli ROT i
decydentéw (sala, prelegenci, catering) NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 7 - Rozwdj portalu e-Region (IV.13-VI1.15) 0,00 zt
33. Obstuga portalu (zakupienie nowych NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 o000z 000z
funkcjonalnosci, rozbudowa techniczna systemu) ’ ’ ’
8. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
34. |NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
9. Zadanie - Zarzadzanie projektem 78 500,00 zt
35. Wynagrodzenie koordynatora (umowa o NIE NIE NIE NIE o0soba 6.001 450000zt 27 000,00
prace - 1 etat), kwota brutto brutto ’ ’ zt
36. Wynagrodzenie specjalisty ds. rozliczen NIE NIE NIE NIE 0soba 6.00! 400000z 24 000,00
(umowa o prace - 1 etat, brutto brutto) ’ ’ zt
37. Opracowanie i wykonanie roll-upow NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 z 0,00 zt
38. Zakup aparatu fotograficznego na potrzeby TAK NIE NIE NIE sztuka 0.00 0.00 z! 0.00 zt
promogiji ’ ’ ’
39. Zakup materiatéw promocyjnych (teczki, NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 000zt| 000z
pendrive'y, notatniki, torby, dtugopisy, piora, itp.) ’ ’ ’
40. Opracowanie | wykonanie standu NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
promocyjnego
41. Opracowanie szaty graficznej projektu NIE NIE NIE NIE ustuga 0.00 0.00 z! 0.00 zt
(logotypy, wzory dokumentdw itp.) ’ ’ ’
42. Opracowanie graficzne ulotek i plakatow NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
43. Wydruk plakatow NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
44. Wydruk ulotek NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt

NIE NIE NIE NIE sztuka 4,00| 2 500,00 zt

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1

Wersja Generatora: 8.6

wersja publikacji: 8.6.4
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45. Wykup powierzchni w prasie lokalnej lub 10 000,00

regionalnej na potrzeby artykutéw i ogtoszen dot. zt

promocji projektu - czeSciowy wktad wiasny JST

w 2014 i 2015r.

46. Koszty delegacji stuzbowych kadry

zarzadzajacej - czgsciowy wktad wiasny JSSTw  [NIE NIE NIE NIE ustuga 5,00] 500,00 zt| 2 500,00 zt

2014i 2015r.

47. Konferencja podsumowujgca projekt (sala,

wyktadowcy, catering) - czeSciowy wktad wtasny |NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 15000,001 15 000,00

zt zt

JST w 2015r.

48..Tab.I|czk| do biura projektu z informacja o NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 z4

projekcie

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 2 400,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

j. Materﬁa’fy_ biurgwe (papier, tonery do drukarki zestaw 6,00 300,00 zt| 1 800,00 2t

itp. ) - miesigecznie

2. Pieczatki na potrzeby projektu zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt

3. Koszty ustug pocztowych (miesigecznie) ustuga 6,00 100,00 zt| 600,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 226 400,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1

Wersja Generatora: 8.6

wersja publikaciji: 8.6.4




Szczegobtowy budzet projektu

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1

Wersja Generatora: 8.6

wersja publikacji: 8.6.4

Pomoc
. . publiczna
. Cross-financing| .
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1934 300,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1925 400,00 zt
Zadanie 1 - Funkcjonowanie Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (1V.2013-VI1.2015) 970 250,00 zt
1. Szkolenia grupowe dla pracownikéw ROT w
zakresie monltorowanlq (organlgaqg s;kolenla - INE NIE NIE NIE o0soba 72 000,00 zt
sala, sprzet, nocleg, dojazd, wyzywienie) -
czesciowy wkiad wiasny JST w 2014 i 2015r.
2. Szkolenia grupowe dla pracownikéw ROT w
zakresie monitorowania (wyktadowca) - NIE NIE NIE NIE ustuga 30 000,00 zt
czesciowy wkitad wiasny JST w 2014 i 2015r.
3. Studia podyplomowe dla pracownikéw ROT NIE NIE NIE NIE ustuga 80 000,00 zt
(ustuga)
4. Szkolenia indywidualne dla pracownikéw ROT
(ustuga) - czesciowy wkiad witasny JST w 2015r. NIE NIE NIE NIE usiuga 87/500,00
5. Prowadzenie wspolnyc':h. badan z Urzedem NIE NIE NIE NIE szt 250 000,00 zt
Statystycznym w Szczecinie
6. Zakup danych, opracowar itp. od Urzedu NIE NIE NIE NIE zestaw 8 000,00 zt
Statystycznego w Szczecinie
7. Opracowania zewnetrzne, analizy itp.
wykonane przez ekspertéw (umowa zlecenie) -  |NIE NIE NIE NIE ustuga 70 000,00 zt
czesciowy wktad wtasny JST w 2014 r. i 2015r.
8. Kwartalnik "Zachodniopomorskie Studia
Regionalne" (koszt artykutow, poligrafia itp.) - NIE NIE NIE NIE ustuga 55 000,00 zt
czedciowy wktad wiasny JST w 2014 i 2015r.
9. Software (Maplinfo, Statistica, itp.) - zestaw NIE NIE NIE NIE zestaw 90 000,00 zt
10. Szkolenia z zakresu obstugi programu
Statistica - cze$ciowy wktad wtasny JST w 2013 [NIE NIE NIE NIE ustuga 100 000,00 zt
r.i2014r.
11. Szkolenia jezykowe dla pracownikéw ROT -
jezyk angielski (20 0s6bx120 godzin) NIE NIE NIE NIE osoba 50 000,00 zt

NIE NIE NIE NIE zestaw 10 000,00 zt
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12. Zakup gotowych danych statystycznych
(zestaw) - czesSciowy wktad wtasny JST w 2014 i
2015r.

13. Zakup laptopa z oprogramowaniem na

potrzeby ROT TAK NIE NIE NIE zestaw 16 000,00 zt
14. Zakup urzgdzenia wielofunkcyjnego na TAK NIE NIE NIE sztuka 8 000,00 zt
potrzeby ROT

15. Dyktafon na potrzeby ROT NIE NIE NIE NIE sztuka 250,00 zt
16. Rzutnik na potrzeby ROT TAK NIE NIE NIE sztuka 2 000,00 zt
17. Udziat w spotkaniach i konferencjach

ptatnych pracownikéw ROT (koszty udziatu) NIE NIE NIE NIE ustuga 10000,00 zt
18. Udziat w spotkaniach i konferencjach

ptatnych pracownikéw ROT (koszty delegacii, NIE NIE NIE NIE ustuga 14 000,00 zt
noclegow )

19. Udziat w spotkaniach i konferencjach

bezptatnych pracownikéw ROT (koszty delegaciji, [NIE NIE NIE NIE ustuga 17 500,00 zt
noclegéw)

Zadanie 2 - Prowadzenie badan spoteczno-gospodarczych (1V.2013-X.2013) 290 000,00 zt
20. Analiza dot. inteligentnych specjalizacji na NIE NIE NIE NIE sztuka 40 000,00 zt
potrzeby KOT

21. Badania zamawiane na potrzeby ROT w

zakresie diagnozy sytuacji spoteczno - NIE NIE NIE NIE ustuga 250 000,00 zt
gospodarczej (ustuga)

Zadanie 3 - Szkolenia dla pracownikow JST w zakresie planowania i monitorowania polityk publicznych 115 450.00 zt
(X.2013-V1.2015) ’

22. Szkolenia dla pracownikow JST NIE NIE NIE NIE ustuga 54 000,00 zt
(wyktadowca)

23. Szkolenia dla pracownikow JST (sala) NIE NIE NIE NIE ustuga 13 500,00 zt
24: Szkolenia dla pracownikéw JST (catering, NIE NIE NIE NIE o0soba 16 200,00 z4
obiad)

25. Szkolenia dla pracownikow JST (koszty

dojazdéw pracownikédw ROT na szkolenie - NIE NIE NIE NIE ustuga 6 750,00 zt
ryczatt)

26. Wykonanie i zakup materiatow szkoleniowych [NIE NIE NIE NIE ustuga 5 000,00 zt
27. Seminaria dla decydentow JST (sala,

prelegenci, catering) - cze$ciowy wktad wtasny  [NIE NIE NIE NIE ustuga 20 000,00 zt
JST w 2015r.

Zadanie 4 - Stworzenie forum wspétpracy ROT z uczelniami wyzszymi, instytucjami B+R oraz instytucjami 30 000.00 zt

badawczymi w woj.zachpom.(X.13-VI1.15)

Suma kontrolna: 9A71-DOF2-DDC6-1AA1

Wersja Generatora: 8.6

wersja publikacji: 8.6.4
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28. Seminaria badawcze (catering, obiad,

prelegenci, trenerzy) - cze$ciowy wktad wiasny  [NIE NIE NIE NIE ustuga 30 000,00 zt
JST w 2015r.

Zadanie 5 - Stworzenie forum wspoétpracy ROT z NGO w woj.zachpom. (IX.13-VI.15) 65 000,00 zt
29. Konferencja inaugurujaca wspotprace ROT z NIE NIE NIE NIE ustuga 5 000.00 zt
NGO ’

30. Badania i analizy wykonywane przez NGO NIE NIE NIE NIE ustuga 60 000,00 zt
Zadanie 6 - Stworzenie sieci wspotpracy z ROTami innych wojewodztw (1X.13-VI.15) 35 000,00 zt
31. Spotkania przedstawicieli ROT (warsztaty -

sala, prelegent, catering) - czeSciowy wktad NIE NIE NIE NIE ustuga 15 000,00 zt
witasny JST w 2015r.

32. Konferencja dla przedstawicieli ROT i

decydentow (sala, prelegenci, catering) NIE NIE NIE NIE ustuga 20 000,00 2!
Zadanie 7 - Rozwdj portalu e-Region (IV.13-VI.15) 50 000,00 zt
33. Obstuga portalu (zakupienie nowych NIE NIE NIE NIE ustuga 50 000.00 zt
funkcjonalnosci, rozbudowa techniczna systemu) ’

8. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
34. |NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
9. Zadanie - Zarzadzanie projektem 369 700,00 zt
35. Wynagrodzenie koordynatora (umowa o NIE NIE NIE NIE osoba 99 000.00 zt
prace - 1 etat), kwota brutto brutto ’

36. Wynagrodzenie specjalisty ds. rozliczen NIE NIE NIE NIE o0soba 88 000.00 zt
(umowa o prace - 1 etat, brutto brutto) ’

37. Opracowanie i wykonanie roll-upow NIE NIE NIE NIE ustuga 2 000,00 zt
38. Zakup aparatu fotograficznego na potrzeby

promocj TAK NIE NIE NIE sztuka 1200,00 zt
39. Zakup materiatbw promocyjnych (teczki, NIE NIE NIE NIE zestaw 100 000.00 zi
pendrive'y, notatniki, torby, dtugopisy, piora, itp.) ’

40. Opracowanie i wykonanie standu NIE NIE NIE NIE sztuka 1.000.00 zt
promocyjnego ’

41. Opracowanie szaty graficznej projektu NIE NIE NIE NIE ustuga 500.00 zt
(logotypy, wzory dokumentdw itp.) ’

42. Opracowanie graficzne ulotek i plakatow NIE NIE NIE NIE ustuga 500,00 zt
43. Wydruk plakatow NIE NIE NIE NIE sztuka 15 000,00 zt
44. Wydruk ulotek NIE NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 zt
45. Wykup powierzchni w prasie lokalnej lub NIE NIE NIE NIE sztuka 35 000,00 zt
regionalnej na potrzeby artykutéw i ogtoszen dot.
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promocji projektu - czeSciowy wktad wiasny JST

w 2014 i 2015r.

46. Koszty delegacji stuzbowych kadry

zarzgdzajacej - czesciowy wktad wtasny JSSTw  [NIE NIE NIE NIE ustuga 10 000,00 zt

2014 i2015r.

47. Konferencja podsumowujgca projekt (sala,

wyktadowcy, catering) - czeSciowy wktad wtasny |NIE NIE NIE NIE sztuka 15 000,00 zt

JST w 2015r.

48..Tab.I|czk| do biura projektu z informacja o NIE NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 zt

projekcie

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 8 900,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

j. Materia’fy_ biurgwe (papier, tonery do drukarki zestaw 6 600,00 zt

itp. ) - miesiecznie

2. Pieczatki na potrzeby projektu zestaw 100,00 zt

3. Koszty ustug pocztowych (miesigecznie) ustuga 2 200,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 27 200,00 zt
1,41 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1 934 300,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiagzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych
ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

Poz. 13 - Zakup laptopa z oprogramowaniem na potrzeby ROT, 4 sztuki. Z uwagi na duzg liczbe spotkan,
warsztatéw, konferencji, w ktérych biorg udziat pracownicy ROT, konieczne jest posiadanie sprzetu
komputerowego o charakterze przenosnym. W chwili obecnej w dyspozycji pracownikoéw ROT sg komputery
stacjonarne, jednak z uwagi na ich wiek jest to sprzet awaryjny i zawodny. Dlatego nalezatoby doposazy¢
ROT w nowy sprzet tego typu. Koszt laptopa zostat skalkulowany w oparciu o stawki rynkowe (komputer
wraz z podstawowym oprogramowaniem biurowym oraz antywirusowym).

Poz. 14 - Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego na potrzeby ROT - WRR UM posiada na swoim stanie
urzadzenia wielofunkcyjne (2 szt.) jednak z uwagi na swéj wiek oraz duzy stopien zuzycia sg one mato
wydajne i charakteryzujg sie wysokg awaryjnoscia. ROT jest struktura, ktéra prowadzi szereg dziatan
badawczych, analitycznych, co wigze sig z duzg liczbg drukowanych materiatdbw merytorycznych. Zakup
sprzetu wielofunkcyjnego (taczacego funkcje drukarki, kserokopiarki oraz skanera) usprawni prace ROT i
zapewni mozliwos¢ przygotowywania materiatdbw merytorycznych w sposéb sprawny, jak rowniez zapewni
wysoka jako$¢ w/w materiatow pod wzgledem technicznym.Koszt urzadzenia zostat skalkulowany na
podstawie stawek rynkowych.

Poz. 16 - Rzutnik na potrzeby ROT - zakup jest niezbedny do organizacji spotkan, konferenciji, szkolen w
ramach ROT (w salach Urzedu Marszatkowskiego). Koszt rzutnika zostat skalkulowany na podstawie stawek
rynkowych.

Poz. 38 - Zakup aparatu fotograficznego na potrzeby promociji - zakup aparatu umozliwi weryfikacje
osigganych rezultatow i produktéw projektu. WRR UM nie posiada na stanie aparatu fotograficznego. Jego
zakup stuzy¢ bedzie réwniez do prowadzenia dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych w
projekcie, w celu jego promocji. Koszt aparatu zostat skalkulowany na podstawie stawek rynkowych.

WKELAD WEASNY: Z uwagi na polityke budzetowg Urzedu zaplanowano wnoszenie wktadu wtasnego w
czedciach: w 2013 r. przewidziano 50 tys zt, w 2014 r. 200 tys. zt. (co wigze sie z najwiekszym natezeniem
dziatan projektowych) oraz 40 145 zt w 2015 r. Z uwagi na fakt, iz w chwili obecnej trudno jest wskazaé
konkretne pozycije, z ktérych zostang sfinansowane wydatki w ramach wkiadu wtasnego, beneficjent wskazat
szerszy katalog pozycji, w ramach ktdrych zobowigzuje sig¢ ponosi¢ wydatki w ramach w/w wktadu do
wymaganej wysokosci.

1-2

Uzasadnienie:

Poz. 1 - Szkolenia grupowe dla pracownikow ROT w zakresie monitorowania (organizacja szkolenia - sala,
sprzet, nocleg, dojazd, wyzywienie) - czesciowy wktad wtasny JST w 2015r.

Koszt zostat skalkulowany dla potrzeb szkolen wyjazdowych. Taka formuta organizacji szkolen grupowych
dla pracownikéw ROT pozwoli na petne ich zaangazowanie w proces szkoleniowy. Na koszt jednostkowy
(przypadajacy na 1 uczestnika) sktada sie koszt sali wraz ze sprzetem, ale przede wszystkim koszt dojazdu
(100-200 zt w obie strony), noclegu (150-200 zt) oraz petnego wyzywienia (80 zt dziennie). Szkolenia takie
czesto majag formute dwudniowa. Z uwagi na brak mozliwo$ci okreslenia na tym etapie petnych zatozen
takich szkolen, przyjeto usredniong stawke kosztowa, ktéra moze sig r6zni¢ w zaleznosci od miejsca
organizacji szkolenia, czasu jego trwania itp.

Poz. 2 - Szkolenia grupowe dla pracownikow ROT w zakresie monitorowania (wyktadowca) - czesciowy
wktad wiasny JST w 2015r.

W celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci szkolern merytorycznych, niezbednych dla pracownikéw ROT,
zaplanowano udziat min. 2 treneroéw/wyktadowcdw w szkoleniach grupowych. Stawki jednostkowe (ok. 2500
zt za wyktadowce) ustalono na podstawie stawek rynkowych stosowanych przez wyktadowcow w tak
specyficznym zakresie merytorycznym.

Uzasadnienie:

Poz. 3 - Studia podyplomowe dla pracownikéw ROT (ustuga)

Studia podyplomowe zapewnig trwaty efekt w postaci podniesienia kompetenciji i kwalifikacji pracownikéw
ROT. Beda one merytorycznie spdjne z tematyka pracy ROT. Ceny studiéw wahaja sie w zaleznosci od
uczelni oraz jej lokalizacji. Przyjeto zatem us$redniony koszt jednostkowy, przy zatozeniu finansowania
rowniez kosztéw dojazdu i ewentualnych noclegéw w trakcie zjazdéw dla pracownikéw ROT. Mozliwos$é
odbycia studiéw zostata przewidziana dla 5 pracownikéw ROT, kt6rzy tego wsparcia beda najbardziej
potrzebowac pod wzgledem dotychczasowych kompetenciji i kwalifikacji.

Uzasadnienie:
Poz. 4 - Szkolenia indywidualne dla pracownikédw ROT (ustuga) - cze$ciowy wktad wiasny JST w 2015r.
Analiza potrzeb szkoleniowych pracownikéw ROT wykazata na duze zréznicowanie w zakresie

doswiadczenia, wiedzy i kwalifikacji poszczeg6inych oséb. Z tego powodu w ramach projektu przewidziano
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rowniez modut szkoleniowy w zakresie szkolen indywidualnych dla poszczeg6inych pracownikéw w zakresie
szkolen merytorycznie zwigzanych z pracami ROT. Cena szkoleh zostata skalkulowana w oparciu o koszty
dojazdu, samych szkolen komercyjnych oraz ewentualnych noclegéw w przypadku szkolen w miejscach
odlegtych od Szczecina. Koszt zostat usredniony i wskazany ryczattowo, co moze oznaczac, ze jednostkowy
rzeczywisty koszt szkolenia dla uczestnika moze nieznacznie r6zni¢ sie od wskazanej kwoty.

Wszystkie SZKOLENIA w ramach projektu majg na celu pozyskanie wiedzy niezbednej do efektywnego
wykorzystywania srodkéw zewnetrznych w latach 2014 - 2020 oraz do pdzniejszego programowania rozwoju
bez finansowania ze Srodkéw UE.

Uzasadnienie:

Poz. 5 Prowadzenie wspélnych badan z Urzedem Statystycznym w Szczecinie - Pracownicy ROT wskazuja
na konieczno$¢ prowadzenia prac badawczych nie tylko w oparciu o zakup danych od instytucji badawczych,
ale réwniez w oparciu 0 wspolne przygotowanie badan wraz z Urzedem Statystycznym. Koszt zostat oparty
m.in. o koszty zwigzane z prowadzeniem ankiet w terenie, badan i wywiadéw bezposrednich itp. W ramach
w/w dziatah pozyskiwane bedg dane pierwotne.

6,7,12

Uzasadnienie:

Poz. 6, 7, 12 Zakup aktualnych danych oraz zlecanie badah podmiotom zewnetrznym jest niezbedne do
przygotowywania i monitorowania polityk publicznych przez ROT. Koszty zostaty usrednione na podstawie
dotychczas ponoszonych kosztéw na tego typu dziatania m.in. zrealizowane na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego badanie "Materiaty i uwarunkowania potrzebne do okreslenia regionalnych specjalizacji
wojewodztwa zachodniopomorskiego"”, ktérego koszt oszacowano na wartosé 47 970 zt. Rzeczywiste koszty
jednostkowe moga by¢ zr6znicowane z uwagi na rozmaite zakresy danych lub badan.

10-11

Uzasadnienie:

Poz. 10, 11 - Analiza potrzeb szkoleniowych pracownikéw ROT wskazata réwniez na konieczno$¢
podniesienia kwalifikacji w zakresie szkolen dotyczacych obstugi programu Statistica oraz kompetenc;ji
iezykowych (cze$¢ danych lub analiz dostepnych jest m.in. w jezyku angielskim). Koszt szkolenia
iezykowego okreslono w oparciu o stawke wyzsza, niz wskazane stawki jednostkowe w Zatgczniku nr 2 do
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL, majac na uwadze fakt, iz zaplanowano
kursy w wymiarze 120 godzin, za$ poziom szkolen jezykowych jest zaawansowany, a nie podstawowy (koszt
2500 zl/os oszacowano na podstawie stawek rynkowych z wojewo6dztwa zachodniopomorskiego).

15

Uzasadnienie:

Poz. 15 Z uwagi na koszt jednostkowy nizszy, niz 350 zt, a takze ze wzgledu na fakt, iz jest to sprzet, ktdry
nie stanowi $rodka trwatego, zakup dyktafonu nie zostat ujety jako cross-financing.

Zakup dyktafonu niezbedny jest do wykorzystywania w czasie spotkan, konferencji, seminariéw, warsztatow
oraz szkolen (zaréwno tych, w ktérych uczestniczg pracownicy ROT, jak i tych organizowanych dla
pracownikéw JST). Nagrania umozliwig réwniez do przekazywania wiedzy szerszej grupie oso6b, niz tylko
bezposredni uczestnicy wsparcia. Ponadto, postuzg takze do dokumentowania dziatan w ramach projektu.

17-19

Uzasadnienie:

Poz. 17-19 Pracownicy ROT powinni réwniez bra¢ udziat w szeregu konferencji organizowanych przez inne
podmioty. Udziat w nich wigze sie z ponoszeniem kosztéw zwigzanych z noclegiem, dojazdem oraz
ewentualnymi kosztami uczestnictwa (w przypadku konferencji lub seminariéw, w ktérych udziat jest ptatny).
W budzecie skalkulowany usredniony koszt udziatu, jednak koszt jednostkowy moze sie r6zni¢ w zaleznosci
od miejsca organizacji szkolenia, odlegtosci od Szczecina (koszty dojazdu) lub kosztéw samego udziatu.

Uzasadnienie:

Poz. 9 - Software (Maplnfo, Statistica, itp.) - zestaw

Istnieje konieczno$¢ doposazenia zasobéw ROT o zakup oprogramowania stuzgcego do prowadzenia
badan, monitoringu i weryfikacji polityk publicznych. Koszt zostat skalkulowany w oparciu o stawki rynkowe.

22-24

Uzasadnienie:

Poz. 22 - 45 Szkolenia dla pracownikéw JST

W ramach projektu zaplanowano szkolenia dla 27 grup szkoleniowych. Kalkulacje kosztéw organizaciji
szkolen oparto na dotychczasowych do$wiadczeniach beneficjenta w tym zakresie oraz stawek rynkowych
dla podobnych wydatkéw.

25

Uzasadnienie:

Poz.25 - Szkolenia dla pracownikow JST (koszty dojazdéw pracownikéw ROT na szkolenie - ryczatt)
Zaktada sie udziat czesci pracownikéw ROT w ramach szkolen dla pracownikéw JST. Jest to zwigzane z
koniecznoscig ujecia elementdéw praktycznej wiedzy i zatozen dot. monitorowania polityk w ramach ROT. W
ramach projektu ujeto jedynie koszty dojazdéw do miejsc organizacji takich szkolen poza Szczecinem.

27,28,31,32,47

Uzasadnienie:
Koszty seminariow i konferencji - zostaty oszacowane o dotychczasowe doswiadczenia w organizacji
podobnych przedsiewzie¢ przez beneficjenta oraz o stawki rynkowe.

39
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Uzasadnienie:

Poz. 39 - Zakup materiatow promocyjnych (teczki, pendrive'y, notatniki, torby, dtugopisy, piora, itp.)
Biorac pod uwage liczbe podmiotow wspotpracujacych z ROT, jedynie posrednio objetych wsparciem, a
takze liczbe bezposrednich odbiorcédw wsparcia, przy jednoczesnym zatozeniu zamowienia i wykonania
materiatéw promocyjnych wysokiej jakosci, na koszty promocyjne przeznaczono kwote 100 000 zt. Nalezy
jednak zauwazyé, iz koszty jednostkowe nie sg wygérowane w stosunku do planowanej jakosci i trwato$ci
wykonanych materiatbw promocyjnych, zas liczba zaméwionych materiatdw skutkuje oszacowaniem
zamowienia na wskazang powyzej wartos¢.

29,30

Uzasadnienie:

W ramach $cistej wspoétpracy ROT z NGOs zaplanowano przygotowywanie diagnoz horyzontalnych.
Wytonione przez samorzad wojewddztwa NGO’sy przygotowujg cyklicznie horyzontalne diagnozy w
przypisanych im obszarach tematycznych wraz z oceng podejmowanych dziatan i rekomendacjami na
przyszto$¢. Zakwalifikowane do projektu organizacje opracowujg uproszczone koncepcje monitoringu, ktére
sg podstawa do przyznawania im w toku konkursu matych grantéw na przeprowadzenia dziatania. Diagnozy
dotycza obszaréw tematycznych, ktére majg istotne znaczenie dla rozwoju regionu, a z natury rzeczy trudno
uchwyci¢ je przy uzyciu statystyki publicznej oraz innych narzedzi dostepnych administraciji, w tym. np.
przestrzen publiczna, jako$é edukacii, specyficzne procesy spoteczne, tozsamos$c¢ lokalna i regionalna.

Jednym z warunkéw wigczania JST do wspédtpracy w ramach ROT i czynienia ich beneficjentami transferu
wiedzy powinien by¢ wymaog aktywizowania spoteczno$ci lokalnych w szczegélnosci poprzez
sformalizowang reprezentacje organizacji pozarzgdowych do udziatu w procesie oraz zapewnienia
redystrybucji nabytych kompetencji oraz wiedzy i Srodkéw.

33

Uzasadnienie:
P0z.33 - Obstuga portalu (zakupienie nowych funkcjonalnosci, rozbudowa techniczna systemu)
Koszt zostat oszacowany na podstawie wstepnego rozeznania rynku, dokonanego przez beneficjenta.

46

Uzasadnienie:

Poz.46 - Koszty delegacji stuzbowych kadry zarzadzajacej - cze$ciowy wktad wtasny JST w 2015r.

Z uwagi na specyfike projektu (cze$¢ wsparcia organizowana bedzie blizej podmiotéw wspbtpracujacych z
ROT lub odbiorcéw wsparcia), przewidziano zryczattowane koszty zwigzane z delegacjami kadry
zarzgdzajacej. Koszty te bedg ponoszone w miare zapotrzebowania.

35,36

Uzasadnienie:

Poz. 35, 36 - Z uwagi na konieczno$é objecia projektem badan na potrzeby KOT, rozpoczecie projektu
zaplanowano na kwiecien 2013 r. W okresie IV-1X 2013 r. nastapi faza przygotowawcza i organizacyjna dla
projektu. Ze wzgledu na przewidywany czas podpisywania umowy o dofinansowanie (VIII-1X 2013 r),

zatrudnienie koordynatora oraz specjalisty ds. rozliczen zaplanowano dopiero od IX 2013 r.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczng i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2013/2014

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Funkcjonowanie Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (1V.2013-VI1.2015)

Etap 1 - Organizacja struktury i funkcjonowania ROT

Etap 2 - Szkolenia grupowe dla pracownikéw ROT

Etap 3 - Szkolenia indywidualne dla pracownikéw ROT

Etap 4 - Studia podyplomowe dla pracownikow ROT

Etap 5 - Szkolenia jezykowe dla pracownikow ROT

Etap 6 - Wspdlne badania z Urzedem Statystycznym w Szczecinie

Etap 7 - Zakup danych od Urzedu Statystycznego

Etap 8 - Opracowania zewnetrzne,badania,analizy prowadzone przez ekspertéw

Etap 9 - Przygotowanie, edycja i wydanie kwartalnika "Zachodniopomorskie Studia Regionalne”

Etap 10 - Zakup software na potrzeby ROT

Etap 11 - Szkolenia z zakresu obtugi programu Statistica

Etap 12 - Udziat w spotkaniach i konferencjach zewnetrznych dla pracownikow ROT

Zadanie 2 - Prowadzenie badan spoteczno-gospodarczych (1V.2013-X.2013)

Etap 1 - Badanie "Analiza regionalna" - na potrzeby KOT

Etap 2 - Badanie potencjatow i specjalizacji polskich regionéw na potrzeby KOT

Etap 3 - 5 badan zamawianych na potrzeby ROT

Zadanie 3 - Szkolenia dla pracownikow JST w zakresie planowania i monitorowania polityk publicznych
(X.2013-V1.2015)

Etap 1 - Szkolenia dla pracownikéw JST

Etap 2 - Seminaria dla decydentow JST

Zadanie 4 - Stworzenie forum wspétpracy ROT z uczelniami wyzszymi, instytucjami B+R oraz instytucjami
badawczymi w woj.zachpom.(X.13-VI.15)

Etap 1 - Seminaria badawcze
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Zadanie 5 - Stworzenie forum wspotpracy ROT z NGO w woj.zachpom. (IX.13-VI.15)

Etap 1 - Wypracowanie procedury akredytacyjnej dla NGO

Etap 2 - Zaproszenie NGO do wspétpracy z ROT

Etap 3 - Wybor i akredytacja NGO

Etap 4 - Seminarium inauguracyjne dla NGO

Etap 5 - Seminaria dot.wspotpracy NGO z ROT

Zadanie 6 - Stworzenie sieci wspotpracy z ROTami innych wojewddztw (1X.13-VI.15)

Etap 1 - Nawigzanie wspotpracy z ROT innych wojew6dztw

Etap 2 - Konferencja dla ROT z catej Polski

Etap 3 - Forum Innowacji i Nowoczesnych Technologii

Zadanie 7 - Rozwoj portalu e-Region (IV.13-VI.15)

Etap 1 - Rozwdj techniczny portalu

Etap 2 - Uzupetnianie zasobow portalu

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Wybér i zatrudnienie koordynatora

Etap 2 - Wyb6r i zatrudnienie specjalisty ds. rozliczen

Etap 3 - Monitoring wskaznikéw projektu

Etap 4 - Monitoring wydatkéw projektu

Etap 5 - Zakup sprzetu niezbednego do realizacji projektu

Etap 6 - Prowadzenie dziatan informacyjno - promocyjnych przez kadre zarzadajaca i pracownikéw ROT
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