UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI * Wojewddzki Urzad Pracy - EUROPEJSKI
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie P FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN

Okreslajacy przyznawanie stypendiow dla doktorantow w ramaclprojektu
.Inwestycja w wiedz¢ motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie”
Regulamin okréa zasady rekrutacji, warunki i tryb przyznawanian przekazywania stypendiow
doktorantom w ramach Programu Operacyjnego Kagitadzki Priorytetu VIII,
Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2egjiRnalne Strategie Innowacji,
wspotfinansowanych przez @rituropejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego iBudPaistwa

|. Postanowienia ogolne
§1
1. Obstug programu stypendialnego prowadzWWydziat Projektow Wiasnych
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinie.
2. Projekt ,Inwestycja w wiedz motorem rozwoju innowacyjdoi w regionie” jest
realizowany w okresie od 01.04.2008 roku do 31 aP02roku.

§2
Stypendium w ramach projektu ,Inwestycja w wiedrnotorem rozwoju innowacyjsoi
w regionie”, zwane dalej Stypendium, przyznawars gktorantom w celu wspierania
pracy naukowej w transzach przekazywanych przelewanwskazany przez doktoranta
rachunek bankowy.

§3
Do ubiegania si 0 stypendium, uprawnionea sosoby, spetniage jednoczénie
nastpujace kryteria:

1) s3 uczestnikami studiéw doktoranckich lub mayszczty przewod doktorski
w uczelniach wyszych majacych swoj siedzile na terenie Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, magych nada stopién naukowy doktora;

2) ksztate sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotnenktpuwidzenia
rozwoju wojewodztwa lub przyczynigje s¢ do rozwoju strategicznych
obszaréw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (8kreych w Regionalnej
Strategii Innowacyjngci w Wojewodztwie Zachodniopomorskim, pragjch
Uchwah Nr X1X/218/05 Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomaegjo).

Il. Formy wsparcia dla uczestnikdéw projektu
§4
1. W ramach projektu przewidziano dwa rodzaje styp@ndi
a) stypendia ogdlnew wysokdci do 20 000,00 zt brutto, przyznawane na okres
maksymalnie 8 miesty od dnia podpisania umowy;
b) stypendia specjalistycznev wysokaci do 100 000,00 zt brutto, przyznawane
na okres maksymalnie 12 migsi od dnia podpisania umowy.

2. Wyptata stypendium me trwa nie diwzej niz do dnia uzyskania stopnia naukowego
doktora lub do 30 listopada 2010 roku, w zal@ci od tego, ktory z tych terminow
bedzie wczéniejszy.

3. Stypendium przekazywane jest przelewem na wskapamgz doktoranta rachunek
bankowy.

4. Stypendium ogdlne wyptacane jest w dwodch transzach  zgodnie
z Wnioskiem doktoranta o przyznanie stypendium aframows stypendialn, z czego
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pierwsza transza wyptaconadzie w formie zaliczki w wysokai 50 % jego
WYSOKGCI.

5. Warunkiem otrzymania drugiej transzy stypendium loggo jest przedstawienie
sprawozdania z realizacji pracy doktorskiej na 20 przed planowan wyptaia
transzy (sprawozdanie okresowe) oraz jego akceppzpz Koordynatora projektu.

6. Stypendium specjalistyczne wyptacane jest w trzech transzach zgodnie
z Whnioskiem doktoranta o przyznanie stypendium aramwa stypendialn.

7. Warunkiem otrzymania Kkolejnych transz stypendiumecgdistycznego jest
przedstawienie sprawozdania z realizacji pracy askiej na 20 dni przed planowgan
wyptaty transzy (sprawozdanie okresowe) oraz jego akcgpfaeez Koordynatora
projektu. Doktorant zobowzany jest dodatkowo udokumentaivevydatki z kwoty
80% otrzymanego stypendium, przez przedstawienigli¢zenia finansowego
(wzér Rozliczenia stanowi Zgdznik nr 5 do Umowy stypendialnej) w postaci:

v kopii faktur VAT wystawionych na wnioskodaw¢ potwierdzonych za zgodi®
z oryginalem przez cztonka Zespotu ds. projektwgatycja w wiedz motorem
rozwoju innowacyjnéci w regionie” (zawieray: imi¢ i nazwisko doktoranta, adres
zamieszkania, NIP, opis przedmiotu oraz data wygatk

v kopii imiennych rachunkéw potwierdzonych za zgadna oryginatem przez
cztonka Zespotu ds. projektu ,Inwestycja w wiedanotorem rozwoju
iInnowacyjndci w regionie” (zawiera: imi¢ 1 nazwisko doktoranta, adres
zamieszkania, NIP, opis przedmiotu oraz data wygatk

v kopii not obcizajacych lub innych dokumentéw z Uczelni potwierdzonyzd
zgodnd¢ z oryginatlem przez cztonka Zespotu ds. projekiwgstycja w wiedg
motorem rozwoju innowacyjioi w regionie”, wystawionych za zyte w trakcie
bada materialy zawierage adnotaej iz zostalty zakupione na potrzeby pracy
naukowej doktoranta;

v' do wszystkich ww. dokumentéw nale przedstawd dokument potwierdzagy
dokonanie ptatrgi (np. kopii przelewu).

[ll. Rekrutacja i zasady przyznawania stypendium
§5
1. Stypendia dla doktorantéw przyznawanenspicciu edycjach konkursowych:
1) konkurs w 2008 roku— IV kwartat — 18 stypendiow ogolnych;
2) konkursy w 2009 roku— | kwartal— 45 stypendiow ogoéinych;
Il kwartal— 2 stypendia specjalistyczne; IV kwax&b stypendiow ogolnych;
3) konkursy w 2010 roku— | kwartat — 60 stypendiow ogdéinych.

2. Ogtoszenia o naborze wnioskOw umieszczone z@staa stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczeciniewivw.wup.p), ogtoszone w prasie
lokalnej i regionalnej oraz nadane komunikatem evaatelewizji regionalne;.

3. Stypendium przyznawane jest na Whniosek doktorantarayznanie stypendium
(wzdér Wniosku stanowi Zatznik nr 1 do Regulaminu), w ktorym przedstawione
powinny by podstawowe zagadnienia dotyce pracy doktorskiej, korzgi
wynikajace z finansowania pracy lub wdenia wynikow.
Do Whniosku zacza s¢ opinie opiekuna naukowego lub promotora doty@zpracy
doktorskiej i jej zaawansowania, ssdadczenie z uczelni potwierdazag status
doktoranta lub kserokopi uchwaty Rady Wydzialu o wszeziu przewodu
doktorskiego oraz Preliminarz wydatkéw w ramachpsthdium dla doktorantéw
(wzér Preliminarza stanowi Zgidznik nr 2 do Wniosku).

4. Whniosek, wraz z zatznikami, skiadany jest do Kancelarii Wojewodzkiddzedu
Pracy w Szczecinie, ul. Mickiewicza 41, 70-383 Smiz w przewidzianych
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terminach konkursowych, w zamktej kopercie (decyduje data wptywu do ¢an).
Na kopercie musgzznajdowé sie nastpujace informacje: Wojewoédzki Usd Pracy
w Szczecinie, ul. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecirogis: Wniosek doktoranta
0 przyznanie stypendium w ramach projektu ,Inwestye wiedz motorem rozwoju
innowacyjndci w regionie” Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy Poddanie 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji. Na kopercie aal®wniez umieci¢ imig, nazwisko

i adres doktoranta.

5. Oceny formalnej Wniosku doktoranta o przyznaniepshdium, dokonuje Zespoét
ds. projektu ,Inwestycja w wiedzmotorem rozwoju innowacyjdoi w regionie”
(zgodnie z kryteriami oceny formalnej stanagyimi Zahcznik nr 2 do Regulaminu).

6. Ocena Wniosku doktoranta o przyznanie stypendium poastawie kryteridw
formalnych ma posta,spetnia — nie spetnia”. Wnioski nie spetnie¢ jednego lub
wiegcej kryteribw, § odrzucane na etapie oceny formalnej, bezzlmwosci ich
uzupetnienia.

7. O wynikach oceny formalnej, doktoranci informowaina psmie w terminie 30 dni
roboczych od daty zamkgtia konkursu naboru wnioskow.

8. Whnioski spetniggce kryteria formalne zostan przekazane przez Koordynatora
projektu do Komisji ds. oceny przyznawania stypémdidla doktorantéw — zwan
dalej Komisj, ktéra dokona oceny merytorycznej, a npsie dokona wyboru
wnioskow, ktére najlepiej przyczynsie do rozwoju dziedzin gospodarki opartych na
wiedzy i tworzeniu warunkéw do rozwoju spoteangiva informacyjnego (Kryteria
oceny merytorycznej stanaywZalcznik nr 3 do Regulaminu).

9. Nie zakwalifikowanie Wniosku doktoranta z powodu ozgrpania srodkOw
finansowych w danej edycji konkursowej lub nie kasa wystarczagej liczby
punktéw, nie stanowi przeszkody do zmia przez doktoranta Wniosku przy
nastpnej edycji konkursowej.

10.0 przyznaniu lub nie przyznaniu stypendium, doktoranformowani § na pimie
w terminie 30 dni roboczych od zalazenia posiedzenia Komisji w danej edycji
konkursowej.

11.Whnioski w wersji oryginalnej przechowuje Wojewodikizad Pracy w Szczecinie.

IV. Zasady prac Komisji ds. oceny przyznawania stypndiow dla doktorantow
§6

. Komisja sklada siz 5 cztonkéw. Obrady Komisji protokotuje Protokalaktory nie

jest cztonkiem Komisji.

. Cztonkiem Komisji mae zosté osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden warunek:

1) posiada przynajmniej stogienaukowy doktora habilitowanego i reprezentuje
uczelnie wyszy mogca had& stopieh naukowy doktora;

2) jest cztonkiem Regionalnej Rady ds. Gospodarki,owawcji, Technologii
dziatapcej przy Urzdzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego;

3) reprezentuje Instytu¢j Pdrednicaca (Wojewddzki Urad Pracy
w Szczecinie).

3. Wybér cztonka Komisji (okrdonego w § 6 ust. 2 pkt 1 Regulaminu) odbywa s
dokonaniu oceny formalnej Wniosku doktoranta, zgednustaw z dn. 29.01.2004 r.
ze zm. Prawo zamowiepublicznych przez Dyrektora Wojewodzkiego kia Pracy
w Szczecinie, #dz osoly przez niego upowaion.

4. Czlonkowie Komisji (wskazani w 8§ 6 ust. 2 pkt 2 REgninu) wyznaczaniasprzez
Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

[EEN
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5. Przedstawiciel Instytucji BReedniczcej (okr&lony w 8 6 ust. 2 pkt 3 Regulaminu)
wyznaczony jest przez Dyrektora WojewodzkiegoddtzPracy w Szczecinie.

6. Protokolantem jest cztonek Zespotu ds. projektuwgstycja w wiedz motorem
rozwoju innowacyjnéci w regionie”.

7. Po dokonaniu wyboru cztonkéw Komisji, WojewodzkizZgd Pracy w Szczecinie
niezwtocznie podaje do publicznej wiadofoo jej skiad poprzez umieszczenie
na stronie internetowej WUP w Szczecineviwv.wup.pl).

8. Czionkowie Komisji o terminie posiedzeKomisji, informowani § przez Zespo6t
ds. projektu ,Inwestycja w wiedz motorem rozwoju innowacyjsoi
w regionie”.

9. Komisja wybiera ze swego sktadu Przewodmieryjo w gtosowaniu tajnym, zwykt
wiekszaicia glosow.

10.Przewodniczcy Komisji, w przypadku przewidzianej nieobegéciona posiedzeniu,
moze wyznaczy sparod cztonkéw Komisji swojego Zagice. Wyznaczenie
Zastpcy nastpuje w formie pisemnego upowraenia.

11.Posiedzenia Komisjiaswazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 cztonkéw Kagimis
w tym Przewodniczcy lub jego Zasipca.

12.Komisja mae skorzysta z oceny dodatkowych ekspertow a@jch potwierdzenie
posiadania niezlolnej, specjalistycznej wiedzy przy weryfikacji zémych
Whnioskow, jak réwnie z przedstawiciela regionalnego przetigrcy z wymaganej
dziedziny pracy doktorskie;.

13.0soby okrélone w 8§ 6 ust. 12 Regulaminu, powotywane Ba podstawie
obowizujacych przepisow Prawo zamowuie publicznych przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Szczecinieatlz osole przez niego upowaions.

14.Kazdy cztonek Komisji jest zobowzany do podpisania deklaracji bezstrofuio
I poufnasci, w odniesieniu do ocenianego przez siebie Wniggkjodnie ze wzorem
stanowicym Zahcznik nr 4 do Regulaminu).

15.Posiedzenie Komisji uznaje gsiza zakéczone w momencie dokonania oceny
wszystkich Wnioskow, ktore zostaty przezibme do oceny.

16.0Odwotanie cztonkéw Komisji ma@ nasipi¢: na wniosek czionka Komisji lub
w przypadku nieobecdoi na trzech kolejnych, wyznaczonych posiedzeniach
Komisji. Odwotania dokonuje Przewodnicy Komisji. W przypadku zmniejszenia
liczby cztonkéw Komisji poriej trzech, naley dokon& wyboru uzupetniajcego
zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu.

17.Odwotanie Przewodnigzego Komisji mae nasipi¢c na wniosek cztonka Komisji,
w glosowaniu tajnym, bezwzglna wickszacia gloséw. Po odwotaniu,
Przewodnicacy Komisji uzyskuje status zwyktego cztonka Komisji

18.0cena Whniosku doktoranta o przyznanie stypendium podstawie kryteridw
merytorycznych dokonywanagtizie w skali punktowej i przedstawiana w postaci
liczb catkowitych (bez c®ci utamkowych). Kacowa ocena punktowa wniosku
stanowé bedzie sredng arytmetycza ocen dokonanych przez cztonkéw Komisji.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania stypendi@élioych wynosi 95 punktéw,
spetnienie przez wniosek kryteriow w minimalnym mie oznacza uzyskanie
50 punktéw. Maksymalna liczba punktow do uzyskasygendiéw specjalistycznych
wynosi 130 punktow, spetnienie przez wniosek kigi@rw minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie 70 punktéw.

19.Na podstawie oceny punktowej sp@d ocenionych Wnioskow Komisja tworzy list
rankingows, zatwierdzoa przez Przewodniegzego Komisji lub jego Zagpcy,
szeregujca Whnioski wedtug ildci otrzymanych punktéw, w podziale na: Wnioski
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rekomendowane do dofinansowania (zakwalifikowanelamej edycji konkursowej
I rezerwowe) oraz nie rekomendowane do dofinans@van

20.Komisja mae zmiené kolejnas¢ Wnioskow na Kcie rankingowej tylko poredzy
Whnioskami, ktore uzyskaly jednaka@vilos¢ punktéw, a z uwagi na ograniczppule
srodkébw nie mog by¢ jednoczénie dofinansowane w danym konkursie.
Pierwszéstwo przyznawane jest wtedy Wnioskom agkgzym znaczeniu z punktu
widzenia rozwoju wojewodztwa. Decyzje o przyznagiodkow podejmuje Komisja
w gtosowaniu tajnym, zwyktwickszacia gtosow.

21.Lista rankingowa publikowana jest na stronie inétomvej Wojewodzkiego Urzlu
Pracy w Szczeciniemww.wup.p).

22.Komisja w ramach ogtoszonych 5 konkursach, wybigraeimum 160 najlepszych
Whnioskow, ktére zostarprzekazane do dofinansowania w ramach projektu.

V. Protokét z posiedzenia Komisji
8§87
1. Z przeprowadzonych czyné@ wymienionych w 8 6 niniejszego Regulaminu,
Komisja sporadzi Protokot Oceny Whnioskow, ktéryebtizie zawieré&:

1) termin i miejsce posiedzenia Komisji;

2) skiad Komisiji;

3) uchwat z wyboru Przewodnigzego Komisji oraz jego Zagicy (w formie
zalkcznika do Protokotu);

4) informacg o obecnéci czionkéw Komisji i/lub ekspertow o ile ¢ba
uczestnikami posiedzenia;

5) opinie powotanych ekspertow (o ile byli uczestnikamsiedzenia);

6) upowanienie Zasipcy Przewodnicxego Komisji (w formie zakznika
do Protokotu), w przypadku, gdy Przewodniozgo zasfpowat Zastpca;

7) zestawienie Wnioskow wraz ze wskazaniem cztonkownksp dokonugacych
ich oceny (w formie zatznika do Protokotu);

8) informacg na temat Wnioskow odrzuconych;

9) karty oceny merytorycznej Wniosku wraz z deklaragjabezstronngci
i poufnasci (w formie zadcznika do Protokotu) wypetnione i podpisane przez
cztonkow, ktérzy dokonywali oceny wnioskéw doktoi@m;

10)liste rankingows Wnioskéw podpisan przez Przewodniezego Komisji lub
jego Zastpce (w formie zahcznika do Protokotu);

11)inne istotne elementy prac Komisji.

VI. Wyptata stypendium
§8

Stypendium wyptacane jest zgodnie z zapisami §guReninu.
Stypendium wyptacane jest na podstawie niniejszBggulaminu oraz Umowy
stypendialnej (wzor Umowy stanowi Zaknik nr 5 do Regulaminu) zawieranej
pomiedzy Wojewddzkim Urgdem Pracy w Szczecinie, a doktorantem.
3. Wyptacania Stypendium zaprzestaje gidy doktorant:

1) przestat spelnta przynajmniej jeden z  kryteriow oldlenych

w § 3 Regulaminu;

2) nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w § 4 Regutami

4. Decyzg o0 zaprzestaniu wyptacania stypendium, w przypddiakeelonych w ust. 3,
podejmuje Dyrektor Wojewddzkiego Wdu Pracy w Szczecinie.

N =
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VII. Obowi azki 0sob otrzymujacych stypendium dla doktorantow
§9

1. Doktorant zobowizuje s¢ do oznakowania zakupionych materiatdw naukowych,
publikacji i wynikéw prac zapisem ,Praca naukowapalinansowana przez Ui
Europejsls w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego iz&udPastwa,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu IVIDziatanie 8.2 Transfer
wiedzy Poddziatanie 8.2.2 ,Regionalne Strategieolmacji”, projektu systemowego
realizowanego przez Wojewodzki Wz Pracy w Szczecinie ,Inwestycja w wiedz
motorem rozwoju innowacyjioi w regionie” lub odpowiedniego sformutowania
w jezyku obcym.

2. Zakupione materiaty oraz publikacje powinny¢hyznaczone poprzez umieszczenie
logotypow, zgodnie z wytycznymi dotygzymi oznaczenia projektbw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Doktorant zobowizany jest do podpisania indywidualnej umowy w teveni
wskazanym przez Wojewodzki Wa Pracy w Szczecinie (Wzor umowy
stypendialnej stanowi Zgtznik nr 5 do Regulaminu).

4. Dyrektor Wojewddzkiego Urktlu Pracy w Szczecinie, w przypadku, gdy doktorant,
ktorego Whniosek zostat zakwalifikowany do dofinamaaia zrezygnuje z podpisania
umowy stypendialnej (wycofa iz podpisania umowy stypendialnej w terminie
wskazanym przez Wojewddzki Uit Pracy w Szczecinie lub nie dostarczy na czas
wymaganych dokumentow, stanaeych zahczniki do umowy), mee podjé decyzg
o przyznaniu dofinansowania Wnioskowi z kolejnegejata na Kcie rankingowej.

5. Doktorant zobowizuje st do przedstawiania sprawozdaz realizacji pracy
doktorskiej, ktore przedktadanesda przez doktorantow oraz akceptowane przez
Koordynatora projektu: przed uzyskaniem kolejneggnszy - na 20 dni przed
planowan wyptata transzy (sprawozdanie okresowe); npse sprawozdanie po
zakaczeniu wyptaty stypendium (sprawozdania okresowsgz odo 20 dni po
zakaiczeniu udzialu w projekcie (sprawozdanienkowe). (Wzér sprawozdania
stanowi Zadcznik nr 2 do Umowy stypendialnej).

6. Doktorant zobowszuje s¢ do prezentowania wynikéw i pegidw pracy doktorskiej
podczas spotkaw ramach Forum Mitodej Innowacji.

7. Doktorant zobowjzuje s¢ do wyraenia zgody na zamieszczenie sprawozdania na
stronie internetowej Wojewddzkiego W@du Pracy w Szczecinie.

8. Doktorant zobowizuje s¢ do uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie, kizwstana
zorganizowane w ramach projektu, na postawie badamkietowego potrzeb
szkoleniowych (Ankieta potrzeb szkoleniowych standatacznik nr 3 do Umowy
stypendialnej).

9. Doktorant zobowizuje s¢ do obecnéci na wszystkich zagiach (szkolenia oraz
doradztwo) zgodnie z przekazanym przez Wykorawstug programem nauczania
I podpisania listy obecsdoi na szkoleniu. Nieobeckd® na zagciach doktorant
usprawiedliwia w ¢igu 7 dni od daty ustania przyczyny nieobe&cno

10.Doktorant mae zrezygnowa& z uczestnictwa w szkoleniu i doradztwie tylko
w przypadku pojawienia siwaznych powoddéw i okolicznii, uzasadniagych
rezygnaci z uczestnictwa.

11.Doktorant zobowizuje s¢ do dostarczenia w dniu podpisania umowy stypendjal
z Wojewddzkim Urgdem Pracy w Szczecinie niezimych danych osobowych oraz
podpisania fwiadczéh o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu monitoringu ewaluacji projektu.



Inwestycja w wiedze motorem
rozwoju innowacyjnosci w regionie
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NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie

VIII. Postanowienia koncowe
§ 10

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamirdsuayzje w sSprawie prac
Komisji podejmuje Przewodnigey Komisji lub jego Zasjpca upowaniony do
podejmowania decyzjiw pozostatych sprawach Dyrektor Wojewoddzkiego ddte
Pracy w Szczecinie.

3. Oceny Komisji nie podlegajodwotaniu.



