Zatacznik nr 1 do uchwaty nr ...... /09 Sejmiku
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
...... czerwca 2009 r.

Regulamin

przyznawania i przekazywania stypendiow w ramach projektu
»Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny- 11 edycja”

§1

Regulamin okresla zasady, warunki i tryb przyznawania oraz wyplacania stypendiow,
finansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 budzetu panstwa
w ramach Poddziatania 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 ,,Pomoc
stypendialna dla uczniéow szczegélnie uzdolnionych”.

§2

Projekt ,,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny — II edycja” na rok
szkolny 2009/2010 i 2010/2011 realizuje Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie, bedacy
jednostka organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§3

1. Celem realizacji projektu ,,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system
stypendialny - 1T edycja” na rok szkolny 2009/2010 i 2010/2011 jest:

1)

2)

3)

stworzenie warunkéw roéwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie
wsparcia  uczniom  napotykajacym na  bariery o  charakterze
srodowiskowym, ekonomicznym 1 geograficznym uniemozliwiajace
rozwoj edukacyjny,

ukierunkowanie ucznidw na rozwdj kluczowych kompetencji oraz
wzmocnienie zdolnosci uczniow do przysziego zatrudnienia,

wzmocnienie zainteresowania ucznidw przedmiotami matematyczno-
przyrodniczymi i technicznymi.

2. Wsparciem stypendialnym w ramach projektu ,,Zachodniopomorskie talenty —
regionalny system stypendialny - Il edycja” objetych zostanie 120 uczniow,
w kazdym roku szkolnym. O wsparcie ubiega¢ si¢ moga uczniowie wszystkich
klas gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, pod warunkiem speknienia lacznie
kryteriow okreslonych w § 4.

§ 4

1. Stypendium w ramach projektu ,,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system
stypendialny - II edycja” na rok szkolny 2009/2010 i 2010/2011 mogg otrzymac
uczniowie, ktorzy spelniaja lacznie nastepujace kryteria:

1) sa uczniami szkotl gimnazjalnych lub ponadgimnazjalnych (konczacych si¢
egzaminem maturalnym z wylaczeniem szkot dla dorostych),
2) posiadaja zameldowanie na terenie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,



3)

4)

5)

6)

7)

uzyskali na koniec poprzedniego roku szkolnego $rednig ocen co najmniej 4,75
— obliczong w oparciu o $wiadectwo szkolne z poprzedniego roku nauki
(tj. z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku o stypendium),

uzyskali na koniec poprzedniego roku szkolnego srednig ocen z przedmiotow
matematyczno - przyrodniczych i technicznych co najmniej 4,75, przy czym
wyzej wymieniona Srednia oznacza $rednig ocen uzyskang na koniec
poprzedniego roku szkolnego z matematyki 1 dwoch przedmiotow
matematyczno - przyrodniczych i technicznych wybranych przez kandydata
z katalogu przedmiotéw zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 2,

pochodzg z rodzin, w ktérych $redni dochdéd na osobe w rodzinie w roku
poprzedzajacym nie przekraczal dwukrotno$ci kwoty uprawniajacej do
uzyskania $wiadczen rodzinnych okreslonych na podstawie art. 5 ustawy
Z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( tekst jednolity DZ. U.
z 2006 r. nr 139, poz. 992 ze zm.),

uzyskali co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w poprzednim roku
szkolnym,

nie otrzymuja stypendiéw z innych zrédet oraz nie uzyskuja rownoczesnie
innych dochodow podlegajacych opodatkowaniu, z wyjatkiem renty rodzinnej
oraz dochodow okreslonych w art. 29-30b i art. 30e ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.z 2000 r. Nr 14 poz. 176 z pdzn.
zm).

2. W przypadku, gdy liczba uczniéw spetniajacych kryteria okreslone w ust. 1 jest
wigksza niz liczba stypendiow do rozdysponowania, pierwszenstwo w uzyskaniu
stypendium maja osoby o najwigkszej liczbie punktow ustalanych wedlug zasad
okreslonych w § 5.

§5
1. W celu utworzenia listy stypendystow i listy rezerwowej zastosowanie maja
nastepujace kryteria:
1) S$rednia ocen - maksymalnie 30 punktow, przy zatozeniu, ze liczba punktow

2)

(LP) obliczana jest wedtug nastepujacego wzoru:
LP=(x-4,75) x 24

gdzie:
X — oznacza $rednig ocen na koniec poprzedniego roku szkolnego.

$rednia ocen z przedmiotdéw matematyczno — przyrodniczych i technicznych —
maksymalnie 30 punktow, przy zatozeniu, ze liczba punktow (LP) obliczana
jest wedtug nastepujacego wzoru:

LP = (x — 4,75) x 24

gdzie:

X — oznacza $rednig ocen z matematyki i dwoch przedmiotéw matematyczno —
przyrodniczych i technicznych otrzymanych na koniec poprzedniego roku
szkolnego wybranych z nizej wymienionego katalogu przedmiotow:



fizyka 1 astronomia, geografia, geografia z ochrong s$rodowiska, chemia,
biologia, informatyka (technologia informacyjna).

3) osiggniecia w olimpiadach i konkursach — za wybrane maksymalnie 3
olimpiady i/lub konkursy — liczbe punktow oblicza si¢, sumujac liczbe
punktow za poszczegdlne osiggni¢cia ucznia (uzyskane w poprzednim roku
szkolnym) ustalong wedlug ponizszych zasad:

a) laureaci konkurséw organizowanych przez Kuratorium O$wiaty:

= laureaci konkursow wojewodzkich — 3 punkty
= laureaci konkursoéw ponadwojewoddzkich — 4 punkty

b) laureaci olimpiad i konkurséw wiedzy organizowanych przez
instytucje, publikowanych corocznie w Informatorze o
ogolnopolskich imprezach dla dzieci i mtodziezy szkolnej na stronie
www.men.gov.pl — 4 punkty

4) sytuacja materialna ucznia — maksymalnie 20 punktow, przy zatozeniu, ze
liczba punktow (LP) obliczana jest wedtug nastgpujacego wzoru:

LP = [ (1008 — dochéd) / 1008 ] x 20

gdzie:
dochod — oznacza $redni miesigczny dochod netto na 1 czlonka rodziny,

zgodnie z o§wiadczeniem o dochodach w rodzinie, o ktorych mowa w § 4 ust.
1 pkt 5,

a w przypadku, gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢
orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci:

LP =[ (1166 — dochod) 1 1166 ] x 20
5) miejsce zameldowania na obszarach wiejskich — 8 punktow
gdzie:

obszary wiejskie — oznaczaja gminy wiejskie, gminy miejsko — wiejskie oraz
miasta do 25 tys. mieszkancow.

2. Maksymalna liczba punktéw, jaka uczen moze otrzymaé w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 1, wynosi 100 punktow.

3. W sytuacji, gdy uczniowie po weryfikacji formalnej uzyskaja taka samga liczbg
punktow ustalenie listy stypendystow 1 listy rezerwowej nastapi na podstawie liczby
punktéw z doktadnos$cia do kolejnych miejsc po przecinku.


http://www.men.gov.pl/

§6

Warunkiem ubiegania si¢ o stypendium jest ztozenie przez ucznia, jezeli jest pelnoletni
albo rodzica/opiekuna prawnego, jezeli uczen nie jest petnoletni:

1) podpisanego przez dyrektora szkoty wniosku, w terminie okreslonym w § 7
ust. 1, zgodnie ze wzorem stanowiacym zatgcznik nr 1 wraz z niezbednymi
dokumentami, okreslonymi w § 7 ust. 3,

2) przedstawienia, przez wskazanego we wniosku nauczyciela — opiekuna
stypendysty 1 zaakceptowanego przez ucznia, jezeli jest pelnoletni albo
rodzica/opiekuna prawnego, jezeli uczen nie jest pelnoletni, Indywidualnego
Planu Rozwoju Edukacyjnego, wedlug wzoru stanowigcego zaltacznik nr 2.

§7

1. W ramach projektu ,,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny -
IT edycja” na rok szkolny 2009/2010 ustala si¢ termin sktadania wnioskéw do 15
wrzesnia 2009 r. do godziny 15.30. Termin sktadania wnioskdw na rok szkolny
2010/2011 ustala si¢ na dzien 15 wrze$nia 2010 r. do godz. 15:30.

2. Wniosek wraz zalacznikami, umieszczony w zaklejonej kopercie opatrzonej opisem
zawierajagcym imie, nazwisko 1 adres wnioskodawcy oraz z dopiskiem
,Zachodniopomorskie talenty — wniosek o przyznanie stypendium- Il edycja” nalezy
ztozy¢ w Kancelarii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, ul. Mickiewicza 41,
70-383 Szczecin, osobiscie lub przesta¢ poczta, decyduje data wptywu.

3. Do wniosku (zalacznik nr 1) nalezy dotaczy¢:

1) Indywidualny Plan Rozwoju Edukacyjnego, w skrocie IPRE (zatgcznik nr 2),

2) zaswiadczenie potwierdzajace zameldowanie (kserokopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginalem przez pracownika urzedu upowaznionego do tego
rodzaju czynnosci),

3) swiadectwo szkolne za poprzedni rok nauki (kserokopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty lub innego upowaznionego do
tego rodzaju czynno$ci pracownika szkoty),

4) os$wiadczenie o dochodach rodziny uzyskanych za rok poprzedzajacy ztozenie
whniosku (zatacznik nr 3) — wraz z wszelkimi dokumentami niezb¢dnymi do
ustalenia $redniego dochodu miesigcznego na 1 osobe w rodzinie ucznia
zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych,
przepisami wykonawczymi i innymi powszechnie obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, a takze wraz z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci
(kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem jezeli dotyczy),

5) dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace osiggniecia
w olimpiadach/konkursach  (kserokopia  potwierdzona za  zgodno$¢
z oryginalem przez dyrektora szkoty lub innego upowaznionego do tego
rodzaju czynnosci pracownika),

6) oswiadczenie osoby otrzymujacej stypendium o ktorym mowa w art. 21 ust. 1
pkt 40b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych (PIT-2C),

7) zgode na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 4)



4. Wnhnioski dostarczone po terminie, zle wypelnione, niekompletne, nie spetniajace
wymogow okreslonych w § 4 beda odrzucone.

5. Kwota stypendium dla jednego ucznia wynosi 600 zt brutto za jeden miesiac
1 wyptacana begdzie maksymalnie przez okres 10 miesigcy (facznie nie wigcej niz 6000
zl brutto na jednego ucznia) z przeznaczeniem na cele edukacyjne, wymienione w § 7
ust. 7, przy czym po zakonczeniu pierwszego semestru nastapi weryfikacja osiggniec
ucznia, ktora moze spowodowac skrocenie okresu wyptaty stypendium zgodnie z § 8
Regulaminu.

6. Weryfikacja osiggnig¢ ucznia ma na celu monitorowanie wykorzystywania
stypendium na zadania zwigzane z realizacja Indywidualnego Planu Rozwoju
Edukacyjnego.

7. Katalog wydatkéw przeznaczonych na cele edukacyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 5
obejmuje w szczegolnosci catosciowe lub czesciowe pokrycie kosztow:

1) zakwaterowania w bursie, internacie lub stancji,

2) dojazdu do szkoty srodkami komunikacji zbiorowej,

3) positkow w ramach zywienia zbiorowego,

4) czesnego na nauke w szkole ponadgimnazjalnej niepublicznej, posiadajacej
uprawnienia szkotly publiczne;j,

5) zakupu pomocy naukowych, obejmujacych m.in. podrgczniki, stowniki,
encyklopedie, lektury, atlasy, kalkulatory, sprzet komputerowy i miedzy
innymi oprogramowanie edukacyjne,

6) wyposazenia uczniowskiego — plecakow szkolnych, tornistrow, stroju
gimnastycznego oraz stroju wymaganego przez szkote,

7) dodatkowych kursow i egzaminéow (w tym jezykowych) oraz kursow
wymaganych programem nauczania oraz IPRE sktadanym razem z wnioskiem,

8) wycieczek i wyj$¢ organizowanych przez szkotg¢ wynikajacych z programu
nauczania IPRE sktadanym razem z wnioskiem,

9) ubezpieczenia wypadkowego,

10) dodatkowych kosztow zwigzanych z profilem nauki oraz zapisami w IPRE.

§ 8

1. Zaprzestaje si¢ wyplacania stypendium w drugim semestrze nauki w roku szkolnym,
gdy stypendysty dotyczy¢ bedzie co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) otrzymanie nizszej niz bardzo dobra oceny z zachowania,

2) uzyskanie $redniej ocen nizszej niz 4,75,

3) przekroczenie w semestrze 15 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
4) zlozenie o$wiadczenia o rezygnacji ze stypendium.

2. Zaprzestaje si¢ wyplacania stypendium w drugim semestrze nauki w roku szkolnym,
gdy sprawozdanie, o ktorym mowa w § 9 ust. 4, zostanie dostarczone po wskazanym
terminie.

3. Zaprzestaje si¢ wyplacania stypendium w trakcie trwania semestru, gdy stypendysta
przestanie spetnia¢ kryteria okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1 lub pkt 2. O zaistnialej



sytuacji nauczyciel — opiekun ucznia jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie.

. W miejsce stypendysty, ktoremu zaprzestano wyplacania stypendium z przyczyn
opisanych w ust. 1, 2 i 3, stypendium otrzymuje uczen z listy rezerwowej z najwyzsza
liczba punktow.

. Warto$¢ przyznanego stypendium z listy rezerwowej, jest proporcjonalna do czasu na
jaki stypendium zostalo przyznane i nie moze by¢ wyzsza niz kwota, jaka nie zostala
wykorzystana przez stypendyste, w miejsce ktorego wprowadzony jest uczen z listy
rezerwowej.

§9

. Rola nauczyciela — opiekuna stypendysty jest pomoc uczniowi w realizacji zatlozonego
Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego ucznia oraz w wykorzystaniu
stypendium na cele edukacyjne, a takze monitorowanie osiggni¢¢ ucznia.

. W zwiagzku z pelnionymi obowigzkami nauczyciel — opiekun stypendysty otrzyma na
podstawie zawarte] umowy zlecenia, wynagrodzenie w kwocie 1000 zi brutto (500 zt
brutto za semestr).

. Po kazdym zakonczonym semestrze nauki nauczyciel — opiekun stypendysty
zobowigzany jest w porozumieniu z uczniem, jezeli jest pelnoletni albo
rodzicem/opiekunem prawnym, jezeli uczen nie jest pelnoletni, do zlozenia
sprawozdania z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego, wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 5, w celu weryfikacji osiggniec¢ ucznia.

Sprawozdanie nalezy ztozy¢ w nastgpujacych nieprzekraczalnych terminach (decyduje
data wptywu do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie):

1) do 20 lutego 2010 r. do godziny 15.30 — po 1 semestrze roku szkolnego
2009/2010,

2) do 15 lipca 2010 r. do godziny 15.30 — po 2 semestrze roku szkolnego
2009/2010,

3) do 20 lutego 2011 r. do godziny 15.30 — po 1 semestrze roku szkolnego
2010/2011,

4) do 15 lipca 2011 r. do godziny 15.30 — po 2 semestrze roku szkolnego
2010/2011.

§ 10

. Weryfikacji formalne; wnioskOw o przyznanie stypendium w ramach projektu
,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny - II edycja” na rok
szkolny, dokonuje Komisja stypendialna, sktadajagca si¢ z przewodniczacego
i dwoch cztonkéw, powotana przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Szczecinie.



Termin dokonania weryfikacji wnioskéw uzalezniony jest od ilosci ztozonych
wnioskOw o przyznanie stypendium, jednak nie moze on by¢ dluzszy niz 30 dni
kalendarzowych od uptywu wyznaczonego terminu sktadania wnioskow.

Po weryfikacji Komisja sporzadza liste wnioskéw zaakceptowanych, zaczynajac od
wniosku ucznia, ktory otrzymal najwigcksza liczbe punktéw ustalong zgodnie
Z kryteriami okreslonymi w § 5 oraz list¢ wnioskéw odrzuconych.

Stypendia przyznaje Dyrektor Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie na wniosek
Komisji w oparciu o przedstawiong list¢ rankingowa uczniéw. Stypendia zostang
przyznane do wysokosci $rodkéw przewidzianych w  budzecie projektu
,,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny - II edycja ” na jeden
rok szkolny.

Lista stypendystow oraz lista rezerwowa zostanie ogloszona na stronie internetowe;j
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Szczecinie (www.wup.pl), niezwlocznie po podjeciu
decyzji przez Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.

Od decyzji Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w sprawie
przyznania stypendium w ramach projektu ,,Zachodniopomorskie talenty — regionalny
system stypendialny - II edycja” na rok szkolny nie przystuguje odwotanie.

Stypendysta jest zobowigzany w terminie 14 dni od ogloszenia listy stypendystow
(decyduje data wplywu) dostarczy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie
osobistego rachunku bankowego, (wraz z numerem), na ktory przekazywane bedzie
stypendium oraz innych wymaganych dokumentow zgodnie z informacja
zamieszczong wraz z listg stypendystow.

Stypendium bedzie przekazywane uczniom, na podstawie umowy zawartej z uczniem
jezeli jest peoletni albo z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia, w przypadku
niepetnoletniosci.

§ 11

W celu realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju Edukacyjnego, uczen, jezeli jest
petoletni albo rodzic/opiekun prawny ucznia, jezeli uczen nie jest pelnoletni jest
zobowigzany wspotpracowac z nauczycielem — opiekunem ucznia.

W zwiazku z wymogiem skladania sprawozdan po kazdym zakonczonym semestrze
nauki, uczen, jezeli jest petnoletni albo rodzic/opiekun prawny ucznia, jezeli uczen nie
jest petnoletni zobowigzany jest dostarczy¢ nauczycielowi — opiekunowi ucznia
informacj¢ o wydatkach dokonanych w ramach realizacji Indywidualnego Planu
Rozwoju Edukacyjnego.

§12

W ramach projektu ,,Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny -
Il edycja” na rok szkolny 2009/2010 oraz 2010/2011 przeprowadzony zostanie
konkurs ,,Najlepszy z Najlepszych”. Konkurs ma na celu zmotywowanie uczniow do
ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci i zdobywania nowej wiedzy.


http://www.wup.pl/

2. 15 najlepszych stypendystow projektu ,.Zachodniopomorskie talenty — regionalny
system stypendialny - Il edycja”, w ramach konkursu ,,Najlepszy z Najlepszych”,
decyzja Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie otrzyma nagrody
Zzeczowe.

3. Nagrody zostang przyznane stypendystom, ktorzy osiggng najlepsze wyniki w nauce
w roku szkolnym zgodnie z kryteriami okre§lonymi w odrgbnym Regulaminie
konkursu ,,Najlepszy z Najlepszych”, ktory zostanie przyjety Zarzgdzeniem Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Komisja
stypendialna.



